
finančná čiastka v 

EUR

predbežná alokácia

Rámcová aktivita

Aktivity zamerané na zvyšovanie bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci  (Vybudovanie pilotných pracovísk 

ergonómie pre chránené dielne a chránené pracoviská)

jún 2010 september 2010 2 569 209 € SIA

Rámcová aktivita

Podpora tvorby nových pracovných miest vrátane podpory 

vytvárania nových pracovných miest v nových podnikoch a 

samozamestnania - Obecné sociálne podniky 

september 2010 november 2010 30 000 000,00 € SIA

Výzva na zmierňovanie regionálnych disparít  VUC (KE) jún 2010 oktober 2010 10 000 000,00 € SIA

Výzva na zmierňovanie regionálnych disparít  VUC  (BB) jún 2010 oktober 2010 10 000 000,00 € SIA

Výzva na zmierňovanie regionálnych disparít  VUC (PO) jún 2010 oktober 2010 10 000 000,00 € SIA

Rámcová aktivita

Podpora adaptability podnikov, podnikateľov, 

podnikateľských združení a regionov

máj 2010

priebežne do 

vyčerpania alokácie, 

najneskôr júl 2010

24 000 000,00 € SiA

Rámcová aktivita

Podpora zvyšovania dostupnosti, kvality a efektivity služieb 

starostlivosti (sociálnych služieb a opatrení sociálnoprávnej 

ochrany a sociálnej kurately), ktoré zlepšujú prístup 

ohrozených a marginalizovaných skupín populácie na trh 

práce a do spoločnosti                                                                  

júl 2010 oktober  2010 1 500 000 € FSR

Rámcová aktivita

Podpora udržania osôb s rodinným povinnosťami na trhu 

práce poskytovaním inovatívnych programov zo strany 

zamestnávateľov                                                                     

september 2010 júl 2010 1 500 000 € SIA

Rámcová aktivita

Podpora zvyšovania dostupnosti a efektivity služieb 

starostlivosti (sociálnych služieb a opatrení sociálnoprávnej 

ochrany  a sociálnej kurately), ktoré zlepšujú prístup 

ohrozených a marginalizovaných skupín populácie na trh 

práce a do spoločnosti                                                                    

júl 2010 oktober 2010 214 700 € FSR

Podpora zosúladenia rodinného a pracovného života 
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Podpora zosúladenia rodinného a pracovného života 

Podpora tvorby a udržania pracovných miest prostredníctvom zvýšenia adaptability pracovníkov, podnikov a podpory podnikania 
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 3  Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít v BSK
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 1 Podpora rastu zamestnanosti

Názvy prioritných osí/opatrení

2010

Vykonávateľ

termín vyhlásenia termín uzávierky

Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



1.2.3 Podpora cielených služieb pre podniky/ 

zamestnávateľov a SZČO

1.2.4 Podpora tvorby nových pracovných miest vrátane 

podpory vytvárania nových pracovných miest v nových 

podnikoch a samozamestnania

2.1.1 Podpora zvyšovania dostupnosti, kvality a efektivity 

služieb starostlivosti (sociálnych služieb a opatrení 

sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately), ktoré zlepšujú 

prístup ohrozených a marginalizovaných skupín populácie 

na trh práce a do spoločnosti

2.1.2 Aktivity zamerané na prevenciu a elimináciu násilia ako 

bariéry vstupu a udržania sa na trhu práce                                                         

2.1.3 Aktivity zamerané na podporu komunitnej práce a na 

vyvolanie a podporovanie zmeny v rámci miestnych 

spoločenstiev a senzibilizačné aktivity

2.1.4 Podpora zvyšovania profesionlity výkonu a budovanie 

ľudských kapacít v oblasti sociálnej inklúzie                                                        

2.2.1 Programy vzdelávania a prípravy pre trh práce 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie s výrazným 

zacielením na osoby vzdialené od trhu práce s osobitným 

zreteľom na osoby z marginalizovaných rómskych komunít

2.2.2. Podpora tvorby nových pracovných miest vrátane 

projektov podpory samozamestnania a inovatívnych 

prístupov pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie a 

príslušníkov marginalizovaných skupín (t.j. cieľové skupiny 

pre túto rámcovú aktivitu)

2.2.3 Programy druhej šance umožňujúce ukončenie 

základnej resp. strednej školy, získanie odborných zručností 

formou zamestnaneckej praxe s osobitným zreteľom na MRK

2.2.4. Programy zamerané na poskytovanie služieb 

zamestnanosti a vzdelávania pre zamestnancov ohrozených 

hromadným prepúšťaním s osobitným zreteľom na starších 

zamestnancov a zamestnancov s nízkym vzdelaním

2.2.5 Podpora mechanizmov predchádzania a eliminácie 

rodovej nerovnosti na trhu práce

Schválil: Viera Tomanová    

ministerka práce sociálnych vecí a rodiny Podpis:

.............................

Dátum: 27.4.2010

Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

1.2
máj 2010

priebežne do 

vyčerpania alokácie, 

najneskôr 30.6.2013

2 649 824 € SIA

Podpora vytvárania rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce a podpora integrácie znevýhodnených skupín na trh práce s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity 

2.2

máj 2010

priebežne do 

vyčerpania alokácie, 

najneskôr 30.6.2013

11 924 208 € FSR

máj 2010

priebežne do 

vyčerpania alokácie, 

najneskôr 30.6.2013

11 924 208 € FSR

Podpora sociálnej inklúzie osôb ohrozených sociálnym vylúčením alebo sociálne vylúčených prostredníctvom rozvoja služieb starostlivosti s osobitným zreteľom na marginalizované 

rómske komunity  

2.1

 2  Podpora sociálnej inklúzie

Nasledujúce výzvy sa vzťahujú na lokálne strategie komplexného prístupu schválené Úradom splnomocnenca vlády pre rómske komunity

 1 Podpora rastu zamestnanosti


