Casovy harmonogram vyziev OP ZaSl na rok 2010 akt.4/2010

2010
Nazvy prioritnych osi/opatreni finanéna ciastka v Vykonavatel’
termin vyhlasenia termin uzavierky EUR
predbezna alokacia
1 Podpora rastu zamestnanosti
Ramcova aktivita
Aktivity zamerané na zvySovanie bezpecnosti a ochrany oktober 2010 december 2010 2 569 200 € SIA
zdravia pri praci (Vybudovanie pilotnych pracovisk
ergonémie pre chranené dielne a chranené pracoviska)
Ramcova aktivita
Podpora tvorby novych pracovnych miest vratane podpory september 2010 november 2010 30 000 000,00 € SIA
vytvarania novych pracovnych miest v novych podnikoch a
amozamestnania - Obecné socialne podnikv
Vyzva na zmieriiovanie regionalnych disparit VUC (KE) jun 2010 august 2010 10 000 000,00 € SIA
Vyzva na zmiernovanie regionalnych disparit VUC (BB) jun 2010 august 2010 10 000 000,00 € SIA
Vyzva na zmieriiovanie regionalnych disparit VUC (PO) jun 2010 august 2010 10 000 000,00 € SIA
2 Podpora socialnej inkluzie
Ramcova aktivita
Podpora zvy$ovania dostupnosti, kvality a efektivity sluZieb
starostlivosti (_s'oma_lnych sluzieb a’opatn'en_l 'soc’lalnopravnej jal 2010 oktober 2010 1500 000 € ESR
ochrany a socialnej kurately), ktoré zlepsuju pristup
ohrozenych a marginalizovanych skupin populécie na trh
prace a do spolo¢nosti
Ramcova aktivita
Podpora zvySovania profesionality vykonu a budovanie august 2010 november 2010 420 000 € FSR
ludskych kapacit v oblasti socialnej inkluzie
Ramcova aktivita
Aktivity _zamerane na po_dporu komurjltne_j p_race ana august 2010 vprlebe.zne dq . 8 037 000 € FSR
vyvolanie a podporovanie zmeny v ramci miestnych vycerpania alokacie
spoloCenstiev a senzibilizaéné aktivity
Ramcova aktivita
Po’dpora udrzama’os_ob s r9d|nnym povinnostami na trhu september 2010 november 2010 1500 000 € SIA
prace poskytovanim inovativnych programov zo strany
zamestnavatelov
3 Podpora zamestnanosti, socialnej inklGzie a budovanie kapacit v BSK
Ramcova aktivita
Podpora zvySovania dostupnosti a efektivity sluzieb
starostlivosti (socialnych sluzieb a opatreni socialnopravnej jl 2010 oktober 2010 214 700 € ESR

ochrany a socialnej kurately), ktoré zlep$uju pristup
ohrozenych a marginalizovanych skupin populacie na trh
prace a do spolo¢nosti




Nasledujiice vyzvy sa vzt’ahuji na lokalne strategie komplexného pristupu schvalené Uradom splnomocnenca vlady pre romske komunity

1 Podpora rastu zamestnanosti

1.2.3 Podpora cielenych sluzieb pre podniky/
zamestnavatelov a SZCO

1.2.4 Podpora tvorby novych pracovnych miest vratane
podpory vytvarania novych pracovnych miest v novych
podnikoch a samozamestnania

priebezne do

september 2010 " : .
vy€erpania alokacie,

2649824 € SIA

2 Podpora socialnej inkluzie

2.1.1 Podpora zvySovania dostupnosti, kvality a efektivity
sluzieb starostlivosti (socialnych sluzieb a opatreni
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately), ktoré zlepSuju
pristup ohrozenych a marginalizovanych skupin populacie na
trh prace a do spolo¢nosti

2.1.2 Aktivity zamerané na prevenciu a eliminaciu nasilia ako

bariéry vstupu a udrzania sa na trhu prace september 2010 priebezne do 11 924 208 € FSR
vycerpania alokacie,

2.1.3 Aktivity zamerané na podporu komunitnej prace a na
vyvolanie a podporovanie zmeny v rdmci miestnych
spolo€enstiev a senzibilizacné aktivity

2.1.4 Podpora zvySovania profesionlity vykonu a budovanie
fudskych kapacit v oblasti socialnej inkluzie

2.2.1 Programy vzdelavania a pripravy pre trh prace
znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie s vyraznym
zacielenim na osoby vzdialené od trhu prace s osobitnym
zretelom na osoby z marginalizovanych romskych komunit

2.2.2. Podpora tvorby novych pracovnych miest vratane
projektov podpory samozamestnania a inovativnych pristupov
pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a
prisluSnikov marginalizovanych skupin (t.j. cielové skupiny
pre tuto rdmcovu aktivitu)

priebezne do

september 2010 . ) -
vycerpania alokacie,

11924 208 € FSR
2.2.3 Programy druhej $ance umozniujuce ukoncenie
zakladnej resp. strednej Skoly, ziskanie odbornych zru€nosti

formou zamestnaneckej praxe s osobitnym zretefom na MRK

2.2.4. Programy zamerané na poskytovanie sluzieb
zamestnanosti a vzdelavania pre zamestnancov ohrozenych
hromadnym prepustanim s osobitnym zretelom na starSich
zamestnancov a zamestnancov s nizkym vzdelanim

2.2.5 Podpora mechanizmov predchadzania a eliminacie
rodovej nerovnosti na trhu prace

Schvalil._ Viera Tomanova
ministerka prace socialnych veci a rodiny Podpis:

Datum:  28.5.2010




