Casovy harmonogram vyziev OP ZaSI na rok 2010 akt.7/2010

2010
Nazvy prioritnych osi/opatreni finanéna ¢iastkav | Vykonavatel
termin vyhlasenia termin uzavierky EUR
redbedna alokacia

2 Podpora socialnej inklizie

Ramcova aktivita
Aktivity zamerané na podporu komunitnej prace a na priebezne do

: i TR november 2010 iy
vyvolanie a podporovanie zmeny v ramci miestnych vycerpania alokacie
spolotenstiev a senzibilizaéné aktivity

8037 000 € FSR

Nasledujiice vyzvy sa vztahuji na lokilne strategie komplexného pristupu schyilené Uradom splnomocnenca viady pre romske komunity

1 Podpora rastu zamestnanosti

1.2.3 Podpora cielenych sluzieb pre podniky/
zamestnavatelov a SZCO

priebezne do
vyerpania alokacie,

1.2.4 Podpora tvorby novych pracovnych miest vratane december 2010 2649824 € SIA
podpory vytvérania novych pracovnych miest v novych

podnikoch a samozamestnania

2 Podpora sociainegj inklazie

2.1.1 Podpora zvySovania dostupnosti, kvality a efektivity
siuzieb starostlivosti (socialnych siuZieb a opatreni L
sociélnopravne] ochrany a sociainej kurately), ktoré zlepsuju november 2010 priebezne do 11 078 000 € FSR
pristup ohrozenych a marginalizovanych skupin populacie vyCerpania alokécie,

na trh prace a do spoloénosti




2.1.2 Aktivity zamerané na prevenciu a eliminaciu nasilia ako
bariery vstupu a udrZania sa na trhu prace

2.1.3 Aktivity zamerané na podporu komunitnej prace a na
vyvolanie a podporovanie zmeny v rdmei miestnych
spolotenstiev a senzibilizagné aktivity

2.1.4 Podpora zvy$ovania profesionlity vykonu a budovanie
ludskych kapacit v oblasti socialnej inkluzie

2.2.1 Programy vzdelavania a pripravy pre trh prace
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie s vyraznym
zacielenim na osoby vzdialené od trhu prace s osobitnym
zretelom na osoby z marginalizovanych rémskych komunit

2.2.2. Podpora tvorby novych pracovnych miest vratane
projektov podpory samozamestnania a inovativnych
pristupov pre znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie a
prisiudnikov marginalizovanych skupin (t.j. cielové skupiny
pre tdto ramcovu aktivitu)

2.2.3 Programy druhej $ance umoziujice ukonéenie
zakladnej resp. strednej Skoly, ziskanie odbornych zruénosti
formou zamestnaneckej praxe s osobitnym zretelom na
MRK

2.2.4. Programy zamerané na peskytovanie sluZieb
zamestnanosti a vzdelavania pre zamestnancov ohrozenych
hromadnym prepustanim s osobitnym zretefom na starsich
zamestnancov a zamestnancov s nizkym vzdelanim

2.2.5 Podpora mechanizmov predchadzania a eliminacie
rodovej nerovnosti na trhu prace

november 2010

priebeZne do
vy&erpania alokacie,

8 000 000 €

FER

Jozef Mihal
podpredseda vlady a minister prace socialnych veci a rodiny

8.11.2010
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