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Usmernenie v ramci postupov k posudzovaniu a overovaniu novovytvorenych
pracovnych miest u zamestnavatefa

vydane v suvislosti s deklarovanou potrebou hibsieho a podrobnejSieho stanovenia
podmienok tykajlcich sa tvorby novych pracovnych miest u prijimatela (zamestnavatela)
pri poskytovani nenavratného finan¢ného prispevku z prostriedkov Eurdpskeho socialneho
fondu a Statneho rozpoctu.

RO pre OP ZaSI listom zo diia 12. 07. 2011 / &.z. 29482/ 2011, &.s. 8384/ 2011-1/35-2/,
vydalo usmernenie k postupu a posudzovaniu podmienok vramci novovytvoreného
pracovného miesta u zamestnavatela.

Ugelom usmernenia je urCit postupy koverovaniu a posudzovaniu podmienok
pre poskytovanie nenavratného finanéneho prispevku (dalej len ,NFP“) na podporu tvorby
a udrzania pracovnych miest u mikropodnikov, malych a strednych podnikov', ako aj velkych
podnikov, ktorym je poskytnutie NFP na vytvorenie nového pracovného miesta.

Usmernenie vychadza z platnych pravnych predpisov, ktorym je nariadenie Komisie (ES)
¢. 800/2008 o vyhiaseni urcitych kategorii pomoci za zlucitelné so spoloénym trhom podia
Clankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach), ustanoveni
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dale] len "zadkon o sluzbach zamestnanosti’), ako aj
z metodického vykladu Centralneho koordinaéného organu k Systému riadenia SF a KF na
programoveé obdobie 2007-2013, verzia 4.2 zo diha 27.augusta 2010 k prilohe &. 423-1
Monitorovacia sprava projektu.

Pod pojmom zamestnavatel sa rozumie pravnicka osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svoje;
organizacnej jednotky na uUzemi Slovenskej republiky alebo fyzickd osoba, ktord ma na
uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, a ktora zamestnava fyzicki osobu v pracovnom
pcmere alebo vobdobnom pracovnom vztahu. Za zamestnavatela sa povaZuje 3j
organizacna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby
s pracovnopravnou subjektivitou, ktora je opravnena podnikat na tzemi Slovenskej republiky
podfa Obchodnéhc zakonnika, a pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktora vykonava
¢innosti podla zakona o sluzbach zamestnanosti. Druhym zakladnym znakom
zamestnavatefa (pravnickej osoby a fyzickej osoby) je skutoénost, Ze zamestnava
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu aspori jednu fyzickd osobu?.

Podmienky napinenia definicie novovytvoreného pracovného miesta

NFP na tvorbu pracovnych miest sa poskytuje zamestnavatelovi ktory prume obéana, ktory je
opravneny vykonavat pracu v zmysle osobitného predpisu® na Gzemi SR, do pracovného
pomeru na novovytvorené pracovné miesto.

' rovnako tak aj v pripade inych subjektov (napr. MVO), ktoré st opravnené na tvorbu novych pracovnych
miest. Tuto skutocnost odporiicame v budiicnosti uvddzat priamo do vyzvy.

* in4 osoba ako pravnicka alebo fyzickd osoba. ktord je zamestnavatel'om
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Novovytvorené pracovné miesta u zamestnavatela musia predstavovat Cisty (celkovy) narast
priemerného evidenéného poltu zamestnancov u zamestnavatela v porovnani s priemerom
za predchadzajlcich 12 kalendarnych mesiacov, ktoré predchadzaju mesiacu, v ktorom je
novovytvorené pracovné miesto obsadené. Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel
povinny preukazat relevantnym spésobom.

Ak prijatie do zamestnania nepredstavuje &isty narast poctu zamestnancov v prisluénom
podniku v porovnani s priemerom za predchadzajiucich 12 mesiacov, miesto alebo miesta
musia byt uvolnené nasledkom dobrovolného odchodu zamestnancov, nespédsobilosti,
odchodu do doéchodku kvéli veku, dobrovolného skratenia pracovného ¢&asu alebo
zakonného prepustenia za poruSenie pracovnej discipliny, a nie z dévodu nadbyto&nosti®.
Uvedené pravidlo sa vztahuje af v pripadoch prepojeného a partnerského podniku.

Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest, resp. vytvorené pracovné miesta
nepredstavuju cCisty (celkovy) narast priemerného evidenéného poétu zamestnancov
u zamestnavatela vpriemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajucim obdobim, prijimatel (zamestnavatel) je povinny preukazat, ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti
zamestnancov (napr. dohodou o skongeni pracovného pomeru odhlaskami z prislusnych
poistovni).

Za vytvorené miesto sa povazuje také miesto:

a) ktoré je obsadené vlastnym zamestnancom prijimatela po dobu minimaine 365 dni od
svojho vzniku;

b) ktoré za uplynulych 365 kalendarnych dni nebolo neobsadené viac ako 60 kalendarnych
dni;

c) mé2e mat’ charakter piného alebo Ciastkového pracovného Uvazku v zmysle osobitnych
pravnych predpisov. Za uéelom vykazovania pocttov vytvorenych pracovnych miest sa
pracovné miesta prepocitavaju na piné pracovné uvazky;

d) ktoré nie je obsadené SZCO. SZCO nijakym spdsobom nevstupuju do tejto evidencie;

e) ktoré neexistovalo pred realizaciou podporeného projektu a vzniklo len v jeho désledku.
Za takéto pracovné miesto sa nepovazuje také miesto, ktoré existovalo este pred
realizaciou podporeného projektu, ale bolo neobsadeng,

f) ktoré je obsadené na zaklade trvalého pracovného pomeru ustanoveného osobitnymi
pravnymi predpismi. Za trvaly pracovny pomer sa nepovazuje zastupovanie na materskej
dovolenke, vykonavanie prace na dohodu alebo pracovnopravne vztahy mimo
pracovného pomeru;

g) o ktorom existuje kompletnd a preukazatelna evidencia zédznamov odvodov do
relevantnych fondov (napr. socidlna poistoviia, zdravotna poistoviia,...) a platna zmluva v
zmysle osobitnych pravnych predpisov;

n) ktoré nie je obsadené zamestnancami subjektu prijimatela, ktori zodpovedaju vyluéne za
implementaciu a riadenie projektu;

Za novovytvorené pracovné miesto sa nepovaZuje uZ existujice neobsadené pracovne
miesto, resp. preobsadené pbvodné pracovné miesto.

Obcan prijaty na novovytvorené pracovné miesto musi spifat podmienky cielovej skupiny
stanovenej vo vyzve. Ob&anom prijatym na novovytvorené pracovné miesto je najmé
uchadzaé o zamestnanie, resp. zaujemca o zamestnanie®, ob&an znevyhodneny na trhu

* Clanok 40 a 41, ods. 4 Veobecného nariadenia o skupinovych vynimkach
# Zakon o sluzbach zamestnanosti



prace, resp. nachadzajuci sa na trhu prace®, aktory nie je zamestnancom prijimatela

(zamestnavatela) vytvarajluceho nové pracovné miesto.

RO sicasne zastdva nazor, Ze na novovytvorené pracovné miesta je zamestnavatel
povinny prijat’ obcana z ciefovej skupiny, nakolko v ramci projektu je za aktivitu
povazZované vytvorenie pracovného miesta a na tato aktivitu by sa mala viazat’ cielova
skupina, t.j. prijaty ob¢an z cielovej skupiny.

Vytvorené pracovné miesta je prijimatel (zamestnavatel) povinny obsadzovat a zabezpeéit
ich zachovanie minimalne po dobu realizacie projektu, a/ alebo dlhiu dobu ak je stanovena
vo vyzve, resp. definovana v schéme Statnej pomoci alebo schéme pomoci de minimis.

V pripade uvofnenia novovytvoreného pracovného miesta je prijimatel povinny
bezodkladne, najneskér vSak v termine do 10 pracovnych dni informovat’ SORO o tejto
skutocnosti pisomne, pripadne mailom. Zamestnavatel je zarover povinny pri najbliz8ej
Ziadosti o platbu predlozZit képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru a v pripade potreby
iné relevantné doklady (potvrdenl képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia) a informovat SORO o tom, &i vytvorené
pracovné miesto zostava zachované.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, méze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Dobu neobsadenia je
mozné prediZit v odévodnenych pripadoch o daldich 30 kalendarnych dni, prigom
o predizenie doby neobsadenia je prijimatel (zamestnavatel) povinny poziadat vopred
pisomne, ak sa prijimatel (zamestnavatel) a SORO nedohodnti inak.

Medzi rozviazanim pracovného pomeru a uzatvorenim nového pracovného pomeru vsak
méze uplynut nie viac ako 60 kalendarnych dni, pricom tato doba sa poéita do minimalnej
lehoty 365 kalendarnych dni, poéas ktorych musi byt pracovné miesto obsadené aby bolo
mozné ho vykazat ako skutoéne vytvorené. Pri neobsadeni vytvoreného pracovného miesta
dihsom ako 60 kalendarnych dni nie je mozné takéto miesto vykazovat ako vytvorené.

Pracovné miesto obsadené osobou pracujlicou na zéklade plného pracovného Uvézku sa
vykazuje ako jedno vytvorené pracovné miesto. Pracovné miesto obsadené osobou
pracujucou na zaklade Ciastkového pracovného Uvazku sa vykazuje ako 0,5 vytvoreného
pracovneho miesta, teda 2 Ciastkové lvazky = 1 plny tvazok = 1 vytvorené pracovné miesto.

Pracovné miesto vytvorené v dbésledku realizacie projektu a obsadené pocas realizéacie
projektu réznymi pracovnikmi (napr. z dbvodu fluktudcie) predstavuje vidy 1 vytvorené
pracovné miesto.

V pripade dihodobej praceneschopnosti zamestnanca prijatého na novovytvorené
pracovné miesto, je mozné docasné obsadenie (pocas PN) len na zaklade pisomnej
ziadosti prijimatefa a so sihlasom SORO. Pri preobsadzovani pracovného miesta musi
novoprijaty zamestnanec spifat rovnaké podmienky cielovej skupiny ako predchadzajlici
zamestnanec.

Prijimatel (zamestnavatel) je povinny na vyZiadanie SORO preukazat' dodrziavanie
podmienok stanovenych vramci novovytvorenych pracovnych miest, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost, a to priebeZne po
celi dobu realizacie projektu a povinni dobu udrzatefnosti projektu stanovena vo
vyzve.

® napr. dobrovolne nezamestnany obcan, ktory nie je evidovany v evidencii uchadzatov o zamestnanie tradu préce,
socidlnych veci a rodiny, a nie je ob&an, ktorému bol priznany pred¢asny starobny déchodok alebo starobny ddchodok



SORO je opravnené pre uely overovania a kontroly naplnenia podmienok vztahujlcich sa
na novovytvorene pracovné miesta spolupracovat so Socialnou poistoviiou a inymi
prislusnymi institiciami, nielen samostatného podniku, ale aj vpripade prepojeného
a partnerského podniku.

Postup stanovenia poétu zamestnancov

Pocet zamestnancov je klucovym kritériom pre uréenie do ktorej kategorie prijimatel pomoci
spada.

PoCet zamestnancov musi zodpovedat' podtu ro¢nych pracovnych jednotiek (RPJ), to
znamena poc¢tu osdb, ktoré pracuju na piny Uvazok v ramci prislugného podniku alebo v jeho
mene predchadzajlcich 12 mesiacov od vytvorenia pracovného miesta.

Praca oséb, ktoré nepracovali cely rok, tych oséb, ktoré pracovali na kratsi pracovny Cas
bez ohladu na trvanie, a praca sezénnych zamestnancov (na dohodu) sa pocitaju ako
podiely (alikvétna cast) RPJ.

Do poctu zamestnancov sa zapoditavaju:
a) zamestnanci prijimatefa;

b) osoby pracujice pre podnik, ktory mu podiieha (partnersky podnik, prepojeny podnik), a
ktore sa podfa vnatro$tainych prévnych predpisov povaZujii za zamestnancov:

¢) vlastnici - manazéri:

d) partneri vykondvajuci pravideini &innost v podniku a majdcich finanény prospech
Z podniku.

Zamestnancom uvedenym pod pism. a) sa rozumie zamestnanec zamestnany v zmysle
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace na zaklade pracovného pomeru na zaklade
pracovne] zmluvy (napr. na dobu urcity, na krat3i pracovny &as, na domdacku pracu
a telepracu a i) a na dohody mimo pracovného pomeru (napr. dohoda o vykonani préce,
dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej préci Studentov).

Zamestnancom uvedenym pod pism. b) ¢) a d) sa rozumie zamestnanec zamestnany v inom
pracovnopravnem alebc pravnom vztahu napr. na zaklade prikaznej zmluvy (v zmysle
zakona C. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik), mandéatnej zmluvy (v zmysle zékona é.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik), autorského zakona.

UcCni alebo Studenti, ktori sa zG&astfiujl na odbornom vzdelavani na zaklade uériovskej
zmluvy alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovaZzujl za zamestnancov. Doba trvania
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky sa taktiez nezapoéitava.

Udaje o podniku vratane poCtu zamestnancov sa uria na zaklade uétovnych zavierok
a dalsich Udajov o podniku alebo na zaklade konsolidovanych uétovnych zavierok podniku,
ak existuju, alebo konsolidovanych Gétovnych zavierok, v ktorych je podnik zahrnuty v ramci
konsolidacie.

Ak sa v konsolidovanych Uétovnych uzavierkach neuvadzajl za dany podnik Udaje
o pracovnikoch, udaje o pocte pracovnikov sa vypoditaju Umerne na zéklade sthrnu Udajov
z jeho partnerskych podnikov a pripo&itanim Gdajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik
prepojeny.

Uréenie kategorie podnikov a ich opravnenost’

Podmienky pre kategorizaciu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP"):



Stredny podnik

V ramci kategérie MSP sa stredny podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
250 osbb a ktorého ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova roéna stivaha
nepresahuje 43 mil. EUR.

Maly podnik
V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
50 osbb a ktorého roény obrat a/alebo celkova roéna slvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

Mikropodnik
V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
10 osdb a ktoreho ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stvaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Velkost podniku sa ur¢i na zaklade posUdenia nasleduiticich troch kritérii, a to:
a) pocet zamestnancov, a
b) rocny obrat, a/alebo
¢) celkova rocna stvaha.

Pri vypofte udajov za konkrétneho prijimatela pomoci podla uvedenych kritérii sa
zohladnuje, ku ktorému typu podnikov Ziadatel patri.

Limit pre poCet zamestnancov, uvedeny pre jednotlivé kategérie je povinnym kritériom.
Pri zvySnych dvoch kritériach sa v8ak prijimatel pomoci méze rozhodndt, &i pre uréenie
velkosti podniku zohladni Udaje z celkového roéného obratu alebo celkovej roénej stvahy.
Plati, Ze ak prijimatel pomoci spifia aspofi jeden stanoveny finan&ny limit prislicha mu
uvedeny status mikro, malého alebo stredného podniku.

V' pripade novozaloZzenych podnikov, ktorych G&tovné uzavierky este neboli/ nie s
schvalené, sa uplatiiuju Udaje ziskané cestnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného
roku (sa pouziju udaje odvodené zo spolahlivych odhadov urobenych podas finanéného
roka).

V pripade, Ze sa v priebehu posudzovaného roka na zaklade Uctovnej zavierky zisti, Ze
pocet zamestnancov alebo finanéné limity su vyssie alebo nizsie (pomocna tabulka &. 1),
nemato za nasledok stratu postavenia malého alebo stredného podniku. Prijimatel pomoci
nadalej ostane v kategoérii podniku, do ktorej bol pévodne zaradeny. K zmene postavenia
pedniku dojde, ak sa limity prekroili v dvoch po sebe nasledujlcich uétovnych obdobiach.

Tabulka ¢&. 1
ﬁfﬁﬁﬁﬂa Pocet zamestnancov Roény obrat (v EUR) Roéna suvaha (v EUR)
Mikro menej ako 10 menej ako 2 mil. menej ako 2 mil.
Maly menej ako 50 menej ako 10 mil. menej ako 10 mil.
Stredny menej ako 250 menej ako 50 mil. menej ako 43 mil.
Velky 250 a viac 50 mil. a viac 43 mil. a viac

Velkym podnikom je bez ohladu na Gdaje stanovené v tejto tabulke prijimatel pomoci, ak 25
% alebo viac jeho

zakladneho imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych
verejnymi organmi.

Opravnenost podniku na to, aby ziskal NFP, musi byt posudzovand na zaklade udajov
predioZenych a tykajucich sa podniku v okamihu, ked’ je pomoc schvalena a poskytnuta,



tj. ku diu uzatvorenia zmluvy o poskytnuti NFP. Pre opravnenost Ziadatela je
relevantné, Ze spifa podmienky definované v MSP v ¢ase poskytnutia pomoci.

Ak napriklad podnik v éase poskytnutia pomoci spifial definiciu malého podniku, avéak
poskytnutie pomoci méa za nasledok narast poétu zamestnancov azmenu velkostnej
kategorie podniku, posudzuje sa ako maly podnik a bude mu prinalezat intenzita pomaci
zodpovedajuca malému podniku. Rovnako tak, ak sa zmeni podnik, ktory spifial v éase
poskytnutia pomoci definiciu stredného podniku a nasledkom vytvarania pracovnych miest
poCas realizacie projektu dosiahne status velkého podniku neovplyvni to opravnenost
Ziadatel'a/ prijimatefa.

Roc¢ny obrat a celkova roéna stvaha

Udaije, ktoré je potrebné pouzit’ v pripade finannych Ciastok ro¢ného obratu a/alebo celkovej
ro¢nej slvahy, st uUdaje tykajuce sa posledného schvaleného uétovného obdobia a sU
vypocitané na roénom zaklade. Zohladiuju sa odo dia Uétovne] zavierky. Vyska zvoleného
obratu sa vypoCita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.

V' pripade novozaloZenych podnikov, ktorych uétovné zavierky zatial neboli schvalené, sa
pouziju Udaje odvodeneé zo spolahlivych odhadov urobenych pocéas finanéného roka.

Rocny obrat sa uréuje na zaklade kalkulacie vSetkych vynosoch, ktoré prijimatel pomoci
zauctoval v priebehu posiedného posudzovaného roka.

Celkova rocna sdvaha odzrkadiuje informacie o usporiadani jednotlivych zloziek majetku
(aktiv) a zdrojov krytia (pasiv) v pefiaznom vyjadreni k uréitému datumu.

Prijimatel pomoci sa méZe rozhodnlt & pre stanovenie kategérie podniku pouzije finanéné
sumy obsiahnuté v ro€nom obrate alebo v celkovej roénej suvahe. Plati, Ze ak prijimatel
pomoci splfia aspoi jeden finangny limit stanoveny v tabulke ¢. 1, prekroéenim druhého
z nich nestrati status mikro, malého alebo stredného podniku.

V pripade, Ze Ziadatel pre stanovenie kategérie podniku pouzije finanény limit pre celkov
ro¢nu stvahu, celkova roéna suvaha predstavuje celkovl roéni hodnotu aktiv prijimatela
a pod pojmom sucet sUvahovych Uétov vo vyhlaseni o velkosti podniku sa rozumie sudet
sUvahovych Uétov aktiv.

Typy podnikov, ktoré sa zohfadfiuju pri vypotte poétu pracovnikov a finanénych sum

Pre vypocet poétu zamestnancov a sim roéného obratu a celkovej roénej stivahy sa rozlisuju
tri typy podnikov, a to samostatny podnik, partnersky podnik a prepojeny podnik.

Pri jednotiivych vypoétoch poctu zamestnancov a siim ro&ného obratu alebo celkovej roéne;j
stvahy sa musi zohladnit’ vztah prijimatela pomoci k inym podnikom pokial ide 0
vlastnictvo kapitalu alebo hlasovacie prava alebo pravo na uplatnenie rozhodovacieho vplyvu
(napr. vykonny riaditel) a v tejto suvislosti sa musia brat' do Gvahy aj udaje tychto podnikov.
Vypocty pre jednotlivé typy podnikov sa ligia v zavislosti od typu podniku:

1. ,Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v
zmysle odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky" su véetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené pedniky v
zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vy$Sie postaveny podnik) viastni,
bud samostatne, alebo spoloéne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle
odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizsie postaveny
podnik).



Podnik sa vSak mdze klasifikovat ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema Ziadne
partnerské podniky, aj ked investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za
predpokladu, Ze ftito investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 individudlne alebo
spoloéne s prislusnym podnikom:

a) verejnymi investicnymi spoloénostami, spolo¢nostami investujlicimi do rizikového kapitalu,
fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych oséb, ktoré sa pravidelne zUéasthuju na
rizikovych investicnych aktivitach, ktoré investuju viastny kapitél do nekétovanych firiem
(podnikatelski anjeli) za predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatelskych anjelov
v rovnakom podniku su nizsie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;
¢) institucionalnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organmi miestnej samospravy, ktoré maju roény rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a menej
ako 5 000 obyvatelov.

3. ,Prepojené podniky" st podniky, ktoré maju nasledovné vzajomné vztahy:
a) podnik ma vaésinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat’ vaésinu Clenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu;

¢) podnik ma pravo dominantne pdsobit' na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s
tymto podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spoloéenskej zmluve alebo
stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo &lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade
zmluvy s inymi akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vaésinu hlasovacich
prav akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Existuje predpoklad, Zze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do vedenia prislusného podniku bez
toho, aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, kioré sa nachadzaji v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maju niektorého z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tieZz povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v jednom alebo niektorom inom z takychto vztahov
prostrednictvom fyzickej osoby alebo skupiny fyzickych oséb konajlcich spoloéne, sa tiez
povazuju za prepojené podniky, ak sa podielaju svojou cinnostou alebo Castou svojej
ginnosti na rovnakom relevantnom trhu alebo na prifahlych trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povaZuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne
vo vy8Sej alebo nizsej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemdze povazovat
za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spoloéne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky méZu poskytnit' vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku,
partnerskeho podniku alebo prepojeného podniku vratane udajov tykajucich sa limitov
stanovenych v €lanku 2. Vyhlasenie sa méze poskytnut' aj vtedy, ked je kapital rozptyleny
tak, Ze nie je mozné presne urcit, kto ho vlastni, v takomto pripade podnik méze poskytnut
vyhlésenie v dobrej viere, Ze mdze oddvodnene predpokladat, Ze jeden podnik nevlastni
alebo spoioéne navzajom prepojené podniky neviastnia 25 % alebo viac. Také vyhlasenia sa



poskytni bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vys$etrovania ustanovené podla
vnutrostatnych pravidiel alebo pravidiel Spoloéenstva.

Vyhotovenie ddajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa Udaje, vratane poétu zamestnancov, uréia vyluéne
podla Uctovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnersky podnik alebo prepojené podniky, sa uria, vratane
poCtu zamestnancov, na zaklade Gctovnej uzavierky a inych Udajov o podniku, alebo, ak st k
dispozicii, podfa konsolidovanych Gétovnych uzavierok, na ktorych sa podnik podiela
prostrednictvom konsolidacie.

Udaje uvedené v prvom pododseku sa pridajud k udajom kazdého partnerského podniku
prislusneho podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$§om alebo niZSom postaveni
vo vztahu k nemu. Vysledok je umerny percentudlnemu podielu kapitalu alebo hlasovacich
prav (podla toho, ¢o je vaésie). V pripade, ked krizové akcie vlastnia dva podniky, pouzije sa
vy$Sie percento.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa prida 100 % Gdajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uZ Gdaje neboli
zahrnuté prostrednictvom konsolidacie v uétovnych uzavierkach.

3. Na uplatnenie odseku 2 sa (daje partnerskych podnikov prislusného podniku uréia z ich
uCtovnych uzavierok a ostatnych konsolidovanych udajov, ak existuju. K tymto Gdajom sa
pripocita 100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial
ich G¢tovné Udaje uz nie s zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na uplatnenie toho istého odseku 2 sa Udaje podnikov, ktoré s prepojené s prislusnym
podnikom, urcia z ich G¢tovnych uzavierok a ostatnych konsolidovanych Udajov, ak existuju.
K tymto udajom sa pripoCitaju proporcionaine udaje kazdého pripadného partnerského
podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Som alebo
nizSom postaveni vo vztahu k nemu, pokial uz Udaje neboli zahrnuté v konsolidovanych
uctovnych uzavierkach s percentualnym podielom, ktory je aspofi Umerny percentu
uvedenému podla druhého pododseku odseku 2.

4. Ak sa v konsolidovanych utovnych uzavierkach neuvadzaji za dany podnik udaje o
zamestnancoch, Cisla tykajuce sa zamestnancov sa vypoditaji Umerne na zaklade sthrnu
udajov z jeho partnerskych podnikov a pripoéitanim Udajov z podnikov, s ktorymi je prisiugny
podnik prepojeny.



