
       

 

Špecifiká výzvy  na predkladanie žiadostí o nenávratný finančný príspevok 

OP ZaSI – FSR – 2012/2.2/01 

 
1 Oprávnené aktivity 
 
Rámcová aktivita č. 2.2.2 
 
Podpora tvorby nových pracovných miest vrátane projektov podpory samozamestnania  

a inovatívnych prístupov pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie a príslušníkov 

marginalizovaných skupín (t.j. cieľovej skupiny pre túto rámcovú aktivitu). 

Rámcová aktivita je napĺňaná nasledovnými činnosťami: 

hlavnou činnosťou (záväznou pre realizáciu projektu)  

 vytvorenie pracovných miest pre osoby cieľovej skupiny u prijímateľa1; 

a podpornými činnosťami v rámci hlavnej aktivity  

 profesijne zamerané školenie/školenia2 pre zamestnancov prijatých na pracovné 
miesto vytvorené v rámci projektu, 

 tútorstvo3. 
 
(Uvedené podporné činnosti sú voliteľné a ich účelnosť pre konkrétny projekt je 
posudzovaná v rámci procesu odborného hodnotenia.) 

 
Podporné aktivity: 

- riadenie projektu,  

- publicita a informovanosť. 
 

2 Oprávnené výdavky 

Maximálna výška nepriamych výdavkov: 20% z oprávnených priamych výdavkov 

Maximálna výška kríţového financovania: krížové financovanie nie je povolené 

Maximálna výška rezervy na nepredvídané výdavky: 15% z oprávnených priamych 

výdavkov projektu bez tejto rezervy. Rezerva na nepredvídané výdavky môţe byť vyuţitá 

najmä pri zvýšení minimálnej mzdy počas realizácie projektu alebo na školenie pre 

                                                 
1
 Osoby z cieľovej skupiny, sa vytvorením pracovných miest stanú zamestnancami prijímateľa. 

2
 Školenie/školenia realizované v rámci projektu, obsahovo súvisiace s prácou vykonávanou na pracovnom 

mieste vytvorenom v rámci projektu, v nadväznosti na náplň tejto práce. 
3
 Tútorstvo zamestnanca počas prvých 9 mesiacov práce na novovytvorenom pracovnom  mieste v rámci 

projektu. Ţiadateľ nemá povinnosť vytvárať pracovné miesto tútora. Ak je tútorstvo v rámci projektu účelné, 
vzhľadom k charakteru cieľovej skupiny a k charakteru práce osôb cieľovej skupiny na novovytvorených 
pracovných miestach v rámci projektu, pracovné miesto tútora nemusí mať charakter novovytvoreného 
pracovného miesta. 

 



       

zamestnancov, ak bude na jedno pracovné miesto z dôvodu ukončenia pracovného pomeru 

potrebné vyškoliť ďalšieho zamestnanca. 

Konkrétne oprávnené priame výdavky sú: 

 Mzdové výdavky zamestnancov na novovytvorenom pracovnom mieste 

(hrubá mzda zamestnanca a odvody zamestnávateľa), pričom výška celkových 

oprávnených výdavkov sa vypočíta z minimálnej mzdy. 

Skupina oprávnených výdavkov: 610 620 Osobné náklady. 

 Mzdové výdavky tútora zamestnanca/zamestnancov počas prvých 9 

mesiacov práce na novovytvorenom pracovnom mieste. Pomer počtu tútorov 

k počtu zamestnancov: 1 tútor na 1 - 8 zamestnancov, 2 tútori  

na 9 -16 zamestnancov, 3 tútori na 17 - 24 zamestnancov atď. 

Mzdové výdavky tútora sú oprávnené maximálne do výšky 1,5 násobku 

mzdových výdavkov zamestnanca na novovytvorenom pracovnom mieste4. 

Skupina oprávnených výdavkov:  610 620 Osobné náklady. 

 Príspevok na stravovanie v zmysle Zákonníka práce v platnom znení. 

Skupina oprávnených výdavkov: 637 014 Stravovanie. 

 Poplatky súvisiace s prijatím zamestnanca do pracovného pomeru: za 

vstupnú lekársku prehliadku, výpis z registra trestov. 

         Skupina oprávnených výdavkov:  637 006 Náhrady, 637023 Kolkové známky. 

 Výdavky na profesijne5 zamerané školenie pre zamestnancov prijatých na 

pracovné miesto vytvorené v rámci projektu, v súlade s Usmernením RO č. 

N3/2007 k oprávnenosti výdavkov pre programové obdobie 2007-2013 

v aktuálnom znení. 

Výdavky na školenie 1 prijatého zamestnanca, počas celej realizácie projektu, sú 

oprávnené maximálne do výšky jeho mesačných mzdových výdavkov (hrubá 

mzda + odvody).  

Nárok na oprávnený výdavok za školenie zamestnanca, vzniká až v prípade, 

ak zamestnanec na novovytvorenom pracovnom mieste odpracuje viac ako 

6 mesiacov (ak zamestnanec ukončí pracovný pomer skôr, ako po odpracovaní 

6 mesiacov, výdavky na jeho školenie nebudú uznané ako oprávnené). 

Skupiny oprávnených výdavkov:  napríklad 637 001 Školenia, kurzy, semináre, porady, 

konferencie, sympóziá, 637 007 Cestovné náhrady iným ako vlastným zamestnancom, 637 

027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru, 637 005 Špeciálne sluţby, 637 004 

Všeobecné sluţby, 633 006 Materiál Všeobecný, 633 009 Materiál Knihy, časopisy, noviny, 

učebnice, učebné pomôcky a kompenzačné pomôcky, 633 010 Materiál Pracovné odevy, 

obuv a pracovné pomôcky, 632 003 Poštové sluţby a telekomunikačné sluţby, 636 001 

Nájom Budov, objektov alebo ich častí. Oprávnenosť výdavkov je posudzovaná v súlade 

                                                 
4
 Uvedené platí bez ohľadu na počet zamestnancov pridelených tútorovi. 

5
 Školenie musí byť primerané pracovnej pozícii, ktorú bude vykonávať zamestnanec prijatý na vytvorené 

pracovné miesto. 

 



       

s Usmernením RO č. N3/2007 Metodické usmernenie k oprávnenosti výdavkov  

pre programové obdobie 2007-2013 v aktuálnom znení. 

 

3 Udržateľnosť 

Prijímateľ je povinný udrţať vytvorené pracovné miesto rovnakú dobu na akú mu bola  

na toto miesto poskytovaná podpora z OP ZaSI. V prípade, ak prijímateľ vytvorené 

pracovné miesto neudrţí stanovenú dobu, bude povinný poskytnutý NFP v pomernej časti 

(podľa dĺţky obdobia, počas ktorého vytvorené pracovné miesto nebolo udrţané), vrátiť 

Poskytovateľovi. 

 

Definícia vytvorených pracovných miest a udrţaných pracovných miest je uvedená 

v dokumente Výklad najpouţívanejších merateľných ukazovateľov projektov OP ZaSI, ktorý 

je prílohou Príručky pre prijímateľa NFP. 

 

Prijímateľ je povinný preukázať udrţanie pracovného miesta predloţením dokumentácie, 

ktorú je povinný viesť v zmysle všeobecne záväzných právnych predpisov. 

 

4 Zadávanie informácií o projekte prostredníctvom webového sídla FSR 

Prijímateľ je povinný zadávať informácie o projekte prostredníctvom portálu www.fsr.gov.sk 

podľa poţiadaviek SORO a v súlade s Príručkou pre prijímateľa v účinnom znení.  

 

Prijímateľ na webovom sídle www.fsr.gov.sk v ľavej časti menu zvolí „Môj účet“  

a prihlási sa pod prihlasovacím menom a heslom, ktoré mu boli pridelené zo strany SORO. 

Po prihlásení, sa v menu otvoria dve moţnosti: „Pridať verejné obstarávanie“  

a „Pridať podporený projekt“. Prijímateľ vypĺňa poţadované údaje v jednotlivých poliach 

formulára, ktorý odošle prostredníctvom portálu www.fsr.gov.sk. 

 

Prijímateľ zadáva prostredníctvom svojho účtu na webovom sídle www.fsr.gov.sk informácie 

o projekte - najneskôr do 1 mesiaca odo dňa začatia realizácie projektu („Pridať podporený 

projekt“). 

 

Prijímateľ môţe zadávať prostredníctvom svojho účtu na webovom sídle www.fsr.gov.sk  

aj informácie o obstarávaní tovarov, sluţieb a stavebných prác (výzvy  

na predkladanie ponúk), ktoré je povinný zároveň zverejňovať na svojom webovom sídle, 

v zmysle Usmernenia RO č. N5/2008 v účinnom znení.  
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