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1 Opravnené aktivity
Ramcova aktivita €. 2.2.2

Podpora tvorby novych pracovnych miest vratane projektov podpory samozamestnania
a inovativnych pristupov pre znevyhodnenych uchadzaov o zamestnhanie a prisluSnikov
marginalizovanych skupin (t.j. cielovej skupiny pre tato ramcovu aktivitu).

Ramcova aktivita je napifiana nasledovnymi éinnostami:
hlavnou ¢innostou (zavaznou pre realizaciu projektu)

e vytvorenie pracovnych miest pre osoby cielovej skupiny u prijimatela®;
a podpornymi &innostami v ramci hlavnej aktivity

e profesijne zamerané $kolenie/$kolenia’ pre zamestnancov prijatych na pracovné
miesto vytvorené v ramci projektu,
e tutorstvo®.

(Uvedené podporné cinnosti su volitelné aich ucelnost pre konkrétny projekt je
posudzovana v ramci procesu odborného hodnotenia.)

Podporné aktivity:
- riadenie projektu,
- publicita a informovanost.

2 Opravnené vydavky
Maximalna vySka nepriamych vydavkov: 20% z opravnenych priamych vydavkov
Maximalna vySka krizového financovania: krizové financovanie nie je povolené

Maximalna vySka rezervy na nepredvidané vydavky: 15% z opravnenych priamych
vydavkov projektu bez tejto rezervy. Rezerva na nepredvidané vydavky méze byt vyuZzita
najma pri zvySeni minimalnej mzdy pocCas realizacie projektu alebo na Skolenie pre

! Osoby z cielovej skupiny, sa vytvorenim pracovnych miest stani zamestnancami prijimatela.

% Skolenie/skolenia realizované v ramci projektu, obsahovo suvisiace s pracou vykonavanou na pracovnom
mieste vytvorenom v ramci projektu, v nadvaznosti na napln tejto prace.

% Tuatorstvo zamestnanca poCas prvych 9 mesiacov prace na novovytvorenom pracovnom mieste v ramci
projektu. Ziadatel nema povinnost vytvarat pracovné miesto titora. Ak je tdtorstvo v rdmci projektu ucelné,
vzhladom k charakteru ciefovej skupiny a k charakteru prace oséb cielovej skupiny na novovytvorenych
pracovnych miestach vramci projektu, pracovné miesto tutora nemusi mat charakter novovytvoreného
pracovného miesta.
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zamestnancov, ak bude na jedno pracovné miesto z dévodu ukoncenia pracovného pomeru
potrebné vyskolit dalSieho zamestnanca.

Konkrétne opravnené priame vydavky su:

Mzdové vydavky zamestnancov na novovytvorenom pracovnom mieste
(hruba mzda zamestnanca a odvody zamestnavatela), priCom vyska celkovych
opravnenych vydavkov sa vypocita z minimalnej mzdy.

Skupina opravnenych vydavkov: 610 620 Osobné naklady.

Mzdové vydavky tutora zamestnanca/zamestnancov poc¢as prvych 9
mesiacov prace na novovytvorenom pracovnhom mieste. Pomer poctu tutorov
k poCtu zamestnancov: 1 tator na 1 - 8 zamestnancov, 2 tutori
na 9 -16 zamestnancov, 3 tutori na 17 - 24 zamestnancov atd.

Mzdové vydavky tatora su opravnené maximalne do vysky 1,5 nasobku
mzdovych vydavkov zamestnanca na novovytvorenom pracovnom mieste®.

Skupina opravnenych vydavkov: 610 620 Osobné naklady.

Prispevok na stravovanie v zmysle Zakonnika prace v platnom zneni.

Skupina opravnenych vydavkov: 637 014 Stravovanie.

Poplatky suvisiace s prijatim zamestnanca do pracovného pomeru: za
vstupnu lekarsku prehliadku, vypis z registra trestov.

Skupina opravnenych vydavkov: 637 006 Nahrady, 637023 Kolkové znamky.
Vydavky na profesijne® zamerané $kolenie pre zamestnancov prijatych na
pracovné miesto vytvorené v ramci projektu, v sulade s Usmernenim RO ¢&.
N3/2007 k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013
v aktualnom zneni.

Vydavky na Skolenie 1 prijatého zamestnanca, pocas celej realizacie projektu, su
opravnené maximalne do vysky jeho mesacnych mzdovych vydavkov (hruba
mzda + odvody).

Narok na opravneny vydavok za Skolenie zamestnanca, vznika az v pripade,
ak zamestnanec nha novovytvorenom pracovhom mieste odpracuje viac ako
6 mesiacov (ak zamestnanec ukonci pracovny pomer skér, ako po odpracovani
6 mesiacov, vydavky na jeho Skolenie nebudu uznané ako opravnené).

Skupiny opravnenych vydavkov: napriklad 637 001 Skolenia, kurzy, seminare, porady,
konferencie, sympézia, 637 007 Cestovné nahrady inym ako vlastnym zamestnancom, 637
027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru, 637 005 Specialne sluzby, 637 004
VSeobecné sluzby, 633 006 Material VSeobecny, 633 009 Material Knihy, Casopisy, noviny,
uCebnice, uCebné pombcky a kompenzacné pombcky, 633 010 Material Pracovné odevy,
obuv a pracovné pombcky, 632 003 Postove sluzby a telekomunikacné sluzby, 636 001
Najom Budov, objektov alebo ich €asti. Opravnenost vydavkov je posudzovana v sulade

4 . . . . . . . .
Uvedené plati bez ohladu na po€et zamestnancov pridelenych tatorovi.

® Skolenie musi byt primerané pracovnej pozicii, ktoru bude vykonavat zamestnanec prijaty na vytvorené

pracovné miesto.
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s Usmernenim RO ¢&. N3/2007 Metodické usmernenie k opravnenosti vydavkov
pre programové obdobie 2007-2013 v aktualnom zneni.

3 Udrzatelnost’

Prijimatel je povinny udrzat vytvorené pracovné miesto rovnaka dobu na aku mu bola
na toto miesto poskytovana podpora z OP ZaSl. V pripade, ak prijimatel vytvorené
pracovné miesto neudrzi stanovenu dobu, bude povinny poskytnuty NFP v pomernej Casti
(podla dizky obdobia, poéas ktorého vytvorené pracovné miesto nebolo udrzané), vratit
Poskytovatelovi.

Definicia vytvorenych pracovnych miest a udrzanych pracovnych miest je uvedena
v dokumente Vyklad najpouzivanejSich meratelnych ukazovatelov projektov OP ZaSI, ktory
je prilohou Prirucky pre prijimatela NFP.

Prijimatel je povinny preukazat udrzanie pracovného miesta predlozenim dokumentacie,
ktoru je povinny viest v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

4 Zadavanie informacii o projekte prostrednictvom webového sidla FSR

Prijimatel je povinny zadavat’ informacie o projekte prostrednictvom portalu www.fsr.gov.sk
podla poZiadaviek SORO a v sulade s Priru¢kou pre prijimatela v a¢innom zneni.

Prijimatel na webovom sidle www.fsr.gov.sk v lavej ¢asti menu zvoli ,M6j ucet”
a prihlasi sa pod prihlasovacim menom a heslom, ktoré mu boli pridelené zo strany SORO.
Po prihlaseni, sa vmenu otvoria dve moznosti: ,Pridat verejné obstaravanie®
a ,Pridat podporeny projekt. Prijimatel vypifia poZzadované Udaje v jednotlivych poliach
formulara, ktory odos$le prostrednictvom portalu www.fsr.gov.sk.

Prijimatel zadava prostrednictvom svojho u¢tu na webovom sidle www.fsr.gov.sk informacie
o projekte - najneskér do 1 mesiaca odo dna zacatia realizacie projektu (,Pridat podporeny
projekt®).

Prijimatel mdze zadavat prostrednictvom svojho uétu na webovom sidle www.fsr.gov.sk
aj informacie o obstaravani tovarov, sluZieb astavebnych prac (vyzvy
na predkladanie ponuk), ktoré je povinny zaroven zverejfiovat na svojom webovom sidle,
v zmysle Usmernenia RO €. N5/2008 v u€innom zneni.
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