
                                              PRACOVNÝ VÝKAZ  Č.: 1.

Áno  

Nie vyplňte tabuľku nižšie
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V y h l á s e n i e :

1.
2.

3.

4.

5. 

6.
7. hodín

osoby zamestnanej u prijímate ľa/partnera v pracovnom pomere/v štátnozamestnanecko m pomere, ktorá vykonáva prácu 
výlu čne len pre ú čely projektu

zamestnanec celý mesiac pracoval v zmysle uzatvorenej pracovnej zmluvy/služobnej zmluvy č. ............ uzatvorenej dňa ....................... .

Týmto čestne vyhlasujeme, že:

v pracovnom čase vykonával iba prácu týkajúcu sa vyššie uvedeného projektu,

Meno a priezvisko zamestnanca:

Poznámka: *v prípade, že má zamestnanec pevne stanovený pracovný čas, sa tabuľka nevypĺňa. Do počtu odpracovaných hodín sa nezahŕňa prestávka na obed a odpočinok v 
trvaní 30 minút.

Počet odpracovaných hodín za jednotlivé dni*

fond pracovného času v mesiaci bol

práca bola vykonaná riadne a včas podľa pokynov nadriadeného,

zamestnávateľ riadne vedie evidenciu pracovného času v zmysle ustanovenia § 99 zák. č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov,

zamestnanec v evidencií pracovného času vykonal záznam skutočného začiatku, prerušenia a ukončenia pracovného času v zmysle vnútorného predpisu 
zamestnávateľa,

pracovný čas neprekročil zákonom stanovený limit,

Má zamestnanec stanovený pevný pracovný čas počas všetkých pracovných dní v sledovanom období?                                                    Od - do:

Pracovná pozícia:

OBDOBIE:

Kód projektu ITMS:
Prijímateľ/Partner (zamestnávateľ):
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hodín
hodín
hodín

hodín

hodín

8.

9.

Dátum: Dátum:

v rámci odpracovaného času sa zúčastnil:

 - čerpal neplatené voľno

 - lekár (zamestnanec/rod.príslušník)

 - sviatok
 - dovolenka

z toho:

............. (počet) pracovných ciest do 5 hodín

............. (počet) pracovných ciest od 5 do 12 hodín

............. (počet) pracovných ciest od 12 do 18 hodín

............. (počet) pracovných ciest nad 18 hodín

 - zamestnanec odpracoval 

Týmto sme si vedomí, že predloženie falošného, nesprá vneho alebo neúplného výkazu alebo dokladu, alebo ne poskytnutie povinných údajov je trestným činnom v 
zmysle ustanovenia § 261 ods. 1 zák. č. 300/2005 Z. z. Trestného zákona v znení nesk. predpi sov a na takýto doklad nebude poskytovate ľ pomoci prihliada ť.

všetky vyššie uvedené údaje sú pravdivé a správne, čo potvrdzujeme svojím vlastnoručným podpisom.

Podpis osoby predkladajúcej pracovný výkaz (zamestnanca): Podpis a pečiatka štatutárneho orgánu prijímateľa 
(zamestnávateľa):
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