Priloha ¢. 2 k Postupu pri realizdcii vyberového konania na TSP a ATSP

EUROPSKA UNIA

x )
Eurdpsky ”

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

socialny

Fond socidlneho rozvoja fond

Obecny urad Trhoviste, Trhoviste 121, 072 04 Trhoviste

vyhlasuje vyberové konanie na
e dve pracovné miesta terénneho socialneho pracovnika (TSP),

e dve pracovné miesta asistenta terénneho socialneho pracovnika (ATSP).

Vyberové konanie sa uskuto¢ni dina 6. maja 2013 o 10.00 hod. v priestoroch zasadacky

Obecného uradu Trhoviste.

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mdzu pisomnu Ziadost' o prijatie do zamestnania osobne dorudit
alebo postou zaslat na adresu obecného Uradu. Zaujemcovia v svojej ziadosti jednoznacne uréia,
o ktoru poziciu maju zaujem (TSP, ATSP alebo obe pozicie).

Uzavierka na predkladanie ziadosti o prijatie do zamestnania je 3. maja 2013. Zaujemcovia,
ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doruéené po termine uzavierky, nebudu zaradeni do
vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

ziadost, v ktorej je jednoznacne urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,
Zivotopis uchadzaca,

doklad o najvy§Som dosiahnutom vzdelani, pripadne aktualne potvrdenie Skoly o Studiu,
iné doklady potvrdzujuce spdsobilost’ (certifikaty zo Skoleni a podobne),

uchadza¢ moze predlozit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatela alebo organizécii s ktorymi v minulosti spolupracoval,

vypis z registra trestov nie stardi ako 3 mesiace,

suhlas so spracovanim osobnych udajov.

Kvalifikacné predpoklady na poziciu TSP su:

1. V pripade uchadzacov, ktori pdsobili ako TSP alebo ATSP v ramci predchadzajucich projektov

financovanych FSR alebo Programu podpory komunitnej socialnej prace v obciach s vylu¢enou
komunitou (od roku 2005):

Ukoncené stredoSkolské vzdelanie s maturitou doplnené certifikovanym socialno-psychologickym

vycvikom, alebo inym akreditovanym vzdeldvacim kurzom (napr. v oblasti socidlneho




poradenstva) v rozsahu minimalne 70 hodin, s podmienkou, Ze uchadzac¢ je riadnym Studentom
vysokoSkolského $Studia v bakalarskom Studijnom programe alebo magisterskom Studijnom
programe zameranom na socialnu pracu, socialnu pedagogiku, Specialnu pedagogiku, lieCebnu
pedagogiku, psycholdgiu akreditovanom podla osobitného predpisu alebo vysSieho odborného
Studia vo vzdelavacom programe akreditovanom podla osobitného predpisu v Studijnych odboroch
zameranych na socialnu pracu, socialnu pedagogiku, Specialnu pedagogiku, lieebnu pedagogiku,
andragogiku, socialnu a humanitarnu pracu, socialno-pravnu ¢&innost a charitativno-misijna
¢innost.
2. V pripade ostatnych uchadzacov:

a. vysokos$kolské vzdelanie prvého alebo druhého stupna.

Vyberové kritéria na poziciu TSP su:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socialnym vylugenim (zohladfiuje sa napriklad dizka praxe,

druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

2. Dalsie vzdelavanie, ktorého ciefom je priebezné udrziavanie, zdokonalovanie a dopifianie
pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢&innosti v
oblasti terénnej socialnej prace (zohladnuje sa rozsah vzdelavania, zameranie vzdelavania,

ziskané certifikaty a podobne).
Dalsie vzdelavanie sa moze realizovat prostrednictvom:

e S3pecializaCného vzdelavania zabezpeCovaného strednymi Skolami alebo vysokymi

Skolami nadvazujucimi na ziskanu kvalifikaciu,
e Uc&astou na akreditovanych kurzoch,
e Uucastou na 3koliacich akciach v socialnej oblasti,
e UcCast na certifikovanych socialno-psychologickych vycvikoch,
e lektorska ¢innost a publikacna €innost,
e Uc&ast na superviznych programoch.

3. Objektivne preukazatelné skusenosti s pracou s ciefovou skupinou, napriklad pésobenie v
komunitach postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylu¢enim vramci poskytovania
socialnych sluzieb, komunitnych aktivitach, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo
pobytom v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vylu€enim (do tohto kritéria
sa nezapoCitava absolventska prax, u&ast na organizovani aktivaénych prac alebo

administrativna préaca, aj ked bola vykonavana v kontakte s prisluSnikmi cielovej skupiny).

4. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo organizacii,

s ktorymi uchadzac spolupracoval.



Kvalifikacné predpoklady na poziciu ATSP su:

1. V pripade uchadzacov, ktori pdsobili ako TSP alebo ATSP v ramci predchadzajucich projektov

financovanych FSR alebo Programu podpory komunitnej socialnej prace v obciach s vyli¢enou
komunitou (od roku 2005):

Ukon&ené zakladné vzdelanie pod podmienkou, ze uchadzac¢ je riadnym Studentom odborného

ucilista, strednej odbornej Skoly, gymnazia alebo konzervatoria.

2. V pripade ostanych uchadzacov:

Ukoné&ené nelipiné stredoskolské vzdelanie resp. nizsie stredné odborné vzdelanie.*

Vyberové kritéria na poziciu ATSP su:

1.

Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylugenim (zohladfiuje sa napriklad dizka praxe,

druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).
Znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky, madarsky a podobne).
Znalost cielovej skupiny (pobyt v nej a podobne).

Predchadzajuca skusenost z vykonavania aktivit v cielovej skupine (zapocitava sa aj u€ast na
organizovani aktivanych prac, ucast na dobrovolnickej alebo misijnej €innosti, komunitné

aktivity a podobne).

Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatefov alebo organizacii,

s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.

Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori spifaju kvalifikaéné predpoklady na
danu poziciu.

Miestom vykonu prace je obec Trhoviste a kancelaria TSP v priestoroch Obecného uradu. Datum
predpokladaného nastupu do zamestnania je 1. jun 2013.

Popis prace TSP:

Samostatne vyhladava, diagnostikuje a nachadza rieSenia pre jednotlivcov a rodiny odkazané
na pomoc Vv socialnej oblasti , pre osoby so zdravotnym postihnutim, nevladnych starsich ludi
a ich opatrovatelov v rodine.

Poskytuje zakladné informacie (socidlne poradenstvo) v krizovych situaciach a zabezpecuje

potrebné socialne sluzby. Po dohode s klientom navrhuje formu socialnej intervencie a plan
dal3ich krokov rieSenia jeho socialneho problému.

! Nizsie stredné odborné vzdelanie (niz$ie sekundarne), ktoré ziska Ziak Uspe$nym absolvovanim posledného roénika
dvojroéného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole alebo uspeSnym absolvovanim posledného
ro¢nika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v odbornom ucilisti, ktory sa ukoncuje zavere¢nou skuskou; dokladom o
ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie o zaverecnej skuske; v u¢ebnych odboroch uréenych
Statnym vzdelavacim programom méze byt dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyucny list.



- Poskytuje individualne a skupinové konzultacie.

-V pripade potreby sprevadza klienta do jednotlivych intitacii, kona v zaujme klienta.

- Spolupracuje a sprostredkovava informacie medzi klientmi a institiciami v lokalite (Obecny
urad, starosta, ZS, $ZS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, zdravotné zariadenia a dalsie
Statne, verejné, sukromné a mimovladne institucie).

- Samostatne vedie spisovu dokumentaciu klientov, pracovny vykaz, terénny dennik.

- Mapuje lokalitu — zbiera demografické Udaje, analyzuje potreby lokality a uréuje ciele svojej
prace v dlhodobejSom horizonte.

- Svoje aktivity koordinuje s vedenim samospravy vobci as ostatnymi zainteresovanymi
verejnymi a neziskovymi instituciami.

Popis prace ATSP:
- Asistuje terénnemu socialnemu pracovnikovi pri vykone jeho povinnosti.
- Podra pokynov TSP vykonava odborne nenaro¢né ukony:
o pomaha klientom pri vyplhovani tlaciv,
sprevadza klienta do jednotlivych institacii,
pripravuje stretnutia s rodinami klientov,
sprostredkuva kultarny kontext vylu¢enej komunity,
pomaha klientom timo&enim (z romskeho, madarského jazyka...) v komunikacii s TSP
a inymi in&titaciami.

o O O O

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani je zakdzané diskriminécia
z dévodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmySlania, narodného alebo socialneho pévodu,
majetku, roku alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zéakon).



