MINISTERSTVO PRACE, S OPERACNY PROGRAM
SOCIALNYCH VECI ARODINY ERIEIN Eurdpsky socialny fond ®®® [UDSKE ZDROJE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY * Eurdpsky fond regionalneho rozvoja -

Priloha ¢. 4 vyzvy OP Z DOP 2017/4.1.2/02

Zoznam meratel’nych ukazovatel’ov

Ziadatel'/prijimatel’ je povinny sledovat/monitorovat’ vietky meratelné ukazovatele (dalej aj ,,MU*) $pecifického ciela 4.1.2, ktoré su v nizsie
uvedenej tabul’ke. Vietky meratelné ukazovatele v ramci vyzvy OP 'Z DOP 2017/4.1.2/02 st bez priznaku'.

Ko6d ukazovatel’a a nazov ukazovatel’a . Relevanzcm
.Merna Cas plnenia kHP
Definicia jednotka HP3 HP4
UR RN
P0899 Pocet subjektov, ktoré vytvorenim produktu prispeju po ukonceni projektu k splnenie
realizacii opatrenia v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie cielovej
hodnoty
Definicia: Ukazovatel sleduje pocet subjektov, ktoré v ramci realizovaného projektu (meranie
vytvorili funkény produkt (napr. néstroj, stroj, pristroj, zariadenie, techniku a technologiu hodnoty) ma
vratane hardvéru, softvéru, aplikaciu, sluzbu alebo opatrenie) zlepSujlci socialne pocet nastat’ pocas ano ano
zaClenenie znevyhodnenych a ohrozenych osdb, a tym prispeju k realizacii opatreni na realizécie
eliminaciu diskriminécie po ukonceni projektu projektu,
najneskor ku
koncu
realizacie

1 Definovanie meratelného ukazovatela s priznakom/ bez priznaku je uvedené v ramci Prirucky pre Ziadatela o nendvratny financny prispevok v ramci vyziev na predkladanie
Ziadosti o NFP pre dopytovo - orientované projekty a vyzvani pre ndrodné projekty (pre prioritné osi 2, 3, 4) Programové obdobie 2014 — 2020.

® HP: horizontélne principy.
> HP UR: horizontalny princip Udrzatelny rozvoj.
*HP RN: horizontalny princip Rovnost muZov a Zien a horizontalny princip Nediskriminacia.
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aktivit projektu
P0136 Pocet aktivit zameranych na zvySenie povedomia o pravach osob zo splnenic
zdravotnym postihnutim s

cielovej

Definicia: Pod pojmom aktivity zamerané na zvysSenie povedomia o pravach osob zo ZP sa hodnoty
rozumie pocet vykonanych aktivit v rdmci obdobia trvania OP LZ. Slovné spojenie ,,pocet ho((Ill:E)rtar;l;é
aktivit™ zahffia najmé informa¢né kampane, konferencie, odborné prednasky, medialne , Y "
kampane, tla¢ informacnych letdkov a brozur, ktoré si zamerané na informacie o pravach . nastait. pocas . ,
0s0b so ZP, o ich kazdodennom zivote, o bariérach, ktoré musia prekonavat a o ich prinose pocet rea }zle(lsle e ano
k spolo¢nosti. naprrl(gsiélli(u
Poznamka: Aktivity zamerané na zvySenie povedomia o pravach osdb so ZP (podaktivita Jkoncu
3 vyzvy) musia byt realizované samostatne pre kazdy vytvoreny funkény produkt (napr. realizécie
nastroj, stroj, pristroj, zariadenie, techniku a technoldgiu vratane hardvéru, softvéru, ., .

aktivit projektu

aplikaciu, sluzbu alebo opatrenie) zlepSujuci socidlne zaclenenie znevyhodnenych a
ohrozenych 0sob.
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Zoznam inych udajov

Ziadatel/prijimatel’ je povinny sledovat/monitorovat’ aj iné Gidaje uvedené v tabul’ke niZsie.

OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

In¢ udaje st udaje, resp. parametre (in¢ ako meratené ukazovatele projektu), ktore poskytuje Ziadatel’ vylucne pocas implementacie projektu,
resp. v ramci udrzatelnosti projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel pri vypiiani ZoNFP nestanovuje cielovi hodnotu inych tidajov

a ani iné udaje neuvadza vo formulari ZoNFP, ani v Ziadnej z priloh ZoNFP.

¢ oo . . Relevancia
Iné udaje - kod a nazov Mern4 Cas pinena Kk HP?
finici jednotka HP HP
Definicia UR® RN?
D0309 Pocet novych/inovativnych nastrojov, produktov, sluZieb, opatreni, ktoré splnenie
prispievaju k socidlnemu zacleneniu cielovej
hodnoty
Definicia: Udaj sleduje pocet funkénych novych/inovativnych nastrojov, produktov (meranie
(strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a technoldgii vratane hardvéru, softvéru, aplikécii), hodnoty) ma
sluZieb alebo opatreni aplikovatel'nych do praxe, ktoré prispievaju k socidlnemu zacleneniu nastat’ pocas
znevyhodnenych a ohrozenych os6b vyvinutych podporenym subjektom v ramci pocet realizéacie nie ano
realizovaného projektu. projektu,
najneskor ku
koncu
realizacie
aktivit projektu
D0310 Pocet znevyhodnenych a ohrozenych osob, ktoré vyuZzili inovativne sluzby splnenie
alebo produkty 12 mesiacov po ukonéeni realizacie projektu cielovej
pocet hodnoty nie ano
Definicia: Udaj sleduje poéet znevyhodnenych a ohrozenych oséb, ktoré vyuzivaji nové / (meranie
inovativne sluzby, nastroje, produkty (napr. stroje, pristroje, zariadenia, techniky a hodnoty) ma
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technoldgie vratane hardvéru, softvéru, aplikécii), alebo opatrenia 12 mesiacov po nastat’ pocas
ukonceni realizacie projektu. doby
udrzatelnosti
projektu,
najneskor ku
koncu doby
udrzatelnosti
projektu
D0262 Mzda muZov refundovana z projektu (mediin) splnenie
cielovej
Definicia: Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd hodnoty
muzov, refundovanu z projektu. Do udaju sa nezahfiia mzda osob, s ktorymi bola uzavreta (meranie
niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnov a hodnoty) ma
Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatel'ov (resp. ich spolo¢nikov), nastat’ pocas
ktori nemaj uzavreti pracovni zmluvu v danej organizacii. EUR realizécie nie ano
Metdda vypoctu na trovni projektu: Median priemernych mesa¢nych hrubych miezd za projektu,
vSetkych pracovnikov (priemernd mesa¢na hruba mzda pracovnika sa vypocita ako najneskor ku
aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), koncu
ktorym mzda bola refundovana pocas projektu. realizécie
aktivit projektu
D0264 Mzda Zien refundovana z projektu (mediin) splnenie
cielovej
Definicia: Udaj vyjadruje median (stredni hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, hodnoty
refundovanu z projektu. Do udaju sa nezahfiia mzda osdb, s ktorymi bola uzavreta niektora (meranie
z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na EUR hodnoty) ma nie Ano
prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢nic¢ok), nastat’ pocas
ktoré nemajli uzavreti pracovnil zmluvu v danej organizacii. realizacie
Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesa¢nych hrubych miezd za projektu,
vsetky pracovnicky (priemerna mesacnd hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako najneskor ku
aritmeticky priemer mesa¢nych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), koncu
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ktorym mzda bola refundovana pocas projektu. realizacie
aktivit projektu
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