K-‘:/—Z : )L;D/Z/cf,?7g
v
s, //‘FI//ZEZ/Z%Z/ 729

Implementa&na agenttira Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

1A FURORSIA GhiA OPERACNY PROGRAM
,) /';:\\\ IA MPSVR SR Eurdpsky sociélny fond g g g LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

PRIKAZ &. 05/2022
Generalneho riaditela Implementaénej agentiry Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Organizaény poriadok Implementacnej agentary
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Datum nadobudnutia u¢innosti: 01.06.2022

Doba uéinnosti: na dobu neurcitu

Gestorsky utvar: Odbor T'udskych zdrojov Implementa¢nej agentlry Ministerstva
préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Schvalil: Ing. Andrej Svitac
generalny riaditel’ Implementacnej agentary
Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

Za zriad’'ovatela: Ing. Sona Filipkova
generélna tajomni¢ka sluzobného uradu
Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

V stilade s €. 5 a &l. 6 bod 5 Statutu Implementaénej agentiry Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky zo diia 24. jula 2015 generdlny riaditel Implementacnej
agentiry Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej aj

,,JA MPSVR SR*)

vydava
tento Organizaény poriadok Implementa¢nej agentiry Ministerstva prace, socialnych veci

a rodiny Slovenskej republiky
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I.
VSEOBECNA CAST

CAST A
Organizacna Struktira IA MPSVR SR

Clanok 1

Uvodné ustanovenie

Organizalny poriadok Implementaénej agentiry Ministerstva prace, socidlnych veci

a rodiny Slovenskej republiky urCuje rozsah pdsobnosti a iloh IA MPSVR SR.

Organizacny poriadok IA MPSVR SR ustanovuje:

a)
b)
c)
d)

g)

vnutorné organiza¢né ¢lenenie IA MPSVR SR,

zéakladné tlohy a hlavné oblasti ¢innosti IA MPSVR SR,

zésady riadenia,

zésady rozhodovania a rozsah zodpovednosti a pravomoci veducich zamestnancov
IA MPSVR SR na jednotlivych stupiioch riadenia, vratane pravomoci generalneho
riaditel'a IA MPSVR SR, jeho zéstupcu, riaditelov odborov a vedticich oddeleni,
pdsobnost’ a vzdjomné vztahy organizaénych utvarov IA MPSVR SR,
vymedzenie uloh, ktoré plni IA MPSVR SR ako rozpoétova organizacia zriadena
Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej aj
»ministerstvo*) pre regulaciu pravnych vztahov a oblasti uvedené v Statite
IA MPSVR SR,

upravu uloh TA MPSVR SR a jej organiza¢nych utvarov ustanovenych vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami, dohovormi a inymi

pravnymi predpismi.

Zamestnanec na uéely Organizaéného poriadku IA MPSVR SR je zamestnanec pri

vykone prace vo verejnom zaujme podl'a zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo

verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zékon o vykone prace vo

verejnom zaujme*‘) a zamestnanec vykonavajici pracu podl'a zdkona ¢. 311/2001 Z. z.

Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,Zakonnik prace®).
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Clanok 2
Postavenie a zakladné ilohy IA MPSVR SR

IA MPSVR SR je pravnicka osoba. Je rozpoétovou organizaciou, ktorej zriad’ovatel'om
je ministerstvo podl'a zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. IA MPSVR SR
hospodari samostatne podla schvéleného rozpoctu s prostriedkami, ktoré jej urci
ministerstvo, riadi sa zaviiznymi ukazovate'mi $tatneho rozpoctu uréenymi na prislusny
rozpod¢tovy rok ministerstvom a zakonom o $tatnom rozpocte na prislusny rozpoctovy rok
a podlieha dozoru a pokynom ministerstva.

Vykon spravy uskuto¢tiovany IA MPSVR SR na jednotlivych usekoch agendy, patriacej
pod predmet ¢innosti IA MPSVR SR, riadia a kontroluju ustredné orgény Statnej spravy,
do ktorych posobnosti patria tieto useky agendy IA MPSVR SR.

Pésobnost IA MPSVR SR atlohy odborov aostatnych organizatnych utvarov
IA MPSVR SR je uvedena v Osobitnej ¢asti tohto organiza¢ného poriadku.

IA MPSVR SR pri plneni svojich tloh, pri vSetkych ¢innostiach, vo vSetkych vecne
prislichajicich oblastiach a vSetkymi organizaénymi utvarmi dodrzZiava zasadu
rovnakého zaobchddzania, rovnosti prileZitosti a zdkazu diskriminacie. JA MPSVR SR
pri vykone svojej funkcie dodrziava zasady transparentnosti, hospodarnosti, ucelnosti,
ucinnosti a efektivnosti.

IA MPSVR SR je v zmysle ustanoveni zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme
a v zmysle ustanoveni Zakonnika prace definovana ako zamestnavatel. Zabezpecuje
plnenie tloh, ktoré jej ako zamestnavatelovi vyplyvaju z pracovnopravnych vztahov
v suvislosti s vykonom prace vo verejnom zaujme a z pracovnopravnych vztahov
podliehajucich regulacii Zékonnika préace.

IA MPSVR SR vydava na zaklade zakonov a v stilade so Stattom IA MPSVR SR, v ich

medziach, vntutorné riadiace akty.
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Clanok 3
Zasady riadenia IA MPSVR SR

IA MPSVR SR riadi a za jej ¢innost’ zodpovedad generalny riaditel IA MPSVR SR,
ktorého vymentva a odvoldva minister prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej aj ako
,minister).

Generalneho riaditel'a IA MPSVR SR v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje jeho zastupca
alebo d’alsi povereny veduci zamestnanec v rozsahu vymedzenej posobnosti.

V IA MPSVR SR sa uplatiiuje dvojstuptiové riadenie:

a)  prvy stuper riadenia tvoria odbory,

b)  druhy stupeii riadenia tvoria oddelenia a referaty.

Clanok 4
Vnutorné organizaéné ¢lenenie IA MPSVR SR

IA MPSVR SR sa €leni na nasledovné organiza¢né jednotky:

a)  odbory,

b)  oddelenia,

c) referaty.

Odbor je organiza¢na jednotka, v ktorej sa zoskupuje vacsi rozsah Uzko suvisiacich
odbornych ¢&innosti. Odbor sa mdZe ¢lenit’ na oddelenia a referaty a riadi ho riaditel
odboru.

Oddelenie je organiza¢ny utvar, ktory vykonava ur¢itd ucelent agendu, zameranu k
predmetu alebo druhu ¢innosti v danej oblasti. Oddelenie riadi veduci oddelenia.

Referat je organizaény utvar, ktory vykondva urcitd ucelenti agendu, zameranu k
predmetu alebo druhu innosti v danej oblasti. Referat je zaradeny priamo pod odbor
a nema svojho vediiceho zamestnanca na 2. stupni riadenia.

Samostatné oddelenie je osobitny organiza¢ny utvar, ktory je nositelom Specifickych
uloh, ktoré vecne spolu suvisia. Samostatné oddelenie moze byt za€lenené do priamej
riadiacej pdsobnosti generalneho riaditela alebo zdstupcu generdlneho riaditela.

Samostatné oddelenie riadi vedici samostatného oddelenia.
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Oddelenie kontroly a staznosti je samostatnym oddelenim, ktoré zabezpecuje Cinnosti
uréené tymto organizaénym poriadkom a je v riadiacej posobnosti generalneho riaditel'a
IA MPSVR SR.
Komunikaéné oddelenie, pradvne oddelenie a oddelenie nezrovnalosti su samostatnymi
oddeleniami, ktoré zabezpe€uju ¢innosti uréené tymto organizaénym poriadkom a st v
riadiacej posobnosti zastupcu generalneho riaditel'a IA MPSVR SR.
Zastupca generalneho riaditela IA MPSVR SR ma4 osobitné postavenie, uréené tymto
organizaénym poriadkom.
Expert stratégie narodnych projektov a manazér kybernetickej bezpecnosti su v priamej
riadiacej posobnosti generalneho riaditel'a a nepovazuju sa za samostatny stupen riadenia.
Ich zodpovednosti st popisané v tomto organizacnom poriadku.
Horizontéalne sa IA MPSVR SR ¢leni na nasledovné odbory zriadené IA MPSVR SR:
a)  odbor l'udskych zdrojov,
b)  odbor ekonomiky,
c) odbor narodnych projektov 1,
d) odbor narodnych projektov 2.
Vecna $truktira odborov pozostava z nasledovnych organizanych jednotiek:
a)  odbor l'udskych zdrojov, ktory sa organizaéne ¢leni na nasledovné utvary:

1. referat personalistiky,

2. referat vzdelavania,

3. mzdovy referat,
b)  odbor ekonomiky, ktory sa organiza¢ne ¢leni na nasledovné utvary:

1. finanéné oddelenie,

2. oddelenie verejného obstardvania,

3. oddelenie spravy a prevadzky,

4. manazér pre systémovu integraciu,
c)  odbor ndrodnych projektov 1,

d)  odbor narodnych projektov 2.



CASTB

Postavenie, pravomoci a kompetencie generalneho riaditel’a IA MPSVR SR a vedicich

(1)
)

3)
(4)

zamestnancov IA MPSVR SR

Clanok 5
Generilny riaditel’ JA MPSVR SR

Generalny riaditel IA MPSVR SR je Statutdrnym organom IA MPSVR SR.
Generalny riaditel’ JA MPSVR SR riadi IA MPSVR SR v rozsahu podla schvaleného

Statutu IA MPSVR SR. Za svoju éinnost’ zodpoveda ministrovi prace, socidlnych veci

a rodiny Slovenskej republiky.

Generalneho riaditela IA MPSVR SR menuje a odvolava minister.

Generalny riaditel’ IA MPSVR SR:

a)
b)

c)

d)

kona v mene IA MPSVR SR a zastupuje ju navonok,
vydava Organiza¢ény poriadok IA MPSVR SR, Pracovny poriadok IA MPSVR SR,
Eticky kodex IA MPSVR SR a vnutorné riadiace akty IA MPSVR SR,

riadi a usmertiuje ¢innost’ zastupcu generalneho riaditel'a JA MPSVR SR, experta

stratégie rozvoja narodnych projektov, manazéra kybernetickej bezpecnosti,

veducich zamestnancov na 1. stupni riadenia av pripade oddelenia kontroly

a staznosti veduceho zamestnanca na 2. stupni riadenia,

vydava zavazné pokyny a kontroluje ich plnenie,

schvaluje:

y

navrhy znenia materialov, ktoré predklada na rokovanie porady vedenia
ministerstva alebo tie, ktoré si vypracované na zdklade pokynov ministerstva
alebo na poZziadanie inych orgénov §tatnej spravy a kontrolnych orgénov, ako
aj ostatnych materialov, pri ktorych si vyhradil pravo na ich schvalovanie,
plan hlavnych uloh a programové dokumenty [A MPSVR SR,

navrh rozpocétu IA MPSVR SR na prislu$né obdobie,

uctovné a finanéné vykazy, ktoré sa predkladaji ministerstvu,

navrhy sprav IA MPSVR SR o ¢innosti, ktoré sa predkladaji ministerstvu,
pracovné cesty zastupcu generalneho riaditela, experta stratégie rozvoja
narodnych projektov, manazéra kybernetickej bezpecnosti, veducich

zamestnancov na 1. stupni riadenia. V pripade oddelenia kontroly a st'aznosti
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h)

i)

k)

y

generalny riaditel IA MPSVR SR schvaluje pracovné cesty veduceho
zamestnanca na 2. stupni riadenia,

vii) navrhy na vykonanie zahrani¢nych pracovnych ciest vSetkych zamestnancov
IA MPSVR SR,

viii) plan Cerpania dovoleniek zamestnancov IA MPSVR SR na zotavenie za
prislusny kalendarny rok,

ix) odmeny a osobné priplatky ku mzde zamestnancom,

rozhoduje o:

1)  persondlnej a mzdovej politike IA MPSVR SR,

ii)  organiza¢nej Struktire IA MPSVR SR, zriad’ovani jej organizanych utvarov
a o polte arozmiestiiovani zamestnancov V jednotlivych organiza¢nych
utvaroch JA MPSVR SR,

ili) spdsobe asutaznych podmienkach pri uplatiovani postupov verejného
obstardvania a ich realizacii,

iv)  dalSich otdzkach v riadeni Cinnosti, ktoré si vyhradil do svojej pravomoci,

poveruje, vymenuva a odvoldva z funkcie vedicich zamestnancov a zamestnancov

patriacich do jeho priamej riadiacej pdsobnosti,

vymenuva a odvolava ¢lenov pracovnych skupin, komisii alebo inych organov

IA MPSVR SR a organov, nominovanych na Grovni ministerstva podl’a opravneni

udelenych ministrom,

predklad4 ministerstvu:

i)  navrhy dodatkov Zriadovacej listiny JA MPSVR SR a Stattitu JA MPSVR
SR,

i1)  odpocet plnenia inych uloh uloZenych ministerstvom,

zabezpeCuje plnenie uloh vyplyvajucich z pokynov, usmerneni arozhodnuti

riadiaceho organu vo veciach, tykajucich sa pomoci z Eurépskeho socidlneho fondu

(d’alej aj ,,ESF),

zastupuje IA MPSVR SR pri rokovaniach s ministerstvom, inymi organmi Statnej

spravy a S§tatnymi organizaciami, orgdnmi Uzemne] a zdujmove] Samospravy,

subjektmi verejnej spravy a subjektmi mimovladneho sektora v oblasti predmetu
¢innosti JA MPSVR SR,

vedie kolektivne vyjedndvanie so zastupcami zamestnancov v zmysle prislusnych

pravnych predpisov,
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vykonéva:
i)  svoju posobnost’ v d’aldich veciach, ktoré mu vyplyvaji zo Zriad'ovace]
listiny IA MPSVR SR a Statttu JA MPSVR SR,

ii)  dalsie tlohy vyplyvajtce z predpisov riadenia, vydanych ministerstvom.

Clanok 6
Zastupca generalneho riadite’a IA MPSVR SR

Zastupca generalneho riaditel'a vykonéva svoju funkciu ako funkciu v priame;j riadiacej

pdsobnosti Statutarneho organu. Vymenovanie do funkcie zastupcu generalneho riaditel’a

je nevyhnutnou podmienkou pre vykonavanie tejto funkcie.

Zastupca generalneho riaditela IA MPSVR SR najma:

a)

b)

zastupuje generdlneho riaditela IA MPSVR SR na pracovisku alebo
na rokovaniach, na ktoré bol generdlnym riaditefom IA MPSVR SR delegovany
zaIA MPSVR SR v plnom rozsahu pravomoci generalneho riaditela v zmysle
¢lanku 5, odsek 4 tohto organizaéného poriadku. To neplati, ak generalny riaditel
IA MPSVR SR rozhodne v pisomnej forme o odfiati opravnenia zastupovat’ ho
v danej veci.

riadi azodpovedd za pravne oddelenie, komunikaéné oddelenie a oddelenie
nezrovnalosti, ktoré riadi podla tohto organizaéného poriadku, vykondva tak
funkciu vediceho zamestnanca na prvom stupni riadenia; v pripade uvedenych
oddeleni zastupca generalneho riaditela IA MPSVR SR riadi a usmerfiuje ¢innost’
veduceho zamestnanca na 2. stupni riadenia,

zodpoveda za rieSenie arealizdciu tloh urCenych generdlnym riaditelom IA
MPSVR SR,

zodpoveda za koncepciu ¢innosti IA MPSVR SR v oblasti vecnej pdsobnosti, na
ktorej vykon je povereny generdlnym riaditelom IA MPSVR SR,

vykondva daldie povinnosti, plni pokyny azadané ulohy podla pokynov

generalneho riaditela JA MPSVR SR.
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Clanok 7

Vedici zamestnanci na 1. stupni riadenia

Veduci zamestnanec na 1. stupni riadenia (d’alej aj ,,riaditel’ odboru®) je:

a)  riaditel’ odboru, ktory organizuje, riadi a zodpoveda za ¢innost’ prislusného odboru,

b)  zastupca generalneho riaditel’a.

Riaditel’ odboru vykonava svoju funkciu ako funkciu vediceho zamestnanca v priamej

riadiacej pdsobnosti generalneho riaditela IJA MPSVR SR. Vymenovanie do funkcie

riaditel'a odboru alebo poverenie vykonom funkcie riaditela odboru je nevyhnutnou
podmienkou pre vykondvanie tejto funkcie.

Riaditel'a odboru zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti zastupca vediiceho zamestnanca na

1. stupni riadenia v rozsahu ¢lanku 8 tohto organizaéného poriadku alebo nim urCeny

zamestnanec na zaklade poverenia pisomnou (ak ide o pracovnopravne zéalezitosti), resp.

ustnou formou (operativa).

Riaditel’ odboru najma:

a)  zastupuje JA MPSVR SR navonok na zaklade pisomného poverenia generalneho
riaditela IA MPSVR SR v prisluSnej stanovenej odbornej oblasti, ktord spada do
pdsobnosti prislusného odboru,

b)  zodpoveda za:

1) ucelné a hospodarne vyuzivanie finanénych prostriedkov vynakladanych

na ¢innosti v pdsobnosti prislusného odboru,

i1) efektivnu realizaciu a rieSenie uloh patriacich do posobnosti prislusného

odboru,

iii) plnenie, koordinaciu, vyhodnocovanie a kontrolu plnenia tloh vyplyvajucich
z porady vedenia IA MPSVR SR, porady vedenia ministerstva a d’al$ich tloh
podla pokynu generalneho riaditel'a IA MPSVR SR a zéstupcu generélneho
riaditel’a pre nim riadeny odbor,

iv)  vypracovanie navrhov materidlov urenych pre poradu vedenia ministerstva
a pripravu stanovisk a pripomienok k tymto materidlom na zéaklade pokynu
generalneho riaditela IA MPSVR SR,

v)  plnenie uloh spojenych s pripravou podkladov pre vybavenie Zziadosti
o spristupnenie informacii (v zmysle zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom

pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni



d)

g)

neskorSich predpisov) tykajucich sa problematiky patriacej do vecnej
pdsobnosti nim riadeného odboru,

vi) spoluprdcu nim riadeného odboru s ostatnymi organizatnymi utvarmi
IA MPSVR SR, ministerstvom a inymi $tatnymi organmi a organizaciami,
orgdnmi Uzemnej azaujmovej samospravy, subjektmi verejnej spravy
a subjektmi mimovladneho sektora v oblasti problematiky patriacej do vecnej
pdsobnosti nim riadeného odboru,

vii) vypracovanie stanovisk k vybaveniu staznosti, ndvrhov apodnetov
tykajucich sa problematiky patriacej do pésobnosti nim riadeného odboru,

viii) ¢innost’ zamestnancov nim riadeného odboru,

db4 na vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok pre plnenie tloh zamestnancov

nim riadeného odboru anapomdha adaptanému procesu novoprijatych

zamestnancov a pri kvalifikaénom raste zamestnancov vo svojom odbore,

riadi &innost’ zamestnancov prislusnych referatov odboru/veducich prisluSnych

oddeleni, resp. na zaklade pisomného poverenia tym poveri vediceho oddelenia

na svojom odbore,

navrhuje:

i)  koncepciu ¢innosti IA MPSVR SR v oblasti vecnej pdsobnosti odboru,

ii)  odmeny a priplatky ku mzde zamestnancom nim riadené¢ho odboru,

iii) opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, vyplyvajucich z kontrol
a auditov ministerstva, Ministerstva financii Slovenskej republiky, Uradu
vladneho auditu, Najvy$Sieho kontrolného uradu Slovenskej republiky
ainych organov dozoru akontroly apredkladd ndvrh na odstranenie
zistenych nedostatkov, zanalyzovanie nedostatkov a zabezpecenie opatreni
na prevenciu vyskytu nedostatkov,

iv) znenie zmliv adohdd patriace do pdsobnosti odboru, vratane dohod
o vykonani prace, resp. pracovnej Cinnosti vykondvanych v obdobnom
pracovnopravnom vztahu v zmysle ustanoveni Zékonnika prace,

v)  zahraniéné pracovné cesty zamestnancov nim riadeného odboru,

schval'uje:

i)  tuzemské pracovné cesty zamestnancov nim riadeného odboru,

urcuje Cerpanie dovoleniek podl'a planu dovoleniek na zotavenie pre zamestnancov

nim riadeného odboru,

10
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h)  vykonava:
i) riadenie 2. stupiia, ak odbor nema zriadené oddelenie,
ii)  dalsie Cinnosti, na ktorych realizaciu bol povereny generdlnym riaditelom

IA MPSVR SR, resp. zastupcom generalneho riaditel'a v nim stanovenom rozsahu.

Clanok 8

Zastupca vediceho zamestnanca na 1. stupni riadenia

Na zaklade rozhodnutia riaditel'a odboru je zastupca veduceho zamestnanca na 1. stupni
riadenia povereny riadenim a zodpovedd za vykon spravy ucelenej Specifickej agendy
s konkrétnym vecnym zameranim. Rozsah opravnenia vydava riaditel’ odboru na zaklade
poverovacieho dekrétu.

Zastupca veduceho zamestnanca na 1. stupni riadenia:

a)  zastupuje riaditela odboru v ¢ase jeho nepritomnosti na pracovisku alebo
na rokovaniach, na ktoré bol riaditelom odboru delegovany v plnom rozsahu
pravomoci riaditel’a odboru,

b)  zodpoveda za rieSenie a realizaciu uloh, urcenych riadite’'om odboru,

c) zodpoveda za koncepciu Einnosti v oblasti vecnej pdsobnosti, na ktorej vykon je
povereny riaditelom odboru,

d)  vykonava d’alie povinnosti, plni pokyny a zadané ulohy podl'a pokynov riaditel'a

odboru.

Clanok 9

Vedici zamestnanci na 2. stupni riadenia

Veduci zamestnanec na 2. stupni riadenia je veddci oddelenia, ktory prisluSné oddelenie
riadi a zodpoveda za jeho &innosti (d’alej aj ,,vedtci oddelenia“), alebo v pripade odboru
narodnych projektov 1 a odboru narodnych projektov 2 je vediucim zamestnancom na 2.
stupni riadenia projektovy manaZér prislusného narodného projektu, ktory ho riadi a
zodpoveda za jeho ¢innosti (d’alej aj ,,projektovy manazér NP*). Narodny projekt (d’alej

aj ,,NP*) je suhrn aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vztahuje poskytnutie pomoci z fondov
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)

€)

(4)

)

Eurdpskej tinie, ktoré IA MPSVR SR popisala v Ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok

(dalej aj ,,NFP*), a ktoré realizuje v stilade so Zmluvou o poskytnuti NFP.

Névrh na vymenovanie a odvolanie veduceho zamestnanca podéva riaditel’ odboru, ak

ide o funkciu vedtceho oddelenia alebo projektového manazéra NP na nim riadenom

odbore. Navrh na vymenovanie a odvolanie takéhoto zamestnanca d’alej schvaluje

generalny riaditel’ IA MPSVR SR.

Veduci oddelenia najma:

a)

b)

d)

riadi a organizuje pracu oddelenia podla osobitnych pokynov a usmerneni jeho
priameho nadriadeného; na jednotlivych organizaénych ttvaroch - odboroch, podla
pokynov a usmerneni riaditel’a odboru,

zodpovedd za plnenie uloh oddelenia v rozsahu vymedzenej pdsobnosti,
zabezpeCuje vypracovanie planovanych, periodickych alebo operativne
vyZiadanych sprav alebo inej dokumentacie v ramci pésobnosti oddelenia,
organizuje ariadi Cinnost’ zamestnancov nim riadeného oddelenia, resp. dba
na vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok pre plnenie ich tloh, koordinuje
proces adaptaéného vzdelavania novoprijatych zamestnancov, navrhuje oblasti
zvySovania kvalifikaéného rastu jemu podriadenych zamestnancov svojmu

nadriadenému (riaditel'ovi odboru).

Uré&eny vedtci oddelenia zastupuje riaditel’a odboru v ¢ase jeho nepritomnosti na zaklade

pisomného, resp. tstneho poverenia.

Projektovy manazér NP najma:

a)

b)

riadi a organizuje pracu prislusného NP, v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP a
d’al$imi relevantnymi usmerneniami a dokumentmi,

riadi a organizuje pracu prislusného NP podl'a osobitnych pokynov a usmerneni
jeho priameho nadriadeného; na jednotlivych organiza¢nych ttvaroch - odboroch,
podl'a pokynov a usmerneni riaditel'a odboru,

zodpoveda za plnenie uloh NP v rozsahu vymedzenej pdsobnosti,

zabezpeCuje vypracovanie planovanych, periodickych alebo operativne
vyziadanych sprdv alebo inej dokumentdcie v ramci pdsobnosti prisluSného
narodného projektu,

organizuje a riadi ¢innost’ zamestnancov nim riaden¢ho prisluSného NP, resp. dba
na vytvéaranie vhodnych pracovnych podmienok pre plnenie ich tloh, koordinuje

proces adaptaéného vzdeldvania novoprijatych zamestnancov, navrhuje oblasti
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(1)

)

3)

“4)

)

(1)

2)
3)

(4)

zvySovania kvalifikatného rastu jemu podriadenych zamestnancov svojmu

nadriadenému (riaditel'ovi odboru).

Clanok 10

Osobitné ustanovenia pre organiza¢né ¢lenenie IA MPSVR SR

V pripadoch, ak je IA MPSVR SR poverena implementaciou globéalnych grantov, NP,
pilotnych projektov alebo inych projektov, alebo ak JA MPSVR SR ma vykonavat’ iné
ginnosti v stilade so Statatom IA MPSVR SR, rozhodne generalny riaditel’ IA MPSVR
SR o tom, ktory organizaény utvar IA MPSVR SR bude zodpovedny za realizaciu
prislu$nej ¢innosti.

Vecnd naplii ginnosti organizaénych utvarov IA MPSVR SR je uvedend v Osobitnej asti
tohto organiza¢ného poriadku.

Schéma organizaéného ¢lenenia IA MPSVR SR je uvedena v prilohe ¢. 1 tohto
organiza¢ného poriadku.

Kompetencie vedicich zamestnancov IA MPSVR SR, vymedzené tymto organizatnym
poriadkom, vyjadruju ich opravnenia, vyplyvajuce im z vykonu funkcii, ktoré zastavaji.
Obsah pracovnych naplni zamestnancov IA MPSVR SR, vykonavajucich tlohy v ramei
postavenia IA MPSVR SR je detailne rozpracovany v pracovnych naplniach jednotlivych

zamestnancov.

Clanok 11

Poradné organy

Generalny riaditel IA MPSVR SR mdZe zriad'ovat’ podla potreby poradné organy.
Poradny orgén zriadi vzdy, ak tak ustanovuje vieobecne zavizny pravny predpis.
Poradné organy su spravidla tvorené zo zamestnancov IA MPSVR SR.

Poradné orgény generalneho riaditela IA MPSVR SR mézu byt’ podl'a potreby stéle alebo
docasné.

Stalymi poradnymi organmi generalneho riaditel'a IA MPSVR SR st

a)  Skodova komisia,

b)  vyrad’ovacia komisia,

c) inventarizacnd komisia,
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)

(6)

(7

®)

©)

(10)

(11

(12)

d)  komisia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Skodova komisia posudzuje vsetky pripady $kod vzniknutych pri plneni tloh
IA MPSVR SR, predklad4 kvalifikované odborné stanoviska s uréenim zodpovednosti
za vzniknuté §kody a navrhuje opatrenia na odstratfiovanie pri¢in, ktoré viedli ku vzniku
skod.

Vyrad’ovacia komisia je komisia na posudenie nepotrebného majetku Statu. Posudzuje
navrhy jednotlivych organizaénych utvarov 1A MPSVR SR (odborov, oddeleni,
referatov) na vyradenie a likvidaciu hmotného a nehmotného majetku Statu v sprave IA
MPSVR SR.

Inventarizaéna komisia zist'uje stav majetku a zavézkov IA MPSVR SR, vedeného v jeho
tétovnictve a overuje, ¢i zodpoveda skutoénému stavu. Svoje zistenia pri vykone ¢innosti
predklad4 generdlnemu riaditelovi IA MPSVR SR spolu s ndvrhmi na vysporiadanie
zistenych inventarizaénych rozdielov.

Komisia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci pravidelne hodnoti stav bezpenosti
a ochrany zdravia pri praci (d’alej aj ,,BOZP*), stav a vyvoj pracovnej irazovosti, chordb
z povolania ostatné otizky BOZP vratane pracovného prostredia a pracovnych
podmienok. Vyjadruje sa ku vietkym otdzkam suvisiacim s BOZP, navrhuje opatrenia
v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu BOZP.

Kazda z komisii podl'a odseku 4 tohto &¢lanku zasada podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne,
ak z Statitu komisie nevyplyva inak. Clenov komisii vymentva a odvoldva generalny
riaditel’ IA MPSVR SR.

Pravidla vzniku a zaniku &lenstva v kazdej z komisii podla odseku 4 tohto ¢lanku
upravuje Statut prislusnej komisie.

Dodasnymi poradnymi orgdnmi generalneho riaditela IA MPSVR SR su docasné
komisie. Ustanovuje ich podla potreby generalny riaditel IA MPSVR SR, ak si to
vyZaduje potreba splnit’ urgitu, spravidla asovo vymedzenu tlohu. Ak je to ucelné, mézZu
sa na plneni predmetu ¢innosti doasnej komisie zucastiiovat’ okrem zamestnancov IA
MPSVR SR aj iné osoby.

Generalny riaditel JA MPSVR SR méZe zo zamestnancov IJA MPSVR SR alebo z inych
fyzickych osdb vytvarat' aj jednorazové pracovné skupiny a poverovat’ ich rieSenim

¢iastkovych odbornych alebo organizaénych uloh v posobnosti JA MPSVR SR.
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(13) Nakomisie, ktoré sa podiel’aju na procese schval'ovania Ziadosti o NFP z ESF, na procese

(1)

)

(1)

implementacie projektov, alebo sapodielaju pri inej pomoci, sa tento ¢&lanok

Organizatného poriadku IA MPSVR SR nevzt'ahuje.

CAST C
Formy riadenia IA MPSVR SR

Clanok 12

Sustava vnitornych aktov riadenia

Na ucely riadenia generdlny riaditel IA MPSVR SR vydéava vnitorné riadiace akty,
ktorymi su:

a)  prikaz generalneho riaditela IA MPSVR SR,

b)  smernica generalneho riaditela IA MPSVR SR,

c)  oznam generalneho riaditela IA MPSVR SR,

d)  rozhodnutie generalneho riaditela IA MPSVR SR,

€)  pokyn generalneho riaditela IA MPSVR SR,

f)  poriadok,
g)  koddex,
h)  Statat.

Rovnaky vyznam, zavdznost a organizatni pdsobnost’ (vecnd, osobnu, Casovi
a priestorovil) mézu mat’ aj obdobné predpisy, ktoré vyda JA MPSVR SR v pripadoch
implementacie inej pomoci ako z ESF, ak si to poskytovatel’ finanéného prispevku bude

vyzadovat’.

Clinok 13
Organiza¢né zasady ¢innosti IA MPSVR SR

Organizaéné utvary IA MPSVR SR s vramci plnenia svojich tloh a kompetencii
povinné poskytovat’ si navzajom akukolvek potrebni stiinnost’ a spolupdsobenie. Na
tcely plnenia povinnosti podla predchadzajucej vety st povinné najmi efektivne

spolupracovat, vzajomne si pomdhat’ a poskytovat’ si potrebné informacie z okruhu
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@)

)

(1)

(1

)

svojej pdsobnosti, preroktvat’ postupy a aktivity s ministerstvom, ako aj sjeho
organizaénymi zlozkami (vecne prislusnymi sekciami, odbormi a oddeleniami), ktorych
sa tieto opatrenia tykaju.

V pripade, ak sa vybavenie ur€itej veci tyka pdsobnosti viacerych organizacnych
jednotiek JA MPSVR SR, zabezpe&uje jej vybavenie ta organizatna jednotka IA MPSVR
SR v postaveni gestora, ktord bola poverend plnenim tejto tlohy generalnym riaditefom
JA MPSVR SR. Gestorom plnenia tloh na uréitom useku je vzdy iba jedna vecne
prislu$nd organiza¢na zlozka JA MPSVR SR.

Na rieSenie a jednotné zabezpetovanie zasadnych a odbornych pracovnych problémov
zvolava generalny riaditel IA MPSVR SR pracovné porady. Pracovnych porad na tejto
tirovni sa ztéastiiuju vedici zamestnanci a d’alie osoby podl'a rozhodnutia generalneho

riaditel'a I[A MPSVR SR.

Clanok 14

Zasady rozhodovania

V mene IA MPSVR SR koné a rozhoduje generalny riaditel’ JA MPSVR SR, ak tento

organizaény poriadok neustanovuje inak.

Clanok 15

Zastupitel’nost’

Kazdy zamestnanec, ktory vsulade so svojim pracovnym zaradenim zastupuje
generdlneho riaditela IA MPSVR SR tak, Ze kond vjeho mene alebo kazdy iny
zamestnanec povereny jeho zastupovanim je povinny bez zbytoéného odkladu
informovat’ generalneho riaditela IA MPSVR SR o svojich rozhodnutiach a opatreniach,
vykonanych pocas zastupovania.

Ziadny zo zastupujiicich zamestnancov podla odseku 1 tohto &lanku pri zastupovani
generalneho riaditefa IJA MPSVR SR nemdZe rozhodovat o zmene Organizaného
poriadku IA MPSVR SR alebo Pracovného poriadku IA MPSVR SR, o vymenovani
alebo odvolani zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti generdlneho riaditela IA
MPSVR SR, oprijati nového zamestnanca do pracovného pomeru, o skonceni

pracovného pomeru vypoved'ou alebo okamZitym skonenim pracovného pomeru,
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€)

“4)

(1)

o zmene platového zaradenia zamestnancov alebo o presune financnych prostriedkov
medzi jednotlivymi polozkami rozpo¢tu IA MPSVR SR, neméze vydavat’ a schval'ovat
ziaden vnutorny predpis alebo implementaény predpis, nemdze podpisovat’ Ziadne
zmluvy adodatky s vynimkou &lanku 6 odsek 2 pismeno a) tohto organizatného
poriadku. Ziadny zo zastupujicich zamestnancov podla odseku 1 tohto Elanku pri
zastupovani generalneho riaditela IA MPSVR SR neméze viest kolektivne vyjednavanie
so zastupcami zamestnancov.

Ak je to pre nalichavost alebo dolezitost' situacie nevyhnutné, zastupujuci veduci
zamestnanec mdZe vykonat' tkony podla odseku 2 tohto ¢lanku len po konzultacii
s generalnym riaditelom IA MPSVR SR a po udeleni explicitného pisomného suhlasu na
vykonanie danej ilohy s vynimkou ¢lanku 6, odsek 2 pismeno a) organizaéného poriadku.
Forma udelenia stihlasu podl'a predchadzajticej vety moze byt uskutoénena aj vo forme
faxu alebo emailu, jednoznacne v8ak musi ist’ o explicitny sihlas udeleny pisomne.
Vz4ajomnu zastupitelnost’ zamestnancov vykondvajucich zverené ¢innosti v ramci uloh
pri vykone SO ajej procesné uskutofiiovanie normativne ustanovuje prisluSny

implementacny predpis.

II.
OSOBITNA CAST

CAST D
Vecna napli ¢innosti organizaénych utvarov IA MPSVR SR

Clanok 16
Generalny riaditel’ IA MPSVR SR

Generilny riaditel’ IA MPSVR SR plni ulohy v zmysle organizatného poriadku

a v nasledovnych oblasti:

a)  zabezpelenia evidencie a rozdelenia plnenia uloh vyplyvajucich z porad vedenia
ministerstva apordd na trovni generadlneho riaditela IA MPSVR SR,

pripomienkového rezortného, ako aj medzirezortného konania,
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(1)

b)

g)

zabezpeGovania koordinacie uloh IA MPSVR SR vo vztahu k ministerstvu
a ostatnym ustrednym orgdnom S$tatnej spravy,

zabezpedenia evidencie a distribucie kore$pondencie generdlneho riaditela IA
MPSVR SR a pisomnych materidlov vedenia IA MPSVR SR, ich archivaciu podla
registraturneho poriadku.

zodpovednosti za rozpo&tové hospodarenie pri zostavovani rozpo¢tu, dodrZiavanie
jeho plnenia a pripustnosti hospodérskych operacii,

zodpovednosti za financovanie, dodrziavanie postupu pri obstaravani tovarov,
sluzieb a verejnych prac podl'a zdkona o verejnom obstaravani,

zabezpedenie ochrany a spravy majetku s ohl'adom na sprévne hospodarenie s nim,
jeho udrziavanie v riadnom stave a spravnu evidenciu hnute'ného a nehnutel'ného
majetku,

dodrziavanie ustanoveni Zakonnika prace vo vztahu k zamestnancom

a dodrziavanie predpisov tykajucich sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Clénok 17
Zastupca generalneho riaditel’a IA MPSVR SR

Zastupca generilneho riaditePa IA MPSVR SR plni ulohy v zmysle organizaéného

poriadku a v oblasti:

a)

b)

zastupuje generalneho riaditela IA MPSVR SR v rozsahu delegovania pravomoci
generalneho riaditela IA MPSVR SR v zmysle organiza¢ného poriadku,
zodpoveda za vykon spravy ucelenej Specifickej agendy s konkrétnym vecnym
zameranim a vykonava tak funkciu vediuceho zamestnanca pre urcity organizatny
utvar na prvom stupni riadenia,

zodpoveda za rieSenie arealizdciu uloh, urenych generdlnym riaditefom IA
MPSVR SR,

zodpoved4 za koncepciu &innosti IA MPSVR SR v oblasti vecnej pdsobnosti, na
ktorej vykon je povereny generalnym riadite’om IA MPSVR SR,

vykondva dalsie povinnosti, plni pokyny azadané tulohy podla pokynov

generalneho riaditela IA MPSVR SR.
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(1)

2)

()

Clanok 18

Expert stratégie rozvoja narodnych projektov

Expert stratégie rozvoja narodnych projektov vykonava svoju funkciu ako funkciu

v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu.

Pozicia Experta stratégie rozvoja narodnych projektov sa nepovaZzuje za samostatny

stupenl riadenia.

Expert stratégie rozvoja narodnych projektov plni najmé nasledovné ulohy:

a)

b)

g)

h)

)

k)
D

zabezpeduje plnenie, koordinaciu, vyhodnocovanie akontrolu plnenia uloh
vyplyvajtcich z porady vedenia IA MPSVR SR, porady vedenia ministerstva
a inych pracovnych skupin,
zabezpe&uje vypracovanie ndvrhov materidlov uréenych pre poradu vedenia,
poradu ministerstva,

zabezpeduje pripravu stanovisk a pripomienok k materidlom na zéklade pokynu
generélneho riaditel'a a zastupcu generalneho riaditela,

zodpoveda za efektivnu realizaciu a rie$enie tloh, za ktoré je zodpovedny v zmysle
svojej podsobnosti,

zodpovedd za tvorbu komplexnych navrhov novych narodnych projektov
financovanych zESIF, ako aj za tvorbu ndvrhov narodnych projektov
nadvizujucich na projekty v realizacii,
predklada navrhy na zefektivnenie implementacie narodnych projektov v realizécii,
spolupracuje s vedenim odborov narodnych projektov 1 a ndrodnych projektov 2,
participuje na tvorbe Operaéného programu, Partnerskej dohody ainych
strategickych dokumentov,

spolupracuje s ministerstvom za u¢elom vyuzitia potencialu IA MPSVR SR,
predklada strategické navrhy smerovania narodnych projektov,

zodpovedd za riadenie procesu spracovania pripomienok k podkladovym
materidlom ministerstva pre narodné projekty,
zodpoveda za koordinaciu procesov zazmluvnenia,
zodpoveda za rieSenie, realizaciu a plnenie d’al$ich uloh podl'a pokynu generalneho

riaditel'a a zastupcu generalneho riaditel’a.
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(1)

2)

€)

4)

Clanok 19

Manazér kybernetickej bezpecnosti

Manazér kybernetickej bezpe¢nosti vykonava svoju funkciu ako funkciu v priamej

riadiacej pOsobnosti Statutdrneho organu.

Pozicia Manazéra kybernetickej bezpeCnosti sa nepovazuje za samostatny stupen

riadenia.

ManaZéra kybernetickej bezpecnosti zodpovedd za stanovenie rdamca akontroly

dodrZiavania riadenia bezpe&nosti vrozsahu zavedenia, prevddzky, monitorovania,

udrziavania a zlepSovania v oblasti bezpetnosti. Metodicky usmerfiuje pre oblast’
kybernetickej bezpeénosti vlastnikov a spravcov aktiv.

Manazér kybernetickej bezpe¢nosti ma nasledovné pravomoci a zodpovednost’ za:

a) tvorbu stratégie a koncepcie bezpelnosti alebo poskytovanie si€innosti pri jej
tvorbe,

b) riadenie vyvoja, revizie a aktualizécie riadiacich dokumentov bezpecnosti,

¢) udast v komisidch projekéného riadenia a obstaravania nosnych systémov v oblasti
IKT, riadenie v oblasti kybernetickej bezpe&nosti, posudzovanie navrhovanych
rieSeni pri vypracovavanej bezpe€nostnej kapitoly projektov, ndvrhu népravnych
opatreni,

d) riadenie procesu vypracovania analyzy rizik, opakovanych analyz rizik, analyzy
rizik pri zmenéch v existujucom prostredi, analyzy rizik pri Ziadostiach o vynimku
z riadiacich dokumentov bezpecnosti,

e) podavanie sprav o stave v oblasti bezpe&nosti bezpe¢nostnému vyboru,

f)  vypracovanie stanoviska, rozhodnutie alebo predkladanie navrhov na rozhodnutie
o vynimke z riadiacich dokumentov bezpeénosti v sulade s procesom udelovania
vynimiek v su¢innosti s vlastnikom a bezpe¢nostnym vyborom,

g) iniciovanie a posudzovanie vypracovanych napravnych opatreni zistenych pri
bezpe¢nostnom audite a kontrole, predloZenie navrhov ndpravnych opatreni na
autorizaciu bezpe¢nostnému vyboru a posudzovanie adekvatnosti spdsobu
implementacie napravnych opatreni,

h)  prijimanie hldseni o vykonanej analyze zdznamov pre audit v pripade zistenia

incidentu,
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(1)

J)
k)

D

prijimanie hldseni o bezpe¢nostnych incidentoch, riadenie aktivit ich eliminovania,
riadenie navrhu napravnych opatreni,

posudzovanie bezpecnosti systému pre vzdialeny pristup,

vedenie vnutorného vySetrovania bezpenostnych incidentov, v st¢innosti so
zodpovednou osobou, ak ide o incident tykajuci sa spracovania osobnych udajov,
poskytovanie st¢innosti manaZérovi pre informaénu bezpe¢nost’, v pripade vzniku
bezpe€nostného incidentu,

spolupracu s organmi policie, Statnej spravy a samospravy v oblastiach bezpecnosti,

schvalovanie obmedzenia pristupu vySetrovanych zamestnancov.

Clanok 20

Oddelenie kontroly a st’aznosti

Oddelenie kontroly a st’aZnosti, je samostatné oddelenie IA MPSVR SR v priame;j

riadiacej pdsobnosti generalneho riaditela IA MPSVR SR, zabezpecuje, plni a zodpoveda

za Ulohy najmé v oblasti:

a)

b)

g)

h)

vykonu kontroly v zmysle zékona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v
zneni neskorSich predpisov, v rozsahu pdsobnosti IA MPSVR SR,

vybavovania a preSetrovania staznosti vzmysle zakona ¢&. 9/2010 Z. z.
o staznostiach v zneni neskorSich predpisov a vybavovanie peticii v IA MPSVR
SR,

riadenia a plnenia odbornych &innosti spojenych s vykonom kontroly,
organiza¢ného zabezpelenia a vybavovania st'aznosti a peticii v IA MPSVR SR,
vedenia centralnej evidencie staZnosti a peticii, vypracovania podkladov pre
prislusny odbor MPSVR SR o vybavenych staZnostiach, podnetoch a peticiach v
IA MPSVR SR za prislusny kalendérny rok,

vypracovania planu zamerania kontrolnej ¢innosti oddelenia na nasledujuci rok
a vypracovania spravy o ¢innosti oddelenia za predchddzajuci rok,

navrhovania opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v implementaénych
predpisoch a overovania splnenia opatreni z kontrol,

poskytovania sucinnosti prislusnému odboru ministerstva, kontrolnym a auditnym
organom SR, auditnym organom EU pri  vykone kontroly/auditu

vykonavanej/vykonavaného v IA MPSVR SR,
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(D

k)

k)

D

vykonu finanénej kontroly na mieste v stulade so zdkonom ¢. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov na svojej urovni avykon kontroly vzmysle zdkona ¢.
292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a
investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

vypracovania navrhov internych predpisov IA MPSVR SR tykajtcich sa ¢innosti
oddelenia kontroly a staznosti,

zabezpeCenia a vykonania Cinnosti pri uplatfiovani zdkona €. 54/2019 Z. z.
o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v stvislosti s prijimanim a poverovanim
podnetov, tykajicich sa ozndmeni o zavaZnej protispolocenskej ¢innosti podanych
zamestnancami IA MPSVR SR,

plnenia d’al$ich uloh podl'a pokynov generalneho riaditela IA MPSVR SR.

Clanok 21

Pravne oddelenie

Pravne oddelenie je samostatné oddelenie IA MPSVR SR v priamej riadiacej pdsobnosti

zastupcu generalneho riaditela IA MPSVR SR, zabezpecuje, plni a zodpoveda za ulohy

najmé v oblasti:

2)
b)

c)

d)

poskytovania pravneho poradenstva,

spoluprace sinymi organizaénymi zlozkami v zmysle vnutornych predpisov
a spolupraca pri priprave pravnych stanovisk projektov EU,

poskytnutie su¢innosti pri prebiehajicich sudnych, exeku¢nych, konkurznych alebo
spravnych konaniach voé&i prijimatel’ovi, o vstupe prijimatel'a do likvidacie a jej
ukonceni,

zastupovania IA MPSVR SR v sudnych konaniach,

spravy zverenych pohl'adavok,

komplexného zabezpecenia systému poskytovania informécii a sledovania
dodrziavania terminov stanovenych zadkonom ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (zékon o slobode
informacii) v zneni neskorSich predpisov, vypracuvania podkladov do rocnej

spravy v tejto oblasti,
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g)

h)

J)
k)

D

zabezpeGovania suinnosti s pripravou a vydavanim vnutornych riadiacich aktov
IA MPSVR SR,

sledovania relevantnych pravnych noriem EU a SR akoncepénych materidlov
k Gerpaniu $trukturdlnych fondov av priprave potreby, ak to vecne spada do
posobnosti pravneho oddelenia za ich zavedenie do vnitornych predpisov,
pripravovania podkladov vecne prisliichajicich do pésobnosti pravneho oddelenia
na certifikécie, audity a iné kontroly vykonavané v IA MPSVR SR,

evidencie a uchovavania dokumentov oddelenia,

overovania spravnosti alebo samostatného vypractvania ndvrhov obCiansko —
pravnych a obchodno-pravnych zmluv a dodatkov k nim prisluchajucich v zmysle
vnutornych predpisov,

zabezpedenia vykonu spravy registratiry podl'a prislusného vnutorného riadiaceho
aktu tykajticeho sa uschovavania a vedenia evidencie vSetkych zmliv, dodatkov
a zakladnych dokumentov vydanych IA MPSVR SR, alebo tykajucich sa IA
MPSVR SR,

plnenia d’al3ich tloh v priamej kauzélnej nadvéznosti na potreby IA MPSVR SR
apodla pokynov zéstupcu generalneho riaditela IA MPSVR SR.

Clanok 22

Komunika¢né oddelenie

(1) Komunikaéné oddelenie je samostatné oddelenie JA MPSVR SR v priamej riadiace]

posobnosti zastupcu generalneho riaditela IA MPSVR SR, zabezpecuje, plni a zodpoveda

za Ulohy najmé v oblasti:

a)

b)
©)

d)

zabezpedenia vzfahov s verejnostou, organizaciu tlaCovych konferencii,
koordinaciu informaénych aktivit na celostatnej, regionalnej a lokélnej Grovni,
organizaéného zabezpedenia informaénych a prezentacnych seminarov,

pripravy a aktualizécie strategickych a operativnych dokumentov v oblasti
informovania a komunikicie, najmi komunikaénej stratégie aroCnych
komunikaénych planov,

realizacie aktivit roéného komunikaéného planu, vratane zverejilovania povinnych

informacii v silade s platnou legislativou EU a SR,
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g)

h)

J)

k)

D

zabezpeluje aktualizaciu internetovej stranky IA MPSVR SR v uzkej spoluprici
s manazérom pre systémovu integraciu a ostatnymi organizaénymi jednotkami IA
MPSVR SR,

pripravy a distribucie interného informacéného servisu IA MPSVR SR, ktory
vypracovava pravidelne a na zaklade podnetov od ostatnych organizanych
utvarov IA MPSVR SR v zmysle prislu$ného platného vnutorného predpisu,
realizacie a vyhodnocovania prieskumov spokojnosti zamestnancov IA MPSVR
SR,

realizcie a vyhodnocovania prieskumov spokojnosti klientov IA MPSVR SR a to
v stcinnosti s prislusnymi organizacnymi utvarmi IA MPSVR SR,

zabezpetuje zverejiiovanie schvalenych vyziev, vratane ich zmien/zruSenia,
zabezpetuje hromadné oslovovanie a komunikaciu s prijimateI'mi, ZiadateI'mi
a spolupracujicimi osobami ako napriklad odborni hodnotitelia,

pripravy a predkladania podkladov vedeniu IA MPSVR SR na prerokovanie,
rozhodnutie alebo podpis, v rozsahu pdsobnosti oddelenia,

plnenia d’al$ich uloh zadanych podl'a pokynov zastupcu generdlneho riaditel’a IA

MPSVR SR.

Clanok 23

Oddelenie nezrovnalosti

(1) Oddelenie nezrovnalosti je samostatné oddelenie IA MPSVR SR v priame;j riadiace;j

pbsobnosti  zastupcu generalneho riaditefa IA MPSVR SR, zabezpecuje, plni

a zodpoveda za ilohy najmi v oblasti:

a)

b)
c)

d)

komplexného rieSenia nezrovnalosti v spoluprdci s vecne prisluSnymi
organizaCnymi utvarmi,

spracovania prehl’adov a analyz nezrovnalosti IA MPSVR SR,

vypracovania sprav o zistenej nezrovnalosti a ich evidenciu v ITMS, evidovanie
ziadosti o vrateni finanénych prostriedkov, oznameni o vysporiadani finan¢nych
vzt'ahov a ich evidenciu v ITMS,

d’alich ¢innosti a tloh podl'a pokynov zéastupcu generalneho riaditel’a.
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Clanok 24
Odbor l'udskych zdrojov

(1) Odbor Pudskych zdrojov plni najmé nasledovné tlohy:

A. zodpoveda za:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

riadenie Fudskych zdrojov a vzdeldvanie zamestnancov organizicie pre potreby
efektivnej implementécie a finanéného riadenia Strukturalnych fondov,

komplexné zabezpeCovanie persondlnej politiky v priamom prepojeni na
problematiku odmeriovania zamestnancov organizacie,

analyzu su¢asného stavu zamestnancov vo vézbe na potreby organizicie,

tvorbu prehladov a analyz stavu zamestnancov vo vézbe na planovany objem
mzdovych prostriedkov organizécie,

koncepciu a spracovanie strategickych materiadlov, internych smernic, internych
manudlov a postupov organizacie s ich zosuladenim s platnymi pravnymi normami
v rozsahu svojej pdsobnosti,

spracovanie prehl’adov, vykazov a Statistik,

vykon dohl'adu nad ochranou osobnych udajov,

realiziciu tloh v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej
ochrany,

vykon zdkladnej finanénej kontroly v rozsahu svojej pésobnosti,

B. zabezpecuje:

a)

b)
©)

d)
e)

politiku stratégie rozvoja a planovania 'udskych zdrojov organizécie a sledovanie
ich realizacie,

personalnu a mzdovu agendu JA MPSVR SR,

tvorbu koncepcii vzdelavania ako aj vypracovania planu cinnosti v oblasti
vzdelavania zamestnancov IA MPSVR SR na prislusny rok,

vzdelavacie aktivity v stlade s rocnymi planmi vzdelavania,

ulohy spojené s obsadzovanim vol'nych pracovnych pozicii v organizécii.

C. Plni d’al$ie ¢innosti a Glohy podl'’a pokynov generalneho riaditela IA MPSVR SR.

(2) Referat personalistiky zabezpeluje, plni a zodpoveda za ulohy najmé v oblasti:

a)
b)

spojenej s obsadzovanim volnych pracovnych pozicii v organizicii,

persondlnu agendu JA MPSVR SR,
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c) politiky stratégie rozvoja a planovania 'udskych zdrojov organizicie a sledovanie
ich realizacie,

d)  dalsich ¢innosti a tloh podl'a pokynov riaditel’a odboru.

(3) Referat vzdelavania zabezpecuje, plni a zodpoveda za ulohy najmaé v oblasti:
a) tvorby koncepcii vzdeldvania ako aj vypracovania planu &innosti v oblasti
vzdelévania zamestnancov IA MPSVR SR na prislusny rok,
b)  vzdelavacich aktivit v silade s rocnymi planmi vzdelévania,

c)  dalSich ¢innosti a tloh podla pokynov riaditel'a odboru.

(4) Mzdovy referat zabezpecuje, plni a zodpovedd za ulohy najmé v oblasti:
a) mzdovej agendy IA MPSVR SR v stlade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi a internymi predpismi IA MPSVR SR
b)  vedenia vykaznictva suvisiaceho so mzdovou agendou
c) posudzovania a spracovania podkladov pre Cerpanie mzdovych prostriedkov v
Cleneni na jednotlivé poloZky,
d) poradenskej ¢innosti spojenej s ndrokmi zamestnancov,

e) dalSich ¢innosti a tloh podl'a pokynov riaditel’a odboru.

Clénok 25
Odbor ekonomiky

(1) Odbor ekonomiky plni ulohy najmé v oblastiach:
A. zodpoveda za:

a)  plnenie uloh utvaru, zodpovedného za zabezpecovanie riadneho chodu organizécie
a vecnych funkcii IJA MPSVR SR v oblasti rozpodtovania, finan¢ného riadenia
a spravy finan¢nych prostriedkov §tatu podla schvaleného rozpoctu na prislusny
kalendérny rok,

b)  vykon zékladnej finanénej kontroly v stlade so zdkonom &. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov na svojej Grovni,

B. zabezpecuje:
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a) plnenie tloh IA MPSVR SR voblasti materidlnej a financnej v stlade
s prislu§nymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a potrebami pracovisk
IA MPSVR SR,
b) uschovavanie a vedenie registra vnatornych predpisov v ramci svojej pdsobnosti,
c) evidenciu a distribuciu koreSpondencie riaditel’a odboru a
pisomnych materidlov odboru, ich archivaciu podl'a registraturneho poriadku IA
MPSVR SR,
C. Ulohy finanéného oddelenia, oddelenia verejného obstaravania, oddelenia spravy
a prevadzky a samostatne]j pozicie manaZéra pre systémovu integraciu, ktoré su sucast'ou
odboru ekonomiky st samostatne popisané v odseku 2 - 5 tohto ¢lanku.

D. Plni d’al$ie ¢innosti a Gilohy podl'a pokynov generalneho riaditel'a IA MPSVR SR.

(2) Finanéné oddelenie zabezpeduje, plni a zodpoveda za tllohy najmé v oblasti:

a) finanéného riadenia IA MPSVR SR a zabezpecenia spravy finanénych prostriedkov
Statu podl'a schvaleného rozpoctu na prislusny kalendarny rok,

b)  pripravy a &erpania rozpoétu IA MPSVR SR na kalendarny rok podl'a pokynov
Ministerstva v stilade s potrebami IA MPSVR SR as vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi vratane priprav navrhov opatreni na plnenie rozpoltu IA
MPSVR SR vo vSetkych jeho oblastiach,

c¢) vedenia uétovnictva JA MPSVR SR vratane G¢tovania miezd zamestnancov IA
MPSVR SR,

d)  vykonu finan¢nej kontroly v stlade so zékonom ¢&. 357/2015 Z. z. o finanCnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov na svojej drovni,

e)  dalSich ¢innosti a tiloh podl'a pokynov riaditel'a odboru.

(3) Oddelenie verejného obstardvania zabezpeluje, plni a zodpoveda za tlohy najmd v
oblasti:
A. V oblasti kontroly verejného obstaravania projektov EU zodpoveda za:
a)  vykon kontroly verejného obstaravania v ramci projektov EU v zmysle zakona &.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani (d’alej aj ,,zdkon o verejnom obstardvani)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, v zmysle

platnych predpisov riadiaceho organu, ako aj d’alSou rdmcovou dokumentéciou,
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b)

©)

kontrolu verejnych obstaravani a obchodnych verejnych satazi prijimatelov,
predlozenych ako sucast’ zZiadosti o platbu,

pripravu podkladovych materidlov a komunikéciu s kontrolnymi orgdnmi/auditmi

B. V oblasti kontroly verejného obstardvania zodpoveda za:

a)
b)
c)
d)

vykon kontrol na mieste v suvislosti s kontrolou verejného obstardvania,

plnenie odportéani a opatreni z vykonanych internych/externych auditov a kontrol,
spracovavanie $tatistickych prehl'adov z jednotlivych procesov kontroly verejného
obstaravania a poskytovanie prehladov prisluSnym organizanym utvarom IA

MPSVR SR.

C. V oblasti zadavania zdkaziek zo strany IA MPSVR SR plni ulohy podla zékona

0 verejnom obstaravani, a to hlavne:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

)

k)
D

predpripravna faza: konzultacia o predmete zakazky a sposobe jeho zabezpeenia
podl'a poziadaviek dotknutych organizaénych tutvarov,

spracovanie ¢asového harmonogramu verejného obstaravania,

vypracovanie sttaznych podkladov,

vypracovanie textu oznamenia prostrednictvom ktorého bude vyhlasené verejné
obstaravanie,

odoslanie ozndmenia o vyhlaseni verejného obstaravania do Vestnika verejného
obstaravania alebo do Elektronického kontraktacného systému (d’alej len ,,EKS®)
podla charakteru a rozsahu predmetu zakazky,

zasielanie informa¢nych povinnosti do profilu verejného obstaravatel’a,
zabezpelenie komunikécie so zaujemcami a uchddzami vo verejnom obstaravani
v suéinnosti poverenymi osobami verejného obstaravatel’a,

poskytovanie sataznych podkladov, komunikdcie a elektronickej aukcie
uskutoétiovanej certifikovanym systémom podla zakona o verejnom obstaravani,
administrativna a odborna podpora ¢innosti komisie na vyhodnotenie pontk,
odoslanie vyziev minimalne trom vybranym zédujemcom na predloZenie ponuky,
spracovanie planu verejné¢ho obstardvania,

administrativna podpora tikonov verejného obstaravatel’a podl'a Zakona o verejnom
obstaravani do uzavretia zmluvy s GispeSnym uchadzaCom.

koordinacia procesu verejného obstaravania tovarov a sluzieb na IA MPSVR SR,
spolupracuje pri zabezpeCeni <cinnosti spojenych s centrdlnym verejnym

obstaravanim v rezorte MPSVR SR,
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p)

q)

t)

w

spracovava stanoviska k namietkam proti postupu obstardvatela a dorucenie
podkladov tykajtcich sa uplatnenia ndmietok v lehote urenej zakonom,

procesne zodpoveda za kvalifikované vypracovanie sutaznych podkladov podla
zékona o verejnom obstaravani avedie uUplni dokumenticiu pre verejné
obstaravanie,

poskytuje informdcie k podmienkam tucasti na verejnom obstardvani, vysvetluje
vznesené otazky k sutaznym podkladom,

organizuje a navrhuje zloZenie komisii na vyhodnocovanie ponuik s ucast'ou
expertov na predmet zékazky,

organizuje otvaranie ponuk, vyhodnocovanie ponuk komisiou adohliada na
dodrziavanie postupov stanovenych zdkonom o verejnom obstaravani,
zabezpeduje evidenciu, ukladanie a ochranu registratirnych zaznamov o verejnom
obstardvani,

zabezpecuje realizaciu elektronického verejného obstardvania.

D. Plni d’alsie ¢innosti a tlohy podla pokynov riaditel’a odboru.

(4) Oddelenie spravy a prevadzky zabezpecuje, plni a zodpoveda za tlohy najmé v oblasti:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

evidencie a spravy majetku IA MPSVR SR,

pripravy podkladov k vyrad’ovacej a $kodovej komisii v spolupréci s organiza¢nymi
utvarmi IA MPSVR SR,

zabezpecenia vSetku agendu tykajucu sa vozového parku JA MPSVR SR,

vedenia evidencie vyuzitia vozového parku podl'a jednotlivych vodi¢ov a podla
poziadaviek utvarov v organizacii IA MPSVR SR,

komplexnej spravy klientskych stanic a vypocétovej techniky,

prevadzku pocitaovej siete a informaéno-komunikaénych technolégii v spolupraci
s manazérom pre systémovu integraciu

komplexného zabezpecenia tloh podatel'ne IA MPSVR SR,

spravy registratury IJA MPSVR SR, vratane metodicko-kontrolného usmertiovania
zamestnancov IA MPSVR SR, odbornych ¢innosti stvisiacich so spravou
registratdry, ¢innosti registraturneho strediska a pripravy vyrad’ovacieho konania v
ramci IA MPSVR SR, v zmysle prislusného platného vnutorného predpisu,
uchovavania vybavenej auzatvorenej dokumentacie vramci JA MPSVR SR,

kontrolovanie a metodické usmerfiovanie c¢innosti suvisiacich so spravou
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3
k)

registratiry na urovni [A MPSVR SR v zmysle platného registraturneho poriadku
a registratirneho planu,
spravy informacného systému Document management systém (IS DMS),

d’alsich ¢innosti a uloh podla pokynov riaditel'a odboru.

(5) ManaZzér pre systémovu integraciu zabezpecuje, plni a zodpovedd za ulohy najmé v

(1)

@)

oblasti:

a)
b)
c)
d)
€)

g)
h)

spravy pristupovych prav a spravy internetovej stranky IA MPSVR SR,
zabezpecovania prevadzky pocitaove;j siete,

zabezpe€ovania ochrany lokdlne;j siete,

zabezpecovania bezpecnosti informa¢nych systémov,

spolupracu pri zverejiiovani zmliv a dodatkov so vSetkymi zodpovednymi odbormi
IA MPSVR SR,

zabezpecovanie aktualizécie webového sidla IA MPSVR SR po technickej stranke,
poskytuje sucinnost’ manazérovi kybernetickej bezpecnosti,

d’alsich ¢innosti a uloh podl'a pokynov riaditela odboru.

Clanok 26
Odbor narodnych projektov 1 a odbor niarodnych projektov 2

Odbor narodnych projektov 1 a odbor narodnych projektov 2 zabezpecuje riadenie

a implementaciu narodnych projektov z ESIF. Spolupracuje pri priprave projektov

financovanych z narodnych zdrojov a zdrojov EU a koordinuje podévanie novych

projektovych navrhov.

Odbor narodnych projektov 1 a odbor narodnych projektov 2 plni najmé nasledovné

ulohy:

A. zabezpecuje tlohy najmé v oblasti:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

spojenej s poziciou prijimatel’a alebo partnera pomoci z ESIF,
finanéného riadenia narodnych projektov,

vypracovania zmluv a dodatkov k zmluvam o spolupraci,
pripravy metodickych dokumentov pre narodné projekty,
koordinacie vykonu obsahovej stranky narodnych projektov,

kontroly kvality vykondvania aktivit narodnych projektov,
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g)

h)

i)
k)
D

p)

spoluprace s odborom l'udskych zdrojov na zabezpeceni vzdelavania cielovych
skupin,

spoluprace s oddelenim verejného obstaravania pri zabezpefovani obstardvania
tovarov a sluzieb pre narodny projekt,

spoluprace s Expertom stratégie rozvoja narodnych projektov za ucelom
zefektivnenia implementacie narodnych projektov a koordinécie,

zabezpe€enia monitorovania a hodnotenia vykonu narodnych projektov,
zabezpecenia publicity narodnych projektov,

vykonu zdkladnej finanénej kontroly v stlade so zdkonom ¢&. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov na svojej urovni,

spoluprace pri organizovani vzdelavania, Skoleni, konzultacii a d’alSich aktivit
v ramci splnenia ciel'ov ndrodného projektu,

spoluprace pri priprave projektov financovanych z narodnych zdrojov a zdrojov EU
a koordinacie podavania novych projektovych navrhov,

zabezpeCenia evidencie a distribucie koreSpondencie riaditela odboru
a pisomnych materialov odboru, ich archivaciu podl'a registratirneho poriadku,
vykonavania d’al§ich ¢innosti, plnenia pokynov azadanych uloh generalnym

riaditel'om IA MPSVR SR.

B. zodpoveda za:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

sledovanie ¢erpania finanénych prostriedkov z rozpoctov schvélenych projektov,
pripravu Ziadosti o platbu,

pripravu Monitorovacich sprav,

pripravu Ziadosti o zmenu zmluvy,

predkladanie poziadaviek na zabezpecenie procesu verejného obstaravania,
komunikéciu a spolupracu s prislusnymi organizacnymi utvarmi IA MPSVR SR,
komunikaciu s riadiacim orgédnom pre relevantny operacny program,

v pripade partnerskych projektov, komunikéciu a spoluprécu s partnermi projektu.

C. Plni d’alsie ¢innosti a ulohy podl’a pokynov generalneho riaditel'a IA MPSVR SR.
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ZAVERECNA CAST

CASTE

Spoloc¢né, zaverecné a zruSovacie ustanovenia

Clanok 27

Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Tento Organizaény poriadok IA MPSVR SR nadobuda t¢innost’ dita 01. juna 2022.
Zmena alebo doplnenie tohto Organiza¢ného poriadku sa mdze vykonat’ dodatkom alebo
vydanim nového Organizaéného poriadku IA MPSVR SR po schvéleni ministerstvom.
Priloha ¢. 1 tohto Organiza¢ného poriadku IA MPSVR SR je jeho neoddelitelnou
sucast’ou.

Veduci zamestnanci IA MPSVR SR su zodpovedni za kontrolu a dodrZiavanie
podmienok vnutornej organizacie, riadenia azésad fungovania IA MPSVR SR,
ustanovenych tymto organizaénym poriadkom.

Tento Organiza¢ny poriadok je zavédzny pre vSetkych zamestnancov IA MPSVR SR.

Clanok 28

ZruSovacie ustanovenia

ZruSuje sa Prikaz Generalneho riaditela Implementacnej agentiry Ministerstva préce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 14/2021 ,,Organiza¢ny poriadok
Implementacnej agentury Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky” zo diia 1. novembra 2021.

Prilohy:
Priloha €. 1 - Organiza¢na schéma IA MPSVR SR
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Priloha €. 1 - Organiza¢na schéma IA MPSVR SR
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