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Doba platnosti: na dobu neurcita

Gestorsky ttvar: Oddelenie metodiky Implementaé¢nej agentury Ministerstva prace,

socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Odbor Pudskych zdrojov Implementa¢nej agentiiry Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Schvalil: Ing. Norbert Tinka
generalny riaditel’ Implementacnej agentiry
Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

Za zriad'ovatel’a: Ing. Karol Zimmer
generalny tajomnik sluZobného uradu
Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

V stilade s ¢l. 5 a &l. 6 bod 5 Statutu Implementaénej agentiry Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky zo dia 24. jala 2015 generalny riaditel’ Implementacnej
agentury Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej aj

,IA MPSVR SR*)

vydava
tento Organiza¢ny poriadok Implementacnej agentiry Ministerstva prace, socidlnych veci

a rodiny Slovenskej republiky
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VSEOBECNA CAST

CAST A
Organizacna Struktiara IA MPSVR SR

Clanok 1

Uvodné ustanovenie

Organiza¢ny poriadok Implementacnej agentury Ministerstva prace, socialnych veci

a rodiny Slovenskej republiky urcuje rozsah posobnosti a uloh IA MPSVR SR.

Organizacny poriadok IA MPSVR SR ustanovuje:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

vnutorné organizacné ¢lenenie IA MPSVR SR,

zakladné tlohy a hlavné oblasti ¢innosti IA MPSVR SR,

zasady riadenia,

zasady rozhodovania a rozsah zodpovednosti a pravomoci veducich zamestnancov
IA MPSVR SR na jednotlivych stupiioch riadenia, vratane pravomoci generalneho
riaditela IA MPSVR SR, jeho zastupcu, riaditelov odborov a veducich oddeleni,
pdsobnost’ a vzajomné vzt'ahy organizanych Utvarov IA MPSVR SR,
vymedzenie uloh, ktoré plni IA MPSVR SR ako rozpoctova organizacia zriadena
Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (d’alej aj
ministerstvo) pre regulaciu pravnych vztahov a oblasti uvedené v Statite
IA MPSVR SR,

upravu uloh IA MPSVR SR a jej organizacnych ttvarov ustanovenych vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami, dohovormi a inymi

pravnymi predpismi.

Zamestnanec na ucely Organiza¢ného poriadku IA MPSVR SR je zamestnanec pri

vykone prace vo verejnom zaujme podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo

verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon o vykone prace vo

verejnom zaujme*) a zamestnanec vykonavajici pracu podla zdkona €. 311/2001 Z. z.

Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,Zakonnik prace®).
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3)

(4)
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Clanok 2
Postavenie a zakladné ulohy IA MPSVR SR

IA MPSVR SR je pravnicka osoba. Je rozpoctovou organizaciou, ktorej zriad’ovatel'om
je ministerstvo podl'a zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. IJA MPSVR SR
hospodari samostatne podla schvaleného rozpoctu s prostriedkami, ktoré jej urci
ministerstvo, riadi sa zavaznymi ukazovateI'mi Statneho rozpoctu uréenymi na prislusny
rozpoc¢tovy rok ministerstvom a zdkonom o $tatnom rozpocte na prislusny rozpoctovy rok
a podlieha dozoru a pokynom ministerstva.

Vykon spravy uskutocnovany IA MPSVR SR na jednotlivych tsekoch agendy, patriacej
pod predmet ¢innosti IA MPSVR SR, riadia a kontroluju tstredné organy $tatnej spravy,
do ktorych posobnosti patria tieto useky agendy IA MPSVR SR.

Posobnost’ IA° MPSVR SR aulohy odborov aostatnych organizaénych tUtvarov
IA MPSVR SR je uvedena v Osobitnej Casti tohto organiza¢ného poriadku.

IA MPSVR SR pri plneni svojich uloh, pri vSetkych ¢innostiach, vo vSetkych vecne
prisluchajucich oblastiach a vSetkymi organizatnymi utvarmi dodrziava zasadu
rovnakého zaobchddzania, rovnosti prilezitosti a zdkazu diskriminacie. IA MPSVR SR
pri vykone svojej funkcie dodrziava zésady transparentnosti, hospodéarnosti, ucelnosti,
ucinnosti a efektivnosti.

IA MPSVR SR je v zmysle ustanoveni zakona o vykone prace vo verejnom zaujme
a Vv zmysle ustanoveni Zakonnika prace definovana ako zamestnavatel. Zabezpecuje
plnenie tloh, ktoré jej ako zamestnavatel'ovi vyplyvaji z pracovnopravnych vztahov
v suvislosti s vykonom price vo verejnom zdujme a z pracovnopravnych vztahov
podliehajucich regulécii Zakonnika prace.

IA MPSVR SR vydava na zaklade zdkonov a V stilade so Statitom A MPSVR SR, v ich

medziach, vnatorné riadiace akty.
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Clanok 3
Zasady riadenia IA MPSVR SR

IA MPSVR SR riadi a za jej Cinnost’ zodpovedd generalny riaditel TA MPSVR SR,
ktorého vymenutva a odvoldva minister prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej aj ako
,minister®).

Generalneho riaditel'a IA MPSVR SR v Case jeho nepritomnosti zastupuje jeho zastupca
alebo d’alsi povereny veduci zamestnanec v rozsahu vymedzenej posobnosti.

V IA MPSVR SR sa uplatiiuje dvojstupnové riadenie:

a)  prvy stupen riadenia tvoria odbory,

b)  druhy stupen riadenia tvoria oddelenia a referaty.

Clanok 4
Vnutorné organizacné ¢lenenie IA MPSVR SR

IA MPSVR SR sa ¢leni na nasledovné organizacné jednotky:

a) odbory,

b)  oddelenia,

c) referaty.

Odbor je organiza¢na jednotka, v ktorej sa zoskupuje vacsi rozsah uzko suvisiacich
odbornych ¢innosti. Odbor sa mozZe Clenit’ na oddelenia a referaty a riadi ho riaditel’
odboru.

Oddelenie je organizacny utvar, ktory vykonava urcitd ucelenti agendu, zameranu k
predmetu alebo druhu ¢innosti v danej oblasti. Oddelenie riadi veduci oddelenia.
Referat je organizany utvar, ktory vykonava urciti ucelenil agendu, zameranu k
predmetu alebo druhu ¢innosti v danej oblasti. Referat je zaradeny priamo pod odbor
a nema svojho veduceho zamestnanca na 2. stupni riadenia.

Samostatné oddelenie je osobitny organizacny utvar, ktory je nositelom Specifickych
uloh, ktoré vecne spolu stvisia. Samostatné oddelenie moze byt’ zaClenené do priame;j
riadiacej poOsobnosti generadlneho riaditela alebo zastupcu generdlneho riaditela.

Samostatné oddelenie riadi veduci samostatného oddelenia.
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Oddelenie kontroly a staznosti je samostatnym oddelenim, ktoré zabezpecuje ¢innosti
urcené tymto organizacnym poriadkom a je v riadiacej pdsobnosti generalneho riaditel’a
IA MPSVR SR.
Komunika¢né oddelenie, oddelenie metodiky a pravne oddelenie st samostatnymi
oddeleniami, ktoré zabezpecuju ¢innosti uréené tymto organiza¢nym poriadkom a st v
riadiacej pdsobnosti zastupcu generalneho riaditela IA MPSVR SR.
Zastupca generalneho riaditel'a IA MPSVR SR ma osobitné postavenie, uréené tymto
organiza¢nym poriadkom.
Horizontalne sa IA MPSVR SR ¢leni na nasledovné odbory zriadené IA MPSVR SR:
a) odbor podpornych aktivit,
b)  odbor l'udskych zdrojov.
c) odbor ekonomiky,
d) odbor implementacie,
e)  odbor narodnych projektov 1,
f)  odbor narodnych projektov 2,
Vecna Struktara odborov pozostava z nasledovnych organiza¢nych jednotiek:
a)  odbor podpornych aktivit, ktory sa organiza¢ne ¢leni na nasledovné ttvary:
1. oddelenie verejného obstaravania,
2. oddelenie prierezovych ¢innosti,
3. oddelenie nezrovnalosti,
4. oddelenie spravy a prevadzky,
b)  odbor l'udskych zdrojov, ktory sa organiza¢ne ¢leni na nasledovné utvary:
1. referat personalistiky,
2. referat vzdelavania,
3. mzdovy referat,
4. oddelenie IT,
c)  odbor ekonomiky, ktory sa organizacne ¢leni na nasledovné utvary:
1. finan¢né oddelenie,
2. referat technickej pomoci,
d)  odbor implementacie, ktory sa organizacne ¢leni na nasledovné utvary:
1. oddelenie implementacie 1,
2. oddelenie implementacie 2,

3. oddelenie implementacie 3,



4. oddelenie implementacie 4,

5. oddelenie finan¢nej kontroly na mieste,
e)  odbor narodnych projektov 1,
f)  odbor narodnych projektov 2.

CAST B

Postavenie, pravomoci a kompetencie generalneho riaditePa IA MPSVR SR a veducich

1)
(@)

3)
(4)

zamestnancov A MPSVR SR

Clanok 5
Generalny riaditel’ IA MPSVR SR

Generalny riaditel’ [A MPSVR SR je Statutdrnym organom IA MPSVR SR.

Generalny riaditel IA MPSVR SR riadi IJA MPSVR SR v rozsahu podla schvéaleného

Statatu IA MPSVR SR. Za svoju &innost’ zodpoveda ministrovi prace, socialnych veci

a rodiny Slovenskej republiky.

Generalneho riaditel'a IA MPSVR SR menuje a odvolava minister.

Generalny riaditel’ IA MPSVR SR:

a)  kona v mene IA MPSVR SR a zastupuje ju navonok,

b)  vydava Organiza¢ny poriadok IA MPSVR SR, Pracovny poriadok IA MPSVR SR,
Eticky kodex IA MPSVR SR a vnutorné riadiace akty IA MPSVR SR,

c) riadi a usmernuje ¢innost’ zastupcu generalneho riaditela IA MPSVR SR, experta
stratégie rozvoja narodnych projektov, veducich zamestnancov na 1. stupni
riadenia.

d) vydava zavidzné pokyny a kontroluje ich plnenie,

e)  schvaluyje:

i)  navrhy znenia materialov, ktoré predklada na rokovanie porady vedenia
ministerstva alebo tie, ktoré su vypracované na zdklade pokynov ministerstva
alebo na poziadanie inych organov $tatnej spravy a kontrolnych organov, ako
aj ostatnych materialov, pri ktorych si vyhradil pravo na ich schval'ovanie,

i) plan hlavnych tloh a programové dokumenty IA MPSVR SR,



f)

9)

h)

)

iii)  navrh rozpo¢tu IA MPSVR SR na prislusné obdobie,

iv) uctovné a finanéné vykazy, ktoré sa predkladaji ministerstvu,

V)  navrhy sprav IA MPSVR SR o ¢innosti, ktoré sa predkladaji ministerstvu,

vi) pracovné cesty zastupcu generalneho riaditela, experta stratégie rozvoja
narodnych projektov, veducich zamestnancov na 1. stupni riadenia.
V pripade oddelenia kontroly a st’aznosti generalny riaditel’ IJA MPSVR SR
schval’uje pracovné cesty vediuceho zamestnanca na 2. stupni riadenia,

vii) navrhy na vykonanie zahrani¢nych pracovnych ciest vSetkych zamestnancov
IA MPSVR SR,

viii) plan Cerpania dovoleniek zamestnancov IJA MPSVR SR na zotavenie za
prislusny kalendarny rok,

iX) odmeny a osobné priplatky ku mzde zamestnancom,

rozhoduje o:

i)  personalnej a mzdovej politike IA MPSVR SR,

i)  organizaénej $trukture IA MPSVR SR, zriad'ovani jej organiza¢nych utvarov
a 0 poCte arozmiestiiovani zamestnancov v jednotlivych organizacnych
utvaroch IA MPSVR SR,

iii) sposobe asutaznych podmienkach pri uplatiiovani postupov verejného
obstaravania a ich realizacii,

Iv)  dalSich otazkach v riadeni ¢innosti, ktoré si vyhradil do svojej pravomoci,

poveruje, vymenuva a odvolava z funkcie veducich zamestnancov a zamestnancov

patriacich do jeho priamej riadiacej pdsobnosti,

vymenuva a odvoldva ¢lenov pracovnych skupin, komisii alebo inych organov

IA MPSVR SR a organov, nominovanych na urovni ministerstva podl'a opravneni

udelenych ministrom,

predkladd ministerstvu:

i)  navrhy dodatkov Zriad'ovacej listiny IA MPSVR SR a Statatu IA MPSVR
SR,

i) odpocet plnenia inych Gloh ulozenych ministerstvom,

zabezpecuje plnenie Uloh vyplyvajicich zo Zmluvy o vykonédvani casti tloh

riadiaceho organu sprostredkovatel'skym orgdnom, z pokynov, usmerneni

a rozhodnuti riadiaceho organu vo veciach, tykajucich sa pomoci z Eurépskeho

socidlneho fondu (d’alej aj ,,ESF*),



1)

@)

k)

zastupuje 1A MPSVR SR pri rokovaniach s ministerstvom, inymi organmi $tatnej

spravy a Statnymi organizdciami, orgdnmi Uzemnej a zdujmovej samospravy,

subjektmi verejnej spravy a subjektmi mimovladneho sektora v oblasti predmetu

¢innosti IA MPSVR SR,

vedie kolektivne vyjedndvanie so zastupcami zamestnancov v zmysle prislusnych

pravnych predpisov,

vykonava:

) svoju posobnost’ v d’alsich veciach, ktoré mu vyplyvaju zo Zriadovacej
listiny IA MPSVR SR a Statatu IA MPSVR SR,

i)  dalSie Glohy vyplyvajace z predpisov riadenia, vydanych ministerstvom.

Clanok 6
Zastupca generalneho riaditel’a IA MPSVR SR

Zastupca generalneho riaditel’a vykonava svoju funkciu ako funkciu v priamej riadiacej

pOsobnosti Statutdrneho organu. Vymenovanie do funkcie zastupcu generalneho riaditel’a

je nevyhnutnou podmienkou pre vykonavanie tejto funkcie.

Zastupca generalneho riaditel'a [A MPSVR SR najma:

a)

b)

d)

zastupuje generalneho riaditefa IA MPSVR SR na pracovisku alebo
na rokovaniach, na ktoré bol generadlnym riaditelom IA MPSVR SR delegovany
za lA MPSVR SR v plnom rozsahu pravomoci generalneho riaditela v zmysle
¢lanku 5, odsek 4 tohto organizacného poriadku. To neplati, ak generalny riaditel’
IA MPSVR SR rozhodne v pisomnej forme o odnati opravnenia zastupovat’ ho
v danej veci.

riadi azodpoveda za pravne oddelenie, komunika¢né oddelenie a oddelenie
metodiky, ktoré riadi podl'a tohto organizacného poriadku, vykonava tak funkciu
veduceho zamestnanca na prvom stupni riadenia; v pripade uvedenych oddeleni
zastupca generalneho riaditel'a [A MPSVR SR riadi a usmerfiuje ¢innost’ vediiceho
zamestnanca na 2. stupni riadenia.

zodpovedd za rieSenie arealizaciu uloh urfenych generalnym riaditelom IA
MPSVR SR,

zodpoveda za koncepciu ¢innosti [A MPSVR SR v oblasti vecnej posobnosti, na

ktorej vykon je povereny generalnym riaditel'om IA MPSVR SR,
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@)

3)

(4)

e) vykonava dalSie povinnosti, plni pokyny a zadané ulohy podla pokynov
generalneho riaditel'a IA MPSVR SR.

Clanok 7

Veduci zamestnanci na 1. stupni riadenia

Veduci zamestnanec na 1. stupni riadenia (d’alej aj ,,riaditel’ odboru®) je:

a)  riaditel’ odboru, ktory organizuje, riadi a zodpoveda za ¢innost’ prislusného odboru,

b)  zastupca generalneho riaditel’a.

Riaditel’ odboru vykonava svoju funkciu ako funkciu vediiceho zamestnanca v priamej

riadiacej pdsobnosti generdlneho riaditel'a IA MPSVR SR. Vymenovanie do funkcie

riaditela odboru alebo poverenie vykonom funkcie riaditela odboru je nevyhnutnou
podmienkou pre vykonavanie tejto funkcie.

Riaditel’a odboru zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti zastupca vediiceho zamestnanca na

1. stupni riadenia v rozsahu ¢lanku 8 tohto organiza¢ného poriadku alebo nim urceny

zamestnanec na zaklade poverenia pisomnou (ak ide o pracovnopravne zalezitosti), resp.

ustnou formou (operativa).

Riaditel’ odboru najmaé:

a)  zastupuje IA MPSVR SR navonok na zaklade pisomného poverenia generalneho
riaditela TA MPSVR SR v prislu$nej stanovenej odbornej oblasti, ktord spada do
poOsobnosti prislusného odboru,

b)  zodpoveda za:

i) ucelné a hospodarne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov vynakladanych

na ¢innosti v pdsobnosti prislusného odboru,

i) efektivnu realizéciu a rieSenie uloh patriacich do posobnosti prislusného

odboru,

iii)  plnenie, koordinaciu, vyhodnocovanie a kontrolu plnenia uloh vyplyvajucich
z porady vedenia IA MPSVR SR, porady vedenia ministerstva a d’al$ich uloh
podla pokynu generalneho riaditel'a IA MPSVR SR a zastupcu generalneho
riaditel’a pre nim riadeny odbor,

IV)  vypracovanie navrhov materialov uréenych pre poradu vedenia ministerstva
a pripravu stanovisk a pripomienok k tymto materialom na zaklade pokynu

generalneho riaditel'a IA MPSVR SR,



d)

f)

vi)

vii)

plnenie uloh spojenych s pripravou podkladov pre vybavenie ziadosti
0 spristupnenie informacii (v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov) tykajicich sa problematiky patriacej do vecnej
pOsobnosti nim riaden¢ho odboru,

spolupracu nim riadeného odboru s ostatnymi organizanymi utvarmi
IA MPSVR SR, ministerstvom a inymi Statnymi organmi a organizaciami,
organmi Uzemnej a zdujmovej samospravy, subjektmi verejnej spravy
a subjektmi mimovladneho sektora v oblasti problematiky patriacej do vecne;j
pOsobnosti nim riaden¢ho odboru,

vypracovanie stanovisk k vybaveniu staznosti, navrhov a podnetov

tykajucich sa problematiky patriacej do posobnosti nim riadené¢ho odboru,

viii) ¢innost’ zamestnancov nim riadeného odboru,

dbé na vytvéranie vhodnych pracovnych podmienok pre plnenie tloh zamestnancov

nim

riadeného odboru anapomédha adaptacnému procesu novoprijatych

zamestnancov a pri kvalifikaénom raste zamestnancov vo svojom odbore,

riadi ¢innost® zamestnancov prislusnych referatov odboru/veducich prislusnych

oddeleni, resp. na zdklade pisomného poverenia tym poveri vediuceho oddelenia

na svojom odbore,

navrhuje:

v)

koncepciu ¢innosti IA MPSVR SR v oblasti vecnej posobnosti odboru,
odmeny a priplatky ku mzde zamestnancom nim riadeného odboru,
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, vyplyvajucich z kontrol
a auditov ministerstva, Ministerstva financii Slovenskej republiky, Uradu
vladneho auditu, NajvysSieho kontrolného turadu Slovenskej republiky
ainych organov dozoru akontroly apredkladd navrh na odstranenie
zistenych nedostatkov, zanalyzovanie nedostatkov a zabezpecenie opatreni
na prevenciu vyskytu nedostatkov,

znenie zmluv a dohod patriace do pdsobnosti odboru, vratane dohod
0 vykonani prace, resp. pracovnej Cinnosti vykonavanych v obdobnom
pracovnopravnom vzt'ahu v zmysle ustanoveni Zakonnika prace,

zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov nim riaden¢ho odboru,

schval'uje:

10
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i) tuzemské pracovné cesty zamestnancov nim riaden¢ho odboru,
g) urcuje Cerpanie dovoleniek podl'a planu dovoleniek na zotavenie pre zamestnancov
nim riadeného odboru,
h)  vykonava:
i)  riadenie 2. stupna, ak odbor nema zriadené oddelenie,
i)  dalSie ¢innosti, na ktorych realizaciu bol povereny generalnym riaditelom

IA MPSVR SR, resp. zastupcom generalneho riaditel’a v nim stanovenom rozsahu.

Clanok 8

Zastupca veduceho zamestnanca na 1. stupni riadenia

Na zéklade rozhodnutia riaditel’a odboru je zastupca vediceho zamestnanca na 1. stupni
riadenia povereny riadenim a zodpoveda za vykon spravy ucelenej Specifickej agendy
S konkrétnym vecnym zameranim. Rozsah opravnenia vydéva riaditel’ odboru na zaklade
poverovacieho dekrétu.

Zastupca vediceho zamestnanca na 1. stupni riadenia:

a)  zastupuje riaditela odboru v ¢ase jeho nepritomnosti na pracovisku alebo
na rokovaniach, na ktoré bol riaditelom odboru delegovany v plnom rozsahu
pravomoci riaditel'a odboru,

b)  zodpoveda za riesenie a realizaciu Gloh, ur¢enych riaditelom odboru,

c) zodpoveda za koncepciu ¢innosti v oblasti vecnej posobnosti, na ktorej vykon je
povereny riaditel'om odboru,

d)  vykonava d’alSie povinnosti, plni pokyny a zadané tlohy podl'a pokynov riaditel'a

odboru.

Clanok 9

Veduci zamestnanci na 2. stupni riadenia

Veduci zamestnanec na 2. stupni riadenia je veduci oddelenia, ktory prisluSné oddelenie
riadi a zodpoveda za jeho Cinnosti (d’alej aj ,,veduci oddelenia‘), alebo v pripade odboru
narodnych projektov 1 a odboru narodnych projektov 2 je vedicim zamestnancom na 2.
stupni riadenia projektovy manazér prislusného narodného projektu, ktory ho riadi a

zodpoveda za jeho Cinnosti (d’alej aj ,,projektovy manazér NP*). Narodny projekt (dalej
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(2)

3)

(4)

()

aj ,,NP*) je stihrn aktivit a Cinnosti, na ktoré sa vztahuje poskytnutie pomoci z fondov

Europskej unie, ktoré IA MPSVR SR popisala v Ziadosti o0 nenavratny financny prispevok

(d’alej aj ,,NFP*), a ktoré realizuje v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP.

Navrh na vymenovanie a odvolanie veduceho zamestnanca podava riaditel’ odboru, ak

ide o funkciu vediceho oddelenia alebo projektového manazéra NP na nim riadenom

odbore. Navrh na vymenovanie a odvolanie takéhoto zamestnanca d’alej schvaluje
generalny riaditel’ IA MPSVR SR.

Veduci oddelenia najma:

a) riadi aorganizuje pracu oddelenia podla osobitnych pokynov a usmerneni jeho
priameho nadriadeného; na jednotlivych organiza¢nych ttvaroch - odboroch, podl'a
pokynov a usmerneni riaditel’a odboru,

b)  zodpoveda za plnenie uloh oddelenia v rozsahu vymedzenej posobnosti,

C) zabezpeCuje vypracovanie planovanych, periodickych alebo operativne
vyziadanych sprav alebo inej dokumentacie v ramci pdsobnosti oddelenia,

d) organizuje ariadi Cinnost' zamestnancov nim riadeného oddelenia, resp. dba
na vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok pre plnenie ich tloh, koordinuje
proces adaptacného vzdeldvania novoprijatych zamestnancov, navrhuje oblasti
zvySovania kvalifikacného rastu jemu podriadenych zamestnancov svojmu
nadriadenému (riaditel'ovi odboru).

Urceny veduci oddelenia zastupuje riaditel’a odboru v ¢ase jeho nepritomnosti na zaklade

pisomného, resp. ustneho poverenia.

Projektovy manazér NP najma:

a)  riadi a organizuje pracu prislusného NP, v stilade so Zmluvou o poskytnuti NFP a
d’al§imi relevantnymi usmerneniami a dokumentmi,

b) riadi a organizuje pracu prislusného NP podl'a osobitnych pokynov a usmerneni
jeho priameho nadriadeného; na jednotlivych organiza¢nych ttvaroch - odboroch,
podl'a pokynov a usmerneni riaditel’a odboru,

c) zodpoveda za plnenie Gloh NP v rozsahu vymedzenej posobnosti,

d) zabezpeCuje vypracovanie planovanych, periodickych alebo operativne
vyziadanych sprav alebo inej dokumenticie v ramci poOsobnosti prisluSného
narodného projektu,

e) organizuje a riadi ¢innost’ zamestnancov nim riadeného prislusného NP, resp. dba

na vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok pre plnenie ich uloh, koordinuje
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1)

(@)

3)

(4)

()

1)

(@)
3)

(4)

proces adaptacného vzdeldvania novoprijatych zamestnancov, navrhuje oblasti
zvySovania kvalifikatného rastu jemu podriadenych zamestnancov svojmu

nadriadenému (riaditel'ovi odboru).

Clanok 10

Osobitné ustanovenia pre organiza¢né ¢lenenie IA MPSVR SR

V pripadoch, ak je IA MPSVR SR poverend implementéaciou globalnych grantov, NP,
pilotnych projektov alebo inych projektov, alebo ak IA MPSVR SR ma vykonavat iné
&innosti v sulade so Statitom IA MPSVR SR, rozhodne generalny riaditel’ 1A MPSVR
SR o tom, ktory organizacny utvar IA MPSVR SR bude zodpovedny za realizaciu
prislusnej ¢innosti.

Vecna napln ¢innosti organiza¢nych ttvarov IA MPSVR SR je uvedena v Osobitnej Casti
tohto organiza¢ného poriadku.

Schéma organizacného clenenia IA MPSVR SR je uvedena v prilohe ¢. 1 tohto
organiza¢ného poriadku.

Kompetencie veducich zamestnancov IA MPSVR SR, vymedzené tymto organizaénym
poriadkom, vyjadrujt ich opravnenia, vyplyvajuce im z vykonu funkeii, ktoré zastavaju.
Obsah pracovnych nédplni zamestnancov |A MPSVR SR, vykonavajtcich tlohy v rdmci
postavenia IA MPSVR SR ako sprostredkovatel'ského organu pre oblast’ poskytovania
pomoci ESF alebo z inych zdrojov, je d’alej detailnejSie rozpracovany aj v prisluSnom

implementa¢nom predpise pre dani pomoc.

Clanok 11

Poradné organy

Generalny riaditel IA MPSVR SR mozZe zriadovat’ podl'a potreby poradné organy.
Poradny organ zriadi vzdy, ak tak ustanovuje v§eobecne zavazny pravny predpis.
Poradné organy su spravidla tvorené zo zamestnancov IA MPSVR SR.

Poradné organy generalneho riaditel'a IA MPSVR SR mézu byt’ podla potreby stale alebo
docasné.

Stalymi poradnymi organmi generalneho riaditela IA MPSVR SR su:

a) Skodova komisia,
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(6)

(7)

(8)

©9)

(10)

(11)

(12)

b)  vyradovacia komisia,

C) inventariza¢na komisia,

d)  komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e)  Komisia na preskimavanie rozhodnuti.

Skodova komisia posudzuje vietky pripady $kod vzniknutych pri plneni tloh
IA MPSVR SR, predklada kvalifikované odborné stanoviska s ur¢enim zodpovednosti
za vzniknuté Skody a navrhuje opatrenia na odstranovanie pri¢in, ktoré viedli ku vzniku
skod.

Vyrad’'ovacia komisia je komisia na posudenie nepotrebného majetku statu. Posudzuje
navrhy jednotlivych organizacnych utvarov IA MPSVR SR (odborov, oddeleni,
referatov) na vyradenie a likvidaciu hmotného a nehmotného majetku Statu v sprave 1A
MPSVR SR.

Inventarizacna komisia zist'uje stav majetku a zaviazkov IA MPSVR SR, vedeného v jeho
uctovnictve a overuje, ¢i zodpoveda skuto¢nému stavu. Svoje zistenia pri vykone ¢innosti
predklada generalnemu riaditelovi IA MPSVR SR spolu s navrhmi na vysporiadanie
zistenych inventarizaénych rozdielov.

Komisia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci pravidelne hodnoti stav bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (d’alej aj ,,BOZP*), stav a vyvoj pracovnej urazovosti, chorob
z povolania ostatné otdzky BOZP vratane pracovného prostredia a pracovnych
podmienok. Vyjadruje sa ku vSetkym otazkam stvisiacim s BOZP, navrhuje opatrenia
v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu BOZP.

Komisia na preskiimavanie rozhodnuti je poradnym organom generalneho riaditel'a IA
MPSVR SR vo veciach druhostupiiového odvolania proti vysledku Rozhodnutia v konani
0 ziadosti o NFP v dopytovo-orientovanych vyzvach.

Kazda z komisii podl'a odseku 4 tohto ¢lanku zasad4 podla potreby, najmenej raz rocne,
ak z $tatatu komisie nevyplyva inak. Clenov komisii vymenuva a odvolava generalny
riaditel’ IA MPSVR SR.

Pravidla vzniku a zéniku clenstva v kazdej z komisii podl'a odseku 4 tohto ¢lanku
upravuje Statut prislusnej komisie.

Docasnymi poradnymi orgdnmi generalneho riaditela IA MPSVR SR st docasné
komisie. Ustanovuje ich podla potreby generalny riaditel IA MPSVR SR, ak si to

vyzaduje potreba splnit’ urcitd, spravidla ¢asovo vymedzenu tlohu. Ak je to ucelné, moézu
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(14)

1)

(@)

(3)

sa na plneni predmetu ¢innosti do¢asnej komisie zucastiiovat’ okrem zamestnancov IA
MPSVR SR aj iné osoby.

Generalny riaditel’ JA MPSVR SR moze zo zamestnancov IA MPSVR SR alebo z inych
fyzickych os6b vytvarat' aj jednorazové pracovné skupiny a poverovat’ ich rieSenim
¢iastkovych odbornych alebo organiza¢nych uloh v pésobnosti IA MPSVR SR.

Na komisie, ktoré sa podiel'aji na procese schval'ovania ziadosti o NFP z ESF, na procese
implementacie projektov, alebo sapodielaji pri inej pomoci, sa tento clanok

Organizacného poriadku IA MPSVR SR nevztahuje.

CAST C
Formy riadenia IA MPSVR SR

Clanok 12

Sustava vnatornych aktov riadenia

Na ucely riadenia generalny riaditel IA MPSVR SR vydéava vnutorné riadiace akty,

ktorymi su:

a)  prikaz generalneho riaditela IA MPSVR SR,

b)  smernica generalneho riaditel'a IA MPSVR SR,

C)  oznam generalneho riaditel'a IA MPSVR SR,

d)  rozhodnutie generalneho riaditel'a IA MPSVR SR,

e) interny alebo externy pokyn generalneho riaditela IA MPSVR SR.

IA MPSVR SR vydava na tcely vykonu ¢innosti Sprostredkovatel'ského organu (d’alej aj

»30%) implementaéné predpisy, ktorymi su:

a)  interné pokyny, vydavané pre zamestnancov IA MPSVR SR poverenych plnenim
funkcii implementacie pomoci z ESF v rdmci SO,

b)  externé pokyny, vydavané pre ziadatelov o nenavratny finan¢ny prispevok a pre
prijimatelov nendvratného financného prispevku na realizaciu schvalenych
projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF alebo z inych externych zdrojov.

Rovnaky vyznam, zavdznost a organizatni pdsobnost’ (vecnd, osobnu, casova

a priestorovil) mézu mat’ aj obdobné predpisy, ktoré vyda IA MPSVR SR v pripadoch
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1)

@)

(3)

(1)

implementacie inej pomoci ako z ESF, ak si to poskytovatel’ finan¢ného prispevku bude

vyzadovat'.

Clanok 13
Organizacné zasady ¢innosti IA MPSVR SR

Organizacné utvary IA MPSVR SR su v ramci plnenia svojich uloh a kompetencii
povinné poskytovat’ si navzajom akukol'vek potrebnu sucinnost’ a spolupdsobenie. Na
ucely plnenia povinnosti podla predchadzajucej vety su povinné najmé efektivne
spolupracovat’, vzajomne si pomahat’ a poskytovat’ si potrebné informacie z okruhu
svojej poOsobnosti, prerokuvat postupy a aktivity s ministerstvom, ako aj s jeho
organiza¢nymi zlozkami (vecne prislusSnymi sekciami, odbormi a oddeleniami), ktorych
sa tieto opatrenia tykaju.

V pripade, ak sa vybavenie urcitej veci tyka posobnosti viacerych organizaénych
jednotiek IA MPSVR SR, zabezpecuje jej vybavenie ta organiza¢na jednotka IA MPSVR
SR v postaveni gestora, ktora bola poverena plnenim tejto ulohy generadlnym riaditelom
IA MPSVR SR. Gestorom plnenia Gloh na ur¢itom uUseku je vzdy iba jedna vecne
prislu$na organizacna zlozka IA MPSVR SR.

Na rieSenie a jednotné zabezpecCovanie zdsadnych a odbornych pracovnych problémov
zvolava generalny riaditel’ JA MPSVR SR pracovné porady. Pracovnych porad na tejto
urovni sa zcastiuji veduci zamestnanci a d’alSie osoby podl'a rozhodnutia generalneho

riaditel'a IA MPSVR SR.

Clanok 14

Zasady rozhodovania

V mene |A MPSVR SR kona a rozhoduje generalny riaditel IA MPSVR SR, ak tento

organiza¢ny poriadok neustanovuje inak.
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(2)
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Clanok 15

Zastupitel’nost’

Kazdy zamestnanec, ktory v stlade so svojim pracovnym zaradenim zastupuje
generdlneho riaditela IA MPSVR SR tak, ze kond v jeho mene alebo kazdy iny
zamestnanec povereny jeho zastupovanim je povinny bez zbytocného odkladu
informovat’ generalneho riaditela IA MPSVR SR o svojich rozhodnutiach a opatreniach,
vykonanych pocas zastupovania.

Ziadny zo zastupujucich zamestnancov podla odseku 1 tohto &lanku pri zastupovani
generalneho riaditela IA MPSVR SR nemdéze rozhodovat' o zmene Organizacného
poriadku IA MPSVR SR alebo Pracovného poriadku TA MPSVR SR, o vymenovani
alebo odvolani zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti generdlneho riaditela 1A
MPSVR SR, oprijati nového zamestnanca do pracovného pomeru, o skonéeni
pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym skoncenim pracovného pomeru,
0 zmene platového zaradenia zamestnancov alebo o presune finanénych prostriedkov
medzi jednotlivymi polozkami rozpoctu IA MPSVR SR, nemdze vydéavat’ a schval'ovat
ziaden vnutorny predpis alebo implementaény predpis, nemoze podpisovat’ Ziadne
zmluvy adodatky s vynimkou ¢lanku 6 odsek 2 pismeno a) tohto organizacného
poriadku. Ziadny zo zastupujucich zamestnancov podla odseku 1 tohto &lanku pri
zastupovani generalneho riaditel'a IA MPSVR SR nemoze viest’ kolektivne vyjednavanie
SO zastupcami zamestnancov.

Ak je to pre naliehavost’ alebo dodlezitost’ situdcie nevyhnutné, zastupujuci veduici
zamestnanec moze vykonat’ ukony podla odseku 2 tohto clanku len po konzulticii
s generalnym riaditel'om IA MPSVR SR a po udeleni explicitného pisomného suhlasu na
vykonanie danej tlohy s vynimkou ¢lanku 6, odsek 2 pismeno a) organizacného poriadku.
Forma udelenia suhlasu podla predchadzajucej vety moze byt uskutocnend aj vo forme
faxu alebo emailu, jednoznacne vSak musi ist’ o explicitny sthlas udeleny pisomne.
Vz4jomnu zastupitel'nost’ zamestnancov vykonavajicich zverené ¢innosti v ramci uloh
pri vykone SO ajej procesné uskutoChovanie normativne ustanovuje prisluSny

implementaény predpis.
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1)

I.
OSOBITNA CAST

CASTD

Vecna napli ¢innosti organizacnych atvarov IA MPSVR SR

Clanok 16
Generalny riaditel’ IA MPSVR SR

Generalny riaditel’ IA MPSVR SR plni tulohy v zmysle organiza¢ného poriadku

a v nasledovnych oblasti:

a)

b)

9)

zabezpecenia evidencie a rozdelenia plnenia uloh vyplyvajicich z porad vedenia
ministerstva aporad na tGrovni generalneho riaditela IA MPSVR SR,
pripomienkového rezortného, ako aj medzirezortného konania,

zabezpeCovania koordinacie tloh IA° MPSVR SR vo vztahu k ministerstvu
a ostatnym ustrednym organom S$tatnej spravy,

zabezpecenia evidencie a distribucie koreSpondencie generalneho riaditela TA
MPSVR SR a pisomnych materialov vedenia IA MPSVR SR, ich archivéciu podl'a
registratirneho poriadku.

zodpovednosti za rozpoctové hospodarenie pri zostavovani rozpoctu, dodrziavanie
jeho plnenia a pripustnosti hospodarskych operacii,

zodpovednosti za financovanie, dodrZiavanie postupu pri obstardvani tovarov,
sluZieb a verejnych prac podl'a zdkona o verejnom obstaravani,

zabezpecenie ochrany a spravy majetku s ohl'adom na spravne hospodarenie s nim,
jeho udrziavanie v riadnom stave a spravnu evidenciu hnutelného a nehnutel'ného
majetku,

dodrziavanie ustanoveni Zakonnika prace vo vztahu k zamestnancom

a dodrziavanie predpisov tykajucich sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
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(1)
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Clanok 17
Zastupca generalneho riaditel’a IA MPSVR SR

Zastupca generalneho riaditela IA MPSVR SR plni tlohy v zmysle organiza¢ného

poriadku a v oblasti:

a)  zastupuje generalneho riaditel'a IA MPSVR SR v rozsahu delegovania pravomoci
generalneho riaditel'a IA MPSVR SR v zmysle organiza¢ného poriadku,

b)  zodpoveda za vykon spravy ucelenej Specifickej agendy s konkrétnym vecnym
zameranim a vykonava tak funkciu vediceho zamestnanca pre urcity organizacny
utvar na prvom stupni riadenia,

€c) zodpoveda za rieSenie a realizaciu tuloh, urCenych generalnym riaditelom IA
MPSVR SR,

d)  zodpoveda za koncepciu ¢innosti IA MPSVR SR v oblasti vecnej posobnosti, na
ktorej vykon je povereny generalnym riaditelom IA MPSVR SR,

e) vykonava dalSie povinnosti, plni pokyny a zadané tlohy podla pokynov
generalneho riaditela IA MPSVR SR.

Clanok 18

Expert stratégie rozvoja narodnych projektov

Expert stratégie rozvoja narodnych projektov vykonava svoju funkciu ako funkciu

V priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho organu. Vymenovanie do funkcie Experta

stratégie rozvoja narodnych projektov je nevyhnutnou podmienkou pre vykondvanie tejto

funkcie.

Pozicia Experta stratégie rozvoja narodnych projektov sa nepovazuje za samostatny

stupei riadenia.

Expert stratégie rozvoja narodnych projektov plni najmé nasledovné tlohy:

a) zabezpecuje plnenie, koordindciu, vyhodnocovanie a kontrolu plnenia tuloh
vyplyvajucich z porady vedenia IA MPSVR SR, porady vedenia ministerstva
a inych pracovnych skupin,

b)  zabezpeCuje vypracovanie navrhov materidlov urCenych pre poradu vedenia,

poradu ministerstva,
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(1)

f)

9)

h)

)

K)

zabezpeCuje pripravu stanovisk a pripomienok k materialom na zaklade pokynu
generalneho riaditel’a a zastupcu generalneho riaditel’a,

zodpoveda za efektivnu realizaciu a rieSenie uloh, za ktoré je zodpovedny v zmysle
svojej posobnosti,

zodpovedd za tvorbu komplexnych navrhov novych néarodnych projektov
financovanych z ESIF, ako aj za tvorbu navrhov narodnych projektov
nadvézujucich na projekty v realizacii,
predkladéd navrhy na zefektivnenie implementacie nadrodnych projektov v realizacii,
spolupracuje s vedenim odborov narodnych projektov 1 a narodnych projektov 2,
participuje na tvorbe Operacného programu, Partnerskej dohody a inych
strategickych dokumentov,

spolupracuje s ministerstvom za uc¢elom vyuzitia potencialu IA MPSVR SR,
predklada strategické navrhy smerovania narodnych projektov,

zodpovedd za  riadenie procesu spracovania pripomienok k podkladovym
materidlom ministerstva pre nadrodné projekty,

zodpoveda za koordinéciu procesov zazmluvnenia,

zodpoveda za rieSenie, realizaciu a plnenie d’al§ich uloh podl'a pokynu generalneho

riaditel'a a zastupcu generalneho riaditel’a.

Clanok 19

Oddelenie kontroly a st'aznosti

Oddelenie kontroly a st’aznosti, je samostatné oddelenie IA MPSVR SR v priamej

riadiacej posobnosti generalneho riaditel'a [A MPSVR SR, zabezpecuje, plni a zodpoveda

za Glohy najmé v oblasti:

a)

b)

d)

vykonu kontroly v zmysle zakona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v §tatnej sprave v
zneni neskorsich predpisov, v rozsahu pdsobnosti IA MPSVR SR,

vybavovania a preSetrovania staznosti v zmysle zakona ¢. 9/2010 Z. =z.
0 staznostiach v zneni neskorSich predpisov a vybavovanie peticii v IA MPSVR
SR,

riadenia a plnenia odbornych ¢innosti spojenych s vykonom kontroly,

organiza¢ného zabezpecCenia a vybavovania staznosti a peticii v IA MPSVR SR,
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f)

9)

h)

)

vedenia centralnej evidencie staznosti a peticii, vypracovania podkladov pre
prislusny odbor MPSVR SR o vybavenych st'aznostiach, podnetoch a peticiach v
IA MPSVR SR za prislusny kalendarny rok,

vypracovania planu zamerania kontrolnej ¢innosti oddelenia na nasledujuci rok
a vypracovania spravy o ¢innosti oddelenia za predchadzajuci rok,

navrhovania opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v implementacnych
predpisoch a overovania splnenia opatreni z kontrol,

poskytovania stc¢innosti prislusSnému odboru ministerstva, kontrolnym a auditnym
organom SR, auditnym organom EU pri vykone kontroly/auditu
vykonavanej/vykonavaného v IA MPSVR SR,

kontroly/overovania a hodnotenia stiladu vykonavanych ¢innosti v ramci SO s
manudlom procedur SO/internou riadiacou dokumentaciou, ako aj relevantnymi
usmerneniami, metodickymi pokynmi, vykladmi a postupmi definovanymi na
narodnej Grovni,

vykonu finan¢nej kontroly na mieste v stlade so zakonom ¢&. 357/2015 Z. z.
0 finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov na svojej urovni avykon kontroly v zmysle zdkona ¢.
292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a
investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

koordinacie riadenia rizik na urovni sprostredkovatel'ského organu,

vypracovania navrhov internych predpisov IA MPSVR SR tykajucich sa ¢innosti
oddelenia kontroly a st'aznosti,

zabezpecenia a vykonania C¢innosti pri uplatiovani zdkona &. 54/2019 Z. z.
0 niektorych opatreniach suvisiacich S oznamovanim protispolo¢enskej €innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v stvislosti s prijimanim a poverovanim
podnetov, tykajiicich sa ozndmeni o z&dvaznej protispolocenskej ¢innosti podanych
zamestnancami IA MPSVR SR,

plnenia d’al$ich tloh podl'a pokynov generalneho riaditela IA MPSVR SR.
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Clanok 20
Oddelenie metodiky

(1) Oddelenie metodiky je samostatné oddelenie IA MPSVR SR v priamej riadiacej

pOsobnosti  zastupcu generdlneho riaditela IA MPSVR SR, zabezpecuje, plni

a zodpoveda za ilohy najmé v oblasti:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

spracovavania a zabezpecenia podkladov z organiza¢nych atvarov IA MPSVR SR
v ramci pripomienkovych konani v rozsahu vymedzenej ¢innosti,

zabezpecenia pripravy podkladov, stanovisk, plnenie tuloh a vybavovania
administrativnej agendy oddelenia,

koordinacie spoluprace pri vypracovani a aktualizacii manudlu procedur, priruciek
a usmerneni sprostredkovatel'ského organu,

vypracovavania metodickych materidlov a postupov na plnenie uloh IA MPSVR
SR v oblasti pésobnosti oddelenia,

zodpoveda za pripravu a predkladanie podkladov vedeniu IA MPSVR SR na
prerokovanie, rozhodnutie alebo podpis, v rozsahu pdsobnosti oddelenia,
zabezpecenia pripravy a vydavanie implementac¢nych predpisov IA MPSVR SR v
stlade s platnymi dokumentmi Systému riadenia ESIF a Systému finanéného
riadenia SF, KF a Eurépskeho namorného a rybarskeho fondu a d’alimi zaviznymi
dokumentmi v sucinnosti s relevantnymi utvarmi [A MPSVR SR,

metodického usmernenia pre ziadatelov o NFP a prijimatelov v relevantnom
rozsahu,

navrhov na zmenu/zrusenie vyziev,

realizicie vyberu odbornych hodnotitelov, vratane Skolenia odbornych
hodnotitel'ov, v st¢innosti s oddelenim publicity,

evidencie a archivacie pisomnych materidlov oddelenia podla registratirneho
poriadku,

poskytovania sucinnosti pri vykone certifikaénych overovani, kontrol a auditov,
navrhovani napravnych opatreni za sprostredkovatel'sky organ a odpoctovani ich
plnenia,

metodického usmeriovania zamestnancov SO v oblasti pdsobnosti oddelenia,
metodického aj vecného zabezpecenia obsahovej naplne odbornych, informacnych

a prezentatnych seminarov k vyzvam na predkladanie ziadosti o nendavratny
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(1)

p)

a)

finan¢ny prispevok a K relevantnej riadiacej dokumentacii v spolupraci s ostatnymi
utvarmi [A MPSVR SR,

spoluprace pri tvorbe koncepénych dokumentov v oblasti implementacie ESIF a
konzultuje sposob uplatiiovania metodik plnenia uloh IA MPSVR SR s inymi
inStiticiami,

Standardizacie a zjednodusovania implementa¢nych procesov,

mapovania pravneho prostredia EU a SR tykajuceho sa implementécie operaénych
programov a v pripade potreby, v sucinnosti s relevantnymi ttvarmi IA MPSVR
SR, zabezpeCuje zapracovanie zmeny pravneho prostredia do riadiacej
dokumentacie,

plnenia d’alSich uloh podl'a pokynov zéastupcu generalneho riaditela IJA MPSVR
SR.

Clanok 21

Pravne oddelenie

Pravne oddelenie je samostatné oddelenie IA MPSVR SR v priame;j riadiacej posobnosti

zastupcu generalneho riaditel'a IA MPSVR SR, zabezpecuje, plni a zodpoveda za ulohy

najmé v oblasti:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

poskytovania pravneho poradenstva,

spoluprace Sinymi organizaénymi zlozkami v zmysle vnutornych predpisov
a spolupraca pri priprave pravnych stanovisk projektov EU,

ucasti na zmenovej komisii, ktora posudzuje ziadosti o zmenu zmluvy o poskytnuti
NFP a rozhoduje 0 zmene zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo
o odstiipeni od zmluvy o poskytnuti NFP,

vypracovania navrhov dohdod o splatkach adohod o odklade plnenia
s prijimatel'om,

rieSenia zacatia a ukoncenia akéhokol'vek sudneho, exeku¢ného, konkurzného
alebo spravneho konania voci prijimatel'ovi, o vstupe prijimatel’a do likvidacie a jej
ukonceni,

zastupovania IA MPSVR SR v stdnych konaniach,

spravy zverenych pohl'adavok,
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h)

)

K)

P)

Q)

komplexného zabezpeCenia systému poskytovania informacii a sledovania
dodrziavania terminov stanovenych zakonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informdcii) Vv zneni neskorSich predpisov, vypracuvania podkladov do rocnej
spravy v tejto oblasti,

zabezpeCovania sucinnosti s pripravou a vydavanim vnatornych riadiacich aktov
IA MPSVR SR,

sledovania relevantnych pravnych noriem EU a SR a koncepénych materidlov
k Cerpaniu Strukturalnych fondov a vV priprave potreby, ak to vecne spada do
poOsobnosti pravneho oddelenia za ich zavedenie do vnutornych predpisov,
zacCastnovania sa na zasadnutiach komisie pre posudzovanie dokumentov,
vypracovanych v ramci projektov EU,

pripravovania podkladov vecne prislichajiacich do pdsobnosti pravneho oddelenia
na certifikacie, audity a iné kontroly vykonavané v IA MPSVR SR,

evidencie a uchovavania dokumentov oddelenia,

overovania spravnosti vypracovanych ndvrhov implementa¢nych zmlav
a dodatkov k nim,

overovania spravnosti alebo samostatného vypractivania navrhov obc¢iansko —
pravnych a obchodno-pravnych zmlav a dodatkov k nim prislichajtcich v zmysle
vnutornych predpisov,

zabezpecenia vykonu spravy registratury podl'a prislusného vnitorného riadiaceho
aktu tykajuceho sa uschovavania a vedenia evidencie vSetkych zmluv, dodatkov
a zékladnych dokumentov vydanych IA MPSVR SR, alebo tykajicich sa IA
MPSVR SR,

plnenia d’alSich uloh v priamej kauzalnej nadvéznosti na potreby IA MPSVR SR
a podl'a pokynov zéstupcu generalneho riaditel'a [A MPSVR SR.

Clanok 22

Komunikaéné oddelenie

(1) Komunika¢né oddelenie je samostatné oddelenie IA MPSVR SR v priamej riadiacej

poOsobnosti zastupcu generalneho riaditel'a IA MPSVR SR, zabezpecuje, plni a zodpoveda

za ulohy najmai v oblasti:
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f)

9)

h)

)

K)

zabezpecenia vztahov s verejnostou, organizaciu tlacovych konferencii,
koordinaciu informac¢nych aktivit na celostatnej, regionalnej a lokélnej rovni,
organiza¢ného zabezpecenia informacnych a prezentacnych seminarov k vyzvam
na predkladanie ziadosti o nenavratny financny prispevok, pre ziadatelov
a prijimatel’ov,

pripravy a aktualizacie strategickych a operativnych dokumentov Vv oblasti
informovania a komunikacie, najmd komunikacnej stratégic a ro¢nych
komunika¢nych planov,

realizacie aktivit roéného komunika¢ného planu, vratane zverejiiovania povinnych
informacii v sulade s platnou legislativou EU a SR,

zabezpecuje aktualizaciu internetovej stranky IA MPSVR SR v uzkej spolupréci
s oddelenim IT a ostatnymi organiza¢nymi jednotkami IA MPSVR SR,

pripravy a distribucie interného informa¢ného servisu IA MPSVR SR, ktory
vypracovava pravidelne a na zdklade podnetov od ostatnych organiza¢nych
utvarov IA MPSVR SR v zmysle prislusného platného vntitorného predpisu,
realizacie a vyhodnocovania prieskumov spokojnosti zamestnancov 1A MPSVR
SR a to najmenej dvakrat za rok. (na prelome 1. a 2. kvartalu a na prelome 3. a 4.
kvartalu),

realizacie a vyhodnocovania prieskumov spokojnosti klientov IA MPSVR SR a to
v sucinnosti s prislusSnymi organizacnymi utvarmi IA MPSVR SR, minimalne raz
za rok,

zabezpecuje zverejiiovanie schvalenych vyziev, vratane ich zmien/zruSenia,
zabezpecCuje hromadné oslovovanie a komunikéciu s prijimatelmi, Ziadatelmi
a spolupracujicimi osobami ako napriklad odborni hodnotitelia,

pripravy a predkladania podkladov vedeniu IA MPSVR SR na prerokovanie,
rozhodnutie alebo podpis, v rozsahu posobnosti oddelenia,

plnenia d’alsich tloh zadanych podl'a pokynov zastupcu generalneho riaditel’a IA
MPSVR SR.

Clanok 23
Odbor l'udskych zdrojov

(1) Odbor Pudskych zdrojov plni najmé nasledovné ulohy:
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A. zodpoveda za:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

i)

riadenie T'udskych zdrojov a vzdelavanie zamestnancov organizacie pre potreby
efektivnej implementacie a finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov,

komplexné zabezpeCovanie personalnej politiky v priamom prepojeni na
problematiku odmenovania zamestnancov organizacie,

analyzu sucasného stavu zamestnancov vo vidzbe na potreby organizacie,

tvorbu prehladov a analyz stavu zamestnancov vo vézbe na planovany objem
mzdovych prostriedkov organizacie,

koncepciu a spracovanie strategickych materialov, internych smernic, internych
manualov a postupov organizacie s ich zostiladenim s platnymi pravnymi normami
V rozsahu svojej posobnosti,

spracovanie prehl'adov, vykazov a Statistik,

vykon dohl'adu nad ochranou osobnych udajov,

realizaciu uloh v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej
ochrany,

vykon zakladnej finan¢nej kontroly v rozsahu svojej pdsobnosti,

B. zabezpecuje:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

politiku stratégie rozvoja a planovania 'udskych zdrojov organizacie a sledovanie
ich realizacie,

personalnu a mzdova agendu IA MPSVR SR,

tvorbu koncepcii vzdelavania ako aj vypracovania planu c¢innosti Vv oblasti
vzdeldvania zamestnancov IA MPSVR SR na prislu$ny rok,

vzdelavacie aktivity v stlade s roénymi planmi vzdelavania,

ulohy spojené s obsadzovanim volnych pracovnych pozicii v organizicii,

pripravu podkladov pre technicki pomoc v rozsahu svojej posobnosti,

C. Ulohy oddelenia IT, ktoré su sa¢astou odboru 'udskych zdrojov st popisané v odseku

5 tohto ¢lanku.

D. Plni d’alSie ¢innosti a tlohy podl'a pokynov generalneho riaditela IA MPSVR SR.

(2) Referat personalistiky zabezpecuje, plni a zodpoveda za ulohy najmai v oblasti:

a)
b)

spojenej s obsadzovanim vol'nych pracovnych pozicii v organizacii,

personalnu agendu IA MPSVR SR
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politiky stratégie rozvoja a planovania I'udskych zdrojov organizacie a sledovanie
ich realizacie
pripravy podkladov pre technickt pomoc v rozsahu svojej pdsobnosti,

d’al$ich Cinnosti a tloh podl'a pokynov riaditel'a odboru.

(3) Referat vzdelavania zabezpecuje, plni a zodpoveda za ilohy najmé v oblasti:

tvorby koncepcii vzdelavania ako aj vypracovania planu c¢innosti v oblasti
vzdelavania zamestnancov IA MPSVR SR na prislu$ny rok,
vzdelavacich aktivit v stilade s roénymi planmi vzdelavania,

d’alSich ¢innosti a uloh podl'a pokynov riaditel’'a odboru.

(4) Referat mzdovej agendy zabezpecuje, plni a zodpoveda za ulohy najmai v oblasti:

a)

b)
c)

d)
e)

mzdovej agendy IA MPSVR SR v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a internymi predpismi IA MPSVR SR

vedenia vykaznictva stvisiaceho so mzdovou agendou

posudzovania a spracovania podkladov pre Cerpanie mzdovych prostriedkov v
¢leneni na jednotlivé polozky,

poradenskej ¢innosti spojenej s narokmi zamestnancov,

d’al$ich Cinnosti a tloh podl'a pokynov riaditel'a odboru.

(5) Oddelenie IT zabezpecuje, plni a zodpoveda za tlohy najma v oblasti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

spravy pristupovych prav a spravy internetovej stranky IA MPSVR SR,
zabezpecovania prevadzky pocitacovej siete,

zabezpecovania ochrany lokélnej siete,

komplexnej spravy klientskych stanic,

zabezpecovania bezpec¢nosti informacnych systémov,

spolupracu pri zverejiiovani zmlav a dodatkov so vSetkymi zodpovednymi odbormi
IA MPSVR SR,

zabezpecovanie aktualizacie webového sidla [A MPSVR SR po technickej stranke,
prevadzku informac¢no-komunikaénych technologii v spolupraci s oddelenim
prevadzky,

d’alSich ¢innosti a uloh podl'a pokynov riaditel’a odboru.
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Clanok 24
Odbor podpornych aktivit

(1) Odbor podpornych aktivit plni najma nasledovné ulohy:

(@)

a)

b)

c)

d)

zabezpeCuje evidenciu a distribiciu  koreSpondencie riaditela odboru
a pisomnych materidlov odboru, ich archivéciu podl'a registratirneho poriadku,
zabezpeCuje pripravu a predkladanie podkladov vedeniu IA MPSVR SR na
prerokovanie, rozhodnutie alebo podpis, v rozsahu posobnosti odboru,
zabezpeCuje pripravu podkladov, stanovisk, plnenie tloh a vybavovanie
administrativnej agendy riaditel’a odboru,

d’alSie ¢innosti a ulohy podl'a pokynov generalneho riaditel'a IA MPSVR SR.

Oddelenie prierezovych ¢innosti zabezpeCuje, plni a zodpoveda za tlohy najmi v

oblasti:

a)

b)

f)

9)

h)

participdcie na vypracovavani a aktualizacii dokumentécie v kontexte vecné¢ho a
finan¢ného monitorovania, hodnotenia, $tatnej pomoci a funkcnosti ITMS z Grovne
sprostredkovatel'ského organu,

zodpovedd za oblast’ §tatnej pomoci, podiela sa na vypracovani schémy S$tatnej
pomoci alebo schémy ,,de minimis®,

vykonavania ¢innosti spojenej S monitorovanim a hodnotenim implementacie
podla pravnych dokumentov pre opera¢ny program,

poskytovania sudinnosti odboru implementacie  pri vykonavani kontroly
monitorovacich sprav apripravy opatrenia v sbvislosti s eliminaciou rizik
identifikovanych v procese monitorovania a hodnotenia programov,

participacie na vypracovani prislusnych cCasti vyrocnej a zaverecnej spravy
0 vykonavani operaéného programu, spolupracuje pri vypracovani a implementacii
planu hodnotenia opera¢ného programu,

zodpoveda za vypracovanie vyzvani na predlozenie ziadosti o NFP pre projekty
technickej pomoci,

metodického usmeriovania zamestnancov SO v oblasti technickej pomoci,
monitorovania Vv rozsahu pdsobnosti oddelenia,

vypracovania metodickych materialov a postupov na plnenie uloh IA MPSVR SR

v oblasti pdsobnosti oddelenia,
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)
K)

m)

participacie pri tvorbe koncepénych dokumentov v oblasti ESIF, konzultuje spdsob
uplatnovania metodik plnenia uloh IA MPSVR SR s inymi inStituciami,
zabezpecenia spravy systému ITMS na trovni SO,

koordinacie procesov Vv ramci auditov a kontrol delegovanych pravomoci, vratane
pripravy podkladovych materialov a komunikacie s internymi/externymi auditormi
a kontrolnymi organmi,

pripravy a predkladania podkladov vedeniu IA MPSVR SR na prerokovanie,
rozhodnutie alebo podpis, v rozsahu posobnosti oddelenia,

dalSich ¢innosti a loh podl'a pokynov riaditel'a odboru.

(3) Oddelenie verejného obstaravania zabezpeCuje, plni a zodpoveda za ulohy najmi v

oblasti:

A. V oblasti kontroly verejného obstaravania projektov EU zodpoveda za:

a)

b)

c)

vykon kontroly verejného obstardvania v ramci projektov EU v zmysle zédkona ¢&.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani (d’alej aj ,,zakon o verejnom obstaravani)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, v zmysle
platnych predpisov riadiaceho organu, ako aj d’alSou ramcovou dokumentaciou,
kontrolu verejnych obstardvani a obchodnych verejnych satazi prijimatelov,
predlozenych ako sucast’ ziadosti o platbu,

pripravu podkladovych materidlov a komunikaciu s kontrolnymi organmi/auditmi

B. V oblasti kontroly verejného obstaravania zodpoveda za:

a)
b)
c)
d)

vykon kontrol na mieste v stvislosti s kontrolou verejného obstaravania,

plnenie odportcani a opatreni z vykonanych internych/externych auditov a kontrol,
spracovavanie Statistickych prehl'adov z jednotlivych procesov kontroly verejného
obstaravania a poskytovanie prehladov prisluSnym organizaCnym utvarom IA
MPSVR SR.

C. V oblasti zadavania zékaziek zo strany [A MPSVR SR plni ulohy podl'a zdkona

0 verejnom obstaravani, a to hlavne:

a)

b)
c)

predpripravna faza: konzultacia o predmete zakazky a spdsobe jeho zabezpecenia
podla poZiadaviek dotknutych organizanych ttvarov,
spracovanie ¢asového harmonogramu verejného obstaravania,

vypracovanie sutaznych podkladov,
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d)

f)
9)

h)

)
K)

P)

Q)

)

u)

vypracovanie textu oznamenia prostrednictvom ktorého bude vyhldsené verejné
obstaravanie,

odoslanie ozndmenia o vyhlaseni verejného obstardvania do Vestnika verejného
obstaravania alebo do Elektronického kontrakta¢ného systému (d’alej len ,,EKS®)
podrla charakteru a rozsahu predmetu zakazky,

zasielanie informacnych povinnosti do profilu verejného obstaravatel’a,
zabezpecenie komunikacie so zaujemcami a uchadza¢mi vo verejnom obstaravani
V sucinnosti poverenymi osobami verejného obstaravatel’a,

poskytovanie sutaznych podkladov, komunikacie a elektronickej aukcie
uskutocnovanej certifikovanym systémom podl'a zédkona o verejnom obstaravani,
administrativna a odborna podpora Cinnosti komisie na vyhodnotenie ponuk,
odoslanie vyziev minimalne trom vybranym zaujemcom na predlozenie ponuky,
spracovanie planu verejného obstaravania,

administrativna podpora tikonov verejného obstaravatel’a podl'a Zakona o verejnom
obstaravani do uzavretia zmluvy s Gspesnym uchadza¢om.

koordinacia procesu verejného obstaravania tovarov a sluzieb na IA MPSVR SR,
spolupracuje pri zabezpeCeni Cinnosti spojenych s centrdlnym verejnym
obstaravanim v rezorte MPSVR SR,

spracovava stanoviska k namietkam proti postupu obstaravatela a dorucCenie
podkladov tykajucich sa uplatnenia namietok v lehote urcenej zdkonom,

procesne zodpoveda za kvalifikované vypracovanie sut'aznych podkladov podla
zdkona o verejnom obstardvani avedie Uplni dokumenticiu pre verejné
obstaravanie,

poskytuje informacie k podmienkam ucasti na verejnom obstardvani, vysvetl'uje
vznesené otazky k sutaznym podkladom,

organizuje anavrhuje zloZenie komisii na vyhodnocovanie ponuk s tGast'ou
expertov na predmet zékazky,

organizuje otvaranie ponuk, vyhodnocovanie pontk komisiou a dohliada na
dodrZiavanie postupov stanovenych zdkonom o verejnom obstaravani,
zabezpecuje evidenciu, ukladanie a ochranu registratiirnych zaznamov o verejnom
obstaravani,

zabezpecuje realizaciu elektronického verejného obstaravania.

D. PIni d’alSie ¢innosti a tlohy podl'a pokynov riaditel'a odboru.
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(4) Oddelenie nezrovnalosti zabezpeCuje, plni a zodpoveda za ulohy najma v oblasti:

a)

b)

c)

d)

komplexného rieSenia nezrovnalosti v spolupraci s vecne prislusnymi
organiza¢nymi utvarmi,

spracovania prehladov aanalyz nezrovnalosti IA MPSVR SR ako
sprostredkovatel'ského organu,

vypracovania sprav o zistenej nezrovnalosti a ich evidenciu v ITMS, evidovanie
ziadosti o vrateni financnych prostriedkov, ozndmeni o vysporiadani finanénych
vzt'ahov a ich evidenciu v ITMS,

dalSich ¢innosti a loh podl'a pokynov riaditel'a odboru.

(5) Oddelenie spravy a prevadzky zabezpecuje, plni a zodpoveda za tlohy najmé v oblasti:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

evidencie a spravy majetku IA MPSVR SR,

pripravy podkladov k vyradovacej a Skodovej komisii v spolupraci s
organiza¢nymi utvarmi IA MPSVR SR,

zabezpecenia vSetku agendu tykajicu sa vozového parku IA MPSVR SR,

vedenia evidencie vyuzitia vozového parku podla jednotlivych vodi¢ov a podla
poziadaviek utvarov v organizécii IA MPSVR SR,

komplexného zabezpecenia uloh podateI'ne IA MPSVR SR,

spravy registratary IA MPSVR SR, vratane metodicko-kontrolného usmerfiovania
zamestnancov  IA MPSVR SR, odbornych c¢innosti suvisiacich so spravou
registratury, ¢innosti registratirneho strediska a pripravy vyrad’ovacieho konania v
ramci IA MPSVR SR, v zmysle prislusného platného vnttorného predpisu,
uchovéavania vybavenej auzatvorenej dokumenticie vramci IA MPSVR SR,
kontrolovanie a metodické usmeriiovanie ¢innosti suvisiacich so spravou
registratury na urovni IA MPSVR SR v zmysle platného registratirneho poriadku
a registratirneho planu,

spravy informa¢ného systému Document management systém (IS DMS),

pripravy podkladov pre technickti pomoc v rozsahu svojej posobnosti,

d’alSich ¢innosti a iloh podl'a pokynov riaditel’a odboru.
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Clanok 25
Odbor ekonomiky

(1) Odbor ekonomiky plni ulohy najma v oblastiach:
A. zodpoveda za:
a)  plnenie uloh utvaru, zodpovedného za zabezpecovanie riadneho chodu organizacie
a vecnych funkcii IA MPSVR SR v oblasti rozpoctovania, finanéného riadenia
a spravy finan¢nych prostriedkov $tatu podl'a schvaleného rozpoctu na prislusny
kalendéarny rok,
b)  vykon ¢innosti suvisiacich s poziciou prijimatela technickej pomoci z prostriedkov
EU,
c) vykon zakladnej finan¢nej kontroly v stlade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z.
0 finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov na svojej Grovni,
B. zabezpecuje:
a) plnenie tloh IA MPSVR SR v oblasti materidlnej a financ¢nej v sulade

S prislusnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi a potrebami pracovisk

IA MPSVR SR,
b) uschovavanie a vedenie registra vnttornych predpisov v ramci svojej posobnosti,
c) evidenciu a distribuciu korespondencie riaditel’a odboru

a pisomnych materidlov odboru, ich archivaciu podl'a registratirneho poriadku IA
MPSVR SR,
C. PIni d’alsie Cinnosti a ulohy podl'a pokynov generalneho riaditela IA MPSVR SR.

(2) Finané¢né oddelenie zabezpecuje, plni a zodpoveda za tilohy najmé v oblasti:

a)  finan¢ného riadenia IA MPSVR SR a zabezpecCenia spravy finanénych prostriedkov
Statu podl'a schvaleného rozpoctu na prislusny kalendarny rok,

b)  pripravy a Cerpania rozpo¢tu IA MPSVR SR na kalendarny rok podl'a pokynov
Ministerstva v stilade s potrebami IA MPSVR SR as vseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi vratane priprav navrhov opatreni na plnenie rozpoctu [A
MPSVR SR vo vsetkych jeho oblastiach,

€c) vedenia uctovnictva IA MPSVR SR vratane uctovania miezd zamestnancov 1A

MPSVR SR,
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d)  vykonu finan¢nej kontroly v sulade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov na svojej urovni,

e)  dalsich Cinnosti a tloh podl'a pokynov riaditel’a odboru.

(3) Referat technickej pomoci zabezpecuje, plni a zodpoveda za ulohy najma v oblasti:

1)

(@)

a) vykonu Ccinnosti stvisiacich s poziciou prijimatela technickej pomoci z
prostriedkov EU,

b)  pripravy analyzy technickej pomoci, planovania ¢erpania, stavu a realneho ¢erpania
technickej pomoci,

c) evidencie, uschovy a registracie vsetkej dokumentacie z procesu planovania,
schval'ovania a realizacie opravnenych aktivit projektov technickej pomoci,

d) uchovavania avedenia centralnej evidencie vSetkych zmluvnych dokumentov,
dodatkov a ostatnych dokumentov IA MPSVR SR v ramci svojej posobnosti,

e)  vykonu finanénej kontroly v stlade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov na svojej urovni,

f)  dalSich ¢innosti a Giloh podl'a pokynov riaditel’a odboru.

Clanok 26

Odbor implementacie

Odbor implementicie zabezpetuje proces implementacie projektov EU, ako aj
koordinaciu procesov hodnotenia ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok (d’alej aj
ZONFP*), zazmluviovania  projektov, vykonu kontrol na  mieste
a vedenie agendy projektov EU zahfhajiiceho projektové riadenie, finanéné riadenie,
monitorovanie a evidenciu Vsystéme registratary alTMS v stlade s riadiacou
a legislativnou dokumentéciou.
Odbor implementécie plni najmé nasledovné tlohy:

zodpoveda za:
a)  koordinaciu procesov zazmluvnenia a implementacie projektov,
b)  koordinaciu a realizaciu procesu administrativneho overenia Ziadosti o NFP,

odborného hodnotenia ziadosti o NFP a vyberu ziadosti o NFP,
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f)
9)

h)

)

b)

d)

f)

vykonavanie dohladu nad dodrziavanim pravidiel pri vykone odborného
hodnotenia odbornymi hodnotitel'mi,

koordinaciu procesu projektového a financného riadenia na turovni projektov
a zadavanie tidajov do ITMS v zmysle riadiacej dokumentacie a implementacnych
predpisov,

dodrzanie financného planu na trovni projektu,

koordinaciu a realizéciu vykonu financnej kontroly na mieste projektov,
spolupracu pri spracovani vystupnych dokumentov/Statistik na trovni projektov
ako aj sprav/podkladov pre riadiaci organ v oblasti svojej posobnosti,

riadenie procesu spracovania pripomienok k podkladovym materialom ministerstva
ako riadiaceho organu v oblasti $trukturalnych fondov EU (dalej aj ,,SF*) na trovni
odboru,

vedenie evidencie odboru a uchovavania dokumentov na urovni odboru,

vykon finan¢nej kontroly v zmysle zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite o zmene a doplneni niektorych zakonov a vykon kontroly v zmysle zakona
¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z europskych Strukturalnych a

investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov,

zabezpecuje:

vyhodnocovanie realizdcie projektov, vratane identifikdcie moZznych problémov
a predklada navrhy rieSeni na ich eliminovanie,

administrativne overenie Ziadosti o NFP,

V spolupraci s oddelenim metodiky odborné hodnotenie ziadosti o NFP po
organizacne]j stranke,

overenie splnenia podmienok poskytnutia prispevku a vydévanie rozhodnuti
0 schvalené/neschvaleni/zastaveni ziadosti o NFP,

proces pripravy zmluv o poskytnuti NFP s prijimatel'mi/rozhodnuti vydavanych v
pripade ak poskytovatel’ a prijimatel’ nenavratného finan¢ného prispevku su tou
istou osobou (d’alej aj ,,Rozhodnutie o0 schvaleni NFP*), spracovanie dodatkov
k zmluvam o poskytnuti NFP/aktualizacii k Rozhodnutiam o schvaleni NFP,
spracovanie navrhov na odstipenie od zmluvy o poskytnuti NFP/zrusenie
Rozhodnutia o schvaleni NFP ,

vykon finan¢nej kontroly na mieste projektov,
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9)

h)

)

K)

pripravu suhrnného prehl'adu finan¢nych prostriedkov za projekty a schvalovanie
suhrnnych prehl'adov,

pripravu  podkladovych  materidlov  a odpoctov  pre internych/externych
auditorov, kontrolnych orgénov a pre audity Eurdpskej komisie a Eurdpskeho
dvora auditorov,

pripravu a zasadnutie Zmenovej komisie,

podklady pre odbor prierezovych cCinnosti a publicity a oddelenie metodiky
k vyzvam na predkladanie ziadosti o NFP v oblasti ich vecnej prislusnosti a pri
tvorbe priruciek, internych manualov, usmerneni pre ziadatelov o nendvratny
finanénych prispevok (dalej aj ,Ziadatelia®), prijimatefov a ostatnych
dokumentov, potrebnych k implementacii v oblasti ich vecnej prislusnosti,
spolupracu s oddelenim metodiky a odborom prierezovych ¢innosti a publicity pri
odbornej priprave a realizacii odbornych, informaénych a prezenta¢nych seminarov
pre prijimatel'ov v oblasti ich vecnej prisluSnosti ,

vedenie prirucnej registratury a v spolupraci s odborom ekonomiky a vSeobecnej
spravy za odovzdavanie ukoncenych projektov do registratirneho strediska IA
MPSVR SR,

evidenciu a distribuciu koreSpondencie riaditel'a odboru a pisomnych materidlov
odboru, ich archivaciu podl'a registratirneho poriadku IA MPSVR SR.

Plni d’alsie ¢innosti a ulohy podl’a pokynov generalneho riaditel'a IA MPSVR SR.

(3) Oddelenia implementacie 1-4 plnia najmé nasledovné tlohy:

A. zodpovedaju za:

a)

b)

d)

riadenie, plnenie akontrolu plnenia Gloh oddelenia v rozsahu vymedzenej
pOsobnosti,

vykon finan¢nej kontroly v stlade so zdkonom ¢&. 357/2015 Z. z. o financnej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov na svojej urovni a vykon kontroly v zmysle zakona €. 292/2014 Z. z. o
prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov,

vedenie evidencie oddelenia a uchovavanie dokumentov na urovni oddelenia,
proces pripravy zmliv o NFP/Rozhodnuti o schvaleni NFP s prijimatel'mi.

zabezpecuju:
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f)

9)

h)

)

K)

prijimanie ziadosti o NFP,

vykon administrativneho overenia ziadosti o NFP,

Vv spolupraci s oddelenim metodiky odborné hodnotenie Zziadosti o NFP po
organizacnej stranke,

dohl'ad nad dodrziavanim pravidiel pre vykon odborného hodnotenia odbornymi
hodnotitel'mi, kontrolu spolo¢nych hodnotiacich harkov odbornych hodnotitel'ov
ziadosti o NFP, zadavanie vysledkov odborného hodnotenia Ziadosti o NFP do
systému ITMS,

vypracovanie podkladov pre vyber ziadosti o NFP avydanie rozhodnuti
0 schvalené/neschvaleni/zastaveni ziadosti o NFP,

vypracovanie podkladov pre zdverecnu spravu z vyzvy na predkladanie ziadosti o
NFP podrla poziadaviek odboru prierezovych ¢innosti a publicity,

pripravu zmliv o poskytnuti NFP/Rozhodnuti o schvaleni NFP a overovanie
podmienok poskytnutia prispevku,

vedenie kompletného spisu k ziadosti o NFP a projektu a zadavanie vsetkych
relevantnych udajov do systému ITMS,

registraciu spracovanej a odoslanej projektovej agendy v zmysle registratirneho
poriadku IA MPSVR SR,

procesy spojené so spracovanim ziadosti o povolenie vykonania zmeny v zmluve o
poskytnuti NFP/Rozhodnuti o schvaleni NFP,

spracovanie dodatkov k zmluvam o poskytnuti NFP/aktualizacii k Rozhodnutiam o
schvaleni NFP, vypracovanie navrhov na odstipenie od zmluvy o poskytnuti
NFP/zrusenie Rozhodnutia o schvaleni NFP,

kontrolu suladu zmluvnych podmienok vramci verejného obstaravania
V nadviznosti na zmluvu o poskytnuti NFP/Rozhodnutie o schvaleni NFP,
monitoring projektov pocas realizacie apo ukonéeni projektu, vratane
schvalovania kontroly  avyhodnocovania plnenia indikatorov na urovni
dopliujucich monitorovacich tdajov projektov a zaroven kontrolu monitorovacich
sprav v sucinnosti s oddelenim prierezovych ¢innosti

komunikaciu so Ziadate'mi/prijimate'mi a poradenstvo pre prijimatelov NFP,
vykon administrativnej finan¢nej kontroly ziadosti o platbu,

vypracovanie analyzy rizik projektov,
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a)

Y

u)

sticinnost pri vykone ohlasenej finanénej kontroly na mieste pre oddelenie
finan¢nej kontroly na mieste,

nahlasovanie individudlnych nezrovnalosti na projektovej urovni, tzn.
vypracovanie oznamenia o podozreni vzniku nezrovnalosti,

kontrolu a hodnotenie postupu prijimatel'a pri zadavani zakaziek v stlade
s platnymi predpismi riadiaceho organu,

monitorovanie a plnenie opatreni vyplyvajicich zo sprav z kontrol a auditov,
certifikacnych overeni na urovni oddelenia,

vykon d’alsich ¢innosti a plnenie zadanych tloh podl'a pokynov riaditel’a odboru.

(4) Oddelenie finan¢nej kontroly na mieste, pre projekty financované z ESIF, plni najmai

nasledovné ulohy:

A. zodpoveda za:

a)

b)

f)
9)

h)

vykon kontroly podl'a zdkona €. 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z
europskych Strukturdlnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

vykon finan¢nej kontroly v zmysle zdkona ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojej tirovni

vyber vzorky na zdklade analyzy rizika pre tvorbu planu kontroly na mieste,
vykon ohlasenych finan¢nych kontrol na mieste u prijimatelov, pripadne aj u
partnerov, ak ich vyzva umoziuje, Vv st¢innosti s odd. implementacie 1-4, pri¢om
PM z oddelenia finanénej kontroly na mieste je vzdy veduci kontrolnej skupiny,
vykon neohlasenych finanénych kontrol na mieste u prijimatelov, pripadne aj u
partnerov, ak ich vyzva umoziuje, pricom PM z oddelenia finan¢nej kontroly na
mieste je vzdy veduci kontrolnej skupiny a druhy pripadne d’alsi PM je ¢len
kontrolnej skupiny,

zabezpecenie nezavislého kontrolného prostredia na Grovni projektov,

za monitorovanie plnenia opatreni na odstrdnenie nedostatkov identifikovanych
pri vykone financnych kontrol na mieste,

vedenie, spracovanie dokumentacie k spisom k uskuto¢nenym finanénym
kontrolam na mieste,

vedenie registratiry v stilade so Smernicou na spravu registratury automatizovanym

sposobom,
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(1)

)

aktualnost’ udajov zadanych v ITMS2014+ v ramci Cinnosti oddelenia finan¢nej

kontroly na mieste.

B. zabezpecuje:

a)

b)

f)
9)

h)

)

vykon ohlasenej a neohlasenej finan¢nej kontroly na mieste, v sulade s riadiacou
dokumentéciou, kontrolu opravnenosti vydavkov, dokumentov, aktivit projektu a
ich vzajomny sulad so Zmluvou o NFP,

overenie implementacie projektu a opravnenosti vydavkov a aktivit projektu
Vv ramci finan¢nej kontroly na mieste v sulade so Zmluvou o NFP/ Rozhodnutim o
schvaleni ziadosti o poskytnutie NFP, a to v pripade, ak poskytovatel’ a prijimatel’
nenavratného finan¢ného prispevku st tou istou osobou,

prizvanie d’alSich os6b na vykon financ¢nej kontroly na mieste, ak je to relevantné,
vypracovanie navrhu opatreni alebo odporti¢ani na odstranenie zistenych
nedostatkov a vykon kontroly plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov
zistenych finan¢nou kontrolou na mieste,

v stcinnosti s prislusnym projektovym manazérom z oddelenia implementacie 1-5
participuje na nahlasovani individudlnych nezrovnalosti na projektovej tirovni, tzn.
pri vypracovani oznamenia o podozreni vzniku nezrovnalosti,

spracovanie planu kontrol na mieste na zéklade relevantnych podkladov,

vedenie evidencie vykonanych kontrol a zadavanie udajov do knihy kontrol na
mieste,

vypracovanie podkladov pre zaverecnu spravu z vyzvy na predkladanie ziadosti o
NFP v suvislosti s ¢innost'ou oddelenia finan¢nej kontroly,

vypracovanie podkladov k sprave o ¢innosti oddelenia finan¢nej kontroly na mieste
za predchadzajuci rok,

vykon d’alSich ¢innosti a plnenie zadanych tloh podla pokynov riaditel'a odboru

alebo generalneho riaditela.

Clanok 27
Odbor narodnych projektov 1 a odbor narodnych projektov 2

Odbor narodnych projektov 1 a odbor narodnych projektov 2 zabezpecuje riadenie

a implementaciu narodnych projektov z ESIF. Spolupracuje pri priprave projektov

financovanych z narodnych zdrojov a zdrojov EU a koordinuje podavanie novych

projektovych navrhov.
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(2) Odbor narodnych projektov 1 a odbor narodnych projektov 2 plni najméa nasledovné

ulohy:

A. zabezpecuje ulohy najma v oblasti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
K)

P)

spojenej s poziciou prijimatel’a alebo partnera pomoci z ESIF,

finan¢ného riadenia narodnych projektov,

vypracovania zmluv a dodatkov k zmluvam o spolupraci,

pripravy metodickych dokumentov pre narodné projekty,

koordinacie vykonu obsahovej stranky narodnych projektov,

kontroly kvality vykonavania aktivit narodnych projektov,

spoluprace s odborom Tudskych zdrojov na zabezpeceni vzdelavania cielovych
skupin,

spoluprace s oddelenim verejného obstardvania pri zabezpeCovani obstardvania
tovarov a sluzieb pre narodny projekt,

spoluprace s Expertom stratégie rozvoja narodnych projektov za ucelom
zefektivnenia implementacie narodnych projektov a koordinécie,

zabezpecenia monitorovania a hodnotenia vykonu narodnych projektov,
zabezpecenia publicity narodnych projektov,

vykonu zékladnej finanénej kontroly v stlade so zakonom ¢&. 357/2015 Z. z.
0 finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov na svojej urovni,

spoluprace pri organizovani vzdeldvania, Skoleni, konzultacii a d’alSich aktivit
v ramci splnenia ciel'ov narodného projektu,

spoluprace pri priprave projektov financovanych z narodnych zdrojov a zdrojov EU
a koordinacie podavania novych projektovych navrhov,

zabezpeCenia evidencie a distribucie koreSpondencie riaditela odboru
a pisomnych materidlov odboru, ich archivéciu podl'a registratirneho poriadku,
vykonavania d’alSich ¢innosti, plnenia pokynov a zadanych tloh generdlnym

riaditelom IA MPSVR SR.

B. zodpoveda za:

a)
b)
c)
d)

sledovanie Cerpania finan¢nych prostriedkov z rozpoctov schvalenych projektov,
pripravu Ziadosti o platbu,
pripravu Monitorovacich sprav,

pripravu Ziadosti o zmenu zmluvy,
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e)
f)

9)
h)

predkladanie poziadaviek na zabezpecenie procesu verejného obstaravania,
komunikaciu a spolupracu s prisluSnymi organizaénymi atvarmi IA MPSVR SR,
komunikaciu s riadiacim organom pre relevantny opera¢ny program,

v pripade partnerskych projektov, komunikaciu a spolupracu s partnermi projektu.

C. PIni dalSie Cinnosti a ulohy podl'a pokynov generalneho riaditela IA MPSVR SR.
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M)

2

M)

)

@)

(1)

1.
ZAVERECNA CAST

CASTE

Spolo¢né, zaverecné a zruSovacie ustanovenia

Clanok 28

Platnost’ a ucinnost’

Tento Organizacny poriadok IA MPSVR SR nadobuda platnost’ odo diia jeho podpisu
generalnym riaditelom IA MPSVR SR.
Tento Organizacny poriadok IA MPSVR SR nadobuda uc¢innost’ dna 15.03.2021.

Clanok 29

Spolocné a zaverecné ustanovenia

Zmena alebo doplnenie tohto Organiza¢ného poriadku sa méze vykonat’ dodatkom alebo
vydanim nového Organiza¢ného poriadku IA MPSVR SR po schvaleni ministerstvom.
Priloha ¢. 1 tohto Organizacného poriadku IA MPSVR SR je jeho neoddelitelnou
sucast’'ou.

Veduci zamestnanci A MPSVR SR st zodpovedni za kontrolu a dodrziavanie
podmienok vnutornej organizacie, riadenia a zasad fungovania IA MPSVR SR,
ustanovenych tymto organiza¢nym poriadkom.

Tento Organizacny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov IA MPSVR SR.

Clanok 30

ZruSovacie ustanovenia

ZruSuje sa Prikaz Generalnej riaditel’ky Implementac¢nej agentiry Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 07/2020 ,,Organiza¢ny poriadok
Implementacnej agentury Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky* zo dna 27. februara 2020.

Prilohy:
Priloha €. 1 - Organiza¢na schéma IA MPSVR SR
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Organizacny poriadok Implementacnej agentiry Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Generalny riaditel’

Expert stratégie rozvoja

Zastupca generilneho

narodnych projektov

Oddelenie kontroly a
staZnosti

riaditela
Komunikaéné oddelenie
Pravne oddelenie

Oddelenie metodiky

Priloha €. 1 - Organiza¢néa schéma IA MPSVR SR

Odbor podpornych
sktivit

Oddelenie verejného
obstaravania

Oddelenie prierezovych
cinnosti
Oddelenie

nezrovnalosti

Oddelenie spravy a
prevadzky

Odbor narodnych
projektov 1

Odbor narodnych
projektov 2
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