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Vyroc¢na sprava o vykonavani Programu v ramci ciel’a
Investovanie do rastu a zamestnanosti (ciel’ 1)

| 1.1. Identifikécia

Kod programu (CCI) 2014SK05M00P001

Nézov programu Operacny program Ludské zdroje

Datum schvélenia Schvaleny Eurdpskou komisiou vykonavacim rozhodnutim
¢. CCI2014SK05MO00OPO001, zo dia 9. decembra 2014

Verzia 1.0

Vykazovany rok 2016

Datum schvélenia

vyro¢nej/zaverecnej spravy 30.5.2017

monitorovacim vyborom

1.2. Prehlad o vykonavani operacného programu Cudské zdroje

OP LZ je spolufinancovany z EFRR, ESF a z osobitnych rozpoctovych prostriedkov pridelenych na
IZM. Za PO 1 zodpovedd MSVVS SR, PO 2, 3,4 MPSVR SR a IA MPSVR SR za DOP, za PO 5
a 6 zodpovedda MV SR.

Kontrahovanie k 31.12.2016 bolo 699 811 401 € (EU zdroje), ¢o je 31,74 % z celkovej alokécie.
Oproti r. 2015 ide o narast o takmer 17%, teda viac ako 371 mil. €. Narast kontrahovania nastal
v kazdej PO, okrem PO 5, kde ku koncu roku 2016 nebol zazmluvneny Ziaden projekt. K
31.12.2016 bolo v ramci OP LZ podporenych 27 projektov (vratane TP) a nebol ziaden projekt
ukonceny. Stav kontrahovania sa povaZuje za primerany, vzhladom na neskor$i zaciatok
implementacie. Celkova suma schvalenych SZoP k 31.12.2016 za OP I’Z bola 147 541 565,51 €,
z toho za zdroj EU 124 812 440,08 € a za zdroj SR 22 729 125,43 €.

K 31.12.2016 dosiahlo &erpanie prostriedkov EU po zohl'adneni nezrovnalosti a vratiek v ramci OP
Z vysku 124 811 442,00 € (z toho 119 697 488,71 € za ESF, 2 230 074,35 € za 1ZM a 2 883
878,94 € za EFRR), ¢o predstavuje podiel Eerpania prostriedkov EU na celkovej alokécii (2 204 983
517,00 €) 5,66 %. Vzhl'adom na pokrocily stav programového obdobia 2014-2020 nie je Cerpanie
pozitivne, ale kvoli neskorSiemu zaciatku implementacie sa pocita s narastom a akceleraciou
cerpania v roku 2017.

V roku 2016 bol na RO, PJ, SO a PJ SO OP LZ ukonceny tzv. audit pripravenosti, za ucelom
overenia kritérii urcenia organov pre OP DLZ. Na zaklade stanoviska bez vyhrad bola dia
14.06.2016 zo strany UPVII SR vykonana dezignacia OP L'Z, ktorej zaslanie EK predstavovalo
splnenie podmienky pre deklarovanie vydavkov voci EK.

CO deklaroval na EK k 31.12.2016 vydavky za OP LZ v celkovej sume 113 678 290,19 € za zdroj
EU, z toho v sume 0,00 € v zaverecnych priebeznych ziadostiach o platbu na EK (d’alej len ,ZoP na
EK*) (osobitne v ramci ESF a EFRR) za 2. Gétovny rok a v sume 113 678 290,19 € (z toho 110 794
411,26 € za ESF a 2 883 878,93 € za EFRR) v ramci 5 priebeznych ZoP na EK za 3. Giétovny rok.
Deklarovana suma predstavuje 5,16 %-ny podiel Cerpania na celkovej alokdcii programu.*

Z 27 implementovanych projektov k 31.12.2016 je 19 NP a6 projektov TP. Vykonavanie
finannych nastrojov bolo zahajené zazmluvnenim dvoch organizaénych projektov (navratna
pomoc) — jeden v PO3 a druhy v PO6, no v roku 2016 este nebol podpisany ziaden vykonny projekt
(podrobnosti uvadza priloha 4 Sprava o FN).

V r. 2016 boli vyhldsené¢ vyzvy/pisomné vyzvania vo vSetkych PO, zamerané na vicSinu
Specifickych cielov OP IZ. Podrobnosti uvadza bod spravy 1.3.1 Prehl'ad o vykonavani a priloha 2
a 5. Narodné projekty OP LZ a vyzvy na DOP OP LZ.
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Medziro¢né porovnanie podl'a PO - kumulativne hodnoty k uvedenému datumu (EU zdroje)

Poget Zazr_nluvneny’dl Cerpanie (€) Kontrahovanie (€)
PO projektov

31.12.2015:31.12.2016 1 31.12.2015 :31.12.2016 31.12.2015 :31.12.2016
1 0 1 0 0 0 27577 230
2 2 3 0 6 003 759 90014 500 : 135021 750
3 4 11 0 99035665 | 142500000 i 363 032 809
4 3 5 0 13722681 | 96163918 i 119 965290
5 0 0 0 0 0 0
6 0 1 0 2883879 0 11 535516
7 0 6 - 3165 457 0 42 678 806
SPOLU 9 27 0 124 811 442 | 328678 418 : 699 811 401

Zdroj: RO

V roku 2016 sa neuskutoc¢nila a ani sa neplanovala ziadna revizia OP ’Z a OP [’Z nerealizovalo
vel'ké projekty.

Obdobne sa neuskuto¢nili ziadne hodnotenia OP LZ vzhladom na nedostatok dostupnych dat
V implementovanom obdobi.

Specifické ciele a hodnoty MU a MU vykonnostného ramca sa k 31.12.2016 plnili v PO 2 (max.
13%), v PO 3 (v IP 3.3 bez plnenia, v IP 3.2 je plnenie do 2% a v IP 3.1 prevazne do 20%, vo
vzdelavani nezamestnanych az 83%) avPO 4 (4.1 max. do 20% alP 4.2 max. do 60%),
podrobnejsie vid’ kapitola 1.3.2). Vzhl'adom na to, Ze redlna implementécia projektov v PO €.1, 5
a6 zatne vroku 2017, olakdva sa naplhanie hodndt ukazovatelov aj v tychto PO az
V nasledujicom roku.

Udaje o ukazovatel'och za rok 2016 a kumulativy boli zbierané, poitané a prenagané do tabuliek
manualne, ¢o predstavovalo administrativnu zat'az a mozny zdroj nepresnosti.

Za r. 2016 bolo v ramci OP [’Z evidovanych 17 nezrovnalosti v sume 30 197,91 €, ktoré sa tykaju
projektov prijimatel'a UPSVaR. Uvedené nezrovnalosti vyplynuli z vysledkov administrativnej
finanénej kontroly ZoP/ finanénej kontroly na mieste, pripadne nezrovnalosti nahlasil samotny
prijimatel’.

V sledovanom obdobi r.2016 bola vytvorena pracovna skupina pre riadenie rizik OP LZ, tvorena
zastupcami RO, SO — MV SR, MSVVaS SR a IA MPSVR SR a PJ, ktora vypracovala katalog rizik.

V obdobi od 12.04.2016 do 15.04.2016 vykonal EDA na PO ¢. 2 OP LZ vykonnostny audit
zamerany na IZM. Jeho cielom bolo odpovedat’ na otazky, ¢i SR napreduje v zavadzani systému
zaruky pre mladych a ¢i su systémy monitorovania a podavania sprav SR efektivne v merani
vysledkov zaruky pre mladych l'udi a nadkladov na fiu. Zo zaverov auditnej spravy vyplyva, Ze
auditori nemo6zu vyjadrit’ stanovisko k tomu, ¢i €lensky $tat urobil pokrok v zavadzani zaruky pre
mladych T'udi, pokial' ide o evidovanie os6b NEET, ich posudzovanie a realizaciu predlozenych
pontik. Udaje, ktoré mali k dispozicii, neumoznili posudit, &i pokles populacie NEET mozno dat’ do
stuvisu so zarukou pre mladych ludi alebo ¢i su désledkom inych uCinkov. TaktieZ systém
¢lenského $tatu na monitorovanie a predkladanie sprav bol vyhodnoteny ako Ciasto¢ne ucinny pri
vykazovani ukazovatel'ov EMCO, pretoze Clensky Stat oznamoval udaje len o tych osobach NEET,
ktoré boli evidované ako nezamestnané, a situdcia 6 mesiacov po odchode zo zaruky nebola znama
pri vdésine ucastnikov (viac ¢ast’ 1.5 spravy).
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V obdobi od 29.06.2016 do 31.10.2016 bola na RO vykonana kontrola NKU zamerana na realizaciu
vyziev a vyzvani programového obdobia 2014 — 2020. Kontrolnd skupina identifikovala 3
nedostatky tykajuce sa vyberu odbornych hodnotitel'ov. RO prijal opatrenia na odstranenie zisteni.

V obdobi od 06.09.2016 do 03.11.2016 bola na SO MSVVaS SR vykonana kontrola NKU
zamerana na prispevok ESIF k stratégii Europa 2020 v oblasti vzdeldavania. Kontrola bola ukoncena
zaznamom, t.j. bez nedostatkov.

Kontrola plnenia podmienok ustanovenych v Zmluve 0 vykondvani ¢asti uloh RO
sprostredkovatel'skym organom bola zacatda dna 18.07.2016 na SO MV SR (K-1/2016) a dna
31.10.2016 na SO MSVVaS SR (K-1/2016), s ciefom overit' pripravy vyzvy/vyzvania a konania
0 ziadosti o NFP. Ku dnu 31.12.2016 neboli kontroly ukoncené.

V 1. 2016 boli vykonané 3 certifikacné overovania, ktorych predmetom boli mzdové vydavky a
vydavky projektov APTP na vzorke 42 965,86 €. Neboli identifikované neopravnené vydavky.

V ramci PO 2 a 3 (MPSVaR SR) bolo identifikované zistenie tykajuce sa nestanovenia frekvencii
vykonu kontrol na mieste zo strany prijimatel'a UPSVR, nevykondvanie kontrol na mieste na trovni
uzivatel'ov a neexistencie monitoringu kontrol na mieste u uzivatel'ov zo strany RO.

V ramci PO 7 (MSVVaS SR) boli identifikované 2 zistenia tykajice sa pouZivania neplatného
formularu kontrolného zoznamu z administrativnej kontroly ZoP a chybajiiceho postupu pre
vypocet opravnenych vydavkov v ramci TP v metodickej dokumentacii SO. RO / SO postupne
prijimal opatrenia k uvedenym nedostatkom.*

| 1.3. Implementicia podl’a prioritnych osi

| 1.3.1. Prehlad o vykonavani

001. Tabul’ka Informacie o vykonavani prioritnych osi

ID | Prioritna os Kracové informacie 0 vykonavani prioritnych osi s odkazom na klic¢ové prvky vyvoja, zavazné problémy
a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov (podrobnejSie k jednotlivym NP a k vyzve vid’. Priloha 2
spravy)

1 | Vzdelavanie

1.3.1.1.  PrehPad o vykonavani prioritnej osi 1 - Vzdelavanie

V ramci prioritnej osi Vzdelavanie boli prostrednictvom SO MSVVS SR v sledovanom obdobi vyhlasené 3
pisomné vyzvania pre narodné projekty:

- OPLZ-PO1/2016/NP/1.2.1-01, ,,Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdelavania a
pripravy®, v NFP alokacii 33 800 000,00 €;

- OPLZ-P01/2016/NP/1.1.1-02, ,,Skola otvorena vSetkym®, v NFP alokacii 29 882 756,00 €;

- OPLZ-PO1/2016/NP/1.1.1/1.3.1-03, ,IT Akadémia- vzdelavanie pre 21. storo¢ie, v NFP alokacii 17 889
612,00 €.

Dalej boli vyhlasené vyhlasené 2 vyzvy pre dopytovo-orientované projekty:

- OPLZ-P0O1/2016/DOP/1.4.1-01, ,NedisKVALIFIKUJ SA!“, zamerana na podporu celo- zivotného
vzdelavania, v NFP alokacii 15 000 000,00 €;

- OPLZ-PO1/2016/DOP/1.1.1-01, ,V =zéakladnej $kole uspes$nejsi®, zamerand na zvySenie inkluzivnosti
vzdelavania, v NFP alokacii 50 000 000,00 €.

Vplyv na kontrahovanie a Cerpanie prioritnej osi Vzdeldvanie mala priprava a zavedenie zjednoduSeného
vykazovania vydavkov orientovanych na vystup.

V roku 2016 bol zazmluvneny NP 312011C789, ,,Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP,
s hodnotou NFP 33 626 257,73 €.

Kontrahovanie (EU zdroj)

V programovom obdobi 2014 — 2020 je na implementaciu PO 1 Vzdelavanie OP LZ urcenych 458 746 509,00 €
z ESF. Suma kontrahovanych prostriedkov za EU zdroj k 31.12.2016 dosiahla troven 27 577 230,23 €, ¢o vo
vztahu k celkovej alokacii prioritnej osi predstavuje 6,01 %.

Cerpanie (EU zdroj)
Cerpanie prostriedkov k 31.12.2016 schvalené Certifikacnym organom je 0 % vo vzt'ahu k alokécii PO1 za celé

programové obdobie 2014 — 2020.
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V priebehu roka 2017 SO OP LZ ocakava akceleraciu v kontrahovani prostriedkov. Plnenie ukazovatel'ov je
zatial’ nulové. Proces uplatnenia SCO priebezne napreduje.

Iniciativa na 1.3.1.2. Prehlad o vykonavani prioritnej osi 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych 'udi
podporu _ V ramci PO 1ZM boli cez SO IA MPSVR SR V sledovanom obdobi vyhlasené 2 vyzvy pre DOP:
zamestnanosti - OP I’Z DOP 2016/2.1.1/01, ,,Podpora vstupu vybranych skupin mladych T'udi na trh prace®, - nové alebo
mladych Tudi inovativne formy podpory mladych Pudi NEET s cielom ich vzdelavania, hladania zamestnania, stiZe, praxe a
pod., v NFP alokacii 12 015 000,00 €;
- OP Z DOP 2016/2.1.1/02, ,,Nové alebo inovativne programy na zlepSenie samozamestnania mladych ludi®,
zamerana na nové a Na inovativne programy na zlepSenie samozamestnania mladych l'udi, v NFP alokacii
10 000 000,00 €.
V roku 2016 bol zazmluvneny NP 312021A139, ,,Uspesne na trhu prace®, s hodnotou NFP 50 000 000,00 €.
Kontrahovanie (EU zdroj)
Na implementaciu PO 2 OP LZ je uréenych 194 350 518,00 € z ESF a IZM. Suma kontrahovanych prostriedkov
za EU zdroj k 31.12.2016 za zazmluvnené tri NP dosiahla Groveni 135 021 750,00 €, ¢o vo vztahu k celkovej
alokacii PO predstavuje 69,47 %. Cerpanie je niZie aj vzhl'adom na pokles poétu 0sob ciel'ovej skupiny.
Cerpanie (EU zdroj)
Cerpanie prostriedkov k 31.12.2016 schvalené CO je 6 003 759,01 €, &o predstavuje 3,09% z alokacie na PO2.
Napriek poklesu nezamestnanosti oproti r. 2015, stale je vysoky po¢et mladych do 29 rokov v evidencii tradov
PSVR. Z celkového po¢tu dhodobo nezamestnanych je az 15,3 % mladych 'udi vo veku do 29 rokov. Meni sa
ich struktara a predlzuje sa doba ich evidencie, ¢o vyzaduje neustalu pracu s touto cielovou skupinou aj formou
d’alSej realizacie NP. Vid’. bod 1.5 spravy.
Plnenie ukazovatelov neprekroCilo 13%. V troch NP prijimatel’ ziada zniZzenie NFP pre zmenenu situaciu
v pocte cielovej skupiny. Pokles pocetnosti je spdsobeny aj odchodom mladych do zahranicia, aj poklesom
nezamestnanosti. UPSVR prehodnotilo naplne a typy aktivit v NP.
Zamestnanost’ 1.3.1.3.  PrehPad o vykonavani prioritnej osi 3 — Zamestnanost’
6 vyhlasenych NP vyzvani /alokacia NFP:
- OP LZ NP 2016/3.1.1/01 Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva / 6 500 000,00 €;
- OP LZ NP 2016/3.1.1/02Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybrané AOTP- 2 /50 000 000,00 €;
- OP IEZ NP 2016/3.1.1/03Umiestiovanie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov na trhu prace s vyuzitim
nestatnych sluzieb zamestnanosti / 10 005 010,32 €.
- OP LZ NP 2016/3.1.1/3.3.1/01Spolo¢ne hladame pracu / 6 951 335,00 €;
- OP LZ NP 2016/3.2.1/01Prispevok na starostlivost’ o dieta v MRR / 50 000 000,00 €;
- OP LZ NP 2016/3.3.1/01 Centrum socialneho dialogu I1./ 14 450 364,00 €;
a vyzvanie pre FN:
- OP LZ FN 2016/3.1.1/3.1.2/01Finan¢né nastroje / 58 500 000 €.
Zazmluvnenie:
312031B613 Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva 6 500 000,00
312031D233 Podpora zamestnavania UoZ - 2 50 000 000,00
312031B659 Prispevok na starostlivost’ o dieta v MRR 50 000 000,00
312031B970 Centrum socidlneho dialogu II. 14 450 363,36
Z vyzvani 2015
312031A127 Cesta z kruhu nezamestnanosti 50 000 000,00
312031A148 Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 30 000 000,00
312031C133 FN implementované v ramci PO 3 OP Z 58 500 000,00
Kontrahovanie (EU zdroj)
Na implementaciu PO 3 Zamestnanost’ je urcenych 795 924 737 € z ESF. Suma kontrahovanych prostriedkov za
EU zdroj k 31.12.2016 dosiahla aroven 363 032 809 €, ¢o vo vztahu k alokacii PO 3 predstavuje 45,61 %.
Cerpanie (EU zdroj)
Cerpanie prostriedkov k 31.12.2016 schvalené CO je 99 035 665,33 €, ¢o je 12,44 % vo vzt'ahu k alokacii PO3.
Implementacia PO 3 je uspokojiva. Individudlne je ziadice zintenzivnenie implementacie a Cerpania.
Ukazovatele v IP 3.1 sa plnia do 20%, vo vzdelavani nezamestnanych na 83%, v IP 3.2 je plnenie do 2% a IP 3.3
je zatial’ bez plnenia.
Socialne 1.3.1.4. PrehPlad o vykonavani prioritnej osi 4 — Socidlne za¢lenenie
zaclenenie

V ramci PO 4 bola cez SO IA MPSVR SR vyhlasena vyzva OP IZ DOP 2016/4.2.1/01 ,,Podpora vykonu
opatreni SPODaSK v otvorenom prostredi a zefektivnenie resocializacie drogovych a inych zavislosti“, v NFP
alokacii 7 mil. € pre MRR a 4 mil. € pre VRR.

V roku 2016 bol zazmluvneny NP 312041A112, , Podpora rozvoja socialnej prace v rodinnom prostredi®, s alok.
NFP 29 155 044,97 €. Cielom je podpora komplexné¢ho pristupu v poskytovani pomoci klientom odboru
socialnych veci a rodiny.
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Kontrahovanie (EU zdroj)

V programovom obdobi 2014 — 2020 je na implementaciu PO4 OP LZ urcenych 294 699 291,00 € z ESF.
Kontrahovana suma za EU zdroj k 31.12.2016 za zazmluvnenych 5 NP dosiahla tiroveit 119 965 290,13 €, ¢o vo
vzt'ahu k celkovej alokacii prioritnej osi je 40,71 %.

Cerpanie (EU zdroj)

Cerpanie prostriedkov k 31.12.2016 schvalené CO v hodnote 13 722 681,41 je 4,66 % vo vztahu K alokacii
POA4.

EK listom zo dna 16.03.2016 prezentovala vyhrady tykajice sa potreby transparentného a nediskrimina¢ného
pristupu tretich subjektov k finanénej podpore v ramci dvoch NP, konkrétne “Podpora vybranych socialnych
sluzieb krizovej intervencie na komunitnej urovni” a “Podpora opatrovatel'skej sluzby” prijimatela IA MPSVR
SR. RO vyuzil vSetky mozZnosti a dokladne sa vyhradami EK zaoberal, o ¢om EK informoval listom z
09.09.2016.

EK sa v zmysle listu zo diia 09.12.2016 podrobnejsie zaujimala o prijaté opatrenia zo strany RO v suvislosti so
ziadostou o poskytnutie sthlasu obce neverejnym poskytovatel'om sluzieb zapojit’ sa do NP PVSSKIKU a tie,
aky postup RO zvoli v pripade obci a neverejnych poskytovatel'ov. K 31.12.2016 bola uvedena otazka v rieseni.

Narast ¢erpania v PO 4 o¢akavame od r. 2017. Plnenie ukazovatel'ov v IP 4.1 bolo max. do 20% a v IP 4.2 max.
do 60%.

Integ.récig 1.3.1.5. Prehlad o vykonavani prioritnej osi 5 — Integracia marginalizovanych romskych komunit
mafgmahzovan}'/c V ramci prioritnej osi Integracia marginalizovanych romskych komunit boli prostrednictvom SO MV SR
hr omsquych Vv sledovanom obdobi vyhldsené 2 vyzvania pre narodné projekty:
komunit - OPLZNP-P0O5-2016-1, ,, Terénna socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych
réomskych komunit 1., v NFP alokacii 30 120 000,00 €;
- OPLZNP-P0O5-2016-2, , Komunitné centrda v mestach a obciach s pritomnostou MRK - I. Faza®“, v NFP
alokacii 27 600 000,00 €;
Kontrahovanie (EU zdroj)
V programovom obdobi 2014 — 2020 je na implementaciu PO 5 OP LEZ urcenych 139 000 000,00 € z ESF.
Suma kontrahovanych prostriedkov za EU zdroj k 31.12.2016 bola 0 % z alokacie.
Cerpanie (EU zdroj)
Cerpanie prostriedkov k 31.12.2016 schvélené Certifikaénym organom je 0 % vo vztahu k alokécii na PO5 za
celé programové obdobie 2014 — 2020.
Rozbeh implementacie sa ocakava v roku 2017, okrem vyssie uvedenych NP aj v suvislosti s dorieSenim otazok
VO v planovanom NP Zdravé komunity a S upravou legislativy v oblasti pozemkov, vid’. bod 1.6 tejto spravy.
Technicka 1.3.1.6.  Prehlad o vykonavani prioritnej osi 6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou MRK
vybavenost’ v (EFRR)
obciach's V ramci PO 6 boli v sledovanom obdobi vyhlasené 4 vyzvy pre DOP:
pritomnostou | . OPLZ-PO6-SC611-2016-3, ,Podpora pristupu k pitnej vode v prostredi separovanjch a segregovanych
marginalizovanyc | marginalizovanych rémskych komunit pomocou vodovodov, studni a Gpravni povrehovych vod®, v NFP alokécii
h rémskych 16 000 000,00 €;
komunit

- OPLZ-PO6-SC612-2016-1a, ,,Vyzva zamerana na vystavbu a rekonstrukciu MS - 150 obci, ktoré buda
zapojené do Narodného projektu Take away — |. faza - Komplexna podpora pre integraciu obyvatelov MRK*,
v NFP alokacii 35 000 000,00 € (nahrada stiahnutej OPLZ-PO6-SC612-2015-1a);

- OPLZ-P06-SC612-2016-1b, ,,Vyzva zamerana na vystavbu a rekonitrukciu MS- obce, ktoré nebudii zapojené
do Narodného projektu Take away — 1. Faza, v NFP alokacii 15 000 000,00 € (nadhrada stiahnutej OPLZ-POG6-
SC612-2015-1b);

- OPLZ-PO6-SC613-2016-2, ,,Rekonstrukcia a vystavba komunitnych centier”, v celkovej alokacii 15 000
000,00 €;

a vyzvanie pre finan¢né nastroje:

- OPLZ-P0O6-5C611/621-2016-FN, ,,Finan¢né nastroje, v NFP alokacii 13 571 195,00 €.

V roku 2016 bol zazmluvneny projekt finanéné nastroje 312061D256, s hodnotou NFP 13 571 195,00 €.

Kontrahovanie (EU zdroj)

V programovom obdobi 2014 — 2020 je na implementaciu PO 6 OP LZ urcenych 243 662 462,00 € z EFRR.
Suma kontrahovanych prostriedkov za EU zdroj k 31.12.2016 dosiahla Groven 11 535 515,75 €, ¢o vo vztahu
k celkovej alokacii prioritnej osi predstavuje 4,73 %.

Cerpanie (EU zdroj)

Cerpanie prostriedkov k 31.12.2016 schvalené Certifikaénym organom je 2 883 878,94 €, ¢o je 1,18 % vo
vztahu k alokacii PO 6 za celé programové obdobie 2014 — 2020.

Finanény pohyb vPO 6 je zatial len vramci administricie finanénych nastrojov. Vyhodnotenie vyziev
a nasledne rozsiahlej§ie zazmluvnenie a ¢erpani sa oakava az v roku 2017.
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Technicka pomoc

1.3.1.7.

PrehPad o vykonavani prioritnej osi 7 — Technicka pomoc

V ramci prioritnej osi TP boli v sledovanom obdobi vyhlasené 4 vyzvania:

€

-OP LZ TP 2016/7.1/7.2/01, ,,TP OP LZ pre IA MPSVR SR na roky 2015-2018%, v NFP alokacii 12 262 138,00

-OP LZ TP 2016/7.1/7.2/02, ,,TP OP LZ pre MPSVR SR na roky 2015-2018%, v NFP alokacii 21 580 240,00 €;
- OPLZ-MSVVaS-PO7-SC71/72-2016-TP1, ,,Projekty TP*, v NFP alokacii 4 119 883,00 €;
- OPLZ-PO7-SC71-2016-1, ,,Podpora efektivnej implementacie OP IZ - mzdové vydavky (vytvorenie systému
odmenovania zamestnancov vratane zabezpecenia jeho financovania)®, v NFP alokacii 6 375 000,00 €.

Zazmluvtiovanie (NFP) v roku 2016

IA MPSVR
312071C159 [Technicka pomoc OP LCudské zdroje 2014-2018 14 774 432,79 SR
312071 20 [Technickd pomoc OP LZ pre MPVSR SR 2015-2018 26 001 649,19 MPSV SR

Financovanie mzdovych vydavkov a odmien mimo pracovného
pomeru za zamestnancov MSVVaS SR podiel’ajucich sa na
312072B391 |[implementacii OP LZ za rok 2016 3043 749,24 MSVVS SR
Zabezpedenie materidlno-technickych aktivit a odbornych sluzieb pri
312072B 80jimplementacii OP LZ za rok 2016 387 045,3] MSVVS SR
Zabezpecenie publicity, informovania a podpory administrativnych
312 72C290[kapacit ziadatela/prijimatela pri implementacii OP LZ pre rok 2016 38 453,000 MSVVS SR
312073A87 [Refundacia miezd SO pre OP LZ - . 7 487 927,32 MV SR

Kontrahovanie (EU zdroj)
V programovom obdobi 2014 — 2020 je na implementaciu PO 7 TP OP LZ urcenych 78 600 000,00 € z ESF.
Suma kontrahovanych prostriedkov za EU zdroj k 31.12.2016 dosiahla uroveti 42 678 806,41 €, ¢o vo vztahu
k celkovej alokacii prioritnej osi predstavuje 54,30 %.

Cerpanie (EU

zdroj)

Cerpanie prostriedkov k 31.12.2016 schvalené Certifikaénym organom je 3 165 457,31, ¢o je 4,03 % vo vztahu
k alokacii PO7 za celé programové obdobie 2014 — 2020.

Zdroj: RO, SO
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| 1.3.2. Spolo¢né a programovo Specifické ukazovatele

| 1.3.2.1. Ukazovatele prioritnej osi 1 - Vzdelavanie

Tematicky ciel’
Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozivotného vzdeldvania

Investi¢na priorita 1.1 (10i) - pre MRR, VRR

1.1 ZniZenie a zabrdnenie predc¢asného skoncenia Skolskej dochédzky apodpora pristupu ku kvalitnému predskolskému, zékladnému
a stredoskolskému vzdelavaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za Gicelom opédtovného zaclenenia do vzdelavania a
pripravy.

Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov

Investi¢na priorita 1.2 (10iv) - pre MRR, VRR

1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulah¢ovanie prechodu od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie
systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti, upravy u¢ebnych planov a vytvarania
a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a u¢novského vzdelavania

Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujlic potreby trhu prace

Investi¢na priorita 1.3 (10ii) - pre MRR, VRR

1.3 ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k tercidrnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit’ pocet Studujtcich a Groven vzdelania, najma
Vv pripade znevyhodnenych skupin

Specificky ciel

1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut’ prepojenie VS vzdelavania s potrebami
trhu prace

Investi¢na priorita 1.4 (10iii) - pre MRR

1.4 Zlepsenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci formélneho, neformalneho a bezné¢ho vzdelévania,
zvySovania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spdsobov vzdelavania prostrednictvom usmernovania pri vybere
povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii

Specificky ciel

1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost’ celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kl'acovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikéacie

12
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

MRR, VRR

1.3.2.2. Investi¢na priorita 1.1 (10i) - pre

10i - ZniZenie a zabranenie pred¢asného skoncenia Skolskej dochddzky a podpora pristupu ku
kvalitnému predskolskému, zékladnému a stredoSkolskému vzdeldvaniu vratane formalnych,
neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za i¢elom opitovného zaclenenia do vzdelavania

a pripravy

002. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 1, IP 1.1, vV rozdeleni na investi¢né priority a kategorie regionu

Kateg
Oria

ID  |Ukazovatel vysledku| .,
region

1 2 3 4 7 8 9
- Kumulativna s .
Spoloény hodnota dosahovania
vysledkov
rozdelenie
ikazovatel Roc¢né hodnoty generovana podla_ _
automaticky |pohlavia je
volite'né

u vystupu
pouzity
: y
f;" zdklad 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
i =N' <typ='N" <typ="P"
stanovenie ;:yg . <typ='N' |<typ=N' |<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' |<typ=N' |<typ='N' |<typ='N' v;¥£p=NG'> vgl?p:?G'>
cieTovej Vstup="M" or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' (iba (iba
hodnoty N vstup='"M'>|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M"> kvantitativne) kvantitativne
Mz M Zz M |Z M |Z M |Z M |Z M |Z M Z M [Z M [(Z S MI|ZI|S M |Z
<typ=' <typ='
S' S' <typ='S'

vstup A= val=ee vstup |vstup='G'>

='G'> ='G'>

neaktivni ucastnici,
1.1 |ktorist v Case
CRO1 |odchodu zapojeni do
hl'adania prace

MRR

oyo0f0|(0]O0]O 0 | 0|0 [N/AIN/AIN/A

Ucastnici, ktori si v
Gase odchodu v

procese MRR
vzdelavania/odbornej

pripravy

11
CRO2

oyo0f0|(0]O0]O 0 | 0 | O [N/AIN/AIN/A

Ucastnici, ktori v
1.1 [Case odchodu
CRO3 |ziskavaju
kvalifikaciu

MRR

oyo0fo0|(0]O0]O 0| 0 | 0 [N/AIN/AIN/A
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1.1
CRO4

castnici, ktori st v
Case odchodu
zamestnani, a to aj
samostatne
zarobkovo ¢inni

MRR

pocet

N/A

N/A

N/A

1.1
CRO05

znevyhodneni
castnici, ktori st v
case odchodu
zapojeni do hl'adania
prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy, ziskavania
kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj
samostatne
zarobkovo ¢inni

MRR

pocet

N/A

N/A

N/A

11
CRO6

castnici, ktori st
Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo Cinni

MRR

pocet

N/A

N/A

N/A

1.1
CRO7

ucastnici, ktorych
situacia na trhu prace
sa Sest’ mesiacov po
odchode zlepsila

MRR

pocet

N/A|

N/A|

N/A

1.1
CRO8

ucastnici vo veku
nad 54 rokov, ktori
st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

MRR

pocet

N/A

N/A

N/A

11
CRO09

znevyhodneni
Ucastnici, ktori su
Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

MRR

pocet

N/A|

N/A|

N/A

1.1
CRO1

neaktivni ucastnici,
ktori sii v Case
odchodu zapojeni do
hl'adania prace

VRR

pocet

N/A|

N/A|

N/A

11
CRO2

castnici, ktori st v
Case odchodu v
procese
vzdelavania/odborne;j

pripravy

VRR

pocet

N/A|

N/A|

N/A

11
CRO3

Ucastnici, ktori v
¢ase odchodu

ziskavaju

VRR

pocet

N/A

N/A|

N/A

14



VS OP LZ, verzia maj 2017

kvalifikéciu

1.1
CRO0O4

ucastnici, ktori si v
¢ase odchodu
zamestnani, a to aj
samostatne
zarobkovo ¢inni

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A

11
CRO5

znevyhodneni
ucastnici, ktori st v
case odchodu
zapojeni do hl'adania
prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy, ziskavania
kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj
samostatne
zarobkovo ¢inni

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A

11
CRO6

castnici, ktori st
Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A

1.1
CRO7

ucastnici, ktorych
situacia na trhu prace
sa Sest’ mesiacov po
odchode zlepsila

VRR

pocet

N/A|

N/A|

N/A

11
CRO8

ucastnici vo veku
nad 54 rokov, ktori
su Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

VRR

pocet

N/A|

N/A|

N/A

11
CRO09

znevyhodneni
castnici, ktori st
Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani,
a to aj samostatne

zarobkovo ¢inni

VRR

pocet

N/A|

N/A|

N/A

Zdroj: SO MSVVS SR

003. Tabul’ka 2C Programovo Specifické
kategorie regionov

ukazovatele vysledku pre ESF za PO 1, IP 1.1, vrelevantnych pripadoch v rozdeleni podla

| 8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty
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. . | Pomer
Kateg | Zaklad ?ICIOV Kumulativ T
ESF/ |oria Merna né na hodnota e
Ukazovatel’ vysledku 1ZM ., |jednotk hod hodnot|2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  |generovana| _. ledk
region odnot . vysledko
U a a a automatick v
a (2023) y
] ] (5} (] (] (0] (5]
A WP P yp=s| Al Al s Als Al A El A El A S5 4|5 A|ls Als A5 A A El A §
0§ jopswu=e> Lo Lep-fowr= |28 B = )= AL E3% 2% 2z i3 103 &3 |z LR Eah G
= Sp el e e 2S%a S 2 8| 2 Z|acg,.8aeS%sE8le8sEl a & 2 % o £ o £ e S |aS8 . S5|a8g=E
£E ©> ® $Z2802 €0% | 0% |FEECPEEC|FTES| €0 E | 0T | €08 | §0% | €0 |FESC|FESC
SM[s[s sz [s M|z ]|s M[Z|s M[Z[s M|z [s M|z s [M]|Z|s IM[Z[s M|z [s [M|Z |[S[M[Z
Pocet ucastnikov, ktori ® @ 0l 0Ol Oof Oof Of 0of 0] 0] O 0l 0l 0fO0|O
11 abskooyallaI§t|V|tyna ESF | MRR | Potet | S S
RO069 |zlepsenie zrucnosti a ™ ™
zvysenie gramotnosti
Pocet ucastnikov, ktori ® S 0Ol 0| 0Of O] ol Of Oof 0/ O 0l O ofof0O|O
11 absolvovali aktivity na y o o
RO069 |zlepsenie zrucnosti a ESF | VRR | Pocet - -
zvysenie gramotnosti
Pocet ucastnikov © 0 0l 0Ol Of Oof Oof 0of 0] 0] O 0l Of ofofO0O|O
zapojenych do aktivit § %
na zlepSenie zruénosti ™ —
11 a zvysenie gramotnosti,
y ktorym sa zlepsili ESF | MRR | Pocet
R0070 .
kompetencie
a zrucnosti 6 mesiacov
po absolvovani
programu
Pocet ucastnikov © o 0l 0Ol O/ Oof Of 0f O] O] O 0f 0 ofOo|0O|O
zapojenych do aktivit S 8
na zlepSenie zruénosti -
11 a zvysenie gramotnosti,
' ktorym sa zlepsili ESF | VRR | Pocet
R0070 -
kompetencie
a zruc¢nosti 6 mesiacov
po absolvovani
programu
Pocet podporenych = o 0l Of 0O O Of 0] 0] Of O 0f O ofojo0O|oO
1.1 $kol, ktoré uplatiuju N 139 <
R0071 |inkluzivny model ESF | MRR | Pocet
vzdelavania
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1.1
R0072

Dodato¢ny pocet
Ziakov so SVVP
zaradenych v beznych
triedach, v skolach
ktoré implementuju
inkluzivny model
vzdelavania 24
mesiacov po skonceni
projektu

ESF

MRR

Pocet

11
R0073

Dodato¢ny pocet
ziakov so SVVP z0
SZP zaradenych v
beznych triedach, v
Skolach ktoré
implementuju
inkluzivny model
vzdelavania 24
mesiacov po skonceni
projektu

ESF

MRR

Pocet

11
RO074

Pocet ziakov so SVVP
v podporenych $kolach
zapojenych do aktivit
zameranych na
podporu inkluzivneho
modelu vzdelavania,
ktorym sa zlepsili
Studijné vysledky 6
mesiacov po
absolvovani programu

ESF

MRR

Pocet

16094
8825

11
R0075

Pocet pedagogickych a
odbornych
zamestnancov, ktori si
prostrednictvom aktivit
zvysili profesijné
kompetencie

ESF

MRR

Pocet

37405
16827

11
RO075

Pocet pedagogickych a
odbornych
zamestnancov, ktori si
prostrednictvom aktivit
zvysili profesijné
kompetencie

ESF

VRR

Pocet

3773
5

Zdroj: SO MSVVS SR

004. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 1, IP 1.1, v rozdeleni na kategdrie regiénov

1. 2. 3. 4. 5 6. 7.
Kategoria |Cielova Kumulativna |Pomer
Ukazovatel’ vystupu regionu hodnota Ro¢né hodnoty hodnota dosahovan
ak je (2023) generované  |ia

17
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relevantné |rozdelenie automaticky |vystupov
podla rozdelenie
pohlavia je podla
volitel'né pre pohlavia
cielova je
hodnotu volitel'né
ID 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
;.typ <typ=N' <typ="N" |<typ='N' |<typ=N" |<typ=N" |<typ=N" |<typ="N" |<typ=N" |<typ=N" |<typ=N" | _, .\, <typ=N' <typ="P'
vstup= <typ='S VStup='G'> vstup="M |vstup='"M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup='"M VStup=M'>  |vstup='G'> vstup='G'
e <typ='S' vstup="G"> e > > > > > > > > > >
G'> vstup='G">
SM Z M|Z M ||ZMI|ZMZMI|ZMI|ZMI|ZMI|Z|M|[Z M |Z S M (Z|s |M|Z
Nezamestnané osoby (ESF) 0 00 0 0O O 0 O 0| 00
1.1 vratane dlhodobo MRR
CO01 |nezamestnanych*
1.1 Dlhodobo nezamestnané MRR 0 00 0 0O O 0 O 0| 00
CO02 |osoby* (ESF)
1.1 Neaktivne osoby *(ESF) MRR 0 0O Oof 0 O 0 O 0| 0[O
COo03
Neaktivne osoby, ktoré nie st v(MRR 0 00 0 0O O 0 O 0| 00
1.1 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane MRR 0 0 0 0 O 0f O 0f 0]0
1.1 samostatne zarobkovo ¢innych
CO05 |osob*
11 Osoby vo veku do 25 MRR 0 0f 0o O O 0f O 0f 0]0
CO06 |rokov*(ESF)
11 Osoby vo veku nad 54 rokov* |MRR 0 0f o O o 0f O 0f 0|0
Ccoo0v7
Osoby vo veku nad 54 rokov, |MRR 0 00 0 0 O 0 O 0| 0[O
ktoré s nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré
11 nie s v procese vzdelavania
COO08 |ani odbornej pripravy*
Osoby so zéakladnym (ISCED |MRR 0 0f 0o O o0 0f O 0f 0|0
1.1 1) alebo niz§im sekundarnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym |MRR 0 00 0 0 O 0 O 0| 0[O
(ISCED 3) alebo post-
11 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
11 Osoby s tercidarnym vzdelanim |MRR 0 0 0 0 O 0 O 0| 0|0
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Ucastnici, ktori Ziju v MRR 0 0f 0 O O 0f O 0f 0]0
1.1 domacnostiach
CO12 |nezamestnanych osob* (ESF)
11 Ugastnici, ktori Ziji v MRR 0 00 0 0o O 0f O 0l 0]0
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CO13 |domacnostiach
nezamestnanych osob so
zavislymi detmi* (ESF)
Ugastnici, ktori iji v MRR 0/ 0
domacnostiach ako osamelé
1.1 osoby so zavislymi det'mi*
CO14 |(ESF)
Migranti, Gi€astnici s cudzim  |MRR 0/ 0
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
11 ako st napriklad Romovia)**
CO15 |(ESF)
1.1 |Ugastnici so zdravotnym MRR 0| 0
CO16 |postihnutim** (ESF)
1.1 Iné znevyhodnené osoby** MRR 0/ 0
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby MRR 0|0
1.1 postihnuté vylicenim
CO18 |z byvania* (ESF)
1.1 Osoby z vidieckych oblasti*  |MRR 0/ 0
C0O19 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré iplne  [MRR 0
alebo Ciastocne zrealizovali
1.1 socialni partneri alebo
C0O20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych [MRR 0
11 na udrzatel'nti Gcast’ Zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v flom
Pocet projektov zameranych na [MRR 0
verejné spravy alebo socialne
1.1 sluzby na vnutrostatnej,
C0O22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych MRR 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
1.1 podnikov socialneho
C0O23 |hospodarstva
Nezamestnané osoby (ESF) 0|0
11 vratane dlhodobo VRR
CO01 |nezamestnanych*
11 Dlhodobo nezamestnané VRR 0|0
CO02 |osoby* (ESF)
1.1 Neaktivne osoby *(ESF) VRR 0|0
C0o03
Neaktivne osoby, ktoré nie si v(VRR 0|0
11 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
1.1 Zamestnané osoby vratane VRR 0]0
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COO05 |[samostatne zarobkovo ¢innych
0s0b*
11 Osoby vo veku do 25 VRR 0(0
CO06 |rokov*(ESF)
11 Osoby vo veku nad 54 rokov* |VRR 0(0
coov7
Osoby vo veku nad 54 rokov, |VRR 0|0
ktoré st nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré
1.1 nie su v procese vzdelavania
CO08 |ani odbornej pripravy*
Osoby so zakladnym (ISCED |VRR 0|0
1.1 1) alebo nizs§im sekundarnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym |VRR 0|0
(ISCED 3) alebo post-
1.1 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
1.1 Osoby s terciarnym vzdelanim |VRR 0|0
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Ugastnici, ktori ziju v VRR 0[0
1.1 domacnostiach
CO12 |nezamestnanych osob* (ESF)
Ugastnici, ktori Zijt v VRR 0(0
domaécnostiach
1.1 nezamestnanych osob so
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Ugastnici, ktori Ziju v VRR 0[0
domacnostiach ako osamelé
1.1 osoby so zavislymi det'mi*
CO14 |(ESF)
Migranti, u€astnici s cudzim  |VRR 0|0
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
1.1 ako st napriklad Romovia)**
CO15 |(ESF)
1.1 Ucastnici so zdravotnym VRR 0|0
CO16 |postihnutim** (ESF)
11 Iné znevyhodnené osoby™** VRR 0|0
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby VRR 0|0
1.1 postihnuté vylic¢enim
CO18 |z byvania* (ESF)
1.1 Osoby z vidieckych oblasti*  |VRR 0|0
C019 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré uplne  |[VRR 0
11 alebo Ciastocne zrealizovali
CO20 |socidlni partneri alebo
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mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych |[VRR 0 0 0 0 0
1.1 na udrzatel'nu ucast’ Zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v fiom
Pocet projektov zameranych na [VRR 0 0 0 0 0
verejné spravy alebo socialne
1.1 sluzby na vnutrostatnej,
C0O22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych VRR 0 0 0 0 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
11 podnikov socidlneho
C023 |hospodarstva
|Celkovy polet ucastnikov 0 0 0 0 0
Zdroj: SO MSVVS SR
ESF - spoloéné ukazovatele vystupu pre uéastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
) Esk- spolo&né ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES
005. Tabul’ka 4B Programovo $pecifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 1, IP 1.1, v rozdeleni na kategérie regionov
1. 2. 3. 4. 5. 6. 1. 8.
Cielova Ro¢né hodnoty Sthmna Pomer
Kateoori hodnota hodnota dosahovania
a & (2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generovana vystupov
., Mernd automaticky
ID Ukazovatel riglonu : gmi‘k <typ=' |<typ=" |<typ=' |<typ=' |<typ=' |<typ=" |<typ="' |<typ=' |<typ=' <tvo=N <typ='N" <typ='P"
a jednotia | yn=N [N N N N N N N N N YP=IN | vstup="G"> vstup='G">
relevant e . . _ _ . _ _ . _. | vstup=" | . A
e vstup='G"> | vstup=" | vstup=" |vstup=' |vstup=" | vstup=" |vstup=' |vstup=' |vstup=" |vstup= M'> (iba . (iba .
M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> kvantitativne) | kvantitativne
SM[zIM|Z [M|Z IM[Z IM[Z M|z M|z IM|Z [M|Z M|Z [M|Z |s [M |Z |s [M |[Z
<type=' | <type='S' vstup='G' <type=' |<type='S'
S' S' vstup='G'
vstup="' vstup="
G G'
Pocet ucastnikov zapojenych do © of 0 0f 0] 0] O 0l © 0 0
11 -, , . . <
aktivit zameranych na zlepsenie | MRR Pocet o
00072 RIS : &
zruénosti a zvysenie gramotnosti
11 Pocet ucastnikov zapojenych do < 0 0| 0o 0| 0| O 0 0 0 0f O
0'0072 aktivit zameranych na zlepsenie | VRR Pocet §
zru¢nosti a zvysenie gramotnosti
11 Pocet $kol zapojenych do aktivit o 0f 0f 0 0| 0| O 0 0 0 0of 0
y zameranych na podporu MRR Pocet 3
00073 | . -
inkluzivneho modelu vzdelavania
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Pocet ziakov so SVVP o ol ol ol ol ol o ol o] o 0 0
11 v podporenych skolach §
y zapojenych do aktivit MRR Pocet —
00074 ,
zameranych na podporu
inkluzivneho modelu vzdelavania
Pocet pedagogickych a ® 0| 0f 0| 0| 0| O 0 0 0 0 0
1.1 odbornych zamestnancov . ]
00075 | zapojenych do aktivit na zvysenie MRR Pocet N
profesijnych kompetencii
Pocet pedagogickych a N 0y 0l 0] O] O O 0 0 0 0 0
11 odbornych zamestnancov N o
00075 | zapojenych do aktivit na zvysenie VRR Pocet
profesijnych kompetencii
Zdroj: SO MSVVS SR
Prioritna os 1 - Vzdelavanie
1.3.2.3. Investi¢na priorita 1.2 (10iv) - pre 10iv - ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulah¢ovanie
MRR, VRR prechodu od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdeldvania a pripravy a
ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti, ipravy uc¢ebnych planov a
vytvarania a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdeldvania a
ucnovského vzdelavania
006. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO1, IP 1.2, v rozdeleni na kategorie regionu
1. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
Cielova Roc¢né hodnoty Kumulativ | Pomer
hodnota na hodnota | dosahovan
(2023) generovana | ia
Spolo¢ny rozdelenie automatick | vysledkov
pazaieel podfa " o014 12015 [2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021 2022 |2023 |V (eSS
vystupu Mern4 pohlavia je podla
Kateoori pouzity 'edenotka volitel'né pohlavia
1D Ukazovatel’ vysledku ACEONA 1 ako zaklad ) .. |precielova je
regionu cielovej o P
na hodnoty hodnotu volitelné
sFar]oveple _ <typ='N'|<typ='N'|<typ='N'|<typ="N'|<typ="N'|<typ="N'|<typ='N'|<typ='N'|<typ='N'| <typ=' <typ:_ll\l ‘ <typ:_ll° ‘
cielovej <typ='N or o e e o o o o &0 &0 C e |VSIUP='G™>  |vstup="G">
or'S or'S or'S or'S or'S or'S or'S or'S or'S N'or'S'| . :
] S vstup="' |vstup=" |vstup=" |[vstup=" |vstup=" ([vstup=' |vstup=' [vstup=" |vstup=" |vstup="' (o e
vstup='G"> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> l;)vantltatlvn lrixe/antltatlv
SM|zZ Mz Mz M]Z M[Z M|Z M|Z M|Z M|Z M|Z [M|[Z]|s M|Z |S [M|Z
» <tvp='S' P <typ='S'" |[N/|N/|N/ [N/ [N/ [N/ |N/ [N/ [N/ [N/ |N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N [N/ [N/|N [N/
& 2 |<typ='S' vstup='G'> yp=s P=>  ustup=G' [A|A|A [A|Aa|lala|lalalalalalalalaAlAlAalAlA|AlAlA|A Al |A|A]l A
>2 (/5 VStup='G> | vstup="G> | A A
v >
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1.2
CRO1

neaktivni ucastnici, ktori su
v case odchodu zapojeni
do hl'adania prace

MRR

pocet

1.2
CRO02

ucastnici, ktori sii v Case
odchodu v procese
vzdelavania/odborne;j

pripravy

MRR

pocet

1.2
CRO3

ucastnici, ktori v ¢ase
odchodu ziskavaju
kvalifikaciu

MRR

pocet

1.2
CR04

ucastnici, ktori st v Case
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
&inni

MRR

pocet

1.2
CRO05

znevyhodneni ucastnici,
ktori stt v Case odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,

ziskavania kvalifikacie, sa
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

MRR

pocet

1.2
CRO06

ucastnici, ktori st Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

MRR

pocet

1.2
CRO7

ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

MRR

pocet

1.2
CRO8

ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

MRR

pocet

1.2
CR09

znevyhodneni ucastnici,
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

MRR

pocet

1.2
CRO1

neaktivni ucastnici, ktori su
v case odchodu zapojeni
do hl'adania prace

VRR

pocet

1.2
CRO2

ucastnici, ktori s v Case
odchodu v procese
vzdelavania/odborne;j

pripravy

VRR

pocet
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7

1.2
CRO3

ucastnici, ktori v ¢ase
odchodu ziskavaju
kvalifikaciu

VRR

pocet

1.2
CR04

ucastnici, ktori sii v Case
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

VRR

pocet

1.2
CRO05

znevyhodneni ucastnici,
ktori stt v case odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,

ziskavania kvalifikacie, sa
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

1.2
CRO06

ucastnici, ktori st Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

1.2
CRO7

ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

VRR

pocet

1.2
CRO8

Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori st Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

1.2
CR09

znevyhodneni ucastnici,
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

Zdroj: SO MSVVS SR

007. Tabul’ka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO1, IP 1.2, v relevantnych v rozdeleni pripadoch

kategorie regionov

podla

4.

6.

7.

8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty

9.

1D

Ukazovatel’ vysledku

ESF/
1ZM

Kateg
oria
region
u

Merna
jednotka

Zéklad
a

na

hodnot
a

a

Cielov

hodnot

(2023)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Pomer
dosahovani
a
vysledkov
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='s'
=G>

<typ
\vstup

<typ='S' vstup="G">

<typ=

S

vstup=

'G'>

<typ=

g

vstup=

G'>

<typ="S'
vstup="

R0076

Pocet ucastnikov, ktori
absolvovali aktivity
zamerané na podporu
dualneho systému
vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatel'a

ESF

MRR

Pocet

1.2

RO076

Pocet ucastnikov, ktori
absolvovali aktivity
zamerané na podporu
dualneho systému
vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatel'a

ESF

VRR

Pocet

1.2

RO077

Pocet novovytvorenych
alebo inovovanych
ucebnych odborov
obsahujucich prvky
dualneho systému
vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatela
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MRR

Pocet
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R'0077

Pocet novovytvorenych
alebo inovovanych
ucebnych odborov
obsahujucich prvky
dudlneho systému
vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatel'a

ESF

VRR

Pocet

1.2
RO078

Podiel absolventov
programov, ktori sa
zamestnali 6 mesiacov po
absolvovani
novovytvorenych alebo
inovovanych u¢ebnych
odborov obsahujucich
prvky dualneho systému
vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatela

ESF

MRR

%
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~
\vstup='G">
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Podiel absolventov
programov, ktori sa
zamestnali 6 mesiacov po
absolvovani

1.2 novovytvorenych alebo
R0078 |inovovanych uc¢ebnych ESF | VRR %
odborov obsahujucich
prvky dualneho systému
vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatel'a
Zdroj: SO MSVVS SR
008. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO1, IP 1.2, v rozdeleni na kategdrie regionov
1. 2. 3. 4. 5, 6. 7.
Cielova Kumulativna Pomer dosahovania
hodnota hodnota vystupov
Kategoria (2023) Roéné hodnoty S — rozdelenie podl'a
- rozdelenie - pohlavia je
. regionu N automaticky AT
Ukazovatel vystupu ak je podla_ _ volitel'né
ID , |pohlavia je
EGRTG volitel'né pre
cielovii 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
hodnotu
;.typ' <typ=N' <typ='N'" |<typ='N" |<typ="N' |<typ="N" |<typ='N" |<typ="N" |<typ='N" |<typ="N" |<typ="N' <typ=N'  |<typ=N’
vstup= <typ='S'  |vstup=G'> vstup="M'|vstup='M |vstup="M |vstup='"M |vstup="M |vstup="M |vstup="M [vstup="M |vstup="M vstup=M> |vstup='G'> <typ='P' vstup='G'>
i~ <typ='S' vstup='G"> v > > > > > > > > >
G"™> vstup='G">
SM |Z M|Z M |Z M ||Z M I|Z MI|ZMI|ZMI|ZMI|ZMI|ZMIZ S M||Z |S M |Z
Nezamestnané osoby (ESF) MRR 0Of 0 o0 o0 o0 O 0| 0] 0] N/A| N/A| N/A
1.2 |vratane dlhodobo
CO01 |nezamestnanych*
Dlhodobo nezamestnané MRR of of 0o o o O 0| 0| 0| N/A| N/A| N/A
1.2  |osoby* (ESF)
C002
Neaktivne osoby *(ESF) MRR 0l 0] 0| o0]729 51 780 72| 51| N/A| N/A| N/A
1.2 9
C003
Neaktivne osoby, ktoré nie st v|MRR 00 0 0o o0 of o 0| 0 0] N/A| N/A| N/A
1.2 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane MRR 00 0 0o o0 of o 0| 0 0] N/A| N/A| N/A
1.2 samostatne zarobkovo ¢innych
CO05 |osob*
Osoby vo veku do 25 MRR of ol of of728 51 779 72| 51| N/A| N/A| N/A
1.2 rokov*(ESF) 8
CO06
Osoby vo veku nad 54 rokov* |MRR o0 of o o of o 0] 0| 0| N/A| N/A| N/A
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1.2
COo07
Osoby vo veku nad 54 rokov, |MRR 0 O 0 0] 0] NJA| N/A| N/A
ktoré s nezamestnané,
vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo
neaktivnych os6b, ktoré nie st
1.2 v procese vzdelavania ani
CO08 |odbornej pripravy™
Osoby so zakladnym (ISCED |MRR 711| 49 760| 71| 49| N/A| N/A| N/A
1.2 1) alebo niz§im sekundarnym 1
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vy$§im sekundarnym |[MRR 18] 2 20| 18 2| N/A| N/A| N/A
(ISCED 3) alebo post-
1.2 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
Osoby s terciarnym vzdelanim |[MRR 0| 0 0| 0] 0] N/A| N/A| N/A
1.2 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Co11
Ugastnici, ktori Zija v MRR o o 0/ 0 0] N/A| N/A| N/A
1.2 domacnostiach
CO12 |nezamestnanych os6b* (ESF)
Utastnici, ktorf Ziju v MRR 0 O 0 0] 0] NJA| N/A| N/A
domacnostiach
1.2 nezamestnanych osob so
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Ugastnici, ktori Ziju v MRR of o 0 0| 0] N/A| N/A| N/A
domacnostiach ako osamelé
1.2 osoby so zavislymi detmi*
C014 |(ESF)
Migranti, uéastnici s cudzim  |[MRR 0 O 0 0] 0] NJA| N/A| N/A
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
1.2 |ako st napriklad Romovia)**
CO15 |(ESF)
Ugastnici so zdravotnym MRR of 0 0| 0| 0| N/A| N/A| N/A
1.2  |postihnutim** (ESF)
CO16
Iné znevyhodnené osoby** MRR of 0 0| 0 0] N/A| N/A| N/A
1.2 (ESF)
Co17
Bezdomovci alebo osoby MRR 0| 0 0| 0] 0] N/A| N/A| N/A
1.2 postihnuté vylu¢enim
CO18 |z byvania* (ESF)
Osoby z vidieckych oblasti* |MRR of 0 0| 0 0] N/A| N/A| N/A
1.2 (ESF)
C019
Pocet projektov, ktoré tiplne  |MRR 0 0 0
1.2 alebo Ciastocne zrealizovali
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CO20 [socialni partneri alebo
mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych |MRR 0
1.2  |naudrzatelnu uast zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v fiom
Pocet projektov zameranych na | MRR 0
verejné spravy alebo socialne
1.2 |sluzby na vnutrostatnej,
CO22 |regiondlnej a miestnej urovni
Pocet podporenych MRR 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
1.2 |podnikov socialneho
CO23 |hospodarstva
Nezamestnané osoby (ESF)  [VRR N/A| N/A| N/A
1.2  |vratane dlhodobo
CO01 |nezamestnanych*
Dlhodobo nezamestnané VRR N/A| N/A| N/A
1.2 osoby* (ESF)
C002
Neaktivne osoby *(ESF) VRR N/A| N/A| N/A
1.2
C0o03
Neaktivne osoby, ktoré nie st v|VRR N/A| N/A| N/A
1.2 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane VRR N/A| N/A| N/A
1.2  |samostatne zarobkovo cinnych
CO05 |osob*
Osoby vo veku do 25 VRR N/A| N/A| N/A
1.2 rokov*(ESF)
CO06
Osoby vo veku nad 54 rokov* |VRR N/A| N/A| N/A
1.2
Co07
Osoby vo veku nad 54 rokov, [VRR N/A| N/A| N/A
ktoré s nezamestnané,
vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo
neaktivnych osob, ktoré nie st
1.2 v procese vzdelavania ani
CO08 |odbornej pripravy*
Osoby so zdkladnym (ISCED |VRR N/A| N/A| N/A
1.2 1) alebo nizs§im sekundarnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vy§§im sekundarnym |VRR N/A| N/A| N/A
1.2 (ISCED 3) alebo post-
CO10 |sekundarnym (ISCED 4)
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vzdelanim* (ESF)

Osoby s terciarnym vzdelanim |VRR N/A| N/A| N/A
1.2 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Co11
Ugastnici, ktori Ziju v VRR N/A|  N/A| N/A
1.2 domacnostiach
CO12 |nezamestnanych osob* (ESF)
Ugastnici, ktori Ziji v VRR N/A| N/A| N/A
domacnostiach
1.2 nezamestnanych 0so6b so
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Ugastnici, ktorf Ziju v VRR N/A|  N/A| N/A
domacnostiach ako osamelé
1.2 osoby so zavislymi detmi*
CO14 |(ESF)
Migranti, uéastnici s cudzim  [VRR N/A| N/A| N/A
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
1.2 |ako s@ napriklad Romovia)**
CO15 |(ESF)
Ugastnici so zdravotnym VRR N/A| N/A| N/A
1.2  |postihnutim** (ESF)
CO16
Iné znevyhodnené osoby** VRR N/A| N/A| N/A
1.2 |(ESF)
Co17
Bezdomovci alebo osoby VRR N/A| N/A| N/A
1.2 postihnuté vylicenim
CO18 |z byvania* (ESF)
Osoby z vidieckych oblasti*  |VRR N/A| N/A| N/A
1.2  |(ESF)
COo19
Pocet projektov, ktoré uplne  |VRR N/A
alebo Ciastocne zrealizovali
1.2 [socialni partneri alebo
C0O20 |mimovladne organizécie
Pocet projektov vyhradenych  |VRR N/A
1.2  |naudrzatelnu ucast zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v iiom
Pocet projektov zameranych na |VRR N/A
verejné spravy alebo socidlne
1.2 sluzby na vnutrostatnej,
C0O22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych VRR N/A
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
1.2 |podnikov socialneho
C0O23 |hospodarstva
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|Celk0vypoéet (castnikov | | | | | | | | |729| 51| | | | | | | | | | | | | | 780| 729| 51| | | |
Zdroj: SO MSVVS SR
=  ESF - spolo&né ukazovatele vystupu pre Géastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
0 ESF - spoloéné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES
009. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO1, IP 1.2, v rozdeleni na kategorie regionov
1. 2. g, 4. 5. 6. 7. 8.
Cielova Ro¢né hodnoty Sthrnna Pomer
hodnota hodnota dosahovania
(2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generovana vystupov
Kategéria automaticky 5
» e Merna o <typ=P"
= Rzl regionu ak| oy otk » <typ='N | <typ='N | <typ=N | <typ=N | <typ='N | <typ='N | <typ=N | <typ="N | <typ=N | <typ="N | SZP=N" vstup='G'>
relevantné <typ='N 7 0 Vi o _ s _ _ _- _ | vstup='G"> i
VStup='G'> vs:[up— vs'tup— vstup='"M VSFUp— vs‘tup— VSFUp— vs‘tup— vs‘tup— VSFUp— vsltup— (iba (iba -
M'> M'> > M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> o kvantitativn
kvantitativne)
SIM[ZIM|[Z IM|Z M |[Z M|Z M|Z M|Z M|Z M|Z IM|Z [M|Z |s [M |Z |S |[M |Z
<type=' |<type='S' vstup='G' <type='S' | <type='S' [N/ |N/ |N/|[N/ |N/ [N/ |N/ [N/A [N/ |N/ |N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ |[N/A|N/A|N/ [N/ [N
S' vstup='G' | vstup='G' |A [A |A |A |A |A |A A |A|A A A A A A A |A A A A A A A A |A |/
vstup=" A
G
Pocet ucastnikov zapojenych do MRR Pocet 9 0 0| O 0[775 |55 0 0 0f 0| 0|0
1.2 aktivit zameranych na podporu b
00076 |dualneho systému vzdelavania a ©
vykonu praxe u zamestnavatela
Pocet podporenych uéebnych MRR Pocet = 0 0| 0| 0142 | N/ 0 0 0f 0| 0|0
odborov k novovytvoreniu alebo N A
1.2 ich inovacii za u¢elom zavedenia
00108 | prvkov dualneho systému
vzdelavania a vykonu praxe u
zamestnavatela
Pocet ucastnikov zapojenych do VRR Pocdet Q 0| 0| O| 0146 | 22 0 0 0f 0| 0|0
1.2 aktivit zameranych na podporu K9
00076 |dualneho systému vzdelavania a
vykonu praxe u zamestnavatel'a
Pocet podporenych ucebnych VRR Pocet S 0| 0| 0| O] 13 | N/ 0 0 0l 0| 0|0
odborov k novovytvoreniu alebo A
1.2 ich inovacii za ucelom zavedenia
00108 | prvkov dualneho systému
vzdelavania a vykonu praxe u
zamestnavatel'a

Zdroj: SO MSVVS SR

Prioritna os

1 - Vzdelavanie
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MRR, VRR

1.3.2.4. Investi¢na priorita 1.3 (10ii) - pre

10ii - Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom

zvysit pocet Studujucich a troven vzdelania, najma v pripade znevyhodnenych skupin

010. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO1, IP 1.3, v rozdeleni na kategorie regionu

1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8. 9.
Cielova Ro¢né hodnoty Kumulativ | Pomer
hodnota na hodnota | dosahovani
(2023) generovan |a

Spolo¢ny rozdelenie a vysledkov
ukazovatel podla o514 |2015 [2016 |2017 |2018 2019|2020 |2021 |2022 |2023 |3utomatickrozdelenie
vystupu Mern4 pohIaVIaJe y podla
Katesoria pouzity iadnotka volitel'né pohlavia je
ID Ukazovatel’ vysledku c8 ako zaklad |1 .. |precielova volitel'né
regionu - cielovej o
stanovenie gl <typ='N" |<typ="P"
P e _ <typ="N'|<typ="N'|<typ="N"| <typ="N'|<typ="N'|<typ="N'|<typ="N'|<typ="N'|<typ="N'| <typ=' —c —c
cielovej <typ='N or o o o o o o o o o 71 |VStup='G™> |vstup='G'>
hodnoty g orS'orS'orS'orS'orS'orS'orS'orSIorSI Nors,(iba (iba
Vstup='G'> vstup="|vstup=" |vstup=' |vstup=' |vstup=' |vstup="' [vstup=" |vstup=" |vstup=' |vstup= kvantitativn kvantitativn
M"> M"> M"> M"> M"> M'> M"> M"> M'> M'> 0 o
SM[Z M|z M[Z M|z M[Z M|z M[ZM|[Z M]Z M|Z [M|[Z]|s[M|Z |[s M|z
A
0 O g g | <tp=S
éé <typ=S'vstup=G> \jglfp:'seb :;ilfp:§e'> ‘>’5t“p='G'
VA
neaktivni ucastnici, ktori su | MRR pocet 0ol 0| 0| Oof 0| O 0| 0| 0] ojO| O
1.3 v case odchodu zapojeni
CR0O1 | do hl'adania prace
Ucastnici, ktori si v Case MRR pocet 0| O0f 0 0] 0| O 0f 0| 0] 0[{0O|] O
odchodu v procese

1.3 vzdelavania/odborne;j

CR02 | pripravy

ucastnici, ktori v Case MRR pocet 0ol 0| 0| of 0| O 0| 0| 0| O|[0O|] O

1.3 odchodu ziskavaju

CRO03 | kvalifikaciu

ucastnici, ktori su v ¢ase MRR pocet 0f 0| 0| O O0f O 0| 0 ol o|0| O
odchodu zamestnani, a to aj

1.3 samostatne zarobkovo

CR04 | ¢inni

znevyhodneni ucastnici, MRR pocet 0f 0| O] O0f O0f O 0| 0 0f 00| O
ktori stt v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,
ziskavania kvalifikacie, si
zamestnani, a to aj
1.3 samostatne zarobkovo
CR05 | c¢inni
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13
CRO06

ucastnici, ktori s Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

MRR

pocet

1.3
CRO7

ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

MRR

pocet

13
CRO8

Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

MRR

pocet

1.3
CRO09

znevyhodneni ucastnici,
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

MRR

pocet

1.3
CRO1

neaktivni ucastnici, ktori su
v case odchodu zapojeni
do hl'adania prace

VRR

pocet

1.3
CRO2

ucastnici, ktori sit v Case
odchodu v procese
vzdelavania/odborne;j

pripravy

VRR

pocet

1.3
CRO3

ucastnici, ktori v Case
odchodu ziskavaju
kvalifikaciu

VRR

pocet

1.3
CR0O4

ucastnici, ktori sit v Case
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

VRR

pocet

1.3
CRO05

znevyhodneni Gi¢astnici,
ktori stt v case odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,

ziskavania kvalifikacie, si
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

13
CRO06

ucastnici, ktori sa Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

13
CRO7

Ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’

VRR

pocet
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mesiacov po odchode
zlepsila

Ucastnici vo veku nad 54 VRR pocet 0| O0f 0 0| 0| O 0f 0| 0] 0fO
rokov, ktori su Sest’

mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj

1.3 samostatne zarobkovo

CR08 |¢inni
znevyhodneni Gi¢astnici, VRR pocet 0| O0f 0 0] 0| O 0f 0| 0] 0fO
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj

1.3 samostatne zarobkovo

CR09 | ¢inni

Zdroj: SO MSVVS SR

011. Tabulka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO1, IP 1.3, aV relevantnych pripadoch v rozdeleni podla
kategorie regionov

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9.
Merna |Zéklad éClelov Pomer
Ukazovatel visledku |For!  [Kategorialioqnon M8 \nodnot|2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Sz
IZM regionu hodnot
&) a (2023) vysledkov
= _|<typ="| ) ) %) %) ) ) 7 ) ) 2
—IQ! Q! <typ_ <typ_ = N = A = N = A A A = A = A = A = A £
A <typ='S' |<typ='S' |, 0 N or S ¢ S ¢ S ¢ S & S & S i S & S & S & S & A=
o O I<typ="S' vstup="G'> |vstup='G |vstup='G' 3stup—' sstup_ 'S" 4 = £ = z 2 Z 2 z 2 z 2 z 2 z 2 z 2 z 2 & o 7
o v - - - o o o o o o o o o o o =
o5 > > " = vstup= o5 o5 o5 o5 o 5 o5 o5 a S o g o 2 oS 55
> & G> G'> T~ > & > = > > > > = > > > > > 2 <
72 G> | &2 72 72 72 72 72 72 72 72 72 |§2£¢
SM|Z|SM|Z|Ss M[Z|S M|Z s M[Z]|S M|Z S M|Z|S M|Z|S IM|Z S [M|Z |S [M|Z
Pocet zavedenych |ESF MRR Pocet | o © 0 0f 0f 0f 0f 0f 0f of O o ol o
13 |profesijne @
' orientovanych
ROO79 bakalarskych
programov
Pocet zavedenych |ESF VRR Pocet | o < Of 0 0 0f of o 0 0 0 o ol o
13 profesijne
y orientovanych
ROO79 bakalarskych
programov
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1.3
R0080

Pocet vytvorenych
partnerstiev
prepajajucich VS
a podnikovu sféru
fungujucich 18
mesiacov po
ukonceni projektu

ESF

MRR

Pocet

28

28

1.3
R0080

Pocet vytvorenych
partnerstiev
prepajajicich VS
a podnikovu sféru
fungujucich 18
mesiacov po
ukonceni projektu

ESF

VRR

Pocet

28

1.3
R0081

Pocet absolventov
podporenych
profesijne
orientovanych
bakalarskych
programov

ESF

MRR

Pocet

13
R0081

Pocet absolventov
podporenych
profesijne
orientovanych
bakalarskych
programov

ESF

VRR

Pocet

1.3
R0082

Podiel absolventov
zavedenych
profesijne
orientovanych
bakalarskych
programov, ktori sa
zamestnali 6
mesiacov po
absolvovani
programu

ESF

MRR

%
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13
R0082

Podiel absolventov
zavedenych
profesijne
orientovanych
bakalarskych
programov, ktori sa
zamestnali 6
mesiacov po
absolvovani
programu

ESF

VRR

%

1.3
R0083

Pocet Studentov VS
Studujucich v
pedagogickych
ucitel'skych
Studijnych
programoch, ktori
si prostrednictvom
aktivit zvysili
kompetencie
potrebné pre vykon
ucitel'ského
povolania

ESF

MRR

Pocet

892

1.3
R0083

Poget $tudentov VS
Studujucich v
pedagogickych
ucitel'skych
Studijnych
programoch, ktori
si prostrednictvom
aktivit zvysili
kompetencie
potrebné pre vykon
ucitel’'ského
povolania

ESF

VRR

Pocet

52

1.3
R0084

Pocet podporenych
§kol, ktoré
prostrednictvom
aktivit zvysili
kvalitu
pedagogickych
ucitel’skych
Studijnych
programov

ESF

MRR

Pocet

38
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Pocet podporenych |ESF VRR Pocet
§kol, ktoré
prostrednictvom
aktivit zvysili
kvalitu
pedagogickych
ucitel'skych
Studijnych
programov

13
R0084

Zdroj: SO MSVVS SR

012.Tabulka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO1, IP 1.3, v rozdeleni na kategodrie regionov

1 2. 3 4. 5 6. 7.
o Pomer
Cielova dosahova
hodnota o
Rt (2023)*_ Kumulativna vystupov
D g regionu rOZd,e btz Ro¢né hodnoty T . |rozdeleni
Ukazovatel’ vystupu ak je podfa generované | podla
relevantné pohla\{lgje automaticky pohlavia
volitel'né pre :
cielova e .
hodnotu voliteI'né
ID 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
;[yp— <typ='N' <typ='N" |<typ="N" |<typ='N" |<typ="N" |<typ="N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ="N" |<typ="N' <typ='N' <typ='P'
vstup= <typ='S'  |vstup='G'> vstup="M |vstup="M |vstup='M [vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup='M |vstup="M |vstup="M |vstup="M' VStup="G'> vstup='G'
vt <typ='S' vstup='G"> o > > > > > > > '> '> > >
G'> vstup='G">
SM [Z M |Z M |Z M I|Z M |ZMI|ZMI|ZMI|Z MI|Z |MI[Z M |[Z |SIM |Z |S|M]|zZ
Nezamestnané osoby (ESF) 0 0 0 O 0] O 0 O 0| 0| 00
1.3 vratane dlhodobo MRR
COO01 |nezamestnanych*
1.3 Dlhodobo nezamestnané MRR 0 0o 0 O 0 O 0f 0] O0f0f 0O
CO02 |osoby* (ESF)
1.3 Neaktivne osoby *(ESF) MRR 00 Oof 0 o o O 0f 0 Of 0] 0O
C0o03
Neaktivne osoby, ktoré nie st v |[MRR 0 0o 0 0 0 O 0 O 0| 0f O]0
1.3 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy™ (ESF)
Zamestnané osoby vratane MRR 0 0o 0 O 0 O 0f 0] O0f0f 0O
1.3 samostatne zarobkovo ¢innych
CO05 |os6b*
1.3 Osoby vo veku do 25 MRR 00 O 0 o o O 0f 0 Of0f 0O
CO06 |rokov*(ESF)
1.3 Osoby vo veku nad 54 rokov* |MRR 0 0o 0 O o0 O 0f 0] O[O0 0O
coov7
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Osoby vo veku nad 54 rokov,
ktoré s nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré

MRR

1.3 nie su v procese vzdelavania
CO08 |ani odbornej pripravy™
Osoby so zakladnym (ISCED |MRR
1.3 1) alebo niz§im sekundarnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym |MRR
(ISCED 3) alebo post-
13 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
1.3 Osoby s terciarnym vzdelanim |MRR
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Ugastnici, ktori Zija v MRR
1.3 domacnostiach nezamestnanych
CO12 |osob* (ESF)
Ugastnici, ktori Zija v MRR
domacnostiach nezamestnanych
1.3 0s0b so zavislymi detmi*
CO13 |(ESF)
Ugastnici, ktori Zija v MRR
domacnostiach ako osamelé
1.3 osoby so zavislymi det'mi*
C0O14 |(ESF)
Migranti, u€astnici s cudzim MRR
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
1.3 ako su napriklad Rémovia)**
CO15 |(ESF)
1.3 Ugastnici so zdravotnym MRR
CO16 |postihnutim** (ESF)
1.3 Iné znevyhodnené osoby™* MRR
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby MRR
1.3 postihnuté vylicenim
CO18 |z byvania* (ESF)
1.3 Osoby z vidieckych oblasti* MRR
C019 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré tiplne MRR
alebo ciastocne zrealizovali
1.3 socialni partneri alebo
C0O20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych |MRR
13 na udrzatel'na ticast’ zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v nom
13 Pocet projektov zameranych na [MRR
C0O22 |verejné spravy alebo socidlne
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sluzby na vnutrostatnej,
regionalnej a miestnej urovni

Pocet podporenych MRR
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
1.3 podnikov socialneho
C023 |hospodarstva
Nezamestnané osoby (ESF)
13 vratane dlhodobo VRR
CO01 |nezamestnanych*
1.3 Dlhodobo nezamestnané VRR
CO02 |osoby* (ESF)
1.3 Neaktivne osoby *(ESF) VRR
C0o03
Neaktivne osoby, ktoré nie st v |VRR
1.3 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy™ (ESF)
Zamestnané osoby vratane VRR
1.3 samostatne zarobkovo ¢innych
CO05 |os6b*
1.3 Osoby vo veku do 25 VRR
CO06 |rokov*(ESF)
1.3 Osoby vo veku nad 54 rokov* |VRR
Ccoo0v7
Osoby vo veku nad 54 rokov, |VRR
ktoré s nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré
1.3 nie su v procese vzdelavania
CO08 |ani odbornej pripravy™
Osoby so zékladnym (ISCED |VRR
1.3 1) alebo niz8im sekundarnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym |VRR
(ISCED 3) alebo post-
1.3 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
1.3 Osoby s terciarnym vzdelanim |VRR
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Ucastnici, ktorf Ziju v VRR
1.3 domacnostiach nezamestnanych
CO12 |osob* (ESF)
Ucastnici, ktori ziji v VRR
domacnostiach nezamestnanych
13 0s0b so zavislymi det'mi*
CO13 |(ESF)
1.3 |Ugastnici, ktori Zijii v VRR
CO14 |domacnostiach ako osamelé
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osoby so zavislymi det'mi*
(ESF)
Migranti, u€astnici s cudzim  [VRR 0 0o 0 O 0 O 0 0| 0f 0|0
pévodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
1.3 ako st napriklad Rémovia)**
CO15 |(ESF)
1.3 Ucastnici so zdravotnym VRR 0o 0o 0 O 0 O 0f O] 0] 0]0
CO16 |postihnutim** (ESF)
13 Iné znevyhodnené osoby™** VRR 0 0o 0 O 0 O 0f 0] 0] 0]0
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby VRR 00 O 0 o o O 0| 0] 0] 0O
1.3 postihnuté vylicenim
CO18 |z byvania* (ESF)
1.3 Osoby z vidieckych oblasti* VRR 0o 0 O o o0 O 0 0| 0| 00
C019 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré tiplne  [VRR 0 0 0 0 0
alebo CiastoCne zrealizovali
1.3 socialni partneri alebo
C0O20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych  |VRR 0 0 0 0 0
1.3 na udrzatel'nt ucast’ Zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v fiom
Pocet projektov zameranych na [VRR 0 0 0 0 0
verejné spravy alebo socialne
1.3 sluzby na vnutrostatnej,
C0O22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych VRR 0 0 0 0 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
1.3 podnikov socialneho
C023 |hospodarstva
| Celkovy poget ugastnikov 0 0 0 0 0
Zdro!': SO MSVVS SR
ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre Giéastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
1 EsF- spoloéné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a clanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria idajov podl'a ¢lanku 8 smernice 95/46/ES
013.Tabulka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO1, IP 1.3, v rozdeleni na kategérie regionov
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Ciclova Roéné hodnoty Sthrnna Pomer )
Kategoria . hodnota dosahovani
ID Ukazovatel’ regionu ak Mema petot generovana | a vystupov
. | jednotka (2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 "
relevantné automatick
y
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ctyp= | SYP=N" [ <typ=P"
<typ='N <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N N v_stup='G'> v_stup='G'>
VStup='G'> vstup=" | vstup=" |vstup=" |vstup=' |vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=' vstup=" (iba (iba
M'™> M'™> M'™> M"™> M'> M'> M'> M'> M'> M'> kV)antitatiV kvantitativn
ne e
S M[ZIM|Z M|z [IM[Z IM|Z [M|Z IM|Z IM|[Z [M|[Z IM|Z [M|Z [S|IM|Z][S [M [Z
MRR Pocet | ™ 0| 0| of Ol 0| O 0| 0| of of 0] O
%)'3077 Poget studentov VS =
Pocet studentov VS studujucich | MRR Pocet w 0f 0 0| 0| 0| O 0| 0| 0f 0| 0| O
1.3 Lo i bl e
v pedagogickych ucitel'skych d
00078 | .. .S
Studijnych programoch
Pocet $kol zapojenych do aktivit | MRR Pocet Q 0| 0| of Ol 0| O 0| 0| of of 0| O
1.3 zameranych na zvysenie kvality
00079 | pedagogickych ugitel'skych
Studijnych programov
13 Pocet podporenych profesijne MRR Pocet S] 0 0|l 0o 0| 0| O 0| 0| 0f 0| 0| O
60080 orientovanych bakalarskych
programov
1.3 Pocet partnerstiev prepajajucich | MRR Potet | Q 0l 0] 0f 0f 0] 0 0] 0| 0| 0f 0] O
00081 | VS a podnikovi sféru
1.3 o 5 VRR Potet | @ 0| 0| of 0f 0| O 0| 0| 0o of 0| O
00077 Poget studentov VS o
13 Pocet tudentov VS studujucich | VRR Pocet 9 0f 0| 0o 0| 0| O 0| 0| 0f 0| 0| O
y v pedagogickych ugitel'skych
00078 | . ." ..
Studijnych programoch
Pocet skol zapojenych do aktivit | VRR Pocet ™ 0 0|l of 0| 0| O 0| 0| 0f 0| 0| O
13 zameranych na zvysenie kvality
00079 | pedagogickych ugitel'skych
Studijnych programov
13 Pocet podporenych profesijne VRR Pocet < 0f 0l 0o 0| 0| O 0| 0| 0f 0| 0| O
00080 orientovanych bakalarskych
programov
13 Pocet partnerstiev prepajajucich | VRR Pocet < 0 0| o 0| 0| O 0| 0| 0f 0| 0| O
00081 | VS a podnikovu sféru

Zdroj: SO MSVVS SR

Prioritna os

1 - Vzdelavanie

MRR

1.3.2.5. Investi¢na priorita 1.4 (10iii) - pre

10iii - Zlepsenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vsetky vekové skupiny v

ramci formalneho, neformalneho a bezného vzdelavania, zvySovania vedomosti, zrucnosti a

spdsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spoésobov vzdeldvania prostrednictvom

usmernovania pri vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii

014.Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 1, IP 1.4, v rozdeleni na kategorie regionu
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Ciel'ova Roéné hodnoty Kumulativn | Pomer
hodnota a hodnota | dosahova
(2023) generovana | nia

Spolo¢ny rozdelenie automatick | vysledkov
ukazovatel podfa 15514 2015 [2016 |2017 |2018 |2019 [2020 |2021 |2022 |2023 |Y rozdelenie
vystupu Merna pohlla\{lar je podla
Rt pouzity jednotka VOllt(?l né pohIaVIa
ID Ukazovatel’ vysledku - ako zaklad - pre cielova je
na _ hodnoty hodnotu volitel'né
stanovenie <typ='N" <typ='"P"

<typ='N'|<typ='N'|<typ="N"|<typ="N"|<typ="N"|<typ="N"|<typ="N"| <typ="N"| <typ="N"| <typ="

or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' N'or'S' el |

cielovej <typ='N or

hodnoty 'S" _ . - _ _ i . . _ _ |(iba (iba
el -l il gl -l TR S
SMZMZM|ZM|ZM]ZM|ZM|ZM[ZM|ZIM|Z |[M[Z|S M|Z |S|M|Z
@iy, <typ='S' <typ='S' <typ='S’
v 50O >
neaktivni U¢astnici, ktori MRR pocet 0| 0| 0| 0| O] O 0| 0| 0| 0|0 O
14 suv case odchodu
CRO1 | zapojeni do hl'adania prace
Ucastnici, ktori su v ¢ase | MRR pocet 0f 0 0 0] 0| O 0| 0| 0/0]0| O
odchodu v procese
14 vzdelavania/odbornej
CR02 | pripravy
ucastnici, ktori v Case MRR pocet 0| 0| 0| 0| O] O 0| 0| 0| 0|0 O
1.4 odchodu ziskavaju
CR03 | kvalifikaciu
Ucastnici, ktori su v ¢ase | MRR pocet 0f 0 0 0] 0| O 0| 0 0/0]0| O
odchodu zamestnani, a to
14 aj samostatne zarobkovo
CR04 | ¢inni
znevyhodneni Gcastnici, MRR pocet 0 0| 0| 0] 0| O 0| 0| 0| 0|0| O
ktori si v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania
prace,
vzdelavania/odbornej
pripravy,
ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj
14 samostatne zarobkovo
CRO5 | ¢inni
ucastnici, ktori st Sest’ MRR pocet 0| 0| 0| 0| O] O 0|l 0| 0| 0|0 O
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
14 samostatne zarobkovo
CR06 |¢inni
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14
CRO7

Ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

MRR

pocet

14
CRO08

Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

MRR

pocet

1.4
CR0O9

znevyhodneni ucastnici,
ktori su Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to
aj samostatne zarobkovo
éinni

MRR

pocet

1.4
CRO1

neaktivni Gi¢astnici, ktori
suv case odchodu
zapojeni do hl'adania prace

VRR

pocet

1.4
CR02

ucastnici, ktori s v Case
odchodu v procese
vzdelavania/odbornej

pripravy

VRR

pocet

1.4
CR03

ucastnici, ktori v Case
odchodu ziskavaju
kvalifikaciu

VRR

pocet

14
CR04

Ucastnici, ktori si v Case
odchodu zamestnani, a to
aj samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

14
CR05

znevyhodneni ucastnici,
ktori su v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania
prace,
vzdelavania/odbornej
pripravy,

ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

14
CR06

ucastnici, ktori st Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

14
CRO7

Ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

VRR

pocet

14
CRO08

ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’

VRR

pocet
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mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo

&inni
znevyhodneni Gcastnici, VRR pocet 0| 0| Ol 0] O 0| 0| 0J0|O
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to
14 aj samostatne zarobkovo
CR09 | &inni
Zdroj: SO MSVVS SR
015.Tabulka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO1, IP 1.4, av relevantnych pripadoch v rozdeleni podl'a
kategorie regionov
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9.
. |Zakla (,:mlov Pomer
ESF/ Kategoria ML) dna dosahovani
Ukazovatel’ vysledku 1ZM reoid jednotk hod hodnot{2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
gionu |2 odno | a
a ta (2023) vysledkov
A <typ='S' |<typ="S' <typ=" |<typ=' ;t)g;:l f A f A %,_) A %,_) A (2 A (2 A (2 A if A if A ? A A g
L = = ) ) S 4 S 4 S & S & S & S 4 S 4 S & S ¢ S & p £
% |<typ=S vstup=G> VSUUp='G VUp="G \S/stup:' \S/stup st z ,i z ,i z ,i z '2;'1 z '2;'1 z ,i z ,i z ,i z ,2!,1 z ,2!,1 a9 =
52 e> [Fe> &7 =g | 52 | 52 | 52 | 22 | 52 | 22 | o2 | o2 | o8 |9g&:
VA VA VA VA v S VA VA VA v S VA VA V£
SMIZIsMI|Z|s M][Z[s [M|Z [s [M[Z [s [M[Z [s [M[Z [s [M[Z |s [M|Z [s IM|Z |S [M|Z
Pocet Gi¢astnikov ESF MRR | Pocet |3 ©Q 0| 0 0| 0 0l of O 0l 0 0f 0 Of O
14 CZV, ktori v Case S 4
R0085 |odchodu ziskali alebo o~ -
si zvysili kvalifikaciu
Pocet ucastnikov s ESF MRR | Pocet |Q S 0] O 0] O 0| 0 0l 0/ 00 0] 0] O
nizkym 3 S
vzdelanim/nizkou
14 kvalifikaciou
R0O086 |zapojenych do aktivit
CZV, ktori v Gase
odchodu ziskali alebo
si zvysili kvalifikaciu
Pocet partnerstiev ESF MRR | Pocet |© ™~ o 0 o 0 0] O 0| 0 0O/ Of O] O
medzi
14 zamestnévatel’mi‘
RI0087 a poskytovatel'mi
CZV fungujucich 18
mesiacov po
ukonceni projektu
Zdroj: SO MSVVS SR
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* R =ro¢na, K = kumulativna

016.Tabulka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 1, IP 1.4, v rozdeleni na kategoérie regionov

1. 2. 3. 4. 5 6. 7.
C Pomer
Sl dosahova
hodnota —
Rt (2023) ' Kumulativn T
- regionu rozdfe B Ro¢né hodnoty A ToInetE . |rozdeleni
Ukazovatel’ vystupu Al podla ECNCTOVANE |, 1 dra
relevantné pohla\{la,Je ABAEEY) pohlavia
volite'né pre i
cielovil )€ Ay
hodnotu voliteI'né
ID 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
;:[yp— <typ='N' <typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ="N' <typ='N' <typ='P'
vstup= <typ='S' |vstup='G'> vstup="M'|vstup='M |vstup='M |vstup='M |vstup='M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup=" VStup="G'> vstup="G'
v~ <typ='S' vstup='G"> e > > > > > > > > > M'> >
G'> vstup='G">
SM Z M I|Z M |Z M ||ZMI|ZMI[ZMI|ZMI|Z|MIZMI|Z|MI|ZI|SIM|Z |SIM|Z
Nezamestnané osoby (ESF) 00 0 0O O 0 O 0| O O of oO|0
14 vratane dlhodobo
CO01 |nezamestnanych*
1.4 Dlhodobo nezamestnané 00 0o 0 0O 0 O 0| O o0 of 0|0
CO02 |osoby* (ESF)
1.4 Neaktivne osoby *(ESF) 00 0O 0 O 0 O 0| O o0 of 0|0
C0o03
Neaktivne osoby, ktoré nie st v 0O 0 o0 O o O 0 0| 0 0] 0|0
14 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy™ (ESF)
Zamestnané osoby vratane 00 0o 0 0O 0 O 0| 0 o0 0] 0|0
14 samostatne zarobkovo ¢innych
CO05 |os6b*
14 Osoby vo veku do 25 00 0 0 O 0 O 0| 0 o0Of of 0|0
CO06 |rokov*(ESF)
14 Osoby vo veku nad 54 rokov* 00 0 0 O 0 O 0| 0/ O of 0|0
COoo07
Osoby vo veku nad 54 rokov, 00 0O 0 O 0 O 0| O O of 0|0
ktoré s nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré
1.4 nie s v procese vzdelavania ani
CO08 |odbornej pripravy™
Osoby so zékladnym (ISCED 0f 0 0 o0 o0 O 0| 0 o0 0] 0|0
14 1) alebo niz§im sekundarnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
14 Osoby s vys§im sekundarnym 0Of 0] 0 0 o0 O 0l 0] 0/ 0of o]0
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CO10 |(ISCED 3) alebo post-
sekundarnym (ISCED 4)
vzdelanim* (ESF)

14 Osoby s terciarnym vzdelanim

CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Ucastnici, ktori ziji v

1.4 domacnostiach nezamestnanych

CO12 |osob* (ESF)

Ugastnici, ktori Zija v
domacnostiach nezamestnanych

14 0s0b so zavislymi detmi*

CO13 |(ESF)

Ugastnici, ktori Zija v
domacnostiach ako osamelé

14 0soby so zavislymi det'mi*

C0O14 |(ESF)

Migranti, u€astnici s cudzim
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit

1.4 ako st napriklad Rémovia)**

CO15 |(ESF)

14 Ugastnici so zdravotnym

CO16 |postihnutim** (ESF)

1.4 Iné znevyhodnené osoby**

CO17 |(ESF)

Bezdomovci alebo osoby

14 postihnuté vylucenim

CO18 |z byvania* (ESF)

1.4 Osoby z vidieckych oblasti*

C019 |(ESF)

Pocet projektov, ktoré tplne
alebo Ciasto¢ne zrealizovali

1.4 socialni partneri alebo

C020 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych na

14 udrzatel'nt Gcast zien na

CO21 |zamestnani a ich postup v fiom
Pocet projektov zameranych na
verejné spravy alebo socidlne

1.4 sluzby na vnutrostatnej,

C0O22 |regiondlnej a miestnej urovni
Pocet podporenych
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,

1.4 podnikov socidlneho

C023 |hospodarstva
|Celk0vy pocet ucastnikov

Zdroj: SO MSVVS SR
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=  ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre ucastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)

0 ESF - spoloéné ukazovatele v{stupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podla ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

017.Tabulka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 1, IP 1.4, v rozdeleni na kategorie regionov

1. 2. 3. 4, 5, 6. 7. 8.
Cielova Ro¢né hodnoty Sthrmna Pomer
hodnota hodnota dosahovania
(2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generovana vystupov
Kategoria Mern4 automaticky
. A T B it ol I o oo ol o oo ol o o ol S o
VStup="G'> vs'tup— vs'tup— vsltup— vs'tup— vs'tup— vsltup— vs'tup— vs'tup— vsltup— vsltup— (iba (iba
M™> M™> M'> M'> M'™> M'> M'> M'> M'> M'> o o
kvantitativne) kvantitativne
SIM[Z[M[z IM]|Z M|z [M|[Z M|z [M|Z [M]|Z [M|z [M|Z M|z [s [M |z [s [M |z
1.4 Pocet Gicastnikov zapojenych do | MRR Pocet 5 0 0 0 0] 0] O 0 0 0 0 0
00082 |aktivit CZV a
14 Pocet ucastnikov s nizkym MRR Pocet ) 0| 0| of 0| 0| O 0 0 0 0| O
00083 vzdel_amm/nlzkou_kvallf!kaC|ou Q
zapojenych do aktivit CZV
14 Pocet partnerstiev medzi MRR Pocet 5, 0 0 0of 0f 0] O o O 0 ()
00084 zamestnévatel’r_m a
poskytovatemi CZV

Zdroj: SO MSVVS SR

1.3.2.6. Ukazovatele prioritnej osi 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi

Tematicky ciel’

Podpora udrzatelnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily

Investi¢na priorita 2.1 (8ii) - pre MRR
2.1 Trvalo udrZatel'né integracia mladych l'udi, najmé tych, ktori nie si zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh
préace, vratane mladych I'udi ohrozenych socidlnym vyli¢enim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania systému zaruk pre

mladych l'udi
Specificky ciel’

2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych l'udi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit' zamestnanost’, zamestnatelnost’ a i¢ast’ mladych l'udi

na trhu

Prioritna os

‘ 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi (YEI Young Employment Initiative)
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MRR

1.3.2.7. Investi¢na priorita 2.1 (8ii) - pre

8ii - Trvalo udrzatel'na integracia mladych T'udi (YEI), najma tych, ktori nie st zamestnani, ani
nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane mladych l'udi
ohrozenych socialnym vyluc¢enim a mladych I'udi z marginalizovanych komunit, vratane
vykonavania systému zaruk pre mladych l'udi

018. Tabul’ka 2B a zarovein Tabul’ka 2C Ukazovatele vysledkov IZM za PO 2, IP 2.1, iba pre MRR (spolo¢né ukazovatele vysledkov
iniciativy na podporu zamestnanosti mladych (YEI) a zaroven ukazovatele vysledkov Specifické pre program)

1 2 3 4 5 6 7
Cielova OIS
hodnota (2023) Kumulativna dgsahovanla

vysledkov
;?)del,e; ‘:)ryﬁlavia Roc¢né hodnoty nEEE
je volitel'né pre e podla o
Merna cielovl pohlavia je
erna liteI'né
i hodnotu R
ID Ukazovatel’ vysledku JC?SF(?'[? encrovand
ve) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023/% -
hodnoty automaticky
<typ=N or|<typ="N or |<typ="N or |<typ=N _[<typ=N or [<typ=N <typ=N |<typ=N [<typ=N [P 1L [SYPTE
. L [P Bl A R e |<typ='N or A A ow  |vstup='G'> |vstup='G">
\jgfp_:NGO: ° \/Sstup:'M' \/Sstup:'M' vSstup:'M' 3gt§p:'M'vSstup:'M' \%tl?p:' VS,[ —M'> \c;gtl?p:'M'\(;;tl?p:'M \(;;tL?pZ' 1((iba . |(iba
. o N S s M> stup= S S M'> )vantltatlvne kvantitativne
S M |Z M 7 M Z M [z M |Z M Z M [Z M 7 M [Z M Z M [ZI|Ss M|z |s M |Z
<typ='
S' i i <typ='S'
vstup=' Y=Y vsilip=es vstup='G">
G">
nezamestnani ti¢astnici, ktori
2.1 dokoncia intervenciu N 54 1 2 1 2
CROL [podporovant z prostriedkov | °%°t 460 0 0 O O 613 739 4350611|739] TOINANIA
vyClenenych na IZM
nezamestnani ucastnici,
21 ktorym bolo v ¢ase odchodu 19 1 1
CROZ ponuknuté zamestnanie, Pocet 450 0| O 0| 0| 863 405 2268(863 405 11,66|N/AIN/A
d’alSie vzdelavanie, uénovska
priprava alebo staz
nezamestnani ucastnici, ktori
suv case odchodu v procese
21 vzdelavania/odborne;j 38 1 1
C.ROB pripravy, alebo ziskavaju Pocet 900 0 O 0 0 821 328 2149821 328 5,52|N/AIN/A
kvalifikaciu alebo su
zamestnani vratane samostatne
zarobkovo ¢innych
21 dlhodobo nezamestnani N 27
CRO4 |dastnici, ktori dokoncia Pocet 230 0| O 0| O] 189 251 440(189|251| 1,62|N/AN/A|
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intervenciu podporovant z
prostriedkov vyclenenych na
1ZM

2.1
CRO05

dlhodobo nezamestnani
ucastnici, ktorym bolo v Case
odchodu ponuknuté
zamestnanie, d’alSie
vzdelavanie, uéiovska
priprava alebo staz

Pocet

9 725

126

160

286

126

160

2,94

N/A

N/A

2.1
CRO06

dlhodobo nezamestnani
ucastnici, ktori st v Case
odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy
alebo ziskavaju kvalifikaciu
alebo sl zamestnani vratane
samostatne zarobkovo
cinnych

Pocet

19
450

124

158

282

124

158

1,45

N/A

N/A

2.1
CRO7

neaktivni ucastnici, ktori nie
su v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy a ktori
dokoncia intervenciu
podporovant z prostriedkov
vyclenenych na IZM

Pocet

N/A

N/A

N/A

2.1
CRO8

neaktivni ucastnici, ktori nie
su v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy a ktorym
bolo v ¢ase odchodu
ponuknuté zamestnanie,
d’alSie vzdelavanie, u¢novska
priprava alebo staz

Pocet

N/A

N/A|

N/A

2.1
CR09

neaktivni ucastnici, ktori nie
su v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy, ktori su v
Case odchodu zapojeni do
procesu vzdelavania/odbornej
pripravy, ziskavania
kvalifikacie alebo st
zamestnani vratane samostatne
zarobkovo ¢innych

Pocet

N/A

N/A|

N/A

2.1
CR10

ucastnici, ktori Sest’ mesiacov
po odchode absolvuju dalsie
vzdelavanie, program
odbornej pripravy veduci k
ziskaniu kvalifikacie,
ucnovsku pripravu alebo staz

Pocet

3890

10

15

25

10

15

0,64

N/A|

N/A

2.1
CR11

castnici, ktori s Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani

Pocet

19
450

o

1014

1513

2527

014

513

12,99

N/A

N/A

2.1

Gcastnici, ktori sa Sest’

Pocet

2334

47

26

73

47

26

3,13

N/A]

N/A
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CR12 |mesiacov po odchode
samostatne zarobkovo c¢inni

21 neaktivni ucastnici, ktori su v

CRO1 Case odchodu zapojeni do Pocet 0| O 0| O 0 0 0 0 0 N/AN/AN/A
hl'adania prace

21 ucastnici, ktori s v Case

CROZ odchodu v procese Pocet 0 0 O 0 0o 0| O 0] O] O N/AIN/AIN/A
vzdelavania/odbornej pripravy

21 Gcastnici, ktori v Case

CROS odchodu ziskavaju Pocet 0| O 0| O 0 0 0 0 0 N/AN/AN/A
kvalifikiciu

21 ucastnici, ktori st v Case

C.RO 4 odchodu zamestnani, a to aj  |Pocet 0 0 O 0 0o 0| O 0] O] O N/AIN/AIN/A

samostatne zarobkovo ¢inni

znevyhodneni ti¢astnici, ktori
su v Case odchodu zapojeni
do hl'adania prace,

2.1 vzdelavania/odborne;j

y . , " Pocet o 0 of of of O 0] Of O N/AIN/AN/A
CRO5 |pripravy, ziskavania
kvalifikacie, st zamestnani, a
to aj samostatne zarobkovo
¢inni
castnici, ktori st Sest’
2.1 mesiacov po odchode y 1 1
CRO06 zamestnanF;, a to aj samostatne Pocet 0 o 0 0 0]10141513 2521 014|513 NANAN/A
zarobkovo ¢&inni
21 ucastnici, ktorych situacia na
C.RO7 trhu prace sa Sest’ mesiacov po |Pocet o 0 of of 0of O 0] O] 0O N/AIN/AN/A
odchode zlepsila
znevyhodneni G¢astnici, ktori
2.1 st Sest’ mesiacov po odchode Poset o o o o 0 0 o o ol NANANA

CRO9 |zamestnani, a to aj samostatne
zérobkovo ¢inni

Zdroj: RO

IZM - spoloéné ukazovatele okamzitych vysledkov pre Gcastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha I1)
B zvm- spolo¢né ukazovatele dlhodobych vysledkov pre uéastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha I1)
) EsF- spolo¢né ukazovatele okamzitych vysledkov pre Gi¢astnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
=1 ESF- spolo¢né ukazovatele dlhodobych vysledkov pre tcastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, Priloha 1)

019. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 2, IP 2.1, iba pre MRR

1 2l 3 4 5 6 7
Katego| Cielova Pomer
ria | hodnota Kumulativna hodnota | dosahovania
o regionu| (2023) _ vystupov
Ukazovatel’ vystupu ak je |rozdelenie Rotné hodnoty rozdelenie podl'a
relevant| podla generované automaticky| pohlavia je
né |pohlavia je voliteI'né
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volitelné
pre
cielovi
hodnotu
1D 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
<typ=' <typ='
S' <typ='S'| <typ='N' N' <typ='N"' <typ='N' <typ='N' | <typ='N' | <typ='N' | <typ='N' [ <typ='N' | <typ='N' | <typ='N' <tvo="N' Vstup='G'> <typ="P'
vstup='| <typ='S' vstup='G"> | vstup="|vstup='G">|vstup="|vstup="M">| vstup="M"> |vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M"> | vstup="M"> | vstup="M"> yP P vstup='G'>
G'> G'> M'>
siM[ZIM[Z M| Z | M | Z [ M|Z|M|Z|M|Z | M|Z|M|Z|M|Z|M|Z]| s |[M| Z |S]| M 1Z
Nezamestnané osoby
%(1)01 g’fhsfgofgtane MRR 003385493798 | 5851 10536 | 4136 | 6 400 | N/A | N/A | N/A
nezamestnanych*
21 Dlhodobo
COOZ nezamestnané osoby*| MRR 00| 53| 72 | 846 | 994 1965 | 899 | 1066 |N/A|N/A|N/A
(ESF)
%(1)03 I,:I(‘Eaé(t;)VHCOSOby MRR ololofo| o | o 0 0 | 0o |[NA|[NAINA
Neaktivne osoby,
21 ktoré nie st v procese
6004 vzdeldvania ani MRR 0(0| O 0 0 0 0 0 0 |[N/A|N/A|N/A
odbornej pripravy*
(ESF)
Zamestnané osoby
é(ljos ;’;*r‘(t)ffoiimgfrﬁ;“; MRR olojlo| o] o | 0 0 0 | o |NA|NA|NA
0sOb*
%éoe gﬁ%{%’é’s‘g‘” do25) \rR 203 | 449 | 3088 | 4618 8448 | 3381|5067 |N/A|N/A|N/A
2.1 Osoby vo veku nad N/ [N/
CO07 |54 rokov* MRR AlA N/A|N/A| N/A | N/A N/A N/A | N/A |N/A|N/A|[N/A
Osoby vo veku nad
54 rokov, ktoré su
nezamestnangé,
vratane dlhodobo
2l MRR NN A NA | NIA | NIA | NA | NIA | NVA [ NIA | NIA | NVA | NIA | NIA | VA [ NIA | A | A [ NA | A | A | A | A [NVA | NiA [ va
COO08 |alebo neaktivnych AlA
0s0b, ktoré nie su v
procese vzdelavania
ani odbornej
pripravy*
Osoby so zékladnym
21 (ISCED 1) alebo
CIOOQ niz§im sekundarnym | MRR 00| 17 | 10 | 156 101 284 173 111 | N/A|N/A|N/A
(ISCED 2)
vzdelanim* (ESF)
(2:'(1310 iﬂﬁiﬁﬁiﬁsm MRR 0|0|266|387|2827|3395 6875 | 3093|3782 | N/A|N/A|N/A
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3) alebo post-
sekundarnym (ISCED
4) vzdelanim* (ESF)

2.1
Co11

Osoby s terciarnym
vzdelanim (ISCED 5
az 8* (ESF)

MRR

55

152

815

2355

3377

870

2 507

N/A

N/A

N/A

2.1
CO12

Ucastnici, ktori Ziju v
doméacnostiach
nezamestnanych
0s0b* (ESF)

MRR

312

437

749

312

437

N/A

N/A

N/A

2.1
Co13

Ucastnici, ktori Ziju v
domacnostiach
nezamestnanych 0s6b
S0 zavislymi detmi*
(ESF)

MRR

142

205

347

142

205

N/A

N/A

N/A

2.1
CO14

Ucastnici, ktorf Ziju v
domacnostiach ako
osamelé osoby so
zavislymi detmi*
(ESF)

MRR

330

511

841

330

511

N/A

N/A

N/A

2.1
CO15

Migranti, ucastnici s
cudzim povodom,
mensiny (vratane
marginalizovanych
komunit ako st
napriklad
Romovia)** (ESF)

MRR

153

163

317

153

164

N/A

N/A

N/A

2.1
CO16

Ucastnici so
zdravotnym
postihnutim** (ESF)

MRR

28

44

74

29

45

N/A

N/A

N/A

2.1
Co17

Iné znevyhodnené
osoby** (ESF)

MRR

109

160

270

109

161

N/A

N/A

N/A

2.1
Co18

Bezdomovci alebo
osoby postihnuté
vylucenim z byvania*
(ESF)

MRR

N/A

N/A

N/A

2.1
CO19

Osoby z vidieckych
oblasti* (ESF)

MRR

N/A

N/A

N/A

Celkovy pocet
ucastnikov

0

0

338

549

3798

5851

10 536

4136

6 400

Zdroj: RO

Z ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre uastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES

** osobitna kategoria idajov podl'a ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

020. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF / 1ZM za PO 2, IP 2.1, iba pre MRR

1

2

3

4

5
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Cielova [Ro¢né hodnoty Stihrnna hodnota Pomer
hodnota 4 dosahovania
generovana ’
Kategoria (2023) 2014 2015 2016 2017 2018, 2019 2020 2021 2022 2023 automaticky V{stupov
; regionu  [Merna o o |<typ=P"
ID Uk tel B = =
QZOVZE ak jednotka |<typ='N [<typ='N |<typ='N |<typ='N <typ='N |<typ='N [<typ='N |<typ='N [<typ='N |<typ='N |<typ='N s L= vstup="'G">
relevantné| ='G"> ='M"> ='M'">| ='M"> ='M" ='M' ='M' ='M"' ='M' ='M"' ='M"' i
Vstup='G">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M"> [vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">[vstup="M">lvstup="M">|vstup="M">|vstup="M"> e st (iba o
kvantitativne
Mgz lz Mz M 2 M Zz M ZM zZM EZM M EZM[EZ]2M Z |2 MEZ
<type='S' e o~ |<type='S' |<type='S'
vstup='G' <type=S' vstup=G vstup='G' |vstup='G'
2.1 Osoby vo veku do y 77
00085 |29 rokov MRR Pocet 800 0] 0| 338 549(4 194 4 426 9507| 4532 4975 12,22] 0] 0
Zdroj: RO

1.3.2.8. Ukazovatele prioritnej osi 3 - Zamestnanost’

Tematicky ciel
Podpora udrZateI'nej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovne;j sily

Investi¢na priorita 3.1 (8i) - pre MRR

3.1 Pristup uchddzacov o zamestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré s vzdialené od trhu préce,
ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

Specificky ciel

3.1.1 Zvysit zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a zniZit' nezamestnanost’ s osobitnym doérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych,
starSich a zdravotne postihnuté osoby

Specificky ciel

3.1.2 Zlepsit' pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania,
samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach.

Investi¢na priorita 3.2 (8iv) - pre MRR, VRR

3.2 Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, v oblasti zostladenia
pracovného a sukromného zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu

Specificky ciel

3.2.1 Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného zivota zvysit’ zamestnanost’ 0sob s rodicovskymi povinnostami, najma zien
Specificky ciel

3.2.2 Znizit horizontalnu a vertikalnu rodova segregaciu na pracovnom trhu a v priprave na povolanie
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Investi¢na priorita 3.3 (8vii) - pre MRR
3.3 Modernizécia inStitucii trhu prace, ako su verejné a sukromné sluzby zamestnanosti, zlepSovanie prispdsobenia sa potrebam trhu prace, vratane
opatreni zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj programov mobility a lepSej spoluprdce medzi inStituciami a prisluSnymi
zainteresovanymi stranami

Specificky ciel

3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajiicu Uroven v nadvéznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu
prace, nadnarodnui pracovni mobilitu, a zvysit' ucast’ partnerov a sukromnych sluzieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti

Prioritna os

3 - Zamestnanost’

MRR

1.3.2.9. Investi¢na priorita 3.1 (8i) - pre

8i - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych osdb k zamestnaniu vratane dlhodobo|
nezamestnanych a osob, ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

021. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 3, IP 3.1, v rozdeleni na investi¢né priority a kategérie regiénu

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Spoloény Cielova Kumulativna (Fi’(())sn;f][)vania
poloény hodnota (2023) L o o
rozdelenie
Mern [podl'a pohlavia [Roéné hodnoty e rozdelenie podl'a
ukazovatel’ 4 je volitel'né pre automatick pohlavia je
i jednotjcielova Y volitel'né
) Kategd ka |hodnotu
ID Ukazovatel’ vysledku|ria - ol
regionulVSStUPY pouZity cielo
ako zéklad na \P:ce)Jd o 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
i ty =N’ =N e [Styp='N’ e [Styp='N' g [Styp='N" [<typ="N" |<typ='N"|<typ="N" <typ='"P"
stanovenie <typ='N or 'S" <t)'/pl N <t)'/pl N <t¥p. N or's' <t)'/pl N or's' <t)'/pl N or's' or 'S’ or 'S’ Vstup="G’>  |vstup='G">
cielovej vstup="'G"> o S oS ol vstup=" oS vstup=" oS vstup=" |vstup='"M|vstup="|(iba (iba
='M'> ='M"> ='M"> ='M"> ='M">
hodnoty VStup=M=>|vstup=M>vstup=M M'> vstup='M M"> vstup="M M"> > M'> kvantitativne)|kvantitativne
S Mz M |Z M Z M |Z M|Z M [ZMI|IZM ZM[ZMI[Z [M|Z|S M[Z|S M |Z
<typ=' <typ=' <typ=
S' o e S <typ='S' 'S
vstup=" =S val=ee vstup="'|vstup='G"> vstup
G> G'> ='G">
neaktivni Gi¢astnici,
3.1 ktori st v Case .
CRO1 [odchodu zapojeni do MRR Pocet 0 0| 0 0|0 0 00| 0 [NA|NA|NA
hl'adania prace
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3.1
CRO02

castnici, ktori st v
Case odchodu v
procese
vzdelavania/odborne;j

pripravy

MRR

pocet

N/A

N/A

N/A

3.1
CRO3

ucastnici, ktori v
¢ase odchodu
ziskavaju
kvalifikaciu

MRR

pocet

N/A

N/A

N/A

3.1
CRO4

ucastnici, ktori si v
Case odchodu
zamestnani, a to aj
samostatne
zarobkovo ¢inni

MRR

nezamestnané
osoby vratane
dlhodobo

nezamestnanych

pocet

61
587

32
025

29
562

504

860

10
364

504

860

16,83

14,06

19,82

3.1
CRO5

znevyhodneni
ucastnici, ktori st v
case odchodu
zapojeni do hl'adania
prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy, ziskavania
kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj
samostatne
zarobkovo ¢inni

MRR

pocet

N/A

N/A

N/A

3.1
CRO6

Gcastnici, ktori st
Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

MRR

pocet

N/A

N/A

N/A

3.1
CRO7

ucastnici, ktorych
situacia na trhu prace
sa Sest’ mesiacov po
odchode zlepsila

MRR

pocet

N/A

N/A

N/A

31
CRO8

Ucastnici vo veku
nad 54 rokov, ktori
st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

MRR

pocet

N/A

N/A

N/A

31
CRO9

znevyhodneni
ucastnici, ktori si
Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo c¢inni

MRR

pocet

N/A

N/A

N/A

Zdroj: RO
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022. Tabulka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 3, IP 3.1, aV relevantnych pripadoch v rozdeleni podl’a
kategorie regionov

1 2 3 4 5 6 7|8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty
() SN
- = Katego|Mern|Zaklad éCleIOV Pomer
Ukazovatel vysledku na B o lhodnot 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023(dosahovania
IZM |region [jedn |hodnot 5 | el
u otka [a (2023)
A DAl A 5 A A A A A A A A A A —
Lo WP leyp= (WP R0 20| 25 | P25 = s = s s s = s |zees=
S =Sl FS | gun|Ssu| Shu S S S S S S S S S =iz
¥ 5 [<typ="S' vstup='G"> |vstup vstupl ¥ S |25 25 zs zs zs zs zs zs zs z s zs £ 3
7 i~ [VSUP='( A, |1l @ I I & I & I IR I 1 5 1 5 I 2 1 5 = Q
> “Cle> [¢| ~|s7| 22 | &% s S 2 2 s 2 S % S S 5 2
2 P v v v v v v v v v v v & S
SM[ZIsM[ZIs M |Z7 IM[Z [Z s M [z |s M |Z [siM[Z]s M Z [sMIz s M |z [s [M
[Nezamestnané
osoby, ktoré uspesne N
3.1 S Poce 7121 4 712 ] 41830
RO08S absol\(ova!l ,ESF MRR A 7340 18622|0]10|0|0f0fO 118/ 990|128 118l 990 128| 0o 0O
vzdelavanie/odbornt
pripravu
Ucastnici, ktori
3.1  [uspesSne absolvovali Poce
R0089 lvzdeldvanie/odbornt ESF [MRR A 39177({43750(0(0j0j0JO|JOJ O] O] O olojfofjojoj]o
pripravu
Ucastnici, ktori
vyuzili prispevok naj
zalozenie/udrzanie
pracovného  miesta
3.1 |vratane samostatnej Poce
R0090 |zérobkovej éinnostiaESF MRR A 47 467]30000{0J 0|0 JOfOfOf O | O(f O olojfofjojoj]o
si v cCase odchodul
zamestnani, a to aj
samostatne
zarobkovo ¢inni
Ucastnici, ktord si
31 |udrzalipracovné oo fypp fPoSe 5959 151 600f 0 [0 |0 o o|o| o | oo ololo|lo|o]o
R0091 [miesto Sest’ mesiacov t
po odchode
Zdroj: RO
023. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 3, IP 3.1, v rozdeleni na kategorie regionov
1 2 3 4 5 6 7
Ukazovatel’ vystupu Kateg |Ciel'ova Roc¢né hodnoty Kumulativna Pomer
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oria  |hodnota hodnota dosahovania
region |(2023) vystupov (%)
u
rozdelenie
. |podla . "
B pohlavia je generované acdlenidpacle
releva oz : pohlavia je
. [volitelné automaticky o,
ntné L volitel'né
pre cielova
hodnotu
ID 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
<typ= oo
S' S.yp <typ='N" |<typ='N' |<typ='N" |<typ='N’ <typ=N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N' |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N' <tvp="N' VStup="G'> <typ="P'
vstup='|<typ='S' vstup="G'> vstup= VStup='G"> |vstup="M">|vstup="M"> [vstup='"M">  |vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M"> yp= P= vstup='G">
G> pog
> S MEM E M E M F M EMEMEMEMTIEMEMTIETI S M 5 M E
31 Nezamestnané osoby 24611281118
y (ESF) vratane dlhodobo |MRR 0|2 567|2 201{22 272(23 970, 51 010|24 83926 171/20,71|19,39|22,13
COo01 7 350(102|248
nezamestnanych
3.1 Dlhodobo nezamestnané 172| 89| 82
CO02 |osoby* (ESF) MRR 445l671|774 0|1 197|1 139(15 872(17 204 35 412|17 069|18 343|20,54(19,04|22,16
:ééog Neaktivne osoby *(ESF) [MRR 0 0 0 0 0 0 0 0] N/A| N/A| N/A
Neaktivne osoby, ktoré
3.1 nie s v procese
COO04 |vzdelavania ani odborne;j MRR 0 0 0 0 0 0 0 O NIAI NIA| NIA
pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby
31 vratane samostatne 96| 50| 46
CO05 |zérobkovo ginnjich MRR 64812571391 0| 109| 185| 4843| 6932 12 069| 4 952( 7 117(12,49| 9,85|15,34
0s0b*
3.1 Osoby vo veku do 25
CO06 |rokov*(ESF) MRR 0| 366| 249 3021| 2643 6 279| 3387 2892 N/A| N/A| N/A
31 L 11 R o| 711| 488| 6114| 5626 12939 6825 6114) N/A| N/A| N/A
CO07 |rokov*
Osoby vo veku nad 54
rokov, ktoré s
nezamestnané, vratane
31 dlhodobo
C.OOS nezamestnanych alebo  |MRR 0] 672 434] 4144| 3171 8421| 4816 3605 N/A| N/A| N/A
neaktivnych osob, ktoré
nie su v procese
vzdelavania ani odbornej
pripravy*
Osoby so zakladnym
31 (ISCED 1) alebo nizs$im 73| 38| 35
CO09 |sekundérnym (ISCED 2) MRR 90514311474 0|1 065| 647 9869 9293 20 874{10 934| 9 940 N/A| N/A| N/A
vzdelanim* (ESF)
31 Osoby s vys$sim
CO10 |sekundérmym (ISCED 3) MRR 0|1 482|1 486(15 470(18 048 36 486(16 952(19 534/ N/A| N/A| N/A
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alebo post-sekundarnym

(ISCED 4) vzdelanim*
(ESF)
31 Osoby s tercidarnym
C.011 vzdelanim (ISCED 5 az |[MRR 129 251| 1776| 3560 5716| 1905 3811 N/A| N/A| N/A
8* (ESF)
Ucastnici, ktori Ziju v
3.1 domacnostiach
CO12 |nezamestnanych osob* MRR 0 0| 6 637| 5279 11 916| 6 637| 5279 N/A| N/A| N/A
(ESF)
Ucastnici, ktori Ziju v
3.1 domacnostiach
COL3 | MRR 0 0] 5399 7130 12 529| 5399 7 130] N/A| N/A| N/A
zavislymi detmi* (ESF)
Ucastnici, ktori ziju v
3.1 |domécnostiach ako MRR 0 1| 1929 3439 5369| 1929| 3440 N/A| N/A| N/A
CO14 |osamelé osoby so
zavislymi detmi* (ESF)
Migranti, i€astnici s
cudzim povodom,
3.1 e MRR of 0 3912 3506 7418| 3912] 3506 N/A| N/A| N/A
CO15 |marginalizovanych
komunit ako st napriklad
Romovia)** (ESF)
3.1 Ucastnici so zdravotnym
CO16 |postihnutim** (ESF) MRR 57| 65| 5090/ 6287 11499| 5 147| 6 352| N/A| N/A| N/A
3.1 Iné znevyhodnené
CO17 |osoby** (ESF) MRR 0 0| 3594 3383 6 977| 3594| 3383 N/A| N/A| N/A
31 Bezdomovci alebo osoby
C.018 postihnuté vylucenim MRR 0 0] 237] 126 363 237 126 N/A| N/A| N/A
z byvania* (ESF)
31 Osoby z vidieckych
CO19 |oblasti* (ESF) MRR 0 0] 1670| 2049 3719| 1670 2049 N/A| N/A| N/A
Pocet projektov, ktoré
31 uplne alebo Ciastocne
6020 zrealizovali socialni MRR 0 0 0 N/A
partneri alebo
mimovladne organizacie
Pocet projektov
31 vyhradenych na
C' 021 udrzatel'nt ucast’ zien na |MRR 0 0 0 N/A
zamestnani a ich postup v
fom
Pocet projektov
zameranych na verejné
3.1 spravy alebo socialne
C0O22 |[sluzby na vnutrostatnej, MRR 0 0 0 N/A

regionalnej a miestnej
urovni
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Pocet podporenych
mikropodnikov, malych a
3.1 strednych podnikov
CO23 |(vratane druzstevnych
podnikov, podnikov
socialneho Ohospodarstva

MRR 0

0 0 0 N/A|

|Celkovy pocet ugastnikov | ] 0| 026762

386]27 115[30 902 | | | | | 6307929 791[33 288 | |

Zdro'!: RO )
ESF - spolo¢n¢ ukazovatele vystupu pre ucastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
1 Esk- spolo¢né ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)

* osobné udaje podl'a clanku 7 smernice 95/46/ES

** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

024. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 3, IP 3.1, v rozdeleni na kategérie regionov

1 2 3 4 5 6 7 8
Cielova  |Rocné hodnoty Stthrnna hodnota [Pomer

Katego hodnota generovana dosahovania
ria (2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 automaticky gstupoy

ID Ukazovatel region Merna ' ' . ' . ' . . ' . o [Styp=N" <typ=P"
uak |jednotka <typ='N <typ='N |<typ='N |<typ='N <typ='N |<typ='N |<typ='N |<typ='N [<typ='N [<typ='N [<typ='N |vstup='G> vstup='G">
relevan VStup='G"> |vstup="M">|vstup="M">|vstup="M"> |vstup="M">|vstup="M">|vstup="M'>|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">((iba (iba
tné

kvantitativne)  |kvantitativne

S MizM Z M |Zz M |Z M [z M [z M |z M |Z M [Z M [Z M [z |s M |Z |s M|z

<type=
<type='S'|<type='S' 'S' <type='S'
vstup='G'|vstup='G' vstup="|vstup='G'

G
3.1 Osoby vo veku N 61 16

7997 7997|27,11|N/A[N/A

00086 |nad 50 rokov | VIRR [Poget 587 0 | 0| 0 | 08698799 cos [8698|7997| 27,11 NiA (N

Zdroj: RO

Prioritna os

3 - Zamestnanost’

1.3.2.10. Investi¢na priorita 3.2 (8iv) - pre
MRR, VRR

8IV - Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k
zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a stkromného Zivota a presadzovania
rovnakej odmeny za rovnaku pracu

025. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 3, IP 3.2, v rozdeleni na investi¢né priority a kategérie regiénu

1 2 3 4 5 6| 7 8 9
Kate Mern4|Ciel'ova Kumulativna Pomer
ID  |Ukazovatel vysledku goria |Spoloény [jednot |hodnota  [Ro¢né hodnoty hodnota dosahovania
regio ka (2023) vysledkov
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nu ciel'ov [rozdelenie
ej podla
hodno |pohlavia rozdelenie
[ty je generovana [podla
i acael volitelné automaticky |pohlavia je
pre voliteI'né
cielova
hodnotu
vystupu
pouzity
‘r’]l;" zklad 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
; ; i I I i v v T v e e [Styp='N" <typ=P"
stanovenie <typ='N [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [|<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N VStup="G'> |vstup="G'>
o or'S" or'S' or 'S' or'S' or'S' or 'S' or'S' or'S' or 'S' or'S' or'S' (iba (iba
=G> ='M"> ='M"> ='M"> ='M"> ='M"> ='M"> ='M"> ='M"> ='M"> ='M">
hodnoty vstup="G">|vstup="M">|vstup="M'>|vstup="M">vstup="M">|vstup="M'>|vstup="M'>vstup="M">|vstup="M">|vstup="M'>|vstup="M T e
SsMziM Z M Z M Z M Z M Z M ZM Z M Z M [Z M |[ZI|SM|[ZISs M|
8 <typ <typ='
g_L”D =3 |<typ=s' |5’
2 = <typ=S'vstup=G> vstup [vstup='G'"> |vstup
2 =G> =G>
32 neaktivni tcastnici, ktori su v
y ¢ase odchodu zapojeni do MRR pocet 0 0 0 0 0 0 0| 0|0|0|]O0]|O
CRO1 |, N
hl'adania prace
39 ucastnici, ktori sit v Case
y odchodu v procese MRR pocet 0 0 0 0 0 0 of0j|jo0ofo0|l0]|O
CRO02 e g Ao
vzdeldvania/odbornej pripravy
3.2  [GCastnici, ktori v ¢ase odchodu MRR ot 0 0 0 0 0 0 olololololo
CRO3 |ziskavaju kvalifikaciu P
39 ucastnici, ktori sit v Case
y odchodu zamestnani, a to aj MRR pocet 0 0 0 0 0 0 0] 0|0]jJ0O|0]O0
CRO0O4 . .
samostatne zarobkovo c¢inni
znevyhodneni ucastnici, ktori
suv case odchodu zapojeni do
32 hl'adania prace,
y vzdelavania/odbornej pripravy, IMRR pocet 0 0 0 0 0 0 0of0|j0Of0|0]|O
CRO5 |, . s e
ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni
iCastnici, ktori sa Sest’
3.2 |mesiacov po odchode .
CRO06 |zamestnani, a to aj samostatne MRR pocet 0 0 0 0 0 0 010 1070)010
zarobkovo Cinni
39 ucastnici, ktorych situacia na
y trhu prace sa Sest’ mesiacov po |MRR pocet 0 0 0 0 0 0 0of0|J0Of0O|O0]|O
CRO7 "
odchode zlepsila
32 ucastnici vo veku nad 54
y rokov, ktori st Sest’ mesiacov |MRR pocet 0 0 0 0 0 0 olo0j|0flO0O|O]|O
CRO8 . .
po odchode zamestnani, a to aj
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samostatne zarobkovo ¢inni
znevyhodneni ucastnici, ktori
3.2 |su Sest’ mesiacov po odchode MRR odet 0 0 0 0 0 olol o
CRO09 |zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo Cinni
39 neaktivni 1’1éastniciZ ktori s v
CRO1 case odchodu zapojeni do VRR pocet 0 0 0 0 0 0|00
hl'adania prace
32 GCastnici, ktori si v Case
CRO? odchodu v procese VRR pocet 0 0 0 0 0 0|00
vzdelavania/odbornej pripravy
3.2 [GCastnici, ktori v ¢ase odchodu o
CRO3 |ziskavaja kvalifikiciu VRR pocet 010710 0 0 01010
39 ucastnici, ktori sit v Case .
C.RO 4 odchodu zamestnani, a to aj VRR pocet 0 0 0 0 0 0|00
samostatne zarobkovo ¢inni
znevyhodneni Gcastnici, ktori
st v Ease odchodu zapojeni do
3.2 hl'adania prace,
C.ROS vzdelavania/odbornej pripravy, |VRR pocet 0 0 0 0 0 0|00
ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni
castnici, ktori su Sest’
3.2 |mesiacov po odchode .
CRO06 zamestnanri), a to aj samostatne VRR pocet 0 0 0 0 0 01010
zarobkovo ¢inni
39 Ucastnici, ktorych situacia na
C.RO7 trhu prace sa Sest’ mesiacov po |VRR pocet 0 0 0 0 0 0|00
odchode zlepsila
castnici vo veku nad 54
3.2 |rokov, ktori st Sest’ mesiacov .
CRO8 |po odchode zamestnani, a to aj VRR pocet 0 0 0 0 0 01010
samostatne zarobkovo ¢inni
znevyhodneni Gcastnici, ktori
3.2 |su Sest mesiacov po odchode <
CRO9 |zamestnani, a to aﬁ') samostatne VRR pocet 0 0 0 0 0 01010
zarobkovo ¢inni
Zdroj: RO
026. Tabulka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 3, IP 3.2, vrozdeleni podl’a investicnych priorit
a Vv relevantnych pripadoch podla kategoérie regionov (uvedie sa aj prioritna os TP)
1 2 3 4 5 6 7|8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty
a ESF/ [Kateg6|Merna |Zaklad |Cielov Kumulativne Pomer
Ukazovatel’ vysledku ria jednot |na a 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hodnot dosahovania
IZM  lregion |ka hodnot |hodnot odnoty vysledkov
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i
o
N

>l

<typ='S'
vstup='G">

<typ='S' vstup='G">

<typ='
S

vstup="
G"™>

<typ=
5

G'>

vstup="'|vstup="

<typ='
5

G'>

<typ=''
vstup='G">

='N or 'S"
vstup='G'

<typ

=Nor's"
vstup="M">

<typ

<typ='N or 'S"

=M'>

vstup

<typ='N or 'S"
vstup="M">

<typ='N or 'S"

=M'>

vstup

<typ='N or 'S"

=M'>

vstup

=Nor's"
vstup="M">

<typ

=Nor's"
vstup='M'>

<typ

='N or 'S"
vstup="M'>

<typ

‘N or 'S"

<typ=

=M'>

vstup

<typ='N or 'S"

'M'>

<typ=P"

vstup='G'>

vstup

(iba

kvantitativne
ukazovatele)

N<

<

N<

N«

Ne<

S M|z S M

z

3.2.1

R0092 zosuladenie pracovného

Pocet
zamestnavatel’'ov/institacii,
ktori realizuju opatrenia na,

a rodinného Zzivota Sest’
mesiacov po ukonéeni
projektu

ESF

MRR

Pocet

100 50

o 0 0 O[N/A|N/A

3.2.1

R0093 ukonceni projektu

Pocet podporenych
zariadeni, ktoré po

poskytuju sluzby v oblasti
starostlivosti o deti

ESF

MRR

Pocet

0 82

o 0 0 O[N/A|N/A

3.2.1

R0093 ukonceni projektu

Pocet podporenych
zariadeni, ktoré po

poskytuju sluzby v oblasti
starostlivosti o deti

ESF

VRR

Pocet

0 0 0 O|N/A

N/A

3.2.1

R0094 Sest’ mesiacov po odchode

Pocet rodic¢ov, ktorym bol
poskytnuty prispevok na
starostlivost’ o diet’a a su

zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

ESF

MRR

Pocet

10615

10553

120

15

105

120} 15| 105 1,14|N/A

N/A

3.2.1

R0094 Sest’ mesiacov po odchode

Pocet rodic¢ov, ktorym bol
poskytnuty prispevok na
starostlivost’ o diet’a a su

zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

4152

5198

67

63

67| 4| 63 1,29N/A

N/A

3.2.2

R0095

Pocet
zamestnavatel'ov/institlcii,
ktori realizuji opatrenia
rodovej rovnosti Sest’

mesiacov po odchode

ESF

MRR

Pocet

100

70

0 0 0 O|N/A|

N/A
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Pocet ucastnikov, ktori
3.2.2 |uspesne absolvovali
R0096 |vzdelavanie zamerané na

rodovil rovnost’

Zdroj: RO

ESF | MRR | Pocet | 2000{ 2700, O] O] O] O O] O o o O 0 0 0 O[N/A|N/A

027. Tabulka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 3, IP 3.2, v rozdeleni na kategorie regionov

4
1 2 3 5 6 7
. |Ciel'ova
ﬁ;tego hodnota Kumulativna R
Ukazovatel’ vystupu ., |(2023) dosahovania
region hodnota ,
u vystupov
rozdelenie
podra . . |Ro¢né hodnoty
pohlavia je .
. o, rozdelenie
ak je |volitelné , R
generované  [podla
relevan|pre . .
. T automaticky |pohlavia je
tné cielova o,
volite'né
hodnotu
ID 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
<typ=' <typ=" |<typ="N'
S <tVD='S' VStup='G'> S' vstup='G"> |<typ='N' [<typ='N"' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' <typ='P'
vstup=" yp= P= vstup=" vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M'>|vstup="M">|vstup="M">vstup='"M'>|vstup="G'>  |vstup='G">
G'> G'>
SMEZM Z M Z M Z M Z M Z M Z M Z M Z M [Z M Z S M|Z |S M|Z
3.2 Nezamestnané osoby (ESF) vratane
CO01 |dIhodobo nezamestnanych* MRR 0 0 0 0|0 0 0 10| 0 |NANANA
3.2 Dlhodobo nezamestnané osoby*
CO02 |(ESF) MRR 0|0 O0O]|JO]j]O] O 0 [ 0] O |N/AIN/AN/A
%(2)03 Neaktivne osoby *(ESF) MRR 0|0 O |O0]| O] 18 18 | 0 | 18 |N/AIN/AIN/A|
32 Neaktivne osoby, ktoré nie st v
COO 4 |procese vzdelavania ani odbornej MRR 0|0 O0O]|J0O]|]O] O 0 [ 0] O |N/AIN/AIN/A
pripravy* (ESF)
3.2 Zamestnané osoby vratane samostatne
CO05 |zérabkovo Einngch osob* MRR 0 |0 O | 0 |216|2302 2518|216/2302|N/AIN/A|N/A
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22 & |0soby vo veku do 25 rokov<(ESF)  |MRR 2 | 7 73| 2 | 71 [NAINVAINA

%CZ)OY Osoby vo veku nad 54 rokov* MRR 1 0 1 (1| 0 |NJAIN/AN/A
Osoby vo veku nad 54 rokov, ktoré

32 su nezamestnané, vratane dlhodobo

6008 nezamestnanych alebo neaktivnych  [MRR 0 0 0 [ 0] O |N/AIN/AIN/A
0s0b, ktoré nie su v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy*

32 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo

6009 nizs$im sekundarnym (ISCED 2) MRR 1] 14 15 | 1 | 14 |N/AIN/AIN/A
vzdelanim* (ESF)

32 Osoby s vyssim sekundarnym (ISCED

C.010 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4)MRR 120 737 857 (120| 737 |N/AIN/AIN/A
vzdelanim* (ESF)

%(2)11 8;‘;%; tse;‘;agrfgsgdelamm MRR 95 | 1569 1664| 95 [1569|N/A|N/AN/A

3.2 Ugastnici, ktori Ziju v domacnostiach

CO12 [nezamestnanych osob* (ESF) MRR 0 0 0100 NANANA

3.2 Ugastnici, ktori Ziju v domacnostiach

6013 nezamestnanych 0sob so zavislymi  [MRR 0 0 0 | 0| O |NJAIN/AN/A
detmi* (ESF)

32 Ucastnici, ktori ziji v domacnostiach

C.Ol4 ako osamelé osoby so zavislymi MRR 4 | 198 202 | 4 | 198 |[N/AN/AIN/A
detmi* (ESF)
Migranti, u€astnici s cudzim

3.2 povodom, mensiny (vratane

CO15 [marginalizovanych komunit ako su MRR 5|4 49 1 5 | 44 INJAINIANIA
napriklad Romovia)** (ESF)

3.2 Ugastnici so zdravotny

CO16 [postihnutim** (ESF) ym MRR 0 | 18 18 | 0 | 18 |N/A|N/AIN/A|

%(2)17 Iné znevyhodnené osoby** (ESF) MRR 2 | 36 38 | 2 | 36 INJAIN/JAIN/A

3.2 Bezdomovci alebo osoby postihnuté

CO18 |vylucenim z byvania* (ESF) MRR 0 ! 110 1 INAIN/ANIA

?:'(%19 Osoby z vidieckych oblasti* (ESF)  |MRR ol o 0|0 0 |NANANA

32 Pocet projektov, ktoré uplne alebo

C' 020 CiastoCne zrealizovali socialni partneri | MRR 0 0 N/A
alebo mimovladne organizacie

32 Pocet projektov vyhradenych na

C' 021 udrzatel'nt ucast zien na zamestnani a| MRR 0 0 N/A

ich postup v niom
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Pocet projektov zameranych na

3.2 verejné spravy alebo socialne sluzby

CO22 |na vnutrostatnej, regionalnej a MRR ! ! N/A
miestnej urovni
Pocet podporenych mikropodnikov,

3.2 malych a strednych podnikov (vratane

CO23 |druzstevnych podnikov, podnikov MRR 0 0 N/A
socialneho hospodarstva

3.2 Nezamestnané osoby (ESF) vratane

COO01 |dlhodobo nezamestnanych* VRR 0 0 0 10| 0 |NANANA

3.2 Dlhodobo nezamestnané osoby*

coo2 |(EsF) VRR 0 0 0 [ 0] O |N/AIN/AIN/A

3():'(2)03 Neaktivne osoby *(ESF) VRR 1 2 3 | 1| 2 |NJAIN/AN/A

39 Neaktivne osoby, ktoré nie st v

COO 4 |procese vzdelavania ani odbornej VRR 0 0 0 | 0| O |N/AIN/AIN/A
pripravy* (ESF)

3.2 Zamestnané osoby vratane samostatne

COU5 |zérabkovo Einnych osob* VRR 1381468 1606|138|1468|N/AIN/A|N/A

%(2)06 Osoby vo veku do 25 rokov*(ESF)  |VRR 1] 28 29 | 1| 28 |N/AIN/AIN/A

%(2)07 Osoby vo veku nad 54 rokov* VRR 1 1 2 1| 1 |N/JAIN/AN/A
Osoby vo veku nad 54 rokov, ktoré

39 su nezamestnané, vratane dlhodobo

y nezamestnanych alebo neaktivnych  [VRR 0 0 0 [ 0] O |N/AIN/AIN/A

Cco08 | . L
0s0b, ktoré nie su v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy*

39 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo

C.009 niz§im sekundarnym (ISCED 2) VRR 1 7 8 | 1| 7 |N/AIN/AN/A
vzdelanim* (ESF)

39 Osoby s vyssim sekundarnym (ISCED

y 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4)|VRR 45 | 317 362 | 45317 |N/AIN/AIN/A

CO10 .
vzdelanim* (ESF)

3.2 Osoby s tercidrnym vzdelanim

COL1 [ISCED 5 a2 8* (ESF) VRR 93 |1146 1239 93 [1146|N/A|N/AIN/A

3.2 Utastnici, ktori ziju v domacnostiach

CO12 |nezamestnanych osob* (ESF) VRR 0 0 0100 NANANA

32 Ugastnici, ktori Ziju v domacnostiach

6013 nezamestnanych osob so zavislymi  [VRR 0 0 0 | 0| O |NJAIN/AN/A
detmi* (ESF)

39 Ucastnici, ktori Ziju v domacnostiach

6014 ako osamelé osoby so zavislymi VRR 2 | 104 106 | 2 [ 104 |N/A|N/AIN/A

detmi* (ESF)
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Migranti, Giastnici s cudzim
3.2 povodom, menSiny (vratane
CO15 |marginalizovanych komunit ako st VRR 0 0 0 0134 45| 3 | 42 INIAINIAINIA
napriklad Romovia)** (ESF)
3.2 Ucastnici so zdravotnym
016 [postihnutim®* (ESF) VRR 0 |o0| 0 |0]|3]| 14 17 | 3 | 14 |N/AIN/AIN/A
3(,:'317 Iné znevyhodnené osoby** (ESF) VRR 0 0 0 00 2 2 101 2 INJAINJAIN/A
3.2 Bezdomovci alebo osoby postihnuté
CO18 [vylitenim 7 byvania® (ESF) VRR o|lolo|o|o|oO 00| 0 |NANANA
%319 Osoby z vidieckych oblasti* (ESF)  |VRR 0 0 0 0]0 0 0o lol o [NAIN/AIN/A
3.2 Pocet projektov, ktoré uplne alebo
y Ciastocne zrealizovali socidlni partneri|VRR 0 0 0 0 N/A
C020 . . .
alebo mimovladne organizacie
3.2 Pocet projektov vyhradenych na
y udrzatel'nt Gcast’ zien na zamestnani a|[VRR 0 0 0 0 N/A
co21 |, y
ich postup v om
Pocet projektov zameranych na
3.2 verejné spravy alebo socialne sluzby
CO22 |na vnutrostatnej, regionalnej a VRR 0 0 1 0 NIA
miestnej trovni
Pocet podporenych mikropodnikov,
3.2 malych a strednych podnikov (vratane
CO23 |druzstevnych podnikov, podnikov VRR 0 0 0 0 N/A
socialneho hospodarstva
Celkovy pocet ficastnikov 0 | o] o ]oss5/3790] o [o] o o] oo o]o]o o] o o] o]o juaspssaron | |
Zdro'!: RO
ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre Gcastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
1 EsF- spolo¢né ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES
028. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 3, IP 3.2, v rozdeleni na kategorie regionov (uvedie sa aj
prioritna os TP)
1 2 3 4 6 7 8
iaizs Ciefova  |Rotné hodnoty I
ria hodnota .
., [Merna |hodnota —dosahovania
ID Ukazovatel "CBION o dnot |(2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021] 2022  2023ENCOVANA yystupoy
u ak ka automaticky
relevan <typ='N <typ=N |<typ='N [<typ=N |<typ=N |<typ='N |<typ='N |<typ='N |<typ='N |<typ='N |<typ='N |<typ='N" <typ=P"
tné vstup='G'>  |vstup="M'>|vstup='M'>|vstup="M">|vstup="M'>|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="_ |vstup="M|vstup='G'> |vstup='G">
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M'> "> (iba (iba
kvantitativne) kvantitativne
S MZM [Z M Z M [Z M [Z V4 7 M [Z M M |Z M |[Z IS MZ S M [Z
<type=|<type=
<type='S' e P 'S 'S'
vstup='G' SWE= L= vstup="'|vstup="
G' G'
3.2 Pocet podporenych .
3.2 Pocet podporenych y
00087 |zariadeni VRR |Podet 8 0 0 0 0 0 0 o o 0 ol N/AI N/A
3.2 Pocet podporenych N
vl - 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0| N/A| N/A|
00088 |zamestnavatel'ov/institucii MRR [Pocet 140
Pocet ucastnikov
3.2 zapojenych do vzdelavania .
. , MRR |Pocet 3000 0 0 0 0 0 0 0o O 0 0| N/A| N/A
00089 |zameraného na rodovi
rovnost’
3.2 Rodi¢ starajuci sa MRR [Poget |14 070 oo o o ol 160 1706 1866)160|1706| 13,26 N/A| N/A
00090 |o diet'a/deti do 3 rokov '
3.2 Rodic¢ starajuci sa N
. : 126 1 1481/126|1 21,37 N/A| N/A|
00090 o diefa/detido 3 rokoy  |YRR [Pocet | 6930 0 0 0 0 12 1355 81/126|1355| 21,37 N/A| N/
Zdroj: RO

Prioritna os

3 - Zamestnanost’

MRR

1.3.2.11.Investi¢na priorita 3.3 (8vii) - pre

mobility,

spoluprace medzi

inStiticiami

8vii - Modernizacia institucii trhu prace, ako s verejné a sikromné sluzby zamestnanosti, zlepSovanie
prispOsobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej
ako aj programov mobility a lepSej
zainteresovanymi stranami

a prisluSnymi

029. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 3, IP 3.3, v rozdeleni na investi¢né priority a kategérie regionu

1 2 3. 4, 5 6. 7. 8. 9.
Spolo¢ny Ciel'ova Roéné hodnoty Kumulativn | Pomer
ukazovatel hodnota a hodnota | dosahovani
vystupu Mernd (2023) generovana |a

Rt pouzity jednotka rozdelenie automaticky | vysledkov

L e lp i regionu ?]120 E N - ggﬂ}:via je [2014 (205 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2022 2023 Lf)zd‘{f:e”'e
stanovenie eafely volitel'né pre pohlavia je
cielovej cielovl voliteI'né
hodnoty hodnotu
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< ='N" ='P"
AT 7 <typ='N'|<typ="N'|<typ="N'|<typ="N'|<typ='N'[<typ="N'|<typ='N'|<typ="N'|<typ="N'| <typ=" V;¥Sp:NG.> :gﬁijB
g or'S' . or'S' ' or'S' ' or'S' . or'S' ' or'S' . or'S' . or'S' . or'S' . N' or S (iba (iba
vstup='G'> \,\/:.tl:p_ K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ Kj.tl:p_ K/Is.tgp_ Kj.tl:p_ Kj.tl:p_ K/Isltgp— Kj.tl:p_ K/Is.tgp_ ;<Vantitativne lgvantitativn
SM[Z M[Z M[Z M[Z M|Z M|[Z M|ZM|Z M|Z M|Z [M|[Z|S M|Z |S M|Z
<typ=' <typ="S
S) i . <typ='S' <typ='S' e
vstup SO ELEES vstup='G"> | vstup='G"> \;stup—G
='G>
neaktivni Ucastnici, ktori s | MRR pocet 0 0| O 0 O 0| of O
3.3 v case odchodu zapojeni do
CRO1 | hl'adania prace
udastnici, ktori st v Case MRR pocet 0| 0| O 0| O 0/ 0| O
odchodu v procese
3.3 vzdelavania/odborne;j
CRO2 | pripravy
udastnici, ktori v ¢ase MRR pocet 0| 0| O 0| O 00| O
3.3 odchodu ziskavajt
CRO03 |kvalifikaciu
udastnici, ktori st v Case MRR pocet 0| 0| O 0| O 0/ 0| O
odchodu zamestnani, a to aj
3.3 samostatne zarobkovo
CRO04 | ¢inni
znevyhodneni Gcastnici, MRR pocet 0| 0| O 0] O 0] 0f O
ktori st v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,
ziskavania kvalifikacie, su
zamestnani, a to aj
3.3 samostatne zarobkovo
CRO05 | ¢inni
ucastnici, ktori su Sest’ MRR pocet 0| 0| 0 0| O 0/ 0l O
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
3.3 samostatne zarobkovo
CRO6 |¢inni
ucastnici, ktorych situacia | MRR pocet 0 0| O 0| O 00| O
na trhu prace sa Sest’
33 mesiacov po odchode
CRO7 | zlepsila
ucastnici vo veku nad 54 MRR pocet 0f 0|0 0| O 0j0| O
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
3.3 samostatne zarobkovo
CRO8 |¢inni
3.3 znevyhodneni udastnici, MRR pocet 0l 0] O 0] O 0/0] O
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CRO09 | ktori su Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

Zdroj: RO, SO IA MPSVR SR

030. Tabulka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 3, IP 3.3, vrozdeleni podl’a investicnych priorit
a Vv relevantnych pripadoch podla kategoérie regionov (uvedie sa aj prioritna os TP)

1. 2 3 4. 5 6. 7. 8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9.
Kateg , |Zaklad ,Clel ov Pomer
ESF/ |6ria ML) na a dosahovani
Ukazovatel’ vysledku ., |jednotk hodnot|2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
IZM  |region hodnot a a
a u a (2023) vysledkov
[}
A <typ='|<typ='|<typ=' Als Al 5 A = A = A = A = A = A = A = A = A = A A g
0 © | yp='s vstup='G; s s s |p,op 9z B2 2|2 2|z 2|z 2|2 2|2 2|z 2|2 2|2 2|p0 %
o W= EL=ES vstup=|vstup=|vstup="| 1 S & & | w L[ 1w & | v L uw L uw S| w L 0w & w Bl uw & |ud =
S22 'G> |'G> |G S215. 2 &. 2 S. 2 S. 2 S. 2 S. 2 S. 2 S. 2 S. 2 S. 2 . 2 |S2= 8
v g T8 7o | §vg | T | Tnu2 | §og | fos | T | Tl | §uos | o |T2=C
SM[Z[s M[Z[sM[Z[|s M[Z|sM[Z s M[Z[s M[Z[sM|[Z[s M|z [s [M|Z |s M|z
Pocet ucastnikov, ktori ESF | MRR | Pocet | Q3 N 0| Of O] 0] Of Of Of Of O o 0
3.3 absolvovali aktivity na S =
R0097 |zlepSenie zrucnosti a
zvysenie gramotnosti
Zdroj: RO, SO IA MPSVR SR
031. Tabulka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 3, IP 3.3, v rozdeleni na kategorie regionov
1. 2. 3. 4, 5, 6. 7.
Cielova Pomer
hodnota Kumulativna dosahovania
Kategoria |(2023) hodnota vystupov
. regionu rozdelenie Roc¢né hodnoty . rozdelenie
Ukazovatel’ vystupu A R . generované ,
ak je podrla pohlavia - podl'a
« | o automaticky .
relevantné |je volitel'né pohlavia je
pre cielovu voliteI'né
1D hodnotu 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
= cvoony|SOPEN' |<typ=IN' |<typ=N'" |<typ=N" |<typ=N" |<typ=N' |<typ='N" |<typ=N" |<typ=N'" |<typ=N" | .. _n, P
vstup= <typ='S' vs¥1?_—'G'> vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup='M |vstup='M |vstup='M |vstup='"M |vstup="M vs¥£_—'G'> vs¥1?——'G'>
VSUP= | <typ="s vstup="G"> yp=s = > > > > > > > > > > p= P=
G"™> Vstup='G">
SM|Z M [Z MI|ZMI[ZMI|ZMI|ZMI|Z MI|Z MI|Z M |Z M |ZI|S M |Z |S [M|Z
3.3 Nezamestnané osoby (ESF) 00 0 0 o o0 O 0O o 0 o0 o0 O
COO01 |vratane dlhodobo MRR
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nezamestnanych*
3.3 Dlhodobo nezamestnané MRR
CO02 |osoby* (ESF)
3.3 Neaktivne osoby *(ESF) MRR
C0o03
Neaktivne osoby, ktoré nie s v|MRR
3.3 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane MRR
3.3 samostatne zarobkovo c¢innych
CO05 [osob*
3.3 Osoby vo veku do 25 MRR
CO06 |rokov*(ESF)
3.3 Osoby vo veku nad 54 rokov* [MRR
Co07
Osoby vo veku nad 54 rokov, [MRR
ktoré su nezamestnang,
vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo
neaktivnych osob, ktoré nie st
3.3 v procese vzdelavania ani
CO08 |odbornej pripravy*
Osoby so zakladnym (ISCED [MRR
3.3 1) alebo nizsim sekundarnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym (MRR
(ISCED 3) alebo post-
3.3 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
3.3 Osoby s terciarnym vzdelanim [MRR
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Utastnici, ktori Zijt v MRR
3.3 domaécnostiach
CO12 |nezamestnanych osob* (ESF)
Ucastnici, ktori zija v MRR
domacnostiach
3.3 nezamestnanych o0sob so
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Ugastnici, ktori Zijt v MRR
domacnostiach ako osamelé
3.3 osoby so zavislymi det'mi*
CO14 |(ESF)
Migranti, Gicastnici s cudzim  [MRR
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
3.3 ako st napriklad Rémovia)**
CO15 |(ESF)
3.3 Utastnici so zdravotnym MRR
CO16 |postihnutim** (ESF)
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3.3 Iné znevyhodnené osoby** MRR 0O O 0 0 0 O 0f O Of 0 0 0
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby MRR 0o O o0 0 0 O 0f O O 0 0 0
3.3 postihnuté vylic¢enim
CO18 |z byvania* (ESF)
3.3 Osoby z vidieckych oblasti*  |[MRR 0 0 O o 0 O 0f 0 O o0 0 O
CO19 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré uplne  |MRR 0 0 0 0 0
alebo Ciastocne zrealizovali
3.3 socialni partneri alebo
CO20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych |MRR 0 0 0 0 0
3.3 na udrzatel'nt Gcast’ zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v flom
Pocet projektov zameranych na | MRR 0 0 0 0 0
verejné spravy alebo socialne
3.3 sluzby na vnutrostatnej,
C0O22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych MRR 0 0 0 0 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
3.3 podnikov socialneho
C0O23 |hospodarstva
Celkovy pocet tiCastnikov 0 0 0 0 0

Zdroj: RO, SO IA MPSVR SR

ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre Giéastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
0 ESF - spolocné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

032. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 3, IP 3.3, v rozdeleni na kategorie regionov (uvedie sa aj
prioritna os TP)

1. 2. 3. 4 5. 6. 7. 8.
Cielova Roc¢né hodnoty Stuhrnna Pomer
hodnota hodnota dosahovania
(2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generovana vystupov

: Kat.e'g()ria Merné . automlati"cky __

i Olvzoveie) reBIONU 3K | jednotka <ty ~DP <typ=N | <typ=N | <typ=N | <typ='N | <typ=N | <typ='N | <typ=N | <typ='N | <typ=N j§¥§p:'.“6.> jglf’p:'.)@)

VStUp="G’> | vstup=" vs:[up- vs:[up- vs:[up- vs:[up- vs:[up- vs:[up- vs:[up- vs'tup- vs'tup- (iba (iba
M'> il M> M> M> M> M> M> M> M> kvantitativne) | kvantitativne

SIM[zIM[Z IM|Z [M|Z [M[Z IM|Z [M|Z [M[Z [M|[Z [M|Z [M[Z |s [M [Z [s [M [z

<type=' |<type='S' vstup='G' <type='S' |<type='S'

S' vstup='G' |vstup='G'

vstup="'

G
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3.3

00091

Pocet zapojenych MRR
zamestnancov
institacii trhu prace

Pocet

5709

Zdroj: RO, SO IA MPSVR SR

1.3.2.12. Ukazovatele prioritnej osi 4 — Socialne zaclenenie

Tematicky ciel’

Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii

Investi¢na priorita 4.1 (9i) - pre MRR, VRR

4.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu Ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Specificky ciel

4.1.1 ZvySenie ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych osob v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

Specificky ciel

4.1.2 Prevencia a eliminacia vsetkych foriem diskriminacie

Investi¢na priorita 4.2 (9iv) - pre MRR, VRR
4.2 ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluzieb

vSeobecného zdujmu
Specificky ciel’

4.2.1 Prechod z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’

Specificky ciel

4.2.2 Vytvorit Standardné klinické postupy a Standardné postupy pre vykon prevencie a zaclenit ich do celoStatneho systému zdravotnej starostlivosti

Prioritna os

4 — Socialne zaélenenie

1.3.2.13. Investi¢na priorita 4.1 (9i) - pre

MRR, VRR

zlepSenie zamestnatel'nosti

9 - Aktivne zaClenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a

033. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 4, IP 4.1, v rozdeleni na investi¢né priority a kategérie regionu

1 2 3 4

5

6

8

Kateg ?P gt

Oria

Mern

jedno

Cielova
hodnota
(2023)

Ukazovatel’ vysledku .,
regio

- ukazovat

el’

tka

ciel'o

vej

rozdelenie
podla
pohlavia

Rocéné hodnoty

Kumulativna

hodnota

Pomer
dosahovania
vysledkov

generovana
automaticky

rozdelenie
podl’a pohlavia
je volitelné
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hodn [je
oty |volitel'né
pre
cielovi
hodnotu
vystupu
pouzity
ako
zaklad 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
na
ST <typ=N  |<typ=N' |<typ=N' [P=N" lcyp=n |<typ=N [<typ=N [SYPENT yp=ne [etypene [SWREN Syp=N' =P
ie o e e or 'S o o o or'S o o or'S vstup='G'> |vstup='G">
ciefovei | [ slustup= v wetap=> 0™ o betup=h>lvsp= s S Lo o= SUP=Mlba —— [ba
hodnoty p= = p= > p= p= = > = P= > kvantitativne)|kvantitativne
SMEZM Z M Z M Z M Z M Z M |Z M [ZM Z M [Z [M|ZI|SMZ|S M [Z
b [l [
vstup=" <typ=S'vstup=G*> vstup .V:tUp_G vstup
G"™> =G> ='G'>
neaktivni ucastnici, ktori
éém ;‘;pvojzfliedgdlﬁg‘é‘;‘:ﬁa MRR podet olololololo ol 0|0 |NAlNANA
prace
Ucastnici, ktori st v Case
ééoz ‘V’ggzg‘i‘;r‘l’iz?;gz;ej MRR pocet olololo|lo]o ol 0|0 [NANANA
pripravy
41 Gcastnici, ktori v Case
y odchodu ziskavaju MRR pocet 0 0 00|00 0| 0 | 0 |N/AIN/A|N/A
CRO3 e
kvalifikaciu
Ucastnici, ktori sii v Case
4.1 odchodu zamestnani, a to N
CRO4 [HESSE——_ - MRR pocet 0 0 00|00 0| 0 | 0 |N/AIN/A|N/A
¢inni
znevyhodneni Gi¢astnici,
ktori st v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania
prace,
41 e 1 podet olo|lof|o|o]oO 0| 0 | 0 [N/A|N/A[N/A
CRO5 |pripravy, ziskavania
kvalifikacie, su
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni
castnici, ktori st Sest’
41 mesiacov po odchode
CRO6 zamestnani, a to aj MRR pocet 0 |0|] 0O |0]O0]|O 0| 0 | 0 |N/AIN/A|N/A
samostatne zarobkovo
¢inni
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4.1
CRO7

ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

MRR

pocet

N/A

N/A

N/A

4.1
CRO8

Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori st Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

MRR

pocet

N/A

N/A

N/A

4.1
CR09

znevyhodneni ucastnici,
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to
aj samostatne zarobkovo
Cinni

MRR

pocet

N/A

N/A

N/A

4.1
CRO1

neaktivni ucastnici, ktori
suv case odchodu
zapojeni do hl'adania
prace

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A

4.1
CR02

Gcastnici, ktori st v Case
odchodu v procese
vzdelavania/odborne;j

pripravy

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A

4.1
CRO3

ucastnici, ktori v Case
odchodu ziskavaju
kvalifikaciu

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A

4.1
CRO4

Gcastnici, ktori st v Case
odchodu zamestnani, a to
aj samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A

4.1
CRO5

znevyhodneni Gi€astnici,
ktori st v &ase odchodu
zapojeni do hl'adania
prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy, ziskavania
kvalifikacie, su
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A

4.1
CRO06

Gcastnici, ktori sa Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A

4.1
CRO7

Ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsSila

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A
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Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori st Sest’
mesiacov po odchode

¢inni

C.R08 T VRR pocet 0 0 0 0|00 0| 0 | 0 |N/AIN/A|N/A
samostatne zarobkovo
¢inni
znevyhodneni ucastnici,

41 ktori st Sest’ mesiacov po

CROQ OFlchode zamestnani, a to |VRR pocet 0 0 0 0|0 0 0| 0 | 0 |N/A[N/A|N/A
aj samostatne zarobkovo

Zdroj: RO, SO IA MPSVR SR

034. Tabul’ka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 4, IP 4.1, aV relevantnych pripadoch v rozdeleni podla

kategorie regionov

1 23 4 5 6 7|8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9
o ESF/ Ciel
(l’)(rail;eg Rl gl??a EZZn Kumulativne s
Ukazovatel’ vysledku ., [jednotk 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 dosahovanial
1ZM |regid hodno [ota hodnoty sledk
|2 ta (202 vysiedkov
3)
En_/\ I('J.’-/\—:_ 5—:_/\ L:_/\ 5—:_/\ L:_/\ L:_/\ L:_/\ L:_/\ L:_/\ L:_/\ L:_/\
Lo PRI |1 0p 0 25 | 2P5 ) 205|203 120512951275129212751275
i - =S |S ' | ST ST ST BT L T T e T O e T O TR | G TR O I TR T TR TR TR
7 5 [<yp=S vstup=G"> swppwplsp=| Y SE 1 & 5 | & S| & 5 |& 5(& 5(& S|& 3(& S|g 5|s Sretfs{eat®s
= —G>l='G> e S 5 I VAR v g v g Vv 2|V Q|V 2|V 2|V 2|V 2|V 2|cz2CZEZ2283
= = [SE-1 S NE = S N
s MmzlsmMizls Mz sMilsmizlsmizsmizlsMEzlsmizismzls m [z s v |2
Neaktivni mladi do 29 rokov,
ktori st v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
411 - lvzdeldvania/odbornej ESF [MRR[Poget | 0 | = | o | o |o|o|o]o]ss54|538|316 854 | 538 |316(82,91| N/A|N/A
R0098 |pripravy, ziskavania 030
kvalifikacie, su zamestnani, a
to aj samostatne zarobkovo
¢inni
Neaktivni mladi do 29 rokov,
ktori st v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
4.1.1 |vzdelavania/odbornej o
. . . ESF [VRR |Pocet 0 156 | 0 0 0|0|0O]|0]| 654025 65 | 40 | 25 |41,67|N/A|N/A
R0098 |pripravy, ziskavania
kvalifikacie, st zamestnani, a
to aj samostatne zarobkovo
¢inni
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*Pocet 0sob, ktoré vyuzili
nové, inovativne sluzby alebo
opatrenia na vykondvanie
sluzieb sociadlneho zaclenenia

ESF

MRR

Pocet

73 | 135
675 | 000

48
860

20
878

27
982

48 | 20
860 | 878

27

982 36,19 N/A

N/A

4.1.1
R0099

*Pocet 0sob, ktoré vyuzili
nové, inovativne sluzby alebo
opatrenia na vykondvanie
sluzieb sociadlneho zaclenenia

ESF

VRR

Pocet

73 | 18
675 | 150

067

723

344

067 723

344|5,88 |N/A

N/A

4.1.1
R0100

Pocet zavedenych novych,
inovativnych, systémovych
opatreni, politik 12 mesiacov
po ich prijati

ESF

MRR

Pocet

0 (0,00 |N/A

N/A

4.1.1
R0100

Pocet zavedenych novych,
inovativnych, systémovych
opatreni, politik 12 mesiacov
po ich prijati

ESF

VRR

Pocet

0 10,00 |[N/A

N/A

4.1.2
R0101

Pocet
zamestnavatel'ov/institucii,
ktoré po ukonéeni projektu
poskytuju
vzdelavanie/poradenstvo
alebo realizujli opatrenia

v oblasti prevencie

a eliminacie diskriminacie

ESF

MRR

Pocet

0 |0,00 [N/A

N/A

4.1.2
R0O101

Pocet
zamestnavatel'ov/institacii,
ktoré po ukoncéeni projektu
poskytuji
vzdelavanie/poradenstvo
alebo realizuju opatrenia

v oblasti prevencie

a eliminacie diskriminacie

ESF

VRR

Pocet

0 |0,00 [N/A

N/A

Zdroj: RO, SO IA MPSVR SR

*Praca s klientami, za nich nie su vykazované spolocné ukazovatele.

035. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 4, IP 4.1, v rozdeleni na kategorie regionov

1

2 3

4

6

Ukazovatel’ vystupu

Kateg
oria
regio
nu

Cielova
hodnota
(2023)

ak je
relev
antné

rozdelenie
podl'a
pohlavia

je

Roc¢né hodnoty

Kumulativna|
hodnota

Pomer
dosahovania
vystupov

generované
automaticky

rozdelenie
podla
pohlavia je
volite'né
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volitel'né
pre
cielova
hodnotu
ID 2014 2015 2016 2017 2018, 2019 2020 2021 2022 2023
A <typ
S' =g’ <typ=N" |<typ='N" |<typ='N' |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N' |<typ='N" |<typ='N' |<typ='N" |<typ='N' |<typ='N" |<typ='N' <typ="P'
Vstup="|<typ='S' vstup="G"> \_/stup vstup='G">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="'G">  |vstup='G">
G> i
CCSIMZ M [Z | M[Z[M[Z [ M[Z|  M[Z|M[Z|M][Z M[Z|M[Z|M][Z|S[M[Z]|s|M]|2Z
4.1 Nezamestnané osoby (ESF) vratane
CO01 |dIhodobo nezamestnanych* MRR 0 0 Sk 010 |0 NANANA
4.1 Dlhodobo nezamestnané osoby*
CO02 |(ESF) MRR 00| O (O] O0]O 0| 0| 0 [NAN/AIN/A
o [Neaktivne osoby *(ESF) MRR o lolofo]o]o 0|00 [NnaNANA
41 Neaktivne osoby, ktoré nie st v
C.OO4 procese vzdelavania ani odbornej  |MRR 0 0 0 0] 0 0 0| 0| 0 [N/AIN/AIN/A|
pripravy* (ESF)
41 Zamestnané osoby vratane
COOS samostatne zarobkovo ¢innych MRR 0 |0] O | O |128|643 771|128|643|N/AIN/A|N/A
0s0b*
Soue |0soby vo veku do 25 rokov+(ESF) [MRR ool o|o]|s]a36 44 8 |36 N/AIN/AN/A
ééO? Osoby vo veku nad 54 rokov* MRR 0 |0]|] O 0] 15|41 56 | 15| 41 |N/AIN/AIN/A]
Osoby vo veku nad 54 rokov, ktoré
41 su nezamestnané, vratane dlhodobo
COOB nezamestnanych alebo neaktivnych |MRR 0 0 0 0] 0 0 0| 0| O [N/AN/AIN/A|
0s0b, ktoré nie su v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy*
41 Osoby so zékladnym (ISCED 1)
C.OOQ alebo niz§im sekundarnym (ISCED |MRR 0o |0] O (|O]O0]O 0| 0| 0 [NJAIN/AN/A
2) vzdelanim* (ESF)
41 Osoby s vyssim sekundarnym
COlO (ISCED 3) alebo post-sekundarnym [MRR 0 [0] O | O] 47 |197 244| 47 |197\N/AIN/AIN/A
(ISCED 4) vzdelanim* (ESF)
4.1 Osoby s terciarnym vzdelanim
CO11 |(ISCED 5 a7 8* (ESF) MRR 0 |0] O | O] 75419 494| 75 [419|N/AIN/A|N/A
41 Ucastnici, ktori Ziju v
C.012 domacnostiach nezamestnanych MRR 0 0 0 0|0 0 0| 0| 0 [N/AIN/AIN/A|
0s0b* (ESF)
11 Ucastnici, ktori Ziju v
C.013 domécnostiach nezamestnanych MRR 0O |0] O (|O]O0]O 0| 0| 0 [NJAIN/AN/A
0s0b so zavislymi detmi* (ESF)
11 Ucastnici, ktorf Ziji v
601 4 doméacnostiach ako osamelé osoby |[MRR 0 0 0 0 1|25 26 | 1 | 25 |N/AIN/AIN/A]
so zavislymi detmi* (ESF)
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4.1

Migranti, i€astnici s cudzim
pévodom, mensiny (vratane

CO15 |marginalizovanych komunit ako st MRR 19|16 35|19 116 INJAIN/AIN/A
napriklad Romovia)** (ESF)
4.1 Ucastnici so zdravotnym
CO16 |postihnutim** (ESF) MRR 6 | 9 15| 6 | 9 [N/AIN/A|N/A
é’éﬂ Iné znevyhodnené osoby** (ESF) |MRR 6 | 19 25| 6 |19 [N/AIN/AIN/A
4.1 Bezdomovci alebo osoby postihnuté
CO18 |vylicenim z byvania* (ESF) MRR 0 0 0100 |NANANA
‘éélg Osoby z vidieckych oblasti* (ESF) [MRR 8 | 36 44 | 8 |36 |N/AIN/AN/A
Pocet projektov, ktoré tplne alebo
4.1 Ciastocne zrealizovali socialni
CO20 |partneri alebo mimovladne MRR 0 NIA
organizacie
11 Pocet projektov vyhradenych na
y udrzatel'nt ucast’ zien na zamestnani MRR 0 N/A
co21 | . -
a ich postup v niom
Pocet projektov zameranych na
4.1 verejné spravy alebo socidlne sluzby
CO22 |na vnutrostatnej, regionalnej a MRR 84 3 3,57
miestnej urovni
Pocet podporenych mikropodnikov,
4.1 malych a strednych podnikov
CO23 |(vratane druzstevnych podnikov, MRR 0 N/A
podnikov socidlneho hospodarstva
4.1 Nezamestnané osoby (ESF) vratane
CO01 |dlhodobo nezamestnanych* VRR 0 0 0100 NANANA
4.1 Dlhodobo nezamestnané osoby*
CO02 |(ESF) VRR 0|0 0| 0| 0 [N/AIN/AIN/A
ééOS Neaktivne osoby *(ESF) VRR 0 0 ololoNnAaNANA
41 Neaktivne osoby, ktoré nie si v
y procese vzdelavania ani odbornej  [VRR 0 0 0| 0| O [N/AIN/AIN/A|
Ccoo4 |,
pripravy* (ESF)
41 Zamestnané osoby vratane
y samostatne zarobkovo ¢innych VRR 6 |19 25| 6 [190{N/A|N/A|N/A
CO05 | . .
0s6b
?:lcl)OG Osoby vo veku do 25 rokov*(ESF) [VRR 111 0| 0| 0 [N/AIN/AIN/A
‘é(l)07 Osoby vo veku nad 54 rokov* VRR 0 3 0| 0| O [N/AN/AIN/A|
Osoby vo veku nad 54 rokov, ktoré
41 su nezamestnané, vratane dlhodobo
y nezamestnanych alebo neaktivnych [VRR 0 0 0 | 0| O |[N/AIN/AIN/A
CO08 | . L,
0s0b, ktoré nie su v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy*
4.1 Osoby so zékladnym (ISCED 1) VRR 010 0 | 0 | 0 IN/AIN/AIN/A
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CO09 |alebo niz§im sekundarnym (ISCED
2) vzdelanim* (ESF)
41 Osoby s vyssim sekundarnym
(fOlO (ISCED 3) alebo post-sekundarnym [VRR o |0] O O] 1]3 0| 0| 0 [NJAIN/AIN/A
(ISCED 4) vzdelanim* (ESF)
4.1 Osoby s terciarnym vzdelanim
CO11 |(ISCED 5 a7 8* (ESF) VRR 0 |0| O |O| 5|14 0| 0| 0 [NJAIN/AIN/A
4, [|Ucastnici, ktori ziju v
y domacnostiach nezamestnanych VRR 0 0 0 0] 0 0 0| 0| 0 [NJAIN/AIN/A
COo12 | .
osob* (ESF)
11 Ucastnici, ktori Ziju v
6013 domécnostiach nezamestnanych VRR 0O |0|] O (O] O0]O 0| 0| 0 [NJAIN/AN/A
0s0b so zavislymi detmi* (ESF)
11 Ucastnici, ktori Zija v
y domacnostiach ako osamelé osoby |VRR 0o |0] O (|O]O0]O 0| 0| 0 [NJAIN/AIN/A
Co14 PR
so zavislymi detmi* (ESF)
Migranti, ucastnici s cudzim
4.1 povodom, mensiny (vratane
CO15 |marginalizovanych komunit ako st VRR 0 0 0 010 0 010 |0 NANANA
napriklad Romovia)** (ESF)
4.1 Ucastnici so zdravotnym
CO16 |postihnutim** (ESF) VRR 0|0 0|0l O0]O 0| 0| 0 [N/AIN/AIN/A
o1y |Iné znevihodnené osoby** (ESF) [VRR o lolofo]o]o o Lol o vanaha
4.1 Bezdomovci alebo osoby postihnuté
CO18 |vyliicenim z byvania* (ESF) VRR 0|0O| O0O]|O|O0]O 0 | 0| 0 [N/AIN/AIN/A
‘Clllcl)19 Osoby z vidieckych oblasti* (ESF) [VRR 0|0 O0O]|O|O0]O 0| 0| 0 [N/AN/AIN/A
Pocet projektov, ktoré uplne alebo
4.1 Ciastocne zrealizovali socialni
CO20 |partneri alebo mimovladne VRR 0 0 0 0 N/A
organizacie
41 Pocet projektov vyhradenych na
y udrzateI'nt Gcast zien na zamestnani |VRR 0 0 0 0 N/A
Co21 | 9
a ich postup v_fiom
Pocet projektov zameranych na
4.1 verejné spravy alebo socialne sluzby
CO22 |na vnutrostatnej, regionalnej a VRR 0 0 3 3 33,33
miestnej urovni
Pocet podporenych mikropodnikov,
4.1 malych a strednych podnikov
CO23 |(vratane druzstevnych podnikov, VRR 0 0 0 0 N/A
podnikov socidlneho hospodarstva
Celkovy pocet icastnikov 0 Jo] oJo]134]662] 0 Jo] o Jo|] oJo] oJo]l oJo| ool oo |[796[134]662] | |

Zdroj: RO, SO IA MPSVR SR )
ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre Gc¢astnikov (nariadenie EP a Rady (’EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
) EsF- spolo¢né ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)

* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
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** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

036. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 4, IP 4.1, v rozdeleni na kategorie regionov (uvedie sa aj

prioritna os TP)

1 2 3 7 8
Cielova [Roéné hodnoty ﬁgél;l::: Pomer
Katego hodnota enerovans _|d0sahovania
ria. Merna (2023) 20 2023§utomaticky vystupov
ID Ukazovatel’ lrjeil(on jednot <typ='N" <typ='P"
relevanf@  [SP=N_|<typ=N |<typ=NN <typ='N |[vStup='G'> |vstup='G'>
iné vstup='G">|vstup="M">|vstup='M"> vstup="M">|(iba (iba
kvantitativne)|kvantitativne
S M [Z M M |Z s M ZI|s M|Z
<type=' <type=|<type=
S oy e 'S' 'S'
vstup=' SjpE=e v vstup='|vstup='
G' G' G'
a1 Pocet vypracovanych novych,
0'0092 inovativnych, systémovych  |IMRR |Pocet | 7 0 0 0 0| o |o]000NAlNA
opatreni
a1 Pocet vykonavatel'ov sluzieb a 2
0'0093 opatreni na ucely socialneho|MRR |Pocet 700 0 |0]| O 303 [303| 0 |12,22IN/AlN/A
zaClenovania
3(1)094 Neaktivni mladi do 29 rokov |MRR |Pocet 830 0 |0]| O 1790|1091(699/20,34|N/AIN/A|
Pocet aktivit zameranych na
s Cisemeroseomis o riviyng s 0| | | 0 | 0| 0| & [oeonpunun
postihnutim
4.1 Pocet podporenych N
00096 |zamestnivatelov / institacii |V~ [ ocet | 70 0 joj 0 0 | o |o]|oo0nANA
Pocet ucastnikov ohrozenych
diskriminaciou zapojenych do
4.1 vzdelavania alebo . 24
00097 |vyuzivajicich poradenstvo VIVIRR Pocet 000 0 0 0 0| 0| 0000 NANA
oblasti prevencie a eliminacie
diskriminacie
a1 Pocet vypracovanych novych,
0'0092 inovativnych, systétmovych  [VRR |Pocet | 7 0 |0]| O 0| o |oloooaNA
opatreni
a1 Pocet vykonavatel'ov sluzieb a
0'0093 opatreni na ucely socialneho|VRR [Pocet (360 0 0 0 10 | 10 | 0 |2,78 |NialN/Al
zacClenovania
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?)'3)'094 Neaktivni mladi do 29 rokov |[VRR |Pocéet [990 0 0 0 0| 63 | 36 99 | 63 |36 [10,00N/AN/A|
Pocet aktivit zameranych na
4.1 zvySenie povedomia o pravach . 0
0o |0] 0 |0 0 | 0 |0 |0,00|N/AN/A
00095 |os6b ) zdravotnymVRR Pocet | 25
postihnutim
4.1 Pocet podporenych y 0
00096 |zamestnavatel'ov / inStitucii VRR Pocet |10 0 0 0 0 0 1 0] 0]0.00NANA
Zdroj: RO, SO IA MPSVR SR
Prioritna os 4 — Socialne zaClenenie
1.3.2.14.Investi¢na priorita 4.2 (9iv) - pre 9iv - ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatel'nym a kvalitnym sluzbam vratane
MRR, VRR zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluzieb v§eobecného zaujmu
037. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 4, IP 4.2, v rozdeleni na investi¢né priority a kategérie regionu
Cielova Kumulativna Pomer
Spolo¢ny hodnota hodnota dosahovania
(2023) vysledkov
rozdelenie
podla
pohlavia rozdelenie
L ikazovatel|Mern je w Roc¢né hodnoty generovana podla o
4 volitelné automaticky pohlawa je
Kate jedno p'rel’ ' voliteI'né
Pt goria tka [Cl€OVU
ID Ukazovatel’ vysledku regi6 | — cielo hodnotu
nu [VYStupu - yej
pouzity hodn
#;0 zdklad joty 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
- . i o i i o i i o i o [<typ='N" <typ='P"
stanovenie <typ='N [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N VStup="G'>  |vstup='G'>
cieTovej or's" or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' (iba (iba
hodnoty vstup='G'">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M'>|vstup="M'>|vstup="M"> g s i) gt
SMZM Z M Z M |Z M [Z M |Z M |Z M Z M |Z M [Z M [(ZI|SM [Z|S MZ
<typ=' <typ <typ=
S' . o ='S' [<typ='S' [S'
vstup U= Rl vstup [vstup='G">|vstup
='G"> ='G"> ='G">
4.2 neaktivni ucastnici, ktori su
CROl v case odchodu zapojeni |[MRR pocet 0 0 0 0 0 0 0| O | 0 |N/AN/AN/A|
do hl'adania prace
4.2 |GCastnici, ktori si v ¢ase |MRR pocet 0 J]0O] O 0] 0 1]0 0] 0 | 0 |[N/AIN/AIN/A
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CRO02

odchodu v procese
vzdelavania/odbornej

ripravy

4.2
CRO3

Castnici, ktori v Case
odchodu ziskavaju
kvalifikaciu

MRR

pocet

N/A

N/A

N/A

4.2
CRO04

Ucastnici, ktori sa v Case
odchodu zamestnani, a to
aj samostatne zarobkovo
¢inni

MRR

pocet

N/A

N/A

N/A

4.2
CRO5

znevyhodneni Gcastnici,
ktori st v &ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy, ziskavania
kvalifikacie, si zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo c¢inni

MRR

pocet

N/A

N/A

N/A

4.2
CRO6

castnici, ktori st Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
Cinni

MRR

pocet

N/A

N/A

N/A

4.2
CRO7

ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

MRR

pocet

N/A

N/A

N/A

4.2
CRO8

Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori st Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
Cinni

MRR

pocet

N/A|

N/A|

N/A

4.2
CR09

znevyhodneni ucastnici,
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
Cinni

MRR

pocet

N/A|

N/A|

N/A

4.2
CRO1

neaktivni ucastnici, ktori su
v case odchodu zapojeni
do hl'adania prace

VRR

pocet

N/A|

N/A|

N/A

4.2
CR02

Ucastnici, ktori si v Case
odchodu v procese
vzdelavania/odborne;j

ripravy

VRR

pocet

N/A|

N/A|

N/A

4.2
CRO3

ucastnici, ktori v Case
odchodu ziskavaju
kvalifikaciu

VRR

pocet

N/A

N/A|

N/A

4.2

[acastnici, ktori sa v &ase

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A
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CRO04 |odchodu zamestnani, a to
aj samostatne zarobkovo
¢inni
znevyhodneni uicastnici,
ktori st v Case odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
4.2 |vzdelavania/odborne;j
CRO5 |pripravy, ziskavania
kvalifikacie, si zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo Cinni
castnici, ktori st Sest’
49 mesiacov po odchode

y zamestnani, a to aj VRR pocet o|0| O (|O] OO 0| 0 | 0 |N/AIN/AIN/A
CRO6 "
samostatne zarobkovo
Cinni
ucastnici, ktorych situacia
4.2 |na trhu prace sa Sest’

VRR pocet 0 0 0 0 0 0 0| O | 0O [N/AIN/AN/A

CRO7 Imesiacov B VRR pocet 0 |o0| o0 0] 0O 0| 0 | 0 [N/JAN/AIN/A
zlepsila
Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori st Sest’
éeros Zislicu‘::n‘zf’a°gc2j°de VRR bocet olololjolo|o 0| 0 | 0 |N/AN/AN/A
samostatne zarobkovo
Cinni
znevyhodneni Gcastnici,
42 ktori su Sest’ mesiacov po
C.R09 odchode zamestnani, a to aj|VRR pocet o|0| O (|O] OO 0] 0 | 0 |N/AIN/AN/A
samostatne zarobkovo
Cinni
Zdroj: RO, SO IA MPSVR SR
038. Tabul’ka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 4, IP 4.2, vrozdeleni podl'a investicnych priorit
a Vv relevantnych pripadoch podla kategoérie regionov (uvedie sa aj prioritna os TP)
1 2 3 4 5 6 7|8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnot 9
e ESF/ Kateeoria IMema  |Zékladna CiTOVA KumulativnelOMer
Ukazovatel vysledku alegoria | vietha, i £avatdn s gnotal - 2014 20150 2016 2017 2018 2019 20200 2021 2022 2023 M @V0€osahovania
1ZM regionu  [jednotka |hodnota hodnoty .
(2023) vysledkov
Py 2 <tvp=S' |<tvp='S' |<tvo=S' B» S AZ (Hh 2 ih S Hh 2 h 2 Hh S H L H S H X Hh O Hh 2 O S —— o —— =
sMzZlsMZ[sMZIsM[Z]sM[Z]sIMZ]sM[Z[sIMZ]sM[Z[smM]z]s M [z |s M |z
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Pocet podporenych
kapacit novych,
inovativnych sluzieb
alebo opatreni na
4.21 komunitnej drovni, v ESF MRR | Pocet | 8246 | 5157 0 0lo]|o0
R0102 |domécom prostredi,
otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi 6
mesiacov po ukonéeni
projektu
Pocet podporenych
kapacit novych,
inovativnych sluzieb
alebo opatreni na
4.2.1 |komunitnej Grovni, v <
R0102 |domécom prostredi, ESF VRR Pocet 1048 | 264 0 0|0]|O0
otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi 6
mesiacov po ukonéeni
projektu
Pocet vytvorenych
4.2.2  |standardnych klinickych <
R0103 ([postupov zverejnenych vo ESF MRR Pocet » % 0 01010
Vestniku MZ SR
Pocet vytvorenych
422 Standardnych postupov
R.OZ.LO 4 [Pre vykon prevencie ESF MRR Pocet 100 100 0 0(0|0
zverejnenych vo Vestniku
MZ SR
Zdroj: RO, SO IA MPSVR SR
039. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 4, IP 4.2, v rozdeleni na kategorie regionov
1 2 3 4 7
K,a t.e Ciel'ova 3 Pomer
9118 | hdnota Sl dosahovania
regio hodnota ,
nu (2023) vystupov
rozdelenie
> v podla oy
Ukazovatel’ vystupu gt pohlavia Rocné hodnoty rozdelenie
e je generovgné podla o
nine voliteI'né automaticky  |pohlavia je
pre volite'né
cielovil
hodnotu
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ID 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
7 <typ
S —g <typ='N' [<typ='N' [<typ='N' [<typ='N' |<typ='N" |<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' |<typ='N" |<typ='N' <typ='P'
\C/;stup=' <typ='S' vstup='G"> vstup vstup='G'">|vstup="M'">|vstup="M">|vstup="M'>|vstup='"M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">vstup='"M'>|vstup='G'> vstup='G'>
S Stu
CCSMEM M ME M M E M EZMEMPEMEMTETIRSMESME
42 (Nezamestnané osoby (ESF)
COOl vratane dlhodobo MRR 0 0 0 0|0 0 0| 0| 0 |NAN/AN/A
nezamestnanych*
4.2 Dlhodobo nezamestnané
C002 |osoby* (ESF) MRR 0 0 0 0|0 0 0| 0| 0 |NAN/AN/A
‘éé% Neaktivne osoby *(ESF) MRR 0O |0O|] O [O0]O 0 0| 0| 0 |NAN/AN/A
42 Neaktivne osoby, ktoré nie st
C' 004 |V Procese vzdelavania ani MRR 0 0 0 0|0 0 0 | 0 | O |[N/AIN/AN/A
odbornej pripravy* (ESF)
42 Zamestnané osoby vratane
COOS samostatne zarobkovo MRR 0 0 0 0 [402|3610 4012|402 |3610(N/AIN/AIN/A
¢innych osob* Pozn.1
4.2 Osoby vo veku do 25
CO06 |rokov*(ESF) MRR 0 0 0 0|16 | 88 104 | 16 | 88 |N/A|N/AIN/A
é‘ém Osoby vo veku nad 54 rokov* [MRR 0 | 0] O | O |208|1312 1520|208 |1312|N/AN/AIN/A
Osoby vo veku nad 54 rokov,
ktoré su nezamestnané,
42 vratane dlhodobo
C.OOB nezamestnanych alebo MRR 0 |0O] 0O ]JO]|]O] O 0| 0| 0 [NAIN/AN/A
neaktivnych osob, ktoré nie st
v procese vzdeldvania ani
odbornej pripravy*
42 Osoby so zakladnym (ISCED
C.OOQ 1) alebo niz§im sekundarnym |MRR 0 0 0 0 | 12| 258 270 12 | 258 [N/A|N/AIN/A
(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym
4.2 (ISCED 3) alebo post-
CO10 |sekundérnym (ISCED 4) MRR 0 0 0 0 |320|3069 3389| 320 |3069|N/AIN/AIN/A
vzdelanim* (ESF)
42 GRSl 0o |0o| o |0]|70]283 353| 70 | 283 IN/AN/AIN/A
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
492 Ucastnici, ktori Ziju v
C.012 domacnostiach MRR 0 0 0 0|0 0 0| 0| 0 |NJAN/AN/A
nezamestnanych os6b* (ESF)
Ucastnici, ktori Ziju v
4.2 |domécnostiach MRR ool ojo|o|oO 0|0/ 0 [NAN/AIN/A
CO13 |nezamestnanych osdb so
zavislymi detmi* (ESF)
42 Utastnici, kiord Ziji v MRR o lofo |o]s |12 120| 8 |112 [N/AN/AN/A
CO14 |domacnostiach ako osamelé
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0soby so zavislymi det'mi*
(ESF)

Migranti, u¢astnici s cudzim
povodom, mensiny (vratane

éélS marginalizovanych komunit |MRR 1| 13 14 | 1 | 13 |N/AIN/AIN/A
ako st napriklad Romovia)**
(ESF)

4.2 Ucastnici so zdravotnym

CO16 |postihnutim** (ESF) MRR 45 | 191 236 45 | 191 [N/AIN/A|N/A

4.2 Iné znevyhodnené osoby**

Co17 |(ESF) MRR 9| 91 100 9 | 91 |N/A|N/AIN/A

42 Bezdomovci alebo osoby

y postihnuté vylugenim MRR 2 1 31 2] 1 [NAN/AN/A

co18 Z byvania* (ESF)

o2 ?Esglg z vidieckych oblasti -y o 92 | 1008 1100| 92 [1008|N/AIN/AIN/A
Pocet projektov, ktoré uplne

4.2 alebo Ciasto¢ne zrealizovali

CO20 |socialni partneri alebo MRR 0 0 NIA
mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych

4.2 na udrzatel'nd ucast’ zien na

CO21 |zamestnani a ich postup v MRR 0 0 N/A
fom
Pocet projektov zameranych

42 na verejné spravy alebo

C.022 socialne sluzby na MRR| 151 2 2 1,32
vnutrostatnej, regionalnej a
miestnej urovni
Pocet podporenych
mikropodnikov, malych a

4.2 strednych podnikov (vratane

C0O23 |druzstevnych podnikov, MRR 0 0 N/A
podnikov socialneho
hospodarstva

42 Nezamestnané osoby (ESF)

C. 001 vratane dlhodobo VRR 0 0 0| 0| 0 [NAIN/AIN/A
nezamestnanych*

4.2 Dlhodobo nezamestnané

CO02 |osoby* (ESF) VRR 0 0 0| 0| 0 [NAIN/AIN/A

2 5a [Neaktivne osoby *(ESF)  |VRR 0| o 0|00 nANANA

42 Neaktivne osoby, ktoré nie st

C.OO4 v procese vzdelavania ani VRR 0] 0 0| 0| 0 |NAN/AN/A
odbornej pripravy* (ESF)

42 Zamestnané osoby vratane

CIOOS samostatne zarobkovo VRR 17 | 292 309| 17 | 292 [N/AIN/JAIN/A
¢innych osob*

4.2 Osoby vo veku do 25 VRR 1 6 7 | 1 | 6 |N/AN/AN/A
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CO06 |rokov*(ESF)

?:'(2307 Osoby vo veku nad 54 rokov* [VRR 6 | 129 135| 6 |129 |[N/A|N/AIN/A
Osoby vo veku nad 54 rokov,
ktoré s nezamestnané,

49 vratane dlhodobo

y nezamestnanych alebo VRR 0 0 0| 0| 0 |NAN/AN/A

CO08 . A L
neaktivnych osob, ktoré nie st
v procese vzdelavania ani
odbornej pripravy*

42 Osoby so zakladnym (ISCED

6009 1) alebo niz§im sekundarnym |VRR 1| 24 25| 1 | 24 |N/AIN/AN/A
(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym

4.2 (ISCED 3) alebo post-

CO10 |sekundérnym (ISCED 4) VRR 14 | 240 254 | 14 | 240 [N/AIN/A|N/A
vzdelanim* (ESF)

4.2 Osoby s terciarnym vzdelanim

CO11 |(ISCED 5 a7 8* (ESF) VRR 2| 28 30 | 2 | 28 |N/AIN/AIN/A

42 Ucastnici, ktori Zija v

C.012 domacnostiach VRR 0 0 0| 0| 0 |NAN/AN/A
nezamestnanych os6b* (ESF)
Ucastnici, ktorf Ziju v

4.2 domacnostiach

CO13 |nezamestnanych osob so VRR 0 0 0| 0] O [NAIN/ANIA
zavislymi detmi* (ESF)
Ucastnici, ktori Ziju v

4.2 domacnostiach ako osamelé

CO14 |osoby so zavislymi detmi* VRR 0 3 31 0] 3 [NAINJAIN/A
(ESF)
Migranti, ucastnici s cudzim

42 povodom, mensiny (vratane

C. 015 marginalizovanych komunit [VRR 1 0 1| 1| 0 |[NAN/AN/A
ako st napriklad Romovia)**
(ESF)

4.2 Ucastnici so zdravotnym

CO16 |postihmutim®* (ESF) VRR 0|21 21| 0 | 21 |N/AN/AN/A

4.2 Iné znevyhodnené osoby™**

co17 |EsP) VRR 0|21 21| 0 | 21 |N/AN/AN/A

42 Bezdomovci alebo osoby

C' 018 postihnuté vylicenim VRR 0 2 2 | 0| 2 [N/AN/AIN/A
z byvania* (ESF)

4.2 Osoby z vidieckych oblasti*

co19 |(EsP) VRR 0|13 13 | 0 | 13 |N/AIN/AIN/A
Pocet projektov, ktoré tplne

4.2 alebo ciastocne zrealizovali

CO20 |socialni partneri alebo VRR 0 N/A
mimovladne organizacie

4.2 Pocet projektov vyhradenych |VRR 0 N/A
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CO21 |na udrzatelnt Gcast’ zien na
zamestnani a ich postup v
nom

Pocet projektov zameranych
na verejné spravy alebo
socialne sluzby na VRR 6 0 0 2 2 33,33
vnutrostatnej, regionalnej a
miestnej urovni

Pocet podporenych
mikropodnikov, malych a
4.2 strednych podnikov (vratane

4.2
C022

CO23 |druzstevnych podnikov, VRR 0 0 0 0 N/A
podnikov socialneho
hospodarstva
Celkovy pocet icastnikov [ ] 0 o] o ]o0]419[3902] o Jo|] o Jo| oJo] oJo] oJo] ool oo [4321]419[3902] [ |

Zdroj: RO, SO IA MPSVR SR
ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre Giéastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
0 ESF - spoloéné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria dajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES
Pozn. 1 poéty st vyssie nez na programovo $pecifickych ukazovatel'och, lebo tu s uvadzaja osoby, a v programovo $pecifickych st 0soby prepocitané na celé Gvizky

040. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 4, IP 4.2, v rozdeleni na kategorie regionov (uvedie sa aj
prioritna os TP)

1 2 3 4 5 6 7 8
Ciel'ova Roc¢né hodnoty Eggrrlr:tl: Pomer
Kate hodnota enerovand dosahovania
g()r.i? N (2023) 2014 2015 2016 2017 2018, 2019 2020 2021 2022 2023 §u tomaticky vystupov
Ukazovatel’ ;eug:l)( jednot <typ='N" <typ='P"
relev ka <typ='N <typ='N |<typ='N |<typ='N |<typ='N [<typ='N [<typ='N [<typ='N [<typ='N |[<typ='N |[<typ='N |vstup='G'> |vstup='G'>
antné vstup='G"> |vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M'>|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|(iba (iba

kvantitativne) [kvantitativne

S MziM Z M Z M Z M Z M Z M Z M Z M [Z M Z M |Z IS MZ |S M |Z
<type=' <typ |<type
. . e='S' |='S'
vstup=" A= WE=IE vstup [vstup
=G |='G
Pocet podporovanych kapacit
novych, inovativnych sluzieb
alebo opatreni na komunitnej |\ \ppip et |5 320 0 [ 0] 0 |0 [304]2849 3153(304(284959,27|N/A|N/A
00098 [irovni, v domacom prostredi,
otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi
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Pocet podporovanych kapacit

novych, inovativnych sluzieb
4.2 jalebo opatreni na komunitnej |/ pp Ip i | 430 0 |0| 0 |o0|23]2n 244 | 23 | 221 [56,74N/AIN/A
00098 [irovni, v domacom prostredi,

otvorenom prostredi alebo

nahradnom prostredi
4.2 Pocet vytvorenych Standardnych y 0
00099 |klinickjch postupov MRR(Pocet | 100 0O |0 0 |O 0 [0 O |0,00N/AN/A
4.2 [Pocet vytvorenych Standardnych |\ o ipser | 4 o|o|lofo| © 00| o |000NANA
00100 |postupov pre vykon prevencie

Zdroj: RO, SO IA MPSVR SR

1.3.2.15. Ukazovatele prioritnej osi 5 — Integracia marginalizovanych romskych komunit

Tematicky ciel’
Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskrimindacii

Investi¢na priorita 5.1 (9ii) - pre MRR

5.1 Sociadlno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako st Romovia

Specificky ciel

5.1.1 Zvysit vzdelanostnu troven prislusnikov marginalizovanych komunit, predovSetkym Romov, na vSetkych stuptioch vzdelavania s dorazom na
predprimarne vzdelavanie

Specificky ciel

5.1.2 Zvysit finanénll gramotnost’, zamestnatelnost’ a zamestnanost’ marginalizovanych komunit, predovsetkym Romov

Specificky ciel

5.1.3 Podporit’ pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane preventivnej zdravotne;j starostlivosti, zdravotnickej osvety a K zlepseniu
Standardov hygieny byvania

Prioritna os 5 — Integracia marginalizovanych romskych komunit
1.3.2.16.Investi¢na priorita 5.1 (9ii) - pre 9ii - Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako st Romovia
MRR

041. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 5, IP 5.1, v rozdeleni na investi¢né priority, len pre MRR

1 2 3 4 5 6 7 8 9
. [Merna [Cielova .. |Pomer
}fr?;eg ISI’POIOC jednot [hodnota aKﬁgg;lg:;m dosahovania
ID Ukazovatel’ vysledku ;)e 6n Y ka (2023) Ro¢né hodnoty vysledkov
u 10T | kazov [cielov [rozdelenie generovana |rozdelenie
atel  |gj podla automaticky |podl'a
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hodnot|pohlavia pohlavia je
y je volitel'né
voliteI'né
pre
cielovi
hodnotu
vystup
u
pouzity
ako
zaklad 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022, 2023
na
stanove <typ='N" |<typ='P"
nie <typ=N <typ='N'|<typ=" |<typ='N'|<typ='N' [<typ='N' |<typ='N'|<typ='N' |<typ='N' |<typ='N' |<typ='N'|vstup='G"> |vstup='G'>
cielove or's" or'S' N'or 'S'lor 'S’ or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or 'S' (iba
j Vstup:.G.>vstup=' vstup=" |vstup="|vstup="M'|vstup="M'|vstup="|vstup="M'|vstup="M' |vstup="M'|vstup="M o (iba
hodnot M'> M'> M'> > > M'> > > > > 0) kvantitativne
y
SMEZMI|IZ MZ M|Z M [Z M Z M|Z MI|Z M |[Z M Z |[M|Z |S MI|Z |S|M [Z
<typ=' <typ=" |<typ=" |<typ='
S . . g S' S
vstup=" = e p=E Vstup= [vstup="|vstup=
G> 'G> |G> 'G>
5.1 neaktivni ucastnici, ktori su v Case N
CRO1 |odchodu zapojeni do hl'adania prace MRR pocet 010(0]070]0 01070101010
51 ucastnici, ktori sﬁy case odchoduv
C.ROZ procese vzdelavania/odborne;j MRR pocet 0(o0o|0j0]|0O]|O ojojofo0ojo0]|oO
ripravy
5.1 castnici, ktori v ¢ase odchodu N
CRO3 |ziskavaju kvalifikiciu MRR pocet 010(0]0}10]0 01070101010
51 ucastnici, ktori sﬁlv ¢ase odchodu
C.R04 zamestnani, a to aj samostatne MRR pocet 0|0|0j0]|0]O ojojojo0f0]|O0
zarobkovo Cinni
znevyhodneni ucastnici, ktori st v
case odchodu zapojeni do hl'adania
5.1 race, vzdelavania/odbornej M
CRO5 gripravy, ziskavania kvaliﬁ{(écie, s |VRR pocet 0j0jopojoypo 010104010710
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo Cinni
51 ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po
C.R06 odchode zamestnani, a to aj MRR pocet 0oy0(0j0f0|oO0 o|jo|jof0j0]|oO
samostatne zadrobkovo ¢inni
51 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu
CRO? prace sa Sest’ mesiacov po odchode [MRR pocet 0oy0(0j0f0]|O o|jojof0j0]|oO
zlepsila
51 udastnici vo veku nad 54 rokov,
CROS ktori su Sest’ mesiacov po odchode |[MRR pocet 0(0|0j0]|0O]|O 0o(0|0f(0]|0]O
|zamestnani, a to aj samostatne
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zarobkovo ¢inni

znevyhodneni ucastnici, ktori st

51 Sest’ mesiacov po odchode .
CRO9 [zamestnani, a to aj samostatne MRR pocet 010010100 0j0j010/ 070
zarobkovo Cinni
Zdroj: SO MV SR
042. Tabulka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 5, IP 5.1, aV relevantnych pripadoch v rozdeleni podl’a
kategorie regionov
1 2|3 4 5 6 7|8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9
= SERIVARE ladna [CieTova LivmaPOMer
Ukazovatel visledku Oria Lednot [£4K13404 o inota 2014 2015 2016 2017, 2018 2019 2020 2021 2022 p0pafumulativnal y,oovania
IZM fregio | hodnota hodnota .
™ a (2023) vysledkov
n N
'g_gD <typ <typ=|<typ=" <typ='N <typ='P" <typ='P"
>0 =5 [SYPTISYPT [etyp=s' [TPPT™ |etyp=N or [<typ='N or|<typ='N or|<typ='N or |<typ=N or |<typ='N or [<typ='N or[<typ='N or |<typ=N or |<typ="N or [ YP—" =t
= . . S S _~for's e et Lt bt i i o~ bt bt bt vstup="G"> |vstup='G">
2 <typ='S' vstup='G'> vstupvStup vstup vstup='G Vstup="G S S S S S S S S S S (iba (iba
='G' _cs lmes > Vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">fvstup="M">|vstup="M'>|vstup="M'>|vstup="M">|vstup="M">[vstup="M"> vantitati .,
> vantitativnefkvantitativne
ukazovatele) lukazovatele)
sMzIsMz|sMz|sIMIzZIsIMIZlsIM|zIsIM|zIsIM[z|sIM]z|sMI|z|s M [z |s |m |z
Pocet deti z MRK, ktoré
absolvovali minimalne
511 jeden rok v podporenych
R'Oiosmaterskych Skolach ESF |[MRR [Pocet | 2356 | 4410 (0[O0 |O|JO|JO]|JOfOfO]O 0| 0] 0[O0 |N/AN/A
zapojenych do aktivit
zameranych na podporu
inkluzivneho vzdeldvania
Utastnici z MRK, ktori
511 ziskali vyssie sekundarne
R'OiOG(ISCED 3) alebo post-  |ESF |MRR |Pocet | 4 450 5053 [0jO0f|O|lOjOJOJO|JO]O 0] 0| 0[]0 [N/AIN/A
sekundarne (ISCED 4)
\vzdelanie
> .2 fPocet osdb 7 MRK, Ko ek IMRR [pocet | 37639 | 75261 |00 [0 0|0 [ofo]o]o o|o]o]oNana
vyuzivaju socialne sluzby
Pocet 0s6b z MRK, ktoré
vyuzivaju sluzby v
5.1.3 foblasti poskytovania - |eor l\ipelposer | 39580 | 75261 [0 o |o|ofo|o]o]o]o olo]|o/|o|naNA
R0108fzdravotno-vychovne;j
osvety, prevencie a
poradenstva
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Pocet 0sob z MRK,
ktorym sa mozu zlepsit
5.1.3 [Standardy hygieny
R0109|byvania v dosledku
programu vysporiadania
pozemkov

ESF [MRR[Pocet | 37123 [ 53348 |0| O |Of(OfO|O|OfOfO |||||||||||||||||| 0| 0] 0|0 [N/AIN/A

Zdroj: SO MV SR

043. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 5, IP 5.1, v rozdeleni na kategodrie regionov

1 3 4 5 6 7
Kateg ’CICIOV
oria | Kumulativna il q
Ukazovatel’ vystupu ., |hodnot dosahovanial
regié hodnota ,
nu a vystupov
(2023)
rozdele
nie
podla Roc¢né hodnoty
pohlav .
N rozdelenie
ak je liaje . dar
relevajvolitel’ generovane pod’a
e b automaticky [pohlavia je
ntne |ne pre f T
P volitel'né
ciel'ov
L
hodnot
u
ID 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
<typ=' <typ=|<typ='
S' <tvD='S' VStUD="G'> £l N' <typ='N' |[<typ='N" [<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' <typ='P'
vstup=" yp= P= vstup [vstup="' vstup="M'>[vstup='"M">|vstup="M'>[vstup="M'>|vstup="M'>|vstup="M'>|vstup="M'>[vstup="M'>|vstup="M'>|vstup="M'>|vstup='G'> |vstup='G'>
G™> ='G"> |G™>
S M |z M [Z M [ZzIM IZM [ZM jzIM |ZM[ZIM |ZIM [Z[sIMI|ZI|SIM|Z
51 Nezamestnané osoby (ESF)
(iOOl vratane dlhodobo MRR 0 0 0 0 0 0 0|0|0f0j0]O
nezamestnanych*
5.1 Dlhodobo nezamestnané osoby*
CO02 (ESF) MRR 0 0 0 0 0 0 0j0j|j0f0]0]O
gé03 Neaktivne osoby *(ESF) MRR 0 0 0 0 0 0 0j0jojof0|oO
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5.1
CO04

Neaktivne osoby, ktoré nie s v
procese vzdelavania ani odbornej

pripravy* (ESF)

MRR

5.1
CO05

Zamestnané osoby vratane
samostatne zarobkovo ¢innych
0sob*

MRR

5.1
CO06

Osoby vo veku do 25
rokov*(ESF)

MRR

5.1
CO07

Osoby vo veku nad 54 rokov*

MRR

5.1
CO08

Osoby vo veku nad 54 rokov,
ktoré s nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych alebo
neaktivnych os6b, ktoré nie st v
procese vzdelavania ani odbornej

pripravy*

MRR

5.1
CO09

Osoby so zakladnym (ISCED 1)
alebo niz§im sekundarnym
(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)

5.1
CO10

Osoby s vyssim sekundarnym
(ISCED 3) alebo post-
sekundarnym (ISCED 4)
vzdelanim* (ESF)

MRR

MRR

6219

3120

3099

5.1
CO11

Osoby s terciarnym vzdelanim
(ISCED 5 az 8* (ESF)

MRR

5.1
CO12

Ucastnici, ktori Ziju v
domacnostiach nezamestnanych
0sob* (ESF)

MRR

5.1
CO13

Utastnici, ktorf Ziju v
domacnostiach nezamestnanych
0s0b so zavislymi detmi* (ESF)

MRR

5.1
CO14

Ugastnici, ktori Ziju v
domacnostiach ako osamelé osoby
so zavislymi detmi* (ESF)

MRR

5.1
CO15

Migranti, i€astnici s cudzim
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit ako
st napriklad Romovia)** (ESF)

MRR

5.1
CO16

Ugastnici so zdravotnym
postihnutim** (ESF)

MRR

5.1
CO17

Iné znevyhodnené osoby** (ESF)

MRR
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51 Bezdomovci alebo osoby
y postihnuté vylucenim z byvania* |MRR 0 0 0 0j0j|j0j0l0O|O

CO18
(ESF)

%(1)19 Osoby z vidieckych oblasti* (ESF)MRR 0o lol o ololololo]o
Pocet projektov, ktoré tiplne alebo

5.1 Ciastocne zrealizovali socialni

CO20 partneri alebo mimovladne MRR | 22 0 0 0
organizacie

51 Pocet projektov vyhradenych na

y udrzatel'nt Gcast zien na MRR 0 0 0

CO21 2 d .
zamestnani a ich postup v nom
Pocet projektov zameranych na

5.1 verejné spravy alebo socialne

CO22 sluzby na vnutrostatnej, MRR| 2 0 0 0
regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych

s mikropodnikov, malych a

C. 023 strednych podnikov (vratane MRR 0 0 0
druzstevnych podnikov, podnikov
socialneho hospodarstva
Celkovy pocet ti€astnikov 0 0 0

Zdroj: SO MV SR

ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre Giéastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
1 EsF- spolo¢né ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES

** osobitna kategoria dajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

044.Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 5, IP 5.1, v rozdeleni na kategorie regionov (uvedie sa aj

prioritna os TP)

1 2 3 8
Roéné hodnoty :ggrl;r:tl: Pomer
Kategd senerovand dosahovania
: : st
1D [Ukazovatel’ :Lagién }\é[g:(;? — — a<ltJtOT'aNtl"Cky :,S u—plzv
Heis = sl vs¥t?p;='G'> vs¥l?p;:'G'>
releva vstup="M|vstup="M' i i
ntné > > (iba (iba
kvantitativne)lkvantitativne|
Mz M|z S M |z s M |2
5.1 Pocet zamestnancov vo
0'0101 vychovno-vzdelavacom procese [MRR |Pocet 0]07]0 olojofofofjo
a v oblasti poskytovania
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socialnych sluzieb
Pocet Romov zamestnanych vo
5.1 vychovno-vzdelavacom procese "
00102 [a v oblasti poskytovania MRR [Pocet {305 01000070
socialnych sluzieb
Pocet materskych $kol
5.1 zapojenych do aktivit N
00103 |zameranych na podporu MRR [Pocet | 210 010 jofofoqo
inkluzivneho vzdelavania
Pocet zamestnancov v oblasti
o1 poskytovania zdravotno — |y pp oo [ 896 ololoflo]olfo
00104 |vychovnej osvety, prevencie a
poradenstva
Pocet Romov zamestnanych v
5.1 obla}stl poskytovanlazdravotno MRR IPozet 1305 olololololo
00105 | vychovnej osvety, prevencie a
poradenstva
51 Pocet obci z MRK zapojenych
' do programu vysporiadavania |MRR |Pocet |210 ojojofofjo]oO
00106
pozemkov
5.1 Pocet podporenych N
00107 |komunitnych centier MRR [Pocet | 120 0[0]0f0f0]0

Zdroj: SO MV SR

1.3.2.17. Ukazovatele prioritnej osi 6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou MRK

Tematicky ciel’
Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii

Investi¢na priorita 6.1 (9b) - pre MRR

6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socialnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach
Specificky ciel

6.1.1 Rast poctu romskych domécnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam byvania

Specificky ciel

6.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu vratane vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve

Specificky ciel

6.1.3 Zlepsit pristup 'udi z MRK k socialnej infraStruktare

Investi¢na priorita 6.2 (9¢) - pre MRR
6.2 Poskytovanie podpory socidlnych podnikov
Specificky ciel’
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6.2.1 Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socidlnej ekonomiky v tizemiach s pritomnostou MRK

Prioritna os 6 - Technickd vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych rémskych komunit
1.3.2.18.Investi¢na priorita 6.1 (9b) - pre 9b - Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regeneracie zanedbanych komunit v
MRR mestskych a vidieckych oblastiach

045. Tabul’ka 1 Ukazovatele vysledku pre EFRR a KF za PO 6, IP 6.1, iba pre MRR, podPa Specifickych ciel’ov

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Katego
ria
region
Merné | 'Vychodi [Vycho |Cielova Kumulativnalpinen
ID Ukazovatel’ vysledku |jednot v skova [diskov [hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 e o
ka bripad hodnota [y rok [(2023)
e
potreb
y
<typ=
5
e e e e o o e e . e o o max.r
<typ=' <typ=' |<typ=' |<typ='N [<typ=' <typ='N' [<typ='N' [<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' [<typ='N' [<typ='N' [<typ='N" |<typ='N"' |<typ='N'or A
S . . S S or's" N’ or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or 'S'! or 'S'! or 'S! or 'S' or'S' 'S' —875
vstup=" <typ='S' vstup='G"> Vstup='|vstup='|vstup="G |vstup='[VStup="G">|vstup="M'>|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M'>lvstup="M'>|vstup="M>|vstup="M">|vstup="M'>lvstup="M'>|vstup="M>|vstup="M"> \7
G'> G> |[G> [> G™> stup="
M'>
MZISIMZIsIM[ZIsMEZIsMEZIsMEZIsMEZISMEZ|IsMEZISsMIEZ|[sMIZ[sM |z |s
6.1.1 Pocet romskych obydli g
R.OZ.I.44 8f10br.}'/mipodmienkami Pocet IMRR | 8716 | 2014 N O O O Oof O of 0 ofOo 0 0 O 0
byvania
6.1.1 Podiel domacnosti MRK §
e |8 pristupom k % MRR 89 2014 O 0 00 Of 00 Of 0O 0 0 O 0
R0145 """ . .
pitnej/izitkovej vode
-
Pocet deti z MRK vo &
vekovej kategorii 3 — 6 p
6.1.2 [rokov, ktoré absolvovali |, .
R0146 |jeden roénik Pocet [MRR | 2568 | 2014 O O O O O o 0 0O 0O O O 0
predskolského
vzdelavania

95



VS OP LZ, verzia maj 2017

Pocet prislusnikov

MRK, ktori 6 mesiacov
7 po ukonéeni projektu Pocet [MRR | 5971 | 2014 O O Of O O O Of 0 O 0

vyuzili sluzby

komunitnych centier

36738

6.1.3
RO14

Zdroj: SO MV SR

046. Tabul’ka 3A Spolo¢né a programovo $pecifické ukazovatele vystupu pre EFRR a KF za PO 6, IP 6.1, iba pre MRR

A 1 2 3 4 5 6 7 8
Ukazovatel’ Merné (I:r?;eg il e Kumulativne
ID , jednot |Fond .._|hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Poznamka
vystupu ka region (2023)* hodnoty
u
<typ=' <typ='|<typ="|<typ= <typ='S'
S' <typ='S' S' S' 5} <typ='N’ <tvp='N' <typ='N' [<typ='N' |<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [|<typ='N' max.rozsah=
vstup='|vstup="G"> Vstup= [vstup=|vstup |vstup="G"> yp—_. . |vstup="M">|vstup="M">|vstup='"M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M"> 875
G'> 'G> [|G> [F'G> =t vstup='M">
MZISMIZISMIZISM|IZISMI|ZISIMIZISIMIZISMIZISMIZISMI|ZI|sMI|ZI|S M |Z |s
ZvySeny pocet E
sgélg ‘Z’avézfgg”o Osoby [EFRR [MRR J|(o|o|lo|o|o|o|o|0]oO olofo 0
dodéavkou vody
Zvyseny pocet E
ol jobyvatelovso lqqo IEFRR [MRR S|(olojo|ojo|ojo|ofo olo|o 0
CO18 [zlepsenou
dodavkou vody
Kapacita §
podporovanych ©
6.1 zariadeni -
SCO35 starostlivosti o (Osoby |EFRR |MRR ojo0ojojojojofo0jo0jo 0|00 0
deti alebo
vzdelavacej
infrastruktary
Kapacita §
podporovanych ©
6.1 zariadeni -
FCO35 starostlivosti o [Osoby |EFRR |MRR ojo0ojojojojofojojo 0|00 0
deti alebo
vzdelavacej
infraStruktary
Pocet =
N —
6.1 obyvate¥0v. o
800194 vyuzivajucich |Pocet |[EFRR |[MRR ojo0ojojojojofo0jojo 0|0]0 0
zlepSené formy
byvania
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6.1
00194

Pocet
obyvatel'ov
vyuZzivajucich
zlepSené formy
byvania

Pocet

EFRR

MRR

41131

6.1
00195

Pocet
postavenych
predskolskych
zariadeni

Vv obciach

S pritomnostou
MRK

Pocet

EFRR

MRR

120

T

6.1
00195

Pocet
postavenych
predskolskych
zariadeni

v obciach

S pritomnostou
MRK

Pocet

EFRR

MRR

120

wn

6.1
00196

Pocet novych
zariadeni
socialnej
infrastruktary

Pocet

EFRR

MRR

23

T

6.1
00196

Pocet novych
zariadeni
socialnej
infrastruktiry

EFRR

MRR

23

6.1
00197

Pocet
renovovanych
predskolskych
zariadeni

v obciach

S pritomnost’'ou
MRK

Pocet

EFRR

MRR

180,

T

6.1
00197

Pocet
renovovanych
predskolskych
zariadeni

v obciach

S pritomnostiou
MRK

Pocet

EFRR

MRR

180,

6.1
00198

Pocet
renovovanych
zariadeni
socialnej

infraStruktary

Pocet

EFRR

MRR

94
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6.1
00198

Pocet
renovovanych
zariadeni
socialnej
infrastruktary

Pocet

EFRR

MRR

94

6.1
00199

Pocet
renovovanych
domacnosti so
zlepSenou
klasifikaciou
podla spotreby
energie

domac
nosti

EFRR

MRR

840

T

6.1
00199

Pocet
renovovanych
domacnosti so
zlepSenou
klasifikaciou
podla spotreby
energie

domac
nosti

EFRR

MRR

840

6.1
00200

Znizenie

rocnej spotreby
primarnej
energie v
renovovanych
verejnych
budovach

KWh/r
ok

EFRR

MRR

685 000

T

6.1
00200

Znizenie

rocnej spotreby
primarnej
energie v
renovovanych
verejnych
budovach

KWh/r
ok

EFRR

MRR

685 000

6.1
00201

Odhadované
ro¢né znizenie
emisii
sklenikovych
plynov pri
renovovanych
budovach

Tony
CO.eq

EFRR

MRR

12 668

T

6.1
00201

Odhadované
roc¢né znizenie
emisii
sklenikovych
plynov pri
renovovanych
budovach

Tony
CO.eq

EFRR

MRR

12 668

Zdroj: SO MV SR

* nie je povinné pre technickt pomoc
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(A) S = vybrané operacie (Kumulativna hodnota — vy
F = plne vykonané operacie (Kumulativna hodnota —

brané projekty (progndzy, ktoré poskytli prijimatelia)),
plne realizované projekty (skuto¢né dosahovanie vystupov))

047. Tabul’ka 3B Spolo¢né ukazovatele vystupov pre EFRR v ramci ciePa Investovanie do rastu a zamestnanosti, 6.1

1D Nazov ukazovatel’a

Zivotné prostredie

6.1 CO18 Zvyseny pocet obyvatel'ov so zlepSenou dodavkou vody

<typ='N' vstup="M">

Socialna infrastruktara

o deti alebo vzdelavacej infrastruktary

6.1 CO35 Kapacita podporovanych zariadeni starostlivosti

<typ='N'vstup="M">

Zdroj: SO MV SR

Prioritna os

6 - Technickd vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych rémskych komunit

1.3.2.19.Investi¢na priorita 6.2 (9¢) - pre
MRR

9c - Poskytovanie podpory socidlnych podnikov

048. Tabul’ka 1 Ukazovatele vysledku pre

EFRR a KF za PO 6, IP 6.2, iba pre MRR, podPa Specifickych cielov

1. 2. 3 4. 5. 6. I 8. 9.
Kategori
Merna | re ia()nu Vychodi| Vychodi| Cielova
ID Ukazovatel' vysledku | . & skova | skovy hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | Pozn
jednotka Y
. hodnota | rok (2023)
pripade
potreby
<typ='s o | <yp=N| o [SOPENONZ W R (Bl el ol fol/fol/fol /ol ok % el
- siyp=g (SYP=SH e ISOREIEL - 181 e s S e s g e s die s Sde s Fde s dEe s S e s 2 e s A9 e s Sd e Al
vstup='| SYP='S'vstup='G'> —gs| VStUp= _g| VP | vstup='G> |F- 21F - 21T 2 2@ 21¢- 21290 2@ 2@ 21Q EY
p= vstup="'G"> G> vstup='G G . - - - - - - - - - -
G™> > MI|Z |IS M|Z|S MI|Z|S M|Z|S M|Z |S IMI|Z |S [M|Z |S [M|Z S |M|Z |S [M|Z |S [M|Z |S
Miera nezamestnanosti |% I\/Ienfej 87 2014 0 0| 0f O] of of of of of O
6.2.1 rémskej populacie v rozvinut S
R-Oi-l 48 romskych y region
koncentraciach vo
veku 15 — 64 rokov
Zdroj: SO MV SR
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049. Tabul’ka 3A Spolo¢né a programovo $pecifické ukazovatele vystupu pre EFRR a KF za PO 6, IP 6.2, iba pre MRR

1 2 3 4 5 6 8
Ukazovatel Merna K(')itizg St
ID , . Fond .. | hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Poznamka
vystupu jednotka region -
u (2023)
<typ=' o | <typ="|<typ=' o N o o N N . <typ='S'
S | apms (RG] S| S e [T <p= | <= | e e W VStup= M (St [vetup= vetapte | DR [max rozsal
vstup='|  vstup='G> stup vstup=| vstup |vstup="G"> <typ—' . |vstup="M">|vstup="M"> Stup Stup stup stup Stup Stup Stup vstup='"M"> =875
G> > G | =G> Vstup:M> > > > > > > > VY [
p
M|Z|S|M|Z|S|M|Z|S|M|Z|S|M|Z|S|M|[Z|S|M|Z|S|M|Z|S|M|Z|S|M|Z|S|M|Z|S|M|Z]S
6.2 Pocet podnikov, _ §
cooy ktorym sa podniky [EFRR [MRR o|ojofo|ofojofofo o|lofo 0
poskytuje podpora
6.2 Pocet podnikov, . §
(:'001 ktorym sa podniky |EFRR [MRR o|ofojo|ofo|lO]|O]|O 0[0]|0 0
poskytuje podpora
6.2 Pocet podnikov, _ 3
COOZ ktoré dostavaju  [podniky |EFRR [MRR 0o|0|0|O|0Of0O|O]|O]O 0|0]0 0
granty
6.2 Pocet podnikov, _ S
C.OOZ ktoré dostavaju  |podniky [EFRR |[MRR o|ofojo|ofo|lO]|O]|O 0[0|0 0
granty
Pocet podnikov, S
2'(2)03 Ef:ﬁéi??:gf;m podniky |EFRR [MRR ololo|lofofolo|o]o olo]o 0
inu ako granty
Pocet podnikov, S
2'(2303 Efizéizs;a;’g;‘;m podniky [EFRR [MRR o|ofo|o|o|o]o]|o]o olo]o 0
inu ako granty
6.2 Pocet _ 3
C.005 podporenych podniky |EFRR [MRR o|0|0|O|0Of0O|O]|O]O 0|0]0 0
novych podnikov
6.2 Pocet _ s
C.OOS podporenych podniky |[EFRR |MRR 0|0|0|O|0Of0O|O]|O]O 0|0]0 0
novych podnikov
Ekvivale 3
Narast nty ol
6.2 zamestnanosti plnych
COO08 |v podporovanych [pracovny EFRR MRR 0]0]0) 0107010 00 0100 0
podnikoch ch
uvizkov
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6.2
CO08

Narast
zamestnanosti

V podporovanych
podnikoch

Ekvivale
nty
plnych
pracovny
ch
uvizkov

EFRR

500

MRR 0|0

6.2
00202

Pocet postavenych
podnikov, ktorym
sa poskytuje
podpora

podniky

EFRR

MRR 0|0

6.2
00202

Pocet postavenych
podnikov, ktorym
sa poskytuje
podpora

podniky

EFRR

MRR 0|0

6.2
00203

Pocet
zrekonstruovanych
podnikov, ktorym
sa poskytuje
podpora

podniky

EFRR

MRR 0|0

6.2
00203

Pocet
zrekonstruovanych
podnikov, ktorym
sa poskytuje
podpora

podniky

EFRR

MRR 0|0

6.2
00204

Znizenie ro¢nej
spotreby primarnej
energie

V renovovanych
podnikoch

kWh/rok

EFRR

16 750

MRR 0|0

6.2
00204

Znizenie ro¢nej
spotreby primarnej
energie

V renovovanych

podnikoch

kWh/rok

EFRR

16 750

MRR 0|0

Zdroj: SO MV SR
* nie je povinné pre technickl pomoc
(A) S = vybrané operacie (Kumulativna hodnota — vybrané projekty (prognézy, ktoré poskytli prijimatelia)),

F = plne vykonané operacie (Kumulativna hodnota — plne realizované projekty (skuto¢né dosahovanie vystupov))

050. Tabul’ka 3B Spolo¢né ukazovatele vystupov pre EFRR v ramci ciel’a Investovanie do rastu a zamestnanosti tykajice sa investicii do

vyroby — pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu z OP, bez podpory z inych zdrojov pre tie isté podniky, PO 6, 6.2

Vyrobné investicie
ID Nazov ukazovatel’a Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu z OP, bez podpory z
inych zdrojov
6.2 CO01 A) Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora (A=B+C+D) 0
6.2 CO02 B) Pocet podnikov, ktoré dostavaji granty 0
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6.2 CO03 C) Pocet podnikov, ktoré dostavaju finanénti podporu inu ako granty 0
6.2 CO04 D) Pocet podnikov, ktoré dostavaju nefinanént podporu uvedené len pre vysvetlenie k vypoctu CO01, nie je sledované
6.2 CO05 E) Pocet podporenych novych podnikov 0
6.2 CO08 Narast zamestnanosti v podporovanych podnikoch 0

Zdroj: SO MV SR

1.3.2.20. Ukazovatele prioritnej osi 7 — Technicka pomoc

Specificky ciel
7.1 Podpora efektivnej implementacie operacného programu
Specificky ciel
7.2 Zabezpecenie publicity,informovania a podpory prijimatel'ov v procese implementacie

051. Tabul’ka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za prioritnu os 7, v rozdeleni na Specifické ciele

1 3 4 5 6 7 9)
Merna
jednotka C
e , s . | Cielova . . , Pomer
ID Ukazovatel’ vysledku ESF / 1ZM Katggorla .Merna Vycho_dls hodnota s el iae dosahovania
regionu | jednotka | kovej a hodnoty hodnoty ,
.- | (2023) vysledkov
cielovej
hodnoty
2014 2015 2016 |2017|2018|2019|2020|2021|2022(2023
S S S S S S S S S S S IS S
A <typ="P" <typ='P"
» o e . o | <typ='S' vstup='G"> | vstup='G>
Y <typ='S' vstup="G'> o S vstup=G (iba (iba
\? ‘g P P P > kvantitativne|kvantitativne
= ukazovatele) |ukazovatele)
7.2 Miera informovanosti 0
R0044| 0 moznostiach podpory 7 OP MRR % 14,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00
o x;;rgud;ﬂr;;?;ﬁ;fnﬁ‘;ﬁ MRR % 8500 | 0,00 [0,00| 100,00 100,00 | 117,65
R(7)6146 . dmm‘;ﬁtgﬂ;%‘ﬁ‘zpaci . MRR % 1500 | 0,00 [0,00| 16,02 16,02 106,78
7.2 Miera riadne zrealizovanych o
R0047 projektov MRR ) 85,00 0,00 |0,00| 0,00 0,00 0,00
71 Pocet vyucovacich hodin
ROilO vzdelavania, ktoré absolvovali MRR pocet 101 520,00{3 044,00{0,00 |36 054,00 39 098,00 38,51
zamestnanci RO/SORO
R(7Ji111 P Oﬁztrﬂggﬁztrznvlaifi“i‘;vbf;fh MRR | pocet 1600 | 0,00 |0,00| 0,00 0,00 0,00
72 Pocet
ROilZ skoleni/seminarov/odbornych MRR pocet 0,00 |0,00| 1039,00 1 039,00 N/A
poradenstiev pre
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ziadatel'ov/prijimatelov/partnerov
za ucelom posilnenia ich kapacit
7.2 Miera informovanosti o
R0044| 0 moznostiach podpory z OP VRR % 14,00 0,00 |0,00f 0,00 0,00 0,00
7.1 Miera dodrziavania lehot na o
R0045| tihradu platic prijimatefom VRR % 85,00 0,00 |0,00| 100,00 100,00 117,65
7.1 Miera fluktuécie o
RO046 administrativnych kapacit VRR % 15,00 0,00 |0,00f 18,23 18,23 121,52
7.2 Miera riadne zrealizovanych o
RO047 orojektov VRR % 85,00 0,00 |0,00f 0,00 0,00 0,00
71 Pocet vyucovacich hodin
; vzdelavania, ktoré absolvovali VRR pocet 101 520,00|3 044,00{0,00| 35 934,00 38 978,00 38,39
R0110 -
zamestnanci RO/SORO
7.1 | Pocet hodnoteni diskutovanjch VRR | pocet 16,00 | 0,00 [0,00] 0,00 0,00 0,00
R0111 na monitorovacom vybore
Pocet
79 Skoleni/seminarov/odbornych
R0i12 poradenstiev pre VRR podet 0,00 0,00 |(0,00| 1 029,00 1 029,00 N/A
ziadatel'ov/prijimatel'ov/partnerov
za ucelom posilnenia ich kapacit
Zdroj: RO, SO
052. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 7 (nesleduje sa)
1. 2. 3. 4. 5, 6. 7.
Cielova Pomer
. |hodnota (2023) Rl |C e
Kategoria : vystupov
- rozdelenie " hodnota -
., regionu N . |Ro¢né hodnoty . |rozdelenie
Ukazovatel’ vystupu ak je podl’a pohlavia generované podla
relevantné [ v’oht’elne pre automaticky pohlavia je
cielovl b
hodnotu volitel'né
ID 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
'<typ:S o <typ=N' |<typ='N' |<typ='N' |<typ='N' |<typ='N' |<typ="N' |<typ="N" |<typ=N" |<typ=N" |<typ="N" o S
vstup=" <typ='S' vs¥l?_—'G'> vstup="M |vstup="M |vstup='"M |vstup='"M |vstup='M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup='"M VS}[/IT__'G'> VS}[/IT__'G'>
Lup= <typ='S' vstup='G'> yp__, . P= > > > > > > > > "> > p= p=
G'> vstup="'G'>
SM|Z MZ M|ZMI|ZM|ZMI|ZM|ZMI|ZMI|ZMI|Z|MZ |S|M|Z |S|M|Z
Nezamestnané osoby (ESF) vratane dlhodobo
7 CO01|nezamestnanych*
7 CO02|Dlhodobo nezamestnané osoby™* (ESF)
7 CO03|Neaktivne osoby *(ESF)
Neaktivne osoby, ktoré nie s v procese
7 CO04|vzdelavania ani odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo
7 CO05|¢innych osob*
7 CO06{0soby vo veku do 25 rokov*(ESF)
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7 CO07

Osoby vo veku nad 54 rokov*

7 CO08

Osoby vo veku nad 54 rokov, ktoré st
nezamestnané, vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré
nie s v procese vzdelavania ani odbornej

pripravy*

7 .C0O09

Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim* (ESF)

7 CO10

Osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo
post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim* (ESF)

7C0o11

Osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8*
(ESF)

7CO012

Ugastnici, ktori ija v domacnostiach
nezamestnanych osob* (ESF)

7 CO13

Ugastnici, ktori ziju v domacnostiach
nezamestnanych osob so zavislymi detmi*
(ESF)

7C014

Ugastnici, ktori Zijii v domacnostiach ako
osamelé osoby so zavislymi detmi* (ESF)

7CO015

Migranti, u€astnici s cudzim povodom, mensiny
(vratane marginalizovanych komunit ako su
napriklad Romovia)** (ESF)

7CO16

Ugastnici so zdravotnym postihnutim** (ESF)

7 CO17

Iné znevyhodnené osoby** (ESF)

7 CO18

Bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim
Z byvania* (ESF)

7CO019

Osoby z vidieckych oblasti* (ESF)

7 C0O20

Pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastocne
zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne
organizacie

7C021

Pocet projektov vyhradenych na udrzatel'na
ucast’ zien na zamestnani a ich postup v flom

7C022

Pocet projektov zameranych na verejné spravy
alebo socialne sluzby na vnutrostatne;j,
regionalnej a miestnej urovni

7C023

Pocet podporenych mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane druzstevnych
podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva

Celkovy pocet ucastnikov

Zdroj: RO, SO — nesleduje sa

ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre uéastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
) EsF- spolo¢né ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podla ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitnd kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

104




VS OP LZ, verzia maj 2017

053. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 7

Kate
goria
regié | Mern s
’ . 4 Cielova u ) ' Pomer _
ID Ukazovatel ak jedno hodnota Ro¢né hodnoty Sthrnna hodnota dosahovania
relev | tka (2023) vystupov
antn
é
2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 generovana
automaticky
5 5 g > o o > > <typ=' TN
<typ='N <typ—_|\'l <typ:'|':l/| <typ='N <typ—_l\ll <typ—_l\ll <typ—_l\ll <typ—_l\ll <typ—_l\ll <typ—_l\ll N <typ='N" vstup='G"> <t¥P_.N ib
VStup="G"> vstup=" | vstup= Vstup="M'"> vstup=' | vstup=' | vstup=' | vstup='| vstup=' | vstup= vstip= || (iba kvantitativne) vstup='G"> (iba
M'> > M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> kvantitativne)
<type= D | <type
S_.<type:'5'vstup='G' vstu S IM[Z|M [(Z [M |Z M |Z M |[Z M |Z M |Z|M|Z|M|Z |M |Z|M]|Z|S M 7Z |S |M |Z
vstup= _.~ | vstup
G !o—G L
00047 | ¢ ‘}Zerfnf;’ilyl:ﬁzﬁlyﬁ 'VéR podet ololo]o 26 26 | 0 | 0o [NA|INA|NA
Podiel administrativnych
0004g | kapacit vybavenych MR 1 o4 o|o| oo |sysal| 93,73 | 89,54 | °° | N/A | N/A | N/A
materialno-technickym R 7 7
vybavenim z TP
Pocet zapojenych
00109 | Zadateloviprijmatelovipar | MR ey oo oo 98 |19 200 | 98 | 192 |N/A|N/A|N/A
aktivit
Pocet zamestnancov MR
00110 | RO/SORO zapojenych do R pocet 0|0} O 0 171 | 219 390 171 | 219 | N/A | N/A|N/A
vzdelavacich aktivit
Priemerny pocet dni MR
00111 | 8koleni za kalendarny rok R pocet 2 0 0 0 9,50 0 0 |N/A|N/A|[NA
na 1 zamestnanca
00112 | Pocet kontrol na mieste Ngf pocet 0|00 0 161/172 172 0 0 |N/A|N/A|NA
Priemerny pocet MR N 145,0 | 329, 474,5 329,
00113 refundovanych AK R pocet 0o|l01|O 0 8 42 0 145,08 42 N/A | N/A | N/A
Pocet zrealizovanych
podujati (Monitorovacie MR
00114 | vybory, zasadnutia R pocet 0|0 0{|0O 0 9 0 0 |[N/A|N/A|NA
pracovnych skupin, komisii
apod.)
Pocet vypracovanych MR
00115 | materialov (hodnoteni, R pocet 0|10} O 0 0 0 0 0 |[N/A|N/A|NA
analyz, §tudii, a pod.)
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Pocet zrealizovanych

00047 | . o, 2 VRR | pocet 00| 0¢|0O0 25 25 0 0 |N/A|N/A|NA
informacnych aktivit
Podiel administrativnych
kapacit vybavenych 101,7 | 102, 102,5 102,

00049 mieﬁémﬁ_technyickm VRR | % oojo o S| 101,77 | a7 | NIA| NIA | NIA
vybavenim z TP
Pocet zapojenych

00109 | Ziadatelov/prijimatelovipar | \/pp 1o sy o|o|o0]|o0| 98 |192 290 | 98 | 192 |N/A|N/A|N/A
tnerov do vzdelavacich
aktivit
Pocet zamestnancov

00110 | RO/SORO zapojenych do | VRR | pocet 00| 0| 0] 113 | 111 372 | 113 | 111 |N/A|N/A|N/A

vzdelavacich aktivit

Priemerny pocet dni
00111 | koleni za kalendarny rok | VRR | podet 0j]0|0{|O0 0 0 11,37 0 0 |N/A|N/A|NA
na 1 zamestnanca

00112 | *Pocet kontrol na mieste | VRR | podet olofolo 4115 415 o | o [NA|NA|NA
Priemerny pocet N 113,0 | 282, 395,0 282,
00113 | oo dovanych AK VRR | pocet ojlo|0]oO 0 00 o | 113,00 | "7 | NJA|NIA | NIA
Pocet zrealizovanych
podujati (Monitorovacie
00114 | vybory, zasadnutia VRR | pocet olo|o0]|oO 0 0 9 0 0 |N/A|[N/A|N/A
pracovnych skupin, komisii
apod.)
Pocet vypracovanych
00115 | materialov (hodnoteni, VRR | pocet 0o|l0f|O 0 0 0 0 0 0 | N/A|N/A|[N/A
analyz, §tudii, a pod.)
Zdroj: RO, SO
*4 kontroly na projektoch VRR a 11 na projektoch za oba regiony,161 len projekty MRR
1.3.3. Ciastkové ciele a zamery stanovené vo vykonnostnom ramci (idaje predkladané prvykrat vo vyro¢nej sprave za rok 2016)
Plnenie Ciastkovych ciel'ov a zamerov Vv ramci vybranych finanénych ukazovatel'ov, kI"ai¢ovych vykonavacich krokov a vystupovych a vysledkovych
ukazovatel'ov tvoriacich vykonnostny rdmec uvadza Tabul'ka €. 5 Informécia o ¢iastkovych cieloch a zdmeroch stanovenych vo vykonnostnom rameci.
054. Tabul’ka 5: Informacia o ¢iastkovych cieloch a zameroch stanovenych vo vykonnostnom ramci
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11
S Ciastkovy ciel’ pre r Kunulativ | plneni
Pri ukazovatel . Kateg Y Pret 7 amer prer. 2023 Dosiahnuté hodnoty na e ciel’a
ror . stupu/ Memnd) o, [2018 hodnota | 2018
itna ﬁflané’ny, ID  [Nézov ukazovatela/KVK jednot [Fond 7%t
0S > ka 20[ 20| 20{ 20| 20| 20| 20
k tel ='S' ='G' ='q' ='G' [)
prei U |<typ=S'vstup='G*> |<typ='S'vstup='G'> 20142015 2016/ 7| 1gl 19| 20| 21| 22| 23 &
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ukazovatel
vysledku
B <ty|<t |<ty|<ty|<ty|<ty
7P b="yp |p='{p="|p="p="
<typ ST SISt ISt ISt IS
<typ |='S' gr or | orjor (or |or |or <tvp="
<typ ='S' |or N 'N''N' 'N" 'N" 'N" ['N' S,yp_
g <typ=' <typ='|<typ [<typ=" or 'N''N' | <typ='S' or| . or for for jor jor lor <typ='S' .
= <typ='S' |S' <typ='S' vstup="G'> S' =S |S' 7 s 5 orP"jor P'l - 'N'or P!, P fP* [P I'P" I'P" 'P" Ima.xrozsah 7sah=8
-G vstup="G"> |vstup="' vstup=|vstup [vstup vstup [vstu vstup='M'Vst Vst |vst [vst [vst [vst [vst =875 75
S G"> '‘G> |F'G>E'G> =M' |p=' or'G'> D up (up |up |up |up |up |vstup="M"> vstup=
or M' S = = = = =] I
'G'> [or (MM e e M>
'G> or OF [or for jor jor lor
G 'G'|G'[G' |G |G |G
SPPPPPP
finanény Celkova suma opravnenych vydavkov
1 ,|[F0002 [po ich certifikacii certifika¢nym € ESF IMRR 110 539 561 526 296 574 0 O 0 0 0
ukazovatel .
organom
finaneny Celkova suma opravnenych vydavkov
1 ,|F0002 [po ich certifikacii € ESF |VRR 4794 804 22788 844 0 O 0 0 0
ukazovatel e .
certifikacnymorganom
Pocet Gicastnikov zapojenych do aktivit
1 vystup [00072 [zameranych na zlepSenie zru¢nosti a pocet [ESF [MRR 5992 39 946 0O O 0 0 0
zvySenie gramotnosti
Pocet Gcastnikov zapojenych do aktivit
1 vystup |00072 [zameranych na zlepSenie zru¢nosti a pocet [ESF [VRR 253 1684 0O O 0 0 0
zvysenie gramotnosti
Pocet §kol zapojenych do aktivit
1 vystup |00073 |zameranych na podporu inkluzivneho  [pocet |[ESF [MRR 66 440 0O O 0 0 0
modelu vzdeldvania
Podet iakov so SVVP v podporenych
1 | vystup |00074 [Koldch zapojenych do aktivit pocet |[ESF |[MRR 2647 17649 0 0 0 0 0
zameranych na podporu inkluzivneho
modelu vzdelavania
Pocet pedagogickych a odbornych
1 vystup |00075 [zamestnancov zapojenych do aktivit na |[pocet |ESF |MRR 3606 24 038 0O O 0 0 0
zvysenie profesijnych kompetencii
Pocet pedagogickych a odbornych
1 vystup [O0075 [zamestnancov zapojenych do aktivit na [pocet |ESF [VRR 77 512 0o O 0 0 0
zvysenie profesijnych kompetencii
1 | vystup |00082 gozc\e,t tcastnikov zapojenych do aktivit | o |eor [\RR 2 426 16170 o o0 0 o0 o
finan¢ny Celkova suma opravnenych vydavkov
2 |ukazovatel'|FO002 |po ich certifikacii certifikaénym € ESF IMRR 215910 858 215910 858 0 0 6669704 6 669 704 3
organom /
2 vystup |00085 |Osoby vo veku do 29 rokov pocet |ESF [MRR 77800 77800 0] 887 9 507 10 394 13
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. Celkova suma opravnenych vydavkov
3 | fnanény \con0o |0 ich certifikécii certifikagngm € |ESF [MRR 229 242 570 916 970 279 o 115520 155200 g,
ukazovatel orgénom 235 235
financny Celkova suma opravnenych vydavkov
3 ukazosat}é r F0002 |po ich certifikacii certifikacnym € ESF |VRR 8 250 000 33000 000 0| 1686931 1686 931 20
organom
, Nezamestnané osoby vratane dlhodobo N 32 29 128 118
3 | vystup |COO01 nezamestnanych pocet |ESF [MRR 025|562 61 587 102 248 246 350 0 51010 51010 83
3 | vystup |00090 ﬁ)ok‘(l)‘\f starajici sa o dieta/detido3 1 o lEsE lVRR 1732 6 930 o 1481 1481 86
finanény Celkova suma opravnenych vydavkov
4 ukazovat}él’ F0002 |po ich certifikacii certifikacnym € ESF IMRR 63 064 744 315323722 0{15 695 872 15695 872 25
organom
financny Celkova suma opravnenych vydavkov
4 ukazovat}é r F0002 |po ich certifikacii certifikaénym € ESF |VRR 10 669 651 53 348 256 0 762378 762 378 7
organom
Pocet projektov zameranych na verejné
. spravy alebo sociélne sluzby na N
4 vystup |CO22 Vnitrodtatnej, regiondnej a miestnej pocet |ESF |[MRR 47 235 0 5 5 11
urovni
*Pocet projektov zameranych na verejné
4 | vystup |copz [Prévyalebosocidinesluzbyna ) o lesr R 3 15 0 5 5 167
vnutro$tatnej, regionalnej a miestnej
arovni
financny Celkova suma opravnenych vydavkov
5 Y IF0002 po ich certifikécii certifikatnym € ESF IMRR 32 705 883 163529 413 0 0 0 0
ukazovatel organom
Pocet zamestnancov vo vychovno-
5 vystup [00101 |vzdelavacom procese a v oblasti pocet [ESF [MRR 179 896 0 0 0 0
poskytovania socialnych sluzieb
Pocet zamestnancov v oblasti
5 vystup |00104 |poskytovania zdravotno — vychovnej  |pocet [ESF |[MRR 34 170 0 0 0 0
osvety, prevencie a poradenstva
finanény Celkova suma opravnenych vydavkov EER
6 Y F0002 po ich certifikacii certifikaénym € MRR 57 332 344 286 661 721 0] 3392799 3392799 6
ukazovatel orgénom R
, Zvyseny pocet obyvatel'ov so zlepSenou EFR
6 | vystup |CO18 dodavkou pitnej vody osoby R MRR 8 856 44 278 0 0 0 0
6 | vyswp |00194| 0%t obyvatelov vyuZivajicich boget |E R |MRR 8 226 41131 0 0 of o
zlepSené formy byvania R
Zdroj: RO, SO

1.3.4.Finan¢né udaje

OP LZ v monitorovanom obdobi, so stavom ku dnu 31.12.2016, nevyuzival prispevok z tretich krajin.

055. Tabul’ka 6: Finan¢né informacie na urovni prioritnej osi a programu
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Finan¢na alokécia Finanény pokrok
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Podiel Podiel
g celkovych celkovych
3;1;(1)36(1 tp re pridelenyc pridel?nych
Qodpory Celkové Brostrie dko Verejné Celkové 5?5:1?3:?
[émﬁ( . Finan¢né Miera °op lr(alwcrllene v, na ktory OPSVgene ol?fiavrll(ene sa vztahuju | Pocet
. Kategoria ( crove prostriedky spolufinanc naxiacyna sa naxiady na vyaavky opravnené | vybranych
Prioritné os Fond AT opravnené ; vybrané N vybrané deklarované 5 .
regionu , spolu ovania . vzt'ahuji . . vydavky projektov
vydavky € (%) projekty (€) S projekty (€) prijimatel'mi deklarovan
alebo ; riadiacemu :
~ projekty Anu (€ c
a 0 O e
1(9
R (7/5*100) m o
(10/5*100)
Prioritnaos 1 | ESF MRR,VRR | CON 549 085 418 83,55 33626 257,73 6,12% 33626 257,73 - 0,00% 1**
ESF MRR CON 526 296 574 85,00 30 754 575,34 5,84% 30 754 575,34 0 0,00% 1
ESF VRR CON 22788 844 50,00 2871 682,39 12,60% 2871 682,39 0 0,00% 1
Prioritna os 2 | ESF/IZM | VRR CON 215910 858 90,01 | 150 000 000,00 69,47% | 150 000 000,00 7 347 006,00 3,40% 3*
ESF MRR CON 143 735599 85,00 99 855 000,00 69,47% 99 855 000,00 4 890 901,89 3,40% 3
IZM CON 72175259 100,00 50 145 000,00 69,48% 50 145 000,00 2456 104,11 3,40% 3
Prioritnd os 3 | ESF MRR, VRR | CON 949 970 279 83,78 | 439450 363,36 46,26% | 439 450 363,36 120 391 973,90 12,67% 11
ESF MRR CON 916 970 279 85,00 | 409 450 363,36 44,65% | 409 450 363,36 118 460 951,6 12,92% 10
ESF VRR CON 33 000 000 50,00 30 000 000,00 90,91% 30 000 000,00 1931 022,27 5,85% 1
Prioritna os 4 | ESF MRR,VRR | CON 368 671978 79,94 | 147085802,79 39,90% | 147085 802,79 21 098 876,96 5,72% 5**
ESF MRR CON 315323722 85,00 | 132635 396,39 42,06% | 132635 396,39 20 121 994,55 6,38% 5
ESF VRR CON 53 348 256 50,00 14 450 406,40 27,09% 14 450 406,40 976 882,41 1,83% 5
Prioritna os 5 | ESF MRR CON 163 529 413 85,00 - 0,00% - 0 0,00% 0
Prioritna os 6 | EFRR MRR CON 286 661 721 85,00 13571 195,00 4,73% 13571 195,00 3392 798,75 1,18% 1
Prioritna os 7 | ESF MRR,VRR | CON 94 703 753 83,00 51 733 256,84 54,63% 51 733 256,84 4 051 510,50 4,28% 6**
ESF MRR CON 89 280 353 85,00 48 034 794,28 53,80% 48 034 794,28 3835 868,26 4,30% 6
ESF VRR CON 5423 400 50,00 3698 462,56 68,19% 3698 462,56 215 642,24 3,98% 5
Spolu EFRR MRR CON 286 661 721 85,00 13571 195,00 4,73% 13571 195,00 3392 798,75 1,18% 1
Spolu ESF? MRR CON 2011400 341 85,00 | 620875 129,37 30,87% | 620875 129,37 142 418 814,44 7,08% 22
Spolu ESF® VRR CON 114 560 500 50,00 51 020 551,35 44,54% 51 020 551,35 3123 546,92 2,73% 11
Spolu 1zm* N/A CON 72 175 259 100,00 50 145 000,00 69,48% 50 145 000,00 2456 104,11 3,40% 3
Spolu IZM-ESF | MRR CON 143 735 599 85,00 99 855 000,00 69,47% 99 855 000,00 4 890 901,89 3,40% 3
C:llilgzzy ?;sne(;l;y CON 2 628 533 420 83.89 835 466 875,72 31,78% | 835466 875,72 156 282 166,11 5,95% 27

Zdroj: ITMS2014+, RO
* - projekty realizované z dvoch fondov (1ZM a ESF)
** - projekty realizované z dvoch kategorii regionu

! neuplatiiuje sa na zdroje IZM
2 ESF alokécia bez zodpovedajiicej &asti IZM
% ESF alokécia bez zodpovedajiicej &asti IZM

CON - Celkové opravnené naklady

4 obsahuje IZM alokaciu a zodpovedajiicu &ast ESF
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056. Tabul’ka 7 Rozdelenie sihrnnych finanénych idajov podl’a kategorie intervencie v ramci KF, EFRR a ESF (tabul’ka 2 prilohy II

vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) & 1011/2014 - vzor na prenos finanénych uidajov)

Charakteristika vydavku Dimenzie pre kategorie intervencii Finan¢né udaje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15.
4 6 Celkové Ver,e iné . Cellfové z =
Uzemné > ] Sekundar | 7 opravnené opraviiene opravaenc Pocet ¢
Prioritna Kategoria 1 Oistrxs? 2 Forma 3 T mechani TematICk n Hospoda g . ydavky na VAT VNS VD
* g yp o il y P vy y ; ;
05 Fond o intervenc fi nancov | o oo zmy y ciel tematick | rska Ur:mestn . — Vyb.rane de.l?}arova,ne. h _
ie ania . .. | EFRRIK |, o s enie . projekty (€) prijimatel'mi projekto
realizaci = y okruh ¢innost projekty (€) O — v
e ESF :
organu
1 ESF MRR 118 01 07 07 10 06, 07 19 SKO 30 754 575,34 30 754 575,34 -1
1 ESF VRR 118 01 07 07 10 06, 07 19 SKO 2 871682,39 2871 682,39 -1
2 *1ZM MRR 103 01 07 07 08 08 24 SKO 99 855 000,00 99 855 000,00 4890901,89 | 3
2 **ESF(1ZM) | MRR 103 01 07 07 08 08 24 SKO 50 145 000,00 50 145 000,00 2456104,11 | 3
3 ESF MRR 102 01 07 07 08 08 24 SKO 286 500 000,00 | 286 500000,00 [ 103 24199757 | 7
3 ESF MRR 102 04 07 07 08 08 21 SKO 58 500 000,00 58 500 000,00 14 625000,00 | 1
3 ESF MRR 105 01 07 07 08 08 24 SKO 50 000 000,00 50 000 000,00 593 954,06 | 1
3 ESF MRR 108 01 07 07 08 08 18 SKO 14 450 363,36 14 450 363,36 -1
3 ESF VRR 105 01 07 07 08 08 24 SKO01 30 000 000,00 30 000 000,00 193102227 [ 1
4 ESF MRR 109 01 07 07 09 08 21 SKO 46 183 725,17 46 183 725,17 5498132,16 | 2
4 ESF MRR 109 01 07 07 09 08 24 SKO 26 353 857,03 26 353 857,03 831813995 [ 1
4 ESF MRR 112 01 07 07 09 08 21 SKO 44151 198,15 44 151 198,15 412415412 [ 1
4 ESF MRR 112 01 07 07 09 08 24 SKO 15 946 616,04 15 946 616,04 218156832 [ 1
4 ESF VRR 109 01 07 07 09 08 21 SKO01 4 071627,99 4071 627,99 235184,57 | 2
4 ESF VRR 109 01 07 07 09 08 24 SKO01 2801 187,94 2 801 187,94 33141212 | 1
4 ESF VRR 112 01 07 07 09 08 21 SKO01 5741 340,47 5 741 340,47 32514258 | 1
4 ESF VRR 112 01 07 07 09 08 24 SKO01 1 836 250,00 1 836 250,00 8514314 | 1
5 ESF MRR
6 EFRR MRR 54 04 07 07 09 N/A 21 SKO 13571 195,00 13571 195,00 339279875 [ 1
7 ESF MRR 121 01 07 N/A N/A N/A 18 SKO 38297 112,24 38297 112,24 382543523 | 3
7 ESF MRR 122 01 07 N/A N/A N/A 18 SKO 6 663 831,61 6 663 831,61 10433,03 | 2
7 ESF MRR 123 01 07 N/A N/A N/A 18 SKO 3073850,43 3073850,43 -1
7 ESF VRR 121 01 07 N/A N/A N/A 18 SKO01 3034 628,00 3034 628,00 215008,09 | 3
7 ESF VRR 122 01 07 N/A N/A N/A 18 SKO01 404 814,19 404 814,19 634,15 | 1
7 ESF VRR 123 01 07 N/A N/A N/A 18 SKO01 259 020,37 259 020,37 -1
Spolu 835 466 875,72 | 835466 875,72 | 156 282 166,11 | 27

Zdroj: Zdroj: ITMS2014+, RO

* udaje pre IZM sa uvedu samostatne ** idaje za zodpovedajucu ¢ast’ ESF za zdroje IZM

057. Tabul’ka 8 Pouzitie krizového financovania (EFRR a ESF v ramci ciel’a 1 Investovanie do rastu a zamestnanosti)

Pouzitie krizového financovania

1. 2. 3. 4. 5.
Prioritnd | Vygka podpory EU, ktor4 sa Podiel vyiky podpory EU, ktora sa Suma opravnenych Podiel sumy opravnenych vydavkov
0S planuje pouzit na krizové planuje pouzit’ na krizové vydavkov krizového krizového financovania

110




VS OP LZ, verzia maj 2017

financovanie na zaklade financovanie na zdklade vybranych | financovania deklarovanych prijimatelom

vybranych projektov projektov na alokacii prioritnej osi deklarovana riadiacemu organu na alokacii

(€ (%) prijimatelom prioritnej osi

(2/alokacia na prioritnt 0s*100) riadiacemu organu (%)
(€) (4/alokécia na prioritni 0s*100)
Krizové financovanie: vydavky opravnené pre
podporu z EFRR, ale podporované z ESF ! 45874 650,90 10 0 0
Krizové financovanie: vydavky opravnené pre
podporu z EFRR, ale podporované z ESF 2 1221752590 10 0 0
Krizové financovanie: vydavky opravnené pre
podporu z EFRR, ale podporované z ESF 3 79592.473,70 10 0 0
Krizové financovanie: vydavky opravnené pre
podporu z EFRR, ale podporované z ESF 4 29 469 929,10 10 0 0
Krizové financovanie: vydavky opravnené pre
podporu z EFRR, ale podporované z ESF 5 13 900 000,00 10 0 0
Krizové financovanie: vydavky opravnené pre
podporu z ESF, ale podporované z EFRR 6 24 366 246,20 10 0 0
Krizové financovanie: vydavky opravnené pre
podporu z EFRR, ale podporované z ESF ! 7860 000,00 10 0 0
Spolu 201 063 299,90
Zdroj: ITMS2014+, RO
058. Tabul’ka 9 Vydavky na projekty realizované mimo oblasti OP I’Z (EFRR a KF)
Ciel’ 1 Investovanie do rastu a zamestnanosti
1. 2. 3. 4. 5.
Pléanovana vyska Podiel planovanej vyska Suma opravnenych . z ¢ g
podpory Unie, ktora podpory, ktora sa ma pouzit na | vydavkov na projekty LHEEE| Sy ORI B0 e 10

sa ma pouzit’ na

projekty realizované mimo

realizované mimo

na projekty realizované mimo
oblasti programu deklarovanych

programu*

Prioritnd | projekty realizované oblasti programu na zéklade oblasti programu , o ;
f : ; . i . prijimatelom riadiacemu organu na
0S mimo oblasti vybranych projektov na alokacii | deklarovana alokAcii prioritel osi
programu na zaklade | prioritnej osi prijimatelom %) P J
vybranych projektov (%) riadiacemu organu . Co
(€) (2/alokacia na prioritni 0s*100) | (€) (Balloleisi ma ptomtint e 1U0)
Vydavky na projekty vykonavané mimo oblasti 6 0 0 0 0

Zdroj: ITMS2014+, RO

* v stlade s povolenymi max. podielmi stanovenymi v &lanku 70 (2) nariadenia EP a Rady (EU) & 1303/2013 a ¢lanku 20 nariadenia EP a Rady (EU) ¢&. 1299/2013

Ciel’ 2 Europska uzemna spolupraca

1

2

3.

4.

Planovana vyska podpory z
EFRR, ktora sa ma pouzit’
na projekt alebo Cast’

Podiel planovanej vyska podpory
EFRR, ktora sa ma pouzit’ na projekt
alebo Cast’ projektu vykonavanii mimo

Suma opravnenych vydavkov
Vv ramci podpory z EFRR na
projekt alebo Cast’ projektu

Podiel sumy opravnenych vydavkov
v ramci podpory z EFRR na projekt alebo
Cast’ projektu vykonavanii mimo oblasti
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projektu vykonavanii mimo
oblasti programu na

oblasti programu na zaklade vybranych
projektov na celkovych pridelenych

vykonavanu mimo oblasti
programu deklarovana

programu deklarovanych prijimatel'om
riadiacemu organu na celkovych

zaklade vybranych finan¢nych prostriedkoch prijimatel'om riadiacemu organu | pridelenych finanénych prostriedkoch
projektov (%) € (%)
© (1/celkova vyska pridelenej podpory z (3/ celkova vyska pridelenej podpory z
EFRR na urovni programu*100) EFRR na urovni programu *100)
Vydavky na ¢ast’ projektu alebo projekt 0 0 0 0

vykondvany mimo oblasti programu*

Zdroj: ITMS2014+, RO
* v stilade s povolenymi max. podielmi stanovenymi v ¢lanku 20 nariadenia EP a Rady (EU) ¢&. 1299/2013

059. Tabul’ka 10 Vydavky realizované mimo Unie (ESF)

2

4

Suma predpokladanych vydavkov, ktoré
budu vynalozené mimo Unie v ramci TC
8 a 10 na zaklade vybranych projektov

©

Podiel na celkovych finanénych prostriedkoch
(EU + narodné financovanie) pridelenych na
program ESF alebo casti ESF v pripade
multifondového programu

(%)

(1/ celkové alokacia programu ESF alebo ¢ast’
ESF v pripade multifondového programu*100)

©

Suma opravnenych vydavkov, ktoré boli
vynalozené mimo Unie, deklarovana
prijimatel'om riadiacemu organu

(%)

Podiel na celkovych finanénych prostriedkoch
(EU + narodné financovanie) pridelenych na
program ESF alebo casti ESF v pripade
multifondového programu

(3/ celkové alokécia programu ESF alebo ¢ast’
ESF v pripade multifondového programu*100)

0

0

0

Zdroj: ITMS2014+, RO

* v silade s povolenymi max. podielmi stanovenymi v &lanku 13 nariadenia EP a Rady (EU) &. 1304/2013

a Rady (EU) & 1304/2013)

060. Tabul’ka 11: Alokacia zdrojov IZM pridelena pre mladych Pudi mimo opravnenych regionov urovne NUTS 2 (€lanok 16 nariadenia EP

a zodpovedajuca cast’ ESF), ktora
sa ma pridelit mladym l'ud’om
mimo opravnenych regiénov
urovne NUTS 2 ( ako je
zadefinované v asti 2.A.6.1 OP)
(€)

cast’ ESF), pridelena mladym
l'udom mimo opravnenych
regionov urovne NUTS 2

€

projektov na podporu
mladych 'udi mimo
opravnenych regionov urovne
NUTS 2

(€)

1. 2. 3 4. 5.
Prioritna os Planovana vyska podpory EU v Vyika podpory EU v ramci IZM | Opravnené vydavky, ktoré Zodpovedajiica podpora EU na
ramci [ZM (alokacia [ZM (alokacia IZM a zodpovedajtca boli vynaloZené v ramci opravnené vydavky, ktoré boli

vynalozené v ramci projektov na
podporu mladych 'udi mimo
opravnenych regiénov trovne,
ktora vyplyva z uplatnenia miery
spolufinancovania na prioritnti os

(€)

Spolu 2

0

0

Zdroj: ITMS2014+, RO
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Operacny program LCudské zdroje

1.4. Zhrnutie hodnoteni

V nadvéznosti na vyvoj v oblasti implementacie operaéného programu a na posun zaciatku
realizacie projektov bolo vroku 2016 potrebné aktualizovat c¢asovy harmonogram
planovanych hodnoteni na obdobie, kedy sa predpoklada dostupnost’ minimalnej vzorky dat
potrebnej pre hodnotenie efektivnosti a hospodarnosti vyuzitia finanénych zdrojov EU
prostrednictvom realizovanych projektov OP LZ. V tejto suvislosti bol v poslednom kvartali
roku 2016 aktualizovany Plan hodnotenia OP ’Z na programové obdobie 2014 — 2020. Jeho
prepracované znenie, zohl'adnené tieZ o aktualizované relevantné predpisy v rdmci vydanej
riadiacej dokumentacie CKO, bolo prerokované a prijaté dna 4. novembra 2016 pracovnou
skupinou pre hodnotenie OP [’Z a nasledne prerokované a schvalené Monitorovacim vyborom
pre operacny program Ludské zdroje diia 25. novembra 2016. Hodnotenia planované na rok
2016 boli presunuté na rok 2017.

Okrem schvalenia Planu hodnotenia OP LZ, verzia 1.1 sa v roku 2016 pripravovali podklady
pre zacatie procesu verejného obstardvania pre vyber doddvatela sluzieb na zabezpecenie
externych hodnoteni. Koncom roka boli spracované poziadavky a sttazné podklady, ktoré
boli nasledne zaslané na pripomienkovanie sprostredkovatel'skym organom.

V monitorovanom obdobi v roku 2016 sa uskuto¢niovali okrem zasadnuti Pracovnej skupiny
pre hodnotenie OP IZ a Monitorovacieho vyboru pre OP LZ taktiez zasadnutia na trovni
CKO, konkrétne Pracovnej skupiny pre hodnotenie ESIF, na ktorej zastupcovia RO pre OP
LZ spolocne so zéastupcami SO aktivne participovali k aktudlnym problémom a vyzvam
V oblasti hodnotenia programového obdobia 2014 - 2020.

Za i¢elom vyhodnotenia pokroku pri vykonavani Partnerskej dohody SR so stavom k 31.12.
2016 bolo RO a SO OP LZ oslovené zo strany CKO a poziadané o spolupracu s expertnym
timom externého dodéavatela CKO. V tejto suvislosti sa uskutocnili viaceré pracovné
stretnutia s cielom prerokovania pokroku Vv implementacii OP L[Z, informaciach o
vyhlasenych vyzvach, zaujme ziadatel'ov o jednotlivé vyzvy, skiisenostiach s implementaciou
novych programov a planov na najbliz§ie obdobie. Poskytnuté informacie budi sucastou
Spravy o pokroku so stavom k 31.12.2016, ktorti bude predkladat’ CKO.

061. Tabulka: Indikativny zoznam hodnoteni v roku 2017

Indikativny Typ
Por. | Nézov Predmet, ciel’ a zdévodnenie potreby hodnotenia casovy hodnote
& | hodnotenia ’ - v ! il .
harmonogram | nia
1. Hodnotenie pokroku | Cielom hodnotenia je posudit’ naplianie $pecifickych cielov prioritnej osi | 2017 Externe
k naplneniu cielov | (dalej len ,,PO*), vyhodnotit' plnenie vykonnostného ramca a zaroven
PO Vzdelavanie v |zhodnotit’ hospodarnost’ a G¢innost’ vykonavania PO OP L’Z. Odportcania
ramci OP DZ Z hodnotiacej spravy zohladnia pripadnu reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuziji pri vypracovani podkladovej informacie pre Spravu o stave
implementacie eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov (d’alej len
LESIF*), ako aj pri vypracovani vyroénych a zaveretnej spravy o
vykonavani OP LZ.
2. Hodnotenie pokroku | Cielom hodnotenia je postdit naplianie $pecifickych ciefov PO, |2017 Externe
k naplneniu ciePov | vyhodnotit  plnenie = vykonnostného rdmca a zdroven zhodnotit’
PO Iniciativy na | hospodarnost aucinnost vykondvania PO OP L[Z. Odporuacania
podporu z hodnotiacej spravy zohladnia pripadnt reviziu OP LZ. Vystupy sa
zamestnanosti vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre Spravu o stave
mladych Pudi v ramci | implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a zédvereénej spravy
o vykonavani OP LZ.
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OP LZ
Hodnotenie pokroku | Cielom hodnotenia je postdit naplianie $pecifickych ciefov PO, |2017 Externe
k naplneniu ciePov vyhodnotit  plnenie  vykonnostného ramca a zarovenn  zhodnotit’
PO Zamestnanost’ hospodarnost’ audinnost vykonavania PO OP DIZ. Odporucania
V ramci OP Z z hodnotiacej spravy zohladnia pripadni reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuziji pri vypracovani podkladovej informacie pre Spravu o stave
implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a zivereénej spravy
0 vykonavani OP LZ.
Hodnotenie pokroku |Cielom hodnotenia je postdit naplianie 3pecifickych cielov PO, |2017 Externe
k naplneniu cieFov vyhodnotit  plnenie  vykonnostného rémca a zaroven  zhodnotit
P (3 Soci{{lne o hospodarnost’  a G¢innost’ vykondvania PO OP [Z. Odporudania
Eazclenenlev ramei OP z hodnotiacej spravy zohladnia pripadni reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuziji pri vypracovani podkladovej informacie pre Spravu o stave
implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a zivereénej spravy
o vykonavani OP LZ.
Hodnotenie pokroku |Cielom hodnotenia je postdit naplinanie 3pecifickych cielov PO, |2017 Externe
k naplneniu cieFov vyhodnotit  plnenie  vykonnostného ramca a zaroveil zhodnotit’
PO Ilftegrécia ] hospodarnost a u¢innost’ vykonavania PO OP DZ. Odporucania
m’arglnallzovanyc’h z hodnotiacej spravy zohladnia pripadni reviziu OP LZ. Vystupy sa
romskych komunit e, . , .. . .
V rimei OP I'Z vyuziju pri. vypracovani podkladovej informacie pre Spravu o stave
implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyro¢nych a zavere¢nej spravy
o vykonavani OP LZ.
Hodnotenie pokroku |Cielom hodnotenia je postdit napinanie 3pecifickych cielov PO, |2017 Externe
K naplneniu ciePov vyhodnotit  plnenie  vykonnostného ramca azaroveil zhodnotit’
PO Technic’ké . hospodéarnost  a G¢innost vykondvania PO OP [Z. Odporicania
;,)};l:‘?t‘(l)?lﬁitstfo(l)lbma(;h z hodnotiacej spravy zohladnia pripadni reviziu OP LZ. Vystupy sa
marginalizovanych vyuziju pri Vypvracovani podkladovej informacie pre Spravu o stave
rémskych komunit implementécie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a zaverecnej spravy
v ramci OP I’Z o vykonavani OP L’Z. Zaroven sa udaje vyuziju pri aktualizacii Atlasu
romskych komunit 2013 a Stratégie SR pre integraciu Rémov do roku
2020.
Zdroj: RO

Pozn.: Zavery a odporGiéania z hodnoteni sa zohladnia v d’al$ej faze vykonavania OP LZ (napr. Uprava
legislativneho ramca, internej riadiacej dokumentacie, revizia OP LZ).

1.5. Informacia o realizovani IZM, ak je relevantné (¢lanok 19 (2) a 19 (4) nariadenia EP
a Rady (EU) ¢. 1304/2013)

Vykonavanie [ZM sa zameriava na udrzatel'nt1 integraciu mladych 'udi NEET na trhu prace
a zaroven tak prispieva k plneniu Zaruky pre mladych I'udi v Slovenskej republike. 1ZM sa
nad’alej prostrednictvom realizovanych NP avyziev zameriava na ulahcenie prechodu
mladych l'udi zo vzdeldvacieho systému na trh prace realizovanim Zaruky pre mladych l'udi,
tj. aby mladi 'udia NEET vo veku do 29 rokov dostali kvalitni ponuku zamestnania,
d’alSieho vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy alebo stdZe do Styroch mesiacov po
zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie (UoZ) po strate zamestnania alebo po
ukonceni formalneho vzdelania.

Priemerny pocet UoZ do 29 rokov v roku 2016 dosiahol hodnotu 81 700 osob. V porovnani
s rokom 2015 (103 341 osdb) je to pokles 0 21 641 osdb, o0 20,94 %, o je spdsobené aj
neustalou intervenciou zo strany iradov PSVR a realizaciou projektov.

Priemerny podiel UoZ do 29 rokov na celkovom poéte UoZ dosiahol v roku 2016 27,14 %.
V porovnani s rokom 2015 (29,14 %) je to pokles 02,00 p.b. V suvislosti s realizaciou
narodnych projektov pre mladych UoZ sa vyrazne zmenil podiel dlhodobo nezamestnanych
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mladych UoZ do 29, rokov ato zo47 116 na 18 876, ¢o je pokles 059,94 % oproti roku
2013.

V zaujme eliminovat’ riziko zruSenia zavizku v pripade IZM je realizované prehodnotenie
narodnych projektov v implementacii tak, aby sa Vroku 2017 zabezpeilo ¢o mozno
najvyssie Cerpanie.

Zaroven budu predlozené zamery novych NP a DOP na schvalenie v Komisii pri MV,
Ciel'om je zabezpecit’ Cerpanie celej alokacie PO2 do konca roka 2018.

V ramci Specifického ciela 2.1.1 su k 31.12.2016 zazmluvnené tri NP v celkovej hodnote
150 000 000 €, ato:

312021A017 Praxou k zamestnaniu (50 mil. €) - podpora mladych I'udi do 29 rokov veku, s
cielom zvySenia ich zamestnanosti prostrednictvom podpory ich odbornych zrucnosti,
vedomosti a praktickych sktsenosti formou mentorovaného zapracovania apraxe u
zamestnavatel'ov, ktori na uvedeny ucel vytvoria pracovné miesta;

312021A051 Absolventska prax Startuje zamestnanie (50 mil. €) - podpora mladych T'udi
prostrednictvom praxe u zamestnivatela a ndaslednej podpory jeho zamestnavania po
ukonceni praxe u toho istého zamestnavatel’a;

312021A139 Uspesne na trhu prace (50 mil. €) - podpora zalatia vykonavania SZC
mladych l'udi a podpora vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani.

K 31.12.2016 boli zverejnené dve vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP:

OP LZ DOP 2016/2.1.1/01 Podpora vstupu vybranych mladych I'udi na trh prace, zamerana
na zavedenie Specifickych programov na podporu zamestnavania mladych Tudi so
zdravotnym postihnutim, a/alebo na zavedenie programov osobitnej podpory zamestnavania
mladych l'udi z oprédvnenej cielovej skupiny.

OP LZ DOP 2016/2.1.1/02 Nové alebo inovativne programy na zlepSenie
Ssamozamestnavania mladych ludi, zamerana na pripravu na zacatie podnikania a pomoc pri
samozamestnavani mladych T'udi, vratane vzdeldvania (v oblastiach: legislativa, financie,
marketing, obchodné zrucnosti, vyuZivanie IT) a vypracovania podnikatel'ského planu.

K 31.12.2016 sa do realizovanych projektov zapojilo 10 536 mladych I'udi do 29 rokov (ru¢ne
napocitané z MS). V sucasnej dobe rastie v SR dopyt po kvalifikovanej pracovnej sile.
Zamestnavatelia maji zaujem o kvalifikovanych mladych T'udi do 29 rokov. Rozhodujicim
kritériom pre zaradenie do narodného projektu je v ramci OP LZ vek ucastnika projektu bez
kritéria vzdelania. Vyber zamestnanca na pracovnu poziciu vo vyznamnej miere ovplyviuje
aj zamestnavatel’ a jeho poziadavky na konkrétne pracovné miesto, co mohlo do istej miery
spdsobit’ zvyseny pocet zaradenych s tercidlnym vzdelanim.

Vzhladom na implementaciu IZM v segmente sluzieb zamestnanosti ide o ponuku prace,
ktora zohl'adiiuje zdravotny stav ucastnika projektu, prihliada na jednu z jeho kvalifikécii,
odborné zru¢nosti alebo druh doteraz vykonavanej prace.

Pri vyhodnocovani Udajov sa bude vychadzat' z tzv. karty Gcastnika, ktord je zdkladnym
modulom v ITMS2014+ na zber tdajov o u€astnikoch projektu. Jej obsah je definovany podla
priloh 1 a 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013. V roku 2016 pred
spustenim uvedené¢ho modulu v ITMS2014+ sa tidaje zbierali v papierovej podobe na uradoch
PSVR a overovala sa aplikacia na elektronické evidovanie udajov z karty ucastnika VS OP
IZ v ramci interného informaéného systému UPSVR ISSZ. Prebichala komunikacia s CKO
ohl'adom zabezpecenia exportu dajov z ISSZ do ITMS 2014+.
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IZM sa od zaciatku implementécie sustredila na rieSenie najzavaznejSich problémov mladych
I'udi na trhu prace. Ide najmé o zosuladenie ponuky a dopytu na trhu prace, snahu poskytnat’
mladym l'udom moznost’ kvalitného vzdelania, vd’aka ktorému budi mat” zamestnavatelia
kvalifikovanu pracovna silu, umoznit NEET ziskat teoretické a praktické pracovné
sktisenosti a zruénosti priamo u zamestnavatel'a formou mentorovaného zapracovania a praxe
a absolventskej praxe, poskytnit’ im podporu pri ziskani prvého pravidelne plateného
zamestnania a podporovat’ samozamestnavanie a podnikanie mladych l'udi.

Implementacia IZM tak prehibila uz existujuce aktivne opatrenia trhu prace a zaroven
poskytla priestor pre rozvoj novych opatreni za ucelom ul'ah¢it’ mladym I'ndom prechod zo
vzdelavacieho systému na trh prace a poskytnit’ im moznost’ nadobudnut’ praktické zru¢nosti.
Zmenil sa sposob vyplacania prispevku na vykondvanie absolventskej praxe. Zaroven bola
absolventska prax implementovana do NP ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie*
avramci aktivity 2 projektu sa zamestndvatelom poskytla moznost poziadat o
finan¢ny prispevok na vytvorenie pracovného miesta pre mladého UoZ, ktory predtym
U zamestnavatel'a vykonaval absolventsku prax, a to bezprostredne po skonceni tejto praxe.

V suvislosti s implementaciou IZM sa zaviedlo Gplne nové aktivne opatrenie trhu prace, a to
prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani. Nizko kvalifikovani UoZ si mézu vd’aka vzdelavaniu a priprave na trh prace
a rekvalifikacnym kurzom doplnit’ chybajuce kompetencie pre vykon urcitej profesie.

V obdobi od 12.04.2016 do 15.04.2016 bol na urovni prioritnej osi 2 OP LZ na Slovensku ako
jednej zo 7 krajin vykonany zo strany Eurdpskeho dvora auditorov vykonnostny audit
zamerany na Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi. Ciel'om auditu bolo ziskanie
odpovedi na otazky, ¢i SR napreduje v zavadzani systému zaruky pre mladych a ¢i st systémy
monitorovania a podavania sprav SR efektivne v merani vysledkov zaruky pre mladych l'udi a
nakladov na nu. Zo zaverov auditnej spravy vyplyva, ze auditori nemoézu vyjadrit’ stanovisko
k tomu, ¢i ¢lensky Stat urobil pokrok v zavadzani zaruky pre mladych Tudi, pokial ide o
evidovanie os6b NEET, ich posudzovanie a realizaciu predlozenych ponuk. Udaje, ktoré mali
k dispozicii, neumoznili posudit, ¢i pokles populdcie NEET mozno dat’ do stvisu so zarukou
pre mladych l'udi alebo ¢i st dosledkom inych ucinkov. TaktieZ systém clenského Statu na
monitorovanie a predkladanie sprav bol vyhodnoteny ako €iastocne ucinny pri vykazovani
ukazovatelov EMCO, pretoze ¢lensky §tat oznamoval Udaje len o tych osobach NEET, ktoré
boli evidované ako nezamestnané, a situdcia 6 mesiacov po odchode zo zaruky nebola zndma
pri vacsine Ucastnikov. Zistenia vyplyvajice z hodnotenia su uzito¢né na ticely nasmerovania
programov na zostavajuce obdobie. V d’alSej etape realizacie 1ZM bude preto potrebné viac
ako doteraz iniciovat’ vykondvanie opatreni smerom k ciel'ovej skupine NEET do 29 rokov,
ktora je zaradend medzi hlavnymi cielovymi skupinami IZM. Monitorovanie pokroku IZM
bolo vykonavané v sulade s metodikou, tabul’kami a poziadavkami Komisie. V tomto Stadiu
tak, ako uvadza Komisia k zisteniam auditu, by sa vysledky mali interpretovat’ opatrne a mali
by sa povazovat za predbezné. Po prvé preto, lebo operacie mozu trvat’ dlhSie ako jeden alebo
tri roky. Po druhé preto, lebo SR tak, ako mnohé ¢lenské Staty uprednostiiuje podavanie sprav
len v pripade dokoncenych operacii (ked’Zze tato moznost’ je povolend v sulade s pravnym
ramcom platnym pre YEI). Takisto nie je mozné vyvodit’ zavery na zaklade Ziadosti o thradu
vydavkov predloZzenych Komisii, pretoze finan¢né vykondvanie neodrdza vykonavanie v
teréne.

Na zaklade opatreni implementovanych v rdmci [ZM a Zaruky pre mladych I'udi sa Gspesne
dari zniZzovat nezamestnanost mladych l'udi a ulahcovat’ im prechod zo vzdelavacieho
systému na pracovny trh. Mladi l'udia si osvoja teoretick¢é vedomosti a ziskaju praktické
sktsenosti pri vykone konkrétneho povolania.
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‘ 1.6. Problémy, ktoré ovplyviiuju vykonnost’ programu a prijaté opatrenia

a) problémy, ktoré ovplyviiuji vykonnost’ programu a prijaté opatrenia zo strany RO / SO

062. Tabulka: Problémy ovplyviiujice vykonnost’ programu

Autor Identifikovany problém Prijaté opatrenia Plnenie prijatych opatreni
1 RO nevykonava kontrolu na mieste u | RO neakceptoval zistenie CO a neprijal | N/A
RO OK uzivatel'ov NP a rovnako nema nastaveny | opatrenie.
Zistenia | ani dostato¢ny systém monitorovania | RO povazuje vykon finan¢nej kontroly na
Cco tejto kontroly zo strany prijimatela | mieste v ramci projektov prijimatela
UPSVR, ¢im vznika riziko mozného | UPSVR za udinny a efektivny. Projekty
neopravneného nakladania s | APTP prijimatela UPSVR st dlhodobo
poskytnutymi  vydavkami zo strany | povazované za nizkorizikové, nielen z0
uzivatel'ov. strany RO, ale aj zo strany EK. Na tento
typ projektov neboli v programovom
obdobi 2004-2006 a 2007-2013 uplatnené
ziadne plosné korekcie a EK plynule
uhradzala platby bez prerusenia.
Kontrola kone¢nych uzivatel'ov, tak ako ju
zabezpecuju urady prace, socidlnych veci
a rodiny SR je podla RO dostatocna,
vycerpavajuca a zabezpecuje odhalovanie
neopravnene pouzitych finanénych
prostriedkov konecnymi uzivatelmi. O
spravnom fungovani kontroly konecnych
uzivatelov z Grovne tradov prace svedéi
aj mnozstvo nezrovnalosti, ktoré oznamuje
UPSVR na RO.
CO problematiku uzatvoril stanoviskom
zo dna 09.09.2016.
2 Znizovanie poctu nezamestnanych a DN | Poziadat' o zmenu v 3 NP v PO2. Akceptovanie poziadavky,
RO — nemoznost vyuZitia planovanych dodatok k zmluve, zniZzenie NFP
OPPR prostriedkov, dodrzania ukazovatelov. u 3 NP na PO2.
3 Nefunkcnost’ karty ucastnika Problémové oblasti riesit’ s CKO Modul pre zber udajov
RO ucastnikov projektu bol
OMPC, sprevadzkovany Vv prostredi
RO ITMS2014+. Metodicka podpora
OPPR postupu a podmienok zadavania
udajov je uvedena v riadiacej
dokumentacii.
4 Zjednodusené vykazovanie vydavkov, | UPSVR odstipil na RO OP LZ na | Splnené.
OPPRRO | SSJV, pausalne sadzby. vyjadrenie.
5 Zavedenie SCO (opatrenie z auditu EK ¢. | Vypracovat a zaviest SCO vo forme | Opatrenie sa priebezne plni.
SO 2014-1813). delegovaného aktu podla ¢&l. 14 (1) | MSVVaS SR pripravilo névrhy
MSVVS Nariadenia o ESF. SCO (SSJV), ktoré boli ast
SR komunikované s EK.
4 SSJV boli odsthlasené EK
a zapracované do delegovanych
aktov predkladanych
Eurdpskemu parlamentu.
6 Nespravna aplikacia postupov, chybajiuce | SO MSVVS SR zabezpeéi listom GRS vo | SO MSVVS SR sa zaviazal
SO postupy, nedostatky vo  vystupoch | veci: Zaslanie zisteni a odporicani vpripade metodiky vypoctu
MSVVS | RO/SO/PJ. z certifika¢ného overovania po schvaleni opravnenych  vydavkov TP
SR SO MSVVS SR nema v metodickej | SZoP &. S16312316001 za OP I'Z — zapracovat v najblizsej
dokumentécii zapracované postupy pre | predloZenie vyjadrenia SO €. 2016- aktualizacii Manuéalu procedur
vypocet opravnenych vydavkov v ramci | 25475/48973:1-35M0 zo dita 29.11.2016 | SO pre OP L[Z na prelome
TP. 2016/2017
7 Nedostatky tykajiice sa administrativnej | SO MSVVS SR zabezpeéi listom GRS vo | SO MSVVS SR  zabezpeil
SO kontroly ZoP a kontroly na mieste. veci: Zaslanie zisteni a odporacani aktualizaciu prilohy ¢. 5.3.2.1.c
MSVVS z certifikacného overovania po schvaleni | vo verzii 2.2 Manuélu procedur
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SR SO MSVVS SR neaktualizoval prilohu ¢. | SZoP &. S16312316001 za OP I’Z — SO pre OP LCZ
53.2.1.c ,Kontrolny zoznam | predlozenie vyjadrenia SO ¢. 2016-
k administrativne;j kontrole ZoP,, | 25475/48973:1-35M0 zo diia 29.11.2016
Manualu procedar SO pre OP Z PO 1
Vzdelavanie, verzia 2.1 podla Vzoru
CKO ¢. 13, verzia 2, ,, Kontrolné zoznamy
ku kontrole projektu (okrem kontroly
VO/obstaravania)“, ktory je pre dotknuté
subjekty zavizny.
8 Za najzavaznejSi problém je mozné Hl'adat’ mozZnosti na zabezpecenie V  spolupraci s MF a CKO
SSRP identifikovat' zastavenie pripravy NP financovania partnerov. prebicha intenzivne hl'adanie
RO Podpora deinstitucionalizacie ndhradne;j moznosti na zabezpeCenie 5%
starostlivosti v zariadeniach, z dovodu udasti spolufinancovania
potreby zabezpecenia nulového partnerov od augusta 2016.
spolufinancovania partnerov — nestatne
detské domovy a krizové strediska v Projekt bude realizovany
zriad'ovatel'skej posobnosti samospravy v partnerstve 1A MPSVR SR
a nestatnych subjektov. atroch partnerskych organizacii
— RPSP, CEDA, SUPZ. Kazdy
zapojeny partner bude vecne
zodpovedny za zakladné oblasti
podpory V procese
deinstitucionalizadcie — socialne
sluzby, zmeny fyzického
prostredia, zamestnavanie
a aktivizacia.
9 Taktiez sa pozastavila priprava NP Zabezpecit podpisanie zmluvy s IOM. Zabezpecit’ zo strany RO
RO Podpora integracie cudzincov z dovodu pracovné stretnutie za
SSRP potreby $pecifického nastavenia ucasti zastupcov UPSVR
podmienok pre partnera projektu — IOM a lOM.
10 Sucasne platna legislativa v oblasti Projekt bude rozdeleny na dva. Prva Cast’ | Plnené priebezne. Zatial
SO MV | pozemkov neumoziiuje realizaciu NP tak | je realizovatelnd ihned a poskytne | nepredlozena ZoNFP.
SR ako je zadefinovany v opera¢nom podklad pre nasledny projekt. Bol
programe. Z dovodu potreby dodatocne vytvoreny projektovy
vysporiadania pozemkov vo vsetkych ukazovatel' bez agregacie na programovi
150 obciach nie je mozné dosiahnut’ uroven monitorujuci Ciastkové plnenie
planovanu hodnotu programového 00106. Druha cast bude spustena v
ukazovatel'a O0106. zavislosti od vysledkov prvej casti a
pripadnej zmeny v legislative pozemnov.
11 NP Zdravé komunity 2A mal byt | MZ SR bude realizovat projekt ako | Plnené priebezne
SO MV | realizovany cez MVO. EK namietala | kone¢ny prijimatel a pri vybere
SR spdsob vyberu partnera prijimatela bez | dodavatela socialnych a zdravotnickych
verejnej  sttaze iba na  zaklade | sluzieb na realizaciu aktivit projektu bude
predchadzajtcej spoluprace v | postupovat’ v sulade s pravidlami VO.
programovom obdobi 2007-2013 Dna 01.12.2016 bola zalozena na zéklade
Zriad'ovacej listiny Statna prispevkova
organizacia Zdravé regiony za ucelom
vyrieSenia vyberu partnera.
12 Hodnoty stanovené pre vykonnostny | SO MV SR pripravuje analyzu na | Plnenie v roku 2017
SO MV | ramec a vacsinu programovych | prepocet realne dosiahnutel'nych
SR ukazovatelov Vv PO6 nie je mozné | cielovych hodnét dotknutych
dosiahnut’ z dovodu nespravneho vypoctu | ukazovatel'ov. Nasledne prebehne
cielovej hodnoty (nespravne vstupy pre | komunikacia s RO, CKO a EK na
vypocet) odsuhlasenie upravenych hodnét, ktoré sa
premietnu do najblizsej revizie OP LZ.
14 Nie je postacujuce zloZenie vystupov | Poziadavka na upravu bola postipena | Plnené priebezne
RO z ITMS2014+ — Struktarovanost na IP | spravcovi ITMS2014+.
OMPC aregion, vpripade projektov ktoré | Moznym rieSenim by bolo uplatnenie
pokryvaju viac IP alebo oba regiony. principu 1 projekt, 1 IP a 1 region. Pokial’
budu vystupy rozSirené podla nasej
poziadavky, uplatnenie také principu nie
je potrebné
15 Manualne zhromazdovanie, dopocitanie | Spolupracovat’ so sprdvcom ITMS2014+ | Koncom r. 2016 bolo doriesené
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RO OM
PC

kumulativov, vkladanie do tabuliek | vo veci automatizacie ziskavania udajov. elektronické  vyplitanie karty
meratel'nych ukazovatel'ov ucastnika  a spusteny  modul
Z monitorovacich sprav. vystupov, systém ale zatial’ nie je

a Socialnej poistovne.

naplneny udajmi a finalizuje sa
prepojenie na databazu UPSVR

Zdroj: autor

b) zhodnotenie realnosti dosiahnutia cielov a pripadné uskuto¢nené alebo planované
opatrenia

V tomto S§tadiu implementacie nie je eSte mozné interpretovat’ vysledky vo vztahu
k zhodnoteniu socioekonomickej situacie.

V sledovanom obdobi napiial SO MSVVS SR pre OP [Z pokrok cielov programu
a ukazovatel'ov vykonnostného ramca len na urovni vyhlasovania 2 vyziev pre dopytovo-
orientovanych projektov a 3 pisomnych vyzvani pre NP. Znich bol v zavere roka 2016
zazmluvneny 1 NP. Vzhl'adom na ndbehovu fazu implementacie PO 1 Vzdelavanie OP LZ
SO pre OP [Z nevykazuje v sledovanom obdobi ziaden prispevok k plneniu ukazovatel'ov
programu zaradenych v ramci vykonnostného ramca. Vyhlasenie planovanych vyziev
zverejiluje SO pre OP LZ vramci Indikativneho harmonogramu vyziev na predkladanie
ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok pre obdobie januar 2017 az december 2017.

RO MPSVR SR v roku 2016 svoju politiku v oblasti podpory zamestnanosti zameralo na
plnenie Odportéania Rady EU z 15.2.2016, tykajice sa integracie dlhodobo nezamestnanych
na trh prace (d’alej len ,,odporucanie Rady*). Dna 03.05.2016 MPSVR SR v spolupréci s EK
zorganizovalo ,,Seminar k integracii dlhodobo nezamestnanych (DN) na trh prace
v Slovenskej republike®. V stlade s odporacanim bol vypracovany Akény plan na posilnenie
integracie DN na trh prace v SR (APDN), ktory popisuje konkrétne opatrenia, ktoré MPSVR
SR Vv spolupraci so vsetkymi zainteresovanymi planuje zabezpeCovat najméd v najblizSich
dvoch rokoch od jeho prijatia. APDN bol prijaty na rokovani MV OP LZ dna 25.11.2016 za
pritomnosti zastupcov EK. Na dosiahnutie posilnenia integracie DN na trh prace sa v APDN
planované reformy v oblasti legislativy ako aj projektové rieSenia - iniciativy, ktorymi sa
bude podporovat najmi intenzivny individualny pristup na zvySenie zamestnanosti
a uplatnite'nosti DN UoZ na trh prace. V zmysle uznesenia MV OP LZ zo diia 24.05.2016 sa
predpokladé pravidelné hodnotenie plnenia APDN na zasadnutiach MV OP LCZ.

SO MV SR pre OP [Z identifikoval disproporciu medzi viacerymi planovanymi hodnotami
programovych merate'nych ukazovatelov pre PO5 a PO6 a ich moznymi dosiahnutel'nymi
hodnotami. Planované hodnoty vychadzali z udajov v Atlase romskych komunit 2013, ktory
bol vypracovany metédou kvalifikovaného odhadu. Ciastkovéa analyza atlasu poukazuje na
nasledovné nedostatky v metodike vypoctu planovanych hodnét programovych meratelnych
ukazovatelov:

-Po prepocitani udajov atlasu k jednotlivym programovym meratel'nym ukazovatelom s
hodnoty, ktoré mozZno dosiahnut’ realizdciou intervencii, niz§ie a v jednom pripade az
polovi¢né (ukazovatel' k zabezpeCeniu pristupu k pitnej vode, ktory je sucastou aj
vykonnostného ramca).

- Planované hodnoty boli vypocitané z celkového pocétu obci s romskymi obydliami, t.j. 1071
obci, ktoré sa nachadzajii na celom tizemi SR, &iZe aj vo VRR, pre ktory intervencie ESIF
2014-2020 v ramci OP LZ nie su urcené.

SO MV SR pre OP LZ aktudlne pripravuje podrobnti analyzu planovanych hodnot

programovych meratelnych ukazovatelov s cielom zadefinovat' ich redlne dosiahnutel'né
hodnoty s ohl'adom na:
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- opravnenost’ izemia (tdaje iba pre MRR)

-pocet 0sob cielovych skupin pre jednotlivé intervencie (pocet deti MRK v danej vekovej
kategorii, pocet 0sob MRK na opravnenom uzemi a pod.)

- pocet vystupov pre infrastrukturne projekty (pocet budov, pocet obci a pod.)

- meratel'nt jednotku (aktudlne nespravne definované meratel'né jednotky).

Vysledky analyzy budi podkladom pre zmeny v planovanych hodnotach programovych
meratel'nych ukazovatel'ov v rdmci najblizsej revizie OP LZ.

1.7. Zhrnutie pre verejnost’

Vid'. Priloha 3.

1.8. Sprava o vykonavani finanénych nastrojov (¢1inok 46 nariadenia EP a Rady (EU) ¢&.
1303/2013)

Vid'. Priloha 4.

1.9. Opatrenia prijaté na splnenie ex-ante kondicionalit (¢lanok 50 (2) nariadenia EP
a Rady (EU) & 1303/2013)

K decembru 2016 boli zo strany Komisie vyhodnotené a schvalené ako splnené:

- vieobecnd EAK 7 Statistické systémy a ukazovatele vysledkov;

- tematické EAK 9.1 Existencia a vykonavanie narodného strategického politického ramca
pre zniZovanie chudoby;

EAK 9.2 Zavedeny je narodny strategicky politicky ramec Integracie Rémov; EAK 9.3
Zdravie, a EAK 10.1 Pred¢asné ukoncovanie $kolskej dochadzky.

Zaroven v roku 2016 boli oficidlne zaslané Komisii odpocty k tematickym EAK 10.2 VysSie
vzdelavanie; EAK 10.3 Celozivotné vzdelavanie; EAK 8.1 Vytvaranie a realizacia aktivnych
politik trhu prace so zretelom na usmernenia politiky zamestnanosti, a EAK 8.3 InStitucie
trhu prace s modernizované a posilnené so zretelom na usmernenia politiky zamestnanosti.
Tieto boli vyhodnotené ako splnené na narodnej urovni, a po konzultaciach so zastupcami
Komisie oficidlne zaslané na schvalenie prostrednictvom komunika¢ného systému SFC2014
Podrobnejsie informacie vid. bod 1.13 Opatrenia prijaté na splnenie ex ante kondicionalit na
zaklade ¢lanku 50 (4) nariadenia EP a Rady V tejto sprave, resp. Tabul'ka 14 Opatrenia prijaté
s cielom splnit’ uplatnitelné v§eobecné EAK, Tabulka 15: Opatrenia prijaté s cielom splnit’
uplatnitel'né tematické EAK

1.10. Pokrok pri priprave a implementacii vel’kych projektov a spolo¢nych akénych
planov (€lanok 101(h) a 111(3) nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1303/2013 a ¢lanok
14 ods. 3 pism. b) nariadenia (EU) ¢. 1299/2013)

| 1.10.1. VePké projekty

OP LZ nerealizuje ziaden vel’ky projekt.

| 1.10.2. Spolo¢né akéné plany
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V ramci OP LZ sa neuplatiiuju Spolo¢né akéné plany.

CAST B - Informacie uvadzané vo vyroénej sprave predkladanej v roku 2017,
2019 a v zaverecnej sprave (¢lanok 50 (4) a 111(3) a (4) nariadenia EP a Rady
(EU) ¢. 1303/2013 a 14 (4) nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1299/2013)

‘ 1.11. Zhodnotenie vykonavania programu

1.11.1. Informacie obsiahnuté v ¢asti A doplnené o zhodnotenie dosahovania ciel’ov
programu

Nezamestnanost’ v SR sa medzirocne znizila o 1,8 % na 6,1 %, no SR sa aj nad’alej bori
S tymto problémom. Implementacia OP LZ v plnej miere prispieva aj k plneniu stratégie
Europa 2020 v stlade s jej principmi - podpora hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti
a zabezpecCenie socialnej a izemnej sudrznosti. Pozitivny vyvoj zniZovania nezamestnanosti
ma vyrazny vplyv na narodné ciele SR, vyplyvajice zo stratégie Europa 2020 - dosiahnut
72%-tn mieru zamestnanosti osob vo veku 20 - 64 rokov aznizit mieru dlhodobe;j
nezamestnanosti na uroven 3 %. Ciele nie je mozné dosiahnut’ bez aktivnych a preventivnych
opatreni na trhu prace (d’alej len ,,TP*), podporenych ESF. Opatrenia prijaté vladou SR boli
zamerané na tvorbu reforiem TP a na podporu I'ahSieho pristupu znevyhodnenych osob na TP.

V r. 2016 sa implementovalo 27 projektov - 19 narodnych, 2 projekty finan¢nych nastrojov
(navratna pomoc) a 6 projektov v ramci technickej pomoci. K 31.12.2016 bolo kontrahovanie
OP I’Z vo vyske 699 811 401 € (EU zdroje). Z celkovej alokacie bolo kontrahovanych 31,74
%, - €o je narast oproti r. 2015 o takmer 17 %, viac ako 371 mil. €. K 31.12.2016 dosiahlo
erpanie prostriedkov EU po zohladneni nezrovnalosti a vratiek v ramci OP udské zdroje
vysku 124 811 442,00 € (z toho 119 697 488,71 € za ESF, 2 230 074,35 € za 1ZM a 2 883
878,94 € za EFRR), ¢o predstavuje podiel Eerpania prostriedkov EU na celkovej alokacii (2
204 983 517,00 €) 5,66 %.“ Narast kontrahovania nastal vo vSetkych prioritnych osiach,
okrem prioritnej osi €. 5. V r. 2016 v rdmci OP LZ sa implementovalo 17 projektov, medzi
nimi aj projekty technickej pomoci, z ktorych nebol k 31.12.2016 ani jeden ukonceny.
Vzhl'adom na posun implementacie OP LZ nie je stav Cerpania najpriaznivejsi. K 31.12.2016
bol v8ak zaznamenany nérast ¢erpania oproti zaciatku roka o 5,66 %. Vzhl'adom na neskorsi
zaciatok implementacie sa vyraznejsi pokrok v plneni MU ocakava vr. 2017. Vr. 2016
vzhladom na stav implementacie OP sa plnili meratelné ukazovatele v PO 2,3.4, pricom
najvacsi pokrok bol zaznamenany v plneni cielov PO3 a PO4. (vid kap. 1.3.2.)

Znizujlica nezamestnanost’ sa javi ¢iastoénym problémom pri implementacii OP LZ z dovodu
nedostatku nezamestnanych - ako potencidlnych tcastnikov cielovej skupiny, vzhl'adom na
ich dosiahnuté vzdelanie. V r. 2016 bola vytvorena pracovna skupina pre riadenie rizik, ktora
vypracovala katalog rizik.

V r. 2016 nebola vykonana Ziadna revizia OP. V danom roku bola na zaklade stanoviska bez
vyhrad k auditu pripravenosti zaslana dna 14.06.2016 dezignacia OP LZ, ktorej zaslanie
Eurépskej komisii predstavovalo splnenie podmienky pre deklarovanie vydavkov voci EK.
Na EK bolo v roku 2016 deklarovanych 113 678 290,19 € za EU zdroj. Eurdpsky dvor
auditorov v termine od 12.04.2016 do 15.04.2016 vykonal audit na PO ¢. 2 OP LZ, zamerany
na IZM. Jeho zavery uvadza bod 1.5 tejto spravy.

V termine od 29.06.2016 do 31.10.2016 NKU vykonal kontrolu na RO zameranii na vyzvy a
vyzvania PO 2014 — 2020. Vysledky kontroly uviedli 3 nedostatky v oblasti vyberu
odbornych hodnotitel'ov, ktoré RO nésledne odstranil. Od 06.09.2016 do 03.11.2016 NKU
vykonal kontrolu na SO - MSVVa$ SR zamerant na prispevok ESIF k stratégii Europa 2020
v oblasti vzdelavania. Kontrolou neboli zistené ziadne nedostatky.
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V r. 2016 bolo evidovanych 17 nezrovnalosti v hodnote 30 197,91 € v projektoch prijimatela
UPSVaR.
V ramci vykonavania OP LZ bolo v r. 2016 vyhlasenych niekol'’ko vyzvani a vyziev.

V PO 1 boli vyhlasené 3 vyzvania pre NP a2 vyzvy na dopytovo-orientované projekty,
nakol’ko vzdelavanie je najvyssim predpokladom pre tuspesnost’ jednotlivca na TP. Vyzvania
avyzvy vramci PO1 boli zamerané na podporu vzdeldvania, s orientdciou na prepojenie
vzdelavacich aktivit formou dudlneho vzdelavania s potrebami TP ana ulahcenie pristupu
znevyhodnenych osob na TP. Zvysenie technologického pokroku prinidsa aj nové typy
pracovnych pozicii, ¢i zmenené poziadavky na vedomosti a zruc¢nosti pracovnikov. Hlavne
skor narodeni maju problém s uplatnenim sa na trhu prace, nakol’ko ich vzdelanie Casto aj
vyssieho stupiia nie je postacujiice na dnesny vyvoj elektronizécie, ¢i automatizacie. RieSenim
je podpora celozivotného vzdelavania a nadobudnutie novych vedomosti a zru¢nosti. Za
tymto Gcelom boli vyhlasené 2 vyzvy na dopytovo-orientované projekty, zamerané na
podporu celozivotného vzdelavania azvySenie inkluzivnosti vzdelavania. Plnenie
ukazovatel'ov o¢akavame od nasledujuceho roku.

Tak ako celd Eurdpa, aj SR riesi problém nezamestnanosti mladych I'udi. Medzirocne bol
sice na Slovensku zaznamenany pokles celkovej nezamestnanosti, no napriek tomu v roku
2016 tvorili 15,3 % z celkového poctu nezamestnanych za dany rok prave mladi do 29 rokov.
Zaznamy UP poukazuju na predlZzujiicu sa dobu ich evidencie a meniacu sa Struktiru
nezamestnanych, ¢o si vyzaduje aktivnu pracu s danou skupinou. V suvislosti s rieSenim
problému IA MPSVR SR, ako SO, vyhlasila v r. 2016 2 vyzvy na dopytovo-orientované
projekty v ramci PO 2, zamerané na zavedenie novych, resp. inovativnych foriem podpory
mladych T'udi NEET prostrednictvom vzdeldvania, poskytovania odbornych stazi, alebo
zamestnania mladych I'udi do 29 rokov, za uc¢elom ziskania odbornej praxe, ktord im ul'ah¢i
pristup na trh prace. Najvyssie hodnoty dosiahnutych ukazovatel'ov boli nasledujuce:

PO 2vysledok Plnenie (%)

nezamestnani Ucastnici, ktorym bolo v case odchodu ponuknuté zamestnanie, dalSie | 11,66

vzdelavanie, ucnovska priprava alebo staz

ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani 12,99

vystup

Osoby vo veku do 29 rokov 12,22
Zdroj: RO

Aktivity v ramci PO 3 boli definované na zaklade potrieb regionov SR a na | Plnenie (%)
zaklade situacie v oblasti zniZovania nezamestnanosti v nich. V PO 3 bolo
vyhlasenych 6 vyzvani na NP al vyzvanie pre finan¢né nastroje,
zameranych na podporu mobility za pracou a uplatiovanie aktivnych
nastrojov a opatreni na adaptaciu regionov na nové ekonomické a socialne

podmienky. PO 3 vysledok

Nezamestnané osoby, ktoré ispesne absolvovali vzdeldvanie/odbornu pripravu 83,00

vystup

Osoby vo veku nad 50 rokov 27,11
Zdroj: RO, SO

V obdobi 01.01.2016-31.12.2016 bola v PO 4 jedna vyzva na dopytovo- orientované projekty,
zamerana Na vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v otvorenom
prostredi a zefektivnenie resocializacie drogovych a inych zavislosti. Dosahované hodnoty
ukazovatelov st nasledujuce:

PO 4 vysledok

Plnenie (%)

Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost’ o diet’a a su Sest’ mesiacov
po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni MRR

1,14

Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost’ o diet’a a st Sest mesiacov | 1,29
po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni VRR

vystup

Rodi¢ starajuci sa o diet'a/deti do 3 rokov MRR 13,26
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| Rodi¢ starajiici sa o dieta/deti do 3 rokov VRR | 21,37

Zdroj: RO, SO

Atlas  RK (2013) uvadza nizku uroven predprimarneho a zdkladného vzdeldvania deti
z MRK. Kvalitné¢ vzdelanie uz v rannom veku cCloveka je zaklad pre jeho dalsi rozvoj
a uplatnenie sa v zivote a ma velky vplyv na jeho socialneho zaclenenie. Za ucelom zvySenia
povedomia o0 dolezitosti vzdelavania boli vramci PO 5 vyhlasené 2 vyzvania na NP,
zameran¢ na budovanie komunitnych centier ana terénnu socidlnu pracu uréenych na
spolupracu s ¢lenmi MRK.

PO 6

V réamci prioritnej osi 6 boli v sledovanom obdobi vyhlasené 4 vyzvy pre dopytovo-
orientované projekty, zamerané na zlepSovanie Zzivotnych podmienok MRK, napr.
zabezpecenim pristupu k pitnej vode, vystavbou a rekonstrukciou materskych skolok,
rekonstrukciu a vystavbu komunitnych centier.

Bolo spustené vyzvanie pre finan¢né nastroje, ¢im sa zatial' zah4jilo len plnenie finanéného
ukazovatela, uhradenim prvej tranze vo vyske NFP 13 571 195,00 €.

PO 7 je ur€end na podporu implementacie OP LZ. V rdmci PO 7 boli vyhlasené 4 vyzvy
zamerané na zabezpecenie efektivneho vykonu riadenia OP, za uc¢elom dosiahnutia cielov OP
LZ, prostrednictvom budovania AK.

1.11.2. Osobitné opatrenia prijaté s ciePlom podporovat’ rovnost’ muzZov a Zien a
predchadzat’ diskrimindcii, najmé zabezpecenie pristupu pre osoby so zdravotnym
postihnutim, a opatrenia vykonané na zabezpecenie zaclenenia hPadiska rodovej
rovnosti do opera¢ného programu a projektov

Cielom HP rovnost muzov a zien a nediskriminicia je odstranovat’ bariéry, ktoré vedu
k izolacii a vylu¢ovaniu I'udi z verejného, politického, spolo¢enského, pracovného zivota, a to
na zaklade takych socialnych kategorii ako je pohlavie, rod, vek, rasa, etnikum, vierovyznanie
alebo néboZenstvo, sexudlna orientacia, zdravotné postihnutie, mzdova diskrimindcia, atd’.
Cielom uplatiiovania HP RMZ a ND je zarovei eliminovat’ a predchadzat diskriminacii
na zéklade tychto znakov. Osobitny pristup si vyZadujil osoby so zdravotnym postihnutim, pre
ktoré je potrebné vytvorenie mimoriadnych podmienok pristupnosti (napr. bezbariérové
architektonické prostredie, pristupné informécie a pod.). Bez takto vytvorenych podmienok
nie je mozné osoby so zdravotnym postihnutim zaclenit’ do spolo¢nosti a do pracovného
procesu v zmysle Dohovoru OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim. Podpora
zékladnych préav, nediskriminécie a rovnosti prilezitosti je jednym zo zakladnych principov
uplatiiovanych v EU. OP LZ prostrednictvom roznorodych opatreni prispieva k napianiu HP
rovnosti muzov a zien a nediskrimindcie.

V priebehu roka 2016 sa uskutoénili v ramci HP RMZ ND dve revizie riadiacej dokumentacie
(24.03.2016, 10.11.2016). Systém implementacie horizontalnych priorit rovnost’ muzov a Zien
a nediskriminacia na roky 2014 — 2020, verzia 1.1 je dostupnd na webovom sidle
http://www.gender.gov.sk/.

Proces monitorovania plnenia HP je na projektovej urovni sledovany prostrednictvom
monitorovacich sprav, ako aj kontrolou na mieste a nasledne hodnotenim prispevku k cielom
HP. Hlavnymi nastrojmi monitorovania a hodnotenia Vv ramci monitorovacich sprav st
merate'né ukazovatele s relevanciou k HP a iné udaje na urovni projektu (Statistické tidaje
prierezového charakteru monitorované na urovni podporenych projektov, ktoré nemaja
charakter merate'nych ukazovatel'ov). Informacie o uvedenym principoch st zapracované
Vv Prirucke pre Ziadatela.
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V sledovanom obdobi od 1.1.2016 do 31.12.2016 boli v ramci OP LZ predlozené Ziadosti
0 nenavratny finan¢ny prispevok, v ktorych ziadatelia deklarovali prispevok k cielom
jednotlivych HP prostrednictvom napliiania meratelnych ukazovatel'ov relevantnych k HP —
Rovnost’ muzov a zien a Nediskrimindcia. RO a SO pri priprave vyziev/pisomnych vyzvani
na predloZenie Ziadosti o NFP spolupracovali s gestormi HP RMZ a ND, ktori posudzovali
stlad predkladanych dokumentov s platnym Systémom implementécie HP RMZ a HP ND na
roky 2014 - 2020. K 31.12.2016 bolo schvalovanych 63 ZoNFP a zazmluvnenych 19 NP.
V cielovej skupine je prevaha zien, 56,91%.

1.11.3. Udrzatel’ny rozvoj

Hlavnym cielom HP UR je zabezpecenie environmentalnej, socialnej aekonomickej
udrzatelnosti rastu, s dérazom na ochranu a zlepSenie zivotného prostredia pri zohladneni
zasady ,,znecCistovatel’ plati“, t.J. ze ten, kto svojou ¢innostou / nekonanim méze spdsobit,
alebo sposobil znecistovanie / poskodzovanie zivotného prostredia by mal znasat’ aj naklady
na prevencné a napravné opatrenia. Tri piliere HP UR plne koreluju s troma piliermi TUR.
Intervencie do troch zloZiek HP sa realizuju prostrednictvom vsetkych programov ESIF v PO
2014 — 2020.

Analytickt, hodnotiacu, strategicku a metodicka ¢innost’ pre uplatiiovanie HP UR na narodne;j
tirovni zabezpe¢oval do 31.5.2016 Urad vlady SR. Ulohy gestora HP UR od 1.6.2016 plni
Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu, ktory si¢asne vedie Pracovnii
skupinu pre HP UR, pri¢om tato je vykonnym nastrojom pre akcelerovanie, koordinaciu
a monitorovanie uplatiiovania obsahu, zamerania a cielov HP UR na urovni OP a Partnerskej
dohody v podmienkach SR.

Vsetky projekty OP LZ musia byt v sulade s HP UR. Proces monitorovania plnenia ciel'ov
HP je na projektovej urovni sledovany prostrednictvom ukazovatel'ov, pripadne inych udajov.
Vyber kl'icového ukazovatela HP UR prijimatelom je ziaduci, projekt sa tym zarad'uje do
skupiny s vyznamnym prispevkom k HP UR. HP UR nie je relevantny pre vSetky projektove
meratel'né ukazovatele definované ako povinné pre hlavnu aktivitu, avS§ak vSetky typy aktivit
su relevantné k vybranym cielom HP UR, preto stlad projektu s HP UR je podmienkou
poskytnutia prispevku.

Aktivity OP L’Z prispievaju v ramci posilnenia ekonomického aspektu rozvoja k $pecifickému
cielu ,,investovanie do vzdelavania, zrucnosti a celozivotného vzdelavania“, v ramci
socidlneho rozvoja k Specifickym ciel'om ,,podpora zamestnanosti a mobility pracovnej sily* a
,.podpora socialneho zaGlenenia a boj proti chudobe*. Aktivity PO 6 OP I’Z naplnajti v ramci
environmentalneho aspektu aj ciel' ,,ochrana zivotného prostredia a podpora efektivneho
vyuzivania zdrojov*.

V priebehu roka 2016 sa uskutocnila revizia riadiacej dokumentacie v ramci HP UR a dna
9.11.2016 vstupila do platnosti 3. verzia Systému implementacie HP UR na roky 2014-2020,
ktora je dostupna na webovom sidle http://hpur.vlada.gov.sk.

V obdobi od 1.1.2016 do 31.12.2016 boli v ramci OP LZ predlozené ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok, v ktorych Ziadatelia deklarovali prispevok k cielom HP prostrednictvom
napliiiania meratelnych ukazovatelov relevantnych k HP. RO a SO pri priprave vyziev a
vyzvani na predlozenie ziadosti o NFP uzko spolupracovali s gestorom HP UR, ktory

posudzoval sulad predloZzenych vyziev/vyzvani s platnym Systémom implementacie HP UR
na roky 2014-2020.

V rdmci monitorovania sa gestor HP UR zucastiioval zasadnuti monitorovacieho vyboru OP
LZ a zaujimal stanoviska zpozicie ¢lena vyboru, pripomienkoval a nésledne
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odsthlasoval pripravované a aj zverejnené pisomné vyzvania a vyzvy OP LZ, prirucky pre
ziadatel'ov, nastavil relevantné ukazovatele HP UR, kjednotlivym aktivitam priradil
Specifické ciele HP UR. Dalej sa zucastiioval rdéznych zasadnuti, na ktorych sa riesila

problematika udrzateI'ného rozvoja, ako aj zasadnuti pracovnej skupiny pre hodnotenie OP
[’Z a pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu OP LZ.

1.11.4. Podpora pouzita na ciele stivisiace so zmenou klimy

063.Tabul’ka €. 19 z OP IZ: Orientacna suma podpory, ktora sa pouZije na ciele
tykajice sa zmeny klimy

Orienta¢na suma podpory, Podiel celkovych rozpoctovych
Prioritna os ktora sa pouZije na ciele prostriedkov pridelenych na
tykajiice sa zmeny klimy (v €) operacény program (v %)
Prioritna os 1 11 927 409 0,54
Prioritnd os 2 0 0
Prioritnd os 3 11691 371 0,53
Prioritna 0s 4 0 0
Prioritnd os 5 0 0
Prioritnd os 6 0 0
Prioritnd os 7 0 0
Spolu 23618 780 1,07

Zdroj: RO

V roku 2016 nebola zo strany RO / SO OP L’Z vyuzita indikativna alokacia na podporu ciel'ov
stvisiacich so zmenou klimy, preto nie je mozné zhodnotit’ plnenie/nenaplnenie, prip.
prekrocenie indikativnej alokacie.

Doposial’ realizované projekty neboli zamerané na ciele tykajuce sa zmeny klimy.
V buducnosti sa ale pocita s projektmi, ktoré vyuziju predmetnu indikativnu alokaciu.

1.11.5. Uloha partnerov pri vykonavani programu

MV OP LZ dodrziava princip partnerstva a nediskriminacie nasledovne: Statny sektor 17
¢lenov, verejnd sprava 9 Clenov, sukromny sektor a tripartita 4 ¢lenovia, neziskovy sektor 6
¢lenov.

Pozorovatelia bez hlasovacieho prava: z MF SR, UV SR a CKO. V sledovanom obdobi
1.2016 sa uskutoénili 4 rokovania MV, z toho 2 formou per rollam.
(https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovaci-
vybor-op-ludske-zdroje/).

Na plnenie uloh podla §26 zakona & 292/2014 Z. z. ,,Zakon o prispevku z ESIF* boli v
sulade s principom partnerstva a nediskriminacie a v sulade s §7 ods. 5 zdkona ¢. 292/2014 Z.
z. o prispevku z ESIF zriadené 3 pracovné komisie pri MV pre OP L'Z:

- pre prioritna os ¢. 1 (d’alej len ,,Komisia 1),

- pre prioritné osi €. 2,3,4 (d’alej len ,,Komisia 2°),

- pre prioritné osi €. 5,6 (d’alej len ,,Komisia 3).

Do uvedenych komisii st prizvani aj zastupcovia EK, ktori sa na ich praci podielaju v
poradnej funkcii.

Komisiu 1 tvori 10 ¢lenov zo Statneho sektora, 4 ¢lenovia zastupuju verejnu spravu, podiel
Clenov za sukromny sektor a tripartitu je 2. Neziskovy sektor reprezentuju 4 ¢lenovia.
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Na rokovanie Komisie 1 su prizyvani aj pozorovatelia, ktori nemaji hlasovacie pravo.
PozorovateI'mi su zastupcovia: MPSVR SR, UPSVR, Ministerstvo pddohospodarstva a
rozvoja vidieka SR, Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity, Institit pre dobre
spravovani spolo¢nost, MV SR, Urad splnomocnenca vlady SR pre investicie
a informatizaciu.

V Komisii 2 sa princip partnerstva plni nasledovne: 9 ¢lenov je zo $tatneho sektora, 4
¢lenovia zastupuju verejna spravu, rovnako je zastupeny sukromny sektor a socialni partneri,
podiel ¢lenov za neziskovy sektor je 2.

Na rokovanie su prizyvani aj pozorovatelia bez hlasovacieho prava v zastupeni: UPSVR, SO
IA MPSVR RS, Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity, MSVVS SR
a Slovensky zviz zdravotne postihnutych.

Percentualne zastipenie sektorov v Komisii 3 je nasledovné: 9 ¢lenov je zo Statneho sektora,
4 ¢lenovia pokryvaju mimovladny sektor, 2 ¢lenovia Komisie 3 reprezentuja verejny sektor.

Na rokovanie su prizyvani aj pozorovatelia bez hlasovacicho prava v zastapeni: Urad
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity; Ministerstvo zivotného prostredia SR;
Slovenské narodné stredisko pre T'udské prava; Statny fond rozvoja byvania. V ramci Komisie
3 vystupuje zastupca Europskej komisie v poradnej funkcii.

Informacie o rokovaniach Komisii su zverejnené na webovych sidlach:
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovaci-vybor-
op-ludske-zdroje/

http://www.minedu.sk/komisia-pre-prioritnu-os-1/
http://minprace.taul8.iway.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovaci-vybor-op-

ludske-zdroje/
http://www.minv.sk/?monitorovaci-vybor-pre-op-lz

Pri priprave vyziev na predkladanie DOP st prizyvani partneri obcianskej spolo¢nosti,
spravidla reprezentanti cielovych skupin alebo partneri, ktori poznaji potreby cielovych
skupin, s ktorymi st diskutované vecné okruhy a oblasti podpory. Tato spolupraca umoziuje
zvysit adresnost’ podpory a Ocenujl ju aj samotni partneri.

Zapojenie partnerov do pripravy NP je v gescii jednotlivych zi¢astnenych rezortov. MSVVS
SR napr. zaviedlo prax zasadani Okrthlych stolov k zamerom narodnych projektov este pred
ich predlozenim Komisii pri MV OPLZ pre prioritnt os Vzdeldvanie.

Prispevok partnerov SO hodnoti ako primerany v zavislosti od aktualne predlozenej témy.
Partneri su viac aktivni pri predkladani stanovisk v ramci pripomienkovych konani k
zamerom NP a menej aktivni pri zapdjani sa do predkladania navrhov pre mozné oblasti na
podporu poskytnutia prispevku NFP (napr. ndvrhy na DOP vyzvy), pri vyjadreni stanoviska k
navrhu SO k dopliujucim (Specifickym) kritériam pre PO Vzdeldvanie OP LZ ako aj pri
tvorbe samotného navrhu dokumentu, a pod.

SO MV SR rovnako pri priprave kazdej vyzvy/vyzvania, ¢i uz v PO5 alebo PO6 spolupracuje

s relevantnymi partnermi, s ktorymi konzultuje tak nastavenie vyziev/vyzvani ako aj moznych
dosiahnutych vystupov.
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1.12. Povinné informdcie a posidenia podPa ¢lanku 111 (4) §1, (a) a (b) nariadenia EP
a Rady (EU) &. 1303/2013 a élanku 14 (4) §1, (a) a (b) nariadenia EP a Rady (EU) &
1299/2013

1.12.1. Pokrok pri plneni planu hodnotenia a naslednych opatreni prijatych v
nadviznosti na zistenia hodnoteni

Plan hodnotenia OP LZ, verzia 1.0, bol schvaleny ¢lenmi Monitorovacieho vyboru pre
Operacny program Ludské zdroje dila 26. novembra 2015. V nadviznosti na vyvoj v oblasti
implementacie operacného programu ana posun zaciatku realizacie projektov nebol
zaznamenany dostatok dat potrebnych pre hodnotenie jednotlivych oblasti podpory.

Pre zabezpecenie pokroku a plnenia planu hodnotenia OP LZ na programové obdobie 2014 —
2020, bol aktualizovany ¢asovy harmonogram planovanych hodnoteni na obdobie, kedy sa
predpokladd dostupnost’ minimalnej vzorky dat pre efektivnost’ a hospodarnost’ hodnotenia.
Zaroven bol Plan hodnotenia OP LZ, verzia 1.1, harmonizovany v stlade s aktualizovanym
znenim metodického pokynu CKO ¢. 20 k vypracovaniu planu hodnotenia operacnych
programov na programové obdobie 2014 - 2020 a Systému riadenia europskych
Strukturalnych a investicnych fondov na programové obdobie 2014-2020, verzia 4.0.
Vypracované znenie dokumentu bolo prerokované a prijaté dina 4.11.2016 pracovnou
skupinou pre hodnotenie OP LZ a nasledne prerokované a schvéalené Monitorovacim vyborom
pre operacny program LCudské zdroje dia 25. novembra 2016.

Boli vypracované podklady k procesu verejného obstaravania pre vyber dodavatel’a sluzieb -

na zabezpecenie externych hodnoteni.

1.12.2. Vysledky opatreni fondov na informovanie a publicitu realizovanych v ramci
komunikaénej stratégie

Aktivita Cas realizacie Popis, vysledok, spitna vizba
Event Profesia Days 2016 02/2016, Bratislava | V ramci informa¢ného bali¢ka pre 200 vystavovatel'ov,
manazment bola poskytnutd brozira A5 o OP LZ + drobné 2

reklamné predmety s potlacou loga OP LZ

JOB Expo 2016
Vel'trh prace,
vystavisko
Agrokomplex, Nitra

26.-27.4.2016, Nitra

Prezenta¢ny stanok OP Ludské zdroje, prezentacia novej
web  stranky  www.ludskezdroje.gov.sk,  letaky
s informaciami o projektoch, poradenské pulty.
Vyplnenych 95 dotaznikov od ostatnych vystavovatel'ov
zamestnavatel'ov a 20 dotaznikov od ucastnikov veltrhu.
SO MSVVaS: Priestor na dotaznikovy prieskum zo
strany vystavovatel'ov (zakladné, stredné odborné skoly,
vzdelavacie  institicie afirmy  zaoberajice  sa
vzdelavanim)

SO 1A letaky s informaciami o IA MPSVR SR, OP [Z
a poradenstvo v oblasti zapojenia sa do projektov,
poskytovanie informacii o realizovanych NP ao
planovanych vyzvach v ramci indikativneho
harmonogramu vyziev na predkladanie ziadosti o NFP
(1-12/ 2016). Ponuka pracovnych miest — podla
aktualnej situacie — vramci NP a organizacie IA
MPSVR SR

Prieskum urovne informovanosti —
21 dotaznikov, Gcastnici 25 dotaznikov

vystavovatelia

Deti Eurdpy
Informac¢né namestie
V centre BA ku diu
vyrodia zalozenia EU

9.5.2016,
Bratislava

Informacny stanok kOP LZ so samostatnym
informa¢nym pultom, otazky k OP LZ stcastou kvizu,
zhastnit’ sa mohla §irokd verejnost. Uastnikom boli
poskytnuté letdky, drobné reklamné predmety s logom
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(organizator CKO)

OP IZ, hra ,Zivé c&lovede nehnevaj sa“, ukéazka
pomodcok pre nevidiacich, vodiace psy.

Priama diskusia so zaujemcami o informacie
k projektom OP LZ, zaujem o informacie k dopytovym
vyzvam.

SO MSVVaS: PO Vzdelavanie bola prezentovani v
ramci rezortného pultu MSVVaS SR. Uéastnikom boli
poskytnuté  informacie o pripravovanych  vyzvach
a 0 vyzvaniach, letdky, drobné reklamné predmety
s logom OP LZ obstarané na tento ucel.

Priama diskusia so ziujemcami o informacie o
projektoch OP LZ, ucastnici sa mohli zapojit do
vedomostného kvizu a do pripravenych sutazi

Festival POHODA
2016

7.-9.7.2016, Trencin

Cielom stanku OP LZ bolo predstavit’ vSetky prioritné
0si operaéného programu a vzhladom na charakter

Hudobny festival Vratane ucasti podujatia mali jednotlivé aktivity podobu edukativno-
S navstevnostou cca zastupcov SO zabavno-oddychova

40.000 Pudi vietkych | MSVVaS$, SO IA

kategorii, moznost’ MPSVR a SO MV

doplnkovych aj SR

edukacnych aktivit

Vel'trh 10. - 13.11.2016, Aktivita SO MSVVaS:

Bibliotéka/Pedagogik | Bratislava Prezentacny stanok OP IZ — 0s Vzdelavanie, ucastnikom
a 2016 boli poskytnuté informacie o bliziacom sa vyhlaseni
Incheba EXPO aktualnych vyziev na predkladanie ziadosti o NFP,
Bratislava ucastnikmi bola aj odborna verejnost

Vyro¢na konferencia | 21.11.2016, Celostatna konferencia za tcasti RO a SO, urcena pre
OP LZ Bratislava odborn  verejnost, partnerov, socidlnych partnerov

a potencialnych Zziadatel'ov. Sucéastou programu boli 4
samostatné tematicky zamerané workshopy. 130
ucastnikov konferencie a odbornych workshopov.

ESF Committee /
ESF vybor

29.11-1.12.20186,
Bratislava + region

Organizovanie dopravy a kultirneho programu pre dva
dni — ¢ast’ po pracovnom programe. Pocet ucastnikov
podujatia: 80

x 5 oD 5.a12.12. BA, Prvé kolo informa¢nych seminarov k vyhlasenej vyzve
Isrff)‘ol:/r[rii\é/;/éairsn}i{ﬁére 6.12. Zvolen, 7.12. na podporu celozivotného vzdeldvania OPLZ-
K vwhldsene: vizve ZA, 8.12. KE, PO1/2016/DOP/1.4.1-01 s nazvom NedisKVALIFIKUJ

Y vy 14.12. 7T SAI — celkom 229 acastnikov.
SO MV SR: Uskptsx:nene
seminare/workshop

informac¢né seminare
pre potencialnych
ziadatel'ov o NFP, k
vyhlasenym vyzvam;

y, diskusie, ucast’ na
vyroc¢nej konferencii
OP LZ

Pocet: 9
Pocet ucastnikov: 224

Medialna RO 1.-31.10.2016 Animovany TV spot OP LZ doplneny o propagaciu web
kamparti stranky www.ludskezdroje.gov.sk a odvysielany v TV
Markiza, JOJ a TA3.
Pocet spotov:
TA3: 64
Markiza, Dajto, Doma: 106
JOJ, Plus, Wau, Joj cinema: 359
SO MSVVaS SR 2016 Zverejnovanie sprav, rozhovorov, prispevkov, inzerdtov
Presun narok 2017 | TV arozhlasové spoty
n/a (nedokonceny Zverejnené PR clanky, samostatny clanok v casopise
SO MV SR i
proces VO): Eurokompas
Elektronické | RO Priebezne Zverejiovanie informacii na www.employment.gov.sk
komunikacn a od 04/2016 aj na www.ludskezdroje.gov.sk
¢ nastroje
SO M&VVas SR Pricbesne Zverejiovanie informacii na www.minedu.sk aod

04/2016 aj na www.ludskezdroje.gov.sk

Socialne siete

Priebezne pocas
roka

Plnené podla diania v ramci PO 1 OP L2Z (vyhlasovanie
vyziev/vyzvani)
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e-Bannery

Presun na rok 2017

SO IA

Priebezne

Sprava a aktualizcia webového sidla www.ia.gov.sk
a webového sidla www.socialnaspolocnost.sk

Webova stranka, elektronicky casopis

Navstevnost”:

la.gov.sk — 211 084 navstev/rok 2016
socialnaspolocnost.sk — 20 875 navstev/rok 2016
Socialna siet’ — fanpage FB

830 fanusikov

SO MV SR

Priebezne

Navstevnost’ webového sidla SO
http://www.minv.sk/?0PLZ

Pravidelné aktualizovanie informacii na webovom sidle
SO pre PO 5 a 6 OP Z, www.minv.sk

Pocet pristupov: 15 663

Propagacné
predmety za
RO

RO

Presun do roka 2017
(v sulade
s procesom VO)

V roku 2016 <cerpanie zo skladovych zasob -
obstaravanie reklamnych predmetov na konci roka 2015.
Ku koncu roka 2016 stav skladovych zasob: 4600 ks
V r6znych druhoch

SO MSVVaS$ SR

December 2016

Obstaranie a distribucia propagaénych predmetov pre
cielové skupiny PO 1 Vzdelavanie , 7700 ks potlacenych
logom OP ’Z

n/a (nedokonceny

SOMV'SR proces VO)
RO Priebezne Priebezne podla Gicasti na eventoch pre eventy Profesia
Days, Job Expo, Festival Pohoda, Vyro¢na konferencia,
ESF Committee.
Spolu priblizne v pocte 1500 ks
Letaky/ brozury, rollupy
pre eventy Job Expo, festival Pohoda
SO MSVVas SR Pricbesne Dodzvmie obstaran}'lcvh 1e}2'1k9v, .bI'Oil’lr a roII:upo.v’ cfelkpvo
v pocte 2053 ks tlacovin distribuované v ramci ucasti na
infoseminaroch, akciach
Ofilborne ‘s . . D Vyhotovené vo vlastnej rézii (Job Expo, festival Pohoda)
a informaéné | Letaky/broziary Priebezne o ey .
N Spolu priblizne v poéte 500 ks
publikacie
Monitorovac M4j 2016 Komisie pre MV OP I’Z okruhle stoly, zasadnutia
i vybor August 2016 (per
a jeho rollam)
komisie November 2016
PR aktivity RO Priebezne pocas Monitoring médii, mediarelations
roka
2016 http://www.minv.sk/?0PLZ
SOMV'SR 30 tla¢ovych sprav, 10 clankov
SO IAMPSVR SR Priebezne Monitoring médii
Priamy RO 2016 infolinka, kontaktny mail
kontakt Za RO priblizne 90 dotazov e-mailom aj telefonicky.
Poradenstvo potencidlnym ziadatelom
v v Poradenstvo pre ziadatel'ov a prijimatel'ov
SO MSVVaS SR 2016 Infolinka, kontaktny e-mail, databazovy mailing
SO MV SR 2016 Pocet odoslanych e-mailov 186
Poradenstvo — odborna verejnost’ (ziadatelia, potencialni
SO IAMPSVR SR Priebezne ziadatelia) Telefonna linka, e-mail
Priblizne 500 otdzok na e-mail, tel./rok 2016
Ostatné Vyvesenie zastavy Pocas celého roka splnené
aktivity EU pred RO
Aktivity Podpora spolocenskej zodpovednosti voéi €lenom
spolocenske;j SO MV SR 1.6.2016 marginalizovanych ~ romskych  komunit  formou
zodpovednos 15.9.2016 dobrovolnickych aktivit
ti Podet: 2
Zdroj: RO, SO

129



http://www.ia.gov.sk/
http://www.socialnaspolocnost.sk/
http://www.minv.sk/?OPLZ
http://www.minv.sk/

Operac¢ny program LCudské zdroje

PLAN FINANCOVANIA

1.13. Opatrenia prijaté na splnenie ex ante kondicionalit na ziklade ¢lanku 50 (4) nariadenia EP a Rady (EU) ¢&. 1303/2013

V nadvéznosti na povinnost’ ¢lenského Statu preukazat’ Europskej komisii splnenie EAK v ¢ase schval’ovania Partnerskej dohody a opera¢ného programu, alebo
najneskor v termine do 31.12.2016, RO predklada vyhodnotenieti plneniec EAK, ktoré neboli v stave splnené v ¢ase schvalenia opera¢ného programu. Riadiaci
organ tu poskytuje informacie o sposobe splnenia tematickych EAK, ktorych plnenie ma v gescii, ako aj 0 sposobe splnenia v§eobecnych EAK, v rozsahu
stanovenom Vv nasledovnych tabul’kach.

064. Tabul’ka 14 Opatrenia prijaté s cie’om splnit’ uplatniteI’'né v§eobecné EAK

1. 2. 3. 4. 54 6. 7. 8. 9.
Ocakava
ny
Opatreni term"f
... . |uskutoén
. e e Kritéria "
VSeobecna o g 2 . .| enia
eix ek e o . Koneény termin (Zodpovedné uskutocn | splnené R z =8 . 2P
Nesplnené kritéria Prijaté opatrenie , - z 7 . |ostavajuc Komentar pre kazdé opatrenie zvlast
EAK (datum) subjekty ené v |(4no/nie ich
termine ) q
(4no/nie) opatreni
ak je
relevantn
é
- e o [SYP=Cl e
<typ='S e~ 1 e <typ="S <typ='C X <typ='C
< = . =] < = . = < =
max.rozsah=5 wp ?/S:Eairgz'iah el yp SVSTSX_r.Oé.S:h o vsttjyp—‘ g> max.rozsah=50 | vstup="M' vstup=" vstup="M' <typ='S' max.rozsah=2000 vstup="M'>
00 vstup='G"> = P= P= 0 vstup='G'> > M|p>— >
1. Opatrenia v stlade s Navysenie administrativnych MPSVR SR ano ano N/A  |Vychadzajic z Uznesenia vlady SR €. 519 z 15. oktdbra 2014 k
Nediskrimina |institucionalnym a kapacit odboru rodovej rovnosti ) Strukture subjektov implementacie ESIF na programové obdobie
cia pravnym ramcom a rovnosti prilezitosti MPSVR SR. (NU)® 2014 — 2020 a zabezpecenie administrativnych kapacit do roku
¢lenskych §tatov na 2016, B 5.
Existencia zapojenie organov Zapojenie Slovenského narodného i . ) . . .
administrativn | zodpovednych za podporulstrediska pre Tudské prava ako 30.09.2014 Rozhodnutim ministra prace, socialnych veci a rodiny SR bol za
ej kapacity na |rovnakého zaobchadzania |,.equality body* nasledne termin sledované obdobie navyseny stav administrativnych kapacit pre
vykonavanie a|so vietkymi osobami ? ' posunuty do Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti ako vykonny odbor
uplatiiovanie |pocas pripravy a Prijatie narodného akéného planu 13.01.2016 gestorst\ja HP RMZ a ND a to v nadvédznosti na Opatre,ma na
prava Unie v |vykonavania programov, |pre prevenciu a eliminaciu Zabe;p ceenie Od,b"m?J pripravy pre zamestnancoy organov. -
oblasti a to vratane poskytovania |diskriminacie. ;apOJenych do riadenia a kontroly ESIF v oblasti prava a politiky
nediskrimin4c |poradenstva o rovnosti v Unie v oblasti nediskriminacie. Uznesenie vlady SR ¢. 519/2014,
ie a politiky v |rdmei ¢innosti spojenych bod B5, kde novovytvorené pracovné pozicie nemajii mat’ dopad
oblasti ESIF na §tatny rozpocet.
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s ESIF.

K 31.8.2016 je obsadenych plny pocet planovanych miest — 14,
z toho 11 na ORRRP a 3 miesta na odbore pre integraciu I'udi so
ZP.

Opatrenia na
zabezpecenie odbornej
pripravy pre
zamestnancov organov
zapojenych do riadenia a
kontroly ESIF v oblasti
préva a politiky Unie v
oblasti nediskriminécie.

Vypracovanie stratégie vzdelavania
a uskutocnenie vzdelavacich
aktivit.

30.06.2015
nasledne termin
posunuty do
20.12.2016

MPSVR SR

ano

ano

(NU)

N/A

Stratégia Skolenia AK vychadza z trojstupiiového systému
vzdelavania AK. Témy vzdelavania v oblasti nediskriminécie
vramci odbornej pripravy RO a subjektov, zapojenych do
implementicie ~ EISF, budii  vychadzat  z poziadaviek
definovanych v EAK  realizované vramci trojstupiiového
vzdelavania:

l. Zakladné vzdelavanie

Vzdelavanie o zdkladnych  principoch  apojmov v ramci
centralneho vzdelavania AK k Systému riadeniu ESIF, ktoré je
zabezpecovana centralne CKO. Zakladny modul v trvani 1,5 hod
obsahuje zékladné informacie pri uplatiiovani HP v ramci ESIF.

1. DiStan¢né v§eobecné vzdelavanie

Na absolvovanie zakladného vzdelavania bude nadvédzovat
vSeobecné vzdelavanie diStan¢nou formou e-learningu, ktory je
pripravovany CKO pre vietky oblasti Systému riadenia ESIF.
Obsah e-learningového kurzu bude vypracovany ORRRP
Vv spolupraci so SNSLP a externymi odbornikmi a odbornickami
z MVO.

1. Specifické prezen¢né vzdelavanie

Specifické  vzdelavanie zamerané na konkrétne oblasti
uplatiiovania HO v ramci jednotlivych OP, vratane praktickych
cviceni zameranych podla zodpovednosti pritomnych AK.
Vzdelavacie kurzy budi zahrnuté do systému vzdelavania
jednotlivych RO v ramci ich projektov TA.

Dna 2.12.2016 sa konalo zasadnutie Koordinaéného vyboru HP
RMZ a ND, kde sa ¢&lenovia a &lenky vyboru uzniesli, Z¢ pod
Koordinaénym vyborom HP RMZ aND vznikd $pecidlna
Pracovna skupina pre vzdelavanie Gestora HP RMZ a ND.

RO predlozili plany vzdelavania na rok 2017, z ktorych vyplyva
zaradenie Specifického vzdelavania k nediskriminécii  pre
stanovené AK v zmysle Stratégie vzdeldvania
administrativnych kapacit zapojenych do riadenia ESIF pre
horizontalne principy rovnost’ muzov a Zien
a nediskriminacia (PO 2014-2020).

2. Rodova
rovnost’

Existencia

Opatrenia v sulade s
institucionalnym a
pravnym ramcom
¢lenskych statov na

Navysenie administrativnych
kapacit odboru rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitostt MPSVR SR.

PredloZzenie  Stratégie  rodovej

30.10.2014
nasledne termin
posunuty do
30.06.2015

MPSVR SR

ano

ano

(NU)

N/A

Vychadzajic z Uznesenia vlady SR ¢. 519 z 15. oktdbra 2014 k
Strukture subjektov implementacie ESIF na programové obdobie
2014 — 2020 a zabezpecenie administrativnych kapacit do roku
2016, B 5.
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administrativn
ej kapacity na
vykonavanie a
uplatiiovanie
prava a
politiky Unie
tykajucich sa
rodovej
rovnosti v
oblasti ESIF

zapojenie organov
zodpovednych za podporu
rodovej rovnosti pocas
pripravy a vykonavania
programov, a to vratane
poskytovania poradenstva
o0 rodovej rovnosti v
ramci ¢innosti spojenych
s ESIF.

rovnosti na roky 2014 az 2020.
A Celostatnej  stratégie  ochrany
a podpory l'udskych prav v SR.

Rozhodnutim ministra prace, socialnych veci a rodiny SR bol za
sledované obdobie navySeny stav administrativnych kapacit pre
Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti ako vykonny odbor
gestorstva HP RMZ a ND a to v nadviznosti na Opatrenia na
zabezpecenie odbornej pripravy pre zamestnancov organov
zapojenych do riadenia a kontroly ESIF v oblasti prava a politiky
Unie v oblasti nediskriminacie. Uznesenie vlady SR & 519/2014,
bod B5, kde novovytvorené pracovné pozicie nemaji mat’ dopad
na $tatny rozpocet.

K 31.8.2016 je obsadenych plny pocet planovanych miest — 14,
z toho 11 na ORRRP a 3 miesta na odbore pre integraciu ludi so
ZP.

ej kapacity na

zapojenie organov, ktoré

PredloZenie CelosStatnej stratégie
ochrany apodpory Pudskych

Opatrenia na Vypracovanie stratégie vzdelavania 30.06.2015 MPSVR SR ano ano N/A  |Stratégia Skolenia AK vychadza z trojstupiiového systému
zabezpecenie odbornej  |a uskutoénenie vzdelavacich nasledne termin vzdelavania AK. Témy vzdelavania v oblasti rodovej rovnosti
pripravy pre aktivit. posunuty do vramci odbornej pripravy RO a subjektov, zapojenych do
zamestnancov organov 20.12.2016 ) implementicie ~ EISF, budd  vychadzat  z poziadaviek
zapojenych do riadenia a (NU) definovanych v EAK  realizované vramci trojstupiiového
kontroly ESIF v oblasti vzdelavania.
prava a politiky Unie , L. . . .
tykajiicich sa rodovej Vypr.aco'vana stratégia Skolenia a informovania zamestnancov
rovnosti a jej zapojenych do riadenia ESIF.
uplatiovania Zapis z koordina¢nej porady CKO z 22.9.2016.
Uznesenie Koordinaéného vyboru HP RMZ a ND z 2.12.2016
0 vytvoreni pracovnej skupiny
Skoliace a vzdelavacie aktivity a informovanie zamestnancov/ky
zapojenych do vyuZzivania fondov; konferencie, publikacie a
propagacné tlacoviny/materidly, zverejiiovanie sprav v narodnych
a regionalnych/miestnych masmédiach ainé, bude vykonavat
MPSVR ako gestor HP v spolupraci so SNSCP a MVO.
Skolenie k rodovej rovnosti bude doplnené o kurzy rodovej
rovnosti vo verejnej sprave a e-learnigové Skolenie k rodovej
rovnosti bolo akreditované zo strany MSVVS SR apod
dohladom ORRRP. Skolenia sa uz poskytuju roznym verejnym
intiticidm a st dostupné pre riadenie ESIF.
http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleld=26750
http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleld=26746
3. Zdravotné |Opatrenia v sulade s Posilnenie administrativnych| 31.08.2014 MPSVR SR ano ano N/A | Vychadzajic z Uznesenia vlady SR &. 519 z 15. oktobra 2014 k
postihnutie |inStitucionalnym a kapacit u organov zodpovednych| nasledne termin Struktire subjektov implementacie ESIF na programové obdobie
pravnym ramcom za implementiciu  Dohovoru| posunuty do 2014 — 2020 a zabezpecenie administrativnych kapacit do roku
Existencia ¢lenskych §tatov na OSN. 30.06.2015 ) 2016, B 5.
administrativn |vykonavanie konzultacii a (NU)

Rozhodnutim ministra prace, socialnych veci a rodiny SR bol za
sledované obdobie navySeny stav administrativnych kapacit pre
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vykonavanie a
uplatiiovanie
Dohovoru
OSNo
pravach osob
SO
zdravotnym
postihnutim v
oblasti ESIF v
sulade s
rozhodnutim
Rady
2010/48/ES

st zodpovedné za
ochranu prav oséb so
zdravotnym postihnutim,
alebo organizacii
zastupujucich osoby so
zdravotnym postihnutim,
a d’alSie prislusné
zainteresované osoby
pocas pripravy a
vykonavania programov.

prav vSR na rokovanie vlady
SR.

Odbor Integracie o0s6b so zdravotnym postihnutim a to v
nadvéznosti na Opatrenia na zabezpe€enie odbornej pripravy pre
zamestnancov organov zapojenych do riadenia a kontroly ESIF v
oblasti prava a politiky Unie v oblasti nediskriminacie. Uznesenie
vlady SR ¢. 519/2014, bod BS, kde novovytvorené pracovné
pozicie nemaji mat’ dopad na Statny rozpocet.

Celkovo si na OIOZP 3 SZM pre
systematizované miesta su obsadené.

HP. Vytvorené

Opatrenia na
zabezpecenie odbornej
pripravy pre
zamestnancov organov
zapojenych do riadenia a
kontroly ESIF v oblasti
platného prava a politiky
Unie a &lenskych 3tatov
tykajucich sa zdravotného
postihnutia vratane
dostupnosti a praktického
uplatilovania Dohovoru
OSN o pravach 0sob so
zdravotnym postihnutim
transponovaného v
pravnych predpisoch
Unie, a &lenskych $tatov.

Vypracovanie stratégie vzdelavania
a uskuto€nenie vzdelavacich
aktivit.

30.06.2015
nasledne termin

posunuty do
20.12.2016

MPSVR SR

ano

ano

(NU)

N/A

Stratégia Skolenia AK vychadza z trojstuptiového systému
vzdelavania AK. Témy vzdelavania v oblasti prav oséb so ZP
vramci odbornej pripravy RO a subjektov, zapojenych do
implementicie ~ EISF, budd  vychadzat  z poziadaviek
definovanych v EAK realizované v ramci trojstupnového
vzdelavania:

l. Zakladné vzdelavanie

Vzdelavanie o zdkladnych  principoch apojmov v ramci
centralneho vzdelavania AK k Systému riadeniu ESIF, ktoré je
zabezpecovana centralne CKO. Zakladny modul v trvani 1,5 hod
obsahuje zékladné informacie pri uplatiovani HP v ramci ESIF.

1. Distan¢né vSeobecné vzdelavanie

Na absolvovanie zakladného vzdeldvania bude nadvédzovat
vSeobecné vzdelavanie diStanénou formou e-learningu, ktory je
pripravovany CKO pre vietky oblasti Systému riadenia ESIF.
Obsah e-learningového kurzu bude vypracovany ORRRP
Vv spolupraci so SNSI’P a externymi odbornikmi a odborni¢kami
z MVO.

I1. Specifické prezencné vzdelavanie

Specifické  vzdelavanie ~zamerané na konkrétne oblasti
uplatiiovania HO v ramci jednotlivych OP, vratane praktickych
cvieni zameranych podla zodpovednosti pritomnych AK.
Vzdelavacie kurzy budd zahrnuté do systému vzdelavania
jednotlivych RO v ramci ich projektov TA.

Dna 2.12.2016 sa konalo zasadnutie Koordina¢ného vyboru HP
RMZ aND, kde sa ¢&lenovia a &lenky vyboru uzniesli, ze pod
Koordinaénym vyborom HP RMZ aND vzniki $pecidlna
Pracovna skupina pre vzdelavanie Gestora HP RMZ a ND.

RO predlozili plany vzdelavania na rok 2017, z ktorych vyplyva
zaradenie S$pecifického vzdelavania k nediskriminacii vratane
prav osdb so ZP pre stanovené AK vzmysle Stratégie
vzdeldvania administrativnych kapacit zapojenych do riadenia
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ESIF pre horizontdlne principy rovnost muzov a zien

a nediskriminacia (PO 2014-2020).

elektronizécie procesu verejného
obstaravania zo strany OECD.

1.3 Dohoda o spolupraci s UVO.
1.4 Zavedenie analyzy rizik

1.5 Vzorové dokumenty

1.6 Vypracovanie kontrolnych
zoznamov

1.7 Priprava jednotnych pravidiel a
poziadaviek na VO a poziadaviek ng
dokumentaciu VO.

1.8 Zavedenie povinnej ex ante
kontroly

1.9 Zvedenie spoluprace s
Protimonopolnym tradom SR.
1.10 Zavedenie cenovych map,
benchmarkov a limitov

1.11 Konflikt zaujmov. Vydany
MP CKO ku konfliktu zaujmov.
Posudzovanie konfliktu zaujmov
zapracované aj do nového ZVO.
1.12 Opatrenia na odstranenie
nedostato¢nej hospodarskej sut'aze
na trovni ZVO ako aj na urovni
Systému riadenia ESIF

zakon o verejnom obstardvani

Opatrenia na Zapracovanie ¢lanku 9 Dohovoru| 31.10.2014 MPSVR SR ano ano N/A  |Vypracovana riadiaca  dokumentacia  zahffia  opatrenia
zabezpecenie sledovania |[OSN do vsetkych OP, riadiacej| nasledne termin zabezpecenie sledovania vykonavania ¢lanku 9 Dohovoru OSN o
vykonavania ¢lanku 9 dokumentacie Uplatiiovanie| posunuty do pravach osob so zdravotnym postihnutim.
Dohovoru OSN o pravach |v hodnoteni, monitorovani, 30.04.2015 )
0s0b so zdravotnym a kontrole; priprava Assessment NU)
postihnutim vo vztahu k |Grid.
ESIF podas pripravy a
vykonavania programov.
4. Verejné 1. Opatrenia na G¢inné 1.1 Prijatie nového zékona ¢. 31.08.2016 UVO0, CKO, ano ano [N/A 21.12.2016 zaslany oficialny odpocet prostrednictvom modulu
obstaravanie |uplatiiovanie pravidiel 343/2015 Z .z. 0 verejnom nasledne termin |MV SR, OECD, EAK cez SFC2014. Caka sa na vyhodnotenie zo strany EK.
Unie o verejnom obstaravani o verejnom obstaravani| posunuty do PMU
Existencia obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych 31.12.2016 )
pravidiel na  |prostrednictvom zakonov, ktorym boli (NU)
efektivnu primeranych transponované nové smernice
aplikaciu mechanizmov. o VO.
legislativy EU 1.2 Elektronické verejné
v oblasti obstaravanie: Systém EKS
verejného a rozsirenie funkcionalit EVO.
obstaravania Vypracovana narodna stratégia
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2. Opatrenia, ktorymi sa 30.06.2015 UVO, CKO ano ano N/A  |Prijaty zakon o verejnom obstaravani https://www.slov-
zabezpecia transparentné [2.1 Aktudlny zakon o verejnom nasledne termin lex.sk/pravne-predpisy/-/SK/ZZ/2015/343/20160418
postupy pridel'ovania obstaravani plne odzrkadl'uje posunuty do
zakaziek principy VO uvéadzané 29.2.2016
Systém riadenia ESIF Programového obdobia 2014-2020 verzia 1
2.2 Dalej tento druh zakaziek 20.
popisuje Systém riadenia
europskych strukturalnych
a investiénych fondov Programové Metodicky pokyn ¢.14 pre zakazky nad 5000 € s datumom
obdobie 2014 — 2020 Verzia 1 20. ucinnosti 18.3.2015
11. 2014. http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/att/54.zip
2.3 Metodicky pokyn ¢€.14 pre
zakazky nad 5000 € s datumom Centralne zverejiiovacie miesto
ucinnosti 18.3.2015 http://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakazky-v-hodnote-nad-5-
000-eur /
2.4 Centralne zverejiiovacie miesto
Partnerska dohoda kapitoly 3.3.7.2.6.1 az 3.3.7.2.6.3
2.5 Partnerska dohoda kapitoly http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/165_system-
3.3.7.2.6.1 a23.3.7.2.6.3 riadenia-esif-verzia-2.zip
2.6 Rizikova analyza zakaziek do 6 Rizikova analyza zékaziek do 1000 €.
1000 €. http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/att/115.zip
Vyhodnotené ako splnené zo strany EK dna 29.2.2016
3. Opatrenia na 3.1 Koordina¢ny vybor pre oblast’ 30.06.2015 UVO, CKO, ano ano N/A S, , . .
.. . g L . . Koordina¢ny vybor pre oblast’ verejného obstaravania
zabezpecenie odbornej verejného obstaravania nasledne termin |[MV SR, OECD, . . . .
p . A < . . , & https://www.uvo.gov.sk/informacny-servis/koordinacny-vybor-
pripravy a informovanie (3.2 Zabezpe€ovanie $koleni posunuty do AK ESIF 394 html
zamestnancov zapojenych |V oblasti verejn¢ho obstaravania zo 31.12.2016 ) ———
do vykonavania ESIF. strany.CKO. a UVO,' (NU) Skolenia v oblasti verejného obstardvania zo strany CKO a UVO.
3.3 Zriadenie centralneho odboru . - - .
L. L. - http://www.uvo.gov.sk/informacny-servis/skolenia-
pre vzdelavanie v ramci AK EISF -
uradu/skolenia-uradu-4a3.html
od 1.1.2016.
34 Yypracoval:nle garodnej . prezentaéné Skoliace videa k vybranym problémom z oblasti
stratégie vzdelavania v oblasti o .
2, L L verejného obstaravania.
verejného obstaravania v ramci . - .
N . https://www.uvo.gov.sk/legislativametodika-dohlad/zakon-o-
asistenéného projektu OECD. - : -
: . < verejnom-obstaravani-c-3432015-z-z/prezentacne-videa-55a.html
3.5 UVO vyhotovilo prezentaéné
skolla,ce vided k Vybranyrp . 21.12.2016 zaslany oficialny odpocet prostrednictvom modlu
problémom z oblasti verejného 1 .
. SFC. Caka sa na vyhodnotenie zo strany EK
obstaravania.
4. Opatrenia na 4.1 Analyza stavu 30.06.2015 UVQ, CKO, ano ano N/A  |Analyza stavu administrativnych kapacit:
zabezpecenie administrativnych kapacit: néasledne termin | PMU, OPTP http://www.nsrr.sk/download.php?FNAME=1407919938.upl&A
administrativnej kapacity posunuty do NAME=Analysis AC_and_efficiency of entities_responsible_fo
na vykonavanie a 4.2 Metodicky pokyn CKO €. 21 31.12.2016 ) r_the ESIF and_of AC_of beneficiaries_EJ.rar
uplatiiovanie pravidiel k zberu dat k stavu (NU)

Unie o verejnom

administrativnych kapacit:

Metodicky pokyn CKO ¢&. 21 k zberu dat k stavu
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/-/SK/ZZ/2015/343/20160418
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/-/SK/ZZ/2015/343/20160418
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/att/54.zip
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakazky-v-hodnote-nad-5-000-eur%20/
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakazky-v-hodnote-nad-5-000-eur%20/
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/165_system-riadenia-esif-verzia-2.zip
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/165_system-riadenia-esif-verzia-2.zip
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/att/115.zip
https://www.uvo.gov.sk/informacny-servis/koordinacny-vybor-394.html
https://www.uvo.gov.sk/informacny-servis/koordinacny-vybor-394.html
http://www.uvo.gov.sk/informacny-servis/skolenia-uradu/skolenia-uradu-4a3.html
http://www.uvo.gov.sk/informacny-servis/skolenia-uradu/skolenia-uradu-4a3.html
https://www.uvo.gov.sk/legislativametodika-dohlad/zakon-o-verejnom-obstaravani-c-3432015-z-z/prezentacne-videa-55a.html
https://www.uvo.gov.sk/legislativametodika-dohlad/zakon-o-verejnom-obstaravani-c-3432015-z-z/prezentacne-videa-55a.html
http://www.nsrr.sk/download.php?FNAME=1407919938.upl&ANAME=Analysis_AC_and_efficiency_of_entities_responsible_for_the_ESIF_and_of_AC_of_beneficiaries_EJ.rar
http://www.nsrr.sk/download.php?FNAME=1407919938.upl&ANAME=Analysis_AC_and_efficiency_of_entities_responsible_for_the_ESIF_and_of_AC_of_beneficiaries_EJ.rar
http://www.nsrr.sk/download.php?FNAME=1407919938.upl&ANAME=Analysis_AC_and_efficiency_of_entities_responsible_for_the_ESIF_and_of_AC_of_beneficiaries_EJ.rar
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obstaravani.

4.3 Uznesenia vlady k navySeniu
administrativnych kapacit:

4.4 thody o spolupraci s UVO
aPMU a ;
Technicka asistencia pre UVO.

4.5 Technicka asistencia pre PMU.

4.6 Metodicka &innost’ UVO.

4.7 Skolenia UVO.

administrativnych kapacit:
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/mp-cko-c-21-verzia-2-
informacia-o-stave-administrativnych-kapacit-subjektov-
zapojenych-do-implementacie-riadenia-a-kontroly-europskych-
strukturalnych-a-investicnych-fondov/

Uznesenia vlady k navyseniu administrativnych kapacit:
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Uzneseni
e-147447prefixFile=u

Dohody o spolupraci s UVO a PMU:
http://www.crz.gov.sk/index.php?1D=1956635&|=sk
http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=1963464&l=sk

Technicka asistencia pre UVO:
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/110_operacny pro
gram_technicka pomoc 2014 2020.pdf

Technicka asistencia pre PMU:
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/110_operacny pro
gram_technicka_pomoc 2014 2020.pdf

Metodické &innost UVO:
http://www.uvo.gov.sk/legislativametodika-dohlad-2ab.html
http://www.uvo.gov.sk/verejny-obstaravatel-obstaravatel/portal-
systemu-evo--37d.html

Skolenia UVO
http://www.uvo.gov.sk/informacny-servis/skolenia-
uradu/skolenia-uradu-4a3.html

21.12.2016 zaslany oficialny odpocet prostrednictvom modlu
SFC. Caka sa na vyhodnotenie zo strany EK

5. Statna
pomoc

Existencia
pravidiel na
efektivne
uplatiiovanie
prava Unie

0 Statnej
pomoci

v oblasti ESIF

Opatrenia na

zabezpecenie uc¢inného
uplatiiovania pravidiel
Unie o §tatnej pomoci.

Novela zakona ¢. 231/1999 Z. z.
0 §tatnej pomoci v zneni neskorsich
predpisov s cielom:

posilnenia 1ulohy koordinatora
Statnej pomoci tak, aby jeho
stanoviska a pozicie boli
zaviazné akazdy poskytovatel
Statnej pomoci  pred  jej
poskytnutim musel predlozit’
koordinatorovi S§tatnej pomoci
ziadost’ o poskytnutie pomoci
(na zéklade uznesenia vlady SR
¢. 156 z9. 4. 2014 stanoviska
a pozicie koordindtora S§tatnej

31.12.2015

MF SR

ano

ano

N/A

Novy zakon o Statnej pomoci nadobudol t¢innost’ 1.1.2016.
Obsahuje vsetky poziadavky uvedené v akénom plane k ex ante
kondicionalite Statna pomoc. Poskytovatelia $tatnej pomoci aj
minimalnej pomoci st povinni pred poskytnutim pomoci
poziadat’ koordinatora pomoci o stanovisko k navrhu na
poskytnutie pomoci ad hoc, resp. k navrhu schémy pomoci,
pri¢om stanoviska koordinatora pomoci st pre poskytovatel'ov
zavdzné. Bol vytvoreny pravny ramec pre zriadenie centralneho
registra, zaroven bol zriadeny centralny register (jeho funkcie plni
Informaény systém pre evidenciu a monitorovanie pomoci — IS
SEMP). V zékone o §tatnej pomoci st tiez definované lehoty na
zaznamenavanie poskytnutej $tatnej pomoci aj minimalne;j
pomoci do centralneho registra.
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http://www.partnerskadohoda.gov.sk/mp-cko-c-21-verzia-2-informacia-o-stave-administrativnych-kapacit-subjektov-zapojenych-do-implementacie-riadenia-a-kontroly-europskych-strukturalnych-a-investicnych-fondov/
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/mp-cko-c-21-verzia-2-informacia-o-stave-administrativnych-kapacit-subjektov-zapojenych-do-implementacie-riadenia-a-kontroly-europskych-strukturalnych-a-investicnych-fondov/
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/mp-cko-c-21-verzia-2-informacia-o-stave-administrativnych-kapacit-subjektov-zapojenych-do-implementacie-riadenia-a-kontroly-europskych-strukturalnych-a-investicnych-fondov/
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/mp-cko-c-21-verzia-2-informacia-o-stave-administrativnych-kapacit-subjektov-zapojenych-do-implementacie-riadenia-a-kontroly-europskych-strukturalnych-a-investicnych-fondov/
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Uznesenie-14744?prefixFile=u
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Uznesenie-14744?prefixFile=u
http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=1956635&l=sk
http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=1963464&l=sk
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/110_operacny_program_technicka_pomoc_2014_2020.pdf
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/110_operacny_program_technicka_pomoc_2014_2020.pdf
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/110_operacny_program_technicka_pomoc_2014_2020.pdf
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/110_operacny_program_technicka_pomoc_2014_2020.pdf
http://www.uvo.gov.sk/legislativametodika-dohlad-2ab.html
http://www.uvo.gov.sk/verejny-obstaravatel-obstaravatel/portal-systemu-evo--37d.html
http://www.uvo.gov.sk/verejny-obstaravatel-obstaravatel/portal-systemu-evo--37d.html
http://www.uvo.gov.sk/informacny-servis/skolenia-uradu/skolenia-uradu-4a3.html
http://www.uvo.gov.sk/informacny-servis/skolenia-uradu/skolenia-uradu-4a3.html
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pomoci si uz zavdzné pre
vietky RO a SORO),

vytvorenia pravneho ramca pre
zriadenie centralneho IT registra
pre §tatnu pomoc, ktory by mal
zahihat' aj individualnu pomoc

a pomoc podliehajucu
vieobecnej skupinovej
vynimke,

zriadenia centralneho IT registra
pre S$tatnu pomoc v rozsahu
a Vv struktire ako ich vymedzi
nové nariadenie GBER
a prislusné usmernenia

Eurépskej komisie.

http://www.statnapomoc.sk/wp-content/uploads/2015/12/Zakon-
c-358-2015.pdf

Opatrenia na Posilnenie administrativne;j Povodny termin | MF SR, PMU ano ano N/A  |Kritérium bolo splnené k 1.6.2016 (pocet zamestnancov
zabezpecenie kapacity koordinatora §tatnej 31.12.2014 SR koordinatora pomoci dosiahol 20, pricom v ¢ase podpisu
administrativnej kapacity [pomoci o 10 az 15 miest (100 % az nasledne Partnerskej dohody SR na roky 2014 -2020 na odbore $tatnej
na vykonavanie a 150 % navySenie). posunuty do pomoci, ktory plni funkcie koordinatora pomoci, pracovalo 10
uplatilovanie pravidiel V utvare koordinatora $tatnej 30.6.2016 zamestnancov).
Unie o $tatnej pomoci. pomoci budu zabezpecované aj
ulohy centra znalosti, ktoré Ako centrum znalosti bolo v rdmci odboru Statnej pomoc
poskytnu potrebné usmernenia v s u€innost'ou od 1.1.2015 zriadené samostatné oddelenie
oblasti $tatnej pomoci. informovanosti.
6. EIA /SEA |Opatrenia na Metodické usmernenie postupu 30. 9. 2014, MZP SR v ano ano N/A  [Metodické usmernenie (pisomna forma pre prislusné organy
zabezpecenie u¢inného  |prislusnych orgénov pre nasledne termin  |spolupraci s Statnej spravy v oblasti posudzovania vplyvov na zivotné
Existencia uplatiiovania smernice posudzovanie vplyvov v posunuty do CKOa prostredie obsahujuca spravne a dosledné vyuzivanie vyberovych
pravidiel na  |Eurépskeho parlamentu a |,,prechodnom® obdobi (do 31.12.2016 dotknutymi kritérii pre zistovacie konanie, ako aj dosledny postup pri
efektivne Rady 2011/92/EU (2) |schvalenia a nadobudnutia organmi §tatnej odovodneni rozhodnuti zo zistovaciecho konania, pisomna forma
uplatiiovanie |(EIA) a smernice ucinnosti prislusnych spravy pre povol'ujice organy ako sa zverejni upovedomenie o zacati
pravnych Eurodpskeho parlamentu a |legislativnych Giprav) povolovacieho konania, z ktorého bude jednoznacne vyplyvat
predpisov Rady 2001/42/ES (3) pravo k pristupu k uplnej Ziadosti o povolenie) bolo zverejnené na
Unie v oblasti [(SEA) stranke http://www.enviroportal.sk/sk/eia.
zivotného EK potvrdila splnenie predmetného kritéria v rdmci ex ante
prostredia kondicionality ,,EIA/SEA*, avSak néasledne v rdmci svojho
tykajucich sa oficialneho stanoviska (list ¢. Ref. Ares(2016)2593528 zo dna
EIA a SEA 3. 6. 2016) skonstatovala, ze splnenie v§eobecnej EAK €. 6

EIA/SEA nie je mozné zatial’ potvrdit’. EK v ramci predmetného
stanoviska uz vzala do tivahy novelizaciu zékona o posudzovani
vplyvov na Zivotné prostredie vykonanu zdkonom ¢. 314/2014
Z.z., ktory nadobudol u¢innost’ 1. 1. 2015. Ked'Ze aj v ramci
uvedenej novely bol identifikovany pretrvavajici transpozi¢ny
deficit vo vzt'ahu k niektorym prvkom EIA smernice, EK
podmienila splnenie EAK EIA/SEA vykonanim d’al$ich uprav
legislativy SR v oblasti posudzovania vplyvov na zivotné
prostredie.
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Navrh novely zakona €. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na
zivotné prostredie v zneni d’alsich zmien a doplnkov (Zakon o
EIA) bol predloZeny na rokovanie vlady SR a schvaleny
uznesenim ¢. 316 zo dita 17.8.2016. Navrh zékona bol dna 12. 9.
2016 prerokovany NR SR v 1. ¢itani. novelu Zakona o EIA, ktora
boladna 9. 11. 2016 podpisana prezidentom SR a nadobuda
ucinnost od 1. 1. 2017.

Novelizacia zakona ¢. 24/2006 Z.
z. 0 posudzovani vplyvov na
zivotné prostredie a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

1.12. 2014,
nasledne termin
posunuty do
31.12. 2016

MZP SR
v spolupraci
s MZVaEZ SR

ano

ano

N/A

EK potvrdila splnenie predmetného kritéria v rimci ex ante
kondicionality ,,EIA/SEA*, avSak nasledne v ramci svojho
oficialneho stanoviska (list ¢. Ref. Ares(2016)2593528 zo dina

3. 6. 2016) skonstatovala, ze splnenie vieobecnej EAK €. 6
EIA/SEA nie je mozné zatial’ potvrdit’. EK v ramci predmetného
stanoviska uz vzala do tivahy novelizaciu zékona o posudzovani
vplyvov na Zivotné prostredie vykonanu zékonom ¢. 314/2014
Z.z., ktory nadobudol u¢innost’ 1. 1. 2015. Ked’ze aj v ramci
uvedenej novely bol identifikovany pretrvavajici transpoziény
deficit vo vztahu

k niektorym prvkom EIA smernice do slovenskej legislativy, EK
podmienila splnenie EAK EIA/SEA vykonanim d’al$ich uprav
legislativy SR v oblasti posudzovania vplyvov na zivotné
prostredie do konca roka 2016.

Stanovisko MZP SR, v ktorom st niektoré vyhrady EK
vysvetlené a

v ktorom sa zaroven deklaruje, ze niektoré vyhrady EK boli
zohl'adnené a zapracované do navrhu novely zakona ¢. 24/2006 Z.
z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie v zneni d’alSich
zmien a doplnkov (Zakon o EIA), bolo postiipené EK 21. 7. 2016.
Néavrh Zakona o EIA bol predlozeny na rokovanie vlady SR a
schvaleny uznesenim ¢. 316 zo dna 17.8.2016. Navrh zakona bol
dna 12. 9. 2016 prerokovany NR SR v 1. ¢itani. Dna 2. 10. 2016
bol Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti
Slovenskej republiky predlozeny EK dokument preukazujuci
vyrieSenie infringementu (pripad 2013/2034).

S ciel'om informovania EK o aktudlnom stave legislativneho
procesu novely Zakona o EIA, MZP SR diia 16. 11. 2016 zaslalo
prostrednictvom systému SFC2014 novelu Zakona o EIA, ktora
bola dna 9. 11. 2016 podpisana prezidentom SR a nadobuda
ucinnost’ od

1.1.2017.

EK potvrdila splnenie predmetnej EAK listom dia 3. 2. 2017.

Zavedenie opatreni na podporu
uplatiiovania smernice EIA v ramci
konania o Ziadostiach, v ramci
opatreni tykajucich sa preskiimania
stladu predlozeného projektu s
predmetom posudzovania a
zabezpecenie vydavkov na

30. 12. 2014

MZP SR v
spolupraci s
CKO

ano

ano

N/A

V suvislosti s potrebou zabezpecenia overenia podmienky
poskytnutia prispevku ,,Opravnenost’ z hl'adiska preukazania
suladu

s poziadavkami v oblasti posudzovania vplyvov navrhovanej
ginnosti na Zivotné prostredie v zmysle Systému riadenia ESIF
poziadal RO pre OP KZP CKO o doplnenie prislusnych
ustanoveni Systému riadenia ESIF tak, aby pri overovani tejto
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administrativne kapacity pre
koordinaciu vykonu uvedenych
¢innosti

podmienky riadiace organy v pripade potreby spolupracovali s
MZP SR (vecne prislusnym atvarom, do pdsobnosti ktorého
spada problematika posudzovania vplyvov na zivotné prostredie)
ako koordinatorom EIA pre ESIF. Uvedena pripomienka bola zo
strany CKO zapracovana 20.11.2014.

Uloha koordinatora EIA bola zadefinovana v Systéme riadenia
ESIF, vo verzii 4, i¢innej od 21. 9. 2016. Uznesenim vlady SR &.
316/2016 k navrhu novely zékona EIA bolo zaroven schvalené
navysenie po¢tu zamestnancov kapitoly Ministerstva zivotného
prostredia SR o

15 statnozamestnaneckych miest za uc¢elom zabezpedenia
&innosti koordinatora EIA v savislosti s implementéaciou ESIF a
splnenia vSeobecnej EAK v oblasti EIA/SEA. Vydavky budu
zabezpecené v ramci OP TP.

opatreni, ktoré
¢o
najucinnejsie
prispievaju k
dosiahnutiu
zelanych
vysledkov,

pre
monitorovanie

zber dat.

RO popise ulohy a zodpovednost’
za zhromazd'ovanie Statistickych
udajov, vratane udajov

0 jednotlivych ucastnikoch
operacii, na jednotlivych trovniach
implementacie projektov
(prijimatel’ — SO — RO) a programu

Opatrenia v oblasti Vykonanie $koleni reflektujacich  |31. 12. 2014, MZP SR ano ano N/A  |Termin plnenia bol vzhl'adom na G¢innost’ nového zékona o
odbornej pripravy a na prislusné legislativne upravy. nasledne termin posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie posunuty do konca
informovania posunuty do roka 2015. Prostrednictvom $koleni vykonanych v priebehu roka
zamestnancov zapojenych 31.12. 2015 2015 bolo zabezpecené vyskolenie vSetkych organov Statnej
do vykondvania smernic spravy, ktoré plnia povinnosti na useku posudzovania vplyvov na
EIA a SEA zivotné prostredie podl'a nového zakona o posudzovani vplyvov
na zivotné prostredie (t.j. prislusné organy), odborne spdsobilych
0s0b a zastupcov obecnych uradov, ktoré v niektorych pripadoch
plnia funkciu povolujicich organov. Tym bola zabezpecena
odborna priprava a informovanie zamestnancov jednotlivych
organov vykonavajucich povinnosti v oblasti posudzovania
vplyvov na Zivotné prostredie podl'a nového zdkona.
Dal3ie skoliaci aktivity a preskolovania sa vykonavaju priebezne
nad’alej.
Statistické  |Opatrenia na MPSVR SR ako RO pre OP LZ 31.12.2014 MPSVR SR ano ano N/A  |Opis monitorovania a hodnotenia na zaklade verzie OP LZ
systémy zabezpecenie véasného |V spolupraci so zodpovednymi MSVVS SR aktualizovany a zaslany CKO. Dokument zahina vsetky SO
a ukazovatele |zhromazdenia organmi za jednotlivé ukazovatele MV SR v sulade so schvalenym OP LZ.
vysledkov a konsolidécie vypracuje/aktualizuje Opis MZ SR RO vypracovalo dokument, v ktorom boli zadefinované ulohy
Existencia Statistickych tdajov monitorovania a hodnotenia po a zodpovednost’ za zhromazd’ovanie §tatistickych udajov, vratane
systému S tymito prvkami: schvaleni meratelnych udajov o jednotlivych tcastnikoch operacii, na jednotlivych
ukazovatel'ov |-identifikacia zdrojov ukazovatel'ov a metodiky urovniach implementécie projektov (prijimatel’ — SO — RO).
vysledkov a mechanizmov na k stanoveniu hodndt ukazovatel'ov. Material je sucast'ou Opisu monitorovania a hodnotenia.
nevyhnutnych |zarucenie validacie Opis tiez uvedie zdroje, ktoré Pre zber tidajov o jednotlivych ucastnikoch operacii RO pouzije
pre vyber Statistickych tdajov, zodpovedné organy vyuziju pre kartu Gc¢astnika, ktora je prilohou metodického pokynu CKO —

¢iselnik meratel'nych ukazovatelov.
Dokumenty boli zaslané zastupcom EK 19.6.2015
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pokroku pri
dosahovani
vysledkov a
vykonanie
posudenia
vplyvu

formou prilohy Opisu
monitorovania a hodnotenia.

Pre zber udajov o jednotlivych
ucastnikoch operacii RO vypracuje
dotaznik.

MPSVR SR ako RO OP ’Z
zverejni vSetky strategické
programové dokumenty, finalnu
verziu opera¢ného programu aj

s jeho prilohami, vratane metodiky
k stanoveniu hodnét ukazovatel'ov
na web stranke www.esf.gov.sk po
oficialnom schvaleni opera¢ného
programu. Na uvedenej stranke sa
budu pravidelne zverejiiovat’ aj
vyro¢né spravy o vykonavani
programu, hodnotenia programu,
publicita a pod.

Opatrenia na
zabezpeCenie  vcasného
zhromazdenia
a konsolidacie
Statistickych udajov

S tymito prvkami:
-opatrenia na uverejnenie
konsolidovanych tdajov
a ich spristupnenie
verejnosti.

MPSVR SR ako RO pre OP LZ

Vv spolupraci so zodpovednymi
organmi za jednotlivé ukazovatele
vypracuje/aktualizuje Opis
monitorovania a hodnotenia po
schvaleni meratelnych
ukazovatel'ov a metodiky

k stanoveniu hodn6t ukazovatel'ov.
Opis tiez uvedie zdroje, ktoré
zodpovedné organy vyuZziju pre
zber dat.

RO popise ulohy a zodpovednost’
za zhromazd'ovanie Statistickych
udajov, vratane udajov

0 jednotlivych ucastnikoch
operacii, na jednotlivych trovniach
implementacie projektov
(prijimatel’ — SO — RO) a programu
formou prilohy Opisu
monitorovania a hodnotenia.

Pre zber udajov o jednotlivych
ucastnikoch operacii RO vypracuje
dotaznik.

MPSVR SR ako RO OP ’Z
zverejni vSetky strategické

31.12.2014

MPSVR SR
MSVVS SR
MV SR
MZ SR

ano

ano

N/A

Opis monitorovania a hodnotenia na zaklade verzie OP L[Z
aktualizovany a zaslany CKO. Dokument zahina vsetky SO
v sulade so schvalenym OP [’Z.

RO vypracovalo dokument, v ktorom boli zadefinované Glohy

a zodpovednost’ za zhromazd'ovanie Statistickych udajov, vratane
udajov o jednotlivych ucastnikoch operacii, na jednotlivych
urovniach implementécie projektov (prijimatel’ — SO — RO).
Material je sucastou Opisu monitorovania a hodnotenia.

Pre zber tdajov o jednotlivych tGcastnikoch operacii RO pouzije
kartu ucastnika, ktora je prilohou metodického pokynu CKO —
Ciselnik meratel'nych ukazovatel'ov.

Dokumenty boli zaslané zastupcom EK 19.6.2015
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programové dokumenty, finalnu
verziu opera¢ného programu aj

s jeho prilohami, vratane metodiky
k stanoveniu hodnét ukazovatel'ov
na web stranke www.esf.gov.sk po
oficialnom schvaleni opera¢ného
programu. Na uvedenej stranke sa
budu pravidelne zverejiiovat’ aj
vyroéné spravy o vykonavani
programu, hodnotenia programu,
publicita a pod.

Utinny systém MPSVR SR ako RO OP LZ 31.12.2014 MPSVR SR ano ano N/A  |Do spustenia ostrej prevadzky systému ITMS+ a dalej podla
ukazovatel'ov vysledkov |V spolupréci s jednotlivymi SO MSVVS SR potreby
vratane stiladu kazdého |dopracuje Opis monitorovania MV SR
ukazovatela s tymito a hodnotenia a predlozi ho CKO CKO RO v spolupraci so SO spracovali aktualizaciu ¢iselnika
nalezitostami: odolnost’ a |pre potreby nastavenia systému meratel'nych ukazovatel'ov (posledna aktualizacia bola zaslana
Statistickd validacia, jasny |[ITMS+ za i€elom v€asného 13.2.2015 na CKO). Nasledne boli udaje k OP LZ nahraté do IT
normativny vyklad, zhromazd'ovania udajov. CKO na systému a diia 22.4.2015 bola spustend ostra prevadzka
citlivost’ voéi politike a  |zaklade predmetného dokumentu ITMS2014+.
v€asné zhromazd'ovanie |vypracuje ¢iselnik meratel'nych
udajov. ukazovatel'ov.

RO a SO budu napomocné CKO

pri nastaveni systému ITMS+ ako

nosného systému na zber

a uchovavanie udajov vratane

meratelnych ukazovatel'ov.

Do spustenia ostrej prevadzky

systému ITMS+ a d’alej podl'a

potreby.
Postupy zavedené na RO vypracuje programové 31.05.2015 MPSVR SR ano ano N/A  |Dna 15.5.2015 nadobudol G¢innost’ Manual procedar riadiaceho

zarucenie toho, aby
vsetky operacie
financované z programu
prijali u¢inny systém
ukazovatel'ov.

dokumenty a metodiku v sulade so
schvalenymi strategickymi
dokumentmi a pravidlami EK

a pravnymi predpismi SR.

organu pre operacny program Ludské zdroje pre PO 2014-2020,
verzia 0.1. Opis monitorovania a hodnotenia bol aktualizovany
a zaslany na CKO.

V ramci uvedeného Manudalu procedur sa uvadzaju ako sucast’
zakladnych metodickych dokumentov pre ziadatel'a/prijimatel’a:
Prirucka pre ziadatel’a, ktora ,,predstavuje komplexny metodicky
navod pre ziadatel’a pre spravne vypracovanie ziadosti o NFP a
slizi na orientaciu ziadatel’a pri praci s vyzvou/vyzvanim* a d’alej
Prirucka pre prijimatel’a, ktora ,,stanovuje postupy pre
prijimatelov pre realizaciu projektov. Priruc¢ka pre prijimatel’a
moze byt’ sucastou Prirucky pre ziadatel'a.” Priruc¢ka pre
ziadatel'a spolo¢ne so zoznamom relevantnych meratel'nych
ukazovatel'ov predstavuje povinnu prilohu k vyzve na predlozenie
ZoNFP a prirugka prijimatel’a je neoddelitelnou su¢astou zmluvy
0 poskytnuti NFP. Meratel'né ukazovatele st preddefinované pre
ziadatel'ov v nadvéznosti na dany $pecificky ciel’ a planované
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aktivity v ramci projektu a v stlade s OP LZ a d’al§imi pravnymi
predpismi EU a SR. V pripade $pecifickych projektov

a uplatnenia novych projektovych ukazovatel'ov postupuje
RO/SO v stilade s MP CKO ¢. 17 k ¢iselniku meratel'nych
ukazovatel'ov.

Zdroj: CKO

065. Tabul’ka 15: Opatrenia prijaté s ciel’om splnit’ uplatnitel’né tematické EAK

1. 2. 3. 4. 5, 6. 7. 8. 9.
Ocakava
ny
. termin
Opa;rem Kritéri | uskutoén
o - q , | uskutocn a enia a 5z : o5
Tematicka Nesplnené kritérid Prijaté opatrenie Konecny termin | Zodpovedné ené v splnené | ostavaji Komentar pre kazde opatrenie zviast
EAK (datum) subjekty , (4no/ni cich
termine -
(4no/mnie) €) opatreni
ak je
relevantn
é
<typ='sI —iQr - PP <typ=' .
max.rozsah= <typ= S_ <typ='S' max.rozsah=1000 <typ='D' <yp='S _ <typ—_'C c <typ—_'C . _ o
max.rozsah=500 . e max.rozsah=>5 | vstup="M _. | vstup="M <typ='S' max.rozsah=2000 vstup="M'>
500 Vstup='G'> vstup='G'> vstup='G'> 00 vstup="G'> > vstup= >
vstup="G'> M'>
8.1. 1. Sluzby zamestnanosti | 1) Pripravit’ a prijat’ Narodnu 31.12.2014 Ministerstvo ano ano N/A V stanovenom termine bola v gescii Ministerstva prace,
Vytvaranie a | maji moznost’ zabezpecit’ | stratégiu zamestnanosti: préce, (NU) socialnych veci a rodiny SR v intenzivnej spolupraci
realizacia a zabezpecuju: socidlnych veci S prisluSnymi ministerstvami a socialnymi partnermi pripravena
aktivnych - personalizované sluzby | http://www.rokovania.sk/Rokovani arodiny SR Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku
politik trhu | a aktivne a preventivne | e.aspx/RokovanieDetail/778 2020, ktora bola predlozena na rokovanie vlady SR v stilade
prace so opatrenia na trhu prace, s Planom prace vlady SR na rok 2014 a schvalena uznesenim
zretelomna | ktoré sa realizuji vcas, st vlady SR &. 665 zo 17. decembra 2014.
usmernenia | pristupné pre vSetkych Analyza mechanizmov 31.5.2014 Ministerstvo ano ano N/A Analyza mechanizmov podporujicich rozvoj zamestnanosti
politiky uchadzacov o pracu a podporujucich rozvoj prace, (NU) vratane sluzieb zamestnanosti bola v stanovenom termine
zamestnanost | zameriavaju sa osoby zamestnanosti vratane sluzieb socidlnych veci vypracovana a zverejnend v ramci narodného projektu (NP)
i najviac ohrozené zamestnanosti. arodiny SR Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky.
socialnym vyluenim http://www.ceit.sk/I\VVPR/images/|
vratane os6b z VPR/NSZ/studia_nsz_Kkratsia_verz
marginalizovanych ia_final.pdf
komunit. Navrh narodnej stratégie 31.10.2014 Ministerstvo | ano ano N/A Navrh narodnej stratégie zamestnanosti bol v stanovenom termine
zamestnanosti. prace, (NU) vypracovany v ramci NP Narodna stratégia zamestnanosti SR.
socidlnych veci
a rodiny SR
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PredloZenie na pripomienkové 30. 11. 2014 Ministerstvo | ano ano N/A Medzirezortné pripomienkové konanie bolo vykonané v termine
konanie a na rokovanie préace, (NU) 20.-26.11.2014. Dita 3.12.2014 bol Navrh narodnej stratégie
Hospodarskej a socialnej rady SR. socialnych veci zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020 predlozeny na
arodiny SR rokovanie Hospodarskej a socialnej rady SR, ktora sa nim
http://hsr.rokovania.sk/146763/32-/ zaoberala na svojom rokovani dia 8.12.2014.
Predlozenie na rokovanie vlady 31.12. 2014 Ministerstvo ano ano N/A Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku
SR. prace, (NU) 2020 bola predlozena na rokovanie vlady SR v sulade s Planom
socialnych veci prace vlady SR na rok 2014 a schvalena uznesenim vlady SR ¢.
http://www.rokovania.sk/Rokovani arodiny SR 665 zo 17. decembra 2014.
e.aspx/RokovanieDetail/778
http://www.rokovania.sk/File.aspx/
ViewDocumentHtml/Uznesenie-
15078?prefixFile=u
2) Zabezpetit pripravu a zavedenie | Povodny termin | Ministerstvo | ano ano N/A Ustredie PSVR v spolupraci s Ministerstvom préce, socialnych
inovativneho rieSenia spoluprace | 31.12.2014 prace, (NU) veci a rodiny SR pripravilo navrh zdmeru NP Umiestfiovanie
S nestatnymi sluzbami Posun terminu: | socidlnych veci dlhodobo nezamestnanych ob&anov na trhu prace s vyuzitim
zamestnanosti: 31.12.2015 arodiny SR; nestatnych sluzieb zamestnanosti. Zavedenie inovativneho
Ustredie prace, rieSenia bolo schvalené dia 26. oktobra 2015 v Komisii pri
socialnych veci Monitorovacom vybore OP LCudské zdroje pre PO 2, 3, 4.
a rodiny
Pripravit’ navrh projektu na 31.05. 2014 Ministerstvo Navrh projektu bol pripraveny v stanovenom termine roku 2014.
Sietovanie verejnych sluzieb prace,
zamestnanosti a nestatnych sluzieb socialnych veci
zamestnanosti prepajajiceho Statne arodiny SR;
sluzby zamestnanosti s nestatnymi Ustredie prace,
sluzbami zamestnanosti. socialnych veci
a rodiny
Vykonat sietovanie verejnych 31.12.2015 Ministerstvo | 4no ano N/A Sietovanie verejnych sluzieb zamestnanosti a nestatnych sluzieb
sluzieb zamestnanosti a nestatnych prace, (NU) zamestnanosti bolo vykonané prostrednictvom NP Sietovanie
sluzieb zamestnanosti. socidlnych veci a rozvoj verejnych sluzieb zamestnanosti od 1.1.2015 do
arodiny SR; 30.11.2015. Specifickym cielom tohto NP bolo vytvorenie
http://www.upsvar.sk/europsky- Ustredie prace, dlhodobej spoluprace $tatnych a nestatnych poskytovatel'ov
socialny-fond/narodne-projekty-v- socialnych veci sluzieb zamestnanosti. K 31.10.2015 bola prostrednictvom tohto
programovom-obdobi-2007- a rodiny NP vypracovana Metodika spoluprace verejnych a neverejnych
2013/narodny-projekt-sietovanie- poskytovatel'ov sluZieb zamestnanosti, ktora je Standardne
a-rozvoj-verejnych-sluzieb- uplatiovana v aplika¢nej praxi uradov PSVR a je zverejnena na
zamestnanosti.html?page_id=5042 stranke Ustredia PSVR.
83
http://www.upsvar.sk/sluzby-
zamestnanosti/aktuality/np-
sietovanie-a-rozvoj-verejnych-
sluzieb-
zamestnanosti.html?page_id=5355
95
3) Zabezpecit systém Skoleni pre | 31.05.2015 Ministerstvo | 4no ano N/A Systém $koleni bol zabezpeceny v stanovenom termine roku
zamestnancov verejnych sluzieb préace, (NU) 2015. Zabezpecené boli najma Skolenia/vycvikové kurzy
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zamestnanosti vykonavajucich
personalizované sluzby (front-line
officers) s cielom zlepsit’ ich
poskytovanie pre uchadzacov

socialnych veci
arodiny SR;

Ustredie préce,
socidlnych veci

zamestnancov novovzniknutého oddelenia sluzieb pre ob&ana
(napr. kompetencie zamestnanca pre pracu s klientom,
profesionalny pristup, rozvoj socialnych zru¢nosti zamestnanca,
zvladanie zatazovych situacii), pre odbornych poradcov (napr.

0 zamestnanie, predovsetkym arodiny osobnost’ poradcu, jeho tllohy a zodpovednosti, profesionalny
osobam najviac ohrozenym pristup, osobnost’ klienta - individualita, prezivanie stavu
rizikom socialneho vylicenia. nezamestnanosti, typy klientov a ich spravanie, motivacia
klientov, formy a metddy poradenskej prace, efektivna
http://www.upsvar.sk/europsky- komunikacia) a pre agentov pre pracovné miesta (napr. zvladnutie
socialny-fond/narodne-projekty-v- procesu zmeny Vv praci agenta, rokovanie s klientom, telefonicky
programovom-obdobi-2007- rozhovor so zamestnavatel'om, osobné rokovanie so
2013/narodny-projekt-sietovanie- zamestnavatel'om, elektronickd komunikacia so zamestnavatel'om
a-rozvoj-verejnych-sluzieb- a pod.). Skolenia boli realizované prostrednictvom Aktivity &. 2
zamestnanosti.html?page id=5042 Vzdelavanie zamestnancov NP Sietovanie a rozvoj verejnych
83. sluzieb zamestnanosti. Pocet vyskolenych os6b predstavuje 1 840
zamestnancov, z toho 1 646 zien. Celkovy pocet kurzov bol 186
(z toho 175 v rdmci SR mimo BSK a 11 v ramci BSK).
8.3 1. Opatrenia zamerané na | Posilnit’ personalne kapacity 31.12.2014 Ministerstvo | 4no ano N/A V stanovenom termine roku 2014 bola vypracovana Analyza
- Institcie reformu sluZieb uradov prace, socialnych veci a préace, (NU) personalnych kapacit aradov PSVR, najmé pre oblasti
trhu prace su | zamestnanosti s cielom | rodiny najma pre oblasti socialnych veci personalizovanych sluzieb, aktivnych a preventivnych opatreni na
modernizova | vybavit' ich kapacitou na | personalizovanych sluZieb, arodiny SR; trhu prace a priameho kontaktu s uchadzac¢om o zamestnanie
né a zabezpecovanie: aktivnych a preventivnych opatreni Ustredie prace, (Uoz).
posilnené so | - personalizovanych na trhu prace a priameho kontaktu socialnych veci Navrh opatreni identifikovanych v analyze mal interny
zretelomna | sluzieb a aktivnych a s uchadza¢mi o zamestnanie, a rodiny realoka¢ny charakter v ramci presunu kapacit uradov PSVR
usmernenia | preventivnych opatreni osobitne s tymi, ktori st najviac z prierezovych ¢innosti v prospech posilnenia odbornych ¢innosti
politiky na trhu prace, ktoré sa ohrozeni socialnym vylu¢enim V ramci personalizovanych sluzieb zamestnanosti.
zamestnanost | realizuju véas, st vratane MRK:
i pristupné pre vsetkych
uchadzacov o pracu a Vypracovanie analyzy kapacit na
- Reformam | zameriavaju sa na osoby |identifikaciu opatreni, ktoré je
inStitacii trhu | najviac ohrozené potrebné prijat’ na posilnenie
prace socialnym vylicenim kapacit a zvySenia ich kvality a
predchadza | vratane oséb z efektivnosti.
jasny marginalizovanych Aplikécia opatreni 31.05.2015 Ministerstvo ano ano N/A Strategicky ramec na posilnenie personalnych kapacit a reformu
strategicky komunit identifikovanych analyzou, tzn. prace, (NU) sluzieb zamestnanosti s ciel'om vybavit’ ich kapacitou na
politicky realizacia potrebnych krokov na socialnych veci zabezpecovanie personalizovanych sluzieb a aktivnych a
ramec a posilnenie kapacit. arodiny SR; preventivnych opatreni na trhu prace bol zabezpeceny zdkonom ¢.
hodnotenie Ustredie prace, 310/2014 Z. z., ktorym bol novelizovany zakon o organoch
ex-ante http://www.zakonypreludi.sk/zz/20 socialnych veci Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zahfiajice 14-310 a rodiny zamestnanosti. S uginnostou od 1. januara 2015 bol tak zavedeny
rodovu novy legislativny ramec, ktory umoznil, aby sa v ramci reformy
dimenziu. http://www.upsvar.sk/europsky- ESO Ustredie PSVR a tirady PSVR integrovali do jedného

socialny-fond/narodne-projekty-v-
programovom-obdobi-2007-
2013/narodny-projekt-
efektivnymi-sluzbami-k-
obcanovi.html?page_id=529955

subjektu. Zmena riadenia umoziiuje Ustrediu PSVR lepsie riadit’
urady PSVR a ich personalne kapacity. V d’alSom kroku sa zacala
vykonavat’ realokacia, centralizovali sa prierezové ¢innosti, ¢o
pomohlo optimalizovat’ niektoré procesy a poskytlo vol'né
personalne kapacity pre posilnenie prvého kontaktu s UoZ.
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http://www.rokovania.sk/File.aspx/
ViewDocumentHtml/Uznesenie-
15078?prefixFile=u

Nadvizne sa v obdobi januar az marec 2015 na vSetkych tiradoch
PSVR reorganizaciou a zjednotenim postupov vytvorili useky
sluzieb klientom, tzv. miesta prvého kontaktu. Ide o nové
oddelenia sluzieb pre obCana a zamestnavatel’a (OSO), na ktorych
posobilo 2 116 zamestnancov (k oktobru 2015). Kym

Vv predchadzajicom obdobi zat'aZzenost’ zamestnancov priameho
kontaktu uradu PSVR predstavovala mesa¢ne vybavenych viac
ako 500 klientov na 1 zamestnanca v roku 2015 pripadalo na 1
zamestnanca cca 189 UoZ a celkom cca 225 klientov, t. zn.
vratane klientov, ktorym poskytuji zamestnanci OSO zakladné
poradenstvo a informacie o podmienkach poskytovania davok

0 pomoci v hmotnej nidzi, pripadne $tatnych socialnych davkach.
Praca s klientom je prioritne orientovana na potreby klienta,
pomoc pri jeho umiestneni na trhu prace, poskytovanie
zékladného poradenstva v oblasti socidlnej pomoci a podpory. Pre
zamestnancov OSO boli zabezpecené odborné Skolenia, poc¢as
ktorych sa preskolilo 2462 zamestnancov (IL. polrok 2014 — 214
zamestnancov OSO, I. polrok 2015 — 2 043 zamestnancov OSO
a Il. polrok 2015 — 205 zamestnancov OSO). Dalej prebiehali
systémové Skolenia ISSZ (cca 936 skoleni) a Skolenia na IS RSD
(1 475 zamestnancvo OSO). V ramci programového obdobia
2007 — 2013 bol realizovany projekt ESKO — Efektivnymi
sluzbami k obc¢anovi. Sti¢astou jeho Aktivity 2 pod nazvom
»Modernizacia verejnych sluzieb zamestnanosti* je zavadzanie
samoobsluznych systémov, zriadenie kioskov,
videokonferenénych miestnosti, nakup podpisovacich tabuliek

s ¢itackou eID (obcianske preukazy s ¢ipom a pod., ktoré
zefektivnia ¢innost’ na iradoch PSVR, umoznia klientom
podavanie réznych ziadosti aj z domu, vyuzivanie
videokonferen¢nych hovorov, ¢o bude novinkou na vsetkych
uradoch PSVR.

9.1
Existencia a
vykonéavanie
narodného
strategického
politického
ramca pre
znizovanie
chudoby,
ktory je
zamerany na
aktivne
zaclenenie
0s0b
vyélenenych
z trhu prace

1. Zavedeny je narodny ano ano N/A
strategicky politicky
ramec pre znizovanie
chudoby, zamerany na
aktivne zaClenovanie,
ktory:
2- poskytuje dostatok Implementacia projektu — priprava |01.10. 2014 Ministerstvo | ano ano N/A Implementacia projektu ukonéena v stanovenom termine.
dokazov, na zaklade narodnej ramcove;j stratégie. schvalené na | prace,
ktorych sa daji stanovit’ | Tvorba analytickej Casti Narodnej | urovni EK: | socialnych veci
politiky v oblasti ramcovej stratégie. Ares(2016)59864 | a rodiny SR;
znizovania chudoby a 32 70 dna | Institat pre
sledovat’ vyvoj. 18.10.2016 vyskum prace
arodiny
Predlozenie na rokovanie vlady SR | 31.05.2015 ano ano N/A Uznesenim vlady SR ¢. 301/2015 zo diia 3.6.2015 Vlada SR na
schvalené na svojom zasadnuti schvalila dokument Narodna ramcova stratégia
http://www.rokovania.sk/Rokovani | Girovni EK: podpory socialneho za¢lenenia a boja proti chudobe.
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so zretel'om
na
usmernenia
politiky
zamestnanost
i

e.aspx/GetUznesenia/?idRokovani | Ares(2016)59864 http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/GetUznesenia/?idRoko
e=815 32 zo dna vanie=815
18.10.2016
3- obsahuje opatrenia na | Implementacia projektu — priprava | 01.10. 2014 ano ano N/A Implementacia projektu ukoncena v stanovenom termine.
podporu plnenia narodnej rimcovej stratégie. Splnené
narodného ciel’a v oblasti | Tvorba analytickej casti Narodnej |schvalené na
chudoby a socialneho ramcovej stratégie. urovni EK:
vylacenia (ako sa uvadza Ares(2016)59864
v narodnom programe 32 70 dna
reforiem), ktory zahfia 18.10.2016
podporu udrzatel'nych a | PredloZenie na rokovanie vlady SR | 31.05.2015 ano ano N/A Uznesenim vlady SR ¢. 301/2015 zo diia 3.6.2015 Vlada SR na
kvalitnych pracovnych schvalené na svojom zasadnuti schvalila dokument Narodna ramcova stratégia
prilezitosti pre l'udi, http://www.rokovania.sk/Rokovani | arovni EK: podpory socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe.
ktorym najviac hrozi e.aspx/GetUznesenia/?idRokovani | Ares(2016)59864 http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/GetUznesenia/?idRoko
socidlne vylucenie, =815 32 70 dna vanie=815
vratane os6b z 18.10.2016
marginalizovanych
komunit.
6- Na ziadost’ a podl'a V stadiu implementacie Povodny termin: | Ministerstvo ano ano N/A V ramci pomoci pri predkladani ziadosti o NFP bola vypracovana
potreby sa prislusnym opera¢ného programu bude 31.05.2015 prace, Prirucka pre Ziadatel'a verzia 0.2 pre narodné ako aj dopytovo-
zainteresovanym strandm | poskytnuta podpora na pomoc Termin socialnych veci orientované projekty (prioritné osi 2, 3, a 4), i¢inna od 9.11.2015.
poskytne podpora pri ziadatelom/ prijimatelom posunuty: arodiny SR Podporu prijimatel'om pri implementacii projektov poskytuje
predkladani ziadosti o a vSetkym zucastnenym strandm 31.03.2016 Prirucka pre prijimatela verzia 0.1, pre narodné projekty
projekty a pri vykonavani | zamerana na pripravu a schvalené na (prioritné osi 2, 3, a 4), ucinné od 25.8.2015. Pre dopytovo-
a riadeni vybranych implementaciu projektov (priprava | trovni EK: orientované projekty bude vypracovana zo strany IA MPSVR SR.
projektov. ziadosti o NFP, pripravu Ares(2016)59864 Kazdy projekt je zastreSeny prislusnym projektovym manazérom,
monitorovacich sprav, ziadosti 32 70 dna ktory vykonava kontrolu projektu a usmeriiuje prijimatel'a (v
o platbu a pod.: 18.10.2016 stilade s Manualom procedar RO verzia 0.4, G¢inny od 9.11.2015,
- pri vykondvani a riadeni kap. 5.3.2, resp. kap. 3.4. Prirucky pre prijimatel’a verzia 0.1).
vybranych projektov Je zavedeny IT nastroj pre komunikéciu so ziadatal'mi/

prostrednictvom prirucky pre

ziadatela/ prijimatela NFP,
usmerneni RO,  seminarov
K vyzvam a i.

- pri predkladani ziadosti o NFP
ziadatelom  prostrednictvom
zauzivanych ako aj novych
moznosti podpory

a informovania
prostrednictvom informacnych

seminarov k vyzvam,
vyuzivanim casto kladenych
otizky (FAQ), telefonickej

podpory (konzultacie) a i.

http://www.employment.gov.sk/sk/
esf/kontaktujte-nas/faq/

prijimatel'mi prostrednictvom web stranky v ramci ¢asto
kladenych otazok (FAQ):
http://www.employment.gov.sk/sk/esf/kontaktujte-nas/faq/

RO realizuje zverejiiovanie aktualnych informacii a materialov
Vv suvislosti s implementaciou OP IZ, ktoré sa nachadza na
webovom sidle RO: www.employment.gov.sk v sekcii
Programové obdobie 2014-2020/Informovanie a komunikacia.
V sucasnosti je hlavnou informa¢nou aktivitou RO zriadenie
webovej stranky www.ludskezdroje.gov.sk, ktora bude v priebehu
par dni spustena. Bude to hlavny informaény kanal pre cielové
skupiny — hlavne potencialnych prijimatel'ov/ziadatelov, média,
Siroku verejnost’. Informa¢né seminére budu pripravované hned,
ako budu realizované aj vyzvy pre dopytové projekty.

Aktivity sprostredkovatel'skych organov (SO): Zriadenie
kontaktného e-mailu: esf.vzdelavanie@minedu.sk; Informovanie
0 aktualitach prostrednictvom zriadeného mailinglist-u a aktivna
komunikacia s verejnostou. Aktualizovanie webového sidla:
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www.employment.gov.sk
www.ludskezdroje.gov.sk
esf.vzdelavanie@minedu.sk
www.minedu.sk
http://www.minv.sk/?aktualne-
informacie-
10&sprava=informacne-dni-k-
vyhlasenej-vyzve-pre-op-lz;
http://www.minv.sk/?aktualne-
informacie-10&sprava=v-
regionoch-sa-uskutocnili-
informacne-dni-o-podpore-z-
eurofondov-na-rozsirenie-kapacit-

skolok
http://www.minv.sk/?aktualne-
informacie-10&sprava=zrusenie-
Vvyzvy-0plz-po6-sc612-2015-1a-a-

oplz-po6-sc612-2015-1b

www.minedu.sk; zverejiiovanie aktualnych informacii;
zverejiiovanie materialov v elektronickej forme st k dispozicii na
webovom sidle SO. Priama komunikacia/ poskytovanie
informécii - poskytovanie vieobecnych informacii o SF EU a OP
LZ — Prioritnej osi Vzdelavanie (osobné, telefonické, e-mailové a
pisomné konzultacie).

Informacné seminare sa uskutocnili k doteraz vyhlasenym
vyzvam pre OP LZ OPLZ-PO6-SC612-2015-1a; OPLZ-PO6-
SC612-2015-1b, ktoré sa konali v diioch 23.- 25.11.2015

v mestich Banska Bystrica, Presov, Kosice s odkazom na:
http://www.minv.sk/?aktualne-informacie-
10&sprava=informacne-dni-k-vyhlasenej-vyzve-pre-op-Iz;
http://www.minv.sk/?aktualne-informacie-10&sprava=v-
regionoch-sa-uskutocnili-informacne-dni-o-podpore-z-
eurofondov-na-rozsirenie-kapacit-skolok, vyzva bola v§ak
18.12.2015 zruSena. Informaéné dni k novej vyzve OPLZ-POG6-
SC612-2016-1a; OPLZ-P0O6-SC612-2016-1b, boli uskutocnené

v ditoch 14.-15.3.2016 v mestach Presov a Banska Bystrica,

s odkazom na: http://www.minv.sk/?aktualne-informacie-
10&sprava=zrusenie-vyzvy-oplz-po6-sc612-2015-1a-a-0plz-po6-
$€612-2015-1b

V suvislosti so zabezpecenim efektivneho vykonu informovania

a komunikacie o ESIF v regionoch prostrednictvom
systematického a koordinovaného poskytovania véasnych,
aktualnych, komplexnych, presnych a jednotnych informacii,
vratane zabezpecenia podpory pre potencialnych ziadatel'ov,
ziadatel'ov a prijimatel'ov poskytovanim odborného poradenstva,
CKO v sucasnosti realizuje vytvorenie a prevadzkovanie
Integrovane;j siete informacno-poradenskych centier (IS IPC), kde
opravnenym Ziadatel'om je Urad vlady Slovenskej republiky
(CKO) a opravnenymi partnermi si VUC (s vynimkou
Bratislavského samospravneho kraja), priCom v mesiaci marec a
april 2016 boli uz podpisané zmluvy o partnerstve.

IPC (3 zamestnanci v kazdom IPC) bude potencialnym
ziadatel'om, ziadatel'om a prijimatel'om k dispozicii minimalne 40
hodin tyzdenne, pocas ktorych budi poskytovat’ osobné, resp.
telefonické a e-mailové konzultacie. Okrem toho IPC budu viest’
databazu zaujemcov o ESIF, ktorym budi posielat’ informacie
podla oblasti zaujmu; budu spolupracovat’ pri priprave

a organizécii informaénych aktivit, seminarov a $koleni o ESIF,
vykonavat’ prieskumy v suvislosti s ESIF na tizemi kraja,
pripadne vykonavat’ d’alSie informac¢né aktivity. V zdujme
poskytovania jednotnych informacii v kazdom kraji zriadia IPC
na svojom webovom sidle sekciu s rovnakou Struktirou, na plneni
ktorej budii izko spolupracovat’ s koordinatorom IPC.

9.2. 1-Zavedeny je narodny ano ano N/A
Zavedeny je | strategicky politicky
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narodny
strategicky
politicky
ramec
integracie
Romov.

ramec integracie Romov,
ktory:

4- zahfna vykonné Vypracovanie metodického 30.06.2015 Urad ano ano N/A http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/Strate
metody sledovania na dokumentu pre proces schvalené na | splnomocnenc giaSR_integraciaRomov.pdf
posudenie vplyvu monitorovania, a evaluacie urovni EK: | a vlady pre https://1t.justice.gov.sk/Document/DocumentDetails.aspx?instEID
opatreni na integraciu vnutro§tatnej stratégie pre Ares(2016)39302 | romske =-1&matEID=7002&docEID=351001&docFormEID=-
Romov a mechanizmy integraciu Rémov 7 Z0 dna | komunity 1&docTypeEID=1&langEID=1
preskimania na http://www.minv.sk/?podporne_pl |25.1.2016 http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-
prispdsobovanie atformy zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
stratégie. http://www.rokovania.sk/File.aspx/VViewDocumentHtml/Uzneseni
e-12307?prefixFile=u
http://www.minv.sk/?konferencia_2014
http://www.esf.gov.sk/new/index.php?SMC=1&id=3397
http://www.minv.sk/?podporne_platformy
5- je navrhnutd, | zriadenie monitorovacej pracovnej |31.01.2015 Urad ano ano N/A http://www.minv.sk/?programove_obdobie_2014-2020
vykonava sa a monitoruje | skupiny so zastupcov miestnej schvélené na | splnomocnenc http://www.minv.sk/?podporne_platformy
v TGzkej spolupraci a|aregionalnej samospravy, arovni EK: |a vlady pre https://It.justice.gov.sk/Document/DocumentDetails.aspx?instEID
neustalom  dialéogu s |rezortov, ktoré zodpovedaju za Ares(2016)39302 | romske =-1&matEID=7002&docEID=351001&docFormEID=-
romskou obcianskou | plnenie opatreni a aktivit 7 7 diia | komunity 1&docTypeEID=1&langEID=1
spolo¢nostou, schvalenej Stratégie SR pre 25.1.2016 http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-
regionalnymi a | integraciu Rémov do roku 2020 zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
miestnymi organmi | (dalej len ,,Stratégia‘) http://www.romainstitute.sk/index.php?ID=255
verejnej spravy. a reprezentantov obcianskej
spolo¢nosti (MNO)
http://Awww.minv.sk/?podporne_pl
atformy
Vypracovanie a schvélenie Statutu | 31.12.2014 Urad ano ano N/A http://www.minv.sk/?programove_obdobie_2014-2020
monitorovacej pracovnej skupiny | Splnené splnomocnenc http://www.minv.sk/?podporne_platform
v ktorom bude zadefinovana schvalené na | a vlady pre
zodpovednost’ a ulohy urovni EK: | romske
¢lenov/Cleniek v procese Ares(2016)39302 | komunity
priebezného monitorovania. 7 Z0 dna
http://Awww.minv.sk/?podporne_pl |25.1.2016
atformy
6- Na ziadost’ a podl'a -poskytovat’ podporu prijimatelom | 31.05.2015 Urad ano ano N/A http://www.minv.sk/?kontakty rk
potreby sa prislusSnym pomoci narodnych projektov, Splnené splnomocnenc e . . . _
zainteresovanym stranam | globalnych grantov a dopytovo- schvalené na |a vlady pre https:// It.|us_t|ce.qov.sk/Mate_rlaI/MaterlaIHome.aspx?lnstEID—-
poskytne podpora pri orientovanych vyziev Grovni EK: | rbmske 1&matEID=6983&langEID=1
predkladani Ziadosti o prostrednictvom existujucich Ares(2016)39302 | komunity http://www.minv.sk/?hodnotenie MRK.
projekty a pri vykonavani | administrativnych kapacit USVRK |7 Z0 dna . .
a riadeni vybranych vrétane jeho regionalnych truktir | 25.1.2016 http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/roma2013/agenda
projektov. _en.cfm

http://www.minv.sk/?podporne_platformy .

http://www.minv.sk/?0PLZ

http://www.minv.sk/?casto-kladene-otazky-1
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http://www.minv.sk/?aktuality zahranicna_pomoc_MV_SR&spr
ava=informacne-dni-k-vyhlasenej-vyzve-pre-op-Iz

http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod.

http://issuu.com/world.bank.europe.central.asia/docs/handbook_-
slovakian/1

http://www.minv.sk/?aktuality zahranicna pomoc MV_SR&spr
ava=informacne-dni-k-vyhlasenej-vyzve-pre-op-1z

9.3. Zdravie:
existencia
narodného
alebo
regionalneho
strategického
politického
ramca pre
zdravie Y
medziach
Glanku 168
ZFEU, ktory
zabezpeci
ekonomickt
udrzatel'nost’.

1-Zavedeny je narodny ano ano N/A
alebo regionalny
strategicky politicky
ramec, ktory zahfia:
4-systém monitorovania a | Vypracovanie dokumentu | 31.10. 2014 Ministerstvo | 4no ano N/A Dokument ,, Popis systému monitorovania a kontroly plnenia
kontroly. popisujuceho systém | schvélené na | zdravotnictva uloh Strategického ramca starostlivosti o zdravie pre roky 2014 —
monitorovania a kontroly | arovni EK|SR 2030 popisuje systém monitorovania a kontroly, ktorym bude
realizacie  strategického ramca | Ares(2016)39308 zabezpetované sledovanie s naplfianie strategického ramca,
a napliiania Giastkovych | 2 70 dia priprava a implementdcia realizaénych stratégii a dosahovanie
implementacnych stratégii. 25.1.2016 cielovych hodnét vybranych ukazovatelov.
Schvalenie dokumentu | 30.11. 2014 Ministerstvo | 4no ano N/A Material bol schvéaleny v decembri 2014 Monitorovacou
popisujiiceho systém | schvalené na | zdravotnictva komisiou pre dohl'ad nad plnenim uloh Strategického ramca
monitorovania a kontroly | arovni EK|SR starostlivosti o zdravie pre roky 2014 — 2030
realizacie  strategického ramca | Ares(2016)39308
a napltania ciastkovych |2 Z0 dna
implementaénych  stratégii  zo |25.1.2016
strany  monitorovacej komisie.
Najneskor schvalenim sa systém
monitorovania a kontroly stava
plne funkénym.
Zaslanie kompletnej dokumentacie | 31.12. 2014 Ministerstvo ano ano N/A Dokument bol zaslany na EK k postideniu splnenia v§etkych
na EK k posudeniu splnenia zdravotnictva nalezitosti kritéria ex ante kondicionality dia 31.12.2014.
vSetkych naleZitosti kritéria ex ante | schvalené na|SR http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
kondicionality. urovni EK
Ares(2016)39308
2 Z0 dna
25.1.2016
5- Clensky $tat alebo Vypracovanie Ciastkovych | 31.05.2015 Ministerstvo | ano ano N/A Ciastkové realizaéné stratégie boli e-mailom zaslané EK na
region prijal rimec realizaénych stratégii v oblasti: zdravotnictva posudenie dita 30.6.2015.
orientacne opisujtci e  verejného zdravia schvalené na|SR Ciastkové stratégie (lieky, e-health, verejné zdravie) boli
dostupné rozpoCtové e  znirovania spotreby | Grovni EK schvalené Riadiacou komisiou (jedna sa o skupinu veducich
prostriedky a nakladovo liekov a zvySovania Ares(2016)39308 pracovnikov MZ SR, ktorych menuje minister zdravotnictva).
efektivnu koncentraciu efektivnosti 2 Z0 dna Tato skupina je zadefinovana dokumentom ,,Akény plan pre
prostriedkov na prioritné 25.1.2016 pripravu &iastkovych stratégii/nastrojov zmien®. Ciastkové

potreby pre zdravotnii
starostlivost’.

farmakoterapie
e  clektronického
zdravotnictva
ktorych sucastou bude aj detailny
rozpocet.

stratégie boli schvalené Riadiacou komisiou dia 25. juna 2015.
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Zaslanie ciastkovych realiza¢nych | 30.06.2015 Ministerstvo Ciastkové realizaéné stratégie boli e-mailom zaslané EK na
stratégii na posudenie splnenia | schvalené na | zdravotnictva posudenie dna 30.6.2015.
kritéria na EK. Grovni EK|SR Ciastkové stratégie (lieky, e-health, verejné zdravie) boli
Ares(2016)39308 schvéalené Riadiacou komisiou (jednd sa o skupinu veducich
2 Z0 dna pracovnikov MZ SR, ktorych menuje minister zdravotnictva).
25.1.2016 Tato skupina je zadefinovand dokumentom ,, Akény plan pre
pripravu  &iastkovych stratégii/nastrojov zmien“. Ciastkové
stratégie boli schvalené Riadiacou komisiou diia 25. jina 2015.
10.1 1. Zavedeny je systém na ano ano N/A
Predcasné zhromazd’ovanie a
ukonéovanie |analyzu udajov a
Skolskej informacii o predcasnom
dochéadzky: | ukonéovani Skolskej
existencia dochadzky na prislusnych
strategického | Grovniach, ktor:
politického | 2- poskytuje dostatok - spustenie Rezortného | Povodny  termin | Ministerstvo https://www.minedu.sk/aktualizacia-udajov-do-centralneho-
ramca na | dokazov, na zaklade informaéného systému (RIS) 31.12.2014 skolstva, vedy, registra/
znizenie ktorych sa daju stanovit’ Posun  terminu | vyskumu
miery cielené politiky a sleduje | https://www.minedu.sk/aktualiz |15.09.2015 a Sportu SR
predCasného | vyvoj. acia-udajov-do-centralneho- schvalené na
ukoncenia reqgistra/ arovni EK:
Skolskej Ares(2016)16398
dochéadzky v 52 70 dna
medziach 6.4.2016
¢lanku 165
ZFEU.
10.2 1- Je zavedeny nérodny ano ano N/A
Vyssie alebo regionalny (NU)
vzdelavanie: | strategicky politicky
existencia ramec  pre  tercidrne
narodného vzdelavanie, ktory
alebo obsahuje tieto prvky:
regiondlneho | 2- v pripade potreby ano ano N/A
strategického | opatrenia na zvySenie (NU)
politického | ugasti a vysledkov, ktoré:
ramca na 5- podporia inovativny |- predlozit narodny strategicky | 30.11.2015 Ministerstvo | ano ano N/A Narodny strategicky politicky ramec pre oblast vysokého
zvySenie obsah a tvorbu uéebnych |politicky ramec pre  oblast’ Skolstva, vedy, (NU) Skolstva na roky 2014 — 2020 bol k 30.11.2015 vytvoreny a
dosahovania | osnov vysokého Skolstva na roky 2014 — vyskumu predlozeny na verejnu diskusiu.
terciarneho 2020 na verejnu diskusiu a Sportu SR
vzdelavania a - schvalit narodny strategicky | Povodny termin | Vlada SR http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/RokovanieDetail/898
zvySenie jeho politicky ~ ramec pre  oblast | 30.06.2015
kvality a vysokého Skolstva na roky 2014 - |Posun  terminu Predmetny material bol schvéaleny na rokovani Vlady SR dia
Gcinnosti v 2020 31.12.2015 9.11.2016.
medziach Opitovny posun
élénku 165 terminu
ZFEU. 9.11.2016
- implementécia narodného | 30.11.2015 Centrum ano ano N/A www.vysokoskolacidopraxe.sk
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projektu Vysoké skoly ako motory
rozvoja vedomostnej spolo¢nosti

- vybavenie apodpora vybranych
perspektivnych Studijnych
programov prostrednictvom
vybavenie vyucbovych skoliacich
kontaktnych centier praxe na
vysokych  Skolach  $tudijnymi
pomockami, ucebnicami,
licenciami na S$tudijné pomdcky,
SW nastrojmi modelovania
procesov Z praxe,
nosi¢mi/nastrojmi/licenciami

S inovovanym digitalnym
vzdelavacim obsahom do
30.6.2015

- skvalitnenie = vzdelavacieho
obsahu apodpora inovativnych
foriem vzdelavania pre potreby
tthu  prdce  vo  vybranych
perspektivnych Studijnych
odboroch do 31.10.2015

Implementécia
narodného
projektu bola
uspesne
ukonc¢ena

k 31.12.2015.

vedecko -
technickych
informacii SR

(NU)

zamestnatel'nosti a
podnikania, ktoré:

6- opatrenia na zvysenie

ano

ano

(NU)

N/A

vratane podnikania v

vysokoskolského
vzdelavania.

7- podporuju rozvoj tzv.
prierezovych zru¢nosti

prislusnych programoch

- vypracovanie Analyzy ziskavania
prierezovych zruénosti v
Studijnych programoch, ktoré su
predmetom komplexnej akreditacie
¢innosti od roku 2014 (do konca 3.
kvartalu 2015)

Povodny termin
30.09.2015
Posun  terminu
31.12.2015
Opitovny posun
terminu
30.06.2016

Ministerstvo
Skolstva, vedy,
vyskumu

a Sportu SR

ano

ano

(NU)

N/A

Analyza ziskavania prierezovych zrunosti v Studijnych
programoch, ktoré st predmetom komplexnej akreditacie ¢innosti
od roku 2014 bola vypracovana k 30.6.2016.
http://www.minedu.sk/rozne-studie-analyzy-a-spravy/

- vypracovat  Akéné  plany
realizacie, ktoré budu vychadzat z
cielov Koncepcie informatizacie a
digitalizacie rezortu Skolstva s
vyhladom do roku 2020 na zaklade
UZNESENIA VLADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ¢.
485 z 24. septembra 2014 ku
Koncepcii informatizécie a
digitalizacie = rezortu  Skolstva
svyhladom do roku 2020 (do
30.4.2015)

Povodny termin
30.4.2015
Posun  terminu
31.7.2015
Opitovny posun
terminu
30.10.2015

Ministerstvo
Skolstva, vedy,
vyskumu

a Sportu SR

ano

ano

(NU)

N/A

MSVVaS SR vypracovalo k 30.10.2015 Ak&né plany realizacie,
ktoré vychadzaju z cielov Koncepcie informatizacie a
digitalizcie rezortu Skolstva s vyhl'adom do roku 2020 na
zéklade UZNESENIA VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY &.
485 7 24. septembra 2014 ku Koncepcii informatizacie a
digitalizacie rezortu Skolstva s vyhl'adom do roku 2020.

- v spolupraci s Ministerstvom
financii SR vytvoritt  model
systematického a celoplo$ného

01.01.2015

Ministerstvo
Skolstva, vedy,
vyskumu

ano

ano
(NU)

N/A

MSVVaS SR vypracovalo v spolupraci s MF SR Aktualizovany
Narodny $tandard finanénej gramotnosti verzia 1.1., v ktorom v
stilade s Koncepciou ochrany spotrebitel'ov na finanénom trhu z
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finanéného vzdelavania na zaklade
UZNESENIE VLADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ¢. 9
z 8. januara 2014 k Navrhu
Koncepcie ochrany spotrebitelov
na finan¢nom trhu (do 01.01.2015)

a Sportu SR
Ministerstvo
financii SR

8.1.2014, bola oblast’ spotrebitel'skej vychovy doplnena o Sirsie
informacie o hlavnych nastrojoch na ochranu spotrebitel'ov na
finan¢nom trhu.

8- ktoré¢ znizuju rodové |- predlozit Celostatnu stratégiu [ 30.10.2014 Ministerstvo | 4no ano N/A www.gender.gov.sk
rozdiely, pokial ide o|rodovej rovnosti a Akény plan | www.gender.gov |prace, (NU)
vol'bu vSeobecného alebo |rodovej rovnosti na roky 2014 —|.sk socialnych veci
odborného vzdelavania. |2019 na rokovanie vlady SR arodiny SR
- schvalit Celostatnu stratégiu | 31.12.2014 Vlada SR ano ano N/A www.gender.gov.sk
rodovej rovnosti a Akény plan (NU)
rodovej rovnosti na roky 2014 —
2019 vladou SR
10.3 1-Je zavedeny narodny ano ano N/A
Celozivotné |alebo regionalny (NU)
vzdelavanie: | strategicky politicky
existencia ramec pre celozivotné
narodného vzdelavanie, ktory zahfiia
alalebo opatrenia:
regionalneho |4- na roziirenie pristupu | Implementacia 2 kla¢ovych | Povodny termin |Statny indtitt Implementacia narodného projektu bola tspesne ukoncena
strategického |k celozivotnému | narodnych projektov: 31.10.2015 odborného k 30.11.2015.
politického  |vzdeldvaniu, a to aj|- Tvorba Narodnej sastavy |[Posun  terminu | vzdelavania
ramca pre prostrednictvom usilia o | kvalifikacii 30.11.2015 http://www.kvalifikacie.sk/
celozivotné | G¢inné zavadzanie | — vytvorenie Narodného
vzdelavanie v | transparentnych nastrojov | kvalifikaéného ramca a Narodnej
medziach (napriklad ~ Eurdpskeho | sistavy kvalifikacii odkazujuc na
¢lanku 165 kvalifikaéného  ramca, | Narodny kvalifikaény ramec na
ZFEU. Narodného Eurdpsky kvalifikaény ramec do
kvalifikaéného ramca, | konca roka 2015
Eurépskeho systému |- dalSie vzdelavanie cielovej
kreditov pre odborné|skupiny na tvorbu a pouZzivanie
vzdelavanie a pripravu, | Narodného kvalifikaéného ramca,
Eurépskeho referenéného | Narodnej  sustavy  kvalifikécii
ramca zabezpecenia | a Informacného systtmu  do
kvality odborného | 30.6.2015
vzdelavania a pripravy) |- Dalsie vzdelavanie a poradenstvo | Povodny termin | Narodny tstav | ano ano N/A Implementacia narodného projektu bola uspesne ukoncéena
pre dospelych ako nastroj lepsej [ 30.09.2015 celozivotného (NU) k 31.12.2015.
uplatnitelnosti na trhu prace Posun  terminu | vzdelavania
- poskytnutie modulovych | 30.11.2015 http://nuczv.sk/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-
vzdelavacich programov d’alSieho | Opitovny posun ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
vzdelavania S uznavanim | terminu: http://www.cvanu.sk/

vysledkov dalsieho vzdelavania a
informalneho ucenia sa; prevadzka
siete poradenskych centier pre
dospelych a poskytovanie
poradenstva; vytvorenie a

31.12.2015
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realizacia systému monitorovania

a prognozovania vzdelavacich
potrieb; dalsi rozvoj
elektronickych nastrojov pre d’alsie
vzdelavanie v kontexte
celozivotného vzdelavania
5- na zlepSenie | Implementicia 2 kludovych |Pévodny termin | Statny institat | 4no ano N/A Implementacia narodného projektu bola tspesne ukoncena
relevantnosti vzdelania a |narodnych projektov: 31.10.2015 odborného (NU) k 30.11.2015.
odbornej  pripravy z Posun  terminu | vzdelavania
hladiska pracovného trhu|- Tvorba Narodnej sGstavy | 30.11.2015 http://www.kvalifikacie.sk/
a ich  prisposobenie | kvalifikécii
potrebam - vytvorenie Narodného
identifikovanych kvalifikaéného ramca a Narodnej
cielovych skupin | sustavy kvalifikacii odkazujuc na
(napriklad mladi Tudia|Narodny kvalifikaény ramec na
zapojeni do odborného | Europsky kvalifikaény ramec do
vzdelavania, dospeli, | konca roka 2015
rodiCia vracajici sana trh |- dalSie vzdelavanie cielovej
prace, nizkokvalifikovani | skupiny na tvorbu a pouzivanie
a star§i  pracovnici, | Narodného kvalifikaéného ramca,
migranti a ostatné | Narodnej  sustavy  kvalifikacii
znevyhodnené skupiny, |a Informacného systému do
najmai I'udia so | 30.6.2015
zdravotnym postihnutim). | - Dalsie vzdelavanie a poradenstvo | Povodny termin | Narodny tstav | ano ano N/A Implementacia narodného projektu bola tspeSne ukoncend
pre dospelych ako nastroj lepsej|30.09.2015 celozivotného (NU) k 31.12.2015.
uplatnitelnosti na trhu prace Posun  terminu | vzdelavania http://nuczv.sk/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-
- poskytnutie modulovych | 30.11.2015 ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
vzdelavacich programov d’alSieho | Opédtovny posun http://www.cvanu.sk/
vzdelavania s uznavanim | terminu:
vysledkov d’alSieho vzdelavania a|31.12.2015
informélneho ucenia sa; prevadzka
siete poradenskych centier pre
dospelych a poskytovanie
poradenstva; vytvorenie a
realizdcia systému monitorovania
a progndzovania vzdelavacich
potrieb; dalsi rozvoj
elektronickych nastrojov pre dalsie
vzdelavanie v kontexte
celozivotného vzdelavania
104 1. Zavedeny je narodny ano ano N/A
Existencia alebo regionalny
narodného strategicky politicky
alebo ramec  na  zvySenie
regionalneho |kvality —a  Gcinnosti
strategického |odborného vzdelavania a
ramca pripravy v medziach
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PLAN FINANCOVANIA

politiky pre
zvysenie
kvality a
ucéinnosti
systémov
odborného
vzdelavania a
pripravy, v
ramci ¢lanku
165 ZEU.

¢lanku 165 ZFEU, ktory
obsahuje opatrenia:

2- na zvySenie vyznamu |- predlozit’ ndvrh nového zékona o | 31.12.2014 Ministerstvo | 4no ano N/A
systémov odborného |OVP  prostrednictvom, ktorého | schvalené na | Skolstva, vedy,
vzdelavania a pripravy z |budi predstavené prvky dualneho |urovni EK: dna |vyskumu
hladiska pracovného trhu | vzdelavania na rokovanie vlady SR | 29.12.2016 a Sportu SR
v uzkej spolupraci s Ministerstvo
prislusnymi prace,
zainteresovanymi socialnych veci
stranami, a to aj arodiny SR
prostrednictvom - schvalit’ navrh nového zakona o |28.02.2015 Narodna rada Zakon schvéleny dia 12.3.2015 s datumom t¢innosti 1.4.2015
mechanizmov na|OVP prostrednictvom, ktorého | schvalené na SR
predvidanie  zru¢nosti, | budii predstavené prvky dualneho |Grovni EK: dina http://www.minedu.sk/zakon-o-odbornom-vzdelavani-a-priprave/
upravu ucebnych planov |vzdeldvania (s G&innostou od|29.12.2016
a posiliiovanie | 1.3.2015)
vzdelavania na | Implementacia 3 kPagovych | Pévodny termin | Statny institit | 4no ano N/A Implementacia narodného projektu bola uspesne ukoncena
pracovisku v rozli¢nych | narodnych projektov: 31.10.2015 odborného k 31.12.2015.
forméch. Posun  terminu | vzdelavania
- Podpora profesijnej orientacie | 30.11.2015 http://www9.siov.sk/narodny-projekt-/24512s
ziakov ZS na OVP | Opidtovny posun
prostrednictvom rozvoja | terminu:
polytechnickej vychovy | 31.12.2015
zameranej na rozvoj pracovnych |schvalené na
zru¢nosti a praca s talentami urovni EK: dina
29.12.2016
-Tvorba Nérodnej sustavy | Pévodny termin | Statny  intitat | ano ano N/A Implementacia narodného projektu bola uspesne ukoncena
kvalifikacii 31.10.2015 odborného k 30.11.2015.
Posun  terminu | vzdelavania
30.11.2015 http://www.kvalifikacie.sk/
schvalené na
urovni EK: dna
29.12.2016
- Rozvoj stredného odborného |Povodny termin | Statny institat | 4no ano N/A Implementacia narodného projektu bola uspesne ukoncena
vzdelavania 31.10.2015 odborného k 31.12.2015.
Posun  terminu | vzdelavania
30.11.2015 http://www?9.siov.sk/rozvoj-stredneho-odborneho-vzdelavania-
Opiétovny posun rsov/24505s
terminu:
31.12.2015
schvalené na
urovni EK: dila
29.12.2016
3- na zvySenie kvality a |- predlozit’ navrh nového zakona o | 31.12.2014 Ministerstvo | ano ano N/A
atraktivnosti odborného | OVP  prostrednictvom, ktorého | schvalené na Skolstva, vedy,
vzdelavania a pripravy, a |budu predstavené prvky dudlneho |trovni EK: dna |vyskumu
to aj vytvorenim | vzdelavania na rokovanie vlady SR | 29.12.2016 a Sportu SR
narodného pristupu Ministerstvo
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zabezpecenia kvality préce,
odborného vzdelavania a socialnych veci
pripravy (napriklad v arodiny SR
silade s  Eurdpskym |- schvalit ndvrh nového zakona o | 28.02.2015 Narodna rada|ano ano N/A Zakon schvaleny dna 12.3.2015 s datumom ucinnosti 1.4.2015
referenénym ramcom | OVP  prostrednictvom, ktorého | schvalené na SR
zabezpecenia kvality | buda predstavené prvky dualneho | Grovni EK: dina http://www.minedu.sk/zakon-o-odbornom-vzdelavani-a-priprave/
odborného vzdeldvania a |vzdeldvania (s udinnostou od|29.12.2016
pripravy) a zavedenim |1.3.2015)
nastrojov transparentnosti | Implementacia 3 klPuGovych | Povodny termin | Statny ingtitat | ano ano N/A Implementacia narodného projektu bola tUspeSne ukoncena
a uznavania, napriklad|  narodnych projektov: 31.10.2015 odborného k 31.12.2015.
Eur6pskeho systému | - Podpora profesijnej orientdcie |Posun  terminu | vzdelavania
kreditov pre odborné ziakov  ZS na OVP |30.11.2015 http://www9.siov.sk/narodny-projekt-/24512s
vzdelavanie  a pripravu prostrednictvom rozvoja | Opédtovny posun
(ECVET — Eurdpsky| polytechnicke; vychovy | terminu:
systtm  kreditov  pre zameranej na rozvoj | 31.12.2015
odborné vzdelavanie|  pracovnych zruénosti a praca |schvilené na
a pripravu). s talentami urovni EK: dnia
29.12.2016
- Tvorba Narodnej ststavy | Pévodny termin |Statny institut | 4no ano N/A Implementacia narodného projektu bola tspeSne ukoncena
kvalifikacii 31.10.2015 odborného k 30.11.2015.
Posun  terminu | vzdelavania
30.11.2015 http://www.kvalifikacie.sk/
schvalené na
urovni EK: dila
29.12.2016
- Rozvoj stredného odborného |Povodny termin | Statny indtitat | 4no ano N/A Implementacia narodného projektu bola uspesne ukoncena
vzdelavania 31.10.2015 odborného k 31.12.2015.
Posun  terminu | vzdelavania
30.11.2015 http://www9.siov.sk/rozvoj-stredneho-odborneho-vzdelavania-
Opitovny posun rsov/24505s
terminu:
31.12.2015
schvalené na
urovni EK: dila
29.12.2016
Stratégia zabezpeCenia kvality v |Pdévodny termin|Ministerstvo |éano ano N/A Stratégia zabezpecenia kvality v pociatoénom OVP v SR
podiatocnom  OVP v SR|31.12.2014 Skolstva, vedy, (Feasibility study) bola vytvorena k 31.12.2015.
(Feasibility study) Posun  terminu | vyskumu
31.7.2015 a Sportu SR http://www.minedu.sk/sprava-0-zavadzani-kvality-v-odbornom-
Opétovny posun vzdelavani-a-priprave-v-nadvaznosti-na-odporucanie-
terminu europskeho-referencneho-ramca-pre-zabezpecovanie-kvality-v-
31.12.2015 oblasti-odborneho-vzdelavania-a-pripravy-eqavet/
schvalené na
urovni EK: dna
29.12.2016
Zdroj: RO, SO
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1.14. DalSie informacie, ktoré sa poskytuju v zavislosti od obsahu a ciePov programu na
zaklade ¢lanku 111 (4) §2, (a), (b), (¢), (d), (g) a (h) nariadenia EP a Rady (EU) ¢.
1303/2013

1.14.1. Pokrok dosiahnuty pri uplatiiovani integrovaného pristupu k izemnému rozvoju
vratane rozvoja regionov s nepriaznivymi demografickymi podmienkami a trvalymi
alebo prirodnymi znevyhodneniami, UMR a CLLD podl’a programu

Ciele stanovené OP [Z pre jednotlivé oblasti vzdelavania sa klticové z pohladu
vzdelavacieho systému SR ako celku. Ciel'om aktivit je zostladit’ vzdelavanie s potrebami
trhu préce, ¢o je potrebné uskutocnovat’ bez ohl'adu na izemné vymedzenie.

V suvislosti s realizaciou planovanych ,mikkych® opatreni v OP [Z je predpoklad
komplementarneho zabezpeCenia integrovaného charakteru a komplexnych rieSeni
planovanych opatreni financovanych z IROP v ramci RIUS. Koordinacia podpory medzi
IROP a OP L’Z v oblasti vzdelavania je zabezpecovana prostrednictvom pracovnej skupiny
pre koordinaciu realizacie IROP a OP LZ pre oblast’ vzdelavania. Pracovna skupina je
medzirezortnou pracovnou skupinou ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR
(d’alej len ,,MPRV SR*) ako riadiaceho organu pre IROP, MPSVR SR ako riadiaceho organu
pre OP Z a MSVVaS$ SR ako sprostredkovatel’ského organu pod riadiacim organom pre OP
LZ. Pracovna skupina slizi na Gcely Gc€innej, plynulej a komplementarnej realizacie IROP a
OP LZ v oblasti podpory materskych, zékladnych a strednych odbornych $kol.

V sledovanom obdobi sa uskutocnilo 1 zasadnutie pracovnej skupiny, a to dia 9. decembra
2016. Pracovna skupina diskutovala o ndvrhoch vyziev v ramci $pecifickych cielov 2.2.2
a2.2.3 IROP aV ramci zasadnutia odzneli aj informacie o pripravovanych aktivitdch v rdmci
PO1 Vzdeladvanie OP LCZ.

Obdobna pracovnd skupina pre koordinaciu OP DIZ a IROP pre oblast
deinstitucionalizacie sa konala 5.10.2016. RO pre IROP a RO pre OP LZ sa zhodli na
zosuladeni vyhlasovania vyziev z jednotlivych OP scielom zabezpeCit synergiu
a previazanost’ medzi IROP a OP LZ pre oblast’ transformdcie a jej naslednt deklaraciu voci
EK anaplneni kritérii pre ziadatelov. Vyhldsenie vyzvani bolo pozdrZzané nedorieSenou
otazkou spolufinancovania zo strany partnerov a presunuté na rok 2017.

Na stretnuti bol dohovoreny spdsob poskytovania hodnotiacich stanovisk ku projektom tak,
aby prijimatelia mohli projekt bez zdrzani dopracovat’ a opitovne predlozit’.

Vychadzajuc zo zloZitosti a komplexnosti procesu deinstitucionalizacie na pracovnej skupine
bolo konstatované, Ze niektoré zariadenia nebudii schopné sa plne transformovat’ do konca
programového obdobia. Dévody st rdzneho druhu napr. fazovanie projektu a z toho
vyplyvajiice verejné obstardvania, ¢asova naro¢nost’ spracovania transformaéného planu,
vykup pozemkov, budov atd’. Existencia transformacného planu by vSak mala zabezpecit
transformaciu celého zariadenia v jasne stanovenom ¢asovom ramci, garantovat’ udrzatelnost’
a korektné vyuzitie prostriedkov ESIF na inititucionalnu starostlivost'.

Koordinacia podpory medzi IROP a MV SR ako SO pre PO 5 a 6 OP IZ je zabezpecovana aj
pracovnymi stretnutiami, ktorych hlavnym cielom je vzdjomnd informovanost’ a spolupraca
pri vytvarani podmienok poskytnutia prispevku v ramci pripravovanych vyziev, najmi tych,
kde vznika moZnost’ prekryvania podporovanych aktivit.

Diia 1.2.2016 bola hlavnym cielom pracovného stretnutia komunikacia k pripravovanym
vyzvam IROP na predkladanie ZoNFP v oblasti zasobovania vodou a v oblasti socialnych
sluzieb. Majové stretnutie z 3.5.2017 malo za ciel’ d’alSie nastavenie koordinacie pri priprave,
riadeni a pri implementacii vyziev na predkladanie ziadosti o NFP v prierezovych oblastiach
medzi IROP a OP LZ.
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1.14.2. Pokrok pri vykonavani opatreni na posilnenie kapacity organov ¢lenského Statu
a prijimatel’ov na spravovanie a vyuZivanie fondov

MPSVR ako RO pre OP [’Z v ramci opatreni na posilnenie kapacity organov ¢lenského Statu
a prijimatel’'ov na spravovanie a vyuzivanie fondov zrealizoval z prostriedkov PO 7 Technicka
pomoc 11 informacnych aktivit (IA). Pocet vyucovacich hodin absolvovanych zo strany
zamestnancov RO dosiahol 1668, na ktorych sa celkovo zucastnilo 148 0s6b. Priemerny pocet
refundovanych AK dosiahol 164 o0s0b, vratane brigadnikov. V sledovanom obdobi sa
uskuto¢nilo 9 podujati (MV, zasadnutia pracovnych skupin, komisii). Miera fluktuacie AK na
RO predstavovala 14,02%.

MPSVR SR v spolupraci s IA MPSVR vypracovalo a zaviedlo zjednodusené vykazovanie
vydavkov (SCO) v ramci DOP, a to pausalne financovanie vydavkov na riadenie projektu, ¢o
ma prijimatelom zjednodusit’ rieSenie otazky AK a umoznit’ im zameranie na odborné
aktivity.

Za ucelom znizovania administrativnej zataze prijimatela RO vytvoril a aplikoval
zjednodusSeny systém vykazovania pracovnych ¢innosti opravnenych zamestnancov formou
sthrnnych pracovnych listov (SPL).

IA MPSVR SR ako SO zrealizoval z prostriedkov PO 7 Technicka pomoc 2 IA. Pocet
vyu€ovacich hodin absolvovanych zo strany zamestnancov SO dosiahol 27200, na ktorych sa
celkovo zucastnilo 113 oséb. Priemerny pocet refundovanych AK dosiahol 122 0sob, vratane
brigadnikov. Miera fluktuacie AK na IA predstavovala 19,67%.

MSVVa$ SR ako SO pre PO 1 v ramci OP LZ zapojilo do riadenia a implementacie OP LZ
najmd AK z PO 2007 — 2013 OP Vzdelavanie (OPV). Niektori zamestnanci aktualne
vykonavaju kumulované ¢&innosti pre OP LZ ako aj OPV. MSVVaS SR disponovalo
k 31.12.2016 prepocitanym systematizovanym poctom AK pre OPV a OP LZ v pocte 95 AK,
z toho bolo k 31.12.2016 fyzicky obsadenych 83 miest. MSVVaS sa v roku 2016 podielalo na
implementacii projektu TP, za uc¢elom zefektivnenia realizacie OP LZ formou implementacie
riadiaceho systému “Grant Management®, zamerané¢ho na zavedenie pravidiel efektivneho
projektového riadenia a zniZzenie administrativnej zdtaze zamestnancov poskytovatela.

Za rovnakym ucelom SO vytvoril a pouzival zjednoduseny systém vykazovania pracovnych
¢innosti opravnenych zamestnancov formou pracovnych listov, ktoré sluzia ako vystup pre
ucely financovania mzdovych vydavkov prostrednictvom projektu TP.

MSVVaS SR vypracovalo a zaviedlo SCO a taktiez analyzuje a pripravuje d’alsie navrhy
zjednoduSeného vykazovania vydavkov.

MSVVaS SR zrealizoval z prostriedkov PO 7 TP 12 IA. Pocet vyucovacich hodin
absolvovanych zo strany zamestnancov SO dosiahol 7066, na ktorych sa celkovo zlcastnilo
111 osob. Priemerny pocet refundovanych AK dosiahol 109 o0s6b, vratane brigadnikov.
Miera fluktuacie AK na SO predstavovala 22,94%.

Zamestnanci MV SR ako SO pre PO 5,6 absolvovali vzdelavanie v pocte vyucovacich hodin
120,3. Miera fluktuacie predstavovala 5,03%. MV nevykazuje v sledovanom obdobi ziadne
iné hodnotenia, ktorych zistenia by boli predmetom sledovania pokroku vykonavania
opatreni.

Z pohl'adu poctu zapojenych ziadatel'ov/prijimatelov/partnerov do vzdeldvacich aktivit
vykazovala IA MPSVR 290, ostatné vysSie uvadzané subjekty 0.
Pre G&ely informovania boli na Grovni 6 VUC vytvorené informacno-poradenské centra

(IPC), poskytujice bezplatné poradenstvo, osobné, telefonické a e-mailové konzultacie
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(potencialnym) ziadatel'om a prijimatelom pomoci. IPC st stcastou Integrovanej siete IPC,
ktoru zriadil CKO ako gestor a koordinator v ramci projektu podporeného OP TP 2014-2020.

1.14.3. Pokrok dosiahnuty pri vykonavani v§etkych medziregionalnych a nadnarodnych
opatreni

Nadnarodna spolupraca

OP LZ definuje moznu podporu v oblasti transnacionalnej spoluprace pri vymene skisenosti
a tvorbe novych pristupov k rieseniu problémov socialneho zaclenenia a vymeny skusenosti v
oblasti deinstitucionalizacie socialnych sluZzieb a nahradnej starostlivosti. V sledovanom
obdobi sa nevykazuje prispevok k realizacii uvedenej nadnarodnej spoluprace.

RO sa aktivne zucastiiuje diskusii podskupiny technickej pracovnej skupiny pri vybore ESF
0 buducnosti ESF, ako aj na aktivitach nadnarodnej skupiny zameranej na zjednodusovanie.
Podrobnosti vid’. https://ec.europa.eu/esf/transnationality/forums/esf-transnationality.

Prispevok ESF k tematickym ciePom 1-7
V roku 2016 boli vyhlasené nasledovné vyzvy/vyzvania v nadvéznosti na tematické ciele:

Prinos pre plnenie tematického ciela 2 - ZlepSenie pristupu k informaciam a IKT a
zlepSenie ich vyuZivania a kvality spociva v sledovanom obdobi vo vyhlaseni pisomného
vyzvania pre narodny projekt ,,IT Akadémia - vzdelavanie pre 21. storo¢ie” dia 13.12.2016
pod kédom OPLZ-P0O1/2016/NP/1.1.1/1.3.1-03. Vyzvanie sleduje $pecificky ciel’ 1.1.1 a SC
1.3.1 OP LZ. Prislusnost’ vyzvania SC 1.1.1 OP LZ opraviiuje Ziadatela CVTI SR k typom
aktivit, ktoré podporuju tvorbu, inovaciu, realizdciu vzdelavacich programov zameranych na
zvySenie prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru¢nosti
vratane financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia.
Rovnako prislugnost k SC 1.3.1 opraviiuje ziadatel'a k tvorbe a inovacii §tudijnych programov
s dorazom na potreby trhu prace, vratane prakticky zameranych bakalarskych $tudijnych
programov a programov dalSieho vzdeldvania v spolupraci so stkromnym sektorom a
organizaciami zastupujucimi podnikatel'sky sektor, malé a stredné podnikanie.

Prinos k napliianiu tematického ciela 3 — ZvySenie konkurencieschopnosti MSP, sektora
polnohospodarstva (v pripade EPFRYV) a sektora rybarstva a akvakultary (v pripade
ENRF) zabezpetuje v ramci PO 1 OP I’Z SC 1.4.1., ktorého o¢akavanym vysledkom je o. i.
zvysenie Gcasti dospelych na CZV a prepojenie systému vzdelavania s trhom prace. Prispevok
SO knaplianiu tohto tematického ciela spodiva vo vyhlaseni vyzvy pre dopytovo-
orientované projekty na podporu celoZivotného vzdelavania ,,NedisKVALIFIKUJ SA!*“ dna
21.11.2016 skodom OPLZ-PO1/2016/DOP/1.4.1-01. V suvislosti s tematickym cielom 3
vyzva definuje tieto aktivity ako oprdvnené - tvorba a realizacia vzdelavacich programov na
rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace; podpora partnerstiev so
zamestnavatelmi a profesijnymi organiziciami, zamestnavatel'skymi zvdzmi pri tvorbe,
inovacii a realizacii vzdelavania; podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného
a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv. programy druhej Sance).

Prinos pre plnenie tematického ciePa 6 — Zachovanie a ochrana Zivotného prostredia
a podpora efektivneho vyuZzivania zdrojov. V roku 2016 bola vyhlasena vyzva OPLZ-PO6-
SC611-2016-3, snazvom Podpora pristupu k pitnej vode V prostredi separovanych a
segregovanych MRK. Taktiez sa pripravovala vyzva v ramci PO 6 na podporu programov
najomného byvania s prvkami prestupného byvania, ktoré by malo v budtcnosti zlepsit
podmienky byvania osobam z prostredia MRK, znizovat’ pocet nelegalnych obydli a zvySovat’
hygienické Standardy v prostredi MRK. K tymto cielom bude prispievat’ aj cast’ aktivit

vvvvv

svojpomocného byvania.
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1.14.4. Prispevok k makroregionalnym stratégiam a stratégiam pre primorské oblasti

Slovensko prostrednictvom MSVVaS SR je spolu so Srbskom koordinatorom prioritne;
oblasti 7 Rozvijat znalostni spoloCnost prostrednictvom vyskumu, vzdeldvania a
informaénych technologii (viac info na: http://www.minedu.sk/dunajska-strategia/).

Ocakavany prispevok OP LZ k témam rieSenym v Dunajskej stratégii:

PO 1 Vzdelavanie

1. podporou rozvoja digitalnych zruénosti, ktora je zachytena horizontalne, naprie¢ vsetkymi
styrmi SC PO 1, s cielom o. i. na vietkych Grovniach vzdelavacieho systému podporovat’
vzdelavanie v oblasti IKT zru¢nosti a zvysit’ tak IKT zru¢nosti ziakov 7S a S8, studentov VS,
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj obyvatel'ov zapojenych do celozivotného
vzdelavania.

2. podporou vyskumu prostrednictvom rozvoja l'udskych zdrojov v oblasti vyskumu na
vysokych $kolach v ramei SC 1.3.1 PO 1.

Ide 0 nasledovné Specifické ciele:

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit’ vysledky a
kompetencie deti a ziakov

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtic potreby trhu prace

1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj F'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s
cielom dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost’ celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kl'acovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie (MRR)

K 31.12.216 bol v spusteny jeden narodny projekt a dve vyzvy na DOP.

Investovanie do I'udi a zruc¢nosti je d’alSou z 11 prioritnych oblasti Dunajskej stratégie.
K tomu OP LZ prispieva prostrednictvom:

PO 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi, kde v ramci Specifického ciel’a
2.2.1 ,,Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych l'udi (UoZ), ktori patria k NEET,
zvysit  zamestnanost, zamestnatelnost aucast mladych TIudi na trhu“ prebieha
implementécia troch ndrodnych projektov a boli spustené dve vyzvy na DOP.

PO 3 Zamestnanost OP D[Z prispieva k napliianiu cielov Dunajskej stratégie v ramci
makroregionalnych stratégii v rdmci prioritnej oblasti 9 ,Investovat’ do T'udi a zru¢nosti*
nasledovne:

prostrednictvom Specifického ciela 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatenost’ a znizit
nezamestnanost’ s 0sobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych,
star§ich a zdravotne postihnuté osoby, a prostrednictvom SC 3.1.2 Zlepsit' pristup na trh
prace uplatnenim U¢innych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane podpory mobility
pre ziskanie zamestnania, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach
(7 NP v realizacii).

Investovanie do l'udi a zru¢nosti je aj ndplnou PO 5 a PO 6. Pridanad hodnota nadnarodne;j
synergie sa predpoklada v sietovani kl'iovych institucii na miestnej narodnej a makro-
regionalnej urovni za ucelom posilnenia a zefektivnenia inkluzivnych politik v oblasti
integracie predovsetkym osdb z MRK.

1.14.5. Pokrok pri vykonavani opatreni v oblasti socialnej inovacie
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V roku 2016 sa v ramci PO4 realizovali v ramci OP Z NP s prvkom socialnej inovécie,
primarne zamerané¢ na dosiahnutie pokroku v oblastiach, akymi st podpora primeranej
socidlnej ochrany, boj proti socidlnemu vyluceniu a chudobe a zlepSovanie pristupu k
zamestnaniu vybranych cielovych skupin, vratane MRK.

NP 312041A137 Podpora opatrovatel'skej sluzby svojim zameranim prispieva k socidlnej
inovacii najmd v oblasti boja proti socidlnemu vyliceniu a chudobe, umoziiuje podporu
poskytovatel'ov opatrovatel'skej sluzby plosne v ramci celého uzemia SR, a to najmé
prostrednictvom profesionalnej siete opatrovateliek/opatrovatel'ov. Zaroven umoziuje
podporu zotrvania zdravotne odkazanych aseniorov vich domacom prostredi, ¢im sa
predchadza socidlnemu vyluéeniu tychto znevyhodnenych skupin a napliia sa $pecificky ciel
4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnt starostlivost’.

Vyznamnym inovativnym prvkom je v ramci tohto narodného projektu podaktivita 1.1.
Vytvorenie skupiny expertov a cezhrani¢na spolupraca. Prostrednictvom vymeny skusenosti
so zahraniénymi partnermi skupina expertov zabezpe¢i navrhy a rieSenia systému financnej
podpory na zabezpecenie udrzatel'nosti opatrovatel'skej sluzby na Slovensku.

NP 312041A136 Podpora vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej
urovni, podporeny v ramci Investi¢nej priority 4.1: Aktivne zaclenenie, a to aj s cie’om
podporovat’ rovnsocidlnej inovacieaké prilezitosti a aktivhu ucast’ a zlepSenie
zamestnatelPnosti, prispieva k tvorbe nasledovnych inovativnych opatreni, ktoré moze byt
aplikované, ako plosny néstroj V oblasti aktivneho zaclefiovania 0so6b socidlne vylucenych
alebo ohrozenych socialnym vylu¢enim. Ide 0 nastavenie a Standardizaciu socialnej sluzby
,komunitné centrum®, socialnej sluzby ,,nizkoprahové denné centrum® a socidlnej sluzby
,,nizko prahova socidlna sluzba pre deti a rodinu®.

Vyssie uvedeny projekt sa implementuje na celom tzemi Slovenskej republiky (s vynimkou
150 obci, ktoré budu podporené v ramci prioritnej osi 5, ¢im sa zabezpecuje geografické
roz§irenie podpory a Standardizacie tychto socidlnych sluzieb.

NP 312041A138 Terénna socialna praca I, prostrednictvom ktorého prebiecha proces
formulovania budiuceho modelu TSP, prindsa inovativne prvky, medzi ktoré patri rozsirenie
na novu cielova skupinu — l'udia bez domova, kde sa ofakava vykon TSP pre tato cielova
skupinu prostrednictvom etablovanych mimovladnych organizacii, ako aj spolupraca s VS
(prioritne katedrami socidlnej prace) s cielom lepSiecho prepojenia Stidia s praxou so
zameranim na lep§iu pripravu buducich terénnych socialnych pracovnikov a spolupraca s VS
pracoviskami v oblasti vyskumu TSP a v SirSom zmysle socialnej marginalizacie ako prejavu
chudoby.

Pokrok v oblasti socialnej inovacie mozno oc¢akavat aj v suvislosti S pripravovanym stiborom
narodnych projektov z PO5 z vyzvania OP BZ NP-PO5-2016-1 TSP a TP v obciach s
pritomnostou MRK I, a z vyzvania OP Z NP-PO5-2016-2, Komunitné centra v mestach a
obciach s pritomnostou MRK — I. faza.

Pokrok v oblasti socialnych inovacii ocakdvame spolu s implementaciou finanénych
nastrojov, ako aj aktivit narodného projektu Institut socidlnej ekonomiky.

1.14.6. Pokrok dosiahnuty pri vykonavani opatreni na rieSenie Specifickych potrieb
geografickych oblasti najviac postihnutych chudobou alebo potrieb ciel’ovych skupin,
ktorym najviac hrozi chudoba, diskriminicia alebo sociilne vylucenie, s osobitnym
doérazom na marginalizované komunity a osoby so zdravotnym postihnutim, dlhodobu
nezamestnanost’ a nezamestnanost’ mladych DPudi, pripadne vratene pouzitych
finan¢nych prostriedkov
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Vo vzt'ahu k Specifickym potrebdm za sledované obdobie pozitivne hodnotime v rdmci PO1
pripravované opatrenia na podporu vzdelavacich aktivit:

vyzvanie pre NP OPLZ-PO1/2016/NP/1.1.1-02 Skola otvorena vietkym;

vyzva na  podporu  celozivotného  vzdelavania  OPLZ-P0O1/2016/DOP/1.4.1-01,
NedisKVALIFIKUJ SA,

vyzvanie pre NP OPLZ-PO1/2016/NP/1.1.1/1.3.1-03, IT Akadémia-vzdelavanie pre
21.storocie;

vyzvy OPLZ-PO1/2016/DOP/1.1.1-01 na zvySenie inkluzivnosti vzdelavania, V zakladnej
Skole uspesnejsi.

Ich realizacia povedie k zlepSeniu pristupu ku kvalitnému inkluzivhemu vzdelaniu na
vSetkych stupnoch 8§koél v ramci vSetkych Specifickych cielov pre osoby zo socidlne
znevyhodneného prostredia, vratane MRK. Zaclenenie tychto skupin do hlavného
vzdelavacieho prudu a nasledné kvalitnejSie vzdelavacie vystupy im poskytnt vysSie Sance pri
uplatneni sa na trhu prace, ¢im sa predide ich socidlnemu vyluceniu a ohrozeniu chudobou.

Potreby ciel'ovej skupiny - NEET, boli zohl'adnené pri nastavovani opatreni a aktivit v ramci
vyziev PO2: OP LZ DOP2016/2.1.1/01, Podpora vstupu vybranych skupin mladych l'udi na
trh prace, a OP LZ DOP2016/2.1.1/02, Nové alebo inovativne programy na zlepSenie
samozamestnania mladych l'udi. Tieto st zamerané aj na zavedenie Specifickych programov
na podporu zamestnavania NEET so zdravotnym postihnutim.

Potreby specifickej cielovej skupiny DN anezamestnanych ob¢anov so zdravotnym
postihnutim zohladiiuju opatrenia PO3, najmd OP [Z NP2016/3.1.1/02 Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 2, a OP LZ
NP2016/3.1.1/03 Umiestiiovanie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov na trhu prace s vyuzitim
nestatnych sluzieb zamestnanosti.

V ramci PO4 bola vr. 2016 vyhlasena vyzva OP LCZ DOP2016/4.2.1/01 Podpora vykonu
opatreni SPODaSK v otvorenom prostredi a zefektivnenie resocializacie drogovych a inych
zavislosti, v ramci ktorej budu podporené opatrenia pre, rodiny, ktoré maju dieta v nahradnej
rodinnej starostlivosti a sami vyhl'adali a potrebuju odborni pomoc.

Pripravované NP , Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb — Podpora
transformaénych timov*“ a ,Podpora deinStitucionalizdcie nahradnej starostlivosti v
zariadeniach® budu spustené po dorieSeni otazky spolufinancovania zo strany partnerov. Prvy
Znich ma vytvorit' transformacné plany pre konkrétne zariadenia, nevyhnutné pre
zabezpecenie synergie s IROP, apodporit’ transformacné timy pri tvorbe a realizacii
transformacénych planov. Druhy projekt bude mat’ za ciel’ zniZenie poctu deti Zijucich mimo
rodi¢ovskej starostlivosti a zniZenie doby dizky pobytu deti v zariadeniach SPODaSK, resp.
mimo rodicovskej starostlivosti.

V PO 5 sa ocakava pokrok pri novych NP z vyzvania OP LZ NP-PO5-2016-1 Terénna
socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou MRK |, az vyzvania OP ’Z NP-
P0O5-2016-2, Komunitné centra v mestach a obciach s pritomnostou MRK — I. faza.

V ramci vyziev pre PO6 vyhlasenych v roku 2016 budua pre dotknuté oblasti prinosné projekty
predlozené k vyzvam OP LZ PO6-SC611-2016-3, Podpora pristupu k pitnej vode v prostredi
separovanych a segregovanych MRK; OP LZ PO6-SC612-2016-1a,1b Vyzva zamerand na
vystavbu a rekonstrukciu MS; OP I’Z PO6-SC613-2016-2, Rekonstrukcia a vystavba
komunitnych centier. Projekty realizované cez PO6 a uplatiujuce socidlny aspekt vo
verejnom obstaravani budt obsahovat' projektovy meratelny ukazovatel na vytvaranie
pracovnych miest cielene pre MRK.

Vr. 2016 sa realizaciou aktivit s podporou ESF v menej rozvinutych regionoch podarilo

postupne znizovat’ nezamestnanost’ znevyhodnenych skupin na THP. Kym v decembri 2015
bola MEN 10,63 %, v decembri 2016 to bolo 8,76 %, ¢o je pokles 0 1,87 p. b. Z hl'adiska
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MEN sme zaznamenali pozitivhy vyvoj najmd u DN, nizko kvalifikovanych, starSich
i mladych osob. Kym k 31.12.2013 bol celkovy pocet DN UoZ 213 880 osob, k 31.12.2016 to
bolo 137 309 osob, ¢o je pokles 0 76 571 o0s6b. V tych istych porovnatel'nych obdobiach bol u
nizko kvalifikovanych o0s6b dosiahnuty pokles o 36298 UoZ, starSich o021 074 UoZ
a mladych o 58 888 UoZ. Podpora bola adresovana strategicky najmé na rozvijanie, inovaciu
alebo zavedenie novych cielenych aktivnych a preventivnych opatreni na THP. Z pozitivnych
vysledkov dosiahnutych vo vztahu k znevyhodnenym skupindm za r. 2016 ide najmi o
prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta Vv prvom pravidelne platenom
zamestnani, v ramci ktorého bolo podporenych 3 087 mladych UoZ do 29 rokov veku
(12978 320 €).

Dal§im najviac vyuzivanym bol prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti, ktorym bolo podporenych 2 087 znevyhodnenych UoZ (7 803 741 €) a tiez
prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnené¢ho UoZ, ktorym bolo podporenych 1 793
znevyhodnenych UoZ (7 054 949 €). Znac¢nad pomoc, a tomu zodpovedajice finan¢né zdroje,
boli orientované na stimulovanie pracovného uplatnenia a udrzanie existujucich miest, na
ktorych st zamestnani ob¢ania so zdravotnym postihnutim. Takto bolo podporenych spolu
11 184 0s6b (32 575 529 €). Vyrazné pozitivne vplyvy na ciel'ové skupiny znevyhodnenych
malo ich zaradenie do realizdcie novych projektov zabezpecujlicich ziskanie zamestnania,
napr. Cesta z kruhu nezamestnanosti (6 764 UoZ), Sanca na zamestnanie (UoZ 6 301)
a Praxou k zamestnaniu (1 622 UoZ). V roku 2016 boli pripravované a zacali sa realizovat
ak¢né plany na rieSenie Specifickych potrieb najviac postihnutych okresov/regionov.
Problematika primarne patri pod splnomocnenca vlady SR pre podporu rozvoja najmenej
rozvinutych okresov (http://www.nro.vlada.gov.sk/pomoc-najmenej-rozvinutym-okresom/).

V r. 2016 pozitivne hodnotime pokrok dosiahnuty u cielovej skupiny zasiahnutej rizikom
chudoby alebo socidlnym vylucenim. Tato cielova skupina je takmer rovnakd v OP FEAD
ako aj v OP [’Z. Cez opatrenia OP FEAD sa partnerské organizacie, ¢asto spolupracujtice S
terénnymi socidlnymi pracovnikmi, snazia nadviazat' prvy kontakt s cielovou skupinou a
obozndmit’ ich aj s moZnostami zapojenia sa do opatreni a aktivit OP LZ, ¢im podporuju
komplementarnost’ oboch OP. V ramci OP FEAD st cielovej skupine, presne definovanej v
schvalenom OP, poskytované aj potravinové a hygienické balicky, ¢im sa predpoklada
znizenie ekonomického zat'azenia ciel'ovej skupiny v oblasti potravin a hygieny.

1.15. Zoznam skratiek

¢. skratka plné znenie

1 APDN Ak¢ny plan na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v Slovenskej republike

2 CEDA (Centre of Design for All) - Vyskumné askoliace centrum bezbariérového navrhovania
Fakulta architektiry STU

3 CO Certifikaény organ

4 CKO Centralny koordinaény organ (na Urade vlady SR)

5 CVTI Centrum vedecko-technickych informacii

6 DN Dlhodobo nezamestnani

7 EDA Europsky dvor auditorov

8 EK Eurdépska komisia

9 ESF Eurdpsky socialny fond

10 |EFRR/ERDF Eurépsky fond regionalneho rozvoja

11 FN Finan¢né néstroje

12 | GEAK Vseobecné (Geneal) ex-ante kondicionality

13 HP ND Horizontalny princip nediskriminacia

14 |HP RMZ Horizontalny princip rovnost muzov a zien

15 |HPUR Horizontalny princip udrzatel'ny rozvoj

16 IA MPSVR SR | Implementa¢na agentira MPSVR SR

17 IP Investi¢na priorita

18 IOM International Organization for Migration Medzindrodna organizacia pre migraciu

19 IROP Integrovany regionalny opera¢ny program

20 ISSZ Informacny systém sluzieb zamestnanosti

21 ITMS2014+ elektronicky monitorovaci systém pre programové obdobie 2014 - 2020
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22 1ZM Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi / YEI Youth Employment Initiative

23 | KVK Klacovy vykonavaci krok

24 | MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky

25 |MEN Miera evidovanej nezamestnanosti

26 | MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny

27 | MRK Marginalizované romske komunity

28 | MRR Menej rozvinuty region

29 |MSVVSSR Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

30 | MV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

31 |MZSR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

32 |NP Nérodny projekt

33 |NEET Mladi l'udia, ktori nie st zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa neziéastituju na odborne;j
priprave (z angl. not in employment, education or training")

34 |PJ Platobna jednotka

35 |PO Prioritna os

36 |RO Riadiaci organ

37 |RPSP Rada pre poradenstvo v socialnej praci

38 |SCO Systém zjednoduseného vykazovania vydavkov (Simplified Cost Option)

39 |SIH, as. Slovak Investment Holding, a.s.

40 |[SOIA Sprostredkovatel'sky organ Implementac¢na agentira MPSVR SR

41 | SO Sprostredkovatel'sky organ

42 | SPODaSK Socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela

43 | SSRP Sekcia socialnej a rodinnej politiky

44 | SUPZ Slovenska unia podporovaného zamestnavania

45 |szC Samostatna zarobkova Cinnost’

46 |SZRB AM, as. | SZRB Asset Management akciova spolo¢nost’ zaloZzena podl'a slovenského prava Slovenskou zaru¢nou a
rozvojovou bankou,

47 | SZoP Stthrnna Ziadost o platbu

48 |SC Specificky ciel

49 [SSJV Standardné stupnice jednotkovych vydavkov

50 |TEAK Tématické (Thematic) ex-ante kondicionality

51 |THP Trh prace

52 | TP Technicka pomoc

53 | UoZ Uchadzadi o zamestnanie podl'a zakona 5/2004 Z.z.

54 | UPSVR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

55 | UPVII Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu

56 |urady PSVR urady prace, socidlnych veci a rodiny

57 |USV RK Urad splnomocnenca pre romske komunity

58 |UV SR Urad vlady Slovenskej republiky

59 |VO Verejné obstaravanie

60 |VRR Viac rozvinuty region

61 |ZoZ Zaujemcovia o zamestnanie podl'a zékona 5/2004 Z.z.

62 |ZP Zdravotné postihnutie

Zdroj: RO

1.16. Zoznam priloh

Priloha 1 Struktira OP 'Z

Priloha 2 Nérodné projekty OP LZ a vyzvy na dopytovo-orientované projekty OP OZ
Priloha 3 Zhrnutie pre ob¢anov

Priloha 4 Sprava o finan¢nych néstrojoch

Priloha 5 Vyzvy a vyzvania vyhlasené v roku 2016
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Finanény stav operaéného programu Ludské zdroje

PLAN FINANCOVANIA

Cerpanie bez nezrovnalosti

%

Alokacia avratiek k 31.12.2016 T Kontrahovanie k 31.12.2016 %
Prioritna os (RO/SORO) Fond Kategoria 5 O OIS
regionu EU zdroje SR zdroje Spolu EU SR SR EU SR SV
(EU (EU zdroje)
zdroje)

ESF MR,VR 458 746 509 84 316 313 543 062 822 0 0 0,00% 27 577 230 6 049 028 6,01%
Prioritna os 1 (Ms SR) ESF MR 447 352 087 73681519 521 033 606 0 0 0,00% 26 141 389 4613 186 5,84%
ESF VR 11 394 422 10 634 794 22 029 216 0 0 0,00% 1435841 1435841 12,60%
ESF/IZM MR 194 350 518 21560 340 215910 858 6 003 759 665 944 3,09% | 135021 750 14 978 250 69,47%
Prioritna os 2 (MPSVR SR) ESF MR 122 175 259 21 560 340 143 735 599 3773685 665 944 3,09% 84 876 750 14 978 250 69,47%
1ZM MR 72 175 259 0 72 175 259 2230074 0 3,09% 50 145 000 0 69,48%
ESF MR, VR 795924 737 | 153528 318 949 453 055 99 035 665 18 171 501 12,44% | 363 032 809 76 417 555 45,61%
Prioritna os 3 (MPSVR SR) ESF MR 779424737 | 137028 318 916 453 055 98 192 200 17 328 035 12,60% | 348 032 809 61 417 555 44,65%
ESF VR 16 500 000 16 500 000 33 000 000 843 466 843 465 5,11% 15 000 000 15 000 000 90,91%
ESF MR,VR 294 699 291 70 654 000 365 353 291 13722 681 2 735569 4,66% | 119 965 290 27120513 40,71%
Prioritna os 4 (MPSVR SR) ESF MR 268 025 163 45 091 294 313116 457 13341 491 2 354 381 4,98% | 112 740 087 19 895 309 42,06%
ESF VR 26 674 128 25562 706 52 236 834 381190 381 188 1,43% 7 225 203 7225 203 27,09%
Prioritna os 5 (MV SR) ESF MR 139 000 000 23 384 706 162 384 706 0 0 0,00% 0 0 0,00%
Prioritna os 6 (MV SR) EFRR MR 243 662 462 28 666 174 272 328 636 2883879 508 920 1,18% 11 535516 2035679 4,73%
Prioritns os 7 (MPSVR SR ESF MR,VR 78 600 000 16 103 753 94 703 753 3165 457 647 016 4,03% 42 678 806 9 054 450 54,30%
MSSR. MV SR) ? ESF MR 75 888 300 13392 053 89 280 353 3058 107 539 666 4,03% 40 829 575 7205219 53,80%
i ESF VR 2711700 2711700 5423 400 107 350 107 350 3,96% 1849 231 1849 231 68,19%
MPSVR SR (TA) ESF MR 48 993 489 8 645 910 57 639 399 2 880 957 508 404 5,88% 31 684 946 5591 461 64,67%
MPSVR SR (TA) ESF VR 2098 750 2098 750 4197 500 102 246 102 246 4.87% 1749 837 1749 837 83,38%
MS SR (TA) ESF MR 14 308 794 2525081 16 833 875 177 151 31262 1,24% 2779891 490 569 19,43%
MS SR (TA) ESF VR 612 950 612 950 1225900 5104 5104 0,83% 99 394 99 394 16,22%
MV SR (TA) ESF MR 12 586 017 2 221 062 14 807 079 0 0 0,00% 6 364 738 1123189 50,57%

MV SR (TA) ESF VR 0 0 0 0 0 N/A 0 0 N/A
Spolu ESF MR 1709690287 | 292577890 | 2002268177 | 114591 798 20 222 082 6,70% | 527 743 860 93 131 269 30,87%
Spolu ESF VR 57 280 250 55 409 200 112 689 450 1 332 006 1332003 2,33% 25510 276 25510 276 44 54%
Spolu ERDF MR 243 662 462 28 666 174 272 328 636 2883879 508 920 1,18% 11535516 2035679 4,73%
Spolu 1ZM MR 72 175 259 0 72 175 259 2230074 0 3,09% 50 145 000 0 69,48%
Spolu 1ZM (ESF) MR 122 175 259 21560 340 143 735 599 3773685 665 944 3,09% 84 876 750 14 978 250 69,47%
MS SR ESF MR,VR 473 668 253 87 454 344 561 122 597 182 254 36 366 0,04% 30 456 515 6 638 990 6,43%
MPSVR SR ESF/1ZM MR,VR 1336066 785| 256 487 318 | 1592554103 | 121 745 309 22 183 664 9,11% | 651 454 633 125 857 616 48,76%
MV SR ESF/EFRR MR 395 248 479 54 271 942 449 520 421 2883 879 508 920 0,73% 17 900 254 3158 868 4,53%
Spolu ESF/EFRR/IZM MR,VR 2204983517 | 398213604 | 2603197121 | 124811442 22 728 949 5,66% | 699 811 401 135 655 474 31,74%

Zdroj: ITMS2014+, RO
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