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Zhrnutie pre ob¢anov

Operacny program Ludské zdroje (d’alej len ,,OP LZ*“) v roku 2018 zaznamenal vyraznejsi
posun V Cerpani financnych prostriedkov z Eurdopskeho socidlneho fondu a taktiez
bolo Gspesne spustenych mnoho dopytovo-orientovanych projektov investicného charakteru
prostrednictvom Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja.

K 31.12.2018 dosiahlo

cerpanie finan¢nych

1 517 mil., prostriedkov V ramci

« . 23,30 % programu celkova  vySku
Lo 516 674 511 EUR, tj. viac
- ako 23,30 % alokacie EU

1462 mil., zdrojov. Medziro¢né

Kontrahovanie 65,94% zvysenie od roku 2017
| predstavuje 10,25  p.b.

a zvyraziiuje tak stipajlci

Alokécia trend v oblasti
100% implementacie  projektov

' ! V porovnani s medziroénym

0% 50% 100% narastom o 7,3 % medzi

rokmi 2016 a 2017.
Graf 1: Stav zazmluvnenia a ¢erpania prostriedkov EU k 31.12.2018

Operaény program v roku 2018 sa tymto zaradil K Styrom najvykonnej$im programom
Vv ¢erpani finan¢nych prostriedkov na urovni Partnerskej dohody.

V ramci vyhlasenych vyziev a vyzvani v roku 2018 bolo nakontrahovanych 1 462 043 754
EUR, t. j. 65,94 % alokovanej sumy z EU zdrojov. Oproti roku 2017 ide o takmer 17%
zvysenie. Najlepsie vysledky v zazmluvnenosti projektov opakovane v sledovanom obdobi
dosiahli PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi do 29 rokov (110%) a PO3
Zamestnanost' (87%). Vdaka prijatému akénému planu sa podarilo markantnejSie spustit’
zazmluviovanie v POl Vzdeldvanie, ostatné prioritné osi vykazovali stapajici trend
v implementacii po pomalom rozbehu v roku 2017.

Na prelome rokov 2018/2019 bolo zazmluvnenych 1396 projektov. V sledovanom obdobi
bolo vyhlasenych 15 vyzvani na narodné projekty a 10 vyziev na dopytové projekty,
1 vyzvanie na technicku pomoc.

PO1 Vzdelavanie sa sustredilo na rozvoj Citatel'skej, matematickej a prirodovednej
gramotnosti v zakladnej Skole, ale I na prepojenie vysokoskolského vzdelavania s potrebami
praxe. V roku 2018 bol spusteny 0. i. narodny projekt, ktory prispieva k medzinarodnému
hodnoteniu kIicovych kompetencii dospelych (PIAAC). Cez projekty OP LZ si zvysilo
profesijné kompetencie viac ako 2 400 pedagogickych a odbornych zamestnancov §koél, do
aktivit zameranych na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti bolo v roku 2018
zapojenych takmer 28 tisic I'udi a vdaka projektom ESF bolo zapojenych do aktivit
zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania 466 $kol.

Znizovanie miery nezamestnanosti potvrdili realizované opatrenia v ramci vyziev a vyzvani
PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi a PO3 Zamestnanost, ktoré okrem
reStartu mladych l'udi osobitne rieSia napr. aj podporu zamestnavania obanov so zdravotnym
postihnutim. V roku 2018 bol do aktivit projektov v ramci OP LZ cez PO2 zapojenych takmer
48 tisic 0sob a v ramci PO3 bolo podporenych viac 46,5 tisic nezamestnanych osob vratane
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dlhodobo nezamestnanych. V priebehu roka 2018 bol zazmluvneny Specificky narodny
projekt zamerany na inStitut socialnej ekonomiky, ktory by mal svojimi aktivitami prispiet
k podpore opatreni realizovanych prostrednictvom finanénych nastrojov, ktoré predstavuju
Vv kontexte ESF novy rozmer v podobe navratnej formy podpory prijimatelom.

PO4 Socidlne zacClefiovanie pokracovala vo vykone aktivit zameranych na podporu
opatrovatel'skej sluzby, terénnu socialnu pracu, prevenciu a eliminaciu rodovej diskriminacie,
deinstitucionalizacie zariadeni socialnych sluzieb, ¢i ndhradnej starostlivosti. Vd’aka projektu
Terénna socidlna praca vykondvalo aktivity socialnej inkluzie 510 terénnych socialnych
pracovnikov a bolo podporenych viac ako 47 tisic klientov zo znevyhodneného prostredia.

K 31.12.2018 bolo v PO5 zamestnanych 1 685 0s6b (z toho 995 z prostredia MRK) na
pozicidch terénnych socidlnych pracovnikov, terénnych pracovnikov, komunitnych
pracovnikov, pracovnikov v materskych Skolach, asistentov prevencie zdravia a MOPS.
Zapojenych je 96 materskych $kol a 53 komunitnych centier. 120 ziakom z prostredia MRK je
poskytovana tatorska a mentorskd podpora na ZS. 8 023 o0sdb z prostredia MRK vyuzilo
sluzby KC, 37 245 osdb vyuzilo sluzby TSP/TP a 6285 osob vyuZilo sluzby asistentov
zdravia. 143 obci je zapojenych do programu vysporiadavania pozemkov.

V PO6 bolo cez uplatiiovanie socidlneho aspektu vo VO vytvorenych 173 pracovnych miest
cielene pre osoby z prostredia MRK. Ukongila sa vystavba 2 MS a 8 KC, zrekonstruovalo sa
15 MS (z toho 14 v roku 2018) a 1 KC. Pristup k verejne kontrolovanej vode bol zabezpedeny
pre 5 784 oso6b z prostredia MRK. Aktivity na podporu nakladania s komunalnym odpadom
zlepsili podmienky byvania pre 18 500 osob z prostredia MRK (z toho za rok 2018 -16 638
osobam). V roku 2018 sa zaroven vyhlasila vyzva na podporu prestupného byvania a zacali sa
pripravovat’ vyzvy na vystavbu/rekonStrukciu pozemnych komunikécii a podporu socialnej
ekonomiky (socidlne podniky).

O aktivitach OP LZ je verejnost’ informovana cez webové sidla a média (TV, radio, socidlne
siete):

http://www.employment.qgov.sk/sk/esf/

www.ludskezdroje.qov.sk

http://www.minedu.sk/operacny-program-ludske-zdroje/

http://www.minv.sk/?0PLZ
https://www.facebook.com/Opera¢ny-program-LCudské-zdroje-296663224078373/
https://twitter.com/iampsvr

Z pohl'adu programového cyklu riadenia OP LZ sa v roku 2018 uskutocnili dve revizie
programu. Ku zmenam do$lo na zaklade potreby reagovat’ na vyzvy v oblasti podpory
dlhodobo nezamestnanych, prisluSnikov marginalizovanych romskych komunit, mladych
ludi, ziakov/Studentov, pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj opatreni
zameranych na vyrovnavanie regiondlnych rozdielov.

Druh4 zmena bola technického charakteru, kedy v stlade s rozpoétom EU prijatym na rok
2018 sa viazané rozpoctové prostriedky urcené pre Iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych T'udi v SR zvysili 0 sumu vo vyske 1 202 110 € a 0 rovnaka sumu sa znizili viazané
rozpoctové prostriedky na rok 2020.

V monitorovanom obdobi sa uskuto¢nilo niekol'ko aktivit prezentacie OP LZ verejnosti, napr.
ucast’ na vel'kych podujatiach typu JOB Expo 2018 v Nitre, Deti Europy 2018 v Bratislave,
ale aj mensie podujatia organizované jednotlivymi rezortmi — podujatie MSVVS SR s nazvom
Ranajky s novindrmi, alebo Dobry trh za i€asti pracovnikov MV SR a mnohé d’alsie.

Rok 2018 opakovane potvrdil zaujem ziadatelov o nendvratny finanény prispevok
pre realizaciu neinvestiénych i investiénych opatreni v podmienkach Slovenskej republiky.
Pozitivne napredovanie OP LCZ vedie k postupnému znizovaniu miery nezamestnanosti, a to


http://www.employment.gov.sk/sk/esf/
http://www.ludskezdroje.gov.sk/
http://www.minedu.sk/operacny-program-ludske-zdroje/
http://www.minv.sk/?OPLZ
https://www.facebook.com/Operačný-program-Ľudské-zdroje-296663224078373/
https://twitter.com/iampsvr
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vd’aka podpore Sirokospektralnych aktivit zameranych na rdzne cielové skupiny.
Planovanymi aktivitami operacného programu sa postupne dari zlepSovat’ zivotnu situaciu
znevyhodnenym skupindm obyvatel'stva, a 10 prostrednictvom zvySovanie urovne
vzdelavania, zvySovania zrucnosti, ako aj dobudovaniu zakladnej infrastruktary v oblastiach
S pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit. OP LZ patri v oblasti Cerpania
a kontrahovani finanénych prostriedkov k tym tspeSnej$im programom na urovni plnenia
zaviazkov Partnerskej dohody a stav implementacie OP £Z moZno hodnotit’ pozitivne.

Priklady dobrej praxe za rok 2018:

Prioritna os Vzdelavanie

Nazov projektu: Uspe$na inklizia v ZS s MS KPatany
Celkova zazmluvnena suma: 51 840 €
Nazov prijimatela: Zakladna skola s materskou skolou Kl'a¢any

Ciel'om projektu je zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’
vysledky a kompetencie deti a ziakov.

' . =] Zakladna Skola s materskou Skolou Klacany je

i‘ Y 1& plnoorganizovana Skola  vidieckeho  typu.

Kazdoro¢ne ju navstevuje v priemere 110 ziakov z

| obce Klacany a druhej spadovej obce Sasinkovo.

- Viac ako Stvrtina Zziakov je so Specidlnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami. Skola vytvorila

vdaka projektu pracovné miesto pre Specidlnu

pedagogicku, ktora sa venuje vyluéne tymto detom.

Tento projekt je vynimocény najmid pristupom
riaditel’ky Skoly a spraévnemu nastaveniu spoluprace medzi skolou a rodi¢mi.

Prioritna os Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych

Nazov projektu: Restart pre mladych Uchadzacov o zamestnanie
Celkova zazmluvnena suma: 9 994 542,77 €
Nazov prijimatel’a: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Cielom projektu bolo prostrednictvom poskytovania finanénych prispevkov motivovat
mladych uchéddzacov o zamestnanie (d’alej len ,,MUo0Z*) k ndjdeniu si zamestnania.

V ramci projektu bol MUoZ vo veku do 29 rokov poskytnuty intenzivny komplexny a
dlhodoby poradensky program. Poradensky proces bol zamerany na podporu MUoZ pri
zvySovani  predpokladov k nachadzaniu pracovného uplatnenia prostrednictvom
individudlnych, skupinovych a individualizovanych poradenskych aktivit. Suc¢ast'ou procesu
bola najmi analyza a komplexné zhodnotenie celkového potencidlu MUoZ a zrealnenie ich
pohl'adu na vlastna uplatnitelnost’ na trhu prace, identifikaciu bariér, stanovenie opatreni na
zvySenie moznosti uplatnenia sa na trhu prace. Cielom poradenstva a individualizovanych
aktivit bolo mobilizovat’ individualne zdroje a posilnit’ motivaciu k proaktivhemu pristupu
MUoZ k rieSeniu ich nezamestnanosti.

Aktivnym MUoZ bol poskytovany finanény prispevok, ktori si nasli zamestnanie a boli
vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru a preukazaného néstupu do
zamestnania. Finan¢ny prispevok bol poskytovany mesacne, poc¢as obdobia minimélne 1 a
maximalne 12 mesiacov.
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Vd'aka projektu sa pomohlo 79 697 osobam vo veku do 29 rokov, ktori boli nezamestnani
alebo dlhodobo nezamestnani.

Prioritna os Zamestnanost

Nazov projektu: Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
Celkova zazmluvnena suma: 50 000 000 €
Nazov prijimatela: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Narodny projekt je zamerany na podporu zamestnanosti, adaptability a zniZovania
nezamestnanosti obfanov so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,ob¢ania so ZP*) formou
poskytovania prispevkov.

V ramci NP bol poskytnuty prispevok aj chranenej dielni — Kniharstvo Hanzlik.

Vd’aka Operaénému programu LCudské zdroje mohlo byt’ v tejto dielni zamestnanych od 3 do
20 ludi sroznymi zdravotnymi postihnutiami. Cinnost dielne je zamerand na vyrobu
kancelarskych potrieb, daréekovych kaziet, tubusov a venovacich dosiek a na vézbu
diplomovych &i rigoréznych prac. Dalej sa venuje kniharskym pracam od oprav a viazania
knih, az po umelecki knizni vdzbu. Ich prioritou je kvalitné prevedenie a spracovanie
vyrobkov rokmi osvedcenymi technoldégiami a materidlmi. Kazdy jeden kus je original.

Prioritna os Socialne zaclenenie

Nazov projektu: Najst’ pritomnost’, nestratit’ budicnost’
Celkova zazmluvnena suma: 199 Ql9,80 €
Nazov prijimatel'a: SPOKOJNOST — centrum socialnych sluzieb n.o.

TR A,
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Zamerom projektu je poskytovat’ nové odborné Cinnosti za ucelom predchddzania zavislosti
od navykovych latok a ndvykovych skodlivych ¢innosti s komplexnym pristupom pre zavislé
osoby a pre ich rodinnych prislusnikov a overenie novovzniknutej socidlnej sluzby.

Ciel' projektu -  overit funkCnost novovzniknutej socidlnej sluzby nizkoprahového
charakteru, ktora sa bude orientovat na problematiku rieSenia syndromu zavislosti
jednotlivcov a spoluzévislosti rodiny na celkovom pocte 60 osob po dobu 18 mesiacov.
Poskytované socialne sluzby:

- socidlne poradenstvo so zameranim na socialnu podporu rizikovej skupiny zavislych deti,
mladeze a dospelych a ich rodinnych prislusnikov,

- podpora zaclenenia do spolocnosti pre rizikovu skupinu zavislych deti, mladeze a dospelych
a ich rodinnych prislusnikov ohrozenych socidlnym vyluc¢enim,

- zriadenie a fungovanie svojpomocnych skupin,

- socialna rehabilitacia,

- zriadenie pravidelnej online poradne - poskytovanie socialneho poradenstva cez on-line
technologie v lokalite Prievidza,

- sprostredkovanie dopiiiania potrebnej kvalifikacie a finanénej gramotnosti klientov a ich
rodinnych prislusnikov,

- kariérne poradenstvo pre klientov a ich rodinnych prislusnikov,

- vytvorenie klubu zariadenia a klubové aktivity zamerané na zaujmovu ¢innost’.

Ide o podstatny navrh inovativneho charakteru v oblasti rieSenia socidlneho vylicenia
cielovych skupin a zvysenia casti cielovych skupin na ich socidlnom zacéleneni.

Prioritna os Integracia
marginalizovanych romskych komunit

Nazov projektu: Miestne ob¢ianske poriadkové sluzby v obci Sacurov
Celkova zazmluvnena suma: 201 610,80 €
Néazov prijimatel’a: Obec Sacurov

Cielom projektu je zvysit finanéni gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost’
marginalizovanych komunit, predovsetkym Roémov.

Obec Sacurov sa nachadza v atlase romskych komunit. Vzhladom na vysoky pocet
obyvatelov MRK sa v obci Casto vyskytuju drobné kradeZe, menSie ¢i zdvaznejSie trestné
¢iny. Jednym zo spOsobov ako udrzat’ poriadok v obci je vyuZitie ndstroja vytvorenim
miestnych poriadkovych sluzieb, ktoré budii v obciach sluzit' na posilnenie miestneho
aktivizmu, na podporu komunitného rozvoja, na zniZenie pachania protispoloc¢enskych
konani, na udrZiavanie verejného poriadku a Standardnej kvality Zivotného prostredia. V obci
Sacurov zije v osade 750 MRK a d’alsich 100 obyvatel'ov MRK je roztrisenych po obci. V
sucasnej dobe méa obec 2 230 obyvatelov, ¢o znamena Ze v obci Zije priblizne 34%
obyvatel'ov MRK. Sacurov patri medzi rizikové obce a pocet trestnych ¢inov a priestupkov je
v obci znacény. O tejto skutoCnosti svedCia aj televizne reportdZze v hlavnych televiznych
novinach. Realizaciou tohto projektu sa zabezpeci vysSia bezpeCnost obyvatelov obce,
zabezpeCi sa vicSia ochrana obecného ale aj sukromného majetku. V predchadzajucom
programovom bdobi bola obec tspesna pri zriadeni Rémskej obcianskej hliadky, ktord svoju
¢innost’ v obci vykonavala 12 mesiacov. Vzhl'adom na pozitivnu skisenost’ a kladny dopad
realizécie projektu sa obec planuje znova zapojit’ do realizacie obdobného projektu. V. PHSR



Priloha 1 VS OP I2Z 2018 Zhrnutie pre obanov

obce Sacurov a v schvalenom rozpocte je navrhovany projekt odsuhlaseny obecnym
zastupitel'stvom.

,Komunitné centrum v obci Sacurov
zacalo svoje fungovanie v aprili 2015. Od
zaCiatku svojho fungovania malo KC
pozitivne ohlasy u cielovej skupiny.
Nakol’ko vieme, ze jednym zo zakladnych
| problémov u romskych deti je to, Ze
nevedia zmysluplne travit’ svoj vol'ny cas,
pracovnicky nastavili svoje aktivity najma
na popoludnie, kedy uz je vacSina deti

' ‘ - NS doma zo $kol, ale aj na dopoludnie, aby sa
aktivit mohh zucastnit’ a) mladSie deti. Vyber vol'nocasovych aktivit je ozaj pestry. Deti, ale aj
mladez si travenie svojho volného ¢asu v komunitnom centre mimoriadne obl'ubila, o ¢om
svedcia kazdodenné zastupy pred KC. V KC verime, Ze vol'nocasové aktivity maju velky
potencial prispiet’ k prepajaniu réznych skupin. Postrehli sme zvySeny zdujem starSich deti o
tie mladsie, nakol’ko vnimaju to, Ze sa im rodicia dostato¢ne nevenuji. Verime, Ze aj vdaka
preventivnym aktivitim realizovanym v KC sa nam dari predchadzat, zmiernovat, alebo
zabranovat’ nasledkom rizikového spravania, ktoré sa vyskytuje u cielovej skupiny deti a
mladeze v nasej lokalite.*

Prioritna os Technicka vybavenost v
obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit

Nazov projektu: Podpora aktivit triedeného zberu v obci RoZkovany
Celkova zazmluvnena suma: 274 279,78 €
Nazov prijimatel’a: Obec Rozkovany

Ciel projektu: je zabezpeCenie a zlepSenie systému zberu a odvozu komunalneho odpadu
vznikajiceho na uzemi obce RoZkovany. Ciel projektu chce obec dosiahnut’ vybudovanim
zberného dvora, stojisk a ndkupom potrebnej prevadzkovej techniky. Zrealizovanim projektu
dojde k racionalizacii a k zefektivneniu nakladania s komundlnym odpadom, ktory vznika
hlavne v osadach, kde byvaji prevazne obyvatelia marginalizovanych résmkych komunit ako
aj v lokalitach, kde sa najcastejSie zdrziavaju.
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