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Operacny program Ludské zdroje bol schvaleny Eurépskou komisiou vykonavacim
rozhodnutim ¢. CCI 2014SK05MOOPO001 zo dia 9. decembra 2014, v ramci Eurdpskeho
fondu regiondlneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu a osobitnych rozpoctovych
prostriedkov pridelenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi v ramci ciel’a
Investovanie do rastu a zamestnanosti na Slovensku. V zmysle vSeobecného nariadenia sa do
3 mesiacov od schvalenia OP LZ uskuto¢nilo dna 6.3.2015 ustanovujuce zasadnutie
Monitorovacieho vyboru pre OP LZ.

RO OP LZ pripravuje v mesiaci april 2015 zasadnutia osobitnych komisii zriadenych pod
MYV, kde sa pripravuju schvalit’ prvé projektové zamery narodnych projektov v ramci IZM,
ktoré sa zaéna pripravovat na implementaciu v roku 2015. Po schvaleni projektovych
zémerov osobitnymi komisiami zriadenymi pod MV, RO zverejni zoznam projektovych
zamerov narodnych projektov na webovom sidle MPSVR SR. Na ziklade zverejnenia
projektovych zamerov RO pripravi ziadosti o poskytnutie nendvratného financného prispevku
na predmetné narodné projekty.

IZM je v OP LZ koncipovana tak, aby jej vysledkom bolo najmé zniZenie miery neaktivity
mladych l'udi do 29 rokov, zvysSenie zamestnanosti mladych ludi, zvySovanie zamestnatel'nosti
mladych l'udi, osobitne mladych l'udi s nizkou kvalifikaciou a dlhodobo nezamestnanych a
zavedenie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych s cielom ich vzdelavania,
hl'adania zamestnania, staZe a pod.

Celkova alokacia prioritnej osi 2 IZM OP LZ je vo vyske 215 910 858 € (v tom 72 175 259 €
osobitna alokécia pridelena na 1ZM, 122 175 259 € alokéacia ESF a 21 560 340 € narodné
zdroje).

Riadiaci orgén pre OP LZ k aprilu 2015 necerpal finanéné prostriedky vymedzené v ramci
celkovej alokacie prioritnej osi IZM Operacného programu Ludské zdroje na programové
obdobie 2014 — 2020, ato z dovodu pripravy riadiacej dokumentacie zavislej od platnych
metodickych dokumentov Centralneho koordinaéného orgénu a funkénostou ITMS2014+.

Situdcia mladych Pudi na_trhu prace

Vroku 2014 sa dalej zlepSovala situacia na trhu prace a poklesla nezamestnanost.
Napriek zlepSenej situacii dosiahnutej najmd podporou zamestnavania mladych Tudi je
vSeobecne stav nezamestnanosti medzi mladymi 'ud'mi ovplyvneny nestladom zrucnosti
a potrebami trhu prace. Uroveii miery nezamestnanosti oséb vo veku 15-24 r. dosahuje v SR
dlhodobo nadpriemerné hodnoty. Specifickd miera nezamestnanosti mladych ludi v SR vo
veku 15 — 24 rokov sa v roku 2014 medziro¢ne znizila 0 3,9 p. b. na 29,7 %, vo vekovej
skupine 25-29 rokov 02,5 p. b. na 16,1 %. Pokles miery nezamestnanosti mladych Tudi
v uvedenych vekovych skupinach bol vyraznejsi ako pokles celkovej miery nezamestnanosti.
Pocet mladych nezamestnanych vo veku 15-24 rokov v roku 2014 sa oproti roku 2013 znizil
014,1 % na 62,7 tis. Z celkového poctu nezamestnanych to predstavovalo 17,5 % (pred
rokom 18,9 %).Vyraznejsi, o 16,2 %, bol medzirocny pokles poctu nezamestnanych mladych
P'udi vo veku 25-29 rokov. Podiel vekovej skupiny 25-29 rokov na celkovej nezamestnanosti
sa znizil 0 1,7 p. b. na 15,3 %.




Nezamestnanost’ mladych v roku 2014 (priemer za rok)

Nezamestnani Miera nezamestnanosti
Vekova
ke O.w Podiel Index Zmena oproti
Lol v tis. osob VvV %
na SR (v %) 2014/2013 2013 (v p. b.)
SR spolu 358,7 100,0 92,9 13,2 -1,0
z toho vekova
skupina:
15 — 19 rokov 10,8 3,0 89,3 56,0 -6,6
20 — 24 rokov 51,9 14,5 85,1 27,1 -3,7
15 - 24 rokov 62,7 17,5 85,9 29,7 -3,9
25 — 29 rokov 54,9 15,3 83,8 16,1 -2,5

Zdroj: SU SR, VZPS

Pomoc a podpora poskytnuta mladym Pud’om V ramci sluZieb zamestnanosti

V SR sa zéaruka pre mladych ludi implementuje v sitlade s Narodnym plinom
implementacie Zaruky pre mladych Pudi v Slovenskej republike, ktory prerokovala
avzala na vedomie vlada SR na svojom rokovani dna 5.2.2014. Implementacia zaruky
pre mladych Pudi bola prijata aj Radou solidarity a rozvoja SR, ktora 29.1.2014 prijala
Spolo¢né vyhlasenie na jej podporu. Zavedenie systému zaruky pre mladych T'udi je aj
stucastou Narodného programu reforiem Slovenskej republiky 2014, ktory schvalila vlada SR
uznesenim ¢. 195 z 23.4.2014.

V tomto zmysle bol narodny plan zaruky pre mladych z februara 2014 aktualizovany a Vv aprili
2014 zaslany EK. Hlavna zmena spociva v tom, Ze SR v porovnani s povodnym narodnym
planom zaruky pre mladych z februara 2014 posunula vek z 25 na 29 r. s podmienkou, ze v
skupine 25-29 r. sa zaruka bude vztahovat najmid na dlhodobo nezamestnanych (nad 12
mesiacov) alebo aspon nad 6 mesiacov v evidencii uchadzacov o zamestnanie (UoZ). Tymito
procesmi bol vytvoreny strategicky ramec na podporu zamestnavania mladych NEET v SR.
Zaruka je adresovana vyhradne pre mladych, ktori nie st zamestnani, nepokracuju v procese
vzdelavania, ani sa nezucastiiuju na odbornej priprave (not in employment, education or
training - NEET) a prvym krokom na jej poskytnutie je zaradenie mladych l'udi do evidencie
UoZ.

K zasadnym Strukturalnym reformam v roku 2014 v oblasti integracie mladych Pudi
na trh prace patri novy legislativny ramec na umoznenie podpory mladych Pudi v ich
prvom pravidelne platenom zamestnani (§ Sla zakona ¢. 311/2014 Z. z.). Ide o novelu
zékona o sluzbach zamestnanosti s ti€¢innostou od 1.1.2015. Zavedené bolo nové aktivne
opatrenie na trhu prace (AOTP), ktorym je prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta Vv prvom pravidelne platenom zamestnani. Je uréeny na podporu zamestnanosti
mladych T'udi — UoZ vo vekovej skupine do 29 rokov, pricom vo vekovej skupine 25 az 29
rokov sa vzt'ahuje najmi na dlhodobo nezamestnanych (nad 12 mesiacov) alebo mladych



nezamestnanych nad 6 mesiacov. Nad’alej uplatiovanym opatrenim bola realizacia
projektov z prostriedkov ESF zameranych na podporu vytvarania pracovnych miest
v sukromnom a verejnom sektore pre UoZ do 29 rokov. Doteraz bolo prostrednictvom
projektov podporené vytvorenie vyse 12,5 tis. pracovnych miest pre mladych
nezamestnanych. Uspesnost’ projektovych rieeni potvrdzuji aj doterajsie vysledky, kde
z takmer 7 tisic mladych l'udi zapojenych do projektov, ktorym sa ukoncilo podporované
a povinné zamestnavanie, je 80 % nad’alej zamestnanych. V stlade s ciel'mi zaruky SR u¢inne
rieSila nezamestnanost’ mladych T'udi zlepSenim véasnej intervencie. Na podporu zvysenia
participacie na trhu prace sa zaviedla odvodova odpocitate'na polozka pre nizkoprijmovych
zamestnancov, ako aj subeh pomoci v hmotnej nudzi a mzdy. Prebiehala implementacia
opatreni na podporu zamestnanosti mladych. Rozsirila sa odvodova ulava pre Studentov
pracujucich na dohodu. Pokracuji zmeny v sluzbach zamestnanosti. V roku 2014 pokracovala
podpora vytvarania pracovnych miest pre mladych formou dotovania ceny prace.
Zamestnavanie mladych I'udi bolo podporené aj cez Operacny program Konkurencieschopnost’
a hospodarsky rast. Absolventska prax sa modifikovala tak, aby lepSie zohl'adnila vzdelanie
absolventov.

V sulade so zédkonom o sluzbach zamestnanosti boli v oblasti v€asnej intervencie mladym
I'ud’om poskytované:

Informacné a poradenské sluzby, ide najmid o: sluzby pri volbe povolania, vybere
zamestnania vratane jeho zmeny, vybere zamestnanca, adaptacii zamestnanca v novom
zamestnani; individualnou alebo skupinovou formou poskytované informacie o moznostiach
dalsieho S$tadia, profesidch pozadovanych na trhu prace, komunikdcii s budicim
zamestnavatel'om a sluzbach poskytovanych iradmi prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len
,urad PSVR®). Urady PSVR sa pocas roka 2014 zameriavali aj nad’alej na poskytovanie
kvalitnych informa¢nych a poradenskych sluzieb pri volbe povolania (laPS pri volbe
povolania). Obsahovo boli IaPS pri volbe povolania zamerané vo zvySenej miere
na predchadzanie nespravnej vol'by povolania u Ziakov zakladnych $kol (ZS) a informovanie
ziakov strednych $kol (SS) o situdcii na trhu prace a jeho potrebach, moznostiach d’alsieho
Stidia doma aV zahrani¢i. Hlavnym zdmerom skupinovych a individudlnych stretnuti
realizovanych v ramci IaPS pri volbe povolania na ZS a SS alebo v priestoroch informaéno-
poradenskych stredisk (IPS) uradov PSVR preto bolo pomdct’ Ziakom pri vybere vhodného
Stidia alebo zamestnania, aby sa v budicnosti prediSlo ich pripadnému zaradeniu do
evidencie UoZ. Pre ziakov ZS aSS boli nad’alej IaPS pri volbe povolania realizované
Vv priestoroch §kol pripadne IPS tUradov PSVR formou individudlnych alebo skupinovych
stretnuti. Zodpovedni zamestnanci uUradov PSVR sa taktieZ zcastiovali rodiCovskych
zdruZeni, kde poskytovali informécie stvisiace s volbou a vyberom vhodného povolania
pre ziakov ZS s perspektivou ich pracovného uplatnenia po ukonéeni $tudia.

IaPS pri volbe povolania pre Ziakov ZS boli zamerané na oboznamenie s komplexnou
charakteristikou povolani, predpokladoch a poZziadavkach na vykon urcitého povolania
prostrednictvom programovej aplikacie internetového sprievodcu trhu prace (ISTP)
a poskytnutie informacii 0 webovych strankach, na ktorych sa nachadzaju informacie
0 moznostiach d’alicho $tadia na SS. Ziakom ZS boli IaPS pri volbe povolania poskytnuté
V nasledujucom pocte: v roku 2014 bolo poskytnutych v rdmci individudlnych a skupinovych
aktivit spolu 1 775 sluzieb, na ktorych sa zucastnilo 20 400 Ziakov. IaPS pri volbe
povolania pre Ziakov SS boli viac zamerané na informacie o moznostiach d’alsicho $tudia na
vysokej Skole, profesiach preferovanych v podmienkach regionalneho trhu prace s moznostou
vyuzitia ISTP, podmienkach spradvnej komunikécie s budicim zamestnavatel'om a sluzbach



poskytovanych tradmi PSVR a obozndmenie s postupom v pripade evidencie na urade PSVR
napr. o podmienkach zaradenia do evidencie UoZ, pravach a povinnostiach UoZ
a 0 aktivnych opatreniach trhu prace (AOTP).

Ziakom SS boli IaPS pri voI'be povolania poskytnuté v nasledujucom poéte: v roku 2014
bolo poskytnutych v ramci individudlnych a skupinovych aktivit spolu 1 775 sluzieb a
zOcCastnilo sa ich 24 276 ziakov. Vsetkym ucastnikom individualnych a skupinovych stretnuti
boli za uclelom ziskania kvalitnejSich informacii o situdcii na trhu prace a sluzbach
zamestnanosti poskytnuté informacné letdky a vzory pisomnosti potrebnych pri uchadzani sa
0 pracovné miesto (ziadost/sprievodny list, motivacny list, Zivotopis), zoznam webovych
stranok dostupnych na internete tykajucich sa vol'by povolania.

Burzy informacii, ide najmi o: informacie o skolach, Studijnych a ucebnych odboroch,
najziadanejSich profesiach;_informacie od zamestnavatel'ov — ¢o by mal absolvent Skoly
ovladat, aby sa mohol po skonfeni Skoly uplatnit na trhu prace;_ Eurdpske sluzby
zamestnanosti — EURES — pontikaji moznosti $tadii, stazi a dobrovolnickych pobytov
Vv zahrani¢i. Z dovodu pozitivneho prinosu boli aj vroku 2014 vyznamnou stcastou
poskytovania kvalitnych [aPS pri vol'be povolania burzy informacii (BI), ktoré urady PSVR
uz niekol’ko rokov organizuji za ucelom zvySenia zdujmu ziakov konciacich rocnikov
ZS o remeselné druhy povolani a teda vyrieSenia problému s ich nedostatkom na trhu préce.
Vyznam BI pre zZiakov a ich rodi¢ov sa pocas jednotlivych ro¢nikov ukazal najmi v tom, ze
ziaci a ich rodi¢ia maji moznost’ ziskat’ na jednom mieste mnozstvo uzitocnych informacii
0 jednotlivych SS, studijnych a uebnych odboroch, najziadanejich profesiach, ale hlavne
informdcie od zucastnenych zamestnavatel'ov a strategickych investorov, aka je ich predstava
0 budicom zamestnancovi a aké vedomosti a zruénosti by mal mat’ absolvent SS, aby sa
mohol po uspeSnom ukonceni stidia uplatnit’ na trhu prace.

Prinosom tejto aktivity je vo velkej miere tieZ spolocné stretnutie vSetkych doleZitych
partnerov, ktori ovplyviiuju vyvoj zamestnanosti v prisluSnom regione. Zucastneni
zastupcovia iradu PSVR, SS, Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
krajského $kolského tradu PSVR, vyssieho izemného celku, zamestnavatel'ov a investorov sa
maju moznost’ vzajomne oboznamit’ so svojimi skusenostami a hl'adat’ spolo¢ne rieSenia
problémov vyskytujicich sa na regiondlnom trhu prace v stvislosti s nesuladom medzi
poziadavkami na vol'né pracovné miesta a systematickou pripravou Ziakov pre trh prace pocas
Skolskej dochadzky. V roku 2014 bolo tradmi PSVR zrealizovanych 29 Bl. BI sa zt¢astnilo
celkovo 425 SS, 382 ZS , 17 195 Ziakov ZS a 228 zamestnavatel'ov.

Europske sluzby zamestnanosti — EURES — ponukaju (prostrednictvom osobného kontaktu
s klientom i prostrednictvom svojej web-stranky www.eures.sk) informacie o moznostiach
Stadii, stdzi a dobrovolnickych pobytov v zahrani¢i. Problematike mladych je na stranke
venovana cela sekcia. Prostrednictvom Eurdpskych sluzieb zamestnanosti (program Your first
eures job) mo6zu mladi 'udia ziskat’ nendvratné prispevky na interview (vyberovy pohovor)
v zahrani¢i (do 300 EUR) ako i prispevok na prestahovanie Vv pripade tGspe$ného ziskania
zamestnania v zahranic¢i (do 1200 EUR).

EURES Slovensko organizuje Informacné burzy pre mladych na vybranych tiradoch PSVR,
kde poskytuje informacie o moZnostiach vycestovania do zahranicia (¢i uz prostrednictvom
stdzovych pobytov, dobrovolnickych akcii, brigdd alebo prostrednictvom zamestnania).
EURES sa zarovenn zucastiiuje 1i,externych® podujati zameranych pre mladych (napr.
Akademia a VAPAC, ProEduco a ProJob a iné).



V oblasti stazi ide najmd o aktivne opatrenia na trhu prace, ktorym je prispevok
na vykonavanie absolventskej praxe (rekonstrukcia k 1.5.2013 zékonom ¢. 96/2013 Z. z.).
Zakladné podmienky su: nezamestnani absolventi $kol UoZ (min. 1 mesiac), ziskanie
odbornych zrucnosti a praktickych skuisenosti u zamestnavatel'a (vo vysStudovanom odbore);
rozsah 3 - 6 mesiacov, 20 hodin tyZzdenne; mesacne pausalny prispevok absolventovi Skoly —
65 % sumy zivotného minima (128,76 €). V roku 2014 bolo na vykondvanie absolventske;j
praxe zaradenych 9 416 absolventov $kol, s vyCerpanou sumou finan¢nych prostriedkov vo
vyske 4 426 803,90 € . V sledovanom obdobi ukon¢ilo absolventsku prax 6 874 absolventov
$kol, ¢o je o 3 331 menej ako v roku 2013 ana trhu prace sa v roku 2014 umiestnilo 2 912
absolventov $kol, ¢o je 42% uspesnost. Aj napriek tomu, ze vroku 2013 ukoncilo
absolventsku prax 10 2015 absolventov §kol a na trhu prace sa umiestnilo 3 586 absolventov
$kol, uspesnost’ bola 35,14 %, teda nizsia ako v roku 2014,

Novelou zikona o sluZzbach zamestnanosti sa v § 51 s tcinnostou od 1. maja 2013
ustanovila podmienka pre vykonavanie absolventskej praxe v nadvédznosti na dosiahnuté
vzdelanie v prislusnej skupine uéebnych alebo studijnych odborov, o umozni absolventom
$kol nadviazat’ na vedomosti a zrucnosti ziskané v skolskom systéme vzdelavania a zabezpeci
im zrucnosti a vedomosti v odbore, ktory vystudovali, prip. v jemu pribuznych odboroch.
Zohl'adnili sa regionalne potreby vo vztahu k zarad’ovaniu absolventov §kdl na absolventska
prax aza tym ufelom sa zmenil obligatorny charakter prispevku na vykonavanie
absolventskej praxe na fakultativny. Urcila sa tieZz podmienka najmenej jednomesacného
vedenia absolventa Skoly v evidencii uchddzaov o zamestnanie, ktora bola doteraz upravena
vo vSeobecne zavaznom pravnom predpise k zakonu o sluzbach zamestnanosti.

Novelou zakona o sluzbach zamestnanosti sa s ucinnostou od 1.1.2015 spresnilo
vymedzenie absolventa Skoly podla § 8 ods. 1 pism. a) zédkona o sluzbach zamestnanosti
tak, aby bolo jednoznacné, Ze podmienka ,,nemal pravidelne platené zamestnanie* sa vztahuje
na celé obdobie od ziskania vzdelania, kym podl'a pravneho stavu do 31.12.2014 sa tato
podmienka sledovala iba bezprostredne pred zaradenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie.

Cielovy stav

SR bude pokracovat’ v zavadzani nastrojov aktivnej politiky trhu prace v ramci iniciativy
zaruky pre mladych 'udi do 29 rokov a na podporu dlhodobo nezamestnanych. Legislativne
reformy a nové projekty na podporu zamestnanosti mladych tvoria sucast’ systému zaruky
pre mladych I'udi do 29 rokov. Cielom balika opatreni je zabezpecit', aby vsetci mladi l'udia
vo veku do 29 rokov dostali kvalitnii ponuku zamestnania, d’alSieho vzdelavania, u¢novske;j
pripravy alebo staZze do Styroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukonceni Stidia. Nové
nastroje budu financované z nového programového obdobia 2014-2020. Pripravované
opatrenia ,,Praxou k zamestnaniu®, ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie® a pod. umoznia
ziskat' praktické skusenosti vytvorenim dotovaného pracovného miesta u zamestnavatela,
ziskanim praxe v danom odbore a podporou samozamestnania. Zaciatok realizacie opatreni sa
predpokladd v druhom polroku 2015. Podpora zamestnanosti mladych je rozpracovana
Vramci Strukturdlnej témy 4.3. Zamestnanost’ a socidlna inklizia Néarodného programu
reforiem SR 2015 (NPR 2015), ktory dna 13.4.2015 prerokovala a zobrala na vedomie
Hospodarska a socidlna rada SR. Rokovanie vlady SR k NPR 2015 sa predpokladd dna
29.4.2015.



