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ZOZNAM SKRATIEK A ½b!2L9Y 

APZD  !ǎƻŎƛłŎƛŀ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭƴȇŎƘ ȊǾŅȊƻǾ ŀ ŘƻǇǊŀǾȅ 

BOZP  ōŜȊǇŜőƴƻǎǙ ŀ ƻŎƘǊŀƴŀ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ 

EHSV   9ǳǊƽǇǎƪȅ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪȅ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȅ ǾȇōƻǊ όǇƻǊŀŘƴȇ ƻǊƎłƴ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜύ 

EK  9ǳǊƽǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛŀ 

EMN  9ǳǊƽǇǎƪŀ ƳƛƎǊŀőƴł ǎƛŜǙ 

9¨κ9It  9ǳǊƽǇǎƪŀ ǵƴƛŀκ9ǳǊƽǇǎƪȅ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪȅ ǇǊƛŜǎǘƻǊ 

FO  fȅȊƛŎƪł ƻǎƻōŀ 

HDP  hǊǳōȇ ŘƻƳłŎƛ ǇǊƻŘǳƪǘ 

HORECA IƻǘŜƭǎΣ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘǎ ŀƴŘ ŎŀǘŜǊƛƴƎκIƻǘŜƭȅΣ ǊŜǑǘŀǳǊłŎƛŜ ŀ ƎŀǎǘǊƻƴƽƳƛŀ 

INEKO  {ǘǊŜŘƻŜǳǊƽǇǎƪȅ ƛƴǑǘƛǘǵǘ ǇǊŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ǊŜŦƻǊƳȅ 

IOM LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƻŦ ƳƛƎǊŀǘƛƻƴκaŜŘȊƛƴłǊƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊŜ ƳƛƎǊłŎƛǳ 

IT iƴŦƻǊƳŀőƴŞ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜ 

ISTP  LƴŦƻǊƳŀőƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 

MPSVaR SR aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny Slovenskej republiky 

a~±±ŀ~ {w aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǾŜŘȅΣ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǑǇƻǊǘǳ {w 

a¨ a± {w aƛƎǊŀőƴȇ ǵǊŀŘ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǾƴǵǘǊŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ  

MV SR  aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǾƴǵǘǊŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 

NIP  błǊƻŘƴȇ ƛƴǑǇŜƪǘƻǊłǘ ǇǊłŎŜ 

OECD  hǊƎŀƴƛȊłŎƛa ǇǊŜ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪǳ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳ ŀ rozvoj 

PAS  tƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪł ŀƭƛŀƴŎƛŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ 

PO  pǊłǾƴƛŎƪł ƻǎƻōŀ 

PPV  pǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜ ǾȊǙŀƘȅ 

PS  ǇǊŀŎƻǾƴł ǎƛƭŀ 

w¨½  wŜǇǳōƭƛƪƻǾł ǵƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ 

SGI  LƴǑǘƛǘǵǘ ǇǊŜ ŘƻōǊŜ ǎǇǊŀǾƻǾŀƴǵ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ 

SP  {ƻŎƛłƭƴŀ ǇƻƛǎǙƻǾƶŀ 
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SR  {ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ 

~t¢Y  Ǒǘłǘƴȅ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪ ǘǊŜǘŜƧ ƪǊŀƧƛƴȅ 

~¨ {w  ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 

¨I/t t t½ ¨ǊŀŘ ƘǊŀƴƛőƴŜƧ ŀ ŎǳŘȊƛƴŜŎƪŜƧ ǇƻƭƝŎƛŜ tǊŜȊƝŘƛŀ tƻƭƛŎŀƧƴŞƘƻ ȊōƻǊǳ 

UoZ  ǳŎƘłŘȊŀő ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ 

¨t{±ŀw ̈ ǎǘǊŜŘƛŜ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ a rodiny Slovenskej republiky 

VPM  ǾƻƯƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘƻ 

ZAV   Zentrale Auslands- und Fachvermittlung//ŜƴǘǊłƭŀ ǇǊŜ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀƴƛŜ ǇǊłŎŜ 

ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇƳ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ ǎƛƭłƳ v Nemecku 

ZP  ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ 

ZSBA Zentrale Servicestelle Berufsanerkennung//ŜƴǘǊłƭŀ ǇǊŜ ǳȊƴłǾŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ 

v Nemecku 

½¨ {w  ½ŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎƪȇ ǵǊŀŘ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 
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¨±h5 

YǾŀƭƛǘƴŞ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ƧŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴŞ Ȋŀ ƪƯǵőƻǾǵ ǇƻŘƳƛŜƴƪǳΣ ƪǘƻǊł ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ 

ŘƭƘƻŘƻōǵ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ŀ Ǌŀǎǘ ƪŀȌŘŜƧ ǘǊƘƻǾŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΦ ±ƛŀŎŜǊŞ ƴłǊƻŘƴŞ ŀƧ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞ 

hodnotenia o kvalite podnikania na Slovensku ƻǇŀƪƻǾŀƴŜ ǇƻǳƪŀȊǳƧǵ ƴŀ jeden z ƘƭŀǾƴȇŎƘ nedostatkov 

ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ς ȊƘƻǊǑǳƧǵŎu sa ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǙ ŀ kvalitu pracovnej sily. !ƪ ǎŀ ŘƴŜǎ ƻǇȇǘŀǘŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ őƻ ōȅ ȊƭŜǇǑƛƭƻ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΣ ƳŜŘȊƛ ƘƭŀǾƴŞ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ōȅ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ 

uviedli dostatok kvalitnej pracovnej sily.  

V ǵǾƻŘƴŜƧ ŦłȊŜ ŀƴŀƭȇȊȅ tak ōƻƭŀ ǇƻƭƻȌŜƴł ȊłƪƭŀŘƴł ƻǘłȊƪŀΣ őƛ ƧŜ ǘŜƴǘƻ ǇƻŎƛǘ podnikov ǇƻǎǘŀǾŜƴȇ 

ƴŀ ǎƪǳǘƻőƴȇŎƘ ȊłƪƭŀŘƻŎƘ, pre ktorŞ ōȅ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ƴŜƳŀƭƻ ōȅǙ ǎŎƘƻǇƴŞ ǇƻƴǵƪƴǳǙ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ 

ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜ ȊŘǊƻƧŜ. V ǇǊǾŜƧ ŦłȊŜ ōƻƭƛ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴŞ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞ ŘłǘŀΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ǎǵőŀǎƴŜ ŀƧ 

ƻǾŜǊƻǾŀƴŞ v praxi ς ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ ǇƻŘƴƛƪƻǾΣ ƛŎƘ ǊŜłƭƴych potrieb a ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛΣ ŀƭŜ ŀƧ 

ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾȇƳ ǇǊƛŜǎƪǳƳƻƳΦ  

aƻȌƴƻǎǘƝ ŀƪƻ ƳƾȌǳ Ǒǘłǘȅ ǊƛŜǑƛǙ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ όŀ ǑǇŜŎƛłƭƴŜ Řƻǎǘŀǘƻƪ 

ǾƘƻŘƴȇŎƘ ŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾύ ƧŜ mnoho a ƻŘǇƻǾŜřƻǳ ƴƛƪŘȅ ƴŜōǳŘŜ ƭŜƴ ƧŜŘƴƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ, 

ŀƭŜ ƛŎƘ ǾȊłƧƻƳƴȇ ǎǵōŜƘΦ hőŀƪłǾŀ ǎŀ ǇǊƛǘƻƳΣ ȌŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ǎŀ ōǳŘŜ řŀƭŜƧ ǇǊŜƘƭōƻǾŀǙ 

z ŘƾǾƻŘǳ ǊȇŎƘƭȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ȊƳƛŜƴΣ ǵōȅǘƪǳ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ŀ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ Ǿ 9ǳǊƽǇŜ1. 

bǳǘƴȇƳƛ ƴłǎǘǊƻƧƳƛ ŀƪƻ ȊŀőŀǙ ǊƛŜǑƛǙ ƴŀǊŀǎǘŀƧǵŎƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ǎǵ ǎȅǎǘŞƳƻǾŞ ȊƳŜƴȅ 

vo ǾȊŘŜƭłǾŀŎƻƳ ǎȅǎǘŞƳŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ŀ ƧŜƘƻ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛŜ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ŀƪǘƝǾƴŜ 

ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ zamestnanie, ǊƻŘƛƴƴł Ǉƻƭƛǘƛƪŀ, 

ŀƎŜ ƳŀƴŀƎƳŜƴǘΣ ǎƻŎƛłƭƴŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ Ǒǘłǘǳ ǊŜŀƎǳƧǵŎŀ ƴŀ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅ ǾȇǾƻƧ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇŎƘ ƪǊƛǾƛŜƪ ŀ ƳƴƻƘŞ 

řŀƭǑƛŜΦ  

bŀƧƳŅ demografia ǾȅǘǾłǊŀ v ǘƻƳǘƻ ƪƻƴǘŜȄǘŜ ǾŜƯƳƛ ȊŀǳƧƝƳŀǾȇ ŀǎǇŜƪǘ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ǑǘǊǳƪǘǵǊȅ 

ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ őƻǊŀȊ ǾƛŀŎ ȊŀőƝƴŀ ǇǊŜƪƭłǇŀǙ Ǿ prospech ƻǎƾō Ǿ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾƻƳ veku. Jednoducho 

ǇƻǾŜŘŀƴŞ ς ŜǳǊƽǇǎƪȅƳ ŀ ǘŜŘŀ ŀƧ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇƳ ǘǊŜƴŘƻƳ ǎŀ ǎǘłǾŀ ǇƻǎǘǳǇƴŞ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ƻǎƾō 

v ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳΦ {ǘǊŀǘǳ ǇǊłŎŜǎŎƘƻǇƴȇŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ȌƛŀŘŜƴ Ǒǘłǘ ƴŜŘƻƪłȌŜ ǾȅǊƛŜǑƛǙ ƭǳǎƪƴǳǘƝƳ 

prstov a ƪŀȌŘŞ ǊƛŜǑŜƴƛŜ vȅȌŀŘǳƧe ǎǾƻƧ ǇƻǘǊŜōƴȇ őŀǎΦ 9ȄƛǎǘǳƧŜ ǾǑŀƪ ƳƻȌƴƻǎǙ ŀƪƻ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ Ǿ ƪǊłǘƪƻƳ őŀǎŜ 

 

1 https://emn.sk/en/component/k2/item/download/2346_3adf10901e47647b1465884935b7a474.html  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://emn.sk/en/component/k2/item/download/2346_3adf10901e47647b1465884935b7a474.html
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ŘƻǇƭƴƛǙ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ŀǎǇƻƶ őŀǎǙ ŎƘȇōŀƧǵŎƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ς pracovnł ƳƛƎǊłŎƛa Ȋƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀΦ aƛƎǊłŎƛŀ 

ŀƪƻ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴŜ ǊȇŎƘƭȅ ȊŘǊƻƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ƳǳǎƝ ōȅǙ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎƻ ȊƻƘƯŀŘƴŜƴȇ ǇǊƛ ǘǾƻǊōŜ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ 

ǇƻƭƛǘƝƪΣ ƴŀƧƳŅ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ƧŜƘƻ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴƻǎǘƛ ǇǊŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ !ƴŀƭȇȊŀ ǘŀƪ 

Ƴł ŘŜŦƛƴƻǾŀǙ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ǇǊŜ ǘǾƻǊōǳ ǇƻƭƛǘƝƪ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋ ǇƻǘǊŜōȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǙ ŎǳŘȊƝŎƘ ǑǘłǘƴȅŎƘ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛΦ  

tǊǾł őŀǎǙ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƧŜ ȊŀƳŜǊŀƴł ƴŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛǳΣ ǇǊŜőƻ ŘƴŜǎ vlastne firmy na Slovensku 

ǇƻŎƛǙǳƧǵ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ŘƻƳłŎŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ. .ƻƭƛ ȊƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀƴŞ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ, ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞ 

a ƳƛƎǊŀőƴŞ ŘłǘŀΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀǙ ƻǘłȊƪǳΣ őƛ Ǒǘłǘ ǇǊƛǑƛŜƭ ƴŀ ǇƻƪǊŀƧ Ǿ persoƴłƭƴȅŎƘ ƪŀǇŀŎƛǘłŎƘ. 

5ǊǳƘł ƪŀǇƛǘƻƭŀ ƧŜ ȊŀƳŜǊŀƴł ƴŀ ǇƻȊƻǊƻǾŀƴƛŜ ǎƪǳǘƻőƴŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ǘ. ƧΦ ŀƪŞ ǇƻȊƝŎƛŜ 

ǾȅƘƯŀŘłǾŀƧǵΣ ŀƪŞ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƳŀƧǵ ƴŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴȅŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ őƛ ƳŀƧǵ ȊłǳƧŜƳ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ 

ŎǳŘȊƝŎƘ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾΣ ŀƪƻ ŀ őƛ ǾƾōŜŎ ǎŀ ōǳŘǵ ƛŎƘ ǇƻǘǊŜōȅ ƳŜƴƛǙ Ǿ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛΦ ¨ƭƻƘƻǳ ǘǊŜǘŜƧ 

ƪŀǇƛǘƻƭȅ ƧŜ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀǙ ǇǊƛŀƳȅ ǇƻƘƯŀŘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴǵ Ǿ tejto 

ŀƴŀƭȇȊŜΦ tǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳΣ Řƻ ƪǘƻǊŞƘƻ ǎŀ ȊŀǇƻƧƛƭƻ тп ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾΣ ƛƳ ōƻƭƻ 

ǳƳƻȌƴŜƴŞ ǾȅƧŀŘǊƛǙ ǎǾƻƧ ƴłȊƻǊ ŀ ƻȊǊŜƧƳƛǙ, ŀƪȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ ǊŜŀƎǳƧǵ na nedostatok pracovnej sily, ŀƪŞ 

ƴłǎǘǊƻƧŜ ǾȅǳȌƝǾŀƧǵ ƴŀ jeho ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ a ŀƪŞ ǎǵ ƛŎƘ ƻőŀƪłǾŀƴƛŀ ƴŀ ƛƳƛƎǊŀőƴŞ ǇǊƻŎŜǎȅ.   

tƛŀǘŀ ƪŀǇƛǘƻƭŀ ƻǇƛǎǳƧŜ ƳƛƎǊŀőƴŞ ǇǊƻŎŜǎȅ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ŀ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇŎƘ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾΦ /ƛŜƯƻƳ ƧŜ ƻȊǊŜƧƳƛǙ ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ǇǊǾŞ ōŀǊƛŞǊȅ ǇǊƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƝ ŎǳŘȊƝŎƘ ǑǘłǘƴȅŎƘ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ς cudzincov a őƛ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ ŀƧ Ǿ ƴŜƭŜƎłƭƴƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƝΦ tƻǎƪȅǘǳƧŜ ǾǑŀƪ ŀƧ ȊǊȇŎƘƭŜƴȇ 

ǇƻƘƯŀŘ ƴŀ ǾȅōǊŀƴŞ ŜǳǊƽǇǎƪŜ ƪǊŀƧƛƴȅ ŀ ƳƛƎǊŀőƴŞ ǊŜȌƛƳȅ Ǿ nich. Kapitola sama o sebe ǳȌ Ǉƻƴǵƪŀ ƴƛŜƪǘƻǊŞ 

ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ƴŀ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊƳŜƴȅΦ ~ƛŜǎǘŀ ς ǇƻǎƭŜŘƴł őŀǎǙ ς ǇƻǇƛǎǳƧŜ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ƳƛƎǊŀőƴȇŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ 

priamo z ǇƻƘƯŀŘǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ a őƻ ƧŜ Ǿ ƴƛŎƘ ƳƻȌƴŞ ȊƭŜǇǑƛǙΦ 6ŀƭŜƧ ƻǇƛǎǳƧŜΣ ŀƪƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ 

cudzincov funguje v praxi a s ŀƪȇƳƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀƳƛ ǎŀ ǇƻŘƴƛƪȅ ǇƻǘȇƪŀƧǵ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜΦ  

bŀ ȊłǾŜǊ ǘǊŜōŀ ǳǾƛŜǎǙΣ ȌŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ŎǳŘȊƛƴŎƻǾ ƧŜ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴƻǳ 

ǘŞƳƻǳΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ǇǊŜǇƻƧŜƴł ǇǊŀƪǘƛŎƪȅ Ȋ ŎŜƭȇƳ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇƳ ȌƛǾƻǘƻƳΦ bƛŜ je v ǎƛƭłŎƘ ƧŜŘƴŞƘƻ ƳŀǘŜǊƛłƭǳ 

ƻōǎƛŀƘƴǳǙ ƪŀȌŘǵ Ȋ ŘƻǘƪƴǳǘȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝΦ ½ ǘƻƘǘƻ ŘƾǾƻŘǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘ nie je zameranȇ na ǑǘǊǳƪǘǵǊǳ 

nezamestnanosti a ŀƪǘƝǾƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ŀƴƛ ƴŀ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƛŜ ǎǵƭŀŘǳ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ 

ǎȅǎǘŞƳǳ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ tǊłǾŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ jeden z ƘƭŀǾƴȇŎƘ 

ŦŀƪǘƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊȇ ǾȅǘǾłǊŀ ǎƪǳǘƻőƴŞ ōŀǊƛŞǊȅ ǇǊƛ ƻōǎŀŘȊƻǾŀƴƝ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǳŎƘłŘȊŀőƳƛ 

o ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ǵǊŀŘƳƛ ǇǊłŎŜΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƪƻƳǇƭŜȄƴƻǎǙ ǘŜƧǘƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅ !ǎƻŎƛłŎƛŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇǊƛŜƳȅǎŜƭƴȇŎƘ ȊǾŅȊƻǾ ŀ doprŀǾȅ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƭŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴǵ ŀƴŀƭȇȊǳΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

osobitne venuje.   

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

13 

1. ±º±hW ¢wI¦ tw#/9 

YŀǇƛǘƻƭŀ Ǉƻƴǵƪŀ ǇƻƘƯŀŘ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǎ ǾȅǑǑŜƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘƝǾȅ ς ekonomickej, demografickej 

a ƳƛƎǊŀőƴŜƧ ǎǘǊłƴƪȅΦ ał ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ƘƭŀǾƴŞ ǇǊƝőƛƴȅ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ pracovnej sily na Slovensku a ǇƻǘǾǊŘƛǙ 

ǘŀƪΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ƳŀƧǵ ƻǇǊłǾƴŜƴǵ ǇƻǘǊŜōǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǙ ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΦ  

1.1. EƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƭŜ 

Slovensko od svojho vstupu do 9  ̈ v roku 2004 ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƭƻ ǎƛƭƴȇ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇ ǊŀǎǘΣ ƪǘƻǊȇ 

podporili aj řŀƭǑƛŜ ǵǎǇŜǑƴŞ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛŜ Ǿ oblasti priemyslu, ƴŀƧƳŅ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƻǾŞƘƻ. 5ȅƴŀƳƛȊǳƧǵŎƛƳ 

ŦŀƪǘƻǊƻƳ ǾȇǾƻƧŀ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ ōƻƭ hlavne ǾȇǾƻȊ ǘƻǾŀǊƻǾ ŀ ǎƭǳȌƛŜōΣ ŀ to Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ǵȊƪŜho 

prepojenia ǎ ƴŜƳŜŎƪƻǳ ŜƪƻƴƻƳƛƪƻǳΣ ƪŘŜ ƪƻƴőƝ ŀȌ но ҈ ŘƻŘłǾƻƪ zo Slovenska. Tempo rastu HDP 

ŘƻǎƛŀƘƭƻ Ǿ Ǌƻƪǳ нллс Ǿȅǎƻƪǵ ǵǊƻǾŜƶ ƴŀƧƳŅ Ǿřŀƪŀ ǘƻƳǳΣ ȌŜ ǎŀ Řƻ ǇǊŜǾłŘȊƪȅ ǳǾłŘȊŀƭƛ ƴƻǾŞ ƪŀǇŀŎƛǘȅ 

ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ƛƴǾŜǎǘƻǊƻǾ ǇǊŜǾŀȌƴŜ v priemyselnej oblasti.2 {ƭƻǾŜƴǎƪł ŜƪƻƴƻƳƛƪŀ ōƻƭŀ Ǿ ǘƻƳǘƻ ƻōŘƻōƝ 

ǇƻǾŀȌƻǾŀƴł Ȋŀ ƘǾƛŜȊŘǳ ǎǘǊŜŘƻŜǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǊŜƎƛƽƴǳΦ ± ŜƪƻƴƻƳƛŎƪƻƳ ǊŀǎǘŜ ǇǊŜŘōƛŜƘŀƭŀ ƻƪƻƭƛǘŞ Ǒǘłǘȅ 

a ǘŜƳǇƻ ŀƪȇƳ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ȊǾȅǑƻǾalo ǾȇƪƻƴƴƻǎǙ ǇǊŜƪƻƴłǾŀlo ƻőŀƪłǾŀƴƛŀ ŜƪƻƴƽƳƻǾΦ Slovensko bolo 

ƻȊƴŀőƻǾŀƴŞ ŀƪƻ α¢ƛƎŜǊ 9ǳǊƽǇȅάΦ IƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ Ȋŀőŀƭƛ ǙŀƘŀǙ ǇƻŘƴƛƪȅ ƴŀƧƳŅ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙƻǳ ǇǊŜǎŀŘƛǙ ǎŀ 

na ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ǘǊƘƻŎƘ ŀ ŜȄǇƻǊǘƻǾŀǙ ǎǾƻƧŜ ǾȇǊƻōƪȅΦ V ǘƻƳǘƻ ƻōŘƻōƝ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭŀ ŀƧ ǎŞǊƛŀ ǊŜŦƻǊƛŜƳ 

v ƻōƭŀǎǘƛ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ǇƻƭƛǘƝƪ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ǾƛŀŎŜǊƻ ȊłǎŀŘƴŜƧǑƝŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǊŜŦƻǊƛŜƳΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀƪǘƛǾƛȊƻǾŀƭi 

ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǘǊƘΦ S ŘƻǎǘǳǇƴƻǳ ǇǊŀŎƻǾƴƻǳ ǎƛƭƻǳΣ ǇǊŜōƛŜƘŀƧǵŎƛƳƛ ǊŜŦƻǊƳŀƳƛΣ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ƴƝȊƪȅƳƛ ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅƳƛ 

ƴłƪƭŀŘƳƛ ōƻƭƻ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ŘƻǎƭƻǾŀ ƳŀƎƴŜǘƻƳ ǇǊŜ ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ƛƴǾŜǎǘƻǊƻǾΦ tƻȊƛǘƝǾƴȅ ǾȇǾƻƧ I5t 

na ƪǊłǘƪƻ ǇǊŜǊǳǑƛƭŀ ƪǊƝȊŀ Ǿ rokoch 2007 - 2009. Po nej rast HDP ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭΣ ǎƝŎŜ ǳȌ ǇƻƳŀƭǑƝƳ ǘŜƳǇƻƳΣ 

ŀƭŜ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ Ȋŀőŀƭ postupne ŀǘŀƪƻǾŀǙ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȅ ƴŀƧƴƛȌǑƛŜ ǵǊƻǾƴŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ  

¢ŀōǳƯƪŀ 1Υ ±ȇǾƻƧ I5t ŀ ƳƛŜǊȅ ŜǾƛŘƻǾŀƴŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ Ǿ ǊƻƪƻŎƘ нлмл ς 2021 

  2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021  

HDP όƳŜŘȊƛǊƻőƴł ȊƳŜƴŀ 
v %) 

-5,5 6,3 2,6 1,4 0,7 2,7 5,2 1,9 3 3,8 2,6 -4,4 3,0 

Miera evidovanej 
nezamestnanosti (v %) 

12,7 12,5 13,6 14,4 13,5 12,3 10,6 8,8 5,9 5,0 4,9 7,6 6,8 

 

2 !b![º½! ±hbY!W~L9Ih twh{¢w95L! tw9 th¢w9.¸ t9w{hb#[b9Ih a!b!¿a9b¢¦ ς ±ºYhbbh{£ 9YhbhaLY¸ b! 
{[h±9b{Y¦Σ wŀǎǘƛǎƭŀǾ Yƻǘǳƭƛő ς Peter !ŘŀƳƛǑƛƴΣ ƘǘǘǇΥκκǿǿǿΦǇǳƭƛōΦǎƪκǿŜōκƪƴƛȊƴƛŎŀκŜƭǇǳōκŘƻƪǳƳŜƴǘκƪƻǘǳƭƛŎмлκǎǳōƻǊκмпΦǇŘŦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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tǊƛŜƳŜǊƴł ƳȊŘŀ (v eur) 745 769 786 805 824 858 883 912 954 1013 1092 1133 1211 

tǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘŀ ǇǊłŎŜ 
όƳŜŘȊƛǊƻőƴł ȊƳŜƴŀ Ǿ ҈ύ 

-2,1 7,8 0,9 2,3 2,2 2,6 3,7 0,2 1,3 2,1 1,5 4,2 - 

Zdroj: ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ https://nbs.sk/dokument/522330b8-48b1-440f-937d-

44247f137ab1/stiahnut/?force=true 

http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3108rr/v_pr3108rr_00_00_00_sk 

http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-

bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22i94C7052B240A492FB3BE8C7A487D337B%22

)&ui.name=Priemern%c3%a1%20mesa%c4%8dn%c3%a1%20mzda%20v%20hospod%c3%a1rstve%20SR%20%5bpr0204qs%5

d&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2fcognosext%2fcps4%2fportlets%2fcommon%2fcl

ose.html#   

SǾŜǘƻǾł Ŧƛƴŀƴőƴł ƪǊƝȊŀ Ǿ rokoch 2007 ς 2009 ǾǑŀƪ ǳƪłȊŀƭŀΣ ȌŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇ Ǌŀǎǘ ƪǊŀƧƝƴ ƴƛŜ ƧŜ 

ǎŀƳƻȊǊŜƧƳƻǎǙƻǳ ŀ Ǉƻ ŘƭƘǑƻƳ ƻōŘƻōƝ expanzie ƳƾȌe ǇǊƝǎǙ ŀƧ ƪ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇƳ ǇǊŜǇŀŘƻƳ ǾŜƯƪȇŎƘ 

rozmerov3 a ǎƪƾǊ őƛ ƴŜǎƪƾǊ ǎŀ ȊłƪƻƴƛǘŜ ƳǳǎƝ ǇǊŜƧŀǾƛǙ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪȅ ŎȅƪƭǳǎΦ tƻ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ǵǎǇŜǑƴƻƳ ƻōŘƻōƝ 

expanzie dosiahlo Sloveƴǎƪƻ ǾǊŎƘƻƭ ǇƻǎƭŜŘƴŞƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ Ŏȅƪƭǳ v roku 2018Φ ~ƭƻ ƘƭŀǾƴŜ 

o ŘƾǎƭŜŘok ŎŜƭƻǎǾŜǘƻǾŞƘƻ ǇƻƪƭŜǎǳ, kedy ǎƭƻǾŜƴǎƪł ekonomika, tak ǵȊƪƻ ƴŀǾƛŀȊŀƴł na ekonomiky 

svojich ƴŀƧǾŅőǑƝŎƘ ƻōŎƘƻŘƴȇŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ, Ȋŀőŀƭŀ ƻǎƭŀōƻǾŀǙΦ  

Ako sa dopady ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ ǊŀǎǘǳΣ ǊŜsp. poklesu ǇǊŜƧŀǾǳƧǵ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǾȅǎǾŜǘƭƛǙ 

nasledovne. IƻǎǇƻŘłǊǎƪȅ Ǌŀǎǘ όǇƻƪƭŜǎύ ǾȅƧŀŘǊŜƴȇ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ Ǌŀǎǘǳ όǇƻƪƭŜǎǳύ ǊŜłƭƴŜƘƻ I5t ƧŜ 

ƘƭŀǾƴȇƳ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇƳ ƛƴŘƛƪłǘƻǊƻƳ ȊǾȇǑŜƴƛŀ όȊƴƝȌŜƴƛŀύ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ƴŀ ǘǊƘǳ ǘƻǾŀǊƻǾ 

a ǎƭǳȌƛŜōΦ ½ǾȇǑŜƴƛŜ όȊƴƝȌŜƴƛŜύ ǘȇŎƘǘƻ ŀƪǘƛǾƝǘ ǾȌŘȅ ȊǾȅǑǳƧŜ όȊƴƛȌǳƧŜύ ƴłǊƻƪȅ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǎƛƭǳΣ őƻ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾƝ 

Ǿ ǊŀǎǘŜ όǇƻƪƭŜǎŜύ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ wŀǎǘ όǇƻƪƭŜǎύ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƧŜ ȊłƪƭŀŘƴȇƳ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘƻƳ ȊƭŜǇǑŜƴƛŀ 

όȊƘƻǊǑŜƴƛŀύ ǎƛǘǳłŎƛŜ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ Ƴł ȊłǎŀŘƴȇ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ǇƻƪƭŜs (rast) miery nezamestnanosti.4 

½ƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴŜ ǇƻǾŜŘŀƴŞ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪȅ Ǌŀǎǘ Ƴł ǾǇƭȅǾ ƴŀ ǇƻƪƭŜǎ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ ¢ƛŜǘƻ ƘƻŘƴƻǘȅ ǾǑŀƪ 

ƴƛŜ ǎǵ ŀōǎƻƭǵǘƴŜ ŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ rasǘǳ ƴŜȊƴŀƳŜƴł ǾȌŘȅ ƻƪŀƳȌƛǘȇ ǇƻƪƭŜǎ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 

ŀƪƻ ǘƻ ǾȅǇƭȇǾŀ Ȋ Řłǘ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ǾȅǑǑƛŜΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ŘƭƘŞ ƻōŘƻōƛŜ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ rastu 

s vrcholom v Ǌƻƪǳ нлмуΣ ǎŀ ǇǊłǾŜ Ǿ ǘƻƳǘƻ ƻōŘƻōƝ Ǿȅǎƻƪł ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ 

prejavil Ǿƻ ǾȅőŜǊǇŀƴƝ ǘǳȊŜƳǎƪȇŎƘ ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅŎƘ ƪŀǇŀŎƝǘ ŀ Ǿȅǵǎǘƛƭ Řƻ ǇƻǘǊŜōȅ ƘƯŀŘŀǙ ƴƻǾȇ ȊŘǊƻƧ 

zamestnancov.  

 

3 http://www3.ekf.tuke.sk/mladivedci2011/herlany_zbornik2011/dugasova_barbora.pdf  

4 https://www.sav.sk/journals/uploads/0913100107%2011%20K%C3%A1r%C3%A1sz-RS.pdf  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://nbs.sk/dokument/522330b8-48b1-440f-937d-44247f137ab1/stiahnut/?force=true
https://nbs.sk/dokument/522330b8-48b1-440f-937d-44247f137ab1/stiahnut/?force=true
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3108rr/v_pr3108rr_00_00_00_sk
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22i94C7052B240A492FB3BE8C7A487D337B%22)&ui.name=Priemern%c3%a1%20mesa%c4%8dn%c3%a1%20mzda%20v%20hospod%c3%a1rstve%20SR%20%5bpr0204qs%5d&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2fcognosext%2fcps4%2fportlets%2fcommon%2fclose.html
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22i94C7052B240A492FB3BE8C7A487D337B%22)&ui.name=Priemern%c3%a1%20mesa%c4%8dn%c3%a1%20mzda%20v%20hospod%c3%a1rstve%20SR%20%5bpr0204qs%5d&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2fcognosext%2fcps4%2fportlets%2fcommon%2fclose.html
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22i94C7052B240A492FB3BE8C7A487D337B%22)&ui.name=Priemern%c3%a1%20mesa%c4%8dn%c3%a1%20mzda%20v%20hospod%c3%a1rstve%20SR%20%5bpr0204qs%5d&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2fcognosext%2fcps4%2fportlets%2fcommon%2fclose.html
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22i94C7052B240A492FB3BE8C7A487D337B%22)&ui.name=Priemern%c3%a1%20mesa%c4%8dn%c3%a1%20mzda%20v%20hospod%c3%a1rstve%20SR%20%5bpr0204qs%5d&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2fcognosext%2fcps4%2fportlets%2fcommon%2fclose.html
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22i94C7052B240A492FB3BE8C7A487D337B%22)&ui.name=Priemern%c3%a1%20mesa%c4%8dn%c3%a1%20mzda%20v%20hospod%c3%a1rstve%20SR%20%5bpr0204qs%5d&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2fcognosext%2fcps4%2fportlets%2fcommon%2fclose.html
http://www3.ekf.tuke.sk/mladivedci2011/herlany_zbornik2011/dugasova_barbora.pdf
https://www.sav.sk/journals/uploads/0913100107%2011%20K%C3%A1r%C3%A1sz-RS.pdf
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± ƻōŘƻōƝ нллл ŀȌ нлмр ƴŀ ǾȇǾƻƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŜǑǘŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ǾǇƭȇǾŀƭƻ aj ǇƻǎǘǳǇƴŞ ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŜ 

ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ Ǒǘłǘǳ ŀƭŜōƻ 9  ̈ako aj ǇƻǎǘǳǇƴŞ ǊŜŦƻǊƳȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ 

ƻŘ Ǌƻƪǳ нлло Ǉƻ ǎǵőŀǎƴƻǎǙΦ .ƭƝȌƛŀŎƛ ǎŀ ǾǊŎƘƻƭ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ Ŏȅƪƭu a ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȅ ƴŀƧƴƛȌǑƛŜ ǵǊƻǾƴŜ ƳƛŜǊȅ 

nezamestnanosti sa nevyhnutne prejavili v ǎƛƭƴŜƧǵŎƻƳ ǘƭŀƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƴŀ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƛŜ 

ǇǊƻŎŜǎƻǾ ǇǊƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƝ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ Ȋ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ό~t¢Yύ. ±ƭłŘŀ ƴŀ ǘǵǘƻ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪǳ 

őƛŀǎǘƻőƴŜ ǊŜŦƭŜƪǘƻǾŀƭŀ ȊŀǾŜŘŜƴƝƳ ǘȊǾΦ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴȇŎƘ ǊŜȌƛƳƻǾ ǾȅǘǾƻǊŜƴƝƳ ȊƻȊƴŀƳǳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻǾȇŎƘ 

ǇǊƻŦŜǎƛƝΦ   

~ǘǊǳƪǘǵǊŀ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ 

!ōȅ ōƻƭƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ Řłǘŀ ƪƻƳǇƭŜǘƴŞΣ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ǇƻƘƯŀŘ ǇǊŜƳƛŜǘƴǳǙ ŀƧ Řƻ ǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ 

ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ sektorȅΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƧǵ ƴŀƧǾƛŀŎ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΦ tǊƛ ǘǾƻǊōŜ ǘŜƧǘƻ őŀǎǘƛ ǎŀ 

ǾȅŎƘłŘȊŀ Ȋ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘǳΣ ȌŜ ǇƻǘǊŜōŀ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊƻǾ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾƝ Ǿ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłŎƘ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 

όǇƻǘǊŜōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾύΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ Ǿ řŀƭǑŜƧ ƪŀǇƛǘƻƭŜ ǘŜƧǘƻ ŀƴŀƭȇȊȅΦ  

2ƻ ǘǾƻǊƝ ǑǘǊǳƪǘǵǊǳ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ ŀ őƻ ǎǵ ƧŜƘƻ ƪƯǵőƻǾŞ ǎŜƪǘƻǊȅ ƳƾȌŜ ƴŀȊƴŀőƛǙΣ ƪǘƻ ƧŜ 

ǇǊƛǎǇƛŜǾŀǘŜƯƻƳ Řƻ ǘǾƻǊōȅ I5tΦ ¢ŀōǳƯƪŀ ƴƛȌǑƛŜ ǇƻǘǾǊŘȊǳƧŜΣ ȌŜ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ƧŜ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭƴŜ 

ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴł ƪǊŀƧƛƴŀ a tŜƴǘƻ ǵŘŀƧ ǇƻǘǾǊŘȊǳƧŜ ŀƧ ƳƛŜǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ 

ό¿ŜƭŜȊƴƝƪΣ нллфύΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 2Υ I5t ǇǊƻŘǳƪőƴƻǳ ƳŜǘƽŘƻǳ Ǿ ǎǘłƭȅŎƘ ŎŜƴłŎƘ Ȋŀ Ǌƻƪȅ нлнл ς 2011 

 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 

tƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻΣ 

ƭŜǎƴƝŎǘǾƻ ŀ ǊȅōƻƭƻǾ ό!ύ 
1 726,01 1 654,99 2 027,64 1 790,42 1 906,74 1 755,93 2 097,45 1 580,63 1 291,36 1 312,93 

Priemysel spolu (B-E) 18 971,08 22 153,92 20 085,45 18 463,91 18 545,08 18 777,76 17 256,37 14 780,02 15 082,92 15 116,31 

Ȋ ǘƻƘƻ tǊƛŜƳȅǎŜƭƴł ǾȇǊƻōŀ 

(C) 
15 756,60 18 767,28 17 480,48 15 645,78 15 485,84 15 663,61 13 920,20 11 588,34 11 705,07 11 670,02 

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ όCύ 4 717,09 5 110,85 6 098,55 6 069,92 5 622,46 5 640,38 5 331,88 5 086,99 5 922,69 5 423,47 

±ŜƯƪƻƻōŎƘƻŘ ŀ 

maloobchod; oprava 

ƳƻǘƻǊƻǾȇŎƘ ǾƻȊƛŘƛŜƭ ŀ 

motocyklov; doprava a 

skladovanie; ubytovacie a 

ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƛŜ ǎƭǳȌōȅ όD-I) 

14 286,12 15 154,28 14 305,47 14 187,20 13 480,42 14 053,17 13 963,64 13 297,61 14 093,21 14 494,09 

LƴŦƻǊƳłŎƛŜ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŀ 

(J) 
4 097,83 4 065,77 3 925,81 3 911,04 3 821,23 3 455,07 3 256,69 3 497,14 3 661,13 3 148,98 

CƛƴŀƴőƴŞ ŀ ǇƻƛǎǙƻǾŀŎƛŜ 

őƛƴƴƻǎǘƛ όYύ 
2 285,55 2 329,06 2 298,02 2 188,09 2 297,01 2 351,93 2 214,72 2 001,42 1 846,09 1 868,13 

2ƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ 

ƴŜƘƴǳǘŜƯƴƻǎǘƝ ό[ύ 
8 198,85 7 881,98 7 679,91 7 399,90 7 136,29 6 191,87 6 102,84 8 543,15 7 151,21 6 720,21 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

16 

hŘōƻǊƴŞΣ ǾŜŘŜŎƪŞ ŀ 

ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ őƛƴƴƻǎǘƛΤ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ ǎƭǳȌōȅ όa-

N) 

7 532,14 7 020,93 8 066,40 7 950,36 7 600,29 7 296,63 6 408,18 6 043,90 5 808,64 5 379,60 

±ŜǊŜƧƴł ǎǇǊłǾŀΣ ƻōǊŀƴŀΣ 

ǇƻǾƛƴΦ ǎƻŎƛłƭΦ 

ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜΤ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΤ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ 

ŀ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǇƻƳƻŎ όh-Q) 

12 022,09 11 516,04 10 986,92 10 681,72 10 407,62 9 472,31 9 217,95 9 699,57 9 427,94 9 444,29 

¦ƳŜƴƛŜΣ ȊłōŀǾŀ ŀ 

ǊŜƪǊŜłŎƛŀΤ ƻǎǘŀǘƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ 

(R-U) 

2 110,57 2 755,92 2 421,19 2 448,08 2 569,77 2 911,71 2 695,03 2 672,48 2 733,67 2 618,19 

 Zdroj: http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/nu1048rs/v_nu1048rs_00_00_00_sk 

tƻƘƯŀŘ ƴŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪǵ ŀƪǘƛǾƛǘǳ ƻŘǾŜǘǾƝ ŎŜȊ ƘǊǳōǵ ǇǊƛŘŀƴǵ ƘƻŘƴƻǘǳ όI5tύ potvrdil, ȌŜ ƴŀƧǾŅőǑƝ 

ǇƻŘƛŜƭ ǇǊƛ ǘǾƻǊōŜ I5t ǾȅǘǾłǊŀ ǎǳǾŜǊŞƴƴŜ priemysel a ǇǊƛŜƳȅǎŜƭƴł ǾȇǊƻōŀ. 5ǊǳƘȇƳ ƴŀƧǾŅőǑƝƳ 

ǇǊƛǎǇƛŜǾŀǘŜƯƻƳ ǎǵ ǎƭǳȌōȅ - vŜƯƪƻƻōŎƘƻŘ ŀ ƳŀƭƻƻōŎƘƻŘΤ ƻǇǊŀǾŀ ƳƻǘƻǊƻǾȇŎƘ ǾƻȊƛŘƛŜƭ ŀ ƳƻǘƻŎȅƪƭƻǾΤ 

ŘƻǇǊŀǾŀ ŀ ǎƪƭŀŘƻǾŀƴƛŜΤ ǳōȅǘƻǾŀŎƛŜ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƛŜ ǎƭǳȌōȅΦ bŀ ǾȅǑǑƝŎƘ ǇǊƛŜőƪŀŎƘ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀ ŀƧ 

ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ ŀ ŀȌ ǇƻǘƻƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ǇƻǊƻǾƴŀǘŜƯƴŞ ƴŀǇǊΦ ǎ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻƳΣ ƭŜǎƴƝŎǘǾƻƳ 

a rybolovom. 

¢ŀōǳƯƪŀ 3Υ tƻőŜǘ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ǇƻŘƯŀ ƻŘǾŜǘǾƝ Ȋŀ Ǌƻƪȅ нлмн - 2020 

  2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 

tƻőŜǘ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ǎǇƻƭǳ όǾ ǘƛǎΦ ƻǎƾōύ 2 531,3 2 583,7 2 566,7 2 530,7 2 492,1 2 424,0 2 363,0 2329,3 2329 

tƻŘƛŜƭ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ȋ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ 
ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ όǾ ҈ύ 

93,3 94,2 93,5 91,9 90,4 88,5 86,8 85,8 86,1 

tƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻΣ ƭŜǎƴƝŎǘǾƻ ŀ ǊȅōƻƭƻǾ 65,3 72,0 58,9 68,6 72,0 77,1 82,7 77,1 75,4 

Priemysel 696,0 696,7 696,9 696,3 679,2 661,5 614,2 601,5 633,4 

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ 229,1 235,9 240,5 244,2 229,4 213,6 223,3 232,9 240,7 

±ŜƯƪƻƻōŎƘƻŘ ŀ ƳŀƭƻƻōŎƘƻŘ 307,2 306,5 312,8 294,5 310,5 296,9 284,2 299,2 289,9 

Doprava a skladovanie 161,0 174,3 175,0 161,4 163,6 161,4 152,0 148,5 157 

¦ōȅǘƻǾŀŎƛŜ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƛŜ ǎƭǳȌōȅ 94,6 107,9 110,7 105,4 113,9 114,8 119,2 112,6 97,2 

LƴŦƻǊƳłŎƛŜ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŀ 92,9 76,6 67,6 66,8 67,0 65,5 56,6 51,7 61,1 

CƛƴŀƴőƴŞ ŀ ǇƻƛǎǙƻǾŀŎƛŜ őƛƴƴƻǎǘƛ 54,5 54,7 51,2 51,9 46,8 39,4 50,9 52,4 51,9 

2ƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƘƴǳǘŜƯƴƻǎǘƝ 16,0 15,1 16,4 16,1 16,2 13,3 14,8 18,4 16 

hŘōƻǊƴŞΣ ǾŜŘŜŎƪŞ ŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ őƛƴƴƻǎǘƛ 83,8 90,7 78,8 87,8 79,0 73,0 76,5 70,7 72,1 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ ǎƭǳȌōȅ 55,6 59,9 63,2 64,5 59,9 64,6 60,9 64,2 61,5 

±ŜǊŜƧƴł ǎǇǊłǾŀΣ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ 219,1 216,8 229,4 224,3 222,4 217,3 211,0 200,4 184,8 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ 193,6 200,0 186,9 184,1 177,0 175,2 166,9 163,6 157,4 

½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǇƻƳƻŎ 191,5 198,1 201,0 191,6 181,5 181,0 175,6 164,1 161,3 

¦ƳŜƴƛŜΣ ȊłōŀǾŀ ŀ ǊŜƪǊŜłŎƛŀ 34,1 36,7 36,8 36,5 34,1 34,7 37,7 30,6 28,2 

hǎǘŀǘƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ 32,9 37,7 36,3 34,5 36,5 32,4 31,8 35,6 35 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/nu1048rs/v_nu1048rs_00_00_00_sk
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2ƛƴƴƻǎǘƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ŀƪƻ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ 

3,1 2,9 3,7 1,4 1,9 0,6 3,9 5,3 5,4 

2ƛƴƴƻǎǘƛ ŜȄǘǊŀǘŜǊƛǘƻǊƛłƭƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ 0,9 1,3 1,0 1,1 0,8 1,3 1,0 0,4 0,8 

Zdroj: http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_INTERN/pr0902qs/v_pr0902qs_00_00_00_sk  

Z ǇƻƘƯŀŘǳ Ǉƻőǘǳ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ rovnako dominuje sektor priemyslu, 

ƪǘƻǊȇ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀ ǘŀƪƳŜǊ тлл ǘƛǎƝŎ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǎ ǊŀǎǘǵŎƛƳ ǘǊŜƴŘƻƳΦ bŀǎƭŜŘǳƧŜ ǾŜƯƪƻƻōŎƘƻŘ 

a ƳŀƭƻƻōŎƘƻŘΣ ƪŘŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ǊƻǾƴŀƪƻ ƴŀǊŀǎǘł ŀƭŜ ǇƻƳŀƭǑƝƳ ǘŜƳǇƻƳΦ bŀ ǘǊŜǘŜƧ ǇƻȊƝŎƛƛ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀ 

ǾŜǊŜƧƴł ǎǇǊłǾŀΣ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜΣ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǇƻƳƻŎ, teda sektory, 

ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǇƻŘǇƻǊƴŞ.  

tƻőŜǘ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ 

Rovnako ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘȇ ŀƧ ǇƻƘƯŀŘ ƴŀ ǇƻőŜǘ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΦ tǊŜ ǇƻǘǊŜōȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ 

ǇƻƘƯŀŘǳ ǾǑŀƪ ǳǾłŘȊŀƳŜ ƪǳƳǳƭŀǘƝǾƴŜ Řłǘŀ ¨t{±ŀwΦ ±ȊǙŀƘ ƳŜŘȊƛ ǇƻőǘƻƳ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ 

a ǘǊƘƻƳ ǇǊłŎŜ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴȇ Ǿ řŀƭǑŜƧ őŀǎǘƛ ŀƴŀƭȇȊȅ ǇƻƧŜŘƴłǾŀƧǵŎŜƧ ƻ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ  

¢ŀōǳƯƪŀ 4Υ tƻőŜǘ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ Ȋŀ Ǌƻƪȅ нлмр - 2021 

  ƧŀƴǳłǊ ŦŜōǊǳłǊ marec ŀǇǊƝƭ ƳłƧ Ƨǵƴ Ƨǵƭ august september ƻƪǘƽōŜǊ november december priemer 

2021 63 411  62 078  62 792  66 685  71 096  73 447  73 575  75 439  76 254  75 446  73 224  71 040  70 374  

2020 90 894  90 768  84 674  73 602  67 950  68 045  69 547  72 131  76 673  74 921  71 037  66 493  75 561  

2019 80 956  86 132  88 093  91 530  92 106  93 420  93 866  94 895  97 589  99 648  97 783  92 316  92 361  

2018 74 963  78 388  77 470  80 581  80 877  82 391  82 496  81 936  84 392  82 767  80 494  73 890  80 054  

2017 38 363  40 809  44 821  50 173  59 926  61 995  61 057  69 104  74 942  75 355  74 631  69 375  60 046  

2016 31 451  34 128  35 514  39 999  41 992  41 929  38 308  39 885  41 150  40 628  37 869  35 284  38 178  

2015 9 834  11 674  15 427  16 646  22 496  26 309  27 255  27 835  31 224  32 718  35 468  27 612  23 708  

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ ¨t{±ŀw SR https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-

statistiky.html?page_id=1254  

 Z ǵŘŀƧƻǾ ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ ƴŀƧǾŅőǑƝ ǇƻőŜǘ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ōƻƭ v Ǌƻƪǳ нлмфΣ őƻ ƧŜ ǘŀƪƳŜǊ 

ǑǘǾƻǊƴłǎƻōƴŜ ǾƛŀŎ ŀƪƻ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмрΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ǘŀƪ ǇǊŜŘ ǾȅǇǳƪƴǳǘƝƳ ǎǾŜǘƻǾŜƧ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-

19 ƘƯŀŘŀƭƛ ƴŀƧǾƛŀŎ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ błǊŀǎǘ ǇƻǘǊƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ǘŀƪ ƪƻǇƝǊǳƧŜ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȅ ƴŀƧƴƛȌǑƛǳ 

ƳƛŜǊǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ ½ŀǳƧƝƳŀǾƻǎǙƻǳ ƧŜΣ ȌŜ ŀƧ ƴŀǇǊƛŜƪ ǇǊƝŎƘƻŘǳ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ŀ s ƶƻǳ ŀƧ ȊŀǾłŘȊŀƴƛŜ 

ǊŜǑǘǊƛƪǘƝǾƴȅch ƻǇŀǘǊŜƴƝΣ ǇƻǘǊŜōŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƘƯŀŘŀǙ ƴƻǾȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊŜǘǊǾłǾŀƭŀ ƴŀ ǎǘłƭŜ 

ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ǾȅǎƻƪŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ ½ŀ ȊƳƛŜƴƪǳ ǎǘƻƧƝ ŀƧ ƪƻǊŜƭłŎƛŀ ǎ ƳƛŜǊƻǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊł Ǿ ǘƻƳǘƻ őŀǎŜ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_INTERN/pr0902qs/v_pr0902qs_00_00_00_sk
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky.html?page_id=1254
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky.html?page_id=1254


 

 

 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

18 

ǾȊǊłǎǘƭŀ ƻ мΣф ŀȌ нΣт ǇΦ ōΦ bŀǇǊƛŜƪ ǊŀǎǘǵŎŜƧ ƳƛŜǊŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǾǑŀƪ ǎŜƪǘƻǊȅ ŀƪƻ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ őƛ ǎƭǳȌōȅ 

ƴŀřŀƭŜƧ Ƙƭłǎƛŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ5. 

1.2. Demografia 

DeƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇ ǾȇǾƻƧ ŀ ƧŜƘƻ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ 

tŀƴŘŞƳƛŀ /h±L5-19 v priebehu ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ŘǾƻŎƘ ǊƻƪƻǾ ȊƳŜƴƛƭŀ {ƭƻǾŜƴǎƪƻΣ 9ǳǊƽǇǳ 

ŀƧ ǎǾŜǘΦ tƻŘǊƻōƛƭŀ ǎƪǵǑƪŜ ǎȅǎǘŞƳȅ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀΣ ŀƪƻ ŀƧ 

ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪǳ ŀ ǎƻŎƛłƭƴǳ ƻŘƻƭƴƻǎǙ SlovenskaΦ tǊƛǘƻƳ ǎŀ ƻōƧŀǾƛƭŀ Ǿ  őŀǎŜΣ   ƪŜř  ǳȌ   9ǳǊƽǇŀ   

ǇǊŜŎƘłŘȊŀƭŀ  ǇǊƻŎŜǎƻƳ  ȊƳƛŜƴ   Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ƪƭƛƳŀǘƛŎƪŜƧΣ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ ŀƧ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŜƧ zmeny.   

       tƻŘƯŀ ǎǇǊłǾȅ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜ ōǳŘŜ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ǘǊŜǙƻǳ ƴŀƧǊȇŎƘƭŜƧǑƛŜ ǎǘŀǊƴǵŎƻǳ 

krajinou 9 .̈ Z ƴŀƧƳƭŀŘǑŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ Ǿ 9¨Σ ƪǘƻǊƻǳ ōƻƭo Slovensko v rokoch 2012 ŀȌ нлмр sa 

do roku 2070 ȊƳŜƴƝ ǇƻŘƯŀ ǇǊŜŘǇƻǾŜŘƝ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜ ό9Yύ ƴŀ ƾǎƳǳ ƴŀƧǎǘŀǊǑƛǳΦ ±ȇǊŀȊƴŜ ǎŀ 

ȊƳŜƴƝ ŀƧ ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ƧŜŘƴŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘŎǳΦ 9Y ǘǾǊŘƝΣ ȌŜ Ǿ roku 2070 pripadne 

na ƧŜŘƴŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘŎǳ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ мΣр ǇǊŀŎǳƧǵŎŜƘƻΣ ȊŀǘƛŀƯ őƻ ŘƴŜǎ ƧŜ ǘƻ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ оΣн ǇǊŀŎǳƧǵŎŜƘƻΦ 

¢ƛŜǘƻ ȊƳŜƴȅ ƻǾǇƭȅǾƴƛŀ ŀƧ ǾȇǑƪǳ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎƻ ǎǘŀǊƴǳǘƝƳ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ Ǉƻ 

roku 2034 Ȋŀőƴǵ ȊǾȅǑƻǾŀǙΦ wƻǾƴŀƪƻ ǎŀ ǇƻŘƯŀ 9Y ōǳŘŜ ȊǾȅǑƻǾŀǙ ŀƧ ǎǘǊŜŘƴł ŘƮȌƪŀ ȌƛǾƻǘŀΣ ƪǘƻǊł 

u ƳǳȌƻǾ ǾȊǊŀǎǘƛŜ Ȋƻ 73,7 na 84,2 rokov a u ȌƛŜƴ Ȋ 80,7 na уфΣм ŀȌ Řƻ roku 20706. 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Řłǘ ōƻƭ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴȇ ǇǊŜƘƯŀŘ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞƘƻ ǾȇǾƻƧŀ 

na Slovensku za obdobie 2000 ς 2021. Z ƴƛȌǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴŜƧ ǘŀōǳƯƪȅ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ǇƻƘȅō ƻǎƾōΣ 

ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ǾŜƪǳ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ŀ ƧŜƘƻ ŘƛǎǘǊƛōǵŎƛŀ Řƻ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝΦ CŀǊŜōƴŞ 

ȊǾȇǊŀȊƴŜƴƛŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪǳƧŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴƻǎǙκȊƭŜǇǑƻǾŀƴƛŜ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯŀ όȊŜƭŜƴłύ ŀƭŜōƻ ƴŜƎŀǘƝǾƴƻǎǙκȊƘƻǊǑŜƴƛŜ 

όőŜǊǾŜƴłύ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǵŘŀƧǳΦ  

¢ŀōǳƯƪŀ 5Υ 5ŜƳƻƎǊŀŦƛŀ ŀ ŘƛǎǘǊƛōǵŎƛŀ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ǇƻŘƯŀ ǾŜƪƻǾŜƧ ǑǘǊǳƪǘǵǊȅ Ȋŀ Ǌƻƪȅ нллл - 2021 

  2000 2001 2002 2003 2004 

tƻőŜǘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ 5 400 637 5 403 462 5 378 595 5 378 821 5 382 178 

 

5 https://nbs.sk/_img/documents/_publikacie/sktrukturalne_vyzvy/2021/strukturalne_vyzvy_2021.pdf  

6 https://www.mfsr.sk/sk/media/tlacove-spravy/nezostarneme-tak-rychlo-ako-cakalo.html  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://nbs.sk/_img/documents/_publikacie/sktrukturalne_vyzvy/2021/strukturalne_vyzvy_2021.pdf
https://www.mfsr.sk/sk/media/tlacove-spravy/nezostarneme-tak-rychlo-ako-cakalo.html
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tƻǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴȅ ǾŜƪ - ŘƾŎƘƻŘŎovia v % 11,47% 11,39% 11,46% 11,53% 11,62% 

tǊƻŘǳƪǘƝǾƴȅ ǾŜƪ Ǿ ҈ 69,35% 69,89% 70,42% 70,92% 71,31% 

tǊŜŘǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴȅ ǾŜƪ - deti v % 19,18% 18,72% 18,13% 17,55% 17,06% 

tǊƛŜƳŜǊƴȇ ǾŜƪ ƻōȅǾŀǘŜƯŀ 35,98 36,17 36,5 36,82 37,13 

¨ƘǊƴƴł ǇƭƻŘƴƻǎǙ όǇƻőŜǘ ŘŜǘƝ ƴŀ м matku) 1,29 1,20 1,19 1,20 1,24 

 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

5 386 718 5 390 404 5 396 168 5 404 784 5 416 958 5 429 763 5 397 251 5 405 338 5 412 008 

11,74% 11,86% 11,98% 12,09% 12,26% 12,38% 12,78% 13,13% 13,54% 

71,67% 72% 72,27% 72,46% 72,42% 72,34% 71,81% 71,52% 71,14% 

16,59% 16,14% 15,76% 15,45% 15,32% 15,28% 15,41% 15,35% 15,32% 

37,41 37,71 37,99 38,25 38,49 38,73 39,05 39,32 39,6 

1,25 1,24 1,25 1,32 1,41 1,40 1,45 1,34 1,34 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

5 417 750 5 421 432 5 429 824 5 437 754 5 445 089 5 452 257 5 460 136 5 439 155 

13,96% 14,45% 14,99% 15,52% 16,04% 16,58% 17,07% 17,39% 

70,73% 70,22% 69,55% 68,87% 68,22% 67,59% 67,03% 66,55% 

15,31% 15,33% 15,46% 15,61% 15,74% 15,83% 15,90% 16,06% 

39,87 40,13 40,37 40,59 40,82 41,06 41,26 41,39 

1,37 1,40 1,48 1,52 1,54 1,56 1,59 1,56 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǵŘŀƧƻǾ Ȋƻ ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǵǊŀŘǳ {w 

Tieto ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞ ȊƳŜƴȅ ōǳŘǵ ǾƛŜǎǙ ŀƧ ƪ ȊƳŜƴłƳ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ ¢Ŝƴ ƻǾǇƭȅǾƴƝ ƴŀƧƳŅ ǇƻǎǘǳǇƴŞ 

ǎǘŀǊƴǳǘƛŜ ǎǵőŀǎƴȇŎƘ ǑǘȅǊƛŘǎƛŀǘƴƛƪƻǾ ŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǾȊŘŜƭŀƴƻǎǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ YȇƳ ƭŜǇǑƛŜ 

ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ ōǳŘŜ Ǿ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ǘƭŀőƛǙ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ƴŀŘƻƭΣ ƻŘŎƘƻŘ ǘŀƪȊǾŀƴȇŎƘ IǳǎłƪƻǾȇŎƘ ŘŜǘƝ 

do ŘƾŎƘƻŘƪǳ ōǳŘŜ ƻƳƭŀŘȊƻǾŀǙ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ŀ ƳƛŜǊǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƴŀƻǇŀƪ ȊǾȅǑƻǾŀǙΦ ±ƭłŘƴŜ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ 

ōȅ ǎŀ ǇǊŜǘƻ Ƴŀƭƛ ȊŀƳŜǊŀǙ ƴŀ Ǌŀǎǘ ǵǊƻǾƴŜ ǾȊŘŜƭŀƴƻǎǘƛ ŀ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ŦƭŜȄƛōƛƭƴȇŎƘ ŦƻǊƛŜƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴia, 

őƝƳ ōȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ǎǘǵǇƭŀΦ ±ȅǇƭȇǾŀ ǘƻ Ȋ ƴŀƧƴƻǾǑŜƧ ŀƴŀƭȇȊȅ LƴǑǘƛǘǵǘǳ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ όLCtύ 

pri aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŜ ŦƛƴŀƴŎƛƝ {w7. 

bŜƎŀǘƝǾƴȅ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇ ǘǊŜƴŘ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ǇƻǘǾǊŘȊǳƧǵ ŀƧ ǇǊƻƎƴƽȊȅ hǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǇǊŜ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪǳ 

ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳ ŀ ǊƻȊǾƻƧ όh9/5ύΦ tƻŘƯŀ nej vzrastie medzi rokmi 2020 a нлрл ǇƻƳŜǊ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ 

v ǇƻǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ ƪ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴŜƳǳ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾǳ Ȋ нп ҈ ƴŀ рп ҈Σ őƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǑǘǾǊǘȇ 

 

7 https://www.mfsr.sk/files/archiv/30/Determinants-of-labour-market-exit-of-older-workers-SK.pdf  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://www.inzercia.sk/praca
https://www.mfsr.sk/files/archiv/30/Determinants-of-labour-market-exit-of-older-workers-SK.pdf
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ƴŀƧǾȇǊŀȊƴŜƧǑƝ Ǌŀǎǘ Ǿ ǊłƳŎƛ h9/5Φ bŀƧǇƻőŜǘƴŜƧǑou skupinou v ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ Ȋ ǘŀƪȊǾŀƴȇŎƘ IǳǎłƪƻǾȇŎƘ ŘŜǘƝ 

ǎǵ ƳǳȌƛ ŀ ȌŜƴȅ Ǿƻ ǾŜƪǳ пл ŀȌ пп ǊƻƪƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ŘƻǾǋǑƛŀ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾȇ ǾŜƪ ƻƪƻƭƻ Ǌƻƪǳ нлплΦ ¢Ŝƴǘƻ Ǌƻƪ ƧŜ 

ǇǊŜǘƻ ȊƭƻƳƻǾȇƳ ǇǊŜ ǾȇǾƻƧ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ǾŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ YȇƳ Řƻ Ǌƻƪǳ нлпл ōǳŘŜ 

ŘƻŎƘłŘȊŀǙ ƪ ƧŜƘƻ ǊŀǎǘǳΣ ǇƻőƴǵŎ ǘȇƳǘƻ ǊƻƪƻƳ ōǳŘŜ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾƻ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ Ǿ ǇǊƛŜƳŜǊŜ 

ƳƭŀŘƴǵǙΦ8  

wŀǎǘǵŎŀ ǎǘǊŜŘƴł ŘƮȌƪŀ ȌƛǾƻǘŀ ǎǇƻƧŜƴł ǎ ƴƝȊƪƻǳ ŦŜǊǘƛƭƛǘƻǳ ǎǇƾǎƻōƛŀ ǾȇǊŀȊƴǵ ȊƳŜƴǳ Ǿƻ ǾŜƪƻǾŜƧ 

ǑǘǊǳƪǘǵǊŜ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ ¨ŘŀƧŜ ȊǾŜǊŜƧƴŜƴŞ h9/5 ǎŀ ǇƻŘƻōŀƧǵ ŘłǘŀƳ 9Y - kȇƳ v roku 2019 pripadali 

na ƧŜŘƴŞƘƻ őƭƻǾŜƪŀ ǎǘŀǊǑƛŜƘƻ ŀƪƻ сп ǊƻƪƻǾ ǘŀƪƳŜǊ п ƯǳŘƛŀ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ όнл ŀȌ сп ǊƻƪƻǾύΣ Ǿ Ǌƻƪǳ 

нлтл ƛŎƘ ōǳŘŜ ǳȌ ƭŜƴ мΣсрΦ {ǘŀǊƴǳǘƛŜ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ōǳŘŜ ƴŀƧǊȇŎƘƭŜƧǑƛŜ ƳŜŘȊƛ ǊƻƪƳƛ нлпл ŀ нлслΣ ƪŜŘȅ ǎŀ 

do ǇƻǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴŜƘƻ ǾŜƪǳ ǇǊŜǎǳƴǵ ǎƛƭƴŞ ǇƻǇǳƭŀőƴŞ ǊƻőƴƝƪȅ тлΦ ŀ улΦ rƻƪƻǾ όIǳǎłƪƻǾŜ ŘŜǘƛύΣ ƪǘƻǊŞ ōǳŘǵ 

ǇǊŀŎƻǾŀǙ ǾƛŀŎ ǊƻƪƻǾ ŀ ōǳŘǵ ƳŀǙ ǾȅǑǑƛŜ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞ ƴłǊƻƪȅΦ tƻǎƭŜŘƴŞ ǎǇǊłǾȅ ƴŀ  ǇƻǊǘłƭƛ  ά9ǳǊƻƴŜǿǎέ 

ƛƴŦƻǊƳǳƧǵΣ ȌŜ ǾƛŀŎŜǊŞ ŜǳǊƽǇǎƪŜ ǑǘǵŘƛŜ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƧǵ ǇƻƪƭŜǎ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ 9 ̈ do roku 2100 o takmer 

ǇƻƭƻǾƛŎǳ  όȊƻ ǎǵőŀǎƴȇŎƘ рлл ƳƛƭƛƽƴƻǾ ƴŀ олу ƳƛƭƛƽƴƻǾύΦ   

  5ƾǎƭŜŘƪƻƳ ƧŜΣ ȌŜ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ƴƛŜƪƻƯƪȇŎƘ ǊƻƪƻǾ ƴŜōǳŘŜ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ {w Řƻǎǘŀǘƻƪ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ 

resp. pocit ich nedostatku bude v ŘƾǎƭŜŘƪǳ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŜ ƻōƧŜƪǘƝǾƴŜ ƴŀǊŀǎǘŀǙ. tƻƴǳƪŀ ǇǊłŎŜ ƧŜ 

ǇƻŘƳƛŜƴŜƴł ƴŀƧƳŅ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇƳ ǾȇǾƻƧƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ƴŀ ǇǊǾȇ ǇƻƘƯŀŘ ǾȅȊŜǊł ǇǊƛŀȊƴƛǾƻΣ ŀƭŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ 

Ƙƻ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀǙ ǇƻŘǊƻōƴŜƧǑƛŜΣ ŀōȅ ǎƳŜ ǾŜŘŜƭƛ ǇƻǎǵŘƛǙ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƭŜ ŀ ǾȊǙŀƘȅ 

ƳŜŘȊƛ ƴƛƳƛΦ 5ŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇ ǾȇǾƻƧΣ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ǎǇƻƭǳ ǵȊƪƻ ǎǵǾƛǎƛŀΦ aƾȌŜƳŜ ǇƻǾŜŘŀǙΣ ȌŜ 

ǘǾƻǊƛŀ ǘȊǾΦ ǎǇƻƧŜƴŞ ƴłŘƻōȅΦ  

6ŀƭǑƝƳ ǇǊƻōƭŞƳƻƳ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƧŜ ŀƧ ǾȊŘŜƭŀƴƻǎǙ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ ¢ǊƘ ǇǊłŎŜ ƧŜ ǳȌ ǇǊŜǎȇǘŜƴȇ ǳǊőƛǘȇƳƛ 

ǇƻǾƻƭŀƴƛŀƳƛΣ ŀƭŜ Ǒƪƻƭȅ ǎǘłƭŜ ǇǊƻŘǳƪǳƧǵ ƴƻǾȇŎƘ ŀ ƴƻǾȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ǿ ǘȇŎƘǘƻ ƻŘōƻǊƻŎƘΦ LŘŜ ƘƭŀǾƴŜ 

o ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ƻŘōƻǊȅΣ ƘǳƳŀƴƛǘƴŞ ƻŘōƻǊȅΦ  bŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŎƘȇōŀƧǵ ƯǳŘƛŀ ǎ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇƳ ǾȊŘŜƭŀƴƝƳ 

a ƻŘōƻǊƴȇƳ ǾȊŘŜƭŀƴƝƳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǊŜƳŜǎƛŜƭΦ Ide teda o ǇƻǾƻƭŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ Ǿ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊƻŎƘ ŀƪƻ ƧŜ 

ǇǊƛŜƳȅǎŜƭΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ őƛ ŘƻǇǊŀǾŀ ƪǊƛǘƛŎƪȅ ŘƾƭŜȌƛǘŞΦ Ministerstvo ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǾŜŘȅΣ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǑǇƻǊǘǳ {w 

 

8 AƴŀƭȇȊŀΥ 5ŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞ ȊƳŜƴȅ ȊƳŜƴƛŀ ŀƧ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΣ ǾȅǇƭȇǾŀ Ȋƻ ǑǘǵŘƛŜ LCtΣ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀ 

https://www.parlamentnelisty.sk/arena/368552/demograficke-zmeny-zmenia-aj-trh-prace-vyplyva-z-analyzy-ifp/   
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όa~±±ŀ~ {wύ ōȅ Ƴŀƭƻ ǎƭŜŘƻǾŀǙ ŀ ǇǊŜŘǇƻǾŜŘŀǙ ǾȇǾƻƧ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ Ǿ {w ŀ ǵƳŜǊƴŜ ǘƻƳǳǘƻ ǾȇǾƻƧǳ 

ǇǊƛǎǇƾǎƻōƻǾŀǙ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ  

¢ŀƪƳŜǊ нл ҈ ǑŜǎǙŘŜǎƛŀǘƴƛőƛŜƪ ƴŜƳł Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ŀƴƛ Ǿȇǳőƴȇ ƭƛǎǘ ŀ ну ҈ Ƴł ƛōŀ ƻŘōƻǊƴŞ 

ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ ǎ ǾȇǳőƴȇƳ ƭƛǎǘƻƳ ŀƭŜōƻ ȊłǾŜǊŜőƴƻǳ ǎƪǵǑƪƻǳΦ aŜŘȊƛ ǘǊƛŘǎƛŀǘƴƛőƪŀƳƛ όол-опύ ƧŜ ǇƻŘƛŜƭ ȌƛŜƴ 

s ǘŀƪȇƳǘƻ ǾȊŘŜƭŀƴƝƳ ǳȌ ǾȇǊŀȊƴŜ ƴƛȌǑƝΦ bŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜΣ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ ŘǊǳƘŞƘƻ ǎǘǳǇƶŀ Ƴł 

v ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǳȌ ǘŀƪƳŜǊ пл ҈ ǘǊƛŘǎƛŀǘƴƛőƛŜƪΣέ ǾȅőƝǎƭƛƭƛ ŀƴŀƭȅǘƛŎƛΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ƳǳȌƻǾ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇƻȊƻǊƻǾŀǙ 

pokles podieƭǳ ǳőƶƻǾǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ Ǿ ǇǊƻǎǇŜŎƘ ǾȅǑǑƝŎƘ ǎǘǳǇƶƻǾ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀΣ ŀƭŜ ƳŜŘȊƛƎŜƴŜǊŀőƴŞ 

ǊƻȊŘƛŜƭȅ ǎǵ ƳŜƴŜƧ ǾȇǊŀȊƴŞΦ tƻŘƛŜƭ ǘǊƛŘǎƛŀǘƴƛƪƻǾ ǎ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇƳ ǾȊŘŜƭŀƴƝƳ ŘƻǎŀƘǳƧŜ нр ҈ ƻǇǊƻǘƛ мп ҈ 

ǳ ǑŜǎǙŘŜǎƛŀǘƴƛƪƻǾΦ9 

5ŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇ ǾȇǾƻƧ ǾǑŀƪ ǇǊƛƴłǑŀ ŀƧ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ǇǊŜ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙΦ  

bŀ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ǎǵ ǎǘŀǊǑƝ ƯǳŘƛŀ ŀƪƻ ȊłƪŀȊƴƝŎƛ ǎǘłƭŜ ŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƝΣ őƻ ǾȅǘǾłǊŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ŀƧ ǇǊŜ ƛƴŞ 

ǾŜƪƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅΦ bŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ Ǿ ǎŜōŜ ǎƪǊȇǾŀ ŀƧ Ȋƴŀőƴȇ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ 

zamestnanosti na strane ponuky. 

tƻőŜǘ ŀ ƪǾŀƭƛǘŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅǇƭȅƴǵ Ȋ αŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ǎƛƭȅ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝάΣ ōǳŘǵ 

v ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎŜƧ ƳƛŜǊŜ ȊłǾƛǎƛŜǙ ƻŘ ǘƻƘƻΣ ŀƪƻ ōǳŘŜ ŀƪǘƝǾƴŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƭǳȌƛŜō ŦƻǊƳƻǾŀǙ αǎŜƴƛƻǊǎƪǵ 

ŜƪƻƴƻƳƛƪǳάΦ V tomto smere 9ǳǊƽǇǎƪȅ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪȅ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȅ ǾȇōƻǊ ό9I{±ύ ǳȌ ƳƴƻƘƻƪǊłǘ ȊŀǳƧŀƭ ǇƻǎǘƻƧ 

a ȊŘƾǊŀȊƴƛƭΣ ȌŜ ǇǊƻōƭŞƳȅ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎƻ ǎǘŀǊƴǳǘƝƳ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ǎƛ ǾȅȌŀŘǳƧǵ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞ 

ǎǘǊŀǘŞƎƛŜΦ 

tǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ ŀ opatrovateƯstva, ale aj v ƛƴȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊƻŎƘ ōǳŘŜ ŘƾƭŜȌƛǘŞ 

ǾȅǳȌƛǙ ǊŀǎǘǵŎƛ ŘƻǇȅǘ ŀƪƻ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇƻƴǵƪŀǙ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀ Ȋŀ ǎƭǳǑƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ 

a so ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾƻǳ ƻŘƳŜƴƻǳΣ ŀƪƻ ŀƧ ƳƻŘŜǊƴƛȊƻǾŀǙ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊƻǾŀǙ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŞ ǇǊƻŦƛƭȅ 

zamestnancov.  

tƻƪƛŀƯ ƛŘŜ ƻ ŘƻǎŀƘ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞƘƻ ǾȇǾƻƧŀ ƴŀ ŘƾŎƘƻŘƪȅΣ 9I{± ƴŜŘłǾƴƻ ƧŀǎƴŜ ǳǾƛŜdloΣ ȌŜ őŀǎǘƻ 

ǇǊƻǇŀƎƻǾŀƴȇ ǇǊŜŎƘƻŘ ƴŀ ƪŀǇƛǘŀƭƛȊŀőƴŞ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞ ǎȅǎǘŞƳȅ ƴŜǇƻǎǘŀőǳƧŜ ŀƪƻ ƻŘǇƻǾŜř ƴŀ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜ 

ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΦ ¢ȇƳ ǎŀ ƴŜǳǑŜǘǊƛŀ ƴłƪƭŀŘȅΣ ŀƴƛ ƴŜȊƴƝȌƛŀ ǊƛȊƛƪłΦ bŜǇǊƛƴŜǎƛŜ ŀƴƛ ǵǎǇƻǊǳ ƴłƪƭŀŘƻǾΣ ŀƭŜ ǎǇǊŀǾƛŘƭŀ 

 

9 !ƴŀƭȇȊŀΥ 5ŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞ ȊƳŜƴȅ ȊƳŜƴƛŀ ŀƧ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΣ ǾȅǇƭȇǾŀ Ȋƻ ǑǘǵŘƛŜ LCtΣ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀ 

https://www.parlamentnelisty.sk/arena/368552/demograficke-zmeny-zmenia-aj-trh-prace-vyplyva-z-analyzy-ifp/   

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://www.parlamentnelisty.sk/arena/368552/demograficke-zmeny-zmenia-aj-trh-prace-vyplyva-z-analyzy-ifp/
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ȊƴŀƳŜƴł ǾƛŀŎ ƴłƪƭŀŘƻǾΣ Ǿ ƴŀƧƭŜǇǑƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ ǇǊŜǎǳƴ ƴłƪƭŀŘƻǾΣ ŀ ƴŜǾȅǘǾƻǊƝ ŀƴƛ ǾŅőǑƛǳ ƛǎǘƻǘǳΣ ŀƭŜ ǾȅǘǾƻǊƝ 

ȊłǾƛǎƭƻǎǙ ƻŘ ƪŀǇƛǘłƭƻǾȇŎƘ ǘǊƘƻǾΣ ŀ ǘȇƳ ǎŀ ǇǊƛƴŜǎǵ ȊƴŀőƴŜ ǾȅǑǑƛŜ ǊƛȊƛƪł ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ Ǿ starobe. EHSV sa 

ǘƛŜȌ ǇƻǎǘŀǾƛƭo ƴŀƴŀƧǾȇǑ ǎƪŜǇǘƛŎƪȅ ƪ ƴłȊƻǊǳΣ ȌŜ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ȊłƪƻƴƻƳ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǾŜku 

ōȅ ƳƻƘƭƻ ǇǊƛǎǇƛŜǙ ƪ ǊƛŜǑŜƴƛǳ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇŎƘ ǾȇȊƛŜǾΦ {ƪƾǊ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇǊƛōƭƝȌƛǙ ǎƪǳǘƻőƴȇ ƻŘŎƘƻŘ 

do ŘƾŎƘƻŘƪǳ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜƳǳ ȊłƪƻƴƴŞƘƻ ǾŜƪǳ ƻŘŎƘƻŘǳ Řƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳΦ10 tƻŘƯŀ ǎǇǊłǾȅ 9Y ōǳŘǵ ǎƝŎŜ 

na {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǾȇŘŀǾƪȅ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎƻ ǎǘŀǊƴǳǘƝƳ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ Ǿ ƴŀƧōƭƛȌǑƝŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ƪƭŜǎŀǙΣ ŀƭŜ ǘŜƴǘƻ ǘǊŜƴŘ 

ōǳŘŜ ǇƻƪǊŀőƻǾŀǙ ƛōŀ Řƻ roku 2034.  Po roku 2034 EK ƻőŀƪłǾŀ ŀƧ na Slovensku Ǌŀǎǘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ŎƛǘƭƛǾȇŎƘ 

na starnutie o 3 % HDP do roku 2070,  őƻ ƧŜ ƳƛŜǊƴŜ ƴŀŘ ǇǊƛŜƳŜǊƻƳ 9¨ όнΣн %)11Φ bƝȊƪŀ ŦŜǊǘƛƭƛǘŀ ŀ ǊŀǎǘǵŎŀ 

ǎǘǊŜŘƴł ŘƮȌƪŀ ȌƛǾƻǘŀ ǾȇǊŀȊƴŜ ȊƳŜƴƛŀ ǾŜƪƻǾǵ ǑǘǊǳƪǘǵǊǳ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǇƻǇǳƭłŎƛŜΦ 5ƻ Ǌƻƪǳ нлтл ƴŜőŀƪł 

ȌƛŀŘƴǳ ƪǊŀƧƛƴǳ 9¨ ǘŀƪȇ ƴłǊŀǎǘ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƪǾƾƭƛ ǎǘŀǊƴǳǘƛǳ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ŀƪƻ {ƭƻǾŜƴǎƪƻΦ ±ȇŘŀǾƪȅ 

na ŘƾŎƘƻŘƪȅΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻΣ ŘƭƘƻŘƻōǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ŀ ǑƪƻƭǎǘǾƻ ǾȊǊŀǎǘǵ Ȋ муΣо ҈ I5t Ǿ Ǌƻƪǳ нлмф 

na 29,1 % HDP v roku 2070. 

V ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƴȇƳƛ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇƳƛ ȊƳŜƴŀƳƛ όǎǘŀƎƴłŎƛŀ ǊŜǎǇΦ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ Ǉƻőǘǳ 

ƯǳŘƝ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳύ ǳȌ 9I{± ǳǾƛŜŘƻƭΣ ȌŜ ǇƻŘǎǘŀǘƴŞ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪƻǾŞ ōƻŘȅ ƴŀ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ǾȇȊƛŜǾ 

ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎƻ ǎǘŀǊƴǵŎƻǳ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙƻǳ ǎǇƻőƝǾŀƧǵ Ǿ cielenej politike rastu a ȊǾȇǑŜƴƝ Ǉƻőǘǳ ƪǾŀƭƛǘƴȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǎ ǇƻǾƛƴƴȇƳ ǎƻŎƛłƭƴȅƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝƳΦ ¢ƻ ǎŀ ǾȊǙŀƘǳƧŜ ǘŀƪ ƴŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘΣ ŀƪƻ ŀƧ ƳƭŀŘǑƝŎƘ ƯǳŘƝΦ 

hŘ ǘƻƘƻ ōǳŘŜ ȊłǾƛǎƛŜǙ ŀƧ ǘǊǾŀƭŞ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾΦ tƭƴł ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ŀ ŘƻōǊŞ ǇǊƝƧƳȅ ǎǵ ǘŀƪ 

ƴŀƧƭŜǇǑƝƳ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳƻǾΦ  

EHSV v ǘŜƧǘƻ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ƴŜǳǎǘłƭŜ ȊŘƾǊŀȊƶƻǾŀƭΣ ȌŜ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ǾȅǳȌƝǾŀǙ ƪŀȌŘȇ ƴŜǾȅǳȌƛǘȇ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ όȌŜƴȅ ǎ ŘŜǙƳƛΣ ƳƭŀŘƝ ƯǳŘƛŀΣ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊŜŘőŀǎƴŜ ǳƪƻƴőƛƭƛ Ǒƪƻƭǎƪǵ ŘƻŎƘłŘȊƪǳΣ ƴƝȊƪƻ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ƻǎƻōȅΣ ƻǎƻōȅ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ ŀ ƻǎƻōȅ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳƛ ǙŀȌƪƻǎǙŀƳƛ ŀǘřΦύ 

a ǳǇƻȊƻǊƶƻǾŀƭ ƴŀ ƳƻōƛƭƛȊłŎƛǳ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƻǎƾōΦ ±ȅƧŀŘǊƛƭ ŀƧ ǇƻƯǳǘƻǾŀƴƛŜ ƴŀŘ ǘȇƳΣ ȌŜ ǵőŀǎǙ 

ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƻǎƾō ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ōƻƭŀ Ǿ ǳǇƭȅƴǳƭȇŎƘ ŘŜǎƛŀǘƛŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ƴŀǇǊƛŜƪ ǾȇȊƴŀƳƴŞƳǳ ȊǾȇǑŜƴƛǳ řŀƭŜƪƻ 

ƴƛȌǑƛŀΣ ƴŜȌ ƧŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇ ŜǳǊƽǇǎƪȅ ŎƛŜƯΦ  

 

10 {ǘŀƴƻǾƛǎƪƻ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǾȇōƻǊǳ ƴŀ ǘŞƳǳ α.ǳŘǵŎƴƻǎǙ ŜǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ς ƘƯŀŘŀƴƛŜ ǵőƛƴƴŜƧ 

ƻŘǇƻǾŜŘŜ ƴŀ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇ ǾȇǾƻƧάΣ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀ  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52011AE1171  

11 https://www.mfsr.sk/files/archiv/16/AWG_komentar.pdf  
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9I{± ǎŀ ǾŜƴƻǾŀƭ ŀƧ ƻōƭŀǎǘƛŀƳ ƛŘǵŎƛƳ ƴŀŘ ǊłƳŜŎ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ŘƾƭŜȌƛǘŞ  

ǇǊŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇ ǾȇǾƻƧ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛŀŎƘ 9ǳǊƽǇȅ όƻΦ ƛΦ ǊƻŘƛƴƴŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪŜ a ǇƾǊƻŘƴƻǎǘƛΣ 

ƳƛƎǊłŎƛƛ ŀ ƛƴǘŜƎǊłŎƛƛΣ ǾȊǙŀƘƻƳ ƳŜŘȊƛ ƎŜƴŜǊłŎƛŀƳƛ ŀǘřΦύΦ ¢ȇƳƛǘƻ ǘŞƳŀƳƛ ǎŀ ǘƻǘƻ ǇǊƛŜǎƪǳƳƴŞ ǎǘŀƴƻǾƛǎƪƻ 

ǳȌ ƻǎƻōƛǘƴŜ ƴŜȊŀƻōŜǊłΦ !ƪƻ ƻŘǇƻǾŜř ƴŀ ȌƛŀŘƻǎǙ ƴŀŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƘƻ ǇƻƯǎƪŞƘƻ ǇǊŜŘǎŜŘƴƝŎǘǾŀ wŀŘȅ 9¨ ōȅ 

ǎǘǊŜŘƻōƻŘƻƳ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘƛ Ƴŀƭƛ ōȅǙ ǘƛŜǘƻ ŀǎǇŜƪǘȅ politiky zamestnanosti a ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΥ 

a) ŘƾǎƭŜŘƴŞ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜƘƻ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ƴŀ ǘǊƘǳ 

ǇǊłŎŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵŎƻƳ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŜΣ 

b) ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ŀ ƴǳǘƴƻǎǙ ǾŅőǑƛŜƘƻ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƻǎƾōΣ ŀƪƻ ŀƧ ǊŀǎǘǵŎi 

ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇ ǾȇȊƴŀƳ ǎŜƴƛƻǊǎƪŜƧ ƎŜƴŜǊłŎƛŜΣ 

c) ƪƯǵőƻǾŞ ǇǊǾƪȅ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŜƧ ǇǊŜǎǘŀǾōȅ ǎƳŜǊƻƳ ƪ ǎǾŜǘǳ ǇǊłŎŜ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎŜƳǳ ǾŜƪǳΦ 

V ƪƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞƘƻ ǾȇǾƻƧŀ ǎ ǇǊŜǇƻƧŜƴƝƳ ƴŀ ƻōƭŀǎǙ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǎŀ 

ȊŀƳȇǑƯŀǙ ƴŀŘ ƻǘłȊƪƻǳΣ ŀƪƻ ȊƳŜƴŀ ǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ōǳŘŜ ƳŀǙ ŎŜƭƪƻǾȇ ǾǇƭȅǾ ŀ ŀƪƻ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǊƛŜǑƛǙ 

ǘŀƪȇǘƻ ǇǊƻōƭŞƳΦ CŀƪǘƻƳ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƧŜ ŀƧΣ ȌŜ ƴƛŜƭŜƴ ƎŜƴŜǊłŎƛǳ Ϧ·Ϧ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ƴŀƘǊłŘȊŀƧǵ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 

ƴƻǾŜƧ ƎŜƴŜǊłŎƛŜ Ϧ¸ϦΣ ŀƭŜ ŀƧ ƎŜƴŜǊłŎƛŀ Ϧ½Ϧ ŀƪƻ ƴłǎǘǳǇŎŀ ǎŀ ǳȌ ƴŀŎƘłŘȊŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ ±řŀƪŀ ǘƻƳǳǘƻ 

ǇǊƝŎƘƻŘǳΣ ǘŜƧǘƻ ƴƻǾŜƧ ƎŜƴŜǊłŎƛŜ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƴŜǳǎǘłƭŜ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƻǾŀǙ Ǉƻƴǳƪǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

ƳƛŜǎǘ ŀ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀǙ ǘǊŜƴŘȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ12  

tǊŀŎƻǾƴł ǎƛƭŀ ƧŜ ǾȇȊƴŀƳƴȇƳ ŦŀƪǘƻǊƻƳ ǇǊƛ ŘƻǎŀƘƻǾŀƴƝ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘȅ ƪǊŀƧƛƴȅΣ ǇǊŜǘƻ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ 

o ŀƪǘǳłƭƴƻƳ ǎǘŀǾŜ ŀƧ ƻőŀƪłǾŀƴƻƳ ǾȇǾƻƧƛ ǇŀǘǊƛŀ ƳŜŘȊƛ ȊłƪƭŀŘƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ  ǇǊƛ ŀƴŀƭȇȊŀŎƘ ŀ ǇǊƻƎƴƽȊŀŎƘ 

ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞƘƻ ǾȇǾƻƧŀΦ 5ƾƭŜȌƛǘł ƧŜ ƴƛŜ ƭŜƴ ǇƻőŜǘƴƻǎǙ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ŀƭŜ ŀƧ ƧŜƧ ǊƻȊƳƛŜǎǘƴŜƴƛŜ ŀ ǑǘǊǳƪǘǵǊŀ 

όǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇƻƘƭŀǾƛŀΣ ǾŜƪƻǾłΣ ŀ ǾȊŘŜƭŀƴƻǎǘƴłύ13Φ 5ƾƭŜȌƛǘŞ ƧŜ ǘƛŜȌΣ ŀƪƻ ǎŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭΣ ƪǘƻǊȇ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴł ǎƛƭŀΣ ǾȅǳȌƝǾŀΦ ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ŀƪł őŀǎǙ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ǇŀǘǊƝ 

ƳŜŘȊƛ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ŀ ŀƪł ƳŜŘȊƛ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘΦ aŜŘȊƛ ŦŀƪǘƻǊȅΣ ƪǘƻǊŞ ǾȇȊƴŀƳƴŜ ŀ ǇǊƛŀƳƻ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵ 

ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ǇŀǘǊƝ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇ ǾȇǾƻƧΣ ǇǊŀŎƻǾƴł ƳƛƎǊłŎƛŀ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪł ŀƪǘƛǾƛǘŀΦ ½ŀǘƛŀƯ őƻ 

 

12 DǊŜƴŎƛƪƻǾŀΣ !ΦΣ {ǇŀƴƪƻǾŀΣ WΦΣ YƻǊŘƻǎΣ aΦ нлмсΦ 9ƴǘǊȅ ƻŦ ŀ ƴŜǿ ƎŜƴŜǊŀǘƛƻƴ αaƛƭƭŜƴƛŀƴǎά ƻƴ ǘƘŜ ƭŀōƻǊ ƳŀǊƪŜǘΦ LƴΥ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ 
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13 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/impact-demographic-change-
europe_sk   
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o ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪƻƳ ǾȇǾƻƧƛ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘŜ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ŜȄƛǎǘǳƧǵ ǇƻŘǊƻōƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜΣ 

o ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƳƛƎǊłŎƛƛ ƧŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ǇƻŘǎǘŀǘƴŜ ƳŜƴŜƧΦ  

tƻőŜǘƴƻǎǙ ŀƧ ǑǘǊǳƪǘǵǊŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ǎǵ ǾȇȊƴŀƳƴŜ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƴŞ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇƳ ǾȇǾƻƧƻƳΦ 

¨ƳǊǘƴƻǎǙ ŀ ƳƛƎǊłŎƛŀ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǎƛƭǳ ǇǊƛŀƳƻΣ ǇƭƻŘƴƻǎǙ ǎ ǳǊőƛǘȇƳ őŀǎƻǾȇƳ ƻŘǎǘǳǇƻƳ 

(pri ƴƝȊƪŜƧ ǵƳǊǘƴƻǎǘƛ ŀ ƴƝȊƪŜƧ ŜƳƛƎǊłŎƛƛ Ǿ ƳƭŀŘƻƳ ǾŜƪǳ ƛŘŜ ǾƭŀǎǘƴŜ ƻ ǇǊƛŀƳȅ ǾǇƭȅǾ ǎ őŀǎƻǾȇƳ ǇƻǎǳƴƻƳ 

мр ŀȌ нр ǊƻƪƻǾύ14. 

 SamozreƧƳŜ ǾǇƭȅǾ ƳŀƧǵ ŀƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ƴƻǊƳȅΣ ƪǘƻǊŞ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵ ǎǘŀǾ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ ƘƭŀǾƴŜ 

na Ȋŀőƛŀǘƪǳ ŀ ƴŀ ƪƻƴŎƛ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƛƴǘŜǊǾŀƭǳ όǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ƻŘŎƘƻŘ Řƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳύΦ  

{ ǘƻǳǘƻ ƎŜƴŜǊŀőƴƻǳ αǾȇƳŜƴƻǳά ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƧŜ ǵȊƪƻ ǎǇŅǘȇ ŀƧ ƴŜǳǎǘłƭŜ ǊŀǎǘǵŎƛ ǾȇȊƴŀƳ ƴƻǾȇŎƘ 

221 tŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ƴƻǾƛƴƛŜƪ ǾȅǳȌƝǾŀƴȇŎƘ Ǿƻ ǾȇǊƻōƴȇŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ 

ǎǘłƭŜ ƴłǊƻőƴŜƧǑƛŜ ŀ ƴŀƧƳŅ ǇǊŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǘȇƳ ǇłŘƻƳ Ƴǳǎƛŀ ȊƭŜǇǑƻǾŀǙ ǎǾƻƧŜ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ 

ŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ŀ ƴŜǳǎǘłƭŜ ǎŀ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƻǾŀǙ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀǙΦ ¢ŀƪǘƛŜȌ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅƳ ǘǊŜƴŘƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ƳƻƳŜƴǘłƭƴŜ 

ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ Ǿ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ±п, ƧŜ ǊŀǎǘǵŎŀ ŘƭƘƻŘƻōł ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ǇƻǾŀȌǳƧŜ Ȋŀ ƧŜŘŜƴ 

z ƴŀƧǾłȌƴŜƧǑƝŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ǎǵőŀǎƴŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΦ15  

tǊƻōƭŞƳȅ Ǿ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛƛ ǎǵ ǎǇŅǘŞ ŀƧ ǎ ƴŜǳǎǘłƭƻǳ ƳƛƎǊłŎƛƻǳ ƯǳŘƝ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ veku  

Ȋŀ ǇǊłŎƻǳ Řƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀ ŀ ǘŀƪǘƛŜȌ ŀƧ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ǑǘǵŘƛǳƳ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝΣ ƪŘŜ ǾŅőǑƛƴƻǳ ǇƻǘƻƳ ƻǎǘłǾŀƧǵ ŀƧ 

Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳΦ aƛƎǊłŎƛŀ ƧŜ ǇǊƻōƭŞƳƻƳ ŀƧ Ǿ ǊłƳŎƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻǾΦ !ƪƻ ǇǊƝƪƭŀŘ ƳƾȌŜƳŜ 

ǳǾƛŜǎǙ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞ ƳŜǎǘłΣ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵŎŜ ǎŀ ƴŀ ƧǳƘǳ ǎǘǊŜŘƴŞƘƻ ŀ ƴŀ ǎŜǾŜǊƻǾȇŎƘƻŘŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΣ ƪŘŜ ƴŀǎǘŀƭ 

ǇǊƻōƭŞƳ ǊȇŎƘƭŜƘƻ ǾȅƯǳŘƶƻǾŀƴƛŀ ǘȇŎƘǘƻ ƳƛŜǎǘΦ ¢ƛŜǘƻ ƳŜǎǘł Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŜƧ ǑǘǊǳƪǘǵǊȅΣ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜƧ Ǉƻƴǳƪȅ ǇǊłŎŜ ŀ ǎǙŀȌŜƴŜƧ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ƴƛŜƭŜƴȌŜ ǎǘǊłŎŀƧǵ ǇƻǇǳƭłŎƛǳΣ ŀƭŜ ǘł ȊłǊƻǾŜƶ 

starne.16  

 

14 http://www.statistics.sk 

15 Krajco, K. 2014 Performance of the EU economy and V4 countried measured by selected indicators in the context of labor 

market. In: International Multidicsiplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts SGEM 2014: Sep 01-10, pp 539-

546. Albena, Bulgaria. ISBN 978-619-7105-28-5/ ISSN 2367-5659  

16 ¢ǊŜƴŘȅ Ǿƻ ǾȇǾƻƧƛ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŜƧ ǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ŀ ƧŜƧ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ Ǿ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ±ȅǑŜƘǊŀŘǎƪŜƧ ǑǘǾƻǊƪȅΣ ŘƻǎǘǳǇƴŞ 

na https://relik.vse.cz/2017/download/pdf/107-Kostrova-Julia-paper.pdf  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
http://www.statistics.sk/pls/elisw/utlData.htmlBodyWin?uic=80
https://relik.vse.cz/2017/download/pdf/107-Kostrova-Julia-paper.pdf
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V ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƧŜ ƧŜŘƴȇƳ Ȋ ƴŀƧǾŅőǑƝŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ǇǊłǾŜ ƴŜǳǎǘłƭȅ ǇƻƪƭŜǎ Ǉƻőǘǳ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΦ tƻőŜǘ ǇƻŘƴƛƪƻǾΣ ƪǘƻǊŞ őŜƭƛŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΣ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ǇǊƛōǵŘŀΣ ǇǊŜǘƻ ǳȌ ŘƴŜǎ 

ƳƻȌƴƻ ǘǾǊŘƛǙΣ ȌŜ ǘŜƴǘƻ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅ ǘǊŜƴŘ ǎǾƻƧƝƳ ǇǊŜƘƭōƻǾŀƴƝƳ ǾȅǾƻƭł ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ ƴŀ ǘǊƘǳ 

ǇǊłŎŜΦ bŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ Ǉƻƴǳƪȅ ōǳŘŜ ǊŜŀƎƻǾŀǙ ǎǘłƭŜ ƳŜƴŜƧ ŀ ƳŜƴŜƧ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾΦ17  

aŀƭƻǳ ȊłŎƘǊŀƴƻǳ ǇǊŜ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƴȇ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾȇ ǎǘŀǾ ǎŀ ƳƾȌŜ ǎǘŀǙ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ αǇƻŘǇƻǊŀ 

ȊŀƘǊŀƴƛőƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƳƛƎǊłŎƛŜάΦ .ŜȊ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƴŜōǳŘŜ ƳƻȌƴŞ ǇƻƘƻǘƻǾƻ 

ǊŜŀƎƻǾŀǙ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅǾƻƭł ƻőŀƪłǾŀƴȇ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾȇ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇ ǎǘŀǾΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ 

na ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ƴŀǑŜƧ ƪǊŀƧƛƴȅ ŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƳƻȌƴƻ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀǙ ƻƘǊƻȊŜƴƛŜ Ǿ ǇƻŘƻōŜ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊłǾŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎǘǊƻƧłǊǎƪŜƘƻ ŀ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƻǾŞƘƻ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳΣ ƪǘƻǊŞ 

bez pochyby ǇŀǘǊƛŀ ƳŜŘȊƛ ƴƻǎƴŞ ƻŘǾŜǘǾƛŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ ±ȇŎƘƻŘƛǎƪƻǾƻǳ ǎƛǘǳłŎƛƻǳ ǇǊŜ vykrytie 

ŀōǎŜƴǘǳƧǵŎƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ ǎŀ ǇǊŜǘƻ ƳƾȌŜ ǎǘŀǙ ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŜ 

ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΦ  

      5ŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪł ȊƳŜƴŀ ƧŜ ƻ ƯǳřƻŎƘ ŀ ƛŎƘ ȌƛǾƻǘƻŎƘΦ ¢ȇƪŀ ǎŀ ǘƻƘƻΣ őƻ ǊƻōƝƳŜΣ  ŀƪƻ ǇǊŀŎǳƧŜƳŜ 

ŀ ƪŘŜ ƳłƳŜ domov.  Starnutie oōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ǾȇǊŀȊƴŜ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ƳƴƻƘŞ ǎǘǊłƴƪȅ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞƘƻ ǾȇǾƻƧŀ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ŀ ƻǇǊłǾƴŜƴŜ ǎŀ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǎǘłǾŀ ŘƾƭŜȌƛǘƻǳ ǘŞƳƻǳ ǇǊƛ ǵǾŀƘłŎƘ ƻ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ 

ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƝΦ  

        tƻŘƯŀ ŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƴŀ  ǿŜōƻǾȇŎƘ ǎǘǊłƴƪŀŎƘ ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǵǊŀŘǳ {w medzi 

ƴŀƧǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑƛŜ ǎǇǊƛŜǾƻŘƴŞ ƧŀǾȅ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ǇŀǘǊƝ Υ 

- Ǌŀǎǘ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇƻƛǎǘŜƴƛŜ ǎǇƾǎƻōŜƴȇ ȊǾȇǑŜƴȇƳ ǇƻőǘƻƳ 

ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀ ǎǘŀǊȇŎƘ ƯǳŘƝ Ǿ ǇƻǇǳƭłŎƛƛ, 

- ƴŜŜŦŜƪǘƝǾƴƻǎǙ ǇǊƛŜōŜȌƴȇŎƘ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳƻǾ, 

- ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ ŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ Ǿ ǇƻǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ ǎǇƾǎƻōǳƧŜ 

ǇƻƪƭŜǎ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ȊŀǙŀȌŜƴƛŀ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ 

aŜƴƝ ǎŀ ŎŜƭƪƻǾł ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪł ƪƭƝƳŀΣ ƪŜř ǎǘłƭŜ ǾŅőǑƛǳ ǾłƘǳ ƴŀŘƻōǵŘŀƧǵ ȊłǳƧƳȅ ŀ ǇƻǘǊŜōȅ ǎǘłƭŜ 

ǇƻőŜǘƴŜƧǑŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ǎǘŀǊǑƛŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ {ǇƻƭƻőƴƻǎǙ ŎŜƭƪƻƳ ȊłƪƻƴƛǘŜ ǎǘǊłŎŀ ŘȅƴŀƳƛƪǳ ŀ ƘǊƻȊƝ ǾŅőǑƛŜ 

 

17 5ŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ŀ ƧŜƘƻ ǇǊŜƧŀǾȅ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ Ǿ SR, dostupƴŞ ƴŀ 

https://relik.vse.cz/2017/download/pdf/117-Skrovankova-Katarina-paper.pdf  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://relik.vse.cz/2017/download/pdf/117-Skrovankova-Katarina-paper.pdf
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ƴŜōŜȊǇŜőŜƴǎǘǾƻ ƳŜŘȊƛƎŜƴŜǊŀőƴȇŎƘ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǾ ƳŜŘȊƛ ŘȅƴŀƳƛŎƪƻǳ ŀƭŜ ƳŜƴŜƧ ǇƻőŜǘƴƻǳ ƳƭŀŘƻǳ őŀǎǙƻǳ 

ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ŀ ǇƻőŜǘƴŜƧǑƻǳ ŀƭŜ ƳŜƴŜƧ ŘȅƴŀƳƛŎƪƻǳ őŀǎǙƻǳ ǎǘŀǊǑŜƧ ǇƻǇǳƭłŎie18. 

Vplyv demografiŎƪŜƧ ȊƳŜƴȅ ƴŀ ƴŀǑŜ ǘǊƘƻǾŞ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ   

       5ŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪł ȊƳŜƴŀ 9ǳǊƽǇȅ  Ƴł  ŎƛǘŜƯƴȇ  ǾǇƭȅǾ  ƴŀ  ŎŜƭŞ  ǎƭƻǾŜƴǎƪŞ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ 

a  ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙΦ  ½ǊŜƧƳȇƳ  ǎŀ  ǘƻ  ǎǘŀƭƻ  Ǿ  ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ  ƳŜǎƛŀŎƻŎƘΣ  ƪŜř  ŘƻǑƭƻ   ƪ ȊŀǎǘŀǾŜƴƛǳ ǊƻȊǎƛŀƘƭȅŎƘ 

őŀǎǘƝ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ ŀ ƴŀ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴȇ ȌƛǾƻǘ ŘƻƯŀƘƭƛ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴŀ ƻōƳŜŘȊŜƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 

ƪƻƴǘŀƪǘƻǾΦ ¢ƻ Ƴł ŘƾǎƭŜŘƪȅ ǇǊŜ ōǳŘǵŎƴƻǎǙ ǎȅǎǘŞƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ 

ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΣ ǊƻȊǇƻőǘȅΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇƻǘǊŜōȅ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ōȇǾŀƴƛŀ ŀ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅΦ MŜǎǘł ŀ ƳŜǎǘǎƪŞ ƻōƭŀǎǘƛ ǎŀ 

ƳƾȌǳ řŀƭŜƧ ǇǊŜƯǳŘƶƻǾŀǙ ŀ ƴŀ ǾƛŘƛŜŎƪŜ ƻōƭŀǎǘƛ ŘƻƯŀƘƴǵ  ƴƻǾŞ  ǾȇȊǾȅΦ   PǊŀŎƻǾƴŞ  ȌƛǾƻǘȅ  ǎŀ  ōǳŘǵ  řŀƭŜƧ  

ƳŜƴƛǙ a bude potrebƴŞ ƘƯŀŘŀǙ ǘŀƪŞ ǊƛŜǑŜƴƛŀΣ  ŀōȅ  ŀƧ  ǎ őƻǊŀȊ  ƴƛȌǑƝƳ  ǇƻőǘƻƳ  ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ 

v ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ Ȋƻǎǘŀƭŀ 9ǳǊƽǇŀ ŀ ŀƧ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴŞ19. 

1.3. ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞ Řłǘŀ ƻ ƳƛƎǊłŎƛƛ 

½ŀ ȊōŜǊ ǵŘŀƧƻǾ ƻ ƳƛƎǊłŎƛƛ ǎǵ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴŞ ǊƾȊƴŜ ǑǘłǘƴŜ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜΦ aƛƎǊŀőƴȇ ǵǊŀŘ ainisterstva 

ǾƴǵǘǊŀ SR όa¨ a± {wύ ŀƭŜōƻ ¨ǊŀŘ ƘǊŀƴƛőƴŜƧ ŀ ŎǳŘȊƛƴŜŎƪŜƧ ǇƻƭƝŎƛŜ tǊŜȊƝŘƛŀ tƻƭƛŎŀƧƴŞƘƻ ȊōƻǊǳ 

ό¨I/t P PZ) ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ƳŜǎŀőƴŜ ŀ ǊƻőƴŜ ȊǾŜǊŜƧƶǳƧǵ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǇƻǾƻƭŜƴƛŀŎƘ ƴŀ ǇǊŜŎƘƻŘƴȇ ŀ ǘǊǾŀƭȇ 

Ǉƻōȅǘ ǾǊłǘŀƴŜ ƛŎƘ ǵőŜƭǳΦ !Ƨ ¨ǎǘǊŜŘƛŜ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ ό¨t{±ŀwύ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ 

o ǾȅŘŀƴȇŎƘ ǇƻǾƻƭŜƴƛŀŎƘΣ ŀƭŜ ǾȇƭǳőƴŜ ƴŀ ǵőŜƭȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΦ ¨ŘŀƧŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ƳŜǘƻŘƛƪȅ 

ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ŀƧ ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘ {w (~¨ {wύ. 

!ƪƻ ōƻƭƻ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪƻƳ ǇǊƛŜǎƪǳƳŜΣ miera nezamestnanosti na Slovensku dosiahla 

ǎǾƻƧŜ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞ ƳƛƴƛƳłΦ ½ŀǳƧƝƳŀǾŞ ƧŜ ǾƛŘƛŜǙΣ őƛ ǘȇƳǘƻ ǾǇƭȅǾƻƳ ǇǊƛǑƭƻ ƪ posunom v oblasti ƳƛƎǊłŎƛǳ 

v ǇƻőǘŜ ǳŘŜƭŜƴȇŎƘ ǇƻǾƻƭŜƴƝ ƴŀ Ǉƻōȅǘ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǇƻŘƯŀ ¨I/t t t½. 

¢ŀōǳƯƪŀ 6Υ tƻőŜǘ ǇƭŀǘƴȇŎƘ ǇƻǾƻƭŜƴƝ ƴŀ Ǉƻōȅǘ ǇǊŜ ŎǳŘȊƛƴŎƻǾ 

błǊƻŘƴƻǎǙ 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 

 

18 9ǳǊƽǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛŀ ς o vplyve demografickej zmeny - 2020 

19 Grmanova. E. 2018. Demograficke zmeny a ich vplyv na trh prace. Trencin  
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~ǘłǘƴƛ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝŎƛ Ȋ 

ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ - ǇƻőŜǘ 
111 427 90 806 85 827 65 381 50 395 41 232 35 261 29 171 26 157 25 019 5 276 

~ǘłǘƴƛ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝŎƛ Ȋ 

ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ς 

ƳŜŘȊƛǊƻőƴł ȊƳŜƴŀ Ǿ ҈ 

18,5% 5,5% 23,8% 22,9% 18,2% 14,5% 17,3% 10,3% 4,4% 78,9% -  

hōőŀƴƛŀ 9¨ - ǇƻőŜǘ 56 092 59 206 57 248 55 883 54 056 52 015 49 526 47 544 45 492 42 858 4 788 

hōőŀƴƛŀ 9¨ ς 

ƳŜŘȊƛǊƻőƴł ȊƳŜƴŀ Ǿ ҈ 
-5,6% 3,3% 2,4% 3,3% 3,8% 4,8% 4,0% 4,3% 5,8% 88,8% -  

/ŜƭƪƻƳ ǇƻőŜǘ 167 519 150 012 143 075 121 264 104 451 93 247 84 787 76 715 71 649 67 877 10 064 

Celkom ς ƳŜŘȊƛǊƻőƴł 

zmena v % 
10,5% 4,6% 15,2% 13,9% 10,7% 9,1% 9,5% 6,6% 5,3% 85,2% -  

Zdroj: ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ Ȋƻ ǑǘŀǘƛǎǘƝƪ ¨I/t t t½Σ https://www.minv.sk/?rocenky   

Z Řłǘ ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ ǇƻőŜǘ ŎǳŘȊƛƴŎƻǾ ǎ ǇƭŀǘƴȇƳ ǇƻǾƻƭŜƴƝƳ ƴŀ Ǉƻōȅǘ ƴŀ ǵȊŜƳƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ 

ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜ ǊŀǎǘƛŜ ŀ to aj v ǇŀƴŘŜƳƛŎƪȇŎƘ rokoch 2020 a 2021. ½ŀǘƛŀƯ őƻ ǇƻőŜǘ ƻōőŀƴƻǾ 9¨ ǊŀǎǘƛŜ 

ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ǇƻƳŀƭȅ, ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ƻ н ŀȌ п ҈ ǊƻőƴŜΣ ǇǊƛőƻƳ v Ǌƻƪǳ нлнм ƛŎƘ ǇƻőŜǘ ŘƻƪƻƴŎŀ ƪƭŜǎƻƭΣ Ǒǘłǘƴƛ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴƝŎƛ Ȋ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ Ǌŀǎǘǵ ǳȌ ǾȇǊŀȊƴŜ ǊȇŎƘƭŜƧǑƛŜ. Spomalenie v roku 2020 vzniklo ŀƪƻ ŘƾǎƭŜŘƻƪ 

zǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǎǇƾǎƻōŜƴŞƘƻ ƻǇŀƪƻǾŀƴȇƳ ȊŀǘǾłǊŀƴƝƳ ŀ ȊŀǾłŘȊŀƴƝƳ ǊƾȊƴȅŎƘ 

obmedzenƝ ŎƘƻŘǳ ǇǊŜǾłŘȊƻƪ s ƴłǎƭŜŘƴȇƳ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƝƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ wŜŀƪŎƛƻǳ Ǒǘłǘǳ ƴŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ 

miery nezamestnanosti a v ǎƴŀƘŜ ƻŎƘǊłƴƛǙ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΣ bolo ŘƾǎƭŜŘƴŜƧǑƛŜ ǳŘŜƯƻǾŀƴƛŜ ǎǵƘƭŀǎƴȇŎƘ 

ǎǘŀƴƻǾƝǎƪ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ƻōőŀƴƻv z ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΦ ¢ƻ Ƴŀƭƻ Ȋŀ ŘƾǎƭŜŘƻƪΣ ȌŜ ōƻƭƻ ǾȅŘłǾŀƴȇŎƘ ǾȇǊŀȊƴŜ 

ƳŜƴŜƧ ǎǵƘƭŀǎƻǾ ǵǊŀŘƳƛ ǇǊłŎŜ ŀ ǇǊƛǑƭƻ ƪ ǎǇƻƳŀƭŜƴƛǳ ǇǊƝŎƘƻŘǳ ŎǳŘȊƛƴŎƻǾ. WŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǳǾƛŜǎǙΣ ȌŜ ǵǇƭƴŞ 

ȊŀǎǘŀǾŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ Ȋ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ƴŜƴŀǎǘŀƭƻ Ǿřŀƪŀ ǵőƛƴƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŜΦ 

V ǇǊƝǇŀŘŜ ǇƻȊƝŎƛƝΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǘǊƘǳ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴŞ Ȋŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻǾŞ ǎŀ ǎǵƘƭŀǎ ǵǊŀŘov ǇǊłŎŜ 

ƴŜǾȅȌŀŘǳƧŜ. hōőŀƴƛŀ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ǘŀƪ ƳƻƘƭƛ ƴŀřŀƭŜƧ ǇǊƛŎƘłŘȊŀǙ na Slovensko a ǇǊŀŎƻǾŀǙ 

v ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻǾŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƛ Ȋŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘǳΣ ȌŜ Ǿ ŘŀƴƻƳ ƻƪǊŜǎŜ ōƻƭŀ ƳƛŜǊŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƴƛȌǑƛŀ ŀƪƻ 

5 ҈Φ ¢ǵǘƻ ǇƻŘƳƛŜƴƪǳ ǾǑŀƪ Ȋŀőŀƭƻ ǎǇƮƶŀǙ őƻǊŀȊ ƳŜƴŜƧ ƻƪǊŜǎƻǾΦ h ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǊŜȌƛƳƻǾ ǎŀ 

ǾŜƴǳƧŜ řŀƭǑƛŀ őŀǎǙ ŀƴŀƭȇȊȅΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¢ŀōǳƯƪŀ 7Υ tƻőŜǘ ǇƭŀǘƴȇŎƘ ǇƻǾƻƭŜƴƝ ƴŀ Ǉƻōȅǘ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ Ȋƻ ǑǘŀǘƛǎǘƝƪ ¨I/t t t½Σ https://www.minv.sk/?rocenky   

tƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ o pobyte cudzincov ǎǵ udeƯƻǾŀƴŞ о ŘǊǳƘȅ ǇƻǾƻƭŜƴƝ ƴŀ ǇƻōȅǘΥ ǇǊŜŎƘƻŘƴȇΣ ǘǊǾŀƭȇ 

ŀ ǘƻƭŜǊƻǾŀƴȇ ǇƻōȅǘΦ 

¢ǊǾŀƭȇ Ǉƻōȅǘ ƻǇǊłǾƶǳƧŜ ŎǳŘȊƛƴŎƻǾ ƴŀ ŘƭƘƻŘƻōȇ Ǉƻōȅǘ ƴŀ ǵȊŜƳƝ {w ŀ ƴŀ ŎŜǎǘȅ Řƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀ 

a ǎǇŅǙΦ LŘŜ ƻ ǎǘŀōƛƭƴŜƧǑƝ ǘȅǇ ǇƻǾƻƭŜƴƝΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ŎǳŘȊƛƴŎƻƳ ǳŘŜƯǳƧŜ ƴŀ ŘƭƘǑƛŜ ƻōŘƻōƛŜ ŀƪƻ ǇǊŜŎƘƻŘƴȇ 

pobȅǘΣ ƴƻ Ȋŀ ǇǊƝǎƴŜƧǑƝŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ŀƪƻ ƴŀǇǊΦ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜ ǊƻŘƛƴƴŞ ǾŅȊōȅ ǎ ƻōőŀƴƻƳ {wΦ ±ƻ ǾŅőǑƛƴŜ 

ƻōƭŀǎǘƝ ȌƛǾƻǘŀ ƳŀƧǵ ŎǳŘȊƛƴŎƛ ǎ ǘǊǾŀƭȇƳ ǇƻōȅǘƻƳ ǊƻǾƴŀƪŞ ǇǊłǾŀ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ŀƪƻ ƻōőŀƴƛŀ {w ŀ ǘƻ ǾǊłǘŀƴŜ 

ǾƻƯƴŞƘƻ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛǳΣ ƪ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾǳΣ ǎƻŎƛłƭƴȅƳ ǾŜŎƛŀƳ ŀ ƪ ǾŜǊŜƧƴŞƳǳ ȌƛǾƻǘǳΦ 

~ǘłǘƴŜƳǳ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾƛ ǘǊŜǘŜƧ ƪǊŀƧƛƴȅΣ ƪǘƻǊȇ ǇƭłƴǳƧŜ ƴŀ ǵȊŜƳƝ {w ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƭŜƴ ǇǊŀŎƻǾŀǙΣ 

ǇƻŘƴƛƪŀǙΣ ǑǘǳŘƻǾŀǙΣ ƳƻȌƴƻ ǳŘŜƭƛǙ ǇǊŜŎƘƻŘƴȇ Ǉƻōȅǘ όǇƻ ǎǇƭƴŜƴƝ ȊłƪƻƴƻƳ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ 

a na ȊłƪƭŀŘŜ ǇƻŘŀƴŜƧ ȌƛŀŘƻǎǘƛύΦ tǊƛ ōƭƛȌǑƻƳ ǇƻƘƯŀŘŜ ƧŜ ŜǾƛŘŜƴǘƴȇ ƴłǊŀǎǘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇŎƘ 

ǇƻǾƻƭŜƴƝΦ ¿ƛŀƯΣ ƴƛŜ ǎǵ ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛ ǵŘŀƧŜ ƴŀ ǘŜƴǘƻ ǵőŜƭ Ȋŀ ŎŜƭŞ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞ ƻōŘƻōƛŜΣ ŀƭŜ ŀȌ ƻŘ Ǌƻƪǳ нлмпΦ  

¢ƻƭŜǊƻǾŀƴȇ Ǉƻōȅǘ ǎŀ ǳŘŜƯǳƧŜ ƴłƧŘŜƴȇƳ ŘŜǙƻƳΣ ƻōŜǘƛŀƳ ǘǊŜǎǘƴȇŎƘ őƛƴƻǾ, ǾȅƪƻǊƛǎǙƻǾŀƴȇƳ 

ƻǎƻōłƳ alebo osoōłƳ ǳǘŜƪŀƧǵŎƛŎƘ ǇǊŜŘ ǾƻƧƴƻǾȇƳ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻƳ.  

bŀ ǵőŜƭȅ ǘŜƧǘƻ ŀƴŀƭȇȊȅ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘȇ ǇǊŜŎƘƻŘƴȇ ǇƻōȅǘΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ȊǾȅőŀƧƴŜ ǳŘŜƯǳƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻƳ 

z ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ǾȅƪǊȇǾŀƧǵŎƛŎƘ ǇƻǘǊŜōǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ. 

¢ŀōǳƯƪŀ 8Υ ¨őŜƭ ǇǊŜŎƘƻŘƴŞƘƻ Ǉƻōȅǘǳ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ Ȋ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 

¨őŜƭ ǇǊŜŎƘƻŘƴŞƘƻ Ǉƻōȅǘǳ 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 

Zamestnanie 22 526 24 216 26 196 15 387 9 283 7 955 2 876 2 484 N/A N/A N/A 

Podnikanie 31 164 16 401 11 901 10 921 7 272 3 485 3 625 2 395 N/A N/A N/A 

{ƭƻǾłƪ ȌƛƧǵŎƛ Ǿ ȊŀƘǊŀƴiőƝ 10 848 11 228 11 856 8 062 6 910 6 111 6 405 5 798 N/A N/A N/A 

Druh pobytu 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 

tǊŜŎƘƻŘƴȇ Ǉƻōȅǘ 85 286 69 978 66 964 48 316 34 570 26 590 21 089 16 642 14 561 14 080 3 865 

¢ǊǾŀƭȇ Ǉƻōȅǘ 26 066 20 775 18 812 17 050 15 589 14 347 13 270 12 297 11 342 10 681 1 247 

¢ƻƭŜǊƻǾŀƴȇ Ǉƻōȅǘ 75 53 51 15 236 295 902 232 254 258 164 

Celkom 111 427 90 806 85 827 65 381 50 395 41 232 35 261 29 171 26 157 25 019 5 276 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://www.minv.sk/?rocenky
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½ƭǵőŜƴƛŜ ǊƻŘƛƴȅ 10 728 9 354 8 965 7 672 6 112 4 879 4 884 3 522 N/A N/A N/A 

~ǘǵŘƛǳƳ 8 989 7 773 6 910 5 102 3 924 3 141 2 349 1 631 N/A N/A N/A 

hǎƻōƛǘƴł őƛƴƴƻǎǙ - ~ǇƻǊǘƻǾł 

őƛƴƴƻǎǙ 
388 429 506 513 450 428 313 208 N/A N/A N/A 

5ƻǇƭƴƪƻǾł ƻŎƘǊŀƴŀ 113 123 150 159 177 165 230 245 N/A N/A N/A 

hǎƻōƛǘƴł őƛƴƴƻǎǙ - 

5ƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŀ őƛƴƴƻǎǙ 
83 80 108 140 118 108 129 107 N/A N/A N/A 

hǎƻōƛǘƴł őƛƴƴƻǎǙ - [ŜƪǘƻǊǎƪł 

őƛƴƴƻǎǙ 
80 73 76 76 81 90 70 70 N/A N/A N/A 

±ȇǎƪǳƳ ŀ ǾȇǾƻƧ 61 61 57 45 67 72  -  - N/A N/A N/A 

hǎǘŀǘƴŞ ǵőŜƭȅ ǇǊŜŎƘƻŘƴŞƘƻ 

pobytu 
240 240 239 239 176 156 208 182 N/A N/A N/A 

Celkom 85 286 69 978 66 964 48 316 34 570 26 590 21 089 16 642 N/A N/A N/A 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ Ȋƻ ǑǘŀǘƛǎǘƝƪ ¨I/t t t½Σ https://www.minv.sk/?rocenky   

 

± ǇǊƝǇŀŘŜ ǇǊŜŎƘƻŘƴŞƘƻ Ǉƻōȅǘǳ ƧŜ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ƻŘ Ǌƻƪǳ нлмс ǾȇǊŀȊƴŜ ǎǘǵǇŀ ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

a ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇŎƘ ǇƻǾƻƭŜƴƝΦ WŜ ǘƻ ƻŘǊŀȊ ŀƪǵǘƴŜƘƻ ŘƻǇȅǘǳ ŦƛǊƛŜƳ Ǉƻ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭŜΦ Vplyvom tlaku 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƴŀ ƭƛōŜǊŀƭƛȊłŎƛǳ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ Ȋ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ 

ǇǊƛǑƭƻ ŀƧ ƪ ǵǇǊŀǾŜ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ predpisov ǾŜŘǵŎŜ ƪ zjednoŘǳǑŜƴƛǳ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ŎǳŘȊƛƴŎƻǾ ƴŀ ǘǊƘ 

ǇǊłŎŜΦ ¢ƛŜǘƻ ȊƳŜƴȅ ǇƻȊƻǊƻǾŀǙ Ǿ ǊȇŎƘƭŜƧǑƻƳ ƴłǊŀǎǘŜ ǇǊŜŎƘƻŘƴȇŎƘ ǇƻōȅǘƻǾ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмуΣ ƪŜŘȅ ƴƻǾł 

ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŀ ƴŀŘƻōǳŘƭŀ ǵőƛƴƴƻǎǙΦ 

!ƪƻ ǳȌ ōƻƭƻ ǎǇƻƳŜƴǳǘŞΣ ōŜȊǇǊƻǎǘǊŜŘƴŜ Ǉƻ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-мф Ǿ Ǌƻƪǳ нлнлΣ ŘƻǑƭƻ 

k zosilneniu ochrany ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ a ǎƴŀƘŜ Ƙƻ ǳȊŀǾǊƛŜǙ ς ƪ ƻōƳŜŘȊŜƴƛǳ ǾȅŘłǾŀƴƛŀ ǇƻǾƻƭŜƴƝ 

na zamestnanie a v ǵǾƻŘŜ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ŀƴƛ ƴŜǇǊŜŘƭȌƻǾŀƴƛŜ ǘȇŎƘ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛŎƘΦ LŎƘ ŀōǎƻƭǵǘƴȅ ǇƻőŜǘ ǎŀ ȊƴƝȌƛƭΦ 

!ƭŜ ǎǵōŜȌƴŜ ǎŀ Ȋŀőŀƭ ȊǾȅǑƻǾŀǙ ǇƻőŜǘ ǇƻǾƻƭŜƴƝ Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀΦ WŜ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ǎǵ ǾȅǳȌƝǾŀƴŞ ƛƴŞΣ 

ƳƻȌƴƻ ƴŜƭŜƎłƭƴŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ őƛ ǳȌ ǎŀƳƻǘƴȇƳi 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛ ŀƭŜōƻ ǇƻŘ ǘƭŀƪƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ 

tǊŜ ǵǇƭƴƻǎǙ ǵŘŀƧƻǾ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇƻȊǊƛŜǙ ǎŀ aj ƴŀ ǎƪƭŀŘōǳ ŎǳŘȊƛƴŎƻǾ ǇƻŘƯŀ ƴłǊƻŘƴƻǎǘƛΦ Ako vzorka 

ōƻƭƛ ǇƻǳȌƛǘŞ Řłǘŀ Ȋ roku 2021. V ǊłƳŎƛ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Řłǘ vƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ tvoria ¦ƪǊŀƧƛƴŎƛ ƴŀƧǾŅőǑƝ ǇƻŘƛŜƭ 

Ȋƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƴłǊƻŘƴƻǎǘƛ Ȋ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ς ŀȌ рлΣт ҈ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǇƻōȅǘƻǾΦ 6ŀƭǑƻǳ ƪǊŀƧƛƴƻǳ ƧŜ {Ǌōǎƪƻ (14,7 %) 

a Vietnam (6,5 %). 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://www.minv.sk/?rocenky
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¢ŀōǳƯƪŀ 9Υ tƻőŜǘ ǇƭŀǘƴȇŎƘ ǇƻōȅǘƻǾ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ƪ омΦмнΦнлнм 

~ǘłǘƴŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴƻǎǙ 

k 31.12.2021 

tƻőŜǘ ǇƻōȅǘƻǾ ǎǇƻƭǳ 
Z toho: 

ǇǊŜŎƘƻŘƴȇ ǘǊǾŀƭȇ ǘƻƭŜǊƻǾŀƴȇ 

Ukrajina 56 480 49 131 7 346 3 

Srbsko 16 331 15 278 1 053  0 

Vietnam 7 235 5 176 2 059  0 

Rusko 6 389 3 366 3 021 2 

{ǇƻƧŜƴŞ ƪǊłƯƻǾǎǘǾƻ 2 795 27 2 768 0 

2Ɲƴŀ 2 697 787 1 910 0 

{ŜǾŜǊƴŞ aŀŎŜŘƽƴǎƪƻ 1 940 1 226 714 0 

YƽǊŜƧǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ 1 421 743 678 0 

LǊłƴ 1 141 855 286 0 

Bosna a Hercegovina 1 070 914 156 0 

{ǇƻƧŜƴŞ ǑǘłǘȅΣ ¦{! 1 054 340 714 0 

DǊǳȊƝƴǎƪƻ 1 036 972 64 0 

India 1 027 809 218 0 

Turecko 930 569 360 1 

Bielorusko 816 566 250 0 

Kazachstan 786 605 181 0 

Thajsko 524 268 256 0 

!ƭōłƴǎƪƻ 446 206 240 0 

Izrael 425 327 98 0 

Moldavsko 400 312 88 0 

hǎǘŀǘƴŞ 6 484 2 809 3 606 69 

Celkom 111 427 85 286 26 066 75 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ Ȋƻ ǑǘŀǘƛǎǘƝƪ ¨I/t t t½Σ https://www.minv.sk/?rocenky   

1.4. Zhrnutie kapitoly 

Slovensko po vstupe do 9  ̈ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƭƻ ǎƛƭƴȇ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇ ǊŀǎǘΦ 5ƻōǊł ƎŜƻƎǊŀŦƛŎƪł ǇƻƭƻƘŀΣ 

dostatok kvalifikovanej pracovnej sily a ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ƴƝȊƪŜ ƳȊŘƻǾŞ ƴłƪƭŀŘȅ ǇǊƛƭłƪŀƭƻ ƳƴƻƘƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ 

ƛƴǾŜǎǘƻǊƻǾ ƴŀƧƳŅ Ǿ automobilovom priemysle. Tieto impulzy ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ ǘǾƻǊōǳ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

miest a ǾȇȊƴŀƳƴŜ ǇǊƛǎǇŜƭƛ ƪ řŀƭǑƛŜƳǳ Ǌŀǎǘǳ I5t Ǿ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƻƳ ƻōŘƻōƝΦ {ƭƻǾŜƴǎƪł ŜƪƻƴƻƳƛƪŀ ōƻƭŀ 

v ǘƻƳǘƻ őŀǎŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴł Ȋŀ ƘǾƛŜȊŘǳ ǎǘǊŜŘƻŜǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǊŜƎƛƽƴǳ ŀ ƻȊƴŀőƻǾŀƴł ŀƪƻ α¢ƛƎŜǊ 9ǳǊƽǇȅά. 

Na Ȋŀőƛŀǘƪǳ ƻōŘƻōƛŀ ōƻƭƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǾƛŀŎŜǊŞ ǾȇȊƴŀƳƴŞ ǊŜŦƻǊƳȅ Ǿ oblaǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪȅΦ 2ŀǎƻƳ ǎŀ 

ǾǑŀƪ ǎȅǎǘŞƳƻǾŞ ǊŜŦƻǊƳƴŞ ǎƴŀȌŜƴƛŜ ƻǎƭŀōƛƭƻ ŀ ǇǊŜǾƭłŘƭŀ ǎƛƭƴł ǇǊƻǎƻŎƛłƭƴŀ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŀΣ ƪǘƻǊł ȊǾȅǑƻǾŀƭŀ 

priame a ƴŜǇǊƛŀƳŜ ƳȊŘƻǾŞ ƴłƪƭŀŘȅ ŦƛǊƛŜƳΣ ŀǾǑŀƪ ƪǾŀƭƛǘŀ ŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǙ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ Ȋŀőŀƭŀ ǾȇȊƴŀƳƴŜ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://www.minv.sk/?rocenky
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ȊŀƻǎǘłǾŀǙΦ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ǘŀƪ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ǎǘǊłŎŀlo ǎǾƻƧǳ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙΣ őƻ ǎŀ ƻŘǊłȌŀ ƴŀƧƳŅ Ǿ rozvoji 

ƛƴǾŜǎǘƝŎƛƝ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ  

 ¢ƻǘƻ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ƻōŘƻōƛŜ Ƴŀƭƻ ǎǵőŀǎƴŜ ŀƧ ǾȇȊƴŀƳƴȇ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ǾȇǾƻƧ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ IƭŀǾƴȇ ƛƴŘƛƪłǘƻǊ 

ς miera nezamestnanosti ς v roku 2019 dosiahla svoje historicƪŞ ƳƛƴƛƳł ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ пΣф ҈ ȊŀǘƛŀƯ őƻ 

v Ǌƻƪǳ нлмн ǎŀ ǇƻƘȅōƻǾŀƭŀ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ мпΣп ҈Φ WŜ ǘƻ ƻŘǊŀȊƻƳ ǇǊłǾŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ƪǘƻǊł 

Ǿ Ǌƻƪǳ нлму ŘƻǎƛŀƘƭŀ ǎǾƻƧ ŎȅƪƭƛŎƪȇ ǾǊŎƘƻƭ ŀ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƻőŀƪłǾŀǙ jej ǇƻǎǘǳǇƴŞ ƪƭŜǎŀƴƛŜΦ Miera 

nezamestnanosti obvykle s ǳǊőƛǘȇƳ ƻƴŜǎƪƻǊŜƴƝƳ ǘƛŜǘƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜ Ŏȅƪƭȅ ƴŀǎƭŜŘǳƧŜ ǎǾƻƧƝƳ ƴłǊŀǎǘƻƳ, 

obdobne ŀƪƻ ǘƻƳǳ ōƻƭƻ ǇǊƛ ǇƻǎƭŜŘƴŜƧ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ƪǊƝȊŜ Ǿ rokoch 2007 - 2009. Pocit nedostatku 

ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ǘŀƪ ōǳŘŜ ŜǑǘŜ ƻōŘƻōƛŜ ǇǊŜǘǊǾłǾŀǙΦ  

 ±ǊŎƘƻƭ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ ŎȅƪƭǳΣ ƴŀƧƴƛȌǑƛŀ Ƴƛera nezamestnanosti a ŘƭƘŞ ƻōŘƻōƛŜ ōŜȊ ǾȇȊƴŀƳƴȇŎƘ 

ǊŜŦƻǊƳƴȇŎƘ ȊƳƛŜƴ Ǿȅǵǎǘƛƭƻ ǊƻǾƴŀƪƻ Ǿ Ǌƻƪǳ нлму Řƻ ǘƭŀƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƴŀ ȊƳŜƴǳ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ 

v ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƝ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ Ȋ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΦ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ōƻƭƻ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƘƯŀŘŀǙ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ 

v ƪǊłǘƪƻƳ őŀǎŜ. ½ŀƘǊŀƴƛőƴł ƳƛƎǊłŎƛŀ ƳƾȌŜ ōȅǙ ƻŘǇƻǾŜřƻǳΦ ½ŀǾƛŜŘƻƭ ǎŀ ȊƻȊƴŀƳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻǾȇŎƘ 

ǇǊƻŦŜǎƛƝΣ ƪǘƻǊȇ ǎƯǳōƻǾŀƭ ȊǊȇŎƘƭŜƴƛŜ ŀ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ Ȋ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΦ  

5łǘŀ ǇƻǘǾǊŘȊǳƧǵΣ ȌŜ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ ƧŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǘǾƻǊōȅ I5t ƧŜƘƻ ƴŀƧǾŅőǑƝƳ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀǘŜƯƻƳ όн0 %) 

a ǎǵőŀǎƴŜ ƧŜ ŀƧ ƴŀƧǾŅőǑƝƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ όнт ҈ύΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀǙΣ ȌŜ 

v řŀƭǑŜƧ őŀǎǘƛ ŀƴŀƭȇȊȅ ǎŀ ǎŜƪǘƻǊƻǾȇ ǇƻƘƯŀŘ ǇǊŜƳƛŜǘƴŜ ŀƧ Řƻ ǇƻǘǊƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ς ŀƪŞ ǇƻȊƝŎƛŜ ǎǵ 

ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ƛƴȊŜǊƻǾŀƴŞ ŀ ƴŀ ƪǘƻǊŞ ǇƻȊƝŎƛŜ ƳŀƧǵ ǇƻŘƴƛƪȅ ȊłǳƧŜƳ ƻōǎŀŘƛǙ zamestnancami z ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΦ  

 tƻŎƛǘ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǳƳƻŎƶǳƧŜ ŀƧ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇ ǾȇǾƻƧ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ 

Slovenska. Z ŀƴŀƭȅǘƛŎƪȇŎƘ Řłǘ ƧŜ ȊƧŀǾƴŞΣ ȌŜ {ƭƻǾŜƴǎƪł ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ǎǘŀǊƴŜΣ ƳŜƴƝ ǎŀ ǑǘǊǳƪǘǵǊŀ ŘƛǎǘǊƛōǵŎƛŜ 

ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Řƻ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝΦ ±ǇƭȅǾƻƳ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ǎƛƭƴȇŎƘ ǊƻőƴƝƪƻǾ ǘȊǾΦ IǳǎłƪƻǾȇŎƘ ŘŜǘƝ ŘƴŜǎ 

ŘƻƪƻƴŎŀ ǇƻőŜǘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ǊŀǎǘƛŜ ŀ ȊǾȅǑǳƧŜ ǎŀ ŀƧ ǇƾǊƻŘƴƻǎǙΦ LŎƘ ƻŘŎƘƻŘƻƳ ōǳŘǵ ƴŀǎǘǳǇƻǾŀǙ ƳŜƴŜƧ 

ǇƻǇǳƭŀőƴŞ ƎŜƴŜǊłŎƛŜ ŀ starnutie Slovenska sa po roku 2040 ȊłǎŀŘƴŜ ȊǊȇŎƘƭƛ a Slovensko bude jednou 

z ƴŀƧǊȇŎƘƭŜƧǑƛŜ ǎǘŀǊƴǵŎƛŎƘ ǇƻǇǳƭłŎƛƝ Ǿ 9¨ ǎ ǇǊƛŀƳȅƳ ŘƻǇŀŘƻƳ ƴŀ ǾŜǊŜƧƴŞ ŦƛƴŀƴŎƛŜ. Z ŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘ 

ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇŎƘ Řłǘ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ǾǇƭȅǾ ƳƛƎǊłŎƛŜ ƴŀ ǇƻőŜǘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ŀƴƛ ƴŜȊŀŎƘȅǘłǾŀƧǵ 

odchod ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Řƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀΣ ŀƪ ƴŜȊƳŜƴƛƭƛ ǎǾƻƧ ǘǊǾŀƭȇ ǇƻōȅǘΦ tƻŘƯŀ ǵŘŀƧƻǾ ~¨ {w ǎŀ ƻŘƘŀŘǳƧŜΣ ȌŜ 

v ȊŀƘǊŀƴƛőƝ ŘƴŜǎ ǇǊŀŎǳƧŜ ǾƛŀŎ ŀƪƻ олл ǘƛǎƝŎ {ƭƻǾłƪƻǾΣ őƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ŀȌ рΣр ҈ ŎŜƭŜƧ ǇƻǇǳƭłŎƛŜΦ ½ǾŅőǑŀ ƛŘŜ 

o ƯǳŘƝ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ŀƭŜōƻ Ǿ ǇǊŜŘǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ όǑǘǳŘŜƴǘƛύΦ ± ƻōƭŀǎǘƛ ƴŀǘŀƭƛǘȅ ǎǵ ǘƛŜȌ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇƻȊƻǊƻǾŀǘŜƯƴŞ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ǘǊŜƴŘȅΣ ŀƭŜ ǇǊŀǾŘƻǳ ƧŜΣ ȌŜ ƴŀ ƧŜŘƴǳ Ƴŀǘƪǳ ŀ ƻǘŎŀ ŘƴŜǎ ǇǊƛǇŀŘƴŜ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ƭŜƴ 

мΣр ŘƛŜǙŀǙŀΦ  

½ŀǳƧƝƳŀǾŜƧǑƛŀ ƧŜ ŘƛǎǘǊƛōǵŎƛŀ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Řƻ ǾŜƪƻǾŜƧ ǑǘǊǳƪǘǵǊȅΦ 5Ŝǘǎƪł ȊƭƻȌƪŀ ƳƛŜǊƴŜ ƴŀǊŀǎǘł 

ǇǊƛōƭƛȌƴŜ лΣмр ҈ ǊƻőƴŜ όу 100 ŘŜǘƝύΣ őƻ ƧŜ ǎǇƾǎƻōŜƴŞ ŜǑǘŜ ƴŀǘŀƭƛǘƻǳ ǇƻǎƭŜŘƴŜƧ ǎƛƭƴŜƧǑƛŜ ƎŜƴŜǊłŎƛŜΦ tƻŘƛŜƭ 

ƯǳŘƝ Ǿ ǇƻǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ ƴŀǊŀǎǘł ǳȌ ǾȇǊŀȊƴŜ ǊȇŎƘƭŜƧǑƝƳ ǘŜƳǇƻƳ ƻ ŎŎŀ лΣр ҈ όнт  000 ƻǎƾōύ ǊƻőƴŜΦ  

Vplyv demografie ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ƴŀƧǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŜ ōŀŘŀǙ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴŜƧ ȊƭƻȌƪŜ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊł 

za posleŘƴǵ ŘŜƪłŘǳ ƪƭŜǎla takmer o р ҈Σ őƻ ƧŜ ƻ нрл ŀȌ олл ǘƛǎƝŎ ƻǎƾō ƳŜƴŜƧΦ ¢Ŝƴǘƻ ǎǘŀǾ ƳƻȌƴƻ 

ǇƻǾŀȌƻǾŀǙ Ȋŀ ŀƭŀǊƳǳƧǵŎƛ ŀ v ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ ƳƻȌƴƻ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀǙΣ ȌŜ ƻŘƭƛǾ ƻǎƾō Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ je 

v ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ ŜǑǘŜ ǾȅǑǑƝΦ LŘŜ ƻ ǳȌ ǳǾŜŘŜƴǵ ǎƪǳǇƛƴǳ ƻǎƾōΣ ƪǘƻǊł ŘƴŜǎ ǇǊŀŎǳƧŜ ŀƭŜōƻ ǑǘǳŘǳƧŜ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝΣ 

ǇǊƛőƻƳ ƴŜȊƳŜƴƛƭŀ ǎǾƻƧ ǘǊǾŀƭȇ Ǉƻōȅǘ ŀ ǘŜŘŀ ǎǵ ŀƧ ȊŀǇƻőƝǘŀƴƝ Řƻ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΦ tƻŘƯŀ Řłǘ 

~¨ {w ǘǳ ŜȄƛǎǘǳƧŜ ŀƧ ǎƪǳǇƛƴŀ ǘȊǾΦ ƪǊłǘƪƻŘƻōƻ ƳƛƎǊǳƧǵŎƛŎƘΣ ƪǘƻǊł Ǿ Ǌƻƪǳ нлнм ǇǊŜŘǎǘŀǾƻǾŀƭŀ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ 

112 ǘƛǎƝŎ ƻǎƾōΦ20 ±ǑŜǘƪȅ ǘƛŜǘƻ ƻǎƻōȅ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǘǊƘǳ ŎƘȇōŀƧǵ ŀ ǳƳƻŎƶǳƧǵ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ  

5ƾƭŜȌƛǘǵ ǵƭƻƘǳ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǘǊƘǳ ȊƻƘǊłǾŀ ŀƧ ǾȊŘŜƭŀƴƻǎǘƴł ǵǊƻǾŜƶ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ a teda ich 

kvalita. ¢ǊƘ ǇǊłŎŜ ƧŜ ǳȌ ǇǊŜǎȇǘŜƴȇ ǳǊőƛǘȇƳƛ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀƳƛΣ ŀƭŜ Ǒƪƻƭȅ ǎǘłƭŜ ǇǊƻŘǳƪǳƧǵ ƴƻǾȇŎƘ ŀ ƴƻǾȇch 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ǿ ǘȇŎƘǘƻ ƻŘōƻǊƻŎƘΦ bŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŎƘȇōŀƧǵ ƯǳŘƛŀ ǎ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇƳ ǾȊŘŜƭŀƴƝƳ ŀ ƻŘōƻǊƴȇƳ 

ǾȊŘŜƭŀƴƝƳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǊŜƳŜǎƛŜƭΦ LŘŜ ƻ ǇƻǾƻƭŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ Ǿ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊƻŎƘ ŀƪƻ ƧŜ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭΣ 

ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ őƛ ŘƻǇǊŀǾŀ ƪǊƛǘƛŎƪȅ ŘƾƭŜȌƛǘŞΦ ±ǇƭȅǾƻƳ ǘƻƘǘƻ ƴŀǊŀǎǘł ǇƻőŜǘ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ zamestnanie, 

ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƴŜǾŜŘƛŀ ǳǇƭŀǘƴƛǙ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ   

 Nedostatok pracovnej sily a ǎƴŀƘŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƴŀƘǊŀŘƛǙ ŎƘȇōŀƧǵŎƛŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

ǇƻŘǇƻǊǳƧǵ ŀƧ Řłǘŀ ƻ ƳƛƎǊłŎƛiΦ ½ŀǘƛŀƯ őƻ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмм ōƻƭƻ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ р нтс ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ 

z ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ ƛŎƘ ǇƻőŜǘ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнм ƴŀǊłǎǘƻƭ ǾƛŀŎ ŀƪƻ нм-ƪǊłǘ όммм 427). Viac ako 50 % z nich aj 

ŘƛǎǇƻƴǳƧŜ ǇƻǾƻƭŜƴƝƳ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ŀƭŜōƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜΦ hŎƘƻǘŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƘƯŀŘŀǙ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ 

v ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ǎŀ ǾǇƭȅǾƻƳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ŀ dŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇŎƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƝ ȊłǎŀŘƴŜ ȊǾȇǑƛƭŀ. Z ƴłǊƻŘƴƻǎǘƝ 

ǇǊŜǾƭłŘŀƧǵ ƻōőŀƴƛŀ ¦ƪǊŀƧƛƴȅ όрлΣт ҈ύΣ ƴŀǎƭŜŘǳƧŜ {Ǌōǎƪƻ όмпΣт ҈ύ ŀ Vietnam (6,5 %). 

 

20 http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3105qr/v_pr3105qr_00_00_00_sk  
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http://www.employment.gov.sk/
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tƻȊƛǘƝǾƴȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇ ǾȇǾƻƧ ȊŀōŜȊǇŜőƛƭ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊł Ǿ roku 2019 

ŘƻǎƛŀƘƭŀ ǎǾƻƧŜ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞ Ƴƛƴƛmum. Firmy v ǎǵǙŀȌƛ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ȋŀőŀƭƛ ǇǊŜƘǊłǾŀǙ ŀ ōƻƭƻ ǇƻǘǊŜōƴŞ 

ƘƯŀŘŀǙ ƴƻǾŞ ȊŘǊƻƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΦ tƻŎƛǘ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ǳƳƻŎƶǳƧŜ ŀƧ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅ 

ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇ ǾȇǾƻƧ ŀ ǇƻƪƭŜǎ ƻǎƾō Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ ƻ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ олл ǘƛǎƝŎ ƭŜƴ Ȋŀ ǇƻǎƭŜŘƴŞ 

ŘŜǎŀǙǊƻőƛŜ. Tento nedostatok ƴŀǾȅǑǳƧŜ ŀƧ ƻŘŎƘƻŘ {ƭƻǾłƪƻǾ Řƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀ Ȋŀ ǇǊłŎƻǳ ŀƭŜōƻ ǑǘǵŘƛƻƳΦ 

{ǇƻƭƻőƴŜ ǘŀƪ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ řŀƭǑƝŎƘ олл ǘƛǎƝŎ ƻǎƾōΦ  

bŜǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǊŜŦƻǊƳȅ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǇǊƻŘǳƪǳƧǵ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ǿ ƻŘōƻǊƻŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ 

nepotrebuje. Namiesto technickȇŎƘ ŀ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ȊƴŀƭƻǎǘƝ ǇǊƛŎƘłŘȊŀƧǵ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ 

ƘǳƳŀƴƛǘłǊƴȅŎƘ ƻŘōƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǾǑŀƪ ƴŜƪƻǊŜǑǇƻƴŘǳƧǵ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ !ƪǘǳłƭƴŀ ǎƛǘǳłŎƛŀ ƴŀ 

ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƧŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪł ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ōǳŘŜ ǾǇƭȅǾƻƳ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜƧ 

demograficƪŜƧ ƪǊƛǾƪȅ ǳƳƻŎƶƻǾŀǙΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ Ȋ ǘǊŜǘƝŎƘ ƧŜ ǘŀƪ ƳƻȌƴȇƳ 

ǊƛŜǑŜƴƝƳΣ ŀƪƻ ǇƻŎƛǘ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀǎǇƻƶ őƛŀǎǘƻőƴŜ ȊƳƛŜǊƴƛǙΦ  

1.5. OŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ 

/ƛŜƯƻƳ ŀƴŀƭȇȊȅ ƴƛŜ ƧŜ ƴłǾǊƘ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƝ ǇǊŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ŀ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞ ǎƳŜǊƻǾŀƴƛŜ 

Slovenska. Napriek tomu je v ƻōƭŀǎǘƛ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŜ ƳƻȌƴŞ ǾȅŎƘłŘȊŀǙ Ȋ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƝ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴȇŎƘ 9Y ŀƭŜōƻ 

h9/5Φ {ǘŀǊƴǳǘƛŜ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ƧŜ ŎŜƭƻŜǳǊƽǇǎƪȅ ǇǊƻōƭŞƳΦ ¢ǵǘƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇǊƛƧŀǙ ŀ ǎƛǘǳłŎƛƛ ǎŀ 

ǇǊƛǎǇƾǎƻōƛǙΦ bŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ Ǿ ǎŜōŜ ǎƪǊȇǾŀ ŀƧ Ȋƴŀőƴȇ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 

na strane ponuky.  

Je tak ƳƻȌƴƻ ŘŜŦƛƴƻǾŀǙ ǘƛŜǘƻ ǾǑŜƻōŜŎƴŞ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ, s ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ŀǳǘƻǊǎƪȇ ƪƻƭŜƪǘƝǾ ǎǘƻǘƻȌƴƛƭ: 

- ǇǊƻōƭŞƳȅ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎƻ ǎǘŀǊƴǳǘƝƳ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ǎƛ ǾȅȌŀŘǳƧǵ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜΣ 

ƪǘƻǊȇŎƘ ŎƛŜƯƻƳ ōǳŘŜ ŀƪǘƛǾƛȊƻǾŀǙ ǘȊǾΦ αǎŜƴƛƻǊǎƪǵ ŜƪƻƴƻƳƛƪǳάΣ 

- ȊǾȇǑŜƴƛŜ Ǉƻőǘǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǘǊŜōŀ ǾƴƝƳŀǙ ŀƪƻ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

miest pri starostlivosti o ƴƛŎƘ ŀ ǇƻƴǵƪŀǙ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀ Ȋŀ ǎƭǳǑƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ 

a so spravodlivou odmeƴƻǳΣ ŀƪƻ ŀƧ ƳƻŘŜǊƴƛȊƻǾŀǙ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊƻǾŀǙ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŞ ǇǊƻŦƛƭȅ 

ǘŀƪȇŎƘǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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- ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǙ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳov ǎǇƻőƝǾŀ ŀƧ Ǿ ŎƛŜƭŜƴŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪŜ Ǌŀǎǘǳ ŀ ȊǾȇǑŜƴƝ Ǉƻőǘǳ 

ƪǾŀƭƛǘƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ  s ŎƛŜƯƻƳ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ plnǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ŀ ŘƻōǊŞ ǇǊƝƧƳy, z ƪǘƻǊȇŎƘ 

ǎŀ ƻŘǾłŘȊŀƧǵ ƻŘǾƻŘȅ ŀ ŘŀƴŜ Ǒǘłǘǳ,  

- ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǎƛ ǳǾŜŘƻƳƻǾŀǙ, ŀƪł őŀǎǙ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ǇŀǘǊƝ ƳŜŘȊƛ 

ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ŀ ŀƪł ƳŜŘȊƛ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ŀ ȊŀǾłŘȊŀǙ ƪ tomu ǾȅǘǾłǊŀǙ ŀŘŜƪǾłǘƴŜ ƴłǎǘǊƻƧŜΣ  

- ƧŜ ƴǳǘƴŞ ǾȅǳȌƝǾŀǙ ƪŀȌŘȇ ƴŜǾȅǳȌƛǘȇ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ όȌŜƴȅ ǎ ŘŜǙƳƛΣ ƳƭŀŘƝ ƯǳŘƛŀΣ ƻǎƻōȅΣ 

ƪǘƻǊŞ ǇǊŜŘőŀǎƴŜ ǳƪƻƴőƛƭƛ Ǒƪƻƭǎƪǵ ŘƻŎƘłŘȊƪǳΣ ƴƝȊƪƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ƻǎƻōȅΣ ƻǎƻōȅ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ 

ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ ŀ ƻǎƻōȅ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳƛ ǙŀȌƪƻǎǙŀƳƛ ŀǘřΦύΣ 

- ǾȅǘǾłǊŀǙ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ na ǾȅǳȌƝǾŀƴƛe ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƻǎƾō 

a ȊǾȅǑƻǾŀǙ ƛŎƘ ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ  

- ȊƭŜǇǑƛǙ ȊŘǊŀǾƻǘƴǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ŀ ȊǾȇǑƛǙ ƪǾŀƭƛǘǳ ȊŘǊŀǾƛŀ ƻǎƾōΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵκōǳŘǵ  ǇǊŀŎƻǾŀǙ ŘƭƘǑƛŜ,  

- ǊŀǎǘƛŜ ǾȇȊƴŀƳ ƴƻǾȇŎƘ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ƴƻǾƛƴƛŜƪ ǾȅǳȌƝǾŀƴȇŎƘ 

vo  ǾȇǊƻōƴȇŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǎǘłƭŜ ƴłǊƻőƴŜƧǑƛŜ ŀ ƴŀƧƳŅ ǇǊŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ς musia 

ƳŀǙ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ȊƭŜǇǑƻǾŀǙ ǎǾƻƧŜ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ ŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ŀ ƴŜǳǎǘłƭŜ ǎŀ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƻǾŀǙ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀǙΣ  

- ǊƻŘƛƴƴł Ǉƻƭƛǘƛƪŀ Ƴł ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ƳƭŀŘŞ ǊƻŘƛƴȅ Ǿ ǊƻŘƛőƻǾǎǘǾŜ ŀ ƪ ǾȊǙŀƘƻƳ ƳŜŘȊƛ ƎŜƴŜǊłŎƛŀƳƛΣ 

- ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ŘƾǎƭŜŘƴŜ ǇƻȊƴŀǙ ŘƾǾƻŘȅ ƳƛƎǊłŎƛŜ ƯǳŘƝ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ Ȋŀ ǇǊłŎƻǳ 

do ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀ ŀ ǘŀƪǘƛŜȌ ŀƧ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ǑǘǵŘƛǳƳ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝΣ ƪŘŜ ǾŅőǑƛƴƻǳ ǇƻǘƻƳ ƻǎǘłǾŀƧǵ ŀƧ 

v ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ ŀ ȊǾȅǑƻǾŀǙ ƛŎƘ ƳƻǘƛǾłŎƛǳ ȊƻǎǘŀǙ ŀ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ƴŀ {lovensku.  
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2. !Y¢¦#[b! {L¢¦#/L! b! ¢wI¦ tw#/9 ! POTREBY 

½!a9{¢b#±!¢9]h± 

KŀǇƛǘƻƭŀ Ƴł Ȋŀ ŎƛŜƯ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ŀƪǘǳłƭƴǳ ǎƛǘǳłŎƛǳ ƴŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪƻƳ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ 

ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ. HlavnȇƳ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻƳ ƪŀǇƛǘƻƭȅ ƧŜΣ ȌŜ ƧŜƧ ȊłǾŜǊ by mal ȊƻŘǇƻǾŜŘŀǙ ŀ 

ǇƻŘǇƻǊƛǙ Řłǘŀ ǇǊŜŘƻǑƭŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ őŀǎǘƛΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ōƻƭƻ ǇǊŜǳƪłȊŀƴŞΣ ȌŜ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ Ƴł ŘƾǾƻŘȅ ǘǊǇƛŜǙ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΦ {ǵőŀǎƴŜ ƧŜ ƪƭŀŘŜƴȇ ŎƛŜƯ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙΣ ŀƪȇ ǘȅǇ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ǇƻǘǊŜōǳƧǵ 

ǎƭƻǾŜƴǎƪŞ ǇƻŘƴƛƪȅ ς v ŀƪƻƳ ƻŘǾŜǘǾƝΣ ǎ ŀƪȇƳ ǾȊŘŜƭŀƴƝƳ ŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛƻǳΦ  

IƭŀǾƴȇƳ ȊŘǊƻƧƻƳ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Řłǘ ŀ ǇƻǳȌƛǘȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƧŜ LƴǘŜǊƴŜǘƻǾȇ ǎǇǊƛŜǾƻŘŎŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 

ς (ISTP)Σ ƪǘƻǊȇ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ŀ ǇǊŜǾłŘȊƪǳƧŜ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ ¢w9·La! .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀΣ ǎǇƻƭΦ ǎ ǊΦ o. IƭŀǾƴƻǳ ǵƭƻƘƻǳ 

ǇƻǊǘłƭǳ ōƻƭƻ ŀȌ do 28. 1. 2022 ǇǊŜǇłƧŀǙ ǾƻƯƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀ ό±taύ ƴŀƘƭłǎŜƴŞ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛ (tzv. 

ƴŀƘƭłǑƪȅ ±taύ s ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇƳ ǎȅǎǘŞƳƻƳ ǵǊŀŘƻǾ ǇǊłŎŜ. ̈ ƭƻƘǳ L{¢t ƴŀƘǊŀŘƛƭ ƻŘ 1. 2. 2022 ƴƻǾȇ ǇƻǊǘłƭ 

ǵǊŀŘƻǾ ǇǊłŎŜ www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk ǾȅǘǾƻǊŜƴȇ ǇǊƛŀƳƻ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻƳ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 

ǾŜŎƝ ŀ rodiny SR.  

½łƪƻƴ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƴŀǊƛŀřǳƧe ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊǾŜǊŜƧƶƻǾŀǙ ǎǾƻƧŜ 

ǾƻƯƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀΦ ¢ǵǘƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǎƛ ƳƾȌu ǎǇƭƴƛǙ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǑƛǊǑŜƧ Ǒƪłƭȅ ƪƻƳŜǊőƴȇŎƘ 

prŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻǊǘłƭƻǾ όprofesia.sk, kariera.sk) ǾǊłǘŀƴŜ ǇƻǊǘłƭǳ ǵǊŀŘǳ ǇǊłŎŜ 

www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk alebo ISTP. Ak ǳȌ ǾǑŀƪ chce ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻȊƝŎƛǳ ƻōǎŀŘƛǙ ǑǘłǘƴȅƳ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻƳ Ȋ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ muǎƝ ǘŀƪ ǳǊƻōƛǙ ƛōŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǵǊŀŘƻǾ ǇǊłŎŜ όƻƴƭƛƴŜ ŎŜȊ ǇƻǊǘłƭ alebo 

ǇƝǎƻƳƴŜ). tƝǎƻƳƴŜ ǇƻŘŀƴŞ ƴŀƘƭłǑƪȅ ǎŀ ƴŀ ǵǊŀŘƻŎƘ ǇǊłŎŜ ǊƻǾƴŀƪƻ ǇǊŜƪƭłǇŀƧǵ ƴŀ ǇƻǊǘłƭ όǇǊŜŘǘȇƳ L{¢tύΦ 

ISTP tak Ƴŀƭ Řƻ нуΦмΦнлнн ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛ ǾǑŜǘƪȅ ƴŀƘƭłǑƪȅ nŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƪǘƻǊȇŎƘ ōƻƭƻ ƳƻȌƴŞ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙΣ ŀƪŞ 

ǎǵ ǇƻǘǊŜōȅκǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀ - ŀƪȇ ǘȅǇ ŎǳŘȊƝŎƘ ǑǘłǘƴȅŎƘ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞ ǇƻŘƴƛƪȅ ǾȅƘƯŀŘłǾŀƧǵΣ ǎ ŀƪȇƳ ǾȊŘŜƭŀƴƝƳ ŀ ȊǊǳőƴƻǎǙŀƳƛ. 

2.1. ¢ǊƘ ǇǊłŎŜ Ǿ rokoch 2019 - 2021 a ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ 

ƪǊŀƧƝƴ 
Rok 2019 bol z ǇƻƘƯŀŘǳ Ǉƻőǘǳ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ƴŀƧǵǎǇŜǑƴŜƧǑƝ Ǿ ŘƻǘŜǊŀƧǑŜƧ ƘƛǎǘƽǊƛƛ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻǊǘłƭǳ L{¢tΦ bŜǇƻŎƘȅōƴŜ ƪ tomu prispelo zavedenie novej Ȋłƪƻƴƴej povinnosti 

ƻȊƴŀƳƻǾŀǙ ǾƻƯƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀ ǵǊŀŘǳ ǇǊłŎŜΦ bƻǾƛƴƪǳ ǇǊƛƴƛŜǎƭŀ ƴƻǾŜƭŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǎ ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ ƻŘ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлмфΦ YŀȌŘȇ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƧŜ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇƻǾƛƴƴȇ ƻȊƴłƳƛǙ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/
http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/
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ǾǑŜǘƪȅ ǾƻƯƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀ ŀ ƛŎƘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪǳ ǵǊŀŘǳ ǇǊłŎŜΣ Ǿ ƪǘƻǊŞƘƻ ǵȊŜƳƴƻƳ ƻōǾƻŘŜ ǎŀ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘƻ ƴŀŎƘłŘȊŀΦ  

bŀƧƭŜǇǑƛŀ ǎƛǘǳłŎƛŀ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ōƻƭŀ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмф ǇǊǾȇ ƧŀƴǳłǊƻǾȇ ƳŜǎƛŀŎΣ 

ƪŜŘȅ ǇƻőŜǘ ƴƻǾȇŎƘ Ǉƻƴǵƪ ǇǊŜƪƻƴŀƭ ƘǊŀƴƛŎǳ нр лллΦ tǊƛŀȊƴƛǾł ǎƛǘǳłŎƛŀ ǎŀ ǳŘǊȌƛŀǾŀƭŀ ǘŀƪƳŜǊ ŎŜƭȇ ǊƻƪΣ 

poklesy v ǇƻőǘŜ ƴƻǾȇŎƘ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƭƛ ƛōŀ ǇǊłȊŘƴƛƴƻǾŞ ƳŜǎƛŀŎŜΣ ƴƻǾŜƳōŜǊ 

a ǘǊŀŘƛőƴŜ Ǿƛŀƴƻőƴȇ ŘŜŎŜƳōŜǊΦ 

V Ǌƻƪǳ нлмф ƴŀƘƭłǎƛƭƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ spolu 66 смн ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƛƴȊŜǊłǘƻǾΣ Ȋ toho u 12 496 

ƛƴȊŜǊłǘƻǾ ōƻƭƻ ǾȅǇƭƴŜƴŞΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ƴł ȊłǳƧŜƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪŀ Ȋ tretej krajiny, 

őƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ муΣтс ҈Φ tǊŀŎƻǾƴŞ ƛƴȊŜǊłǘȅ ōƻƭƛ ƴŀƘƭłǎŜƴŞ ƻƴƭƛƴŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇƻǊǘłƭǳ L{¢tΦǎƪ ŀƭŜōƻ 

ƻǎƻōƴŜκǇƻǑǘƻǳκǘŜƭŜŦƻƴƛŎƪȅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǵǊŀŘƻǾ ǇǊłŎŜΦ /ŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ƴŀƘƭłǎŜƴȇŎƘ ǾƻƯƴȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ōƻƭ ннн 705, z ǘƻƘƻ прΣуо ҈ ōƻƭƻ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 

(102 062). 

±ȅǑǑƝ ǇƻŘƛŜƭ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 

v ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ǇƻŘƛŜƭƻƳ ǇǊƛ ƛƴȊŜǊłǘƻŎƘ ƳƻȌƴƻ ǇǊƛǇƝǎŀǙ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ őŀǎǘŜƧǑƛŜ ǾȅǇƭƴƛŀ 

poloȌƪǳΣ ȌŜ ƳŀƧǵ ȊłǳƧŜƳ ǇǊƛƧŀǙ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪŀ ǘǊŜǘŜƧ ƪǊŀƧƛƴȅΣ Ǿ ƛƴȊŜǊłǘƻŎƘ ǎ ǾȅǑǑƝƳ ǇƻőǘƻƳ 

ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ όƴŀǇǊΦ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ Ȋ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪŞƘƻΣ ǎǘǊƻƧłǊǎƪŜƘƻ ŀƭŜōƻ 

ŀǳǘƻƳƻōƛƭƻǾŞƘƻ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ ǊŜŀƭƛȊǳƧǵŎƛ ƘǊƻƳŀŘƴŞ ǾȇōŜǊƻǾŞ ƪƻƴŀƴƛŀύΦ wƻȊŘƛŜƭ Ǿ ǇƻőǘŜ ƛƴȊŜǊłǘƻǾ 

a ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǎǇƻőƝǾŀ Ǿ ǘƻƳΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƳƾȌŜ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ƴŀǇǊΦ ƧŜŘŜƴ ƛƴȊŜǊłǘ ǇǊŜ 

ƳǳǊłǊŀΣ ŀƭŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ǘƻƘǘƻ ƛƴȊŜǊłǘǳ ǳǾŜŘƛŜΣ ȌŜ ƘƯŀŘł нл ƳǳǊłǊƻǾ όҐ м ƛƴȊŜǊłǘ ŀ нл ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

ƳƛŜǎǘύΦ !Ƨ ƪŜř ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǳǾŜŘƛŜ Ǿ inzeǊłǘŜΣ ȌŜ ŎƘŎŜ ƻōǎŀŘƛǙ ƴŀǇǊΦ нл ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ 

a ǾȅǇƭƴƝ ŀƧ ƳƻȌƴƻǎǙ αłƴƻά Ǿ ǇƻƭƻȌƪŜ α± ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ƴŀƘƭłǎŜƴŞ ǾƻƯƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘƻ ǎŀ 

ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘłΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ƴł ȊłǳƧŜƳ ǇǊƛƧŀǙ Řƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪŀ ǘǊŜǘŜƧ ƪǊŀƧƛƴȅάΣ 

z ǇƻƘƯŀŘǳ Ǒǘŀǘƛǎǘƛƪȅ ǘƻ ƴŜƳǳǎƝ ǾȌŘȅ ȊƴŀƳŜƴŀǙΣ ȌŜ ŎƘŎŜ ǇǊƛƧŀǙ ŀȌ нл ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘŜƧ ƪǊŀƧƛƴȅ 

όƴŀǇǊΦ ƳƾȌŜ ǇǊƛƧŀǙ мл ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ Ȋ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ р {ƭƻǾłƪƻǾ ŀ р ǾƻƯƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ƴŜƻōǎŀŘƝύΦ 

Rok 2020 ōƻƭ Ǿƻ ǾȇȊƴŀƳƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ƻǾǇƭȅǾƴŜƴȇ ǇŀƴŘŞƳƛƻǳ ƪƻǊƻƴŀǾƝǊǳǎǳΣ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ƪǘƻǊŜƧ 

ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƭ ǇƻǊǘłƭ L{¢t ƻŘ ƳŀǊŎŀ нлнл ǾȇǊŀȊƴȇ ǇƻƪƭŜǎ Ǉƻőǘǳ ƛƴȊŜǊƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻƴǵƪΦ {ƛǘǳłŎƛŀ 

ǎŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ȊƭŜǇǑƻǾŀƭŀ Ǉƻ ǇǊłȊŘƴƛƴƻǾȇŎƘ ƳŜǎƛŀŎƻŎƘΣ Ǿ mesiaci september 2020 atakoǾŀƭ ǇƻőŜǘ ƴƻǾȇŎƘ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Ǉƻƴǵƪ ƘǊŀƴƛŎǳ мф лллΣ ŀǾǑŀƪ ƻŘ ǘƻƘǘƻ ƻōŘƻōƛŀ ŘƻǑƭƻ ƻǇŅǙ ƪ ǇƻƪƭŜǎǳ Ǿ ǇƻőǘŜ ƴƻǾȇŎƘ ǾƻƯƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ 

v ŘƾǎƭŜŘƪǳ ȊƘƻǊǑǳƧǵŎŜƧ ǎŀ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜΦ 

V Ǌƻƪǳ нлнл ƴŀƘƭłǎƛƭƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ L{¢t ŀƭŜōƻ ǵǊŀŘƻǾ ǇǊłŎŜ ǎǇƻƭǳ рн 457 

pracoǾƴȇŎƘ ƛƴȊŜǊłǘƻǾΣ Ȋ toho u 10 рсо ƛƴȊŜǊłǘƻǾ ōƻƭƻ ǾȅǇƭƴŜƴŞΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ƴł ȊłǳƧŜƳ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪŀ Ȋ ǘǊŜǘŜƧ ƪǊŀƧƛƴȅΣ őƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ƪŀȌŘȇ Ǉƛŀǘȅ ƛƴȊŜǊłǘ όнлΣмп ҈ύΦ 

Pri ǇƻƘƯŀŘŜ ƴŀ ǇƻőŜǘ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ƳƻȌƴƻ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ƴŀƘƭłǎƛƭƛ Ǿ roku 

2020 169 пуу ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΣ Ȋ ǘƻƘƻ пмΣоф ҈ ōƻƭƻ ǳǊőŜƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ 

ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ όтл мпфύΦ  

½ŀőƛŀǘƻƪ roka 2021 ǇƻȊƴŀƳŜƴŀƭŀ ŘǊǳƘł Ǿƭƴŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜΣ Ǉƻőŀǎ ƪǘƻǊŜƧ ŜǾƛŘƻǾŀƭ ǇƻǊǘłƭ L{¢t 

ȊƴƝȌŜƴȇ ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻƴǵƪΦ {ƛǘǳłŎƛŀ ǎŀ Ȋŀőŀƭŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ȊƭŜǇǑƻǾŀǙ ƻŘ ƳŀǊŎŀ ŀ ƧǵƴƻǾŞ őƝǎƭŀ ǎŀ ǳȌ 

ƻǇŅǙ ǇǊƛōƭƝȌƛƭƛ ƭŜǇǑƝƳ őŀǎƻƳΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ǘȅǇƛŎƪŞ ǇǊŜ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ Ǿ roku 2019. Trend v ǇƻƪƭŜǎŜ Ǉƻőǘǳ ƴƻǾȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ Ǉƻƴǵƪ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǘǊŜǘŜƧ Ǿƭƴȅ ǇŀƴŘŞƳƛŜΣ ƪǘƻǊȇ ōƻƭ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƴȇ Ǿ septembri, sa v ƻƪǘƽōǊƛ 

nepotvrdil. 

V Ǌƻƪǳ нлнм ōƻƭƻ ƴŀ ǇƻǊǘłƭƛ L{¢t ǾȅǘǾƻǊŜƴȇŎƘ рт нус ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƛƴȊŜǊłǘƻǾΣ Ȋ toho u 10 511 

ƛƴȊŜǊłǘƻǾ ōƻƭƻ ǾȅǇƭƴŜƴŞΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ƴł ȊłǳƧŜƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪŀ Ȋ tretej krajiny, 

őƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ му ҈Φ /ŜƭƪƻǾƻ ƛǑƭƻ ƻ мун тфт ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΣ Ȋ ǘƻƘƻ пмΣпс ҈ ōƻƭƻ ǳǊőŜƴȇŎƘ 

ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ όтр тунύΦ  

¢ŀōǳƯƪŀ 10Υ tǊƝǘƻƪȅ ƛƴȊŜǊłǘƻǾ ŀ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ Ǿ ǊƻƪƻŎƘ нлмф - нлнм ŀ ǇƻŘƛŜƭȅ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ Ǉƻƴǵƪ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ŀƧ 

ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 

Obdobie LƴȊŜǊłǘȅ LƴȊŜǊłǘȅ ǇǊŜ ~t¢Y % VPM ±ta ǇǊŜ ~t¢Y % 

Rok 2019 66 612 12 496 18,76% 222 705 102 062 45,83% 

Rok 2020 52 457 10 563 20,14% 169 488 70 149 41,39% 

Rok 2021 57 286 10 511 18,35% 182 797 75 782 41,46% 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ L{¢tΦǎƪ 

 

 

 

 

 

Graf 1Υ ±ȇǾƻƧ ǇǊƝǘƻƪƻǾ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ Ǿ ǊƻƪƻŎƘ нлмф - 2021  
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½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ L{¢tΦǎƪ 

bŀƧǾƛŀŎ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ Ǉƻƴǵƪ v Ǌƻƪǳ нлмф Ǉƻƴǵƪƻƭ .ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ όрн ррнύΣ ¢ǊƴŀǾǎƪȇ όор лоуύ 

a bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ƪǊŀƧ όоп тсоύΦ bŀƧƳŜƴŜƧ Ǉƻƴǵƪ ǾȊƴƛƪƭƻ Ǿ Banskobystrickom kraji (13 тлн ƴƻǾȇŎƘ ǇƻƴǵƪύΦ 

bŀƧǾȅǑǑƝ ǇƻŘƛŜƭ ǇƻƴǵƪΣ ǇǊƛ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƭƻΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ Ƴŀƭƛ ȊłǳƧŜƳ ǇǊƛƧŀǙ 

do ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ŀƧ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ Ȋ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƭ .ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ όссΣтм ҈ύΣ ¢ǊƴŀǾǎƪȇ 

(60,06 %) a ¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ƪǊŀƧ όрлΣфм ҈ύΦ bŀƧƳŜƴŜƧ Ǉƻƴǵƪ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘŜƧ ƪǊŀƧƛƴȅ ǾȊƴƛƪƭƻ 

v tǊŜǑƻǾǎƪƻƳ ƪǊŀƧƛ όмтΣро %). !ƪƻ ǘŜǎǘ ǎǇǊłǾƴƻǎǘƛ ǘȇŎƘǘƻ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘ Řłǘ ƳƾȌŜ ōȅǙ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ŀƧ ƳƛŜǊŀ 

nezamestnanosti. V Bratislavskom, Trnavskom aj Nitrianskom kraji dosiahla miera nezamestnanosti 

ƳŜƴŜƧ ŀƪƻ о ҈Σ ȊŀǘƛŀƯ őƻ Ǿ Banskobystrickom kraji 6,69 %.21  

 

21 http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3108rr/v_pr3108rr_00_00_00_sk  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3108rr/v_pr3108rr_00_00_00_sk
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Graf 2Υ tǊƝǘƻƪȅ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмф ǇƻŘƯŀ ƪǊŀƧƻǾ 

 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ L{¢tΦǎƪ 

 

Graf 3Υ tǊƝǘƻƪȅ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмф ǇƻŘƯŀ ƪǊŀƧƻǾ  

 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ L{¢tΦǎƪ 

V Ǌƻƪǳ нлнл ǾȊƴƛƪƭƻ ƴŀƧǾƛŀŎ ƴƻǾȇŎƘ Ǉƻƴǵƪ Ǿ Bratislavskom (34 368), Nitrianskom (24 700) 

a ¢ǊƴŀǾǎƪƻƳ ƪǊŀƧƛ όно офрύΦ bŀƧƘƻǊǑƛŀ ǎƛǘǳłŎƛŀ ōƻƭŀ Ǿ YƻǑƛŎƪƻƳ ƪǊŀƧƛ όмм тфр ƴƻǾȇŎƘ ǇƻƴǵƪύΦ bŀƧǾȅǑǑƝ 

ǇƻŘƛŜƭ ǇƻƴǵƪΣ ǇǊƛ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƭƻΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ Ƴŀƭƛ ȊłǳƧŜƳ ǇǊƛƧŀǙ Řƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ŀƧ 

ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ Ȋ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƭ .ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ όстΣну ҈ύΣ ¢ǊƴŀǾǎƪȇ όрпΣло ҈ύ 

a Nitriansky kraj (45,55 %). Z ǇƻƘƯŀŘǳ ƳƛŜǊȅ ŜǾƛŘovanej nezamestnanosti sa tieto kraje pohybovali 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
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na ǵǊƻǾƴƛ ƻƪƻƭƻ р ҈Φ bŀƧƳŜƴŜƧ Ǉƻƴǵƪ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ōƻƭƻ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ 

v tǊŜǑƻǾǎƪƻƳ ƪǊŀƧƛ όмрΣмм ҈ύ, kde miera evidovanej zamestnanosti presiahla 11 %.22  

Graf 4Υ tǊƝǘƻƪȅ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ǇƻŘƯŀ ƪǊŀƧƻǾ  

 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ L{¢tΦǎƪ 

Graf 5Υ tǊƝǘƻƪȅ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ǇƻŘƯŀ ƪǊŀƧƻǾ  

 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ L{¢tΦǎƪ 

 

22 http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3108rr/v_pr3108rr_00_00_00_sk  
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bŀƧǾƛŀŎ ƴƻǾȇŎƘ Ǉƻƴǵƪ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнм ōƻƭƻ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ Ǿ Bratislavskom (39 207), Trnavskom 

(24 993) a Nitrianskom kraji (23 875). Naopak najmenej v YƻǑƛŎƪƻƳ ƪǊŀƧƛ όмм 328 novȇŎƘ ǇƻƴǵƪύΦ 

bŀƧǾȅǑǑƝ ǇƻŘƛŜƭ ǇƻƴǵƪΣ ǇǊƛ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƭƻΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ Ƴŀƭƛ ȊłǳƧŜƳ ǇǊƛƧŀǙ 

do ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ŀƧ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ Ȋ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƭ .ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ όсуΣсф ҈ύΣ ¢ǊƴŀǾǎƪȇ 

(53,41 %) a Nitriansky kraj (46,14 %). Z ǇƻƘƯŀŘǳ ƳƛŜǊȅ ŜǾƛŘƻǾŀƴŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǎŀ ǘƛŜǘƻ ǊŜƎƛƽƴȅ 

ǇƻƘȅōƻǾŀƭƛ ǇƻŘ ǵǊƻǾƶƻǳ р ҈Φ bŀƧƴƛȌǑƝ ǇƻŘƛŜƭ Ǉƻƴǵƪ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ŜǾƛŘƻǾŀƭ 

tǊŜǑƻǾǎƪȇ ƪǊŀƧ όмфΣтр ҈ύ, kde miera nezamestnanosti dosiahla takmer 11 %.  

Graf 6Υ tǊƝǘƻƪȅ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнм ǇƻŘƯŀ ƪǊŀƧƻǾ  

 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ L{¢tΦǎƪ 

Graf 7Υ tǊƝǘƻƪȅ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнм ǇƻŘƯŀ ƪǊŀƧƻǾ  

 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ L{¢tΦǎƪ 
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hƪǊŜǎȅΣ ƪǘƻǊŞ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмф ŜǾƛŘƻǾŀƭƛ ƴŀƧǾƛŀŎ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻƴǵƪΣ ōƻƭƛ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ όоф 465 

ƴƻǾȇŎƘ ǇƻƴǵƪύΣ bƛǘǊŀ όму упсύ ŀ ¢ǊƴŀǾŀ όмн лссύΦ bŀ ŎƘǾƻǎǘŜ ǊŜōǊƝőƪŀ ǎƪƻƴőƛƭƛ aŜŘȊƛƭŀōƻǊŎŜ όстύΣ tƻƭǘłǊ 

όмлнύ  DŜƭƴƛŎŀ όмснύΦ bŀƧǾƛŀŎ Ǉƻƴǵƪ ǳǊőŜƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ǇǊƛƴƛŜǎƭƛ 

Bratislava (26 763), Nitra (11 437) a ¢ǊƴŀǾŀ όу тлсύΣ ƴŀƧƳŜƴŜƧ tƻƭǘłǊ όоύΣ DŜƭƴƛŎŀ όрύ ŀ Medzilaborce 

(27). 

¢ŀōǳƯƪŀ 11Υ tǊƝǘƻƪȅ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ǇƻŘƯŀ ƻƪǊŜǎƻǾ Ǿ Ǌƻƪǳ 

2019 (TOP 10)  

Okres VPM ±ta ǇǊŜ ~t¢Y % 

Bratislava 39 465 26 763 67,81% 

Nitra 18 846 11 437 60,69% 

Trnava 12 066 8 706 72,15% 

Galanta 9 227 6 373 69,07% 

¿ƛƭƛƴŀ 10 337 5 204 50,34% 

Senec 5 946 4 183 70,35% 

Malacky 5 784 3 656 63,21% 

¢ǊŜƴőƝƴ 5 854 3 511 59,98% 

bƻǾŞ aŜǎǘƻ ƴŀŘ ±łƘƻƳ 4 435 2 703 60,95% 

5ǳƴŀƧǎƪł {ǘǊŜŘŀ 6 276 2 607 41,54% 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ L{¢tΦǎƪ 

V Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭŀ ƴŀƧƭŜǇǑƛŀ ǎƛǘǳłŎƛŀ Ǿ Bratislave (25 ртр ƴƻǾȇŎƘ ǇƻƴǵƪύΣ bƛǘǊŜ όмп мфнύ ŀ Trnave 

όу мпмύΦ bŀƧƳŜƴŜƧ Ǉƻƴǵƪ ǾȊƴƛƪƭƻ Ǿ aŜŘȊƛƭŀōƻǊŎƛŀŎƘ όсоύΣ tƻƭǘłǊƛ όтуύ ŀ Sobranciach (153). 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ƴŀƘƭłǎƛƭƛ ƴŀƧǾƛŀŎ Ǉƻƴǵƪ ǳǊőŜƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ Ǿ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŜ 

(18 109), Nitre (7 572) a ¢ǊƴŀǾŜ όр рсфύΣ ƴŀƧƳŜƴŜƧ Ǿ tƻƭǘłǊƛ όоύΣ DŜƭƴƛŎƛ όмсύ ŀ Snine (17). 

¢ŀōǳƯƪŀ 12Υ tǊƝǘƻƪȅ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ǇƻŘƯŀ ƻƪǊŜǎƻǾ Ǿ Ǌƻƪǳ 

2020 (TOP 10)  

Okres VPM ±ta ǇǊŜ ~t¢Y % 

Bratislava 25 575 18 109 70,81% 

Nitra 14 192 7 572 53,35% 

Trnava 8 141 5 569 68,41% 

Galanta 4 776 2 571 53,83% 

Senec 3 909 2 435 62,29% 

Malacky 3 679 2 297 62,44% 

¢ǊŜƴőƝƴ 4 214 2 276 54,01% 

http://www.esf.gov.sk/
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bƻǾŞ aŜǎǘƻ ƴŀŘ ±łƘƻƳ 3 771 2 025 53,70% 

¿ƛƭƛƴŀ 5 137 1 948 37,92% 

bƻǾŞ ½łƳƪȅ 3 590 1 676 46,69% 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ L{¢tΦǎƪ 

V Ǌƻƪǳ нлнм ǾȊƴƛƪƭƻ ƴŀƧǾƛŀŎ Ǉƻƴǵƪ Ǿ Bratislave (29 464 ƴƻǾȇŎƘ ǇƻƴǵƪύΣ bƛǘǊŜ όмн лтнύ ŀ Trnave 

όт уууύΦ bŀ ƻǇŀőƴƻƳ ƪƻƴŎƛ ǊŜōǊƝőƪŀ ǎƪƻƴőƛƭƛ aŜŘȊƛƭŀōƻǊŎŜ όмопύΣ tƻƭǘłǊ όмроύ ŀ Sobrance (179). Najviac 

Ǉƻƴǵƪ ǳǊőŜƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ǇǊƛƴƛŜǎƭƛ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ όнм лтфύΣ bƛǘǊŀ όт лммύ 

a Trnava (р пспύΣ ƴŀƧƳŜƴŜƧ tƻƭǘłǊ όмύΣ DŜƭƴƛŎŀ όмсύ ŀ ¢ǳǊőƛŀƴǎƪŜ ¢ŜǇƭƛŎŜ όнлύΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 13Υ tǊƝǘƻƪȅ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ǇƻŘƯŀ ƻƪǊŜǎƻǾ Ǿ Ǌƻƪǳ 

2021 (TOP 10)  

Okres VPM ±ta ǇǊŜ ~t¢Y % 

Bratislava 29 464 21 079 71,54% 

Nitra 12 072 7 011 58,08% 

Trnava 7 888 5 464 69,27% 

Senec 4 866 3 085 63,40% 

Galanta 5 851 2 948 50,38% 

Malacky 3 924 2 501 63,74% 

¢ǊŜƴőƝƴ 4 129 2 272 55,03% 

bƻǾŞ aŜǎǘƻ ƴŀŘ ±łƘƻƳ 4 699 2 208 46,99% 

Skalica 2 436 1 887 77,46% 

¿ƛƭƛƴŀ 6 183 1 647 26,64% 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ L{¢tΦǎƪ 

{ǘǊƻƧłǊǎǘǾƻ ǾǊłǘŀƴŜ ǾȇǊƻōȅ ƳƻǘƻǊƻǾȇŎƘ ǾƻȊƛŘƛŜƭ ǇŀǘǊƝ ƳŜŘȊƛ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ƻōƭŀǎǙΣ ƪǘƻǊł Ǿ roku 2019 

ǇǊƛƴƛŜǎƭŀ ƴŀƧǾƛŀŎ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ όпо фтр ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘύΦ bŀ ŘǊǳƘƻƳ ƳƛŜǎǘŜ 

ǎǵ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ŀ ƳŀƴǳłƭƴŜ ǇǊƛŜǊŜȊƻǾŞ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ όот 170) a ƴŀ ǘǊŜǙƻƳ ƳƛŜǎǘŜ ǎŀ ǳƳƛŜǎǘƴƛƭƻ 

ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ όнп тфтύΦ bŀƧǾƛŀŎ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻƴǵƪΣ ƪŘŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ǳǾƛŜŘƭƛΣ ȌŜ ōȅ Ƴŀƭƛ ȊłǳƧŜƳ ǇǊƛƧŀǙ 

ŀƧ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ ǎŀ Ǿȅǎƪȅǘƭƻ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛ ǎǘǊƻƧłǊǎǘǾƻ ǾǊłǘŀƴŜ ǾȇǊƻōȅ 

ƳƻǘƻǊƻǾȇŎƘ ǾƻȊƛŘƛŜƭ όнс сомύΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ όмр усмύ ŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ŀ ƳŀƴǳłƭƴŜ ǇǊƛŜǊŜȊƻǾŞ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ 

(14 421). tǊŀŎƻǾƴŞ ƻōƭŀǎǘƛ ŎƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀ ŀ ŦŀǊƳłŎƛŀΣ ŘƻǇǊŀǾŀΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ őƛ ǎǘǊƻƧłǊǎǘǾƻ ŘƻǎƛŀƘƭƛ 

ƴŀƧǾȅǑǑƝ ǇƻŘƛŜƭ Ǉƻƴǵƪ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 14Υ tǊƝǘƻƪȅ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ǇƻŘƯŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ 

v roku 2019 (TOP 10)  
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tǊŀŎƻǾƴł ƻōƭŀǎǙ VPM ±ta ǇǊŜ ~t¢Y % 

{ǘǊƻƧłǊǎǘǾƻ όǾǊłǘŀƴŜ ǾȇǊƻōȅ ƳƻǘƻǊƻǾȇŎƘ ǾƻȊƛŘƛŜƭύ 43 975 26 631 60,56% 

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ 24 797 15 861 63,96% 

¢ŜŎƘƴƛŎƪŞ ŀ ƳŀƴǳłƭƴŜ ǇǊƛŜǊŜȊƻǾŞ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ 37 140 14 421 38,83% 

Doprava 19 599 14 115 72,02% 

Elektrotechnika 10 605 5 551 52,34% 

/ƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀ ŀ ŦŀǊƳłŎƛŀ 6 167 4 494 72,87% 

DŀǎǘǊƻƴƽƳƛŀ 12 483 4 452 35,66% 

[ƻƎƛǎǘƛƪŀΣ ǎƪƭŀŘƻǾŀƴƛŜ ŀ ǇƻǑǘƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ 5 803 3 009 51,85% 

tƻǘǊŀǾƛƴłǊǎǘǾƻ 6 074 2 803 46,15% 

tƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻΣ ȊłƘǊŀŘƴƝŎǘǾƻΣ ǊȅōƻƭƻǾ 
a ǾŜǘŜǊƛƴłǊǎǘǾƻ 

4 622 2 465 53,33% 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ L{¢tΦǎƪ 

bŀƧǾƛŀŎ ƴƻǾȇŎƘ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ƴŀƘƭłǎƛƭƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ǎǘǊƻƧłǊǎǘǾƻ ǾǊłǘŀƴŜ ǾȇǊƻōȅ ƳƻǘƻǊƻǾȇŎƘ ǾƻȊƛŘƛŜƭ όон пмрύΣ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ŀ ƳŀƴǳłƭƴŜ ǇǊƛŜǊŜȊƻǾŞ 

zamestnania (17 842) a ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ όмт мппύΦ tǊƛ ǇƻƘƯŀŘŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ Ǉƻƴǳƪȅ ǾƘƻŘƴŞ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ǎŀ ƴŀ ǇƻǇǊŜŘƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘŀŎƘ ǳƳƛŜǎǘƴƛƭƛ ƻōƭŀǎǘƛ ǎǘǊƻƧłǊǎǘǾƻ ǾǊłǘŀƴŜ ǾȇǊƻōȅ 

ƳƻǘƻǊƻǾȇŎƘ ǾƻȊƛŘƛŜƭ όму 353), doprava (9 659) a ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ όф 258).  

¢ŀōǳƯƪŀ 15Υ tǊƝǘƻƪȅ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ǇƻŘƯŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ 

v roku 2020 (TOP 10)  

tǊŀŎƻǾƴł ƻōƭŀǎǙ VPM ±ta ǇǊŜ ~t¢Y % 

{ǘǊƻƧłǊǎǘǾƻ όǾǊłǘŀƴŜ ǾȇǊƻōȅ ƳƻǘƻǊƻǾȇŎƘ ǾƻȊƛŘƛŜƭύ 32 415 18 353 56,62% 

Doprava 13 194 9 659 73,21% 

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ 17 144 9 258 54,00% 

¢ŜŎƘƴƛŎƪŞ ŀ ƳŀƴǳłƭƴŜ ǇǊƛŜǊŜȊƻǾŞ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ 17 842 7 300 40,91% 

Elektrotechnika 7 069 3 309 46,81% 

DŀǎǘǊƻƴƽƳƛŀ 8 203 3 286 40,06% 

[ƻƎƛǎǘƛƪŀΣ ǎƪƭŀŘƻǾŀƴƛŜ ŀ ǇƻǑǘƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ 6 613 2 551 38,58% 

tƻǘǊŀǾƛƴłǊǎǘǾƻ 4 172 1 717 41,16% 

½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ 4 698 1 641 34,93% 

tƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻΣ ȊłƘǊŀŘƴƝŎǘǾƻΣ ǊȅōƻƭƻǾ 
a ǾŜǘŜǊƛƴłǊǎǘǾƻ 

3 461 1 576 45,54% 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ L{¢tΦǎƪ 

V Ǌƻƪǳ нлнм ōƻƭŀ ƴŀƧƭŜǇǑƛŀ ǎƛǘǳłŎƛŀ v ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ǎǘǊƻƧłǊǎǘǾƻ ǾǊłǘŀƴŜ ǾȇǊƻōȅ 

ƳƻǘƻǊƻǾȇŎƘ ǾƻȊƛŘƛŜƭ όор уулύΣ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ŀ ƳŀƴǳłƭƴŜ ǇǊƛŜǊŜȊƻǾŞ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ όнн 552) a ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ 

(16 фроύΦ tǊƛ ǇƻƘƯŀŘŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ Ǉƻƴǳƪȅ ǾƘƻŘƴŞ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ǎŀ ƴŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇƻǇǊŜŘƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘŀŎƘ ǳƳƛŜǎǘƴƛƭƛ ƻōƭŀǎǘƛ ǎǘǊƻƧłǊǎǘǾƻ ǾǊłǘŀƴŜ ǾȇǊƻōȅ ƳƻǘƻǊƻǾȇŎƘ ǾƻȊƛŘƛŜƭ όму 449), 

doprava (12 271) a ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ όф лллύΦ tǊŀŎƻǾƴł ƻōƭŀǎǙ ŘƻǇǊŀǾŀ ǎŀ ǾȅȊƴŀőƻǾŀƭŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ 

ǇƻƴǳƪŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƻ Ǿ ǊƻƪƻŎƘ нлнл ŀ нлнм ƴŀƧǙŀȌǑƛŜ ƻōǎŀŘƛǙ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇƳƛ ǳŎƘłŘȊŀőƳƛ ƻ ǇǊłŎǳΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 16Υ tǊƝǘƻƪȅ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ǇƻŘƯŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ 

v roku 2021 (TOP 10)  

tǊŀŎƻǾƴł ƻōƭŀǎǙ VPM ±ta ǇǊŜ ~t¢Y % 

{ǘǊƻƧłǊǎǘǾƻ όǾǊłǘŀƴŜ ǾȇǊƻōȅ ƳƻǘƻǊƻǾȇŎƘ ǾƻȊƛŘƛŜƭύ 35 880 18 449 51,42% 

Doprava 16 279 12 271 75,38% 

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ 16 953 9 000 53,09% 

¢ŜŎƘƴƛŎƪŞ ŀ ƳŀƴǳłƭƴŜ ǇǊƛŜǊŜȊƻǾŞ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ 22 552 8 941 39,65% 

Elektrotechnika 9 628 5 018 52,12% 

[ƻƎƛǎǘƛƪŀΣ ǎƪƭŀŘƻǾŀƴƛŜ ŀ ǇƻǑǘƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ 6 121 3 154 51,53% 

DŀǎǘǊƻƴƽƳƛŀ 9 662 2 912 30,14% 

tƻǘǊŀǾƛƴłǊǎǘǾƻ 5 147 1 917 37,24% 

tƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻΣ ȊłƘǊŀŘƴƝŎǘǾƻΣ ǊȅōƻƭƻǾ 
a ǾŜǘŜǊƛƴłǊǎǘǾƻ 

3 195 1 544 48,33% 

½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ 5 222 1 513 28,97% 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ L{¢tΦǎƪ 

V roku нлмф ōƻƭŀ ƴŀƧǾȅǑǑƛŀ ǑŀƴŎŀ ƴłƧǎǙ ǎƛ ƴƻǾǵ ǇǊłŎǳ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀŎƘ ƳƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 

όƻǇŜǊłǘƻǊƛύ Ǿ ǎǘǊƻƧłǊǎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όмф тмо ƴƻǾȇŎƘ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘύΣ ǾƻŘƛőƛ ƴłƪƭŀŘƴȇŎƘ 

automobilov a ƪŀƳƛƽƴƻǾ όмс стпύ ŀ ǇƻƳƻŎƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿƻ ǾȇǊƻōŜ όмм нмфύΦ aŜŘȊƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ 

ŘƻǎŀƘƻǾŀƭƛ ƴŀƧǾȅǑǑƛŜ ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴŜ ǇƻŘƛŜƭȅ Ǉƻƴǵƪ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ 

ǇŀǘǊƛƭƛ ǑǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻőƝǘŀőƻǾȇŎƘ ǎƛŜǘƝΣ ƻǇŜǊłǘƻǊƛ ǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǾȇǊƻōǳ ǾȇǊƻōƪƻǾ Ȋ ƎǳƳȅΣ ƻōǳǾƴƝŎƛΣ 

ǾƻŘƛőƛ ƴłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƻǾ ŀ ƪŀƳƛƽƴƻǾΣ ǑǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŘŀǘŀōłȊ ŀ ǇƻőƝǘŀőƻǾȇŎƘ ǎƛŜǘƝΣ ƻǇŜǊłǘƻǊƛ 

ǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǾȇǊƻōǳ ǾȇǊƻōƪƻǾ Ȋ ǇƭŀǎǘƻǾΣ ǎǘŀǾŜōƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ όƛȊƻƭŀǘŞǊƛΣ ƻƳƛŜǘƪŀǊƛΣ ǑǘǳƪŀǘŞǊƛΣ ōŜǘƻƴłǊƛύΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 17Υ tǊƝǘƻƪȅ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ǇƻŘƯŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ Ǿ Ǌƻƪǳ 

2019 (TOP 20)  

Zamestnanie (SK ISCO-08) VPM ±ta ǇǊŜ ~t¢Y % 

±ƻŘƛőƛ ƴłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƻǾ ŀ ƪŀƳƛƽƴƻǾ 16 674 13 466 80,76% 

aƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ όƻǇŜǊłǘƻǊƛύ Ǿ ǎǘǊƻƧłǊǎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ 19 713 11 769 59,70% 

tƻƳƻŎƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿƻ ǾȇǊƻōŜ 11 219 7 647 68,16% 

½ǾłǊŀőƛΣ ǊŜȊŀőƛ ŀ ǎǇłƧƪƻǾŀőƛ 8 102 5 511 68,02% 

aƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ŜƭŜƪǘǊƛŎƪȇŎƘ ŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪȇŎƘ 
ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 

7 663 4 416 57,63% 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
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hǇŜǊłǘƻǊƛ ǾȅǎƻƪƻȊŘǾƛȌƴȇŎƘ ǾƻȊƝƪƻǾ 7 051 4 361 61,85% 

aǳǊłǊƛ ŀ ǇƻŘƻōƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 6 393 4 215 65,93% 

hǇŜǊłǘƻǊƛ ǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǾȇǊƻōǳ ǾȇǊƻōƪƻǾ Ȋ ǇƭŀǎǘƻǾ 5 122 3 905 76,24% 

aƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƛƴŘŜ ƴŜǳǾŜŘŜƴƝ 6 328 3 847 60,79% 

tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ sklade 9 502 3 201 33,69% 

YǳŎƘłǊƛ όƻƪǊŜƳ ǑŞŦƪǳŎƘłǊƻǾύ 6 070 2 736 45,07% 

tƻƳƻŎƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƴŀ ǎǘŀǾōłŎƘ ōǳŘƻǾ 3 965 2 300 58,01% 

.ŜǘƻƴłǊƛΣ ǑǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛ ƴŀ ƪƭŀŘŜƴƛŜ ōŜǘƽƴƻǾȇŎƘ ǇƻǾǊŎƘƻǾ ŀ 
ǇƻŘƻōƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 

2 698 1 970 73,02% 

Omietkari a ǑǘǳƪŀǘŞǊƛ 2 454 1 856 75,63% 

aŀƴƛǇǳƭŀőƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛΣ ƴƻǎƛőƛ 3 396 1 720 50,65% 

¦ǇǊŀǘƻǾŀőƪȅ 5 036 1 610 31,97% 

{ǘŀǾŜōƴƝ ƳƻƴǘłȌƴƛŎƛ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘȇŎƘ ǎǘŀǾƛŜō 2 072 1 526 73,65% 

¢ŜǎłǊƛ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝ ǎǘƻƭłǊƛ 2 012 1 305 64,86% 

bŀǎǘŀǾƻǾŀőƛ ŀ ƻōǎƭǳƘŀ ƪƻǾƻƻōǊłōŀŎƝŎƘ ǎǘǊƻƧƻǾ 3 322 1 224 36,85% 

2ŀǑƴƝŎƛ ŀ ǎƻƳŜƭƛŞǊƛ 4 287 1 006 23,47% 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ L{¢tΦǎƪ 

K ŘŜŎŜƳōǊǳ нлмф ŜǾƛŘƻǾŀƭƻ ¨ǎǘǊŜŘƛŜ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny SR celkovo 28 578 

ǳŘŜƭŜƴȇŎƘ ǇƻǾƻƭŜƴƝ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ƴŀ ǵȊŜƳƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΦ bŀƧǾƛŀŎ ǇƻǾƻƭŜƴƝ ōƻƭƻ ǾȅŘŀƴȇŎƘ 

pre ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǾƻŘƛőƛ ƴłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƻǾ ŀ ƪŀƳƛƽƴƻǾ όр мтрύΣ ƳƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ όƻǇŜǊłǘƻǊƛύ 

Ǿ ǎǘǊƻƧłǊǎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όп рмрύ ŀ ƳƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƛƴŘŜ ƴŜǳǾŜŘŜƴƝ όм тлуύΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 18Υ tƻőǘȅ ǳŘŜƭŜƴȇŎƘ ǇƻǾƻƭŜƴƝ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ƴŀ ǵȊŜƳƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ όŀƪǘǳłƭƴŜ ƪ ŘŜŎŜƳōǊǳ нлмфύ ǇƻŘƯŀ 

ǾȅƪƻƴłǾŀƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ό¢ht нлύ ŀ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǎ ǾƻƯƴȇƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ƳƛŜǎǘŀƳƛ ǾƘƻŘƴȇƳƛ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ 

ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ Ǿ ISTP  

Zamestnanie (SK ISCO-08) Povolenia  
na zamestnanie 

VPM pre 
~t¢Y 

% 

±ƻŘƛőƛ ƴłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƻǾ ŀ ƪŀƳƛƽƴƻǾ 5 175 13 466 38,43% 

aƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ όƻǇŜǊłǘƻǊƛύ Ǿ ǎǘǊƻƧłǊǎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ 4 515 11 769 38,36% 

aƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƛƴŘŜ ƴŜǳǾŜŘŜƴƝ 1 708 3 847 44,40% 

tƻƳƻŎƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿƻ ǾȇǊƻōŜ 1 674 7 647 21,89% 

aƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ŜƭŜƪǘǊƛŎƪȇŎƘ ŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 1 419 4 416 32,13% 

hǇŜǊłǘƻǊƛ ǾȅǎƻƪƻȊŘǾƛȌƴȇŎƘ ǾƻȊƝƪƻǾ 1 107 4 361 25,38% 

½ǾłǊŀőƛΣ ǊŜȊŀőƛ ŀ ǎǇłƧƪƻǾŀőƛ 1 050 5 511 19,05% 

hǇŜǊłǘƻǊƛ ǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǾȇǊƻōǳ ǾȇǊƻōƪƻǾ Ȋ ǇƭŀǎǘƻǾ 998 3 905 25,56% 

YǳŎƘłǊƛ όƻƪǊŜƳ ǑŞŦƪǳŎƘłǊƻǾύ 946 2 736 34,58% 

aǳǊłǊƛ ŀ ǇƻŘƻōƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 652 4 215 15,47% 

tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ sklade 404 3 201 12,62% 

http://www.esf.gov.sk/
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YƻȊƳŜǘƛŎƛ ŀ ǇƻŘƻōƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 381 742 51,35% 

hǇŜǊłǘƻǊƛ ǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǾȇǊƻōǳ ǾȇǊƻōƪƻǾ Ȋ ƎǳƳȅ 374 980 38,16% 

aŀƴƛǇǳƭŀőƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛΣ ƴƻǎƛőƛ 369 1 720 21,45% 

±ǑŜƻōŜŎƴƝ ƭŜƪłǊƛ 304 499 60,92% 

.ŜǘƻƴłǊƛΣ ǑǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛ ƴŀ ƪƭŀŘŜƴƛŜ ōŜǘƽƴƻǾȇŎƘ ǇƻǾǊŎƘƻǾ ŀ 
ǇƻŘƻōƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 

298 1 970 15,13% 

±ƻŘƛőƛ ŀǳǘƻōǳǎƻǾΣ ǘǊƻƭŜƧōǳǎƻǾ ŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƛŜƪ 285 523 54,49% 

Omietkari a ǑǘǳƪŀǘŞǊƛ 264 1 856 14,22% 

{ǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭƛŀ ƳŅǎŀ ŀ Ǌȇō ŀ ǇƻŘƻōƴƝ ǾȇǊƻōŎƻǾƛŀ 249 745 33,42% 

bŀǎǘŀǾƻǾŀőƛ ŀ ƻōǎƭǳƘŀ ƪƻǾƻƻōǊłōŀŎƝŎƘ ǎǘǊƻƧƻǾ 241 1 224 19,69% 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ L{¢tΦǎƪ 

V Ǌƻƪǳ нлнл Ǉƻƴǵƪƭƛ ƴŀƧǾŅőǑƛǳ ǑŀƴŎǳ ƴŀ ƴƻǾǵ ǇǊłŎǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ŀƪƻ ƳƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 

όƻǇŜǊłǘƻǊƛύ Ǿ ǎǘǊƻƧłǊǎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όмт лсф ƴƻǾȇŎƘ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘύΣ ǾƻŘƛőƛ ƴłƪƭŀŘƴȇŎƘ 

automobilov a ƪŀƳƛƽƴƻǾ όмм рмнύ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ ǎƪƭŀŘŜ όс пфуύΦ aŜŘȊƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƻ ǙŀȌǑƛŜ 

ƻōǎŀŘƛǙ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇƳƛ ǳŎƘłŘȊŀőƳƛ ƻ ǇǊłŎǳ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ Ƴŀƭƛ ȊłǳƧŜƳ ƛŎƘ ƻōǎŀŘƛǙ ŀƧ ǑǘłǘƴȅƳƛ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƳƛ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ ǇŀǘǊƛƭƛ ƳƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ όƻǇŜǊłǘƻǊƛύ Ǿ ǎǘǊƻƧłǊǎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜΣ ƻǇŜǊłǘƻǊƛ 

ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ƴŀ ǾȇǊƻōǳ ǎƪƭŀ ŀ ƪŜǊŀƳƛƪȅΣ ǑǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŘŀǘŀōłȊ ŀ ǇƻőƝǘŀőƻǾȇŎƘ ǎƛŜǘƝΣ ǎǘŀǾŜōƴƝ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ όƛȊƻƭŀǘŞǊƛΣ ƳǳǊłǊƛΣ ƻƳƛŜǘƪŀǊƛ ŀ ǑǘǳƪŀǘŞǊƛύΣ ȊǾłǊŀőƛΣ ǾƻŘƛőƛ ƴłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƻǾ ŀ ƪŀƳƛƽƴƻǾ 

őƛ ƻǇŜǊłǘƻǊƛ ǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǾȇǊƻōǳ ǾȇǊƻōƪƻǾ Ȋ plastov. 

¢ŀōǳƯƪŀ 19Υ tǊƝǘƻƪȅ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ǇƻŘƯŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ Ǿ Ǌƻƪǳ 

2020 (TOP 20)  

Zamestnanie (SK ISCO-08) VPM ±ta ǇǊŜ ~t¢Y % 

aƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ όƻǇŜǊłǘƻǊƛύ Ǿ ǎǘǊƻƧłǊǎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ 17 069 10 888 63,79% 

±ƻŘƛőƛ ƴłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƻǾ ŀ ƪŀƳƛƽƴƻǾ 11 512 9 147 79,46% 

½ǾłǊŀőƛΣ ǊŜȊŀőƛ ŀ ǎǇłƧƪƻǾŀőƛ 4 875 3 421 70,17% 

tƻƳƻŎƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿƻ ǾȇǊƻōŜ 6 288 3 042 48,38% 

aǳǊłǊƛ ŀ ǇƻŘƻōƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 4 526 2 796 61,78% 

aƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ŜƭŜƪǘǊƛŎƪȇŎƘ ŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪȇŎƘ 
ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 

5 313 2 702 50,86% 

aƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƛƴŘŜ ƴŜǳǾŜŘŜƴƝ 4 595 2 562 55,76% 

YǳŎƘłǊƛ όƻƪǊŜƳ ǑŞŦƪǳŎƘłǊƻǾύ 4 671 2 300 49,24% 

hǇŜǊłǘƻǊƛ ǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǾȇǊƻōǳ ǾȇǊƻōƪƻǾ Ȋ ǇƭŀǎǘƻǾ 3 040 2 177 71,61% 

hǇŜǊłǘƻǊƛ ǾȅǎƻƪƻȊŘǾƛȌƴȇŎƘ ǾƻȊƝƪƻǾ 3 876 2 047 52,81% 

tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ sklade 6 498 1 481 22,79% 

Omietkari a ǑǘǳƪŀǘŞǊƛ 1 499 1 161 77,45% 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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.ŜǘƻƴłǊƛΣ ǑǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛ ƴŀ ƪƭŀŘŜƴƛŜ ōŜǘƽƴƻǾȇŎƘ ǇƻǾǊŎƘƻǾ ŀ 
ǇƻŘƻōƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 

1 906 1 143 59,97% 

tƻƳƻŎƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƴŀ ǎǘŀǾōłŎƘ ōǳŘƻǾ 2 086 1 126 53,98% 

aŀƴƛǇǳƭŀőƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛΣ ƴƻǎƛőƛ 2 241 914 40,79% 

YƻȊƳŜǘƛŎƛ ŀ ǇƻŘƻōƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 1 148 856 74,56% 

LȊƻƭŀǘŞǊƛ 1 001 809 80,82% 

¦ǇǊŀǘƻǾŀőƪȅ 2 633 717 27,23% 

2ŀǑƴƝŎƛ ŀ ǎƻƳŜƭƛŞǊƛ 2 673 683 25,55% 

¢ŜǎłǊƛ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝ ǎǘƻƭłǊƛ 1 388 658 47,41% 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ L{¢tΦǎƪ 

YƻƴŎƻƳ Ǌƻƪŀ нлнл ōƻƭƻ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ нп мсф ǳŘŜƭŜƴȇŎƘ ǇƻǾƻƭŜƴƝ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ƴŀ ǵȊŜƳƝ 

{ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΦ bŀƧǾƛŀŎ ǇƻǾƻƭŜƴƝ ōƻƭƻ ǾȅŘŀƴȇŎƘ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǾƻŘƛőƛ ƴłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƻǾ 

a ƪŀƳƛƽƴƻǾ όр молύΣ ƳƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ όƻǇŜǊłǘƻǊƛύ Ǿ ǎǘǊƻƧłǊǎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όо рутύ ŀ ƳƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 

ŜƭŜƪǘǊƛŎƪȇŎƘ ŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ όм ннсύΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 20Υ tƻőǘȅ ǳŘŜƭŜƴȇŎƘ ǇƻǾƻƭŜƴƝ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ƴŀ ǵȊŜƳƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ όŀƪǘǳłƭƴŜ ƪ ŘŜŎŜƳōǊǳ нлнлύ ǇƻŘƯŀ 

ǾȅƪƻƴłǾŀƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ό¢ht нлύ ŀ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǎ ǾƻƯƴȇƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ƳƛŜǎǘŀƳƛ ǾƘƻŘƴȇƳƛ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ 

ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ Ǿ ISTP  

Zamestnanie (SK ISCO-08) Povolenia  
na zamestnanie 

VPM pre 
~t¢Y 

% 

±ƻŘƛőƛ ƴłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƻǾ ŀ ƪŀƳƛƽƴƻǾ 5 130 9 147 56,08% 

aƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ όƻǇŜǊłǘƻǊƛύ Ǿ ǎǘǊƻƧłǊǎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ 3 587 10 888 32,94% 

aƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ŜƭŜƪǘǊƛŎƪȇŎƘ ŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 1 226 2 702 45,37% 

aƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƛƴŘŜ ƴŜǳǾŜŘŜƴƝ 1 173 2 562 45,78% 

YǳŎƘłǊƛ όƻƪǊŜƳ ǑŞŦƪǳŎƘłǊƻǾύ 970 2 300 42,17% 

tƻƳƻŎƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿƻ ǾȇǊƻōŜ 876 3 042 28,80% 

½ǾłǊŀőƛΣ ǊŜȊŀőƛ ŀ ǎǇłƧƪƻǾŀőƛ 869 3 421 25,40% 

hǇŜǊłǘƻǊƛ ǾȅǎƻƪƻȊŘǾƛȌƴȇŎƘ ǾƻȊƝƪƻǾ 724 2 047 35,37% 

hǇŜǊłǘƻǊƛ ǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǾȇǊƻōǳ ǾȇǊƻōƪƻǾ Ȋ ǇƭŀǎǘƻǾ 688 2 177 31,60% 

aǳǊłǊƛ ŀ ǇƻŘƻōƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 674 2 796 24,11% 

tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ sklade 396 1 481 26,74% 

YƻȊƳŜǘƛŎƛ ŀ ǇƻŘƻōƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 381 856 44,51% 

.ŜǘƻƴłǊƛΣ ǑǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛ ƴŀ ƪƭŀŘŜƴƛŜ ōŜǘƽƴƻǾȇŎƘ ǇƻǾǊŎƘƻǾ ŀ 
ǇƻŘƻōƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 

294 1 143 25,72% 

±ǑŜƻōŜŎƴƝ ƭŜƪłǊƛ 278 514 54,09% 

hǇŜǊłǘƻǊƛ ǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǾȇǊƻōǳ ǾȇǊƻōƪƻǾ Ȋ ƎǳƳȅ 267 378 70,63% 

±ƻŘƛőƛ ŀǳǘƻōǳǎƻǾΣ ǘǊƻƭŜƧōǳǎƻǾ ŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƛŜƪ 260 568 45,77% 

~ǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŘŀǘŀōłȊ ŀ ǇƻőƝǘŀőƻǾȇŎƘ ǎƛŜǘƝ ƛƴŘŜ 
ƴŜǳǾŜŘŜƴƝ 

223 452 49,34% 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Omietkari a ǑǘǳƪŀǘŞǊƛ 221 1 161 19,04% 

aŀƴƛǇǳƭŀőƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛΣ ƴƻǎƛőƛ 198 914 21,66% 

tƻƳƻŎƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƴŀ ǎǘŀǾōłŎƘ ōǳŘƻǾ 177 1 126 15,72% 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ L{¢tΦǎƪ 

Rok 2021 ǇǊƛƴƛŜǎƻƭ ƴŀƧǾƛŀŎ ƴƻǾȇŎƘ Ǉƻƴǵƪ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀŎƘ ƳƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ όƻǇŜǊłǘƻǊƛύ 

v ǎǘǊƻƧłǊǎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όму мур ƴƻǾȇŎƘ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘύΣ ǾƻŘƛőƛ ƴłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƻǾ 

a ƪŀƳƛƽƴƻǾ όмп мффύ ŀ ƳƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ŜƭŜƪǘǊƛŎƪȇŎƘ ŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ό8 467). Medzi 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ŘƻǎŀƘƻǾŀƭƛ ƴŀƧǾȅǑǑƛŜ ǇƻŘƛŜƭȅ Ǉƻƴǵƪ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ 

ƪǊŀƧƝƴΣ ǇŀǘǊƛƭƛ ǑǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŘŀǘŀōłȊ ŀ ǇƻőƝǘŀőƻǾȇŎƘ ǎƛŜǘƝΣ ƻǇŜǊłǘƻǊƛ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ƴŀ ǾȇǊƻōǳ ǎƪƭŀ 

a ƪŜǊŀƳƛƪȅΣ ǾƻŘƛőƛ ƴłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŀǳǘƻƳƻōƛƭov a ƪŀƳƛƽƴƻǾΣ ƪƻȊƳŜǘƛŎƛΣ ǎǘŀǾŜōƴƝ ƳƻƴǘłȌƴƛŎƛ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘȇŎƘ 

ǎǘŀǾƛŜōΣ ƻǇŜǊłǘƻǊƛ ǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǾȇǊƻōǳ ǾȇǊƻōƪƻǾ Ȋ plastov a z gumy, omietkari a ǑǘǳƪŀǘŞǊƛΣ ōŜǘƻƴłǊƛΣ ǾƻŘƛőƛ 

autobusov, trolejbusov a ŜƭŜƪǘǊƛőƛŜƪΣ ǾǑŜƻōŜŎƴƝ ƭŜƪłǊƛ őƛ ƻǇŜǊłǘƻǊƛ ǾȅǎƻƪƻȊŘǾƛȌƴȇŎƘ ǾƻȊƝƪƻǾ. 

¢ŀōǳƯƪŀ 21Υ tǊƝǘƻƪȅ ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ǇƻŘƯŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ Ǿ Ǌƻƪǳ 

2021 (TOP 20)  

Zamestnanie (SK ISCO-08) VPM ±ta ǇǊŜ ~t¢Y % 

±ƻŘƛőƛ ƴłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƻǾ ŀ ƪŀƳƛƽƴƻǾ 14 199 11 438 80,55% 

aƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ όƻǇŜǊłǘƻǊƛύ Ǿ ǎǘǊƻƧłǊǎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ 18 185 11 346 62,39% 

aƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ŜƭŜƪǘǊƛŎƪȇŎƘ ŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪȇŎƘ 
ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 

8 467 4 939 58,33% 

hǇŜǊłǘƻǊƛ ǾȅǎƻƪƻȊŘǾƛȌƴȇŎƘ ǾƻȊƝƪƻǾ 4 619 2 889 62,55% 

tƻƳƻŎƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿƻ ǾȇǊƻōŜ 6 572 2 845 43,29% 

½ǾłǊŀőƛΣ ǊŜȊŀőƛ ŀ ǎǇłƧƪƻǾŀőƛ 5 015 2 676 53,36% 

aǳǊłǊƛ ŀ ǇƻŘƻōƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 3828 2 317 60,53% 

aƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƛƴŘŜ ƴŜǳǾŜŘŜƴƝ 4771 2 262 47,41% 

aŀƴƛǇǳƭŀőƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛΣ ƴƻǎƛőƛ 3991 2 260 56,63% 

tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ sklade 6372 2 228 34,97% 

YǳŎƘłǊƛ όƻƪǊŜƳ ǑŞŦƪǳŎƘłǊƻǾύ 4354 1 898 43,59% 

hǇŜǊłǘƻǊƛ ǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǾȇǊƻōǳ ǾȇǊƻōƪƻǾ Ȋ ǇƭŀǎǘƻǾ 2593 1 850 71,35% 

.ŜǘƻƴłǊƛΣ ǑǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛ ƴŀ ƪƭŀŘŜƴƛŜ ōŜǘƽƴƻǾȇŎƘ ǇƻǾǊŎƘƻǾ ŀ 
ǇƻŘƻōƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 

1780 1 268 71,24% 

tƻƳƻŎƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƴŀ ǎǘŀǾōłŎƘ ōǳŘƻǾ 1916 957 49,95% 

Omietkari a ǑǘǳƪŀǘŞǊƛ 1204 836 69,44% 

bŀǎǘŀǾƻǾŀőƛ ŀ ƻōǎƭǳƘŀ ƪƻǾƻƻōǊłōŀŎƝŎƘ ǎǘǊƻƧƻǾ 3444 801 23,26% 

{ǘŀǾŜōƴƝ ƳƻƴǘłȌƴƛŎƛ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘȇŎƘ ǎǘŀǾƛŜō 1068 777 72,75% 

±ƻŘƛőƛ ŀǳǘƻōǳǎƻǾΣ ǘǊƻƭŜƧōǳǎƻǾ ŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƛŜƪ 1094 772 70,57% 

YƻȊƳŜǘƛŎƛ ŀ ǇƻŘƻōƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 933 720 77,17% 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¦ǇǊŀǘƻǾŀőƪȅ 3148 642 20,39% 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ L{¢tΦǎƪ 

YƻƴŎƻƳ ŀǳƎǳǎǘŀ нлнм ōƻƭƻ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ нн рлу ǳŘŜƭŜƴȇŎƘ ǇƻǾƻƭŜƴƝ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ƴŀ ǵȊŜƳƝ 

{ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΦ bŀƧǾƛŀŎ ǇƻǾƻƭŜƴƝ ōƻƭƻ ǾȅŘŀƴȇŎƘ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǾƻŘƛőƛ ƴłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƻǾ 

a ƪŀƳƛƽƴƻǾ όр мрсύΣ ƳƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ όƻǇŜǊłǘƻǊƛύ Ǿ ǎǘǊƻƧłǊǎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όп рлпύ ŀ ƳƻƴǘłȌƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 

ŜƭŜƪǘǊƛŎƪȇŎƘ ŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ όм лтуύΦ 

2.2. PǊƻƎƴƽȊȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 

± ǊłƳŎƛ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ tǊƻƎƴƽȊȅ ǾȇǾƻƧŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ Ǿ {w LL ōƻƭŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴł ǇǊƻƎƴƽȊŀ 

ƻőŀƪłǾŀƴȇŎƘ ōǳŘǵŎƛŎƘ ǇƻǘǊƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ƘƻǊƛȊƻƴǘŜ р-ƛŎƘ ǊƻƪƻǾ Ȋŀ пос ǇƻŘǎƪǳǇƝƴ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ 

ƪƭŀǎƛŦƛƪłŎƛŜ {Y L{/h-лу Ǿ ǊŜƎƛƻƴłƭƴƻƳ őƭŜƴŜƴƝ ǇƻŘƯŀ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅŎƘ ƪǊŀƧƻǾ {w ŀ Ǿ ƻŘǾŜǘǾƻǾƻƳ őƭŜƴŜƴƝ 

ǇƻŘƯŀ ƪƭŀǎƛŦƛƪłŎƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ {Y b!/9 wŜǾΦ нΦ 

aŜǘƻŘƛŎƪŞ ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ǾȇǎǘǳǇƴȇŎƘ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻǾ23 

bŀƘǊŀŘȊǳƧǵŎƛ ŘƻǇȅǘ 

tǊƻƎƴƽȊŀ Ǉƻőǘǳ ƻǎƾō ƻŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ Ȋ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇŎƘ 

faktorov ς ƻŘŎƘƻŘ Řƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳΣ ǵƳǊǘƛŜύ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀŎƘΣ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ ŀ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ 

(a  ƪƻƳōƛƴłŎƛłŎƘ ǘȇŎƘǘƻ őƭŜƴŜƴƝύΦ YŜřȌŜ ƴłƘǊŀŘŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ ƴƛŜ ƧŜ ȊłǾƛǎƭł ƭŜƴ ƻŘ ǾŜƪǳ ƻǎƻōȅΣ ŀƭŜ ŀƧ 

ƻŘ ǇƻƘƭŀǾƛŀΣ ƻŘǾŜǘǾƛŀΣ ǾȅƪƻƴłǾŀƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΣ ǇƻōŜǊŀƴŜƧ ƳȊŘȅ ŀ ǘȇƳ ŀƧ ƻŘ ǊŜƎƛƽƴǳΣ ōƻƭƛ 

ƻŘƘŀŘƴǳǘŞ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴƻǎǘƛ ƻŘŎƘƻŘǳ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǘȇŎƘǘƻ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴȇŎƘ őƭŜƴŜƴƛŀŎƘ 

όǘŀƪƳŜǊ нл ƳƛƭƛƽƴƻǾ ǊƾȊƴȅŎƘ őƭŜƴŜƴƝύΦ 

9ȄǇŀƴȊƴȇ ŘƻǇȅǘ 

α9ȄǇŀƴȊƴȇ ŘƻǇȅǘ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ƻőŀƪłǾŀƴȇ Ǌŀǎǘ Ǉƻőǘǳ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ƻǎƾōΦ hŘƘŀŘƴǳǘȇ ƧŜ ǇǊŜ ƪŀȌŘŞ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ όпос ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝύ Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ƻŘǾŜǘǾƝ όуу ƻŘǾŜǘǾƝύ ŀ ƪŀȌŘƻƳ ǊŜƎƛƽƴŜ όу ƪǊŀƧƻǾύΦ tǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ 

ǎǵőŀǎƴŜ ǊƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ ǇƻőǘƻƳ ǾȊƴƛƪƴǳǘȇŎƘ ŀ ȊŀƴƛƪƴǳǘȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ Ǿ ŘŀƴƻƳ őƭŜƴŜƴƝΦ ~ǘǊǳƪǘǵǊȅ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ όпос ǇƻŘǎƪǳǇƝƴ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ {Y L{/h-луύ Ǿ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ 

a ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ Ǿ ǇǊƻƎƴƽȊƻǾŀƴƻƳ ƘƻǊƛȊƻƴǘŜ ǎǵ ƻŘƘŀŘƴǳǘŞ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾȅǾƛƴǳǘȇŎƘ ŜƪƻƴƻƳŜǘǊƛŎƪȇŎƘ 

ƳƻŘŜƭƻǾ ǾȅŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ Ȋ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ǾȇǾƻƧŀ ŀ Ȋ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻŘ ǎŀƳƻǘƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ 

 

23 https://www.trendyprace.sk/sk/metodika  
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a ȌƛǾƴƻǎǘƴƝƪƻǾ ƻ ƻőŀƪłǾŀƴƻƳ ǾȇǾƻƧƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀŎƘ Ǿ ƛŎƘ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛŀŎƘΦ 

hőŀƪłǾŀƴȇ ǾȇǾƻƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǘȇŎƘǘƻ őƭŜƴŜƴƛŀŎƘ ƧŜ ƪƻƴȊǳƭǘƻǾŀƴȇ ǎ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅƳƛ 

ǎŜƪǘƻǊƻǾȇƳƛ ŜȄǇŜǊǘƳƛΣ ƪǘƻǊƝ ƳŀƧǵ řŀƭǑƛŜ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ƳŅƪƪŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƻ ƻőŀƪłǾŀƴƻƳ ǇǊƝŎƘƻŘe 

ƴƻǾȇŎƘ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛƝ Ǿ ŘŀƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛΣ ƻ ǊƻȊǑƛǊƻǾŀƴƝ ǾȇǊƻōȅ Řƻ ƛƴȇŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻǾΣ ŀǳǘƻƳŀǘƛȊłŎƛƛ 

a ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪƻƳ ǇƻƪǊƻƪǳ ŀ ǇƻŘΦύΦ CƛƴłƭƴŜ ǇǊƻƎƴƽȊȅ ŜȄǇŀƴȊƴŞƘƻ ŘƻǇȅǘǳ ǎǵ ǘŀƪ ƪƻƴȊƛǎǘŜƴǘƴŞ 

na ƳŀƪǊƻǵǊƻǾƴƛ ǎ ƻŦƛŎƛłƭƴȅƳƛ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇƳƛ ǇǊƻƎƴƽȊŀƳƛ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ŦƛƴŀƴŎƛƝΣ ƴŀ ƳƛƪǊƻǵǊƻǾƴƛ 

s ƻőŀƪłǾŀƴƛŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ƴŀ ƳŜȊƻǵǊƻǾƴƛ ǎ ƻőŀƪłǾŀƴƛŀƳƛ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƻǾȇŎƘ ŜȄǇŜǊǘƻǾΣ 

ŀƪƻ ŀƧ ǎƻ ǎŀƳƻǘƴȇƳƛ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇƳƛ ǘǊŜƴŘƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ őƭŜƴŜƴƛŀŎƘΦά 

5ƻŘŀǘƻőƴł ǇƻǘǊŜōŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ 

αtǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǎǵőŜǘ ƴŀƘǊŀŘȊǳƧǵŎŜƘƻ ŀ ŜȄǇŀƴȊƴŞƘƻ ŘƻǇȅǘǳ Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻŎƘΦ ±ȅƧŀŘǊǳƧŜ 

ŘƻŘŀǘƻőƴȇ ŘƻǇȅǘ Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻŎƘ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀŎƘ ŀ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘΣ ƪǘƻǊȇ 

ƴŜōǳŘŜ ǳǎǇƻƪƻƧŜƴȇ Ȋ ŀƪǘǳłƭƴŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƾō Ǿ {w ŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻǾΦ ¦ǎǇƻƪƻƧƛǙ Ƙƻ ǘŀƪ ōǳŘŜ 

ƳƻȌƴŞ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ ǇǊƛŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ όŀōǎƻƭǾŜƴǘƛύΣ Ȋƻ ǎǵőŀǎƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ 

bez ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ όƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝύ ŀƭŜōƻ Ȋ ƻǎƾō ƳƛƳƻ ŘŀƴŞƘƻ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ őƭŜƴŜƴƛŀ όƳƛƳƻ {wΣ ƳƛƳƻ 

ƪǊŀƧύΦ YŜř ƪ ŘƻŘŀǘƻőƴŜƧ ǇƻǘǊŜōŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊƛǇƻőƝǘŀƳŜ ŎŜƭƻǎǇƻƭƻőŜƴǎƪǵ ǇƻǘǊŜōǳ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ƻǎƾō ς 

ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾΣ ȊƝǎƪŀƳŜ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯ ŘƻŘŀǘƻőƴł ǇƻǘǊŜōŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ.ά 

α5ƻŘŀǘƻőƴł ǇƻǘǊŜōŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ ǘŀƪ ǇƻŘƯŀ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴŜƧ ŘŜŦƛƴƝŎƛŜ ƴŜǾȅƧŀŘǊǳƧŜ ŀƴƛ Ǉƻőǘȅ 

ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΣ ŀƴƛ Ǉƻőǘȅ ǾȊƴƛƪƴǳǘȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΦ ±ƻƯƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀ ǎŀ ǘƻǘƛȌ 

v ǇǊŜǾŀȌƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ǾȅǘǾłǊŀƧǵ ōŜȌƴƻǳ ŦƭǳƪǘǳłŎƛƻǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όǾƛŀŎ ŀƪƻ нлл ǘƛǎΦ ǾƻƯƴȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǊƻőƴŜ ƧŜ ǾȅǘǾƻǊŜƴȇŎƘ ǇǊłǾŜ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ōŜȌƴŜƧ ŦƭǳƪǘǳłŎƛŜύΣ ǇǊƛőƻƳ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ 

opustili pracƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊΣ ȊƻǎǘłǾŀƧǵ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ƴƛŜ ƧŜ ƛŎƘ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƴŀƘǊŀŘƛǙΦ wƻǾƴŀƪƻ ǘŀƪ ƴƛŜ 

pri ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǾȊƴƛƪƴǳǘȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘŀŎƘ ǾȊƴƛƪł ŘƻŘŀǘƻőƴł ǇƻǘǊŜōŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭΦ tǊŀŎƻǾƴŞ 

ƳƛŜǎǘŀ ǘƻǘƛȌ ǎǵőŀǎƴŜ ŀƧ ȊŀƴƛƪŀƧǵΣ ǇǊƛőƻƳ ƻǎƻōȅ Ȋ ǘȇŎƘǘƻ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ƻǎǘłǾŀƧǵ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 

a do ŘƻŘŀǘƻőƴŜƧ ǇƻǘǊŜōȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǘŀƪ ǾǎǘǳǇǳƧŜ ƭŜƴ ǎŀƭŘƻ ƳŜŘȊƛ ǾȊƴƛƪƴǳǘȇƳƛ ŀ ȊŀƴƛƪƴǳǘȇƳƛ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ƳƛŜǎǘŀƳƛ ŀ Ǉƻőǘȅ ǳǾƻƯƴŜƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ƻŘŎƘƻŘǳ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ȋ ǘǊƘǳ 

ǇǊłŎŜ όƪǘƻǊŞ ƴŜȊŀƴƛƪƴǵύΦά 

tǊƻƎƴƽȊȅ ǇƻŘƯŀ ƪǊŀƧƻǾ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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CelƪƻǾł ŘƻŘŀǘƻőƴł ǇƻǘǊŜōŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ ōǳŘŜ Ǿ horizonte do roku 

нлнп ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ олл ǘƛǎƝŎ ƻǎƾōΦ ½ ƴƛŎƘ т ҈ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǇƻǘǊŜōŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǳ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ƻǎƾō 

ς ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾ ŀ ф ҈-ƴȇ ǇƻŘƛŜƭ Ƴł ŎŜƭƻǎǇƻƭƻőŜƴǎƪł ǇƻǘǊŜōŀ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ƻǎƾō ς ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾΦ ½ǾȅǑƴȇŎƘ 

уп ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ōǳŘŜ ǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ Ǿ ǇƻŘƴƛƪƻŎƘΦ  

tǊƛ ŀƴŀƭȇȊŜ ŘƻŘŀǘƻőƴŜƧ ǇƻǘǊŜōȅ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ǇƻȊƴŀǙ ŀƧ ǘƻΣ ŀƪȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ ōǳŘǵ 

ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǾȊƴƛƪŀǙ ŘƻŘŀǘƻőƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛΦ tǊƛōƭƛȌƴŜ тр ҈ ŘƻŘŀǘƻőƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнр ōǳŘŜ ǘǾƻǊŜƴȇŎƘ ƴłƘǊŀŘƻǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ όǘΦ ƧΦ ƻŘŎƘƻŘƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ȋ ǘǊƘǳ 

ǇǊłŎŜΣ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ Řƻ ǎǘŀǊƻōƴŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳύΣ ȊǾȅǑƴȇŎƘ нр ҈ ǾȊƴƛƪƴŜ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ 

ŜȄǇŀƴȊƛŜ όŜȄǇŀƴȊƴȇ ŘƻǇȅǘύΦ !ōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǇǊƛŎƘłŘȊŀƧǵŎƛ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ǇƻƪǊȅƧǵ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ǘǊƛ ǑǘǾǊǘƛƴȅ ŘƻǇȅǘǳ 

Ǉƻ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭŜ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ 

bŀƧǾȅǑǑƛŀ ŘƻŘŀǘƻőƴł ǇƻǘǊŜōŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ ōǳŘŜ Ǿ bƛǘǊƛŀƴǎƪƻƳ ƪǊŀƧƛΣ Ǿ horizonte 5-tich rokov 

όŘƻ Ǌƻƪǳ нлнрύ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ пт ллл ƻǎƾōΦ tƻŘƻōƴŜ ƴŀ ǘƻƳ ōǳŘŜ .ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ƪǊŀƧΦ ±ȅǎƻƪł ǇƻǘǊŜōŀ 

ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ōǳŘŜ ǘƛŜȌ Ǿ tǊŜǑƻǾǎƪƻƳΣ ¿ƛƭƛƴǎƪƻƳ őƛ YƻǑƛŎƪƻƳ ƪǊŀƧƛ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ от ллл ƻǎƾōΦ 

Graf 8Υ 5ƻŘŀǘƻőƴł ǇƻǘǊŜōŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ Ǿ ƘƻǊƛȊƻƴǘŜ р-ƛŎƘ ǊƻƪƻǾ ǇƻŘƯŀ ƪǊŀƧƻǾ όǵŘŀƧŜ Ǿ ƻǎƻōłŎƘύ 

 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Řłǘ Ȋ  TREXIMA Bratislava, spol. s r. o. 

tǊƻƎƴƽȊȅ ǇƻŘƯŀ {Y b!/9 wŜǾΦ н 

bŀƧǾȅǑǑƛǳ ŘƻŘŀǘƻőƴǵ ǇƻǘǊŜōǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ Ǿ horizonte 5-ƛŎƘ ǊƻƪƻǾ ŜǾƛŘǳƧŜ ƻōƭŀǎǙ 

ƳŀƭƻƻōŎƘƻŘ ƻƪǊŜƳ ƳƻǘƻǊƻǾȇŎƘ ǾƻȊƛŘƛŜƭ ŀ motocyklov, v ƪǘƻǊŜƧ ōǳŘŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ŘƻǇƭƴƛǙ ŀ ƴŀƘǊŀŘƛǙ 

ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ор ллл ƻǎƾōΦ ±ȅǎƻƪł ǇƻǘǊŜōŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ōǳŘŜ ŀƧ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ όнт лллύ, ǾŜǊŜƧƴł 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/















































































































































































































































