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Autorské dielo bolo vypracované vramci hlavnej aktivity ,Posilnenie odbornych
a analytickych kapacit socidlnych partnerov, budovanie infrastruktiry a komunikacnej
platformy socidlneho dialégu a rozvoja socidlneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej
urovni“ vramci podaktivity 1.1 Posilnenie kapacit socidlnych partnerov prostrednictvom
analytickej cinnosti Narodného projektu Podpora kvality socidlneho dialégu expertnym
timom socidlneho partnera Asocidcia zamestndvatelskych zvdzov Slovenskej republiky.
Vyjadruje nazory a postoje socidlneho partnera na predmetnd tému. Autorské dielo
nevyjadruje nazory ani postoje prijimatela projektu a bolo schvalené Riadiacim vyborom

Narodného projektu Podpora kvality socidlneho dialégu.
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ZOZNAM SKRATIEK A ZNACIEK

Citlivy udaj
CHZPEU
EFTA

EHP

ESD

EU

GG

Nariadenie

NBU SR
OCTK

OECD

voou
SIS

Smernica

e

Udaj definovany v ¢l. 9 ods. 1 Nariadenia

Charta zakladnych prav Eurdpskej unie (2016/C 202/02)
European Free Trade Area (Eurépska zona volného obchodu)
Eurépsky hospodarsky priestor (European Economic Area)
Eurépsky sudny dvor

Eurépska Unia

Grundgesetz (slov. Ustava Spolkovej republiky Nemecko)

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o
volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES

(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
Ndarodny bezpecnostny urad Slovenskej republiky
Organ cinny v trestnom konani

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
Urad na ochranu osobnych Gdajov

Slovenska informacna sluzba

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 95/46/EHS z 24. oktdbra
1995 o ochrane fyzickych o0sob pri spracovani osobnych udajov a

volnom pohybe tychto udajov
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o SR Slovenska republika

R .

. \B‘/ Strafgesetzbuch (nem. Trestny zakon Spolkovej republiky Nemecko)

| S
. Zakon €. 300/2005 Z.z. trestny zdkon
Usta@ Ustava Slovenskej republiky (&. 460/1992 Zb.)
3 °
Zakon ¢. 330/2007 Z.z. o registri trestov
. ZoSPI Zéakon ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
e \ﬁ

Z0 Zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov

\.. Zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
V
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Jednym z prvych predpisov upravujucich ochranu osobnych uUdajov na medzinarodnej
urovni bol ,,Dohovor Rady Eurdpy z 28. janudra 1981 na ochranu oséb s ohladom na
automatizované spracovanie osobnych udajov”. Cielom tohto dohovoru bolo zabezpecit
ochranu zdkladnych prav aslobéd pri automatizovanom spracdvani osobnych udajov.
Clenské §taty dohovoru sa zaviazali vytvorit vo svojich vnutro$tatnych pravnych predpisoch
ucinné nastroje, ktoré by mali tento ciel zabezpedit. Potreba prijat takéto opatrenia sa
dostala do popredia so zacinajucim zavadzanim vypoctove] techniky, ktorda zasadnym

sp6sobom zefektivnila spractivanie osobnych tudajov, do kazdodenného Zivota.

V ramci Eurdpskej uUnie sa problematika ochrany osobnych udajov sa dostala do
popredia s masivhou elektronizdciou verejného Zivota na zaciatku 90. rokov 20. storocia.
Nardbanie s osobnymi uUdajmi sa vdaka budovaniu a zdokonalovaniu komunika¢nych sieti
esSte viac urychlilo a aj podstatne zefektivnilo. Z tohto dovodu sa objavili sa ¢astejsie zacali

objavovat aj pripady zneuZitia osobnych udajov fyzickych osoéb.

Eurdpska uUnia na tento vyvoj reagovala prijatim Smernice ¢. 95/46/EHS o ochrane
fyzickych os6b pri spracovani osobnych uUdajov a volnom pohybe tychto Udajov. Smernica
mala zdanlivo dva protichodné ciele ato ochranu osobnych Udajov fyzickych oséb ana
druhej strane zabezpecéenie volného osobnych udajov. Pred prijatim tejto smernice mal
kazdy clensky Stat vlastné predpisy, ktoré upravovali ochranu osobnych udajov. Tieto
predpisy mohli byt ¢astokrat velmi rozdielne a z tohto dévodu aj nekompatibilné. Z tohto
dévodu_ vyvstala potreba. koordindcie predpisov o osobnych UGdajoch. Ulohou tychto
predpisov mala byt ochrana prav a slobdd fyzickych osdb a na druhej strane zabezpecenie

moznosti prenosu osobnych Udajov v ramci ¢lenskych krajin Eurépskej unie.

Prijatim Smernice bol dosiahnuty kompromis medzi zjednodusenim toku osobnych

udajov a dostatocnou Uroviiou ochrany osobnych udajov a tym aj sukromia fyzickych osob.
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Smernica sa vztahovala najméa na ochranu osobnych tGdajov pri automatizovanom spractvani
osobnych Udajov. Smernica sa nevztahovala na ochranu osobnych udajov pre ucely

trestného konania a zaistenia verejnej bezpecnosti.

Smernica zakotvila velmi doélezity princip pri spracovani osobnych uUdajov ato
zakonnost spracovania. Princip zakonnosti vyZadoval, aby bud dotknutd osoba prejavila
suhlas so spracovanim svojich osobnych Udajov alebo aby bol dany niektory z dovodov na
spracuvanie, ktory bol stanoveny v Smernici. Z tohto vyplyvala aj skuto¢nost, Ze ak niekto
spracuval osobné udaje, tak dotknutd osoba musela byt upovedomena o tom, Ze jej osobné
Udaje sa spracuvaju ako aj o okolnostiach zberu tychto Udajov a Ucele za akym sa jej osobné

udaje spracuvaju.

V sucCasnej dobe skoro asi kazdy podnikatelsky subjekt poOsobi ako spracovatel
osobnych udajov. Z problematiky spraclivania osobnych Udajov sa stala velmi komplexna
oblast, ktora v sebe zahffia mnozstvo pravnych a technickych otazok. Cielom predkladanej
analyzy je poskytnut pre zamestndvatelov zdkladnU orientaciu v pravnych predpisoch

upravujucich problematiku ochrany osobnych udajov.

Problematika ochrany osobnych ddajov ma tu vyhodu, Ze je do znacnej miery
harmonizovand na’udrovni Eurdpskej uUnie ato vdaka jej nosnému predpisu, ktorym je
Nariadenie o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov'. Pre Ugely tejto analyzy budeme pouzivat len skrateny nazov Nariadenie.
Nariadenie ako pravny. akt Eurdpskej Unie ma priamu platnost v ¢lenskych krajinach

Eurdpskej unie a obsahuje len pomerne malo blanketovych ustanoveni, tak zakonodarcom

! Pravny predii;i'sd ma kompletny nazov , Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
16 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov)”

¢
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v Clenskych krajinach podstatnym sp6sobom obmedzilo moznosti kreativity pri vytvarani

©
: \na{qzi:h predpisov upravujucich tuto oblast.
p 4 -

.
B,
B

Takze jednotlivé predpisy ¢lenskych Statov sa od seba odliSuju vacsinou iba v urcitych

detailoch. Ztohto dévodu sa budeme vanalyze zaoberat len analyzou Nariadenia

av Ektorych bodoch poukaZzeme na Specifikd Upravy v Slovenskej republike.
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1 UVOD DO PRAVNEJ UPRAVY A JEJ CIELE A SYSTEMATIKA
1.1 Zakladné pojmy

Definicia osobnych Gdajov

Neexistuje Ziaden vycerpavajlci vypocet toho, o je alebo nie je moZné povaZovat za
osobny Udaj. Nariadenie v ¢l. 4 bod 1 definuje, Ze osobné Udaje su , akékolvek informdcie
tykajuce sa identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby (dalej len "dotknutd
osoba"); identifikovatelnd fyzickd osoba je osoba, ktoru mozno identifikovat priamo alebo
nepriamo, najmd odkazom na identifikator, ako je meno, identifikacné Cislo, lokalizacné
udaje, online identifikdtor, alebo odkazom na jeden ¢i viaceré prvky, ktoré su Specifické pre
fvzicku, fyziologicku, geneticku, mentdlnu, ekonomicku, kulturnu alebo socidlnu identitu tejto

fyzickej osoby“. Totoznu definiciu obsahuje v § 2 aj slovensky ZOOU.

Kategorie osobnych udajov

Nariadenie definuje, ¢o je moiné povazovat za osobny Udaj vo viacerych svojich

ustanoveniach. Povedané inymi slovami, ¢o vSetko sa definuje ako osobny udaj.

Do vyssie uvedenej definicie moze spadat mimoriadne Siroky rozsah dat réznych
druhov. Za urditych-okolnosti mozu byt za osobné Udaje povazované napr. povolanie, vyska,
vaha, farba vlasov, politické nazory, IP adresa zariadenia, z ktorého osoba pristupuje na
internet. Ci moéze byt urcity Udaj povaZovany za osobny Gdaj vyplyva z okolnosti, za akych bol
tento Udaj ziskany. ROzni prevadzkovatelia mézu ziskavat velké mnoZstvo réznych dat,
z ktorych nie je mozné identifikovat konkrétnu osobu. Avsak, ak by sa tieto informacie spojili

s inymi datami, tak by/uz bolo mozné danu fyzicki osobu identifikovat.
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Napriklad prevadzkovatel urcitej webovej stranky zbiera o svojich navstevnikoch, udaj
o mieste, z ktorého na danu stranku pristupuju a pri pripadnej registracii na stranke

pozaduje, aby pri registracii uviedli svoje povolanie.

Samotné miesto pobytu nespada do zakonnej definicie osobného Udaju a s najvacésou
pravdepodobnostou, nebude mozné identifikovat konkrétnu fyzicki osobu len na zaklade

tohto udaju, rovnako by tomu bolo ak by sa zbieral iba Gdaj o povolani.

V. mnohych pripadoch sa vsak tieto jednotlivé kusky mozaiky mézu poskladat
a identifikovat konkrétnu fyzicki osobu alebo aspon zuZit mozny pocet identifikovatelnych
fyzickych os6b v takom rozsahu, Ze sa da urcit ich identita. Napriklad v nasom priklade sa

spoji informdcia o povolani, polohe a napriklad veku a pohlavi fyzickej osoby.

Samozrejme, takato identifikdcia nie je vidy mozna. Informaciu, Ze osoba pracuje ako
uctovnik v Bratislave, nie je moiné povaZovat za osobny udaj. Avsak je znacne
nepravdepodobné, Ze by tieto informacie boli ulozené bez nejakého konkrétneho

identifikatora ako je napr. meno a priezvisko.

| ked” je jednoznaéné, Ze meno a priezvisko su jednym z najtypickejSich prikladov
osobnych Udajov. Samotné meno vsak tiez nemusi identifikovat konkrétnu fyzickd osobu,
napr. ak sa osoba vold Peter Kovac (nositelov takéhoto mena je v Slovenskej republike,
nepochybne, velké mnozstvo). Avsak ak toto meno dame to suvislosti s inymi Udajmi ako je
napr. vek, poloha alebo zamestnavatel, tak tieto Udaje budi dostatoéné na identifikaciu

konkrétnej fyzickej osoby.

AvSak samotné meno nemusi byt nevyhnutné potrebné na identifikaciu konkrétne;j
fyzickej osoby. Tuto je mozné identifikovat aj na zdklade inych udajov. Napriklad nemusime
poznat mena nasich-susedov, ale vieme ich pomerne spolahlivo identifikovat.
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V nasledujiucom texte si blizSie rozoberieme jednotlivé prvky pravnej definicie

osobného udaju.

Akakolvek informacia — ide mimoriadne Siroku definiciu, ktord obsahuje akykolvek
objektivny udaj, napriklad, farbu o¢&i nejakej osoby. Udaj nie je limitovany nejakym
konkrétnym formatom. Moze ist o audio nahravku, fotografiu, filmovy zaznam. Napriklad aj
kresba, ktoru urobi dieta v ramci psychologického vySetrenia, moze byt za urcitych okolnosti
mimoriadne citlivy osobny Udaj. Kresba jednak poddva informacie o zdravotnom a dusevnom
stave dietata (mo6zZe naznacovat mozné psychické poruchy) a tieZz méze podavat informdcie

o vztahu dietata k rodi¢com alebo inym ¢lenom rodiny.

Identifikovatelna osoba — osoba je identifikovatelna vtedy, ak moze byt spolahlivo

odliSend od inych os6b.

Identifikator - najcastejSim identifikdtorom fyzickej osoby je jej meno, rodné Cislo,
alebo iny identifikator, ktory dokaze odlisit rozne fyzické osoby, i ked ako sme uviedli

v priklade vyssie, ani tento identifikator nemusi byt Gplne jednoznacny.

Najbeznejsimi identifikatormi fyzickej osoby su:

a) osobné identifikatory,
i) meno a priezvisko,
ii) datum narodenia,
iii) rodné cislo,

iv) adresa bydliska,

b) dokumentacné identifikatory,

—

/ i) zdravotnd dokumentacia,

&
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ii) Cislo bankovej karty,
iii) fotografia alebo videozaznam,
c) elektronické identifikatory, ktoré mozu jednoznacne identifikovat osobu

prostrednictvom jej internetovych aktivit (napr. v online priestore):
i) emailova adresa,
ii) IP adresa,

iii) adresa sietovej alebo karty karty bluetooth elektronického pristroja

(tzv. MAC adresa),

iv) IMEI adresa mobilnych telefénov,

V) identifikator prideleny reklamnymi sluzbami (napr. facebook, google)
tzv. cookie,

vi) lokaliza¢né udaje,

vii) identifikator poskytnuty aplikaciou, nastrojom alebo protokolom,

viii) ~ prihlasovacie udaje do r6znych elektronickych sluZieb.
d) menej obvyklé elektronické identifikatory

i) radiofrekvencnd identifikacia (RFID stitok), ktora moézZe zanechavat
stopy, ktoré sa najma v kombinacii s jedine¢nymi identifikatormi alebo
inymi._informaciami (uloZenymi na serveroch) moézu pouZit na

vytvorenie profilu dotknutej osoby a na jej identifikaciu.

Priama alebo nepriama identifikacia — osoba moze byt identifikovana, ak je odliSitelna
/‘
od.inej-osoby.

e
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Priama identifikdcia znamena, Ze osoba je z urditej informdcie priamo identifikovatelna

(napr. rodné cCislo) a na jej identifikaciu nie su potrebné Ziadne dalSie udaje.

Osoba moéZe byt nepriamo identifikovatelna vtedy, ak urcita informdcia nie pre jej
identifikaciu dostatocna, ale pri spojeni a za pomoci inych Udajov je dotknutl osobu moziné
jednoznacne stotozZnit. Preambula bod 26 Nariadenia, definuje, Ze ,,urcenie skutocnosti, Ci je
fyvzicka osoba z urcitych udajov identifikovatelnd, by sa mali brat do tvahy vsetky prostriedky,
pri ktorych existuje primerand pravdepodobnost, Ze ich prevddzkovatel alebo akdkolvek ind
osoba vyuZije, napriklad osobitnym vyberom, na priamu alebo nepriamu identifikdciu fyzickej
osoby. Na zistenie toho, ¢i je primerane pravdepodobné, Ze sa prostriedky pouziju na
identifikdciu fyzickej osoby, by sa mali zohladnit vSetky objektivne faktory, ako su ndklady
a cas potrebny na identifikdciu so zretelom na technoldégiu dostupnu v ¢ase spracuvania, ako

aj na technologicky vyvoj“.

Prevadzkovatelia by mali pri ziskavani osobnych tdajov zohladnit:

a) ¢i je mozné zo ziskanych dat osobu identifikovat ich jednoduchou analyzou,

b) Ci je osoba identifikovatelna kombindaciou viacerych identifikatorov,

c) ¢i na zéklade ziskanych udajov mozZe niekto iny identifikovat dotknutd osobu,
d) ¢i existuje moznost, Ze v buducnosti niekto iny na zaklade ziskanych udajov

bude schopny identifikovat danu osobu,

e) ¢i obsah dat obsahuije citlivé informacie o dotknutej osobe alebo jej aktivitach.

Do definicie osobnych udajov podla Nariadenia nespadaju informdcie o:
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zomretych osobach,
anonymizované data,

udaje o pravnickych osobach — nariadenie sa vztahuje vyluéne na ochranu

osobnych udajov fyzickych oséb.
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2 ZASADY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Cl. 5 Nariadenia obsahuje zasady, na ktorych musi byt postavené akékolvek
spracuvanie alebo nakladanie sosobnymi udajmi vramci Eurdpskej udnie. Zaklady
spracuvania osobnych udajov su vidy odzrkadlené aj v ostatnych ustanoveniach Nariadenia

a jednotlivé ustanovenia Nariadenia je potrebné vykladat pri ich zohladneni.

Akékolvek ustanovenie o spracuvani alebo o nakladani s osobnymi udajmi je potrebné
vykladat v svetle tychto zasad. Dokonca by bolo mozZné povedat, Ze zasady obsiahnuté v ¢l. 5

Nariadenia predstavuju zdkladny leitmotiv pravnej Upravy ochrany osobnych udajov:

Zakladnymi zasadami, na ktorych je Nariadenie postavené su:

a) zékonnost?, spravodlivost® a transparentnost”,
b) obmedzenie ucelu,

c) minimalizacia udajov,

d) spravnost,

e) minimalizacia uchovavania,

f) integrita a dovernost.

2 Angl. lawfulness”, nem: ,,Rechtsmdfigkeit”
/‘

3 ;
/Angl. sfairness”, nem./,nach Treu und Glauben*

4
Angl. ,transparency/, nem. ,Transparenz”
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Tieto zdsady maju za ciel eliminovat moZnosti zneuZitia osobnych Udajov.
V nasledujlcich podkapitolach presnejsie rozoberieme tieto zdsady a priblizime ich vplyv na

proces nakladania s osobnymi udajmi.

2.1 Zasada zakonnosti, spravodlivosti a transparentnosti spractivania osobnych udajov

Tieto tri zasady su zakotvené v ustanoveni ¢l. 5 ods. 1, pism. a) Nariadenia, ktoré znie
»,0sobné udaje musia byt spracuvané (i) zdakonnym spésobom, (ii) spravodlivo a (iii)

transparentne’ vo vztahu k dotknutej osobe*.

Zakonnost spracuvania udajov — osobné Udaje su spracivané zdkonne vtedy, ak
existuje suhlas dotknutej osoby alebo existuje iny pravny dévod na spracuvanie takychto
udajov, ktory vyplyva z Nariadenia alebo z iného pravneho predpisu Eurdpskej uUnie alebo

vnutrostatneho predpisu ¢lenského Statu.

Ak ma byt spractvanie osobnych Udajov zakonné, tak musia byt dodrzané aj vsetky
ostatné pravidla pre spracuvanie osobnych Udajov, ktoré st obsiahnuté v Nariadeni alebo vo

vhutrostatnych predpisoch ¢lenskych Statov.

Spracuvanie osobnych Gdajov musi byt zakonné vo vztahu ku vSetkym osobam, ktorych
osobné Udaje sa spraclvaju. Spracuvanie osobnych Udajov je nezdkonné vtedy, ak by sa nim

zasahovalo do prav tretich osob.

Nemecké znenie predpisu je mierne odliSné od slovenského alebo anglického namiesto vyrazu
transparentne pouziva zrozumitelnejsie spojenie ,fiir die betroffene Person nachvollziehbaren Weise“ t.j. pre

}tknutu 0sobu pochopitelnym spésobom.

&

2

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond : 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Nezakonnym by bolo aj spracuvanie osobnych udajov, ktorych ziskavanie je nezakonné

— citlivé udaje, ktorych kategérie su uvedené v ¢l. 9 Nariadenia.

Spravodlivost spractiivania osobnych udajov — spravodlivost spractivania osobnych
Udajov je dana vtedy, ak sa osoba, ktorej udaje sa spracuvaju dozvie o skutocnosti, Ze
dochadza k spracovaniu jej osobnych udajov. To znamend, Ze nedochadza k spracovaniu

osobnych udajov bez jej stihlasu.

Zasada spravodlivého spracovania osobnych Udajov ma praktickd relevanciu najma
vtedy ak su ustanovenia Nariadenia alebo inych aplikovatelnych pravnych predpisov vagne

alebo obsahuju iba vSeobecné poziadavky.

Porusenim zdasady spravodlivosti spracivania osobnych udajov by bolo napriklad, ak
videozaznam, ktory bol vyhotoveny na ucely objasnenia trestnej ¢innosti na pracovisku,

pouZil na sledovanie vykonu zamestnancov.

Zasada spravodlivosti spracovania osobnych Udajov nie je dodrzand ani vtedy, ak nie je
dany pravny ucel alebo spracovanie osobnych Udajov nepredstavuje vhodny alebo potrebny

prostriedok na dosiahnutie sledovaného ciela.

Transparentnost spractvania osobnych udajov — jednou zdkladnych zdsad Nariadenia
je, Zze dotknutd osoba musi 0 spracovani jej osobnych Udajov vediet a takéto spractuvanie

nesmie prebiehat bez jej vedomia.

Pre dotknutu osobu Casto nie je zrozumitelné akym sp6sobom a za akym ucelom sa jej

osobné udaje spracuvaju a z tohto dévodu dochadza k poruseniu principu transparentnosti.

A1
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K zasade transparentnosti odporu¢a Preambula bod 39 Nariadenia, aby vsetky
informacie a komunikdcia suvisiace so spracuvanim tychto osobnych uUdajov boli lahko

pristupné a lahko pochopitelné a formulované jasne a jednoducho.

Dotknutd osoba musi byt informovana o nasledujucich skutoc¢nostiach:

i) identite prevadzkovatela,

ii) prevadzkovatel ziskava udaje od osoby, ktora je opravnena ich poskytnut,
iii) Ucele spracuvania,

iv) o prave dotknutej osoby ziskat pristup k spracivanym udajom.

Prevadzkovatel by mal dotknuté osoby upozornit na pravidld ako aj rizika, ktoré
vyplyvaju zo spractivania osobnych Udajov. Prevadzkovatel je stéasne povinny informovat

dotknutu osobu ako moze namietat, pripadne, zabranit spracivaniu osobnych tdajov.

Sucastou informacnej povinnosti prevadzkovatela by malo byt aj uvedenie Gcelu, na
ktory sa osobné Udaje spractvaju. Ucel spracovania osobnych tdajov by, samozrejme, mal

byt zakonny a dotknutej osobe znamy v ¢ase, kedy k spracovaniu udajov dochadza.

Rozsah spracuvania osobnych udajov by mal byt primerany, relevantny a prisne
obmedzeny iba na rozsah, ktory je nevyhnutny na dosiahnutie ciela spractdvania osobnych
udajov. Rovnako plati, Ze obdobie uchovavania osobnych Gdajov by malo byt rovnako ¢asovo

obmedzené len na uplne nevyhnutnu dobu.

Z nariadenia tiez vyplyva poziadavka, aby sa osobné udaje spracuvali len vtedy, ak nie
je mozné dosiahnut sledovany ciel inymi vhodnymi prostriedkami. Spracovatel by mal
zabezpecit, aby informoval dotknutt osobu aj dobe uchovavania osobnych Udajov a sicasne

stanovit lehotyna ich/vymazanie alebo preskimania nevyhnutnosti k ich uchovavania.
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Spracuvatel by mal sucasne zabezpecit a prijat primerané postupy, aby dokazal
zabezpecit opravu alebo vymazanie nespravnych osobnych uUdajov. Spracovatel je tieZ
povinny zabezpecit bezpecnost spracivanych udajov a zabezpecit, aby sa k nim nemohli
ziskat pristup neopravnené osoby a alebo neprislo k neopravnenému poufZitiu, pripadne,

zneuzitiu takychto udajov.

2.2 Zasada obmedzenia ucelu spracivania

Nariadenie v ¢l. 5 ods. 1 pism. b) stanovuje, Ze mézu byt ziskavané iba na konkrétne
urcené, vyslovne uvedené a legitimne ucely. Nariadenie dalej uvddza, Ze osobné udaje sa

nesmu spracuvat na Gcely a spdsobmi, ktoré by boli v rozpore s tymito cielmi.
Nariadenie pripusta len vynimku na nasledujuce Gcely:
i) archivacie vo verejnom zaujme,
ii) vedeckého alebo historického vyskumu a
iii) Statistické ucely.

Prevadzkovatel musi dotknutt osobu vopred informovat o Ucele, na ktory maju byt
osobnédaje spracuvané. To suc¢asne znamend, Ze spracovanie musi byt obmedzené iba na

splnenie tohto konkrétne urceného ciela.

Dotknutd osoba by mala byt vopred informovana aj o rozsahu spractvania osobnych
udajov: Tieto informacie poskytnuté dotknutej osobe by nasledne mali byt zohladnené aj vo
vnutornych predpisoch a postupoch prevadzkovatela pri spracuvani osobnych udajov.
Napriklad internetové obchody méZu zbierat informdacie o nakupnych zvykoch svojich

zakaznikov, 545-y im mohli predlozit presne cielend reklamu na ich produkty. K poruseniu
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zasady obmedzenia ucelu zberu by doslo, napriklad, vtom pripade, ak by obchod poskytol

udaje o nakupnom spravani svojich zdkaznikov inym internetovym predajcom.

2.3 Zasada minimalizacia udajov

Zasada minimalizacie osobnych udajov je definovana v ¢l. 5 ods. 1 c¢) Nariadenia tak, Ze
zozbierané osobné Gdaje musia byt , primerané, relevantné a obmedzené“® na rozsah, ktory
je nevyhnutny vzhladom na ucely, na ktoré sa spracuvaju. To znamenad, zZe prevadzkovatelia

by nemali zbierat viacej dajov ako nevyhnutne potrebuju na dosiahnutie svojich cielov.

Niektori prevadzkovatelia su maju tendenciu v ramci svojej praxe zhromazdovat viacej
udajov ako ini. Ide najma o prevadzkovatelov ako su banky alebo poistovne (resp. pésobiace
vo financnom sektore). Samozrejme, ziskavanie nadbytocnych Udajov nie je doménou iba

firiem p6sobiacich na finanénom trhu.

Moze ist aj napriklad o maly internetovy obchod s ¢okoladou, ktorého vlastnik od
svojich zakaznikov vyZaduje, aby pri registracii uviedli napr. aj svoj datum narodenia
a pohlavie. Je zjavné, Ze Udaj o ddtume narodenia a pohlavi nie je potrebny pre objednanie
a dorucenie cokolady. Takze obchodnik v sulade s principom minimalizacie osobnych udajov

nemal tieto Udaje od svojich zakaznikov vyZadovat a nasledne ich spracuvat.

So zdsady minimalizacie rozsahu spracovanych udajov vyplyva aj poziadavka, aby sa
osobné udaje spracuvali, iba vtedy ak nie je k dispozicii ind alternativna metdda na

dosiahnutie zamyslaného ucelu.

% Angl. adequate, relevant, limited, nem. angemessen, erheblich, beschrdnkt

&
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V sulade so zasadou minimalizdcie Udajov je nezdkonné aj zhromazdovanie osobnych
udajov, ktoré nie su nevyhnutné na dosiahnutie Ucelu, ktory je deklarovany v ¢ase udelenia
suhlasu na spracovanie Udajov. Napriklad spracovatel tak nemdze zhromazdovat osobné

udaje za ucelom ich mozného buduceho poutZitia.

Z vyssie uvedeného vyplyva, tiez Ze spraclvanie Udajov mbéZe byt adekvatne,
relevantné a obmedzené, iba vtom pripade, ak na uréené ucely nie je mozné spracovat

mensi rozsah dat.

Zo zésady minimalizacie udajov vyplyva aj poziadavka bud na pseudonymizaciu’ alebo
anonymizaciu spracuvanych osobnych udajov. Ak sa da ucel spracovania dosiahnut aj
prostrednictvom pseudonymizovanych alebo anonymizovanych uUdajov, je spracovanie
udajov bez pseudonymizovanych alebo neanonymizovanych udajov v rozpore so zasadou
minimalizacie Udajov ateda aj nezakonné. Ak pride kanonymizdacii osobnych udajov,
prestavaju spadat do definicie osobnych Udajov a Nariadenie sa na nakladanie s takymito

udajmi nevztahuje, nakolko uz nejde o osobné udaje.

2.4 Zasada spravnosti

DalSou so zasad spractvania osobnych Gdajov je spravnost. Nariadenie v €l. 5 ods. 1
pism. d) definuje, Ze spracuvané osobné udaje by mali byt spravne a podla potreby
aktualizované; musia sa prijat vietky potrebné opatrenia, aby sa zabezpecilo, Ze sa osobné

udaje, ktoré su nespravne z hladiska ucelov, na ktoré sa spracuvaju, bezodkladne vymazu

" Pojem , pseudonymizécia® osobnych tdajov je definovany v €. 4 bod 5 Nariadenia ako spractvanie osobnych
Udajov takym sposobem, aby osobné (idaje uz nebolo moiné priradit konkrétnej dotknutej osobe bez poufzitia
dodatoényeh informacii, /pokial’ sa takéto dodatoéné informacie uchovavaji oddelene a vztahuju sa na ne

Chnické a organiza¢né opatrenia s cielom zabezpelit, aby osobné Gdaje neboli priradené identifikovanej
alebo'identifikovatelnej fyzickej osobe.
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alebo opravia. Udrziavanie aktudlnosti akychkolvek udajov je ddlezité pre vsetky
podnikatelské subjekty (napr. pre udrziavanie kontaktu so zdkaznikmi alebo udajov

o zamestnancoch).
Zasada spravnosti osobnych Udajov sa teda sklada z troch zloZiek:
i) zakazu zhromazdovania alebo uchovdavania nespravnych udajov,
ii) povinnosti, aktualizacie udajov, ktoré sa stali nespravne a
iii) povinnosti vymazat alebo opravit uloZzené nespravne udaje.

Zasada spravnosti archivovanych udajov ma mimoriadnu délezitost pri tzv. profilovani®.
Pojem profilovanie je definovany v ustanoveni ¢l. 4 bod 4 Nariadenia ako , akdkolvek forma
automatizovaného spracuvania osobnych udajov, ktoré pozostdva z pouZitia tychto osobnych
udajov na vyhodnotenie urcitych osobnych aspektov tykajucich sa fyzickej osoby,
predovsetkym analyzy alebo predvidania aspektov dotknutej fyzickej osoby suvisiacich
s vykonnostou v prdci, majetkovymi pomermi, zdravim, osobnymi preferenciami, zdujmami,

spolahlivostou, spravanim, polohou alebo pohybom®.

Nariadenie obsahuje jednoznacne uréené podmienky, za ktorych je mozné profilovanie
vykonat. Prevadzkovatelia, ktori vykondvaju profilovanie musia zabezpedit, aby ich

databdazach boli udaje o danej fyzickej osobe vidy presné a aktudlne.

Z tejto zasady vyplyva aj pravo dotknutej osoby na opravu ulozenych osobnych udajov,

ktoré sa sklada z dvoch elementov a to prava:
i) na opravu nepresnych osobnych Udajov a

ii) prava na doplnenie netplnych osobnych udajov.

%Angl. profiling, nem/Profiling

&
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Tieto prava maju mimoriadnu dolezZitost, napriklad, pri Udajoch, ktoré sa pouzivaju pri
rozhodovani o poskytnuti bankovych sluzieb (napr. otvorenia Uctov, poskytnuti Uverov
a pod.). Napriklad v slovenskych podmienkach su to zdravotné poistovne, ktoré zverejiuju
zoznamy dlZnikov. V tomto pripade by mali zabezpecit, aby Gdaje napr. o fyzickych osobach,

ktoré mali nedoplatky na poistnom boli aktualizované, podla mozZnosti, ¢o najskor.

O profilovani a udrziavani aktualnosti osobnych udajov pojednava aj ustanovenie
Preambuly bod 71 Nariadenia, ktoré hovori, Ze , dotknutd osoba by mala mat prdvo
nepodliehat rozhodnutiu, ktoré méZe zahrriat opatrenie, hodnotiacemu osobné aspekty,
ktoré sa jej tykaju, zaloZenému vyluéne na automatizovanom spracuvani a ktoré mad prdvne
ucinky, ktoré sa dotknutej osoby tykaju alebo ju podobnym spésobom vyznamne ovplyviiuju,
ako je napriklad automatické zamietnutie online Ziadosti o uver alebo elektronické postupy

prijimania pracovnikov bez akéhokolvek ludského zdsahu“.

Profilovanie méZe pozostavat z viacerych foriem automatizovaného spracuvania dat
0 osobnostnych a psychologickych charakteristikach fyzickej osoby a tieto charakteristiky sa

pouziju na predvidanie alebo hodnotenie:

i) aspektov suvisiacich s vykonnostou dotknutej osoby v praci,
ii) jej majetkovych pomerov,

iii) zdravia,

iv) osobnych preferencii alebo zaujmov,

V) spolahlivosti alebo spravania,

vi) polohy alebo pohybu.

Ak takéto profilovanie vedie k pravnym ucinkom alebo dotknutd osobu inym

/wﬁznamny'lm sposobom ovplyvriuju, tak Nariadenie ukladd prevadzkovatefom povinnost

&
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zabezpecit, aby data, ktoré sa vtomto procese pouZiju boli, podla moZnosti, co

najpresnejsie.

Preambula Nariadenia vyslovne uvadza, Ze technika profilovania by mala byt

umoznena, ak su splnené nasledujuce podmienky:

i) profilovanie je povolené prdvom Eurdpskej unie alebo clenského Statu

prevadzkovatela,
ii) na ucely monitorovania podvodov a dafiovych Unikov a ich predchadzania,

iii) profilovanie je nevyhnutné na uzavretie alebo plnenie zmluvy medzi

prevadzkovatelom a dotknutou osobou, alebo
iv) ak dotknuta osoba dala svoj vyslovny suhlas.

Profilovanie by sa nemalo tykat dietata. Prevadzkovatel by mal zabezpedit, aby
spracuvanie dat podliehalo primeranym garanciam pre dotknutl osobu, ktora podlieha

profilovaniu. Prevadzkovatel by mal garantovat:

i) pravo na zasah ¢loveka, v pripade vylu¢ne automatizovaného spracovania dat,
ii) pravo dotknutej osoby vyjadrit svoj nazor,
iii) dostat vysvetlenie dévodov rozhodnutia, ktoré bolo prijaté po profilovani,
iv) a pravo takéto rozhodnutie napadnut.
/‘
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2.5 Zasada minimalizacie uchovavania®

Zasada minimalizacie uchovavanie osobnych Udajov je definovand v ustanoveni ¢l. 5
ods. 1, pism. e) Nariadenia, ktoré uvadza, Ze ,,0sobné udaje (mézZu byt) uchovdvané vo forme,
ktora umozZriuje identifikdciu dotknutych oséb najviac dovtedy, kym je to potrebné na ucely,
na ktoré sa osobné udaje spracuvaji (...).“ DIhSie uchovavanie osobnych udajov je mozné len

na ucely, ktoré su uvedené v ¢l. 89 Nariadenia:
i) archivdcie vo verejnom zaujme,
ii) na Ucely vedeckého alebo historického vyskumu a
iii) na Statistické ucely.
Z tohto ustanovenia vyplyva, Ze dotknuta osoba moéZe byt identifikovatelna tak dlhy
¢as, na aky si to vyZaduje Ucel spracovania. Zasada minimalizdcie uchovavania dat, tak
konkretizuje zasadu obmedzenia Ucelu spracovania z c¢asového hladiska. Uchovavanie

osobnych udajov musi byt ukonéené, akonahle to uz nie je potrebné na Gcely spracovania

(Schwartmann, a ini, 2020).

Ak zanikne ucel, na ktory sa data zbierali, tak pravnym dosledkom by malo byt
vymazanie tychto dat alebo minimdlne znemoznenie identifikdcie konkrétnej fyzickej osoby.
V pripade -pseudonymizovanych dat identifikdcia znemoznit aj vymazom dat, ktoré by
umoznovali spatnu identifikaciu (napr. kfu¢ k pseudonymizacii). Vysledkom tohto procesu
musi byt, Ze Udaje musia byt zmenené tak, aby uZ nebolo mozné identifikovat dotknutu
osobu. To je pripad, ked udaje uz nemozno priradit k Ziadnej identifikovanej alebo

identifikovatelnej osobe.

v

Ang. Storage limitation, nem. Speicherbegrenzung

&

2

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR RO OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond : 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

2.6 Zasada integrity a dovernosti

Zasada integrity a dovernosti je zakotvena v ustanoveni ¢l. 5 ods. 1 pism. f) Nariadenia,
ktoré hovori, Ze ,,0s0bné udaje musia byt spracuvané sp6sobom, ktory zarucuje primeranu
bezpecnost osobnych udajov, vrdtane ochrany pred neoprdvnenym alebo nezdkonnym
spracuvanim a ndhodnou stratou, znicenim alebo poskodenim, a to prostrednictvom

primeranych technickych alebo organizacnych opatreni®.

Prevadzkovatelia by v sulade s touto zasadou mali spractivat osobné uUdaje tak, aby
zarucCili primeranu bezpecnost osobnych Udajov, najma ich ochranili pred neautorizovanym

pristupom (spracovanim), stratou tychto udajov alebo ich zni¢enim.

Napriklad spracovatelia by mali v ramci svojich podnikov zaistit, aby k osobnym Gdajom

mal pristup len Uplne nevyhnutny pocet zamestnancov.

Za urcitych okolnosti je mozné zabezpecit, aby k osobnym uddajom nemal pristup
Ziaden zo zamestnancov. Integrita osobnych (dajov je funkciou presnosti a Uplnosti
osobnych udajov (Schwartmann, a ini, 2020). Tu je mozné vybadat Gzky stvis medzi zasadou

integrity a dovernostiosobnych udajov so zasadou presnosti.

Na ochranu osoebnych Udajov by spracovatelia mali prijat také opatrenia, ktoré zavisia
najma.od rizika neopravneného pristupu, spésobu spracovania osobnych udajov a vyznamu

tychto Udajov pre prava a pravom chranené zaujmy dotknutych osob.

Udaje o zdravotnom stave alebo finanénej situacii budd, nepochybne, vyzadovat vyssiu
uroven -ochrany ako, napriklad, adresa alebo e-mail urcitej osoby. Preambula bod 39
Nariadenia odporuca, aby ochranné opatrenia zahfnali minimalne taky spO6sob spracovania,
ktory by primerane zaistoval ich bezpecnost a dovernost. Ako aj zamedzoval pristup
neopravnenych o0sob ' ktymto uUdajom aani zariadeniam, na ktorych su tieto udaje

/(p/raCl]vané a nasledne ulozené.

¢
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Zasada dovernosti a integrity je dalej rozvinuta ustanoveniach ¢lankov 25 a 32
Nariadenia, ktoré urcuju technické a organizacné opatrenia, ktoré maju zaistit bezpecnosti

spracuvanych osobnych udajov.

Zasada dovernosti a integrity je premietnuta aj do ohlasovacich povinnosti, ktoré su

definované v €l. 33 a 34 v pripade porusenia ochrany osobnych udajov.
2.7 Zasada zodpovednosti®®

Zasada zodpovednosti je zakotvena v ustanoveni €l. 5 ods. 2 Nariadenia. Ide je o jednu
z najdolezitejsich zasad, na ktorych je postavené nariadenie. Cl. 5 ods. 2 hovori, Ze

prevddzkovatel je zodpovedny za silad s ¢l. 5 ods. 1** a musi vediet tento sulad preukdzat®.
Zodpovednost prevadzkovatela ma v sulade s ¢l. 5 ods. 2 ma zdsadné prvky:

i) dodrzZiavanie zasad obsiahnutych v¢l. 5 ods. 1 je uloZend ako povinnost

a sucasne

ii) prevadzkovatel musi byt schopny preukazat, Ze si zodpovedajice povinnosti

plni.

Aj ked' je znenie ustanovenia €l. 5 ods. 2 pomerne strucné, tak jeho vyznam pre prax je

dalekosiahly.

Povinnost prevadzkovatela preukdzat dodrZiavanie zdsad, na ktorych je Nariadenie

postavené je vramci ' pravnych predpisov na ochranu osobnych Udajov novinka.

x Angl. Accountability, nem. Rechenschaftspflicht

VEl. 5 ods. 1 su obsiahnuté podstatné zasady, na ktorych spociva ochrana osobnych udajov v ramci
Eurépskej unie.
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Predchadzajica Smernica obsahovala len povinnost dodrZiavania zasad, avsak neobsahovala

\meiQ.st' preukazovat ich dodrZiavanie.

Tymto opatrenim zdkonodarca sledoval posilnenie zodpovednosti prevadzkovatelov za

dodrziavanie aplikovatelnych ustanoveni Nariadenia.

I
% j _isérealizuj%%ka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

2

regiond o r@oja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

~ www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond : 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

3 ZAKONNOST SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Clanok 6 Nariadenia uréuje, Ze ,spracovanie osobnych udajov je zdkonné iba vtedy

a iba v tom rozsahu, ked'je splnend aspon jedna z tychto podmienok:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

dotknutd osoba vyjadrila suhlas so spracuvanim svojich osobnych udajov na

jeden alebo viaceré konkrétne ucely (suhlas dotknutej osoby);

spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je
dotknutd osoba, alebo aby sa na zdklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali

opatrenia pred uzatvorenim zmluvy;
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevddzkovatela;

spracuvanie je nevyhnutné, aby sa ochradnili Zivotne délezZité zdujmy dotknutej

osoby alebo inej fyzickej osoby;

Spracuvanie je nevyhnutné na spinenie ulohy realizovanej vo verejnom zdaujme

alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevddzkovatelovi;

spracuvanie je nevyhnutné na ucely oprdvnenych zdujmov, ktoré sleduje
prevddzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked’ nad takymito
zdujmami prevazuju zaujmy alebo zdkladné prdva a slobody dotknutej osoby,
ktoré si vyZaduju ochranu osobnych udajov, najmd ak je dotknutou osobu

dieta”.

3.1° Suhlas dotknutej osoby

Suhlas_dotknutej osoby — presna definicia suhlasu dotknutej osoby je obsiahnutd

/Aﬁanoveni ¢l. 4 ods! 11 Nariadenia a ma nasledujuce znenie:

&
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»Suhlas dotknutej osoby“ je akykolvek:

i) slobodne dany,

ii) konkrétny,

ii) informovany a

iv) jednoznacény prejav vole dotknutej osoby,

ktorym formou
i) vyhldsenia alebo
i) jednoznacného potvrdzujuceho tkonu
vyjadruje suhlas so spracuvanim osobnych udajov, ktoré sa jej tyka.

Suhlas by mal byt slobodné rozhodnutie dotknutej osoby umoznit prevadzkovatelovi
spracuvat osobné udaje. Dotknutd osoba da svojim suhlasom povolenie na spracuvanie
osobnych udajov. Cldnok 6 uvadza suhlas ako prvy zékonny dévod na spractvanie osobnych
udajov. Aj ked Nariadenie nepozna hierarchiu zdkonnych dovodov na spracuivanie osobnych
udajov, tak tento dovod bol uvedeny ako prvy, s najvacSou pravdepodobnostou, vdaka
tomu, Ze je najjednoduchsie preukdzatelny a najmenej zasahuje do prav a slobod dotknutych

0s0b.

Vzhladom na skutocnost, Zze dotknuta osoba dokaze iba velmi tazko odhadnut zloZitost
a-dosledky suhlasu so spracuvanim osobnych Udajov, tak tento institit suhlasu moéze byt

Castokrat vnimany ako pri€ina straty dovery v digitdlnu spolo¢nost (Schwartmann, a ini,

2020).

Ak je zikpnnost' spracuvania osobnych udajov pokryta inou podmienkou ako je suhlas

/d@‘tknutej osoby, tak'suhlas so spracuvanim osobnych udajov straca pravnu relevanciu.
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Prevadzkovatel moze v zasade zaloZit spractvanie Udajov na viacerych dévodoch,
avsak ani suhlas dotknutej osoby nemozZe konvalidovat porusenie zasady obmedzenia ucelu,
alebo minimalizacie udajov. Napriklad, ked' prevadzkovatel podmienuje poskytnutie sluzby,
suhlasom so spracuvanim osobnych udajov, ktoré nie su nevyhnutné na plnenie zmluvy (¢l. 7

ods. 4)*2.

Podla ustanovenia ¢l. 7 ods. 1 Nariadenia, ak je spracuvanie zaloZené na suhlase,
prevadzkovatel musi vediet preukazat, Ze dotknutd osoba vyjadrila sthlas so spractivanim

svojich osobnych Udajov.

Preambula bod 32 Nariadenia odporuca, aby suhlas udeleny dotknutou osobou mal
nasledujice charakteristiky. Suhlas by mal byt jasny prejav vdle dotknutej osoby so

spractivanim osobnych udajov. Suhlas by mal byt:

i) jednoznacne vyjadreny,
ii) slobodny,

iii) informovany a

iv) konkrétny.

Suhlas by mal mat formu pisomného vyhlasenia alebo vyhlasenie prostrednictvom

elektronickych prostriedkov. Nariadenie pripusta aj udelenie Ustneho suhlasu.

NajcastejSou formou suhlasu je vsak elektronicky suhlas pri ndvsteve internetovej

stranky @ nasledné zakliknutie prislusnej volby.

2 Eldnok 7 ods. 4 stanovuje, Zze pri posudzovani, ¢i bol sthlas poskytnuty slobodne, sa v ¢o najvdcsej miere
/QIGem iného zohladni skutocnost, ¢i sa plnenie zmluvy vratane poskytnutia sluzby podmiefiuje suhlasom so
spracivanim osobnych’tdajov, ktory nie je na plnenie tejto zmluvy nevyhnutny.

&
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Prejav vole vSsak musi byt jednoznacne a jasne urcovat, Zze dotknutd osoba suhlasi so

spraclvanim osobnych udajov.

Podobne ako v slovenskom obcianskom prave, micanie, nie je moiné povaZovat za

suhlas. Za suhlas nemozZno povaZovat ani odkliknutie vopred oznac¢eného policka.

Preambula bod 32 Nariadenia dalej uvadza, Ze ak sa spracuvanie vykonava na viaceré
ucely, suhlas by sa mal udelit na vSetky tieto ucely. Ak ma dotknuta osoba poskytnut suhlas
na zaklade poZiadavky elektronickymi prostriedkami, poziadavka musi byt jasnd a strucna

a nemala by p6sobit zbytocne rusivo na pouZivanie sluzby, pre ktoru sa poskytuje.

Podla ¢l. 7 ods. 3 Nariadenia ma dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj
suhlas. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost spraclvania vychadzajuceho zo suhlasu
pred jeho odvolanim. Pred poskytnutim suhlasu musi byt dotknutd osoba o tejto skutoc¢nosti

informovana. Odvolanie sihlasu musi byt také jednoduché ako jeho poskytnutie.

Pravo na odvolanie suhlasu vSak md viacero vynimiek. Jednou z najddlezitejSich
vynimiek je, ak je spracuvanie osobnych Udajov potrebné obchodnopriavny vztah medzi

prevadzkovatelom a dotknutou osobou.

Ak spracovatel predlozi dotknutej osobe Ziadost na udelenie sthlasu na spracovanie
osobnych' Udajov, tak takdto Ziadost musi byt zrozumitelnej a lahko dostupnej forme
formulovana jasne a jednoducho a musi byt jasne odliSitelna inych skutoc¢nosti. Akdkolvek
¢ast ziadosti, ktora by nesplifiala takéto podmienky, by predstavovala porusenie pravidiel

ochrany:esobnych Udajov a bola neplatna a neucinna.

Z judikatury Eurépskeho sudneho dvora vyplyva, Ze na to, aby bol suhlas informovany,
musi splfiat nasledujuce podmienky a prevadzkovatel musi dotknutej osobe poskytnut

nasledujuce informacie:

/ i) totoZnost spracovatela Udajov,

¢
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ii) ucely na ktoré budu udaje pouzité (suhlas sa vyZzaduje na kazidy z tychto

ucelov),

iii) aké druhy udajov sa zhromazduju a pouzivaju,

iv) existencia prava kedykolvek odvolat udeleny suhlas so spracovanim osobnych
udajov,
V) poskytnutie informacie, Ze Udaje sa pouziju na prijatie rozhodnuti, ktoré sa

zakladaju vylucne na automatizovanom spracovani Udajov, vratane
profilovania — vsulade sustanovenim ¢l. 22 ods. 2 mda dotknutd osoba

nasledne pravo namietat takéto spracuvanie udajov,

vi) v pripade, ak by malo prist k cezhrani¢cnému prenosu udajov, tak dotknuta
osoba musi byt upovedomena o moznych rizikdch prenosu osobnych udajov
do tychto krajin (najma, ak prenos do tretich krajin mohol zapri¢init zizZenie
rozsahu prav dotknutej osoby — resp. ak tretie krajiny poskytuju mensi rozsah

ochrany osobnych Udajov ako Nariadenie),

3.2 Plnenie zmluvy

Plnenie zmluvy — spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknutd osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali
opatrenia pred uzatvorenim zmluvy — v tomto pripade ide o jeden z najcastejSich dévod pre
spracovanie osobnych udajov. Tento dévod, aj ked to na prvy pohlad nemusi byt Uplne
zrejmé, ma jeden velmi zavazny nedostatok a to, Ze neexistuje jednotné eurdpske zmluvné
pravo, ani eurppske obcCianske pravo auz vobec nie ani definicia pojmu plnenie zmluvy

/($ehwartmaﬁn, a ini/ 2020). Clanok aj napriek tomu odkazuje na pojmy z obé&ianskeho prava,

&
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ktoré vsak mozu mat v rozliénych krajinach odlisny vyznam a mézu sa Uplne inak aj vykladat,
dokonca aj protichodne. Z vyssie uvedenych dévodov mozu teda pojmy ako plnenie zmluvy,

a opatrenia pred plnenim zmluvy pdsobit matico a dokonca vytvarat pravnu neistotu.

Pri vyklade pojmu plnenie, je s najvac¢Sou pravdepodobnostou potrebné vychadzat
z predpokladu, Ze sa mysli prakticka realizacia akéhokolvek pravneho uUkonu v ramci
zavazkového vztahu (napr. uzatvorenie zmluvy alebo odstupenie od zmluvy, pripadne,

novacia, ale samotné plnenie zmluvy napr. prevod vlastnickeho prava).

Pre slovensky pravny systém je velmi zloZity vyklad pojmu opatrenia pred plnenim
zmluvy, a to najma kvéli absencii zakonnej pravnej Gpravy instititu culpa in contrahendo®,

ktory upravuje vznik zodpovednosti za Skodu v predzmluvnych pravnych vztahoch.

Pojem zmluvna strana by vtomto pripade mala obsiahnut aj tie osoby, ktoré nie su
priamo zmluvnou stranou urcitého pravneho vztahu (napr. tretia strana pri zmluve
v prospech tretieho § 50 OZ alebo napr. zamestnanec po uzavreti kolektivnej zmluvy. Takato
klasifikacia zabrani moznému rozporu medzi zakonom o ochrane udajov a ocenenim podla

zmluvného prava.

Predpisy eurdpskeho, ktoré obsahuju pojem ,zmluva”, neobsahuju zodpovedajicu
definiciu.tohto pojmu, a ani urcity navod k jeho vykladu. Napriklad v Nariadeni Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) €. 593/2008 o rozhodnom préave pre zmluvné zavazky (tzv. Rim 1) nie

je definovany ani pojem zm/uva a ani suvisiaci pojem ,,zmluvny zdvézok”.

|de o zodpovednost za $kodu, ktord je spdsobend v predzmluvnych pravnych vztahoch — t.j. zodpovednost

za Skodu moze vzniknut uz pred uzatvorenim konkrétnej zmluvy (napriklad jedna rokujica strana nahle prerusi

kontakt tesne pred uzatvorenim zmluvy alebo druhi zmluvnd stranu zavadza). V slovenskom pravnom systéme

takdto' zodpovednost nie’je priamo zakotvend, ale vyplyva iba z judikattry stdov, ktoré reagovali na potrebu

//erst' tento institut aj do slovenského pravneho poriadku, pri€om sa nechali in3pirovat bohatou judikattrou
Ceskych a nemeckych stidov pri posudzovani zodpovednosti za $kodu v predzmluvnych vztahoch.
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.....

Pre potreby Nariadenia by mal obsahovat aj zmluvné vztahy, ktoré su postihnuté absolutnou
neplatnostou. Ak by bol suhlas dany a zmluva by bola vyhlasena za absolutne neplatnu (t.j.
ex tunc)', tak by odpadol aj dévod pre spracovanie osobnych Udajov a spracovatel by sa

dostal do situdcie, kedy by spracuval osobné uUdaje bez prdvneho dévodu.

.....

nakolko je potrebné pre naplnenie ucelu celej zmluvy. Napriklad spracovanie uUdajov
o nehnutelnosti a vlastnictve k nehnutelnosti na ucely jej poistenia sa uskuto¢rnuje na Ziadost
dotknutej osoby, nakolko su tieto Udaje potrebné ucely vypoctu poistného. Avsak takato
Ziadost dotknutej osoby by za Ziadnych okolnosti nemala slizit na odévodnenie nezakonnej
marketingovej komunikdcie alebo ak sa spracovanie uskutocnilo z iniciativy spracovatela

alebo tretej osoby.

3.3 Zakonna povinnost

Zakonna povinnost — Nariadenie v ¢l. 6 ods. 2 umoznuje Elenskym Statom prijat
vlastna upravu, ktord podrobnejsie upravi, ¢o sa rozumie zakonnou povinnostou. Na tento
pripad sa nevztahuje zavdazok sukromného prava. Podla slovenského prava to bude
povinnost, ktora je ulozena normami verejného prava napr. povinnost vykonat identifikaciu
klienta na Gcely Zdkona €. 297/2008 Z.z. ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti

a o-ochrane pred financovanim terorizmu.

Prikladov, kedy mozZe prist k spracovaniu osobnych Udajov z dévodu existencie

zakonnej povinnosti, je mnoho. Méze ist, napriklad, o banky, ktoré st povinné identifikovat

A§ 40 a §40a Oz
&

A

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR RO OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond : 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

klientov a pripadné nezrovnalosti alebo podozrenia legalizdcie prijmov z trestnej ¢innosti
hlasit prislusnym organom &innym v trestnom konani. Daldim prikladom méiu byt napr.
danovi poradcovia alebo auditori, ktori rovnako musia identifikovat svojich klientov a pri

pravnickych osobach identifikovat konecnych uZivatelov vyhod (t.]. fyzické osoby).

3.4 Ochrana Zivotne dolezitych zaujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby

Spracovanie osobnych Udajov z tohto dévodu je vidy zdkonné, ak sa Udaje spracuvaju
v prospech ochrany zdravia dotknutej osoby, jej fyzickej integrity alebo ochrany jej Zivota.
Pre zakonnost spracuvania Udajov nemusi byt potrebné priame ohrozenie Zivota, ale postadi,

ak je dana suvislost so Zivotom a zdravim dotknutej osoby.

Ako dbévody ochrany Zivotne doleZitych zaujmov mozno, prikladmo, uviest sledovanie
vyvoja a snahu o obmedzenie Sirenia epidémii a zmiernenie nasledkov humanitarnych kriz,
prirodnych alebo fudskou ¢innostou sposobenych katastrof. Tento dévod by sa mohol uviest

pri boji proti teroristickym hrozbam.

q

Pod tento dovod nie je za Ziadnych okolnosti mozné subsumovat ohrozenie, aj ked

velmi zavaziného charakteru, komerénych aktivit fyzickych alebo pravnickych oséb.

V praxi-sa vedu spory, ¢i na uplatnenie tohto dévodu staci, Zze dotknuta osoba nie je
v stave udelit suhlas so spracivanim osobnych udajov, alebo musi byt dana prezumpcia jej

suhlasu.

V pripade citlivych Udajov podla ¢l. 9 ods. 1 (t.j. rasovy a etnicky povod, politické
ndzory, nabozenské alebo filozofické presvedcenie alebo clenstvo v odboroch, genetické
udaje, biomefc[ické udaje na jednoznacnu identifikaciu fyzickej osoby, udaje o zdravotnom

/}ave alebo ;jdaje o/sexualny Zivot alebo sexudlna orientacia fyzickej osoby) je spracuvanie

¢
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tychto udajov povolené iba vo vynimoénych pripadoch. Vynimka je dand v tych pripadoch, ak
dotknuta osoba nie je schopna poskytnut svoj suhlas z dévodu fyzickej neschopnosti (napr.

bezvedomie) alebo z pravnych dévodov (napr. obmedzenie spdsobilosti na pravne tkony).

V pripade spracuvania inych ako citlivych Udajov nebudu, zrejme, platit natolko
striktné obmedzenia. Pri ohrozeni Zivota sa otazka prezumpcie suhlasu javi ako hypoteticka,
nakolko pri ohrozeni Zivota alebo zdravia dotknutej osoby, je mozné predpokladat udelenie
suhlasu skoro vzdy a existuje len velmi malo pripadov, kedy sthlas nemozno prezumovat.
Opravnene je mozné predpokladat, Ze zaujmy ochrany Zivota a zdravia vidy prevazia nad

rizikami ohrozenia sukromia.

Spracovanie dat pri ohrozeni Zivotnych zaujmov tretej osoby je mozné aj bez suhlasu
dotknutej osoby. V takychto pripadoch vSak musi prevazit zaujem tretej osoby nad
spracovanim osobnych udajov dotknutej osoby. Nesuhlas dotknutej osoby musi byt takisto
irelevantny, ak sa maju stucasne chranit tretie osoby. Dévody su podobné ako sme popisali

vyssie.

3.5 Spracuvanie osobnych udajov vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci

zverenej prevadzkovatelovi

Toto ustanovenie nepredstavuje samostatny doévod pre zakonnost spraclvania
osobnych udajov. Ustanovenie je velmi Uzko prepojené a podstatnym spdsobom suvisi
s nadvazujucimi ustanoveniami ¢l. 6 ods. 2 a 3 Nariadenia. Dévod spracuvania osobnych

udajov musi vyplyvat z pravnych predpisov Eurdpskej Unie alebo ¢lenského statu.

Spracuvanie osobnych udajov podla tohto ustanovenia obsahuje dve nezavislé kritéria:

/ i) spracdvanie osobnych udajov vo verejnom zaujme a

¢
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ii) spracivanie osobnych uddajov pri vykone verejnej moci, ktord bola

spracovatelovi zverena.

Ad i) spracuvanie udajov vo verejnom zaujme — pravna forma spracovatela
nie je vtomto pripade podstatnd, nakolko spracuvanie udajov vo
verejnom zaujme mozZe vykondvat aj pravnickd osoba, ktorej

zriadovatelom nie samosprava alebo Stat.

Otazkou tieZ je, ¢o mozZno povazovat za verejny zaujem. V slovenskom
prave by sme mohli pouzit definiciu veci vSeobecného zaujmu, ktora je
obsiahnuta v ustanoveni § 131 ods. 1 TZ a je definovana nasledovne
,vecou vSeobecného zdujmu sa (...) rozumie zdujem presahujuci rdmec
individudlnych prdv a zdujmov jednotlivca, ktory je déleZity z hladiska

zdujmov spolocnosti“. ,, (Samas, a ini, 2006).“

Ad ii) spractvanie pri vykone verejnej moci — spracuvatel musi verejni moc
vykonavat na zdklade zdkona alebo zakonného splnomocnenia. Pojem
verejnd moc je definovany vidy v prave clenskych krajin. Slovensky
pravny poriadok vSak pojem verejnda moc nepoznad. Pojmovo
a vyznamovo najblizsi mu je pojem verejné sprava. Tento pojem je vsak
definuje literatura ako ,sprdvu verejnych zdleZitosti, ktord sa realizuje
ako. prejav vykonnej moci v Stdte. Pre tuto vykonnu moc je
charakteristické, Ze ide predovsetkym o verejni moc, ktorou
nedisponuje len stdt, ale aj dalSie nestdtne subjekty, ktoré vykondvaju
sprdvu verejnych zdlezZitosti“ (Skultéty, 2006). Pojem verejnd sprava

zahrna:

— ) Statnu spravu — definovand v Zikone ¢. 575/2001 Z.z.

/ organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy
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v

a v Zakone ¢. 180/2013 Z.z. o organizacii miestnej Statnej

spravy,

ii) uzemnu samospravu — obce a vyssie Uzemné celky (definovana
v Zakone ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a v Zakone &.
302/2001 Z.z. o samosprave vyssich Uzemnych celkov (Zakon

o samospravnych krajoch)),

iii) organy zaujmovej samospravy (Slovenskd advokatska komora,

Notarska komora, Rozhlas a televizia Slovenska).
3.5.1 Spracovanie osobnych udajov tzv. prisluSnymi orgdnmi

V Slovenskej republike ZOOU rozoznéva $peciadlnu kategdriu organov a to tzv. prisluiné

organy, ktorymi st podla § 3 ods. 3 ZOOU:

a) Policajny zbor,

b) Vojenska policia,

c) Zbor vazenskej a justi¢nej straze,
d) finan€na sprava,

e) prokuratdra,

f) sudy.

VysSie uvedené prislusné ‘orgdny moézu na ucely predchddzania a odhalovania trestnej

¢innosti, zistovania pachatelov trestnych cinov, stihania trestnych ¢inov alebo na ucely
vykonu rozhodnuti v trestnom konani vratane ochrany pred ohrozenim verejného poriadku
a predchadzania takémuto ohrozeniu spracuvat aj Udaje, ktoré su definované v ¢l. 9 (citlivé

/éobné Udaje) a ¢l. 10 Nariadenia (Udaje o trestnych ¢inoch a odsudeniach za trestné Ciny).

&
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Na pristup k tymito osobnym Gdajom, ktoré spractvaju prislusné organy sa vztahuju
prisnejsie pravidla. Prisluény organ je povinny, v zmysle ustanovenia § 69 ZOOU pri ziskavani,
zmene, prehliadani, poskytovani vratane prenosu, kombinovani a vymazani osobnych udajov
v systéme automatizovaného spraclvania uchovavat logy. Z logov o prehliadani a
poskytovani musi byt mozné urcit dévod, datum a cas prehliadania alebo poskytovania a
identifikacné udaje osoby, ktora tieto osobné Udaje prehliadala alebo ich poskytovala, ako aj

totoznost prijemcov.

PrisluSny organ vyuZiva a uchovava logy vylu¢ne na ucely overovania zakonnosti
spracuivania osobnych udajov, vlastného monitorovania, na ucely zabezpecenia integrity

a bezpecénosti osobnych Udajov a na ucely trestného konania.

Pristup k vyssie uvedenym osobnym udajov bez pravneho dovodu (tzv. lustracia) je
v osebitnych predpisoch povazovana za disciplindrne previnenie zamestnanca prislusného
organu (napr. prislusnika Policajného zboru) a hrozi trest okamiZitého ukoncenia
Statnozamestnaneckého (prip. iného) pomeru. V odévodnenych pripadoch aj zacatie

trestného stihania.

V tomto pripade je velmi silnym pravom dotknutych oséb (§ 61 ZOOU) pozadovat aj od

prislusnych organov nasledujuce informacie o osobnych udajoch, ktoré prislusné organy

spracuvaju:
a) ucele spracuvania osobnych udajov a pravnom zaklade spracuvania osobnych
udajov,
b) kategorii spracuvanych osobnych udajov,
c) prijemcovi- alebo kategorii prijemcov, ktorym boli alebo maju byt osobné

_udaje poskytnuté, najma o prijemcovi v tretej krajine alebo o medzinarodnej

/ organizacii,
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d) dobe uchovdvania osobnych ddajov; ak to nie je mozné, informaciu o

kritériach jej urcenia,

e) prave Ziadat od prislusSného orgdnu opravu osobnych udajov tykajlcich sa
dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spracivania

osobnych Udajov alebo prave namietat spracivanie osobnych Gdajov,

f) kontaktnych udajoch uradu,
g) prave podat navrh na zacatie konania podla § 100,
h) zdroji osobnych udajov, ak su dostupné.

Prislusny orgdan modzZe vodovodnenych pripadoch Ziadost odmietnut ato

v nasledujucich pripadoch (§ 63 ods. 1 ZOOU):

a) by mohlo dojst k ovplyviiovaniu alebo mareniu Uradného postupu alebo

sudneho postupu alebo Setrenia,
b) by mohlo déjst k ohrozeniu plnenia tloh na ucely trestného konania,

c) je to potrebné na zabezpelenie ochrany verejného poriadku alebo

bezpecnosti Statu, alebo

d) je to potrebné na ochranu prav inych oséb.

3.6~ Spracuvanie na ucely opravnenych zaujmov prevadzkovatela

Pri spracivani na Ucely opravnenych zdujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo

/rétia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito zdujmami prevazuju zaujmy alebo

&
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zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyZzaduji ochranu osobnych udajov,
najma ak je dotknutou osobu dieta, musi byt dévod spracovania udajov musi byt vopred
dany a musi byt konkretizovany arovnako musi byt konkretizovany aj ucel spracuvania

osobnych udajov.

Oprdvneny zaujem spracovatela zahfiia vsetky pravne, ekonomické, faktické alebo
ideologické zaujmy. Zaujem spracovatela je opravneny, ak neporusuje pravne predpisy
¢lenskych Statov alebo Eurépskej unie (napr. zasady spracovania osobnych udajov, ktoré su

uvedené v ¢l. 5 Nariadenia).

Samotné Nariadenie v Preambule bod 47 blizsie vysvetluje, ¢o je mozné chapat pod
pojmom oprdvneny zaujem. SpracUvanie Udajov na zdklade opravneného zaujmu
prevadzkovatela je pripustné, ak nad nimi neprevazuju zaujmy alebo zdkladné prava a
slobody dotknutej osoby. V tomto pripad je potrebné zohladnit primerané ocakavania
dotknutych os6b na zaklade ich vztahu k prevadzkovatelovi. Opravneny zaujem je spravidla
dany vtedy, ak medzi dotknutou osobou a prevadzkovatelom existuje urcity pravny vztah

(napr. dotknutd osoba je klientom prevadzkovatela alebo jeho zamestnancom).

Skdmanie, Ci je dany opravneny zaujem prevadzkovatela na spracivani osobnych
udajov, si vyZzaduje posudenie subjektivneho ocakdvania dotknutej osoby, ¢i je v danom

kontexte mozné spracuvat jej osobné udaje.

Preambula bod 47 dalej uvadza, Ze zaujmy a zakladné prava dotknutej osoby by mohli
prevazit nad zaujmami prevadzkovatela Udajov najma vtedy, ak sa osobné Gdaje spracuvaju
za okolnosti, ked dotknuté osoby primerane neocakdvaju dalSie spracuvanie. Opravneny
zaujem prevadzkovatela je dany napriklad aj vtedy, ak ma spractvanie osobnych udajov viest
k zamedzeniu podvodov. Opravneny zaujem predstavuje aj spracuvanie udajov na ucely

priameho marketingu.

A1
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Nariadenie stanovuje, Ze tento dévod by sa nemal pouzit, ak Udaje spractiva organ
verejnej spravy pri plneni ich Gloh. Opravnenia organov verejnej spravy spracuvat osobné

udaje by mali byt uréené vo vnuatrostatnych predpisoch.

3.6.1 Uprava v slovenskom ZOOU

Ustanoveniam ¢l. 6 ods. 2 a3 Nariadenia, ktoré blizSie Specifikuja zakonnost
spractvania osobnych tdajov, zodpovedaju v slovenskom ZOOU ustanovenia § 13 ods. 2,

ktoré hovoria, Ze prdvny zaklad na spracuvanie osobnych udajov
a) v pripade osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy,

b) pri vykone uloh vo verejnom zaujme alebo vykone verejnej moci musi byt
ustanoveny bud v ZOOU, v osobitnom predpise alebo v medzindrodnej
zmluve, ktorou je Slovenskd republika viazana. ZOOU dalej stanovuje, Ze

osobitny zakon musi ustanovovat:

i) ucel spracuvania osobnych udajov,

ii) kategdriu dotknutych osob,

iii) zoznam spracuvanych osobnych udajov alebo
iv) rozsah spracuvanych osobnych udajov.

Z0OU dalej stanovuje, 7e ak sa spracuvaju osobné Udaje vramci posobnosti

osobitného zdkona mozZno z.informacného systému, v ktorom sa Udaje spracuvaju tieto

udaje

i) _—poskytnat,

1
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ii) preniest alebo
iii) zverejnit

len vtedy, ak osobitny zakon ustanovuje Ucel poskytovania alebo Ucel zverejiovania,
zoznam spracuvanych osobnych udajov alebo rozsah spracivanych osobnych udajov, ktoré

mozno poskytnut alebo zverejnit, pripadne prijemcov, ktorym sa osobné Udaje poskytnu.

V tomto pripade sa slovenska legislativa odchyluje od Nariadenia iba vtom bode, ze
ako pravny zdaklad spractvania osobnych udajov spomina aj medzindrodné zmluvy (nielen

vnutrosStatne pravo a pravo Eurdpskej Unie), ktorymi je Slovenska republika viazana.

3.7 Moiznosti dalsieho spracuvania osobnych tdajov'®

K zakonnosti spracuvania osobnych Udajov je eSte podstatné ustanovenie ¢l. 6 ods. 4
Nariadenia, ktoré riesi situaciu, ak sa Udaje, ktoré uz boli ziskané, spracuvaju aj na iné ucely,

na aké dotknuta osoba udelila svoj suhlas.
Zakonnost spractiivania takychto udajov je dana v dvoch pripadoch.

i) udaje sa spracuvaju na zdklade vynimiek obsiahnutych v ¢l. 23 t.j. aide

o nasledujuce pripady:

a) narodnu bezpecnost;

b) obranu;

c) verejnu bezpecnost;
/

ANem. Weiterverarbeitung
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d) predchadzanie trestnym c&inom, ich vySetrovanie, odhalovanie alebo
stihanie alebo vykon trestnych sankcii vratane ochrany pred ohrozenim

verejnej bezpecnosti a jeho predchadzanie;

e) iné dolezité ciele vieobecného verejného zaujmu Unie alebo ¢lenského
Statu, najma predmet doélezitého hospodarskeho alebo finanéného
zaujmu Unie alebo ¢lenského $tatu vratane pefiainych, rozpoétovych

a danlovych zalezitosti, verejného zdravia a socidlneho zabezpecenia;
f) ochranu nezavislosti sudnictva a sudnych konani;

g) predchadzanie poruseniam etiky pre regulované profesie, ich

vySetrovanie, odhalovanie a stihanie;

h) monitorovaciu, kontrolnu alebo regulac¢nt funkciu spojend, hoci aj
prileZitostne, s vykonom verejnej moci v pripadoch uvedenych

v pismenach a) az e) a g);

i) ochranu dotknutej osoby alebo prav a slobdd inych;
j) vymahanie obclianskopravnych narokov.
i) prevadzkovatel musi zohladnit, ¢i je spracivanie na iny ucel zlucitelné so

sucasnym ciefom, na ktory sa udaje spracuvaju. Prevadzkovatel pri svojom
rozhodovani musi zohladnit nasledujlce kritéria, ktoré su definované v ¢l. 6

ods. 4 Nariadenia:

a) akékolvek prepojenie medzi ucelmi, na ktoré sa osobné udaje ziskali,

a ucelmi zamyslaného dalSieho spractvania — ako priklad sa da uviest

dalSie spracovanie osobnych udajov na reklamné ucely, ktoré boli

/ povodne ziskané na ucely plnenia zmluvy. Ak sa osobné udaje v

&
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sucasnosti spracuvaju na reklamné ucely. Vzhladom na skutocnost, Ze
udaje boli ziskané v ramci komercnej Cinnosti spracovatela, tak je
nasledné pouzitie udajov na komercné ucely spracovatela zlucitelné
s UCelom, na ktory boli ziskané. Ak by vSak prevadzkovatel postupil
takéto udaje tretim stranam, tak by uz zlucitelnost s pévodnym ucelom
nebola dana, nakolko by udaje boli postipené tretej strane, ¢o pri

suhlase s povodnym spracuvanim dotknuta osoba nezamyslala.

Uplne nezluditelny Géel by bol, napriklad, ak by spractvatel, ktory
ziskava napr. zdravotné informacie zo smartfénov postupil tieto udaje

tretim stranam.

b) okolnosti, za akych sa osobné Udaje ziskali, najma tykajuce sa vztahu
medzi dotknutymi osobami a prevadzkovatelom - pri dalSom
spracuvani osobnych Gdajov je dalej potrebné zohladnit odévodnené
ocakavania dotknutej osoby, ktoré su zaloZené na jej vztahu k
novy ucel spracuvania osobnych udajov k povodnému Gcelu
spracovania, tym pravdepodobnejsie je, Ze dalSie spracuvanie bude

pripustné.

c) povahu osobnych Udajov, najma ¢i sa spracuvaju citlivé osobné udaje
alebo osobné Udaje tykajuce sa uznania viny za trestné &iny a
priestupky podla ¢l. 10 Nariadenia — Aj v tomto pripade je mozné sa
odvolat < na pravidlo, Ze ¢im s data citlivejSie, tym

nepravdepodobnejSie bude pripustné ich dalSie spracovanie.

~d) mozné nasledky zamyslaného dalSieho spracuvania pre dotknuté

/ osoby — v tomto pripade je potrebné vyhodnotit, ¢i dalSie spractvanie

&
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bude mat pozitivny alebo negativny dopad na dotknutt osobu. Dalej je
potrebné zhodnotit, ¢i spracivanie bude mat dopad na vztah
dotknutej osoby s tretimi osobami a ¢i na zaklade dalSieho spracivania
osobnych udajov nepride k diskriminacii alebo vyluceniu dotknutej
osoby. Relevantné mozZe byt aj to, akym spdsobom budu udaje dalej
spracuvané ¢i udaje bude spracuvat iny spracovatel, pripadne, ¢i data
budu zverejnené alebo spojené s inymi datami a ¢i sa tieto data pouZiju
na vramci big-data’® analyz, profilovanie, data mining'’ alebo
scoring™®. V tomto pripad je mozné aplikovat pravidlo, ze ¢im je vacsia
pravdepodobnost negativnych désledkov pre dotknutd osobu, tak tym

je pravdepodobnejsie, Ze dalsie spracuvanie dat nebude pripustné.

e) existenciu primeranych zaruk, ktoré moéZu zahfnat Sifrovanie alebo
pseudonymizaciu — je velmi pravdepodobné, Ze aplikacie, ktoré
spracuvaju big — data budu pracovat s pseudonymizovanymi alebo
anonymizovanymi Udajmi. Nakolko pri tomto type Udajov je zmensené
riziko moznych negativnych doésledkov pre dotknuté osoby. Z tohto

dovodu je aj dalSie spracuvanie takto upravenych udajov pripustné.

Problematika moZnosti dalSieho spracuvania osobnych ddajov bola predmetom

diskusii eSte pocas platnosti pévodnej Smernice na ochranu osobnych udajov. Presadil sa

'° Big-data sa oznaluje rychle spractvanie, velkého mnoistva Gdajov, z réznych zdrojov s ciefom ziskat
z analyzy tychto dat urcity prospech (ekonomicky, vedecky, spolocensky atd).

' Data mining je-proces ziskavania a objavovania urcitych vzorcov vo velkych stiboroch udajov, ktory zahrnuje
metady-strojového ucenia, Statistického vyhodnocovania a vyuZitia databazovych systémov.

1

/ ¥ preverenie bonity fyzickej alebo pravnickej osoby na zaklade urcitého hodnotiaceho modelu.
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nazor skupiny WP 29, Ze zasada obmedzenia Ucelu spracuvania osobnych Udajov pozostava z

dvoch hlavnych zloZiek:

a) osobné Udaje sa musia zhromaZzdovat na konkrétne, vyslovné a legitimne

ucely (,,zamyslany ucel“) a

b) Udaje nesmu byt dalej spracivané spésobom, ktory by pdvodnému ucelu

spracuvania odporoval.

Z tohto dovodu teda nebolo dalSie spraclivanie osobnych Udajov povaZované za
principidlne protipravne. Avsak zakonnost takéhoto spractvania osobnych Udajov musela

byt posudzovana vzdy prisne individudlne a to podla vyssie uvedenych kritérii.

Otvorenou tieZ zostdva aj otazka dalSieho spracuvania citlivych uUdajov (podla €l. 9
Nariadenia), ktorych spraclivanie sa riadi podstatne prisnejSimi pravidlami ako spracuvanie
,beinych udajov”. V sucasnosti prevlada nazor, Zze ¢l. 6 ods. 4 sa vztahuje aj na dalsie
spracuvanie citlivych udajov, avsak pri tomto spractvani musia byt kumulativne splnené aj

podmienky, ktoré st uréené v &l. 9 ods. 2 pism. b) az j)*° (IT Governance Privacy Team, 2020).
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4 SPRACUVANIE OSOBITNYCH KATEGORII OSOBNYCH UDAIJOV (CITLIVE
OSOBNE UDAIE)
Nariadenie zakazuje spracuivanie urcitych kategérii osobnych Udajov. Tieto Udaje su

definované v ¢l. 9 ods. 1 Nariadenia, ktoré hovori, Ze sa zakazuje spracivanie osobnych

udajoy, ktoré:

i) odhaluju rasovy alebo etnicky pévod,

ii) politické nazory,

iii) naboZenské alebo filozofické presvedcenie,

iv) ¢lenstvo v odborovych organizaciach,

V) spracuvanie genetickych udajov,

vi) biometrickych udajov na individualnu identifikaciu fyzickej osoby,

vii) udajov tykajucich sa zdravia,

viii)  udajov tykajucich sa sexualneho Zivota alebo sexudlnej orientécie fyzickej

osoby.

VysSie uvedené kategdrie osobnych uUdajov podliehaju zvySenej ochrane najma kvoli
ich-"znacnej citlivosti. = Spracovanie tychto udajov nesie so sebou zvySené riziko
neopravneného zdsahu do zakladnych prav a slobéd dotknutych osob. Tiez existuje zvySené
riziko, Ze by sa tieto udaje mohli pouzit diskriminujucim spésobom vo vztahu k dotknutym

osobam alebo byt zneuZité inymi spésobmi.
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4.1 Rasovy alebo etnicky povod

Tato dvojica pojmov sa zameriava na prislusnost k urcitej skupine obyvatelstva, ktoru
spaja ich spolo¢ny pévod alebo kultura. Informdacie o rasovom pdévode zahffaju udaje o farbe
pleti alebo inych vonkajSich vzhladovych znakoch osoby. Pojem etnicky pévod oznacduje
skupinu ludi alebo mensinu s jednotnou kultirou, a preto nezodpoveda pojmu ,rasa“. Pojem
etnicita preto zahfria napriklad jazyk a kultirne vztahy medzi osobou a jej predkami. Rasovy
alebo etnicky povod sa da odvodit aj od mena a priezviska fyzickej osoby v spojeni s dalSimi
udajmi. Pod rasovy alebo etnicky povod moéieme tiez zahrnut aj prislusnost k urcitej

spolocenskej triede (napr. kasta).

Sucasne treba zdoraznit, Ze aj ked Nariadenie pouZiva termin ,rasovy pévod”, tak to
v Ziadnom pripade neznamena, Zze by Eurdpska unia akceptovala tedrie, ktoré sa snazia

preukazat existenciu oddelenych ludskych ras.

4.2 Politické nazory

Pojem politicky nazor je potrebné chapat v dvoch rovinach. Prvu rovinu predstavuje
deklaratérny prejav podpory alebo odmietanie urcitych politickych nazorov. Druhd rovina
zahfna /@j .redlnu c¢innost zamerani na presadenie tohto ndazoru (t.j. napriklad clenstvo
v urcitej politickej strane, organizovanie stretnuti, financna podpora, organizovanie peticii,
vykon zhromazdovacieho prava a pod.). Samozrejme, pokial takato ¢innost nie je v rozpore

s platnymi zakonmi.

Do definicie tohto pojmu nespadaju obchodné rozhodnutia, ktoré nemaju akukolvek

politicku suvislost, ako aj hodnotiace vyroky a nazory sikromnej povahy (Schwartmann, a ini,

}0).
&
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4.3 Nabozenské alebo filozofické presvedcenie

Podobne ako pri politickom presvedceni podlieha ochrane ako samotné presvedcenie,
tak aj konanie, ktoré z tohto presvedcenia vyplyva. Do tohto osobitne chraneného typu

osobnych tdajov patri aj vierovyznanie ako aj ¢lenstvo nabozenskych skupinach?.

4.4 Clenstvo v odborovych organizaciach

Odbormi su vtomto pripade myslené organizacie zamestnancov, ktoré maju pravo
rokovat a uzatvarat kolektivne zmluvy v mene zamestnancov. Zakaz spracovania sa v zasade
vztahuje na vSetky udaje, ktoré umoiZnuju robit zavery o Cclenstve v odborovych
organizaciach. Cieflom tejto pravnej Upravy je poskytnut ¢lenom odborovych zvazov ochranu

pred moznou diskriminaciou na trhu prace.

4.5 Genetické udaje

Pojem genetické Udaje je definovany v ¢l. 4 bod. 13 Nariadenia ako ,o0sobné udaje
tykajuce sa zdedenych alebo nadobudnutych genetickych charakteristickych znakov fyzickej
osoby, ‘ktoré._poskytuju jedinecné informdcie o fyzioldgii alebo zdravi tejto fyzickej osoby
a ktoré vyplyvaju najmd z analyzy biologickej vzorky danej fyzickej osoby* este SirSiu definiciu
obsahuje aj Preambula bod 34 Nariadenia, ktora hovori, ze ,genetické udaje by sa mali
vymedzit ako osobné udaje tykajuce sa zdedenych alebo nadobudnutych genetickych

charakteristickych znakov fyzickej osoby, ktoré su vysledkom analyzy biologickych vzoriek

Osobitnu vynimku z ochrany udajov o naboZenskom presvedceni maju v niektorych krajinach ako napr.
Spolkova republika Nemecko predpisy dariového prava, ktoré zabezpecuju vyber tzv. cirkevnej dane.
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danej fyzickej osoby, najmd analyzy chromozomov, deoxyribonukleovej kyseliny (DNA) alebo
ribonukleovej kyseliny (RNA) alebo analyzy inej Idtky, ktord umoZriuje ziskanie rovnocennych

informdcii“.

4.6 Biometrické udaje

Pojem biometrické udaje je definovany v ¢l. 4 bod 14 ako ,osobné udaje, ktoré su
vysledkom osobitného technického spracuvania, ktoré sa tyka fyzickych, fyziologickych alebo
behaviordlnych charakteristickych znakov fyzickej osoby a ktoré umoZzruju alebo potvrdzuju
jedinec¢nu identifikdciu tejto fyzickej osoby, ako napriklad vyobrazenia tvdre alebo

daktyloskopické udaje”.

Biometrické uUdaje poZivaju zvySenu Uuroven ochrany najmu ztoho dovodu, Ze
umoziuju jednoznacnl identifikaciu dotknutej osoby. Je dobleZité spomenut, Ze pojem
biometrické Udaje zahfria aj behavioralne charakteristiky fyzickej osoby, nielen fyzické a
fyziologické. Pod Specidlnu ochranu spadaju ako tzv. surové data (data o merani napr. tvare
fyzickej osoby), tak aj ddata, ktoré su spracované do tzv. Sablény, a ktoré umoZfiuju uz

naslednu jednoznaénu identifikaciu fyzickej osoby.
Ako priklady biometrickych dat je mozné uviest:
- odtlacky prstov,
<'skeny duhovky alebo sietnice oka,
- rozpoznavanie tvare,
- vzory zil ludskej ruky,

—

/ - charakteristické vzory srde¢ného rytmu,

&

[~

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond : 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

- identifikacia na zaklade charakteristik hlasu,
- typu a sposobu chédze.

Vzhladom na moznost jednoznacnej identifikacie fyzickej osoby a ich nasledné moiné

zneuzitie spadaju biometrické data do kategdrie osobitne chranenych osobnych udajov.

4.7 Zdravotné udaje

Pojem , udaje tykajuce sa zdravia“ je definovany v €l. 4 bod. 15 Nariadenia ako ,,0sobné
udaje tykajuce sa fyzického alebo dusevného zdravia fyzickej osoby, vrdtane udajov
o poskytovani sluZieb zdravotnej starostlivosti, ktorymi sa odhaluju informdcie o jej
zdravotnom stave.” Preambule bod 35 Nariadenie bliZsie definuje, ¢o je mozné subsumovat
pod tento pojem. Su to vSetky Udaje tykajlce sa zdravotného stavu dotknutej osoby, ktoré
informuju o minulom, sucasnom alebo budicom fyzickom alebo dusevnom zdravotnom

stave dotknutej osoby.

Do definicie spadaju aj udaje, ktoré dotknuta osoba poskytne pri registracii na ucely
poskytovania zdravotnej starostlivosti domovskom clenskom State alebo pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti vinom ¢lenskom $tate v sulade so Smernicou o uplatiovani prav

pacientov pri-cezhrani€nej zdravotnej starostlivosti (2011/24/EHS).

Specidlnu ochranu poziva-aj identifikator, ktory bol dotknutej osobe prideleny na

individudlnu identifikaciu'na ucely poskytovania zdravotnej starostlivosti.

Do definicie spadaju aj informacie ziskané na zdklade vykonania zdravotnickych
vysetreni, testov zdravotného stavu ato vratane vysetrenia genetickych markerov alebo
biologickych vzoriek. Dalej akékolvek informacie, o prekonanych ochoreniach, zdravotnych

/pﬁstihnutiach, mozného rizika vzniku réznych ochoreni, rodinnej anamnéze, vykonanej

&
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klinickej liecbe, alebo o fyziologickom alebo biomedicinskom stave dotknutej osoby a to bez
ohladu na to akym spdsobom boli tieto informacie ziskané (napr. vysSetrenie, lekarska sprava,
udaj zo zdravotnickej pomocky alebo medicinskeho pristroja alebo z vykonania

diagnostického testu).

Pri si¢asnom rozmachu roznych pristrojov (napr. smart hodinky, zdravotné naramky
a rozne zdravotnicke pomaocky, ktoré sa mozZu pripdjat na internet a pod), ktoré s schopné
zaznamenavat zdravotné data, je otazka ochrany udajov tykajlcich sa zdravia mimoriadne

aktualna.

Dal$im prikladom pouZivania Gdajov o zdravotnom stave st biodatabanky a databanky
s vysledkami klinickych skusok. Biodatabanky slizia na zber archivovanie a pripadne aj na
spracovanie fudskych biomateridlov. Biodatabanky sliZia na skimanie urcitych charakteristik
a vlastnosti vyskytujucich sa fudskej populacii, ktoré moézu vplyvat na vznik a rozvoj urcitych
ochoreni. Cielom zhromaZdovania tychto Udajov je prevencia tychto ochoreni a vyvoj

lie€ebnych postupov.

4.8 Udaje tykajucich sa sexualneho Zivota alebo sexuélnej orientacie

Pojem sexuadlna orientdcia zahfna tradi¢né klasifikacie ako homosexualita alebo

heterosexualita, ale-aj vSetky ostatné r6zne formy sexudlnej orientdcie.

Z praktického hladiska je obzvlast dolezitd otdzka, Ci rézne internetové sluzby (napr.
zoznamovacie sluzby) tiez ‘umoznuju pristup kinformacidm o sexudlnej orientacii
pouZivatela, a preto by tieto udaje mali podliehat zvysenému reZzimu ochrany podla ¢l. 9

Nariadenia.

A1
4

A

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond : 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Nakolko na podklade tychto informacii a spravania dotknutej osoby v prostredi danej
sluZzby mozno nepochybne vyvodit zaver o jej sexualnej orientacii a sexudlnom Zivote. TakZze
uz samotnd registracia v takejto sluzbe by mala byt povaZovana udaj o sexudlnom Zivote

alebo orientacii** dotknutej osoby.
4.9 Moznosti spracovania osobitnych kategorii osobnych tdajov

Nariadenie pripusta nasledujice vynimky so zdkazu spracovania osobitnych kategérii

osobnych udajov, ak plati niektord z tychto podmienok.

4.9.1 Suhlas dotknutej osoby

Dotknutd osoba musi vyjadrit svoj vyslovny suhlas so spracivanim tychto osobnych

Udajov na jeden alebo viacero uréenych Géelov, s vynimkou pripadov, ked sa v prave Unie
alebo v prdve clenského Statu stanovuje, Ze zdkaz uvedeny v odseku 1 nemézZze dotknuta

osoba zrusit.

Stanovenie kritéria vyslovného suhlasu znamend, Ze suhlas so spracovanim nie je
mozné udelit konkludentne alebo iba na zaklade konania dotknutej osoby. Pri vysloveni
suhlasu pri spracovani osobnych tdajov, ktoré su definované v ¢l. 9 ods. 1 by sa mal pouZit
tzv.-mandated choice —to znamena, ze dotknuta osoba ma moznost kliknut ako na tlacidlo

,ano“ tak aj na tlacidlo ,,nie”.

Dotknutd osoba musi ~vyjadrit suhlas so spracovanim tychto citlivych (dajov

dobrovolne a vedome. Suhlas musi byt formulovany tak, aby explicitne vyjadroval, Ze

UZ samotna registracia, napriklad, v sluzbe Grindr (aplikacia slGZi na zoznamovanie os6b s homosexualnou
orientaciou) moze poskytnut velmi silnt indiciu o sexudlnej orientécii dotknutej osoby.
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udelenim suhlasu pride k spracovaniu citlivych osobnych ldajov. PozZiadavka dobrovolnosti
znamena, Ze suhlas nesmie byt vynuteny pod natlakom alebo uvedenim do omylu.
Poziadavka dobrovolnosti je mimoriadne délezitd napr. vo vztahoch, v ktorych ma jeden
z Ucastnikov vyznamne silnejSie postavenie ako druhy ucéastnik (napr. pracovnoprdvne

vztahy).

Co viak posobi pomerne konfluzne je, 7e Nariadenie nestanovuje pre udelenie sthlasu

Ziadnu konkrétnu formu. To znamen3, Ze stihlas moze byt udeleny aj Ustne.

Nariadenie dava clenskym krajindm mozZnost zakazat spracuvanie urditych typov

osobnych Udajov Uplne — t.j. Udaje nie je mozné spracuvat ani so sihlasom dotknutej osoby.

4.9.2 Pravna povinnost prevadzkovatela vyplyvajlca z pracovnopravnych predpisov alebo

predpisov prava socidlneho zabezpecenia

Pre uplatnenie tejto vynimky musia byt splnené dve kumulativne podmienky

spracuvanie je:

(i) nevyhnutné na ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava a prava

socialneho zabezpedenia a socidlnej ochrany, a su¢asne musi byt

(ii) povolené pravom Unie alebo pravom ¢lenského 3tatu alebo kolektivnou
zmluvou podla prava ¢lenského Statu poskytujucimi primerané zaruky ochrany

zakladnych prav a zdujmov dotknutej osoby;

Tato vynimka sa tieZ moze uplatnit, za sucasného poskytnutia ochrany citlivych udajov
osobnych uUdajov, ak je takéto spracuvanie odévodnené verejnym zdujmom, ak ide o Udaje

z oblasti pracovného; prava, prava socidlneho zabezpecenia, vratane, dbéchodkového
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zabezpecenia, a na ucely ochrany bezpecénosti azdravia pri prdci, prevencie Sirenia

infekénych chordb alebo inych zavaznych rizik pre verejné zdravie.

Délezitou podmienkou uplatnenia tejto vynimky je potreba spracovania osobnych
udajov, ktord vyplyva z vnatrostatneho predpisu ¢lenského Statu alebo z prava Eurdpskej
unie.

Pri spracovani citlivych Udajov musia byt garantované zdikladné prava a slobody
dotknutej osoby. Nariadenie tieto prava vsak presne neSpecifikuje. Z kontextu je vSak mozné

odvodit, Ze pdjde najma o prava a slobody, ktoré su obsiahnuté v Charte zakladnych prav

Eurdpskej Unie ako aj v Ustavach ¢lenskych krajin.

4.9.3 Ochrana dolezitych zaujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby

Spracuvanie je nevyhnutné na ochranu Zivotne doélezitych zaujmov dotknutej osoby
alebo inej fyzickej osoby v pripade, ze dotknuta osoba nie je fyzicky alebo pravne sposobild

vyjadrit svoj suhlas.

Kritérium Zivotne doéleZitého zaujmu dotknutej alebo inej fyzickej osoby je splnené
vzdy, ak ide o.ochranu Zivota alebo zdravia. Kritérium ochrany Zivotne délezitych zaujmov by
sa malo pouzit len vtom pripade, ak nie je dany iny dévod pre spracovanie citlivych udajov
podla ¢l 9 ods. 1 Nariadenia alebo nespada do inej vynimky podla ¢l. 9 ods. 2 Nariadenia (tzv.

ultima ratio).

Ako dobry priklad by mohlo sluzit pouZzitie lokalizacnych dat v pripade Zivelnej

pohromy alebo teroristického utoku.

Kritéria-fyzickej/alebo pravnej nespdsobilosti je potrebné vykladat volne. Osoba nie je

/fﬁicky schopna vyjadrit svoj suhlas, ak trpi dusevnym ochorenim alebo je postihnuta vaznou
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chorobou, ktora jej znemoznuje vyjadrit kvalifikovany suhlas. Kvalifikovany suhlas spravidla
nemoze udelit ani osoba, ktorej bola obmedzena spdsobilost na pravne ukony. Kritérium
fyzickej nespdsobilosti moze zahinat aj situaciu, kedy dotknutu osobu nie je mozné zastihnut

alebo ju nie je mozné zastihnut vcas.

4.9.4 Spracuvanie udajov o ¢lenoch

Spracuvanie vykonava v ramci svojej zakonnej &innosti s primeranymi zarukami
nadacia, zdruzenie alebo akykolvek iny neziskovy subjekt s politickym, filozofickym,
nabozenskym alebo odborarskym zameranim a pod podmienkou, Ze spraclvanie sa tyka
vyluéne ¢lenov alebo byvalych ¢lenov subjektu alebo o0sbéb, ktoré maju pravidelny kontakt
s nim v suvislosti s jeho cielmi, a Ze bez suhlasu dotknutej osoby sa osobné Udaje neposkytnu

mimo tohto subjektu.

Dalou vynimkou so zakazu spracuvania citlivych osobnych Gdajov je, ak spractvanie
vykonava odborova organizacia, ndbozenska spolocnost alebo ind neziskovad organizacia.
Spracovanie dat sa musi tykat vylucne jej sucasnych alebo byvalych ¢lenov. Spracovanie
tychto Udajov sa moéZe vykonavat iba v ramci ¢innosti, ktoru takejto organizacii umoznuju

platné zakony.

Organizacia musi sucasne poskytnut primerané zaruky, Ze spractvané citlivé osobné

udaje nebudu poskytnuté tretim strandm bez sthlasu dotknutej osoby.
V.tomto pripade musia byt teda naplnené styri kritéria:

(i) musi ist o neziskovl organizaciu (odborovd organizicia, nabozenska

§poloénost’, politicka strana),

/ (ii) ide o/Cinnost, ktoru tato organizacia vykonava v ramci platnych zakonov,
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(iii) spracuvané udaje sa tykaju len sucasnych alebo byvalych ¢lenov,

(iv) organizacia musi poskytnut primerané zaruky, Ze informdcie nebudu
akymkolvek spésobom predané akymkolvek tretim osobdm bez suhlasu

dotknutej osoby.

VysSie uvedené osoby maju vynimku z toho dbévodu, Ze tieto organizacie spravidla
slizia na vykon zakladnych prdv aslobdd (sloboda zhromaZdovania, naboZenska sloboda
alebo ¢lenstvo v odborovych organizaciach vykon, politickych prav) aztohto dovodu

vykonavaju cinnost vo verejnom zaujme.
4.9.5 Spracuvanie uz preukazatelne zverejnenych udajov

Tato vynimka sa tyka citlivych, ktoré osoba uz preukazatelne zverejnila a netrvd na
tom, aby tieto Udaje poZivali osobitnl ochranu, ktoru Nariadenie tymto udajom poskytuje.
Nariadenie neobsahuje presnu definiciu pojmu ,zverejnenie”. Ztohto dévodu treba
zverejnenim chapat spristupnenie Udajov verejnosti — vopred neurcenému okruhu oséb.
Dotknutd osoba mdZe Udaje zverejnit sama (napr. na vlastnej internetovej stranke) alebo

mézZe zverejnenim poverit ind osobu (napr. v masovokomunikacénych prostriedkoch).

Pri pouzZiti tejto podmienky musi byt zjavné, Ze citlivé udaje zverejnila dotknutd osoba
alebo boli zverejnené s jej sihlasom. Opatrenim by sa malo zarudit, aby neprichadzalo

k spracuvaniu citlivyech osobnych Gdajov, ktoré boli zverejnené protipravne tretou osobou.

Vlynimka nezahfniia komunikaciu v ramci mensej skupiny oséb (napr. rodina alebo

mensi okruh priatelov) cez r6zne komunikacné aplikacie alebo socidlne siete.
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4.9.6 Pouzitie vramci uplatnenia pravnych narokov vsudnom, mimosudnom alebo

spravnom konani

Podla Preambuly bod 52 (posledna veta) by sa tato vynimka by sa mala uplatnit aj na
spracuvanie citlivych osobnych uUdajov, ak je to potrebné na preukazovanie, uplatfiovanie
alebo obhajovanie pravnych narokov v ramci sidnych, mimosudnych a spravnych konani
a spracovanie je nevyhnutné na preukazanie, uplatnenie alebo obhdjenie pravnych narokov.

Vynimka sa je vzdy uplatnitefnd v rdmci sudneho konania.

Vynimka bola vytvorena, aby sa vramci vyssie uvedenych konani mohli uplatnit

dokazy, ktoré sa mozu ziskat spracovanim citlivych dat.

Pojem pravne naroky je preto potrebné vykladat Siroko a zahffia uplatnenia pravnych
narokov, moznosti vykonu pravnych ndrokov, obrany pred uplatnenim pravnych narokov
ato ako sukromnopravnych vztahoch (napr. naroky zo zavazkovych vztahov alebo
protipravneho konania, naroky na nahradu skody), tak aj vo verejnopravnych vztahoch
(wmadhanie a platenie dani a odvodov, povinnosti vyplyvajucich so vSeobecne zavaznych

pravnych predpisov).

Spracovanie citlivych dat musi sluzit ako dokaz vo veci samej. Vynimka v Ziadnom

pripade nemoze byt pouZita, ak by citlivé Gdaje neposkytovali dokaz vo veci same;.

4.9.7 Spracuvanie z dovodu vyznamného verejného zaujmu

Spracuvanie je nevyhnutné z dovodov vyznamného verejného zaujmu na zaklade prava
Unie alebo préava ¢lenského $tatu. Dovody musia byt primerané vzhladom k sledovanému

cielu. Spractvanie citlivych udajov musi reSpektovat prava dotknutej osoby a musia byt
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prijaté konkrétne opatrenia, ktoré zabezpecia dodrzanie prav a pravom chranenych zaujmov

dotknutych oséb.

V pripade tejto vynimky ide o ekvitalny dévod. To znamena3, Ze jeho poutZitie je mozné
len vtych pripadoch pokial nie je spracovanie udajov mozné na zaklade iného dovodu

a sucasne je spracovanie nevyhnutné z dovodu vyznamného verejného zaujmu.

Pojem vyznamny verejny zaujem Nariadenie nedefinuje. Kritérium vyznamného
verejného zaujmu bude dané najma vtedy, ak bude korespondovat so zaujmom Sirokej
verejnosti. Takymto zdujmom moze byt, napriklad humanitarna pomoc, poskytovanie
pomoci pri Zivelnych pohromach alebo katastrof spojenych s ludskou cinnostou (napr.
priemyselné havdrie, havarie lietadiel a pod.), pripadne odvratenie alebo zmiernenie
negativnych nasledkov takychto udalosti. BlizSiu indiciu, ¢o by mohlo spadat do definicie

vyznamny verejny zaujem méze poskytnut aj Preambula bod 46 (posledna veta).

Vynimku je mozné pouzit aj v tom pripade, ak je potrebné zabezpedit celospolocenské
zaujmy ako je, napriklad, ochrana pravneho S$tatu, odvratenie réznych nebezpeclenstiev,

pripadne, zabezpecit verejné zdravie.

Sucasne je potrebné podotknut, Ze tato vynimka sa pouZije na spracovanie citlivych
osobnych udajov a na rozdiel od vynimky obsiahnutej v ¢ldnku 6 ods. 1 pism. e), ktord
umoziuje spracuvanie beznych osobnych udajov, citlivé osobné Udaje mozu byt spracované
len v pripade vyznamného verejného zaujmu. Z tohto dévodu by k spracdvaniu citlivych

osobnych udajov malo dochadzat len vo velmi dobre zdévodnenych pripadoch a vynimocne.
4.9.8 Spracovanie na lekarske ucely

Spracuvanie je nevyhnutné na ucely preventivneho alebo pracovného lekarstva,
posldeniapracovnej/sposobilosti zamestnanca, lekdrskej diagndzy, poskytovania zdravotnej

A;bo socialnej starostlivosti alebo liecby, alebo riadenia systémov a sluzieb zdravotnej alebo

¢
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socialnej starostlivosti na zéklade prava Unie alebo prava ¢lenského $tatu alebo podla

zmluvy so zdravotnickym pracovnikom.

Tato podmienka je dalej rozvinuta aj v ustanoveni €l. 9 ods. 3 Nariadenia, ktoré hovori,
Ze spracovanie citlivych udajov je pripustné, , ak tieto udaje spracuva odbornik, alebo ak sa
spracuvaju v rdmci zodpovednosti odbornika, ktory podlieha povinnosti zachovdvat
profesijné tajomstvo (...), alebo ak udaje spracuva ind osoba, ktord tieZ podlieha povinnosti

mlicanlivosti (...)".

Pouzitie tejto vynimky na spracovanie citlivych osobnych udajov blizsie vysvetluje aj
samotné Nariadenie v Preambule bod 53 ato nasledovne: ,citlivé osobné udaje, ktoré si
zasluhuju vyssiu ochranu, by sa mali spracuvat len na zdravotné ucely, ak je to potrebné na
dosiahnutie tychto ucelov v prospech fyzickych oséb a spolocnosti ako celku, najmd v
suvislosti s riadenim sluzieb a systémov zdravotnej alebo socidlnej starostlivosti vrdtane
spracuvania takychto udajov manaZmentom a ustrednymi ndrodnymi zdravotnickymi
organmi na ucely kontroly kvality, informdcii potrebnych pre riadenie a vSeobecného
vnutrostdtneho a miestneho dohladu nad systémom zdravotnej alebo socidlnej starostlivosti,
a zabezpecenia kontinuity zdravotnej alebo socidlnej starostlivosti a cezhranicnej zdravotnej
starostlivosti alebo’ zdravotnej bezpecnosti, monitorovania a varovnych ucelov, alebo na
ucely archivdcie vo verejnom zdujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu alebo
na Statistické ucely na zdklade préva Unie alebo prdva ¢lenského Stdtu, ktoré musi spifiat ciel’
verejného zdujmu, ako aj na studie uskutocriované vo verejnom zdujme v oblasti verejného

zZdravia“.

A1
4
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4.9.9 Ochrana verejného zdravia

Spracuvanie je nevyhnutné z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia,
ako je ochrana proti zdvainym cezhranicnym ohrozeniam zdravia alebo zabezpecenie
vysokej urovne kvality a bezpecnosti zdravotnej starostlivosti a liekov alebo zdravotnickych
pomocok, na zaklade prava Unie alebo prava ¢lenského $tatu, ktorym sa stanovuju vhodné a

konkrétne opatrenia na ochranu prav a slobdd dotknutej osoby, najma profesijné tajomstvo.

Pojem verejné zdravie je definovany ¢l. 3 pism. c) Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
aRady (ES) ¢. 1338/2008 o statistikdch SpoloCenstva v oblasti verejného zdravia a
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ako ,,,verejné zdravie” su vsetky prvky tykajuce sa
zdravia, a to zdravotny stav, vrdtane chorobnosti a zdravotného postihnutia, faktory
ovplyvnujuce tento zdravotny stav, potreby zdravotnej starostlivosti, zdroje pridelené na
zdravotnu starostlivost, poskytovanie zdravotnej starostlivosti a jej vSeobecnd dostupnost,

ako aj vydavky na zdravotnu starostlivost a jej financovanie, a priciny smrti“.

Pojem ,,zdvazné cezhranicné ohrozenia zdravia“ zahfna nielen prenosné choroby, ale aj
rizika, ktoré vyplyvaju z vlastnosti chemickych latok, ako aj pripadné rizikd nezndameho
pévodu. Pod tento pojem tieZ spadaju aj opatrenia, ktoré maju za ciel zabezpecit vysoku
kvalitu a dodrziavanie bezpecnostnych Standardov pri poskytovani zdravotnej starostlivosti,

pri vyvajia vyrobe liekov a zdravotnickych pomdcok.
4.9.10 Archivacia, badanie, historicky vyskum

Spracuvanie je nevyhnutné na ucely archivacie vo verejnom zaujme, alebo na ucely

vedeckého alebo historického vyskumu & na $tatistické Gcely podla &lanku 89 ods. 1%% na

Clanok 89 ods. 1 Nariadenia znie ,Na spractvanie na ucely archivdcie vo verejnom zdujme, na ucely
vedeckeho alebo historického vyskumu ci na Statistické ucely sa v sulade s tymto nariadenim vztahuju
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zéklade prava Unie alebo préava ¢lenského §tatu, ktoré su primerané vzhladom na sledovany
ciel, reSpektuju podstatu prava na ochranu udajov a urcuju vhodné a konkrétne opatrenia na

zabezpecenie zakladnych prav a zdujmov dotknutej osoby.

Co treba chépat pod archivnymi Géelmi je blizsie $pecifikované v Preambule bod 158
Nariadenia. Orgdny verejnej spravy alebo sikromné osoby, ktoré vedu zdznamy verejného
zaujmu, by mali byt povinnost stanovenu vseobecne zavaznym pravnym predpisom ziskavat,
uchovavat, ocefovat, viest, opisovat, oznamovat, propagovat a Sirit zaznamy trvalej hodnoty

pre vieobecny verejny zaujem a poskytovat k nim pristup.

Pojmy historicky a vedecky vyskum blizSie definuje Preambula bod 159 Nariadenia.
Vynimka so spracuvanie citlivych osobnych udajov na ucely vedeckého vyskumu by sa mala
vykladat Siroko, aby zahtnala, napriklad, technicky rozvoj a demonstrac¢né cinnosti, zakladny

vyskum, aplikovany vyskum a vyskum financovany zo sukromnych zdrojov.

Nariadenie v¢l. 9 ods. 4 umoznuje ¢lenskym Statom zachovat alebo zaviest dalSie
podmienky, vratane obmedzeni, pre spracovanie citlivych udajov ako su genetické udaje,

biometrické udaje alebo zdravotné udaje.

4.10 Spracuvanie osobnych udajov tykajucich sa uznania viny za trestné Ciny a priestupky

Medzi udaje, ktoré poZivaju zrejme najvyssi stupen ochrany patria Udaje o odsudeni za

spachané trestné ciny a za spachané priestupky.

primerané zdruky pre prdva a slobody dotknutej osoby. Uvedenymi zdrukami sa zaisti zavedenie technickych a
organizacnych opatreni najmé s cielom zabezpelit dodrZiavanie zdsady minimalizdcie udajov. Uvedené
opatrenia-mozu zahfriat pseudonymizdciu, pokial sa tymto spésobom mézu dosiahnut uvedené ucely. Ked' sa

//W/edené ucely mézZu dosiahnut dalsim spracuvanim, ktoré neumozriuje alebo uz dalej neumoZzriuje identifikovat
dotknutu osobu, pouZije sa na dosiahnutie uvedenych ucelov dany spésob.”
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Cl. 10 Nariadenia uvadza, 7e ,spractivanie osobnych tdajov tykajtcich sa uznania viny
za trestné &iny a priestupky alebo suvisiacich bezpeénostnych opatreni, ak md byt zdkonné®,
je moZné vykonat len pod kontrolou orgdnu verejnej moci, alebo ak je spracuvanie povolené
prédvom Unie alebo prdvom ¢lenského stdtu poskytujicim primerané zdruky ochrany prdv
a slobéd dotknutych os6b. Kazdy komplexny register uznania viny za trestné Ciny sa vedie iba

pod kontrolou orgdnu verejnej moci“.

Pojem trestny ¢in je v Slovenskej republike definovany v § 8 TZ ako ,protiprdavny Cin,
ktorého znaky su uvedené v TZ, ak nie je ustanovené inak“. TZ rozozndva podla stupna

zavaznosti tri druhy trestnych &inov a to pre¢in®, zlo€in® a obzvlast zavazny zlotin®.

V podmienkach Slovenskej republiky upravuje zhromazdovanie, spraclivanie a vymenu
udajov, uchovdvanie a uschovavanie dokumentacie a poskytovanie informacii ziskavanie

spracuvanie Udajov o odstudeniach za trestné ciny a priestupky Zakon ¢. 330/2007 Z.z.

o registri trestov.
Register trestov vedie informacie o (§ 1 ZoRT):
a) osobdch, ktoré boli pravoplatne odsudené sudmi v trestnom konani,

b) osobach, pri ktorych bolo pravoplatne podmienecne zastavené trestné

stihanie sidom alebo prokuratorom,

c) osobach, pri ktorych bol v tresthnom konani schvaleny zmier a zastavené

trestné stihanie sidom alebo prokuratorom,

23 . , = q 52 . .
T.j-'v sulade s ustanoveniami ¢l. 6 ods. 1 Nariadenia

** Pregin je nedbanlivostny trestny ¢in alebo Umyselny TC, ak hornd hranica trestnej sadzby neprevysuje 5
rokov (§ 10 TZ).

> Umyselny tréstn? ¢in/ktorého horna hranica trestnej sadzby prevysuje 5 rokov (§ 11 ods. 1 TZ).

1

/ ® Doln4 hranica trestnej sadzby prevysuje 10 rokov (§ 11 ods. 3 TZ).
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d) nadvazujucich rozhodnutiach alebo opatreniach, ktoré suvisia s rozhodnutiami

podla pismen a) a b),

e) inych skutoc¢nostiach vyznamnych pre trestné konanie, ak to ustanovuje

zakon.

Sucastou registra trestov su aj informacie o odsudeniach a ostatnych suvisiacich

rozhodnutiach vydanych sudmi inych ¢lenskych $tatov Eurdpskej Gnie a sudmi inych $tatov?’.
Udaje zo slovenského registra trestov su pristupné len nasledujicim osobam:
a) osobdm, ktorych sa tieto informacie priamo tykajq,

b) slovenskym OCTK, Uradu Eurépskej prokuratury alebo EUROJUST-u — na tcely
trestného stihania, pripadne inym zahrani¢nym organom verejnej moci, ak tak

ustanovuje medzinarodna zmluva,
c) Ministerstvu spravodlivosti:

(i) dovolacich konaniach (za predpokladu, Ze dovolanie poddva Minister

spravodlivosti),
(ii) uplatneni rozhodnutia prezidenta republiky o amnestii,

(iii) pri Ziadosti o milost, upusteni od vykonu trestu alebo zvysku vykonu
trestu (v tomto pripade sa odpis z RT vydava aj Kancelarii prezidenta

republiky),

(iv) pri vydani odsudeného do cudziny alebo pri jeho vyhosteni.

4

1za predpokladu, Ze/tak ustanovuje medzinarodna zmluva
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d) v zaujme plnenia Uloh na ochranu bezpecnosti Statu sa odpisy z RT mozu

vydat:

(i) prislusSnému utvaru Policajného zboru,
(ii) Narodnému bezpecnostnému uradu,
(iii)  Slovenskej informacnej sluzbe,

(iv) Vojenskému spravodajstvu.

e) viacerym UOSS na Ucely preukdzania beziihonnosti vymenivani oséb do
funkcii (napr. sudcov, prokuratorov, advokatov, sudnych exekutorov a pri
prijimani uchadzacov do statnej sluzby alebo do pracovného pomeru pri

vykone prac vo verejnom zaujme).
Informdcie z RT sa poskytuju v dvoch formdach, ktoré maju dékaznu silu verejnej listiny:

(i) vypisom z RT — ktorou sa preukazuje, ¢i osoba bola alebo nebola pravoplatne

odsudena — neobsahuje informacie o zahladenych odsudeniach,

(ii) odpis z RT?® — v ktorej sa uvadzaju Udaje o kazdom pravoplatnom odstdeni a

to aj sudom iného clenského Statu Eurdpskej unie alebo sudom iného S$tatu,

*® Sukastou odpisu registra trestov su aj Udaje o (§13 ods. 2 ZoRT):

a) pravoplatnom rozhodnuti sudu alebo o prdvoplatnom rozhodnuti prokurdtora o podmienecnom
zastaveni trestného stihania,

b) pravoplatnom rozhodnuti 'sidu alebo o pravoplatnom rozhodnuti prokuratora o schvéleni zmieru a
zastaveni trestného stihania,

c) pravoplatnom-odsudeni obcana Slovenskej republiky alebo o pravoplatnom odsudeni osoby, ktord ma
trvaly fobyt na tizemi Slovenskej republiky, sidom iného $tatu ako Clenského Statu Eurdpskej unie,
/ ktoré nebolo uznané sidom Slovenskej republiky, s uvedenim, Ze toto rozhodnutie nema pravne

ucinky na Uzemi Slovenskej republiky a ma len informativny charakter.
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ktorého rozhodnutie bolo uznané sidom Slovenskej republiky, hoci podla

rozhodnutia sidu alebo na zaklade zakona boli zahladené.

Odpis registra trestov sa vyddva len na zdklade Ziadosti v zdkone
ustanovenych organov verejnej moci alebo opravnenych os6b alen na

zakonom ustanoveny ucel.

Register trestov vedie Generalna prokuratura Slovenskej republiky.

4.10.1 Zamestnavatelia a preukazovanie beztihonnosti

V zmysle ustanovenia § 41 ods. 6 pism. c) ZP zamestnavatelia nesmu poZadovat od
fyzickej osoby informdcie o bezihonnosti. Vynimku z tohto pravidla predstavuju pripady, ak
ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyZzaduje bezihonnost, alebo ak

poziadavku bezuhonnosti vyZzaduje povaha prace, ktori ma fyzicka osoba vykonavat.

4.11 Spracovanie osobnych udajov, ktoré si nevyzaduje identifikaciu dotknutej osoby

Nariadenie v ¢l. 11 ods. 1 stanovuje, ze ,,ak si ucely, na ktoré prevdadzkovatel spractva
osobné udaje, -nevyZaduju alebo prestali vyZzadovat od prevddzkovatela, aby identifikoval
dotknutu osobu, prevddzkovatel nie je povinny uchovdvat, ziskat alebo spractuvat dodatocné
informdcie na zistenie totoZnosti dotknutej osoby vylucne na to, aby dosiahol sulad s tymto

nariadenim”.

V tomto ustanoveni je vyjadrena zdsada minimalizacie osobnych udajov. To znamena,
Ze ak prevadzkovatel spraciva osobné Udaje takym spésobom, ktory si nevyzaduje alebo

/prestal vyzadovat identifikdciu dotknutej osoby, tak spracovatel nie je povinny postupovat

&
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zmysle ustanovenia ¢l. 5 ods. 1 pism. d) Nariadenia (t.j. pozZiadavka presnosti spracuvanych

Udajov) a vyziadat si od dotknutej osoby Gdaje na zaklade, ktorych by ju mohol identifikovat.

Toto ustanovenie Nariadenia sa pouZije aj vtom pripade, ak sa spracuvaju
pseudonymizované alebo inak upravend data, z ktorych nie je bezprostredne moiné
identifikovat dotknutl osobu. Skutocnost, Ze spracovatel zo spractuvanych osobnych tdajov
nedokaze identifikovat dotknutl osobu, neznamena, Ze osoba nie je identifikovatelna. Pre
tieto pripady ¢lanok 11 ods. 1 Nariadenia stanovuje, Ze Udaje potrebné pre identifikaciu sa
nemusia dalej spracuvat Cisto za i¢elom dosiahnutia konformity s Nariadenim. Naopak tieto
udaje by sa mali spracuvat alebo uchovavat, len v tom pripade, ak je nevyhnutne potrebné

zachovat moznost spatnej identifikacie dotknutej osoby.

Ak by nastal vysSie uvedeny pripad, tak spracuivatel je povinny informovat o tejto
skutoénosti dotknuté osoby. Vynimku z povinnosti identifikdcie predstavuju pripady, ked by
dohladanie takychto os6b predstavovalo pre spracovatela neimerné tazkosti. Dotknuta
osoba ma v tychto pripadoch pravo poskytnut pre svoju identifikaciu opatovne svoje osobné

udaje.

1
£
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5 PRAVA DOTKNUTYCH 0SOB

Prava dotknutych osob su upravené v ¢lankoch 12 — 23 Nariadenia. Cielom tejto Casti
Nariadenia je presne definovat a urcit prava, ktoré maju dotknuté osoby pri spractvani ich
osobnych udajov a su¢asne umoznit dotknutym osobam mat vacsiu kontrolu ako sa s tymito

udajmi naklada a ako a na aké ucely su spracivané.

Nariadenie zavazuje prevadzkovatelov, aby zabezpeclili transparentnost spdsobov
a metdd spracovania osobnych udajov dotknutych oséb. Cielom nariadenia je, aby dotknuté
osoby ziskali doveru, Ze ich osobné Udaje nebudu spracuvané proti ich voli a v rozpore s ich

opravnenymi zaujmami.

Nariadenie sa tento ciel snaZi dosiahnut, napriklad, stanovenim leh6t pre
spracovatelov, do ktorych su povinni vyriesit staznosti alebo Ziadosti dotknutych oséb.
Nariadenie tieZz zavadza opatrenia, ako napriklad pravo na presnost Udajov, pravo namietat
strojové spracovanie niektorych kategérii osobnych udajov, obmedzenie spracovania
citlivych udajov (¢l. 9 Nariadenia). Prevadzkovatel bezprostredne zodpoveda za bezpecnost
akychkolvek osobnych udajov, ktoré sa odovzdavaju sprostredkovatelovi, bez ohladu na to,

i sa nachadza v Eurdpskej unii alebo mimo nej.

Pre prevadzkovatelov je uplné nevyhnutné spravne pochopenie prav, ktoré Nariadenie
garantuje dotknutym osobam, aby vedeli vytvorit svoje vnutorné procesy a procesy
spracuvania osobnych uUdajov v sulade s pravidlami, ktoré Nariadenie urcuje. Porusenie
povinnosti, ktoré Nariadenie obsahuje, moéZe mat pre spracovatelov zavainé dosledky.
Dotknuté osoby maju pravo podat stainost organu dozoru (v SR Uradu na ochranu osobnych
Udajov), mozu sa domdhat ndpravy sudnou cestou, a v neposlednom rade sa mézu domdhat
aj nahrady skody (a to ako majetkovej tak aj nemajetkovej) v obcianskopravnych konaniach.
V zmysle Nariadenia je prevadzkovatel priamo zodpovedny za Skodu sp6sobenu spracovanim

osobnych udajov v rozpore s Nariadenim alebo Zakonom.
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Prava, ktoré dotknutych osob, ktoré Nariadenie stanovuje by sa dali zhrnut do

nasledujucich skupin:
(i) pravo na spravodlivé a transparentné spracuvanie,
(ii) pravo na pristup k zozbieranym osobnym tdajom,
(iii) pravo na opravu,
(iv)  prévo byt zabudnuty®’,
(v) pravo na obmedzenie spracovania,
(vi) pravo na prenositelnost udajov,
(vii) pravo namietat

(viii)  prava v suvislosti s automatizovanym spractdvanim udajov.

5.1 Transparentnost informacii

Cl. 12 Nariadenia bliz$ie definuje, povinnosti spracovatelov, pokial ide o poskytovanie
informacii dotknutym osobam o spOsobe spracivania udajov, akym spdsobom bude

vykonavané a informovat dotknutu osobu o jej pravach.

Spracovatel poskytne dotknutej osobe informacie vysSie uvedené informdacie o jej
pravach.a spésobe vykonu tychto prav v struCnej transparentnej alahko zrozumitelnej

forme.’ Formulacia by mala byt lahkd ajednoducha. Informacie moézu byt poskytnuté

—

AAngI. Right to be forgotten
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v pisomnej elektronickej alebo aj Ustnej forme, za predpokladu, Ze spracovatel vie takéto

poskytnutie preukazat.

Prevadzkovatel je povinny poskytnut informacie este predtym ako zacne tieto so

zberom osobnych udajov.

Zasada transparentnosti spraclivania osobnych udajov je velmi dobre vysvetlend
v ustanoveni Preambuly bod 58 Nariadenia, ktoré hovori, Ze dodrianie zdsady
transparentnosti si vyZaduje, aby vSetky informacie a Udaje, ktoré sa predkladaju dotknutej

osobe boli:

(i) strucné a presné — poskytnuté informacie preto nesmu vynechavat zakladné
aspekty spracovania udajov. V kazdom pripade nebude potrebné podrobné
a technicky detailné popisanie spracovatelskych operacii, ak by sa tym
narusila zrozumitelnost poskytovanych informacii. Poskytovatelia by mali

zredukovat informacie na lahko pochopitelné jadro.

(ii) jednoducho pochopitelné a zrozumitelne naformulované - poZiadavka
zrozumitelnosti poskytovanych informdacii o spracovatelskych Ukonoch,
urcuje, aby informdcie boli zrozumitelné pre prislusna cielovu skupinu a bolo
ich mozZné pochopit vynaloZenia nejakého vacsieho Usilia. Spracovatelia musia
najst rovnovahu medzi poskytnutim dokladnych a presnych informacii, ale na
druhej strane dotknutu osobu nezataZzit mnoZstvom detailnych technickych
a pravnych informaécii. Informacia pre dotknutd osobu musi byt zvolena skor
tak, aby bol obsah jasny azrozumitelny. Tieto dve poZiadavky su vo
vzajomnom protiklade a v praktickom uplatneni je velmi tazké najst adekvatny

pomer medzi nimi.

A1
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(ili)  jednoducho pristupné — informacie su lahko pristupné v tom pripade, ak su
dosiahnutelné prostriedkami, ktoré mda dotknutd osoba k dispozicii.
Prevadzkovatel by nemal klast dotknutej osobe prekazky pri hladani
a obozndameni sa stymito informdaciami. Prevadzkovatel by nemal pouZivat
neobvyklé formaty, farebné prevedenie a samozrejme sa musi dbat aj na to,
aby sa s tymito informaciami mohli oboznamit aj osoby s r6znymi zdravotnymi

znevyhodneniami.

Informacie musia byt preto navrhnuté a umiestnené tak, aby k nim
dotknuta osoba mohla ziskat pristup alebo ich ziskat bez velkého usilia a bez
zdlhavého hladania, okrem toho informacie nesmu byt na stranke skryté.
Najvyznamnejsie dokumenty by mali byt pomenované primerane a aby

z nazvu bolo na prvy pohlad zrejmé, ¢oho sa dany dokument tyka.

(iv)  sucasne by mali byt I'ahko zrakovo vnimatelné (t.j. nemali by byt napisané

mimoriadne malym fontom, dostato¢ne kontrastné a pod.).

V elektronickej podobe by sa tieto informacie mali zobrazit na webovych strankach,
ktoré vyuzivaju reklamu, a ktoré na reklamné uUcely vyuZivaju rézne nastroje spracuvania
osobnych Udajov (napr. tzv. ,cookies”). Technicka zlozZitost pri poskytovani on-line reklamy,
kde moze vystupovat velky pocet Ucastnikov, mozu dotknutej osobe staZit pochopenie
skutoCnosti, ¢i aakym sp6sobom dand stranka ziskava osobné uUdaje, kto ziska pristup

k tymto osobnym Gdajom a na aké ucely ich méze vyuizit.

Z dévodu narastajucej zlozitosti réznych spracovatelskych operacii, najma v oblasti
profilovania a umelej inteligencie, je pre dotknuté osoby coraz tazsie pochopit skutocné
dovody spracovania ich osobnych udajov. Z tohto hladiska sluzi pravidlo spravodlivého
a transparentného spracovania osobnych Udajov predovsetkym na zachovanie ludskej

dostojnosti, osobnej cti, dobrej povesti a neopravnenym zasahovanim do sukromného

¢
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a rodinného Zivota®® dotknutej osoby tym, Ze jej umoziiuje prijimat informované rozhodnutie
0 mozZnosti spracivania osobnych dat. Tymto ustanovenim sa chrani aj pravo na ochranu
pred neopravnenym zhromazdovanim, zverejiiovanim alebo inym zneuZivanim udajov o

svojej osobe*".

Sucasne je treba podotknut, Ze vsetky vysSie uvedené poziadavky su vidy zavislé od

situdcie, pri ktorej dochadza k ziskavaniu osobnych udajov.

Osobitnd ochrana sa poskytuje detom, takze vSetky informacie a kazdd komunikacia,
ktora je cielena na dieta, by mali byt formulovana jasne a jednoducho, aby ich dieta mohlo

lahko pochopit.

Cl. 12 Nariadenia dalej ustanovuje postupy, ktoré by mal prevadzkovatel dodrziavat,

v pripade, ak si dotknutd osoba zac¢ne uplatriovat prava, ktoré jej Nariadenie poskytuje.

Nariadenie v Preambule bod 53 poskytuje spracovatelom navod, ako by mali vytvorit

svoje vnutorné predpisy, aby dotknutym osobam ulahcili vykon ich prav.

Vnuatorné postupy (procesy) prevadzkovatela, by mali uréit procesy, ktoré by
dotknutym osobam zjednodusili uplatnenie ich prav, ktoré vyplyvaju z Nariadenia. Vnutorné
procesy by mali vytvarat mechanizmy na vybavenie Ziadosti k bezplatnému pristupu
k zhromazdenym osobnym uddajom (podla moZnosti bezplatného) dotknutej osoby, na
bezplatnd opravu alebo vymazanie osobnych udajov, a na uplatnenie prava dotknutej osoby
namietat automatizované spracovanie osobnych udajov, ktoré mozu mat na dotknutt osobu

negativay vplyv.

%0 €1, 19 a nasl, Ustavy SR

Tato ochrana vyplyva z ustanovenia ¢l. 19 ods. 3 Ustavy SR (toto ustanovenie je odzrkadlenim ustanovenia
¢l.'8 Charty zakladnych/prav Eurdpskej Unie).
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Prevadzkovatel by mal dotknutym osobdam tieZz poskytnit moznost, aby mobhli
uplatiovat svoje prdva prostrednictvom jednoduchej elektronickej Ziadosti, idealne

vyplnenim jednoduchého formularu.

Prevadzkovatel je povinny vybavit Ziadost dotknutej osoby bez zbytoéného odkladu
a najneskor do jedného mesiaca. Ak by sa rozhodol Ziadosti nevyhoviet, tak postup musi vo

svojej odpovedi zdévodnit.

Ako sme uviedli vysSie ustanovenia Nariadenia o spravodlivom a transparentnom
spracuivani stanovuju, aby dotknutd osoba bola informovand o existencii spracovatelskej

operacie a za akym Ucelom sa spracovatelska informadcia vykonadva.

Prevadzkovatel je povinny poskytnut dotknutej osobe komplexné informdcie, ktoré su
potrebné na zarucenie spravodlivého a transparentného spracuvania. Spracovatel je povinny

zohladnit kontext a okolnosti, za ktorych prichadza k spractvaniu osobnych tudajov.

Nariadenie explicitne spomina, Ze ak pri spracivani osobnych udajov pride
k profilovaniu, tak dotknutd osoba musi byt o tejto skutocnosti informovand a musi byt

informovana aj o nasledkoch, ktoré méze profilovanie mat.

Spracovatel je povinny dotknutd osobu informovat aj o skutoénosti, ¢i je povinng, ¢i je
povinnd osobné Udaje poskytnut, ako aj o nasledkoch, ktoré moéze mat neposkytnutie

suhlasu so spracovanim osobnych udajov.

Vyssie uvedené informacie je moiné poskytnut dotknutej osobe prostrednictvom
Standardizovanych ikon. Informacie poskytnuté dotknutej osobe by mali byt dobre viditelné,
zmysluplné a mali by byt aj strojovo Citatelné a mali by poskytnut prehfad zamyslanych

spracovatelskych operaciach.

A1
4
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5.2 Povinne poskytované informdcie o prevadzkovatelovi

V¢él. 13 a 14 Nariadenia sU stanovené minimalne poziadavky, ktoré musi takéto
oznamenie obsahovat. Oznamenie podla ¢lanku 13 riesi pripady osobnych Udajov, ktoré su
ziskané priamo od dotknutych osob a ¢lanok 14 rieSi pripady, ak su osobné udaje
Spracovatel by mal informacie poskytnuté dotknutym osobam vzmysle ¢l. 13 a 14
Nariadenia poskytnut bezodplatne. Informacnd povinnost spracovatela plati, v podstate, pri
kazdom spracuvani osobnych udajov. NevyrieSenou zostdva otdzka, ¢i by mal spracovatel, za
predpokladu, Ze kspracuvaniu osobnych udajov dochadza pocas dlhSieho obdobia,
pravidelne informovat dotknutl osobu, Ze prichadza k zberu osobnych Udajov a znova jej
predlozZit vSetky potrebné informacie o spraclivani a pripadne opatovne jej predlozZit suhlas
so spracovanim. Niektori autori sa priklanaju k ndzoru, Ze z dévodu dodrzania principu

transparentnosti je takyto postup namieste.

5.2.1 Informdcie o prevadzkovatelovi, ak ziskava informdacie priamo od dotknutej osoby

Cl. 13 uvédza, Ze spracovatel by pred zacatim spracivania Udajov mal dotknutej osobe

poskytnut nasledujlice informacie:

a) totoznost a kontaktné udaje prevddzkovatela a v prislusnych pripadoch
zdstupcu prevddzkovatela — tieto Udaje musia byt pre dotknuty osobu
zrozumitelné a dotknuta osoba by mala byt schopna na zaklade tychto udajov
spracovatela identifikovat. Ak je spracovatelom fyzickd osoba, tak musi uviest
svoje meno a priezvisko ako aj kontaktné udaje (napr. adresu sidla alebo

—prevadzky), pri pravnickych osobach to musi byt obchodné meno, pravna

/ forma, kontaktné udaje ako telefénne Cislo, emailova adresa, adresa sidla

¢
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alebo prevadzky. Nariadenie vSak neposkytuje presny vypocet Udajov, ktoré je
spracovatel povinny poskytnut. Rovnako ani slovensky ZOOU neuvadza presny
rozsah identifikacnych udajov, ktoré by mal prevadzkovatel alebo jeho

zastupca dotknutej osobe poskytnut.

b) kontaktné udaje pripadnej zodpovednej osoby — v tomto pripade by sa mali

uviest kontaktné udaje v podobnom rozsahu ako v pripade podla bodu a);

c) ucely spracuvania, na ktoré su osobné udaje urcené, ako aj prdvny zdklad
spracuvania — Ucel spractivania by mal byt uvedeny natolko podrobne, aby
dotknuta osoba mohla dostatocne porozumiet tomu, akym spdsobom a na
aké ucely sa budu jej osobné informacie spracuvat. V tomto pripade nie je
potrebné uviest detailny technicky popis, ale skér vseobecny prehlad.
Samozrejme, Ucely spracuvania nemoézu byt uvedené velmi Siroko (prip. ako

rozsiahly katalég vSemoznych ucelov).

d) ak sa spracuvanie zakladd na ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)32, oprdvnené zdujmy,
ktoré sleduje prevddzkovatel alebo tretia strana — pri informovani
opravnenych zaujmoch prevadzkovatela by malo prist pri uvedeni tychto
zaujmov, k posudeniu okolnosti kazdy takyto uvedeny dévod. Z tohto ma
zmysel vymenovat, podla moZnosti, viacero ucelov, aby sa predislo situacii,
kedy-je potrebné Ziadat opatovny suhlas dotknutej osoby so spracovanim jej
osobnych udajov, z dévodu zmeny alebo Upravy uUcelu spracovania. Z dovodu,
aby sa predislo vzniku pripadnych pochybnosti, je vyhodnejsie uviest viacero

ucelov, na ktoré sa budu udaje spracuvat.

Spracovatel spracuva Udaje dotknutej osoby na zaklade svojich opravnenych zaujmov. Oprdvnené zaujmy
musia byt pomerne presne vyspecifikované.

&
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e) prijemcovia® alebo kategdrie prijemcov osobnych tudajov, ak existuji — ak
spracovatel neposkytuje osobné Udaje ziadnym inym prijemcom alebo tretim
osobam, tak tuto informaciu nie je potrebné poskytovat. Spracovatel by nie je
povinny, vtomto pripade, uvadzat konkrétne osoby. Mal by vsak uviest
kategorie prijemcov, ktorym bude Udaje poskytovat. Pojem prijemca je mozné
vykladat z osobného alebo funkéného hladiska. Pri vyklade z osobného
hladiska je mozné uviest kategdrie prijemcov ako su napriklad prepojené
pravnické osoby, iné koncernové podniky alebo spolupracujuce skupiny
podnikov. Pri vyklade z funkéného hladiska je mozné uviest prijimatelov podla
ich funkcie v procese spracuvania udajov napr. reklamni partneri, poStové

podniky a pod.

f) »V relevantnom pripade informdcia o tom, Ze prevddzkovatel zamysla preniest
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcii®** a informdcia
o existencii alebo neexistencii rozhodnutia Komisie o primeranosti alebo,
v pripade prenosov uvedenych v ¢lanku 46 alebo 47% & v &dnku 49 ods. 1
druhom pododseku odkaz na primerané alebo vhodné zdruky a prostriedky na

ziskanie ich kdpie, alebo kde boli poskytnuté” — dotknuta osoba by sa mala na

# Pojem ,prijemea” (prijemcovia) je definovany v ustanoveni ¢l. 4 bod 9 Nariadenia ako ,fyzickd alebo
pravnickd osoba, orgdn verejnej moci, agentura alebo iny subjekt, ktorému sa osobné Udaje poskytuju bez
ohladu na to, Ci je tretou stranou. Orgdny verejnej moci, ktoré mézu prijat osobné udaje v ramci konkrétneho
zistovania v stlade s pravom Unie-alebo prévom &lenského Stdtu, sa viak nepovazuju za prijemcov; spractivanie
uvedenych udajov uvedenymi orgdnmi verejnej moci sa uskutocriuje v sulade s uplatnitelnymi pravidlami
ochrany udajov v zavislosti od ucelov spractuvania”.

* Medzinirodna organizacia“ je definovana v ¢l. 4 bod 26 Nariadenia ako ,,organizdcia a jej podriadené
subjekty, ktoré sa riadia medzindrodnym prdvom verejnym, alebo akykolvek iny subjekt, ktory bol zriadeny
dohodou medzi dvoma alebo viacerymi krajinami alebo na zdklade takejto dohody.”

35 s . — , . P . . , , e g sy . s .
V. ramci-koncernovych prenosov osobnych Udajov a ich spracovani v tretich krajinach a sucasne informaciu,
/}VEurépska komisia vydala rozhodnutie o ekvivalencii poskytovanych zaruk, Ze v krajinach, do ktorych sa data
prenasaju je zabezpecena primerana Uroven ochrany osobnych udajov.
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zaklade tejto informacie vediet rozhodnut, ¢i umozni prenos svojich osobnych
Udajov aj do krajin mimo Eurdpskej Unie resp. EHP a UK. AK by sa mali osobné
Udaje prenasat do tretich krajin, tak sa z dévodu transparentnosti odporuca
vsetky tieto krajiny vyslovne vymenovat. Na zdklade Nariadenia je moiné
prendsat osobné udaje len do takych krajin, ktoré poskytuju ekvivalentnu
mieru ochrany ako Eurdpska Unia. Zoznam takychto krajin vedie Eurdpska

komisia.

Okrem vyssie uvedenych informdcii je spracovatel povinny poskytnut, v sulade s ¢l. 13
ods. 2 Nariadenia, dotknutej osobe aj nasledujuce informacie, ktoré su potrebné na

zabezpecenie spravodlivého a transparentného spracovania osobnych udajov:

a) doba uchovdvania osobnych udajov alebo, ak to nie je mozné, kritérid na jej
urcenie — Nariadenie v Ziadnom svojom ustanoveni neobsahuje pripustnu
dizku uchovévania osobnych Gdajov. St¢asne potrebné podotknut, ze ak ma
byt dodrzané kritérium transparentnosti, tak uvedenie dizky uchovavania
osobnych udajov udajom ,,do kedy bude uchovdvanie potrebné” toto kritérium

rozhodne nenaplna.

b) existencia prava poZadovat od prevddzkovatela pristup k osobnym udajom

tykajucim sa dotknutej osoby36 a prava na ich opravu37 alebo vymazanie alebo

obmedzenie spracivania®®, alebo prdva namietat proti spracivaniu®, ako aj

*¢). 15 Nariadenia
37 ¢]. 16 Nariadenia

38 1.9-Nariadenia

/ Aél. 22 Nariadenia

Q

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond : 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

prdva na prenosnost udajov — prava dotknutych osOb, ktoré su uvedené

v tomto odseku budeme podrobne rozoberat v nasledujucich kapitolach.

c) ak je spractvanie zaloZené na suhlase dotknutej osoby™, existencia préva

kedykolvek svoj suhlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zdkonnost

spracuvania zaloZeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim;
d) prdvo podat staznost dozornému orgdnu®;

e) informdcia o tom, (i je poskytovanie osobnych udajov zdkonnou alebo
zmluvnou poZiadavkou, alebo poZiadavkou, ktord je potrebnd na uzavretie
zmluvy, Ci je dotknutd osoba povinnd poskytnut osobné udaje, ako aj moZné

ndsledky neposkytnutia takychto udajov;

f) existencia automatizovaného rozhodovania®, vrdtane, profilovania a aspori v
tychto pripadoch zmysluplné informdcie o pouZitom postupe, ako aj vyzname a
predpokladanych désledkoch takéhoto spracuvania pre dotknutu osobu —
v pripade, ak pri spracdvani udajov dochadza k profilovaniu musi
prevadzkovatel informovat dotknutl osobu o tom aké postupy sa pouZiju pri
vyhodnoteni Udajov, orozsahu a zamyslanych cieloch profilovania. Nie je
potrebné dotknutl osobu dékladne informovat o pouZitych algoritmoch alebo
podobnych technickych detailoch, avSak dotknutda osoba musi mat zakladnu

vedomost, o tom aky ciel sa ma profilovanim dosiahnut.

“* podla €. 6 ods. 1 pism. a) (suhlas so spracivanim beznych udajov) alebo podla ¢l. 9 ods. 2 pism. a) (suhlas
so-spracovanim citlivych udajov).
v Slovenskej republike Uradu na ochranu osobnych tdajov.

2 Dotknutd '575;-oba md, podla ¢l. 22 ods. 1 Nariadenia, pravo odmietnut, aby sa na fiu vztahovalo
zhodovanie, ktoré ma pravne ucinky alebo ndsledky, zaloZzené na vyluéne automatickom spracovani dat,

vratane, profilovania.
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V tychto pripadoch je tiez potrebné najst rovnovahu medzi opravnenymi
zaujmami dotknutej osoby a spracovatela. V zasade musi ist o to, aby
dotknuta osoba mala prilezZitost pochopit priblizné fungovanie algoritmu, a na

zaklade toho mohla prispdsobit svoje spravanie.

Tu by sme chceli podotknit, Ze neexistuje rozdiel medzi poskytnutim informacii
dotknutej osobe podla ods. 1 alebo 2. Tieto informacie musia byt poskytnuté kompletne, bez

ohladu na odsek, v ktorom sa nachadzaju.

Informacna povinnost podla ¢l. 13 Nariadenia je aplikovatelna vidy, ak su osobné
udaje zhromazdované priamo od dotknutej osoby — t.j. ziskavanie osobnych Udajov sa deje

s vedomim alebo s Ucastou dotknutej osoby.

5.2.2 Informdcie o prevadzkovatelovi, ak ziskava informdacie od tretej osoby

Ustanovenia ¢l. 14 Nariadenia su aplikovatelné vtedy, ak sa osobné uUdaje ziskavaju od
tretich os6b. Obvyklymi pripadmi takéhoto ziskavania osobnych udajov su nakupy
emailovych adries, poStovych adries, funkénych a overenych telefénnych Cdcisel alebo

hodnotenie Uverovej bonity klientov.

Za ziskavanie Udajov od tretich strdn sa povaZuje ziskavanie udajov z verejne
dostupnych zdrojov (napr. z profilov na socialnych sietach, z verejnych registrov a pod). Pri
tomto type ziskavania udajov neexistuje priamy kontakt medzi spracovatelom a dotknutou
osobou — t.j. ziskavanie Udajov sa deje bez vedomosti dotknutej osoby. Ak spracovatel
ziskava osobné udaje o viacerych osobdch, tak pre kazdu z tychto os6b musi overit, ¢i ma

informacnu povinnost a ak ano, z ktorého konkrétneho dévodu.
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Spracovatel je povinny poskytnut dotknutej osobe rovnaky rozsah informacii aj v tom
pripade, ak udaje neziskal priamo od dotknutej osoby. Ak spracovatel neziskal informdacie od
dotknutej osoby, tak je povinny poskytnut v sudlade s ustanovenim ¢l. 14 ods. 2 pism. f)
informaciu z akého zdroja pochddzaju osobné udaje, pripadne, informacie o tom, ¢i Udaje

pochdadzaju z verejne pristupnych zdrojov.
V sulade s ustanovenim ¢l. 14 ods. 3 je povinny poskytnut vyssie uvedené informacie:

a) v primeranej lehote po ziskani osobnych udajov, najneskoér vsak do jedného
mesiaca, pricom zohladni konkrétne okolnosti, za ktorych sa osobné udaje

spracuvaju;

b) ak sa osobné udaje maju pouzit na komunikaciu s dotknutou osobou,

najneskor v ¢ase prvej komunikacie s touto dotknutou osobou; alebo

c) ak sa predpoklada poskytnutie osobnych uUdajov dalSiemu prijemcovi,

najneskor vtedy, ked sa osobné Udaje prvykrat poskytnu.

V zmysle ¢l. 14 ods. 5 Nariadenia prevadzkovatel nie je povinny poskytnut dotknutej

osobe vyssie uvedené informacie, ak:

a) dotknutd osoba md uZ danymi informdciami disponuje — toto ustanovenie ma
za ciel predist zbytoénému opakovaniu informacii, ktoré ma dotknutd osoba
k dispozicii alebo jej zname. Dotknutd osoba by mala byt oboznamena iba

s novymi informaciami.
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b) sa poskytovanie takychto informdcii ukdZze ako nemoZiné alebo by si
vyZadovalo neprimerané usilie®, alebo pokial je pravdepodobné, Ze povinnost
uvedend v odseku 1 tohto ¢ldnku znemozZni alebo zdvaZnym spbsobom staZi
dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania — prevadzkovatel je takychto
pripadoch povinny prijat opatrenia, ktoré budu mat za ciel ochranit prava

a zaujmy dotknutych os6b a to vratane spristupnenia udajov verejnosti.

c) sa ziskanie alebo poskytnutie vyslovne stanovuje v prdve Unie alebo v prdve
Clenského stdtu, ktorému prevddzkovatel podlieha, a v ktorom sa stanovuju
primerané opatrenia na ochranu oprdvnenych zdujmov dotknutej osoby — ak
pravne predpisy Eurdpskej unie alebo c¢lenského Statu upravuju ziskanie
urcitych udajov a sucasne sa stanovuju prislusné garancie na ochranu zaujmov
dotknutej osoby, tak v rozsahu, v akom je nadobudnutie alebo zverejnenie
vyslovne upravené zdkonnymi ustanoveniami, odpada prevadzkovatelovi

povinnost informovat dotknutt osobu o spracivani osobnych tdajov.

d) v pripade, ked’ osobné udaje musia zostat dbverné na zdklade povinnosti
zachovdvania profesijného tajomstva upravenej prévom Unie alebo prdvom
clenského stdtu vrdtane povinnosti zachovdvat mlicanlivost vyplyvajucej zo
Statutu (pozn. autora ,zo zdkona”) — pOjde o pripady, kedy osobné udaje
spracuvaju napr. advokati, dafovi poradcovia, auditori napr. pri vypracuvani

zmluv, pravnych analyz a pod.

= Aplikuje-sa 'ﬁéjmé pripade spracuvania na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na Ucely vedeckého alebo
istorického vyskumu & na Statistické Ucely, na ktoré sa vztahuju podmienky a zaruky podfa ¢l. 89 ods. 1
Nariadenia
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5.3 Prdavo dotknutej osoby na pristup k informaciam

Cl. 15 Nariadenia presne definuje Gdaje, ktoré je spracovatel povinny poskytnut

dotknutej osobe, ak spracovava jej udaje. Ide o nasledujice informacie:
a) Ucely spracuvania,
b) kategdrie dotknutych osobnych udajov,

c) prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budu osobné udaje
poskytnuté, najma prijemcovia v tretich krajindch alebo medzinarodné

organizacie,

d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovdvania osobnych udajov alebo, ak
to nie je mozné, kritérid na jej uréenie,
e) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych udajov

tykajucich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie

spracuvania, alebo prava namietat proti takémuto spracuvaniu,
f) pravo podat staznost dozornému organu,

g) ak sa osobné Udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné

informacie, pokial ide o ich zdroj,

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného
v ¢lanku 22 ods. 1 a 4 a v tychto pripadoch aspon zmysluplné informacie
0 pouZitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych dosledkoch takéhoto

spracuvania pre dotknutu osobu.

Podmienky vykenu prav podla vyssie uvedeného ¢l. 15 Nariadenia su blizSie vysvetlené

o

}reambule bod 63 Nariadenia, ktory hovori, ,,Ze dotknutd osoba by mala mat prdvo na

&
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pristup k osobnym udajom, ktoré boli o nej ziskané, a uvedené prdvo aj jednoducho
a v primeranych intervaloch uplatriovat, aby si bola vedomd zdkonnosti spracuvania a mohla

si ju overit”.

Medzi Gdaje, ku ktorym by opravnena osoba mala mat pristup, patria Udaje tykajlce sa
zdravia (napr. k lekarskym zaznamom, v nich zistenych diagnézam, vysledkom vysSetreni,
moznym progndézam vyvoja zdravotného stavu, vykonanym lieCebnym postupom,
naordinovanym liekom alebo uskuto¢nenym lekdrskym vykonom). Tento prehlad,

samozrejme, nie je vycerpavajuci alebo konecny.

Dotknuté osoby by mali mat pravo vyZiadat si u spracovatela nasledujice informacie

o spracuvanych osobnych udajoch:
(i) o Uceloch spracovania osobnych Udajov,
(ii) ak je to mozné o dobe pocas, ktorej sa budu osobné Udaje spracuvat,

(iii) o prijemcoch osobnych udajov (t.j. osoby, ktorym budu osobné udaje

poskytnuté),

(iv) ¢i sa osobné udaje budu spracuvat automatizovanym spésobom, ¢i pride aj

k profilovaniu.

V pripade, Ze je to technicky moZné prevadzkovatel by mal umozZnit dotknutym
osobam elektronicky: pristup k tymto idajom. Dotknutd osoba by mala mat mozZnost si tieto

udaje ulozit a uchovat pre dalsSiu potrebu.

Tieto prava by nemali mat nepriaznivy vplyv na vykon prav a slobdd inych oséb,
obchodného tajomstva, autorskych prdv, prav dusevného vlastnictva a inych prav tykajucich

sa softvéru.

1
£
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Tieto ustanovenia by mali posilfiovat vykon prav dotknutej osoby v suvislosti so
spracivanim jej osobnych udajov anemali byt mat za nasledok odopretie pristupu
k spracivanym osobnym udajom. Vysledkom. Ak prevadzkovatel spraciva velky objem
osobnych Udajov o dotknutej osobe, mbze pozadovat, aby pred dorucenim svojej Ziadosti
dotknutd osoba spresnila, ku ktorym udajov a ku ktorym spracovatelskym operdcidm Ziada

pristup.

Preambula ¢l. 64 upresiuje, Ze prevadzkovatel by mal vykonat vsetky opatrenia,
ktorymi by overil identitu Ziadatela ato najma v suvislosti s online sluzbami a online
identifikatormi. Prevadzkovatel nie je povinny uchovavat osobné Udaje len z toho dovodu,
aby dokazal reagovat na pripadné pozZiadavky tohto druhu. V tomto pripade ma prednost

zasada minimalizacie uchovdvania osobnych Udajov.

e
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5.4 Oprava a vymazanie osobnych udajov

Prava dotknutej osoby suvisiace s opravou avymazanim osobnych uUdajov su
definované v ¢l. 16 — 20 Nariadenia. Z tychto ustanoveni vyplyva, Ze dotknutd osoba ma
pravo na opravu osobnych udajov, a sucasne aj ,pravo na zabudnutie” osobnych Udajov,
ktoré sa o nej uchovavaju a to za predpokladu, Ze uchovavanie takychto udajov je v rozpore

s pravom Eurdpskej Unie alebo ¢lenského statu aplikovatelné na prevadzkovatela.

Z tychto ustanoveni vyplyva pravo dotknutej osoby, aby jej osobné udaje boli
vymazané a spracovatel ich prestal uchovavat (vymazal, znicil), ak uz nie st nevyhnutné na
ucel, na ktoré boli spracované alebo inak ziskané. Rovnaky postup sa uplatni aj v tych
pripadoch, ak dotknuta osoba odvolala svoj suhlas alebo namieta voci spractivaniu svojich
osobnych udajov, pripadne, ak sa domnieva, Ze spracuvanie jej osobnych udajov porusuje

pravidla stanovené tymto Nariadenim z akéhokolvek dovodu.

Tieto prava sa uplatnia aj vtych situdciach, ked dotknutd osoba dala suhlas ako
miladistva (t.j. ako neplnoletd alebo vo veku blizkom mladistvému) a nedokazala odhadnut
rizika, ktoré boli spojené s udelenim suhlasu so spracivanim, a v neskorsej dobe ma zaujem,
aby takéto osobné Udaje boli odstranené. V tomto pripade sa to tyka najma internetovych

vyhladavacov (napr. google).

Pravu dotknutej osoby na zabudnutie, podla ¢l. 17 Nariadenia by nemala branit

skutocnost, Ze dotknuta osoba je uz medzicasom dospela.

Spracuvanie a nasledné uchovéavanie osobnych Udajov by malo ostat zakonné, ak je
potrebné na uplatnenie slobody prejavu a prava na pristup k informaciam®, na dodrzanie

zakonnych povinnosti, na efektivne plnenie uloh verejnej spravy (verejnej moci), v oblasti

e

/ L Napr. v Slovenskej republike podla ZoSPI
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verejného zdravotnictva (napr. predchddzanie Sirenia ndkazlivych chordb), na Statistické,
vyskumné, archivacné, historické ucely, alebo na ucely uplatiiovania a vykonu pravnych

narokov.
5.4.1 Pravo na opravu

Cl. 16 Nariadenia pojedndva o prave dotknutej osoby na opravu uchovavanych
osobnych Udajov a pre spracovatelov stanovuje nasledujluce povinnosti: ,dotknutd osoba mad
prdvo na to, aby prevddzkovatel bez zbytocného odkladu opravil nesprdvne osobné udaje,
ktoré sa jej tykaju. So zretelom na ucely spracuvania ma dotknutd osoba prdvo na doplnenie

neuplnych osobnych udajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhldsenia.”
S cielom posilnit prava dotknutej osoby, jej ¢l. 16 ods. 1 Nariadenia dava dve prava:
(i) pravo na opravu nespravnych osobnych udajov.
(ii) obsahuje pravo na doplnenie nelplnych osobnych udajov,

V nemeckej literature sa ¢l. 16 Nariadenia zvykne niekedy nazyvat aj ako ,spezieller
Unterlassungsanspruch45” Na jeho zaklade moze dotknutd osoba moze zasiahnut do procesu

spracuvania Gdajov, a sama tym prispiet k ich ochrane.

Z ¢l 5 Nariadenia, ktory urcuje zasady spracuvania uUdajov, vyplyva spracovatelovi
povinnost nespravne udaje bud opravit alebo znicit (zmazat). Prdvo na opravu nespravnych
osobnych udajov, nie je len primdrne pravo dotknutej osoby, ale je to najma jedna zo

zakladnych povinnosti spracovatela.

—

Volne preloZené osobitny narok na zdrzanie sa urcitého konania, v tomto pripade spractvania nespravnych
alebo neuplnych osobnych udajov.

Q

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond : 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Udaje je moZné povazovat za nespravne, ak su v rozpore so skutoénostou. Nespravne
alebo nespravne napisané meno, nespravna alebo neaktudlna adresa, ako aj nespravne
uvedeny ddtum narodenia predstavuju chybny Udaj, a teda podliehaju pravu na opravu. Na
udaje, ktoré boli v minulosti spravne, ale medzi ¢asom sa zmenili, tiez podliehaju pravu na

opravu. Udaje mézu byt nespravne aj v tom pripade, ak nie st zasadené do kontextu.

Ak medzi dotknutou osobou a spracovateflom dbéjde knezhode o spravnosti
spracuvanych udajov, ma spracovatel povinnost spractvanie takychto Udajov obmedzit, kym
ned6jde medzi nimi k zhode. V situacii, ked spracovatel po preskimani dospeje k zaveru, ze
nie je mozné objasnit spravnost alebo nepravdivost skutocnosti, tak sa pravo na opravu
neuplatni. Samozrejme, dotknutd osoba sa nasledne mozZe obratit na orgdn dozoru alebo

vymahat narok v obcianskopravnom konani.

Bez toho, aby to bolo zamyslané, prinajmensom to nie je zrejmé z odévodneni ani
z predbeZnych navrhov, ¢l. 16 Nariadenia mo6Ze zasadnym spésobom zmenit prax boja proti
tzv. ,fake news”. Ustanovenie ¢l. 16 Nariadenia moZze mat velmi tvrdy dopad na Siritelov.
Nakolko spracovatel je povinny obmedzit spractvanie, ako nahle mu dotknutd osoba
oznémi, Ze zverejnené Udaje su nepravdivé. DOkazné bremeno preukazania pravdivosti vSak
lezi na spracovatelovi, ktory sa v pripade nereSpektovania aplikovatelnych ustanoveni
vystavujes riziku mimoriadne tvrdych postihov (t.j. neodstranenia ,fake news”

(Schwartmann;-a_ini, 2020).

Aktivne legitimovanou osobou na podanie navrhu na opravu je fyzicka osoba, o ktorej

osobné Udaje ide. Navrh nemoze podat tretia osoba.
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5.5 Pravo na zabudnutie (pravo na vymaz osobnych udajov)

,Pravo na zabudnutie” je zakotvené v ustanoveni ¢l. 17 Nariadenia, ktoré stanovuje, ze
spracovatel je povinny vymazat osobné Udaje, ak je splnend, niektord z nasledujucich

podmienok

a) osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak
spracuvali — prevadzkovatel je povinny bezodkladne vymazat alebo znicit
osobné udaje, akonahle bol splneny ciel ich spracovania a neexistuje Ziaden

iny dévod na ich dalSie uchovavanie alebo spracuvanie.

Napriklad v predzmluvnych vztahoch v ramci Zakonnika prace nie je dévod
uchovavat osobné Udaje neuspesnych kandidatov, avsak pri uzatvoreni
pracovnopravneho vztahu bude, naopak, potrebné osobné udaje
zamestnanca uchovavat a spracuvat ato aj vtom pripade, ak ide o citlivé
Udaje (napr. ¢i zamestnanec ma deti) a tieto Udaje bude potrebné uchovavat

urcity ¢as aj po skonceni pracovnopravneho vztahu.

b) dotknutd osoba odvold sthlas, na zéklade ktorého sa spractvanie vykondva™,
a ak’ neexistuje iny pravny zdklad pre spracuvanie — ak je spracUvanie
osobnych udajov zaloZzené vylu¢ne na suhlase dotknutej osoby, tak
s odvolanim suhlasu zanikd pravny dovod na akékolvek dalSie spracuvanie
osobnych Gdajov dotknutej osoby. Udaje musia byt vtakomto pripade

bezodkladne vymazané.

c) dotknutd osoba namieta voci spractvaniu osobnych udajov na ucely vykonu

verejnej moci a na ucely oprdvnenych zdujmov prevddzkovatela a neprevazuju

Suhlas so spracovanim osobnych Udajov sa udeluje bud' podla €l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia (spracovanie
beznych udajov) alebo/clanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia (spracovanie citlivych udajov).
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Ziadne oprdvnené dévody na spracuvanie alebo dotknutd osoba namieta voci
spracuvaniu na ucely priameho marketingu — Toto ustanovenie sa tyka troch
pomerne nesuvisiacich skutkovych podstat. Namietanie spracivania osobnych
udajov na (i) ucely vykonu verejnej moci, (ii) na ucely opravneného zaujmu
prevadzkovatela a (iii) na ucely priameho marketingu. Za predpokladu, Ze
opravnena osoba nedd suhlas k spracovaniu osobnych ldajov alebo svoj
suhlas stiahne, tak jej osobné Udaje sa nemdzZu pouzit na ucely priameho
marketingu. Toto ustanovenie sa sucasne tyka aj spracovanie Udajov na vykon

verejnej moci a ucely opravnenych zaujmov prevadzkovatela.

d) osobné udaje sa spracuvali vrozpore s Nariadenim alebo v rozpore
s ustanoveniami ZOOU — akékolvek osobné Udaje, pri ktorych nie je pravny
dovod na ich spracivanie musi spracovatel bezodkladne vymazat.
Protipravnost sa posudzuje v ¢ase podania Ziadosti o vymaz. Napriklad, ak sa
Udaje zacali zbierat bez pravneho dévodu a medzi ¢asom dotknutd osoba dala
suhlas so spracovanim, tak spracuvanie osobnych udajov bude zdkonné,

nakolko je dany pravny dovod ich spracuvania — t.. suhlas dotknutej osoby.

Dovod ha vymaz Udajov podla tohto ustanovenia bude aj vtedy, ak sa by sa
spracuvali nespravne udaje, nakolko spracuvanie takychto Udajov je rozpore

so Z0OU a Nariadenim.

e) osobné udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zdkonnd povinnost podla
préva Unie alebo prdva &lenského Stdtu, ktorému prevddzkovatel podlieha —
v pripade zdkonnej povinnosti mdzZe ist o dovod, ktory vyplynie z prijatia
pravnych noriem v buducnosti alebo ktoré vyplynu z judikatiry v ¢lenskych

_krajinach.
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f) sthlas na poskytnutie osobnych uddajov dala osoba mladsia ako 16 rokov
(dieta) — toto ustanovenie ma za Ulohu chranit deti pred nasledkami udelenia
suhlasu so spracovanim osobnych uUdajov. Nakolko deti vtomto veku nemusia
mat dostatok schopnosti odhadnut nasledky, ktoré mozu spojené s udelenim
suhlasu. Moze ist o cely rad vSemozZnych elektronickych sluzieb (napr. online
shopping, pouzivanie socidlnych sieti a pod). Osoba mladSia ako 16 rokov
nemozZe udelit platny suhlas so spracovanim osobnych udajov. Na udelenie

suhlasu sa vyZaduje aj suhlas rodica.

V prave Eurdpskej unie pravo na zabudnutie, aj ked nie je vyslovne zakotvené
v CHZPEU, je moZné odvodit, z ustanoveni ¢l. 7 CHZPEU, ktoré hovori, ze , kaZdy md prdvo na
reSpektovanie svojho sukromného a rodinného Zivota, obydlia a komunikdcie” a nasledne
z €. 8 ods. 1 a 2 CHZPEU, ktoré stanovuju, ze ,kaZdy md prdvo na ochranu osobnych udajov,
ktoré sa ho tykaju“ a ods. 2 ,tieto udaje musia byt riadne spracované na urcené ucely na
zaklade suhlasu dotknutej osoby alebo na inom oprdvnenom zdklade ustanovenom zdkonom.
Kazdy ma prdvo na pristup k zhromaZdenym udajom, ktoré sa ho tykaju, a prdvo na ich

opravu“.

V tomto pripade po6sobi ustanovenie ¢l. 8 (prdvo ochranu osobnych udajov) ako lex
specialis k ustanoveniu ¢l. 7 (vSeobecné prdvo na sukromie). ESte pocas platnosti Smernice
polozil “zaklady- tohto prava ESD svojim rozhodnutim , Google Spain“ ustanovil pravo
dotknutej osoby poZadovat od prevadzkovatela vyhladavacieho portalu vymazanie odkazov
na-jeho.zverejnené osobné udaje. ESD v tomto pripade prisudil vysSiu prioritu pravu na
sukromie ako pravu na ekonomicky zisk. prevadzkovatela vyhladavacieho nastroja na
mazanie odkazov na zaklade eurépskej smernice o ochrane Udajov a vSeobecne dal zdkonu o

ochrane Udajov prednost pred ekonomickymi zaujmami.

/ Pravo na zabudnutie bolo zavedené do prava Eurdpskej Unie prijatim Nariadenia.
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Pravo na zabudnutie uvedené v ¢l. 17 modifikuje rozhodnutie ESD v pripade ,Google
Spain“ v urcitych oblastiach. Navrh na vymaz osobnych uUdajov sa netyka iba
prevadzkovatelov vyhladavacich portalov, ale vietkych oséb, ktoré spractivaju osobné udaje
asucasne nie vo vsetkych pripadoch, v ktorych je spracovatel povinny osobné udaje
vymazat, musi byt dany vyslovny navrh na ich vymaz. Povinnost vymazat osobné tdaje maju

aj organy verejnej spravy.

Povinnost vymazu osobnych Udajov sa vztahuje aj na Udaje, ktoré s obsiahnuté v big

data a je mozné ich priradit k nejakej konkrétnej osobe.

Cl. 17 ods. 2 Nariadenia stanovuje, 7e , ak prevddzkovatel zverejnil osobné udaje a {(...)
je povinny vymazat osobné udaje, so zretelom na dostupnu technoldgiu a ndklady na
vykonanie opatreni podnikne primerané opatrenia vrdtane technickych opatreni, aby
informoval prevddzkovatelov, ktori vykondvaju spractvanie osobnych udajov, Ze dotknutd

osoba ich Ziada, aby vymazali vSetky odkazy na tieto osobné udaje, ich kdpiu alebo repliky*.

Rozsah prava na zabudnutie, podla ¢l. 17 ods. 2 Nariadenia, je vysvetleny aj
v Preambule bod 66 Nariadenie, ktory hovori, Ze v prostredi internetu, by malo byt posilnené
aj rozSirenim prava na vymaz osobnych udajov, tym spdésobom, Ze prevadzkovatel, ktory
osobné udaje zverejnil, je povinny informovat inych prevadzkovatelov, ktori takéto osobné
udaje spracuvaju, Ze su-povinni vymazat vsetky linky (odkazy) na tieto osobné Udaje alebo
ich’képie. Prvoradaje v tomto pripade povinnost prevadzkovatela, ktory Udaje zverejnil tieto
Udaje aj zmazat (napr. z webovej stranky). V tomto pripade je pomerne zloZité informovat
vsetky osoby, ktoré by mohli napr. z webovej stranky ziskat osobné Udaje, aby ich zmazali.
Prevadzkovatel by mal prijat takéto kroky a pritom zohladnit prostriedky a dostupnu
technologiu, aby informoval aj ostatnych prevadzkovatelov, ktori tieto Udaje spracuvaju
o existencii ziadosti opravnenej osoby na vymaz. Splnenie tohto ustanovenia bude technicky

//aé’roéné, v urcitych pripadoch skoro az nemozné, napr. informovat vsetkych spracovatelov,
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ktori prevadzkuju vyhladavacie sluzby, aby vymazali zo svojich portdlov odkazy na prislusné

weboveé stranky.

Pri prave na vymaz osobnych Udajov, najma, odkazov na internetovych vyhladavacoch,
je potrebné zohladnit aj geografické hladisko. Nariadenie vtomto pripade nema
extrateritorialnu platnost a vztahuje sa len na Uzemie ¢lenskych krajin Eurépskej unie. Takze
vymaz osobnych udajov, resp. odkazov bude platny len v krajindch Eurdpskej unie.
V krajindch mimo Eurdpskej unie budu odkazy na osobné Udaje zachované. Na druhej strane
vSak maju prevadzkovatelia pouZit vSetky dostupné technické riesenia. Z tohto ustanovenia
teda vyplyva, Ze by mali pouZit geobloking ateda sporné odkazy v ramci Eurdpskej Unie

nezobrazovat vo vysledkoch vyhladavania.

Sucasne je potrebné podotknut, Ze spracovatel, ktorému bola dorucend Ziadost
ovymaz je povinny informovat ostatnych spracovatelov, avsak nema povinnost primat

tychto spracovatelov, aby aj oni Udaje vymazali.

Prdvo na zabudnutie viak nie je absoltutne. Clanok 17 ods. 3 Nariadenia stanovuje
vynimky z jeho uplatfovania. Pravo na zabudnutie sa neuplatni, ak je splnena niektord

z nasledujucich podmienok:

a) uplatnenie prdava na slobodu prejavu a na informdcie — zakladné dokumenty
tykajuce sa fudskych prav, ako aj judikatura ESD a ESLP jednoznacne deklarujq,

Ze pravo na slobodu prejavu ma prednost pred ochranou osobnych Udajov.

b) na splnenie zakonnej povinnosti, ktora si vyzaduje spracuvanie podla prava
Unie alebo prava ¢lenského §tatu, ktorému prevadzkovatel podlieha, alebo na
splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej

moci zverenej prevadzkovatelovi;
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c) z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v sudlade s ¢lankom 9

ods. 2 pism. h) a i), ako aj ¢lankom 9 ods. 3;

d) na ucely archivacie vo verejnom zdujme, na ucely vedeckého alebo
historického vyskumu ¢i na Statistické ucely podla ¢lanku 89 ods. 1, pokial je
pravdepodobné, Ze pravo uvedené v odseku 1 znemoini alebo zavainym

spbsobom stazi dosiahnutie cielov takéhoto spractvania, alebo

e) na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

5.6 Pravo na obmedzenie spractivania

Pravo na obmedzenie spractvania udajov je upravené v ¢l. 18 Nariadenia. Tento ¢lanok
upravuje najma nasledujuce pripady. ,,Dotknutd osoba md prdvo na to, aby prevddzkovatel

obmed_zil spracuvanie, pokial ide o jeden z tychto pripadov:

a) dotknutd osoba napadne sprdvnost osobnych udajov, a to pocas obdobia
umoZnujuceho prevdadzkovatelovi overit sprdvnost osobnych udajov — overenie
spravnosti osobnych uUdajov prevadzkovatelom predstavuje prvy dovod na
obmedzenie spracuivania osobnych udajov. Vtomto pripade ma dotknuta
osoba na vyber tri moznosti postupu. MéZe pozadovat (i) vymaz osobnych
udajov, (ii) opravu osobnych udajov alebo dokonca iba (iii) obmedzenie
spracuvania. Prevadzkovatel vSak musi pred tym ako rozhodne o dalSom
postupe (overeni spravnosti) obmedzit spracivanie osobnych tdajov. V tomto
pripade je doba obmedzenia spracuvania osobnych udajov zhodna s dobou,
pokial spractvatel neoveri Ziadost dotknutej osoby o opravu alebo o vymaz

~osobnych tdajov.
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b) spracuvanie je protizdkonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu
osobnych udajov a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia — dotknuta
osoba moZe Ziadat postup podla tohto ustanovenia za predpokladu, Ze ma
vedomost, Ze jej osobné Udaje boli spracované protipravne, aviak nechce, aby

ich prevadzkovatel vymazal.

c) prevddzkovatel uZ nepotrebuje osobné udaje na ucely spracuvania, ale
potrebuje ich dotknutd osoba na preukdzanie, uplatriovanie alebo obhajovanie
prdvnych ndrokov — toto ustanovenie sa uplatni za predpokladu, Ze
spracovatel uz udaje nevyuziva pre svoje Ucely, avSak dotknutd osoba udaje
potrebuje zachovat z dévodu uplatnenia pravnych narokov. Tato situacia
mébze nastat napr. pokial bolo v nejakej diskusii na verejnom webovom fére
poskodené dobré meno dotknutej osoby a tato potrebuje Udaje na stranke

zachovat z dovodu uplatnenia svojich narok napr. obc¢ianskopravnom konani.

d) dotknutd osoba namietala voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1, a to aZ do
overenia, Ci oprdvnené dbvody na strane prevddzkovatela prevaZuju nad
opravnenymi dévodmi dotknutej osoby — tento bod sme podrobne vysvetlili

v predchadzajucej kapitole.”

Navod, ¢o sa rozumie pod pojmom obmedzenie spracuvania ddva Preambula bod 67
Nariadenia, ktory hovori, Ze ,,obmedzenie spracivania osobnych Udajov by mala zahfriat
také sposoby a metody. ako su napriklad do¢asné presunutie spornych udajov do iného
systému spracovania osobnych U(dajov, obmedzenie pristupu pouZivatelov k spornym
udajom. V pripade webovych stranok docasné znefunkénenie tej Casti, v ktorej sa sporné
Gidaje nachadzaju. Pri automatizovanom spractvani dat by sa malo zabezpecit, aby sa na

ddtach nevykonavali /spracovatelské operdcie asucasne, aby ich nebolo moiné menit.
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Spravcovia systému by mali ,vidiet, Ze spractvanie spornych osobnych udajov je
obmedzené.

Spracovatel je povinny informovat dotknutu osobu o zruseni obmedzenia spracutvania.

Podla ¢l. 19 Nariadenia je prevadzkovatel povinny oznamit kazdému prijemcovi
osobnych udajov, kazdu opravu, obmedzenie spracivania alebo vymaz osobnych udajov,

pokial to je technicky mozné alebo pokial si to nevyzaduje neprimerané usilie.

Do systematiky prava a opravu a vymazanie osobnych Udajov v Nariadeni patri aj pravo

dotknutej osoby na moZnost prenosu osobnych tdajov k inému spracovatelovi.
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6 PRAVA A POVINNOSTI PREVADZKOVATELA A SPROSTREDKOVATELA PRI
SPRACUVANiI OSOBNYCH UDAJOV

Pojmy prevadzkovatel a sprostredkovatel su upravené v definované v ustanoveniach
¢l. 4 bod 7 a8 Nariadenia. Bod 7 definuje prevadzkovatela ako , fyzicku alebo prdvnicku
osobu, orgdn verejnej moci, agenturu alebo iny subjekt, ktory sdm alebo spolo¢ne s inymi urci
ucely a prostriedky spractivania osobnych udajov; v pripade, Ze sa ucely a prostriedky tohto
spractvania stanovuju v prdve Unie alebo v prdve ¢lenského stdtu, moZno prevddzkovatela

alebo konkrétne kritérid na jeho uréenie urcit v prave Unie alebo v prdve &lenského statu”.

Sprostredkovatel je definovany v bode 8 ako ,fyzickd alebo prdvnickd osoba, orgdn
verejnej moci, agentura alebo iny subjekt, ktory spracuva osobné udaje v mene

prevddzkovatela“.

Tieto dva pojmy su hlavnymi pojmami, ktoré pouziva Nariadenie pre osoby
spracuvajuce osobné udaje. Povinnosti tychto os6b su definované v ustanoveniach ¢l. 24 —

43:Nariadenia.

Povinnosti a prava tychto os6b vysvetlime v nasledujucich kapitolach.

6.1 Prdava a povinnosti spracovatela

Spracovatel je osoba, ktora urCuje a nastavuje kluc¢ové prvky spracuvania osobnych
udajov. Spractvanie osobnych tdajov, ktoré takato osoba zbiera moze vychadzat zo zakona
alebo iného pravneho predpisu. Skutoc¢nost, ¢i urcita osoba spada do definicie spracovatela

sa mbze uréiff’é‘j pri analyze skutkového stavu alebo presnych okolnosti urcitého pripadu.
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Urcité spracovatelské operacie vychddzaju priamo z povahy Cinnosti takejto osoby
takéto postavenie bude mat zamestnavatel vocli zamestnancom, e-shop vodi svojim

zakaznikom, politicka strana voci svojim ¢lenom a sympatizantom.

Prevadzkovatel je osobou urcujicou ucel, na ktory sa osobné udaje spracuvaju. To
znamena, ze musi mat definovany dovod a spOsob spracovania osobnych tdajov. Pri uvedeni
vyssSie uvedeného prikladu e-shop spracuiva udaje svojich zdkaznikov, aby im mohol dodat
objednany tovar, a pripadne, aby zdkaznikov mohol oslovit s ponukou, ktora by ich mohla
zaujimat. Data bude spracuvat vo forme databazy kontaktnych udajov, najcastejsSie

elektronickymi prostriedkami.

Cielom zakotvenia principu zodpovednosti do Nariadenia a jeho povySenim na jeden so
zakladnych principov pravnej Upravy ochrany osobnych Udajov zdo6raznit, Ze spracovatelia
Udajov musia zaviest vhodné a ucinné opatrenia a byt schopni kedykolvek preukdzat

dodrziavanie aplikovatelnych ustanoveni o ochrane osobnych udajov.

Princip zodpovednosti spracovatela je premietnuty aj do ustanovenia €l. 24, ktoré
hovori, ze ,s ohladom na povahu, rozsah, kontext a ucely spracuvania, ako aj na rizikd s
réznou pravdepodobnostou a zdvaZnostou pre prdva a slobody fyzickych o0séb
prevddzkovatel prijme vhodné technické a organizacné opatrenia, aby zabezpecil a bol
schopny. preukdzat, Ze spracuvanie sa vykondva v sulade s Nariadenim. Uvedené opatrenia sa

podla potreby preskumaju a aktualizuju”.

Ako sme spomenuli vyssie definicia spracovatela zahfria pat hlavnych kritérii, ktoré
urcuju, €i mozno osobu, ktord nardba s osobnymi Gdajmi povaZovat za spracovatela na Gcely

tohto Nariadenia. Tymito kritériami su:

(i) fvzickaé-alebo pravnicka osoba, orgdn verejnej moci, agentura alebo iny subjekt

/ — vzmysle slovenského prava moézZe byt touto osobou v podstate akdkolvek
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osoba. Nemusi ist nevyhnutne o podnikatela. Do definicie modzZe spadat
akakolvek osoba. Vtomto pripade je skor podstatné, Ze spracliva osobné

udaje.

(ii) urcuje — spracovatelom je osoba, ktora urcuje, aké data a za akym ucelom sa
budu zbierat. Ci je osoba spracovatefom udajov je potrebné uréit z faktickej
skimania skutkového stavu. EDPB uvadza, Ze pozicia spracovatela moze
vznikndt bud’ na zaklade prdvnych ustanoveni (tato skutoénost vyplyva
z ustanoveni prava Eurdpskej Unie alebo prava clenskej krajiny) alebo na
zaklade faktického stavu (v tomto pripade musi mat osoba faktickd kontrolu
nad osobnymi udajmi aich spracudvanim). V niektorych pripadoch moéze
funkcia spracovatela vyplyvat zo zmluvnych ustanoveni. Avsak aj v tomto
pripade je potrebné skumat fakticky stav, nakolko zmluvné ustanovenia ho

nemusia presne odrazat.

(iii) spolo¢ne alebo s inymi — spracovatelom Udajov mézZe byt viac ako jedna
osoba, dokonca ustanovenie €l. 4 ods. 7 podita s tym, Ze spracovatelov moze
byt vramci jedného spraclvania dat viacero (t.j. ide o udaje, ktoré boli
zozbierané a ziskané pri jednom ,zbere” a za tym istym uUéelom niektorym zo
spolocnych spracovatelov). Spracovatelom mozZe byt aj osoba, ktora

nevykonava s Udajmi vSetky spracovatelské operacie.

(iv) ucely a prostriedky — ucel je vtomto pripade definovany ako predpokladany
vysledok, ktory je zamysSlany spracdvanim osobnych udajov, prostriedky sa
v tomto pripade mysli ako sa Gdaje spracuvaju. Spracovatel by mal mat hlavné
slovo pri.uréovani tychto dvoch kritérii. Aj ked uréeni spdosobu mobie
_spracovatel sprostredkovatelovi nechat, v ramci zmluvnych vztahov, urcitu

/ volnost pri urceni spdsobu ako narabat s osobnymi Gdajmi. Avsak spracovatel
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musi byt v sulade s ¢l. 24 Nariadenia vidy schopny preukazat, Ze udaje sa

spracuvaju zakonnym spésobom.

(v) spracuvania osobnych udajov — ¢l. 4 bod 2 Nariadenia definuje spractvanie
osobnych Udajov ako ,,operdciu alebo subor operdcii s osobnymi udajmi alebo
subormi -~ osobnych udajov, napriklad ziskavanie, zaznamendvanie,
usporaduvanie, Strukturovanie, uchovdvanie, prepracuvanie alebo zmena,
vyhladdvanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, sirenim alebo
poskytovanie inym spésobom, preskupovanie alebo kombinovanie,
obmedzenie, vymazanie alebo likviddcia, bez ohladu na to, i sa vykondvaju
automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami“. Do tejto

definicie spada velmi Siroky rozsah operacii s osobnymi udajmi.
(European Data Protection Board, 2020)

Kazdy prevadzkovatel je povinny viest podrobné zaznamy o vykonanych

spracovatelskych operaciach. Tieto zaznamy musia obsahovat nasledujlice informacie:

a) kontaktné Udaje prevadzkovatela, zodpovednej osoby, pripadne, ostatnych

spoloénych prevadzkovatelov, a ich pripadnych zastupcov,
b) ucely spracuvania,

c) zoznam dotknutych oséb zoradenych podla kategérii osobnych udajov, ktoré

sa o nich spracuvaju;

d) kategdrie prijemcov, ktorym boli alebo budl osobné Udaje poskytnuté,

vratane prijemcov v tretich krajinach alebo medzinarodnych organizacii;

e) v aplikovatelnych pripadoch Udaje, Ci osobné udaje budu prendsané do tretich

/ krajin/ presne uvedenie danej krajiny alebo krajin, alebo medzinarodne;j
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organizacii, pri vnutropodnikovych prenosoch garancie, Zze opravnené prava

zaujmy fyzickych os6b budu reSpektované,
f) predpokladané doby uchovavania jednotlivych kategdrii osobnych udajov;

g) aspon vSeobecny opis technickych a organizacnych bezpecnostnych opatreni.

6.2 Prdava a povinnosti sprostredkovatela

Sprostredkovatelom moéze byt akakolvek fyzicka alebo pravnickd osoba alebo organ
verejnej spravy. Sprostredkovatel spracuva osobné udaje v mene prevadzkovatela.

Sprostredkovatel musi spifiat dve zakladné kritéria (¢l. 4 bod 8 Nariadenia) ze
(i) vo vztahu k prevadzkovatelovi ide o inu entitu,
(i) spracuva osobné udaje v mene a na ucet prevadzkovatela.

Podla ¢l. 29 Nariadenia sa sprostredkovatel sa pri vykonavani spracovatelskych
operacii nesmie odchylit od pokynov prevadzkovatela, iba ak by to vyZadovalo pravo
Eurdpskej unie alebo clenského Statu. Sprostredkovatel vSak moéze pri spracovatelskych
operdacidch pouzivat svoje vlastné postupy aako aj know-how. Specifické schopnosti
sprostredkovatela spracovat osobné udaje moézu byt, dokonca, aj dévodom vzniku
zmluvného vztahu medzi spracovatelom a sprostredkovatelom. Spracovatel moze ponechat
sprostredkovatelovi moZnost volby najvhodnejsich technologickych a inych prostriedkov pri

spracuvani osobnych udajov.

Sprostredkovatel vsak nemdéze ist nad rdmec pokynov spracovatela a zadat spracuvat
osobné udaje dodané spracovatelom pre svoje vlastné potreby a ucely. Sprostredkovatel sa

potom bude v stvislosti s tymto spracovanim povazovat za spracovatela a mdze sa vystavit
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sankcidm za porusenie jeho pokynov. V takomto pripade by sa sprostredkovatel mohol
vystavit riziku sankcii podla aplikovatelnych ustanoveni Nariadenia a ZOOU. Podla ¢l. 28 ods.
1 Nariadenia mozZe prevadzkovatel pouzZit len takych sprostredkovatelov, ktori poskytnu
dostatocné zaruky, Ze prijmu primerané opatrenia, aby sa zabezpelila ochrana prav

a zaujmov dotknutej osoby a sulad spracovatelskych operacii s Nariadenim.

V/ €l. 28 ods. 3 Nariadenie kladie aj pomerne Specifické poziadavky na podmienky, ktoré
musi obsahovat zmluva medzi spracovatefom a sprostredkovatefom. Zmluvy by mali

obsahovat nasledujlce ustanovenia:

a) spraciva osobné Udaje len na zadklade zdokumentovanych pokynov
prevadzkovatela, a to aj pokial ide o prenos osobnych udajov do tretej krajiny

alebo medzinarodnej organizacii (...);

b) zabezpeci, aby sa osoby opravnené spracuvat osobné Udaje zaviazali, Ze
zachovaju dovernost informdcii, alebo aby boli viazané vhodnou povinnostou

zachovavat dovernost informacii vyplyvajucou osobitného zakona ;
c) vykona vsetky poZzadované opatrenia, ktorymi mozu byt
(i) pseudonymizacia a Sifrovanie osobnych udajov,
(ii) schopnost zabezpedit dovernost, integritu a odolnost a dostupnost
osobnych udajov pri spracuvani osobnych udajov,

(iii) schopnost obnovit osobné udaje v pripade technickej poruchy alebo

elektronického utoku nejakej tretej osoby,

(iv) pravidelné  testovanie, posudzovanie ako aj hodnotenie
bezpecnostnych opatreni vykonanych za ucelom zabezpecenia
/ osobnych udajov a ich spracovania.

&
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d) dodrziava podmienky zapojenia dalSieho sprostredkovatela — t.j. Ze dalsi
sprostredkovatel bude musiet dodrzat rovnakd mieru ochrany osobnych

Udajov ako garantuje predchddzajuci sprostredkovatel;

e) sprostredkovatel pomadaha spracovatelovi pri vykone prav dotknutych oséb na

pristup k ich osobnym udajom;

f) pomaha prevadzkovatelovi zabezpedit plnenie povinnosti podla ¢lankov 32 az
36 — t.j. zabezpecenie spracuvanych udajov (bezpecnost spracuvania,
ozndmenia porusSenia ochrany dotknutej osobe, konzultdcie s dozornym

organom);

g) po ukonceni spracuvania osobné udaje bud vymazZe, znici alebo existujuce

kopie vrati prevadzkovatelovi,

h) poskytne prevadzkovatelovi vsetky informacie, ktoré umoznia posudit, i je

spracuvanie osobnych udajov suladné s ustanoveniami Nariadenia.

EDPB uvadza, Ze nie kazdy poskytovatel sluzieb, ktory spraciva osobné udaje v
priebehu poskytovania sluzby, je ,sprostredkovatelom” podla Nariadenia. Rola
sprostredkovatela nevyplyva z povahy osoby, ktora spracuva udaje, ale z jej konkrétnych
cinnosti v ur¢itom kontexte. Charakter poskytovanych sluZieb urci, ¢i je poskytovana ¢innost
¢innostou sprostredkovatela na uUcely Nariadenia. Ak poskytovand sluzba nie je osobitne
zamerana na spracuvanie osobnych udajov alebo ak takéto spraclvanie nepredstavuje
kltcovy prvok sluzby, moze byt poskytovatel sluzby v pozicii, aby mohol nezavisle urcit ucely
a prostriedky tohto spracuvania, ktoré sa pozaduju za ucelom poskytnutia sluzby. V tejto

situdcii sa na_peskytovatela sluZieb treba pozerat ako na samostatného spracovatela, a nie
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ako na sprostredkovatela (European Data Protection Board, 2020). Tieto roly sa vSak vzdy

musia posudzovat individualne a vo vzdjomnom kontexte.

EDPB dalej poznamendva, Ze poskytovatel sluzieb moéze stale vykonavat cinnost
sprostredkovatela, aj ked spractivanie osobnych udajov nie je hlavnym alebo primarnym
predmetom sluzby. Ak zadavatel sluzby v praxi presne urci Uc¢el a prostriedky spracuvania. Pri
rozhodovani, i zverit spracivanie osobnych udajov konkrétnemu poskytovatelovi sluZieb, by
spracovatelia mali velmi dobre zvaZit, ¢i im dany poskytovatel sluZieb umozniuje vykonavat
dostatocnu mieru kontroly, nad spdsobmi akymi nardba so zverenymi osobnymi idajmi. Mal
by tiez prihliadnut na povahu, rozsah, kontext a Gcely ako aj pripadné rizika pre dotknuté

osoby (European Data Protection Board, 2020).

6.3 Oznamovacie povinnosti

Spracovatel ma povinnost oznamit porusenie ochrany osobnych tUdajov:

(i) organu dozoru (v Slovenske]j republike) — Uradu na ochranu osobnych tdajov
(€l. 33 Nariadenia) — spracovatel je povinny oznamit takéto porusenie bez
zbytocného odkladu, najskor, podla moznosti do 72 hodin ako sa o poruseni
dozvedel.. Sprostredkovatel je povinny oznamit takéto porusenie
prevadzkovatelovi bez zbytoéného odkladu, po tom co sa o poruseni

dozvedel.

Ak by porusenie neviedlo k podstatnému riziku pre prava a slobody fyzickych

0s6b, tak spracovatel oznamovaciu povinnost nema.

Oznamenie dozorného organu by malo obsahovat nasledujlce nalezZitosti:
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a) opis povahy poruSenia ochrany osobnych udajov vratane, podla
moznosti, kategorii a priblizného poctu dotknutych osob, ktorych sa
porusenie tyka, a kategorii a priblizného poctu dotknutych zdznamov

o osobnych udajoch,

b) kontaktné udaje zodpovednej osoby alebo udaj, kde moino ziskat

podrobnejsie informacie,
c) odhad mozZnych nasledkov uniku osobnych udajov,

d) opis prijatych alebo navrhovanych opatreni, ktoré by mali zmiernit

mozné nepriaznivé nasledky pre dotknuté osoby.

(ii) dotknutej osobe (¢l. 34 Nariadenia) — ak by poruSenie ochrany osobnych
udajov viedlo k vysokému riziku pre prava aslobody dotknutych oséb, tak

prevadzkovatel je povinny ozndmit porusenie aj dotknutej osobe.

Prevadzkovatel nie je povinny notifikovat dotknuty osobu, ak je splnena

aspon jedna z nasledujucich podmienok:

a) prevadzkovatel prijal primerané technické a organizacné ochranné

opatrenia (napr. udaje boli Sifrované alebo pseudonymizované);

b) prevadzkovatel prijal také opatrenia, ktoré maju za ciel zniZit vysoké
riziko pre prava a slobody dotknutych osob tak, Ze moziné nepriaznivé

dosledky sa obmedzia.

c) notifikacia by vyZzadovala neprimerané usilie. V takychto pripadoch je
alternativne  moiné informovat  verejnost  prostrednictvom
masovokomunikacnych prostriedkov, pripadne sa zabezpedi iny

/ efektivny sposob informovania verejnosti.
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6.4 Urcenie zodpovednej osoby

Podla ustanovenia ¢l. 37 Nariadenia su prevadzkovatel a sprostredkovatel povinni urcit
a nahldsit na UOOU zodpovednu osobu, ak je splneny aspofi jeden z nasledujucich

predpokladov:

a) spracuvanie vykondva orgdn verejnej spravy alebo verejnopravny subjekt

s vynimkou sudov pri vykone ich sudnej pradvomoci;

b) hlavhym predmetom cinnosti prevadzkovatela alebo sprostredkovatela su
spracovatelské operacie, ktoré si vzhladom na svoju povahu, rozsah a/alebo
Ucely vyzaduju pravidelné a systematické monitorovanie dotknutych oséb vo

velkom rozsahu; alebo

c) hlavnymi ¢innostami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela je spractivanie
citlivych udajov (podfa ¢l. 9) vo velkom rozsahu alebo spracivanie osobnych

Udajov tykajucich sa uznania viny za trestné Ciny a priestupky (podla €l. 10).

Podniky patriace do koncernu (skupiny podnikov) mdzu nahlasit jednu osobu za cely
koncern, ak je lahko dostupnd z kazdej prevadzkovej jednotky (podniku), ktora patri do
koncernu. " Slovensky ‘ZOOU obsahuje vtomto pripade modifikaciu, e osoba musi byt

sposobilad plnit ulohy zodpovedného zastupcu pre kazdy z podnikov.

Zodpovedna osoba moze byt zamestnancom spracovatela alebo sprostredkovatela.

Medzi hlavne Ulohy zodpovednej osoby patria:

a) poskytovanie informacii a poradenstva prevadzkovatefovi alebo
——sprostredkovatelovi a zamestnancom, ktori vykonavaju spracdvanie, o ich

/ povinnostiach (...) v suvislosti s ochranou osobnych tdajov;

&

1

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




° EUROPSKA UNIA .
’/\ IA MPSVR SR - I— $33 OPERACNYPROGRAM
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa LUDSKE ZDROJE
b) dohlad nad suladnostou cinnosti spracovatela alebo sprostredkovatela
s Nariadenim, zvySovania odbornej pripravy zamestnancov, ktori su zapojeni

do spracovatelskych operacii a uskutociovanie auditov zameranych na

dodrZiavanie zdkonnych ako aj vnutornych predpisov;

c) poskytovanie poradenstva na poziadanie, pokial ide o posudenie vplyvu na
ochranu tGdajov a ako konzultacie s orgdnom dozoru (t.j. UOOU) pri zavadzani

novych spracovatelskych postupov;

d) poskytuje sucinnost UO0U;
e) plnenie tlohy kontaktného miesta pre UOOU v suvislosti so spracovatelskymi
operaciami.
—
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7 ORGANY DOZORU, KONANIE O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV A SANKCIE

7.1 Organy dozoru

Organmi, ktoré su vSlovenskej republike opravnené vykonavat dozor nad

dodrziavanim pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov, su:
a) Eurdpsky vybor pre ochranu tdajov (EVOU) a
b) Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky.
Ada) EVOU, medzi jeho hlavné kompetencie patri (okrem inych):

i) dohliadat a zabezpecovat na konzistentné uplatiiovanie tohto
nariadenia v jednotlivych ¢lenskych krajinach (t.j. zamedzit vzniku

roznych vykladov v réznych ¢lenskych krajinach),

i) poskytovat poradenstvo organom Eurdpskej Unie v akejkolvek otazke

tykajucej sa ochrany osobnych tdajov v Unii a to aj zmien Nariadenia,

iii) poskytovat Komisii poradenstvo v otazkach formatu a postupov
vymeny informacii medzi prevadzkovatelmi, sprostredkovatelmi a

dozornymi orgdnmi, pokial ide o zavazné vnutropodnikové pravidla,

iv) vyddva usmernenia, odporucania a najlepSie postupy (tzv. best
practices) vo vSetkych oblastiach spracuvania osobnych udajov, ktoré
su upravené tymto nariadenim (napr. postup pri poruseni bezpecnosti
osobnych udajov, profilovani, prenosy osobnych Udajov do tretich

krajin, k zavaznym vnutropodnikovym pravidlam)

EVOU pozostdva z vediceho predstavitela jedného dozorného organu kazdého

//élénského Statu a eurdpskeho dozorného uUradnika pre ochranu Udajov, alebo ich zastupcov.
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EVOU ma pri svojom rozhodovani nezdvislé postavenie. Na &ele stoji predseda, ktory je
voleny z pomedzi zastupcov dozornych organov z ¢lenskych krajin, spomedzi ktorych sa volia

aj dvaja podpredsedov.

Ad b) Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky

UooU je, podla & 80 ods. 1 ZOOU organom S§tatnej spravy s celoslovenskou
pbésobnostou, ktory sa podiela na ochrane zakladnych prav fyzickych os6b pri spracuvani
osobnych udajov a ktory vykondva dozor nad ochranou osobnych Udajov vratane dozoru nad
ochranou osobnych udajov spracuivanych prislusSnymi orgadnmi pri plneni dloh na ucely

trestného konania.

Medzi hlavné kompetencie UOOU patri podla § 81 ZOOU:

a) monitorovat dodrZiavanie ZOOU,

b) davat stanoviska k zdkonom, ktoré mézZu mat vplyv na ochranu osobnych
udajov,

c) poskytovat konzultdcie a poradenstvo voblasti dodrziavania predpisov

v oblasti ochrany osobnych udajov,

d) metodické usmerfiovanie spracovatelov a sprostredkovatelov pri vykone

spracovatelskych operacii,

e) informovanie verejnosti azvySovanie povedomia o pravach a rizikach

spojenych so spracuvanim osobnych udajov,

f) poradenstvo pre dotknuté osoby pri uplathovani prav vyplyvajucich

7 Nariadenia alebo zo ZOOU,

1
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h) vykondava dozor nad oblastou ochrany osobnych udajov, preveruje zakonnost
spracivania osobnych udajov, prisluSnym orgdnom pri vykone prdava

dotknutou osobou,

i) sleduje vyvoj voblasti informacnych akomunikaénych technolégii,

obchodnych praktik, ak ma je dany vplyv na ochranu osobnych udajov.

i) kooperuje s dozornymi organmi inych ¢lenskych Statov.

7.2 Konanie o ochrane osobnych udajov a sankcie

Ucel a pravidla konania o ochrane osobnych udajov st uvedené v § 99 a nasl ZOOU.

J¢elom konania je zistit:
(i) ¢i doslo k poruseniu prav fyzickych osbéb pri spractivani ich osobnych tudajov
(ii) &i doslo k poruseniu ZOOU alebo Nariadania
a v pripade zistenia nedostatkov, ak je to dévodné a ucelné,
(iii) uloZit opatrenia na napravu, pripadne
(iv) pokutu za porusenie ZOOU alebo Nariadenia.

Konanie je neverejné. U¢astnikmi konania mozu byt:

a) dotknutd osoba, ktord podala navrh na zacatie konania podla § 100,
b) prevadzkovatel,
c) sprostredkovatel,

—

/ d) certifikacny subjekt,
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monitorujuci subjekt.

e)
® y : . DR
. Kon sa zatina na navrh dotknutej osoby, ktora tvrdi, Ze boli porusené jej prava

‘vyply'/vajdce so ZOOU alebo Nariadenia. UOOU méze udelit v konaniach pokutu aZ do vysky

20 mil. eur, pripadne, 4% z celosvetového rocného obratu za predchddzajuci uctovny rok,

podla toho, ktora suma je vyssia.
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8 NAVRHOVA CAST

1. Sfunkénit UOOU tak, aby si plnil vietky svoje zakonné povinnosti, vratane

zvySovanie povedomia verejnosti o ochrane osobnych udajov.

2. UooU by mal rozbehnut aktivity smerujice k zvy$ovaniu povedomia

verejnosti a to v dvoch smeroch:

(i) malych prevddzkovatelov o povinnostiach, ktoré im vyplyvaju

z Nariadenia a z ZOOU,

(ii) verejnosti t.j. dotknutych o0s6b o rizikdch spojenych pouZivanim
modernych prostriedkov informaénej spoloénosti (napr. socidlnych

sieti) a moZnosti uplatnenia ich prav.

3. Bolo vhodné upravit ako slovenské znenie Nariadenia a naslednej aj ZOOU,
aby pojmy, ktoré pouzivaju, nepo6sobili matico a aby zodpovedali pojmom

z ostatnych jazykovych verzii.

4. Zriadit v posobnosti socidlnych partnerov (najma zamestnavatelské zvazy)
kontaktné miesta, ktoré by ¢lenom pomahali v orientdcii v tejto velmi zlozZitej

problematike.

5 Vyssie uvedené kontaktné miesta by mohli vypracuvat kédexy spractvania
osobnych Udajov pre jednotlivé oblasti, v ktorych dané zamestnavatelské
zvazy posobia (tzv. kddexy spravania), pripadne poskytovat sucinnost pri
vypracuvani koncernovych podnikovych pravidiel pre spracuvanie osobnych

udajov.
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ZAVER

Problematika ochrany osobnych Udajov je mimoriadne komplexnd a prierezovo zahffia
ako technické, tak aj pravne oblasti. S ndstupom umelej inteligencie sa ochrana osobnych
udajov stane este omnoho nastojCivejSou ako je doteraz. Spolocenska diskusia ohladom
ochrany osobnych udajov sa v Slovenskej republike degradovala len na Uplne podruziné

problémy napr. ¢i je mozné zverejnit platové pomery niektorych statnych tradnikov.

V kontexte spolocenskej diskusie sa v Slovenskej republike vébec nevenuje pozornost
takym zdvaznym témam ako je napriklad profilovanie, sledovanie osobnych aktivit réznymi
aplikaciami v tzv. smart zariadeniach, ktoré maju Uplne dokonaly prehlad o aktivitach,

zvykoch a v poslednom case aj o zdravotnom stave dotknutych oséb.

Tito prijimatelia tychto osobnych Udajov maju nasledne mozZnost posielat dokonale
cielend reklamu presne uréenému okruhu os6b, ¢o by samo o sebe nepredstavovalo
zasadnejsSi problém. Problém nastdva az vtedy, ked' je na podklade zozbieranych osobnych
udajov identifikovany okruh osob, ktoré je mozné lahko ovplyvnit a tym spustit niektoré
procesy, ktoré mozu mat zavazny celospoloéensky dosah. Spoloc¢ensky diskurz na tieto témy

v Slovenskej republike vobec neprebieha.

Velmi zdsadny problém vidime aj uUplne nevhodnej terminolégii, ktoru pouziva
slovenské znenie Nariadenia a ktor nevyhnutne musi pouzivat aj ZOOU. Problém vysvetlime
na dvoch zdkladnych pojmoch, ktorymi su vslovenskej verzii prevadzkovatel
a-sprostredkovatel. Prevadzkovatel je osoba, ktora velmi zjednoduSene povedané urcuje
ucely a prostriedky spracuvania osobnych udajov. Sprostredkovatel je osobou, ktora

spracuva osobné udaje v mene prevadzkovatela. V anglické znenie predpisu pouziva pre

A1
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prevadzkovatela termin controller*’ a nemecké , Verantwortlicher”, &eské znenie pouziva
tiez zrozumitelnejsi termin ,sprdvce”. V pripade terminu sprostredkovatel anglické znenie

“*8 2 nemecké znenie pouziva termin ,Auftragsverarbeiter”, ¢eské

pouziva termin ,processor
znenie pouZiva velmi jednoznaény termin ,zpracovatel“. Na Ulely Nariadenia aZOOU
processor nevykondva vobec Ziadnu cinnost, ktoru by bolo aspon vzdialene moZné oznacit

ako sprostredkovanie ¢ohokolvek.

Dalsim problémom v oblasti ochrany osobnych Udajov je aj v podstate nefunkény
U00U, ktorého webova stranka vyzerd ako z pociatku dob internetu. Na hlavnej stranke su
sice uvedené odkazy na relevantné rozhodnutia ESD, avSak sme toho nazoru, Ze tieto
rozhodnutia maju pre Siroku verejnost takmer nulovd informacnd hodnotu. Napriklad sekcia
judikatira na strdnke UOOU obsahuje ai 2 pdf subory s judikdtmi ESD vo veci ochrany
osobnych udajov. Na stranke sa nenachadza Ziadne rozhodnutie slovenskych sudov z oblasti
ochrany osobnych tdajov. Urad doposial schvalil aZ jeden kédex spravania (Kédex spravania
pre spracuvanie osobnych udajov advokatmi — uvddzame v prilohe). Najnovsia metodika,
ktora je zverejnena na stranke UOOU je zo dfia 20.03.2020 (UOOU za vyse roka nezverejnil
Jiadnu metodiku). Podla vyro¢nej spravy UOOU ukonéil vroku 2020 39 (!) kontrol,
v prechadzajicom obdobi to bolo 30 kontrol (25.05.2019 —31.12.2019).

Webovd stranka UOOU v sekcii €lenstvo odkazuje na skupinu WP 29, ktord v ukonéila
svoju- ¢innost,ked' vstupilo do platnosti Nariadenie, t.j. 25.05.2018. Tato informacia je

v sekcii zobrazena cervenym pismom, ale v dalSom texte su popisané vSetky kompetencie

4 Anglicky termin je controller je mozné preloZit ako osoba, ktora vykonava nad udajmi faktickd kontrolu.
Nemecky termin.bysa dal preloZit ako osoba, ktord zodpoveda za nakladanie s Udajmi.

Anglicky termin processor je mozné preloZit doslovne ako spracovatel a nemecky e$te mozno preciznejsie
ako zmluvny spracovatel.
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byvalej skupiny WP 29. Dalej ma Urad na svojej stranke zverejnenych cca do 15 stanovisk

a metodickych pokynov.

Z internetovej stranky UOOU sa nejavi, Ze by UOOU podnikal akékolvek aktivity, ktoré
by smerovali k zvySovaniu povedomia jednak podnikateflov ako aj Sirokej verejnosti

o problematike ochrany osobnych udajov.

Nariadenie je koncipované tak, aby zahffialo aj spracovatelské operacie velmi velkého
rozsahu, ktoré vykonavaju technologické spolocnosti posobiace v mnohych krajinach sveta.
Mnoho ustanoveni je tak Uplne irelevantnych pre malé a stredné podniky, ktoré spracuvaju
udaje vo velmi malom rozsahu (napr. maju databdzu svojich klientov a zamestnancov). Pre
tieto podniky je velmi tazké sa zorientovat v tejto problematike azbytocne tak musia
vynakladat finan¢né prostriedky na poradcov a uvedenie svojich procesov do suladu. Pri
ochrane osobnych udajov vidime skutocné rizika v ddtach, ktoré zbieraju technologické

spolo¢nosti zo smart zariadeni a socidlnych sieti.
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2. Zakony

1. Ustava Slovenskej republiky (460/1992 Zb.)

2. Zakon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov

3. Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o

ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie

o ochrane udajov
4. Charta zakladnych prav Eurdpskej unie (2016/C 202/02)

5. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 95/46/EHS z 24. oktdbra 1995 o
ochrane fyzickych os6b pri spracovani osobnych udajov a volnom pohybe

tychto udajov

6. Zakon ¢. 300/2005 Z.z. trestny zakon
7. Zakon'€. 330/2007 Z.z. o registri trestov
8. Zakon €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
o) Zakon €. 311/2001 . Zakonnik prace
—
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Clanky v elektronickych €asopisoch a iné prispevky

v

Dévodova sprava k Zakonu ¢. 18/2018 Z.z. ktorym sa novelizuje Zakonnik

prace a Zakon o minimdlnej mzde

Dévodova sprava k Zakonu ¢. 300/2005 Z.z., ktorym sa novelizuje Zakon

o minimalnej mzde a Zakonnik prace
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