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CPD — celopodnikova dovolenka

HV — hospodarsky vysledok
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KZVS — kolektivna zmluva vyssSieho stupnia
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MZ SR — Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
PKZ — podnikova kolektivha zmluva
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SF — socialny fond

SR - Slovenska republika
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Uvod

Proces kolektivneho vyjednavania je dolezitym ndstrojom podporujucim sociadlny dialég a vzajomnu
spolupracu zucéastnenych stran, pricom jeho vysledkom je okrem spoloéného konsenzu a stability
jeho prinos vo sfére vSeobecnej podpory konkurencieschopnosti ¢i uz na sektorovej alebo celostatne;j
urovni. Formalne sa kolektivnym vyjednavanim oznacuje najma proces uzatvarania kolektivnych
zmldv. Cely proces ma svoj standardny postup, ktory zacina predloZenim pisomného ndvrhu na
uzavretie kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Spravidla predklada
navrh kolektivnej zmluvy odborova organizacia zamestndvatelovi a strana, ktorej bol takyto navrh
predlozeny, teda zamestnavatel, je povinna na navrh pisomne odpovedat najneskor do 30 dni, ak sa
zmluvné strany nedohodnu inak a v odpovedi sa vyjadrit k tym castiam kolektivnej zmluvy, ktoré
neboli prijaté. Zaroven plati, Ze zmluvné strany si povinné zacat rokovanie o uzavreti novej
kolektivnej zmluvy minimalne 60 dni pred skonéenim platnosti aktualnej uzavretej kolektivnej zmluvy
pricom tu zakon ukladd povinnost obom zmluvnym strandm rokovat a poskytovat si vzdjomnu
sucinnost, pokial to nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami. V pripade porusenia uvedenych
povinnosti, sa jednd o kolektivny spor. Kolektivhe spory nadobudaju dvojaky charakter. Za prvé je to
spor o uzavretie kolektivnej zmluvy a za druhé to mbze byt spor o plneni zavazkov z kolektivnej
zmluvy, z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom. Takéto spory sa rieSia konanim pred
sprostredkovatelom — medidtorom, a ak nie je ani takéto konanie Uspesné, je moziné predmetné
spory riesit pred rozhodcom. Pravoplatné rozhodnutie rozhodcu o plneni zavazkov vyplyvajicich z
kolektivnej zmluvy je sudne vykonatelné a ak nedojde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani
pred sprostredkovatelom a sucasne zmluvné strany nepoziadaju o vyrieSenie sporu pred rozhodcom,
pravny poriadok priznava odborovej organizdacii, ako krajny prostriedok v spore o uzavretie
kolektivnej zmluvy, mozZnost vyhlasenia Strajku ¢i Ciastoéné alebo uplné prerusenie prace
zamestnancami. Umoznuje tiez vyluku, vo forme ciasto¢ného alebo Uplného zastavenia prace zo

strany zamestnavatela.

Kolektivne vyjednavanie na sektorovej urovni ma nepochybne svoj vyznam a znacny prinos aj pre

spolocnost, a to nie len zabezpefovanim socialneho zmieru medzi oboma zdcastnenymi stranami, ale

¥
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taktiez zvySovanim Urovne pracovnopravnych i socidlnych narokov a vztahov, ¢i zlepSovanim
konkurencného prostredia v podnikatelskej sfére. Ponuka tieZ urcitd ochranou proti mzdovému a
socialnemu dumpingu. Dékazom toho je aj fakt, Ze v krajinach, kde predstavuje odvetvové kolektivne
vyjedndvanie zdkladnu platformu pre proces socidlneho dialégu a pokrytie odvetvovymi kolektivnymi
zmluvami osciluje az okolo hodnoty 80 % a viac, existuje vysokd miera socialnej sudrznosti, stability a
odolnosti jednotlivcov i celej spolocnosti. V sucasnosti je kolektivne vyjedndvanie na Slovensku
vyrazne decentralizované a prebieha predovsetkym na podnikovej urovni, ¢o prispieva k jeho
roztrieStenosti v ramci odvetvi a k velkym rozdielom nielen medzi jednotlivymi regiénmi, ale aj medzi
samotnymi odvetviami a podnikmi. Co je viak takouto decentraliziciou oslabené najviac, je prave
vyjednavacia sila a pozicia odborov a zamestnancov. Ta je dana najma ich schopnostou mobilizovat

sa a vyvinut tlak na zamestnavatela s cielom presadenia svojich poZiadaviek.

Pre obojstranne uspesné kolektivne vyjednavanie su tiez délezité Specifické schopnosti, ako napriklad
schopnost komunikovat ¢i vyjedndvacie zruc€nosti. Kolektivne vyjedndvanie ma rovnako svoje
charakteristické zasady, pricom k zakladnym zasaddam kolektivneho vyjednavania patri napriklad:
znalost, akymi pravomocami disponuje partner, priprava faktov, znalost poziadaviek a ich dosledkov,
ktoré maju byt presadené do kolektivnej zmluvy, stanovenie cielov, priorit a taktiky, vratane uréenia
hlavného vyjednavaca, resp. hovorcu vyjednavacieho timu. Nutnostou pri kolektivnom vyjednavani je
dohodnutie zakladnych pravidiel rokovani, postupnost vyjednavania dolezitych oblasti, schopnost
odlozenia spornych ustanoveni na neskoér, nutnost zasadné stanoviska formulovat jasne a strucne,
aktivne vypocutie stanovisk druhej strany ¢i vyjadrenie pochopenia pre jej argumenty. PoZadovanie
ustupkov by male_byt v takej miere, v akej sme sami ochotni ustlpit, Ustupky nerobit unahlene,
ponechat obom strandm prestavku na rozmyslenie. V tomto procese nie je nutné suhlasit s prvou
ponukou, zvacsa vidy existuje moznost dosiahnut vyhodnejsie podmienky. Postoj k rokovaniu by mal
mat charakter, pravidla obojstranného zisku. Strany sa snaZita dosiahnut dohodu, je nutné
nedoepustit, aby vyjedndvanie malo charakter vitaza a porazeného. Obe strany by mali byt schopné
uplatnenia pravidla spravneho okamihu, je potrebné vediet kedy prestat, vystihnit moment, ked' su
obe-zmluvné_strany na’ tom lepsSie ako na zaciatku, alebo naopak, ked obidve strany vedia, Ze uZ
/nﬁh\éiu urobit Ziadne dalSie Ustupky. V praxi sa vsak Zial pomerne Casto vyskytuju situacie, ktoré
y 10
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naopak brania socidlnemu dialdogu na podnikovej alebo odvetvovej Urovni a stazuji, pripadne
znemoznuju uzatvorenie kolektivnej zmluvy. Medzi najcastejSie problémy v ramci procesu
kolektivneho vyjednavania patria: odmietanie kolektivne vyjednavat zo strany zamestnavatela,
nereagovanie zamestnavatela na navrh kolektivnej zmluvy, resp. odmietnutie navrhu kolektivnej
zmluvy ako celku bez udania dovodu, zniZovanie ndrokov a Standardov zamestnancov pod Uroven
zakonnika prace, nizke pravne vedomie zamestndvatelov z oblasti kolektivneho vyjednavania ci
absencia koordinacie kolektivneho vyjedndvania. Kolektivne vyjedndvanie je ukoncené v momente,
ked' sa obidve zmluvné strany dohodnu na obsahu vsetkych ustanoveni kolektivnej zmluvy a vyhlasia
kolektivne vyjedndvanie za ukoncené. Vyvrcholenim a zaverecnym aktom kolektivneho vyjedndvania
je podpisanie kolektivnej zmluvy oprdvnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran. Odborovy
organ ma vtedy povinnost oboznamit zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy v lehote 15 dni

odo dna jej uzavretia.

V oblasti kolektivhych zmluv rozliSujeme medzi podnikovou kolektivnou zmluvou a kolektivnou
zmluvou vyssieho stupna. Kym podnikovd kolektivna zmluva sa wuzatvara medzi jednym
zamestndvatelom a odborovou organizaciou alebo viacerymi odborovymi organizdciami a upravuje
vztahy medzi zamestnavatelom a vSetkymi zamestnancami, resp. ich dojednava vyhodnejsie pre
zamestnanca ako ustanovuje zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis, ak to zakonnik prace
alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od
nich nemozno odchylit. Na rozdiel od toho, kolektivna zmluva vys$sieho stupria sa uzatvara pre vacsi
pocet zamestnavatelov; medzi organizaciou zamestnavatelov ¢i zdruzenim (jednym alebo viacerymi)
a odborovym zvazom (jednym alebo viacerymi). Kolektivna zmluva vyssieho stupna sa dojednava pre

jednotlivé hospodarske odvetvia alebo Casti odvetvi v celostatnom alebo regiondlnom meradle.

Z pohfadu medzinarodnych dokumentov, najma Odporucéania Medzindrodnej organizacie prace ¢.
91/1951 o kolektivnych zmluvach, mozno za kolektivhu zmluvu povazovat: ,kazdd pisomnd dohodu,
tykajucu sa pracovnych podmienok a podmienok zamestnania, uzavretld na jednej strane
zamestnavatelom, skupinou zamestndavatelov alebo jednou, ¢i viacerymi skupinami zamestnavatelov

a na strane druhej, jednou alebo viacerymi organizaciami, zastupujucimi pracovnikov, alebo pokial
P

¥
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takéto organizdcie nie su, tak so zastupcami pracujucich, ktori boli tymito pracujicimi riadne zvoleni
a splnomocneni v sulade s narodnymi zakonmi.” Zakon o kolektivnom vyjednavani (ZoKV) ju v § 2
ods.1 definuje z hladiska jej obsahu, ked ustanovuje, Ze: “kolektivne zmluvy upravuju individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelmi a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.”
Pracovnoprdvna tedria ustanovuje, Ze ,kolektivna zmluva je dvojstrannym pisomnym pravnym
ukonom, ktory predpokladd zhodny a suhlasny prejav vole Ucastnikov kolektivnych

pracovnopravnych vztahov a ktory zaklada nové prava i povinnosti tychto uéastnikov”.

Kolektivha zmluva: ,,Je vysledkom kolektivneho vyjednavania medzi zmluvnymi stranami a upravuje
individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelmi a zamestnancami, resp. ich organizaciami,

ako aj prava a povinnosti zmluvnych stran.”

Na doleZitost vysSie opisaného procesu kolektivneho vyjednédvania poukazuje taktiez smernica
Eurépskeho parlamentu a rady o primeranych minimélnych mzdach v Eurdpskej Unii. Clenské $taty
musia smernicu transponovat do dvoch rokov od jej prijatia a vnutrostatne vykonavacie opatrenia
musia Komisii oznamit prostrednictvom databazy vnutrostatnych vykondavacich opatreni (MNE-
Database). V sulade s ¢lankom 153 ods. 3 ZFEU mdzu vykondvanim smernice poverit socidlnych
partnerov. Komisia bude na posudenie Ucinnosti tejto iniciativy kazdy rok predkladat Eurépskemu
parlamentu a Rade spravu o svojom posudeni vyvoja v oblasti primeranosti ochrany formou
minimalnej mzdy a pokrytia touto ochranou na zaklade rocnych udajov a informacii, ktoré poskytnu
clenské staty. Mal by sa tieZz monitorovat pokrok v ramci procesu koordinacie hospodarskej politiky a
politiky zamestnanosti na Grovni Eurdpskej Unie. V rdmci navrhu sa v ¢lanku 4 bude vyZzadovat, aby
Clenské staty, v ktoryech pod pokrytie kolektivnym vyjednavanim nepatri aspont 70 % pracovnikov,
stanovili ramec pre kolektivne vyjednavanie a vypracovali akény plan na podporu kolektivneho
vyjednavania. Zamestnanecké organizacie vo vSeobecnosti suhlasili s cielmi a moZznym obsahom
iniciativy, ako sa uvadza v dokumente. Zd6raznili, Ze by sa mali re$pektovat vnutrostatne tradicie a
autondmia socidlnych partnerov. Organizacie zamestnavatelov vo vSeobecnosti vyjadrili podporu
vacsine cielov a moZznému smerovaniu iniciativy Eurépskej Unie podla konzultacného dokumentu.

Niektoré-z nich‘véak spochybnili pridand hodnotu regulacnych opatreni Eurépskej Unie, pokial ide o
i

¥
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stanovovanie minimalnej mzdy, vzhfadom na réznorodost vnatrostatnych ramcov a zdéraznili, Ze je
potrebné v plnej miere reSpektovat pravomoci ¢lenskych Statov a/alebo socidlnych partnerov. Zatial
¢o odborové zvazy vyzvali Komisiu, aby navrhla smernicu so zdvaznymi minimalnymi poziadavkami,
Ziadna z organizacii zamestnavatelov nebola za zavaznu smernicu v oblasti minimalnej mzdy. Socialni
partneri sa nedohodli na zacati rokovani o uzavreti dohody na urovni Unie, ako sa stanovuje v ¢lanku
155 ZFEU. Rovnako sa na kolektivne vyjednavanie nezabudlo ani v poslednej novele zakonnika prace,
ktora upravuje poésobenie odborov. Tato novela navrhuje, aby zamestnancov na pracovisku
zastupovali ako prislusny odborovy organ iba osoby, ktoré si u neho zamestnané, vdaka ¢comu budu
mat zamestnanci istotu, Ze ich v rokovaniach zastupuje relevantnd odborova organizacia, ktorej
¢lenovia su zaroven ich kolegami a rozumeju situdcii v zamestnani, plati vSak, Ze zamestnavatel sa

moze s odborovou organizdciou dohodnut aj inak a tuto podmienku nebude vyZzadovat.

e
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1. Analyza vybranych podnikovych kolektivnych zmliv organizacii

Tato kapitola je zamerana na analyzovanie podnikovych kolektivnych zmldv (dalej len ,PKZ“)
s osobitnym zretelom na inovativne prvky. Ide o tie nalezitosti a body, ktoré su nad rdmec Zakonnika

prace, pripadne prevysuju poziadavky Kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna, ak tato existuje.

Kapitola obsahuje 2 podkapitoly. V prvej podkapitole su analyzované PKZ ziskané z organizacii, ktoré
patria do Asocidcie priemyselnych zvazov, v druhej si vybrané PKZ z organizacii mimo Asocidcie

priemyselnych zvazov.
Kazda PKZ je rozdelend do 6 Casti, do ktorych boli jednotlivé ¢asti vélenené:

Zamestnanost

Organizacia prace

Odmenovanie (mzdové tarify, odmeny, odstupné, odchodné...)
BOzP

Socialne podmienky

o U Ser D P

Iné

1.1. Analyza vybranych podnikovych kolektivnych zmluv organizacii, ktoré zastresuje

Asociacia priemyselnych zvdzov

Agrokomplex

Kolektivna zmluva nadobuda platnost driom 01.01.2021 a kon¢i 31.12.2021.
1. Zamestnanost

Zamestnavatel poskytne clenovi-zavodného vyboru pracovné volno s ndhradou mzdy na ucast na
vzdeldvani v rozsahu najmenej 2 pracovné dni na ¢lena za rok a predsedovi ZV podla poziadaviek

odborového organu.

/‘ 2.. Organizacia prace
14
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Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 60 minit. Prestavky na odpocinok a jedenie sa budu

poskytovat zamestnancom v ¢asovom rozpati od 11:30 hod. do 13:30 hod.

Do dalSieho kalendarneho roka je moiné preniest maximalne 4 dni naroku na dovolenku v

kalendarnom roku, ktora musi byt vyéerpana najneskdr do konca januara nasledujidceho roku.
Za kazdy neospravedineny pracovny den sa zamestnancovi krati vymera dovolenky o dva dni.

Zamestnavatel dalej mdéze zamestnancovi poskytnut pracovné volno na regeneraciu s ndhradou
mzdy v sume priemerného zdrobku v rozsahu maximdlne 5 pracovnych dni v prislusSnom
kalendarnom roku. V kazdom kvartéli zamestnanec moze poziadat o jeden deri pracovného volna na
regeneraciu podla tohto bodu, pricom v poslednom kvartali je mozné Cerpat az 2 dni pracovného
volnha na regeneraciu (nie vsak 2 po sebe iduce pracovné dni). Pracovné volno na regeneraciu zo
strany zamestnanca nie je narokovatelné a podlieha schvdleniu prislusnym nadriadenym

Zamestnancom.

Zamestnanec mobZe prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti a to len so suhlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim pracu vykonat doma alebo na inom ako zvy¢ajnom mieste
vykonu prace za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykondva podla pracovnej zmluvy,
to- umoznuje. V takomto pripade zamestnanec poZiada o schvalenie vykonania prace z domu
nadriadeného prostrednictvom dochadzkového systému. Schvélenie nadriadenym musi prebehndt
pred -zapocatim prace .z domu. Zamestndvatel ma pravo pracu z domu, tzv. home office
zamestnancovi nariadit.: Praca z domu by nemala tvorit viac ako 20% fondu pracovného casu
konkrétneho zamestnanca v danom-mesiaci, pokial riaditel podniku alebo prislusny zastupca riaditela

nerozhodne inak.
3. 'Odmernovanie

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou v zmysle § 60 Zakonnika prace

vypovedou zo-—strany/zamestnanca odchodné podla poctu odpracovanych rokov v podniku

/ﬂﬁéledovne:

/
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e do 20 rokov: odchodné vo vyske jedného priemerného mesacného zarobku,
e nad 20 rokov: odchodné vo vyske 3-ndsobku priemerného mesacného zarobku pokial

pracovny pomer skoncil v mesiaci, kedy zamestnancovi vznikol narok na starobny déchodok.

Ak zamestnavatel ukonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykondvat doterajsiu pracu, patri

zamestnancovi: Odstupné v zmysle § 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume:

e jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

e 2-nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

e 3-ndsobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e 4-nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat rokov.

Ak zamestnavatel skonci pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v§ 63ods. 1. pism. a) alebo
pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho

posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri zamestnancovi:

Odchodné v zmysle § 76aZakonnika prace t. z. vo vyske jedného priemerného mesacného zarobku, ak
zamestnanec poziada-o poskytnutie déchodku podla ¢lanku 16 pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do 10 pracovnych dni.po jeho skonceni a jedna sa o prvé skoncenie pracovného pomeru a

odstupné nasledovne:

e~ ak pracovny pomer trval menej ako 2 roky - vo vyske jedného jeho priemerného mesaéného
zarobku,

e najmenej-2Toky’a menej ako 5 rokov - vo vyske 2-ndsobku priemerného mesacného zarobku,

o
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e najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov - vo vyske 3-ndsobku priemerného mesacného
zarobku,

e najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov - vo vyske 4-ndsobku priemerného mesacného
zarobku,

e najmenej 20 rokov - vo vyske5-ndsobku priemerného mesacného platu.

Mzdove zvyhodnenie za vedenie Caty (kolektiv zloZzeny najmenej z troch pracovnikov vratane catara)
sa poskytuje robotnikom, ktori su povereni riadenim a organizovanim prac v pracovnej ¢ate a sami v

nej manualne pracuju:

e pri Cate 3 aZz 8 Clenov: priplatok 12,-€ za mesiac

e pricate 9 az 14 ¢lenov: priplatok 14,-€ za mesiac

Mzdové zvyhodnenie za technickd udrzbu automobilov a kolesovych strojov, prislicha vo vyske 0,50€

za kazdy den, v ktory bola udrzba vykonana.

Podmienkou priznania pohyblivej zlozky mzdy u vSetkych THP zamestnancov je splnenie osobnych
ukazovatelov, ktoré su stanovené u kazdého THP zamestnanca pisomne najneskér do konca prvého
mesiaca prislusného kvartalu. Osobné ukazovatele su u jednotlivych THP zamestnancov uréené podla
ich pracovného zaradenia, kompetencii a zodpovednosti za vykonavanu pracu, medzi osobné

ukazovatele patri najma:

e Plnenie stanoveného obchodného planu,

o - dodrzanie limitov stanovenych vo finané¢nom, resp. investicnom plane,
e ukazovatele komplexného plnenia uloh,

e Casové a kvalitativne ukazovatele plnenia uloh,

e individudlne terminované a meratelné ulohy,

o kvalitativhe ukazovatele.

O vyske pohyblivej zlozky mzdy zamestnancov R profesii rozhoduje prislusny veduci zamestnanec na

zéklade:

g
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e plnenia stanovenych pracovnych uloh z pohladu terminov a kvality,

e dodrziavania podnikovych pravidiel a bezpeénosti pri praci,

e pracovnej discipliny,

e o0sobnej angazovanosti a plnenia mimoriadnych uUloh nad rdmec Standardnych uloh
vyplyvajucich z pracovnej naplne,

e pripadne pisomne stanovenych ukazovatelov na prislusny kvartal.

Z celkového rocného objemu nevyplatenych pohyblivych zloZiek zamestnancov prislusnej
organizacnej jednotky (prislusSného nadriadeného) sa vytvori tzv. ,manazérsky budget”. Manazérsky
budget je tvoreny 20 % financnych prostriedkov nevyplatenych pohyblivych zloZiek v jednotlivych

kvartdloch za vSetkych zamestnancov v organizacnej jednotke.

Prislusny manazér pouzije po skonceni kalenddrneho roka podla vlastného uvazenia manazérsky
budget na pridelenie odmeny manazéra jednému alebo viacerym podriadenym zamestnancom za

mimoriadny vykon.

4. BOZP

5. Socidlne podmienky

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom podla
§ 152 ods.3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok na stravu zo socidlneho fondu vo

vySke 0,50 € na jednu stravnu jednotku.

Zamestnavatel. poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného

jubilea 50 rokov nasledovnt odmenu: Pokial je zamestnanec zamestnany v podniku nepretrZzite:

e 0d2do 10 rokov: 200,-€
e /od 10 do 20 rokov: 350,- €
e nad 20 rokov: 500,-€

Zamestnavatel' poskytne podla zasad pre pouZitie socidlneho fondu zamestnancom financny

}ispevok pri 60.vyroci narodenia nasledovne:
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e ak zamestnanec odpracoval v podniku menej ako 10 rokov: prispevok vo vyske 50,-€
e ak zamestnanec odpracoval v podniku od 10 do 25 rokov: prispevok vo vyske 100,-€

o ak zamestnanec odpracoval v podniku 25 a viac rokov: prispevok vo vyske 150,-€

Zamestnavatel umozZni zamestnancom ucast na doplnkovom déchodkovom poisteni (DDS) v
dochodkovych poistovniach. Zamestnavatel bude zamestnancom uhradzat prispevok vo vyske 2%
zhrubej mzdy dosiahnutej za sledovany mesiac. Zamestnanec sa zucéastiuje na DDS formou
zamestnaneckej zmluvy, kde minimalna vySka mesacného prispevku je 15 €, v ¢ase podpisania zmluvy
o sporeni. Do sporenia sa mdzu zapojit zamestnanci po 6 mesiacoch trvania pracovného pomeru v

podniku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi - darcovi krvi v defi odberu platené volno. Zaroven vyplati

(po predlozeni potvrdenia o ziskani plakety v prislusnom roku) prispevok nasledovne za:

e Bronzova Janskeho plaketa: 50,-€
e Strieborna Janskeho plaketa:80,-€
e Zlata Janskeho plaketa: 115,-€

e Platinova Janskeho plaketa:150,-€

Narok na finanéné zvyhodnenie za ziskanie plakety ma zamestnanec, ktory odpracoval v podniku

minimalne 12 mesiacov.

Zamestnavatel po dohode so Zdakladnou organizdciou OZPP zorganizuje vroku 2021 pre

zamestnancov-firemny den.

Pocas letnych mesiacoch pri nevhodnych klimatickych podmienkach pre pracu (povolené teplotné

normy) jeimozné posunut volitelny ¢as o jednu hodinu dopredu.
6. 'Iné

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu vsetkych

manazérov pedniku (porada vratane veducich vsetkych oddeleni), pripadne bude zastupcu

P
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zavodného vyboru 1x Stvrtrocne informovat o koncepcii, rozvoji, zmenach vo vyvoji podniku a

zaveroch z kontrolnej rady.

Danfoss Power Solutions a.s.

platna od roku 2020
1. Zamestnanost

Zamestnavatel umozni zamestnancovi externé vysokoSkolské stidium alebo Skolenie zvysit si
kvalifikaciu. M6Ze mu poskytnut pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku

max 5 dni ro¢ne + 2 dni na zaverecnu skusku.

2. Organizdcia prace
Zakladna vymera dovolenky je 22 dni. Dovolenka vo vymere 27 dni patri zamestnancom ktori do
konca kalendarneho roka dovfsia 33 rokov veku.

3. Odmenovanie
Formy mzdy mesacna tarifnd a mesacna mimotarifna.

Variabilna zlozka: 26 % vo vyske z tarifnej mzdy, v priebehu 4 rokov sa bude zvySovat aZ na Urover

30 %.

Mzdové zvyhodnenia za pracu nad¢as:

25% z priemerného zarobku

50 % z priemerného zarobku vo sviatok

35 % z priemerného zarobku pre rizikové pracoviska
Odstupné:

Pri _skonéeni_-pracovného pomeru vypovedou, vyplati zamestnavatel zamestnancovi, ktory

/fopracoval u zamestnavatela:
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najmenej 1 rok a menej ako 2 roky - odstupné vo vyske 1 ndsobku priemerného mesacného
zarobku

najmenej 2 rok a menej ako 5 rokov - odstupné vo vyske 2 ndsobku priemerného mesacného
zarobku

najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov - odstupné vo vyske 3 nasobku priemerného
mesacného zarobku

najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov - odstupné vo vyske 4 nasobku priemerného
mesacného zarobku

viac ako 20 rokov - odstupné vo vyske 5 nasobku priemerného mesa¢ného zarobku.

Pri skonceni pracovného pomeru dohodou vyplati zamestnavatel zamestnancovi, ktory odpracoval u

zamestnavatela:

4

menej ako 1 rok - odstupné vo vyske 1 nasobku priemerného mesacného zarobku

najmenej 1 rok a menej ako 2 roky - odstupné vo Vyske 2 ndsobku priemerného mesacného
zarobku

najmenej 2 rok a menej ako 5 rokov - odstupné vo vyske 3 ndsobku priemerného mesacného
zarobku

najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov - odstupné vo vyske 4 nasobku priemerného
mesacného zérobku

najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov - odstupné vo vyske 5 nasobku priemerného
mesacného zarobku

viac ako 20 rokov - odstupné vo vyske 6 ndsobku priemerného mesa¢ného zarobku

BOzP

Zamestnavatel poskytne za aktivny vykon ¢innosti zastupcov BOZP finanénu odmenu 2 krat rocne vo

vyske 120 Eur.

5.

21

Socialne podmienky
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Zamestnavatel tvori v r. 2020 Socidlny fond v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde vo

vyske stanovenej v KZVS a v Prilohe €. 1 tejto KZ. — 1,3%.

V pripade zrusenia prispevku na rekreéacie sa tvorba SF upravi v zmysle zakona &, 152/1994, v zneni

zakona €. 77/2008 Z.z. na 1,5%.
Prispevky zo socialneho fondu na pobyt v kiipeloch 100 Eur.

Pri prileZitosti Zivotného jubilea 60 rokov poskytne zamestnavatel 200, 160, 120, 80, 40 eur

zamestnancovi podla odpracovanych rokov.

Pri prilezitosti Zivotného jubilea 50 rokov poskytne zamestnavatel 200, 160, 120, 80, 40 eur

zamestnancovi podla odpracovanych rokov.

Zamestnavatel zabezpeci podavanie minimalne dvoch druhov teplého jedla. Narok na jedno
dotevané jedlo ma zamestnanec, ktory odpracoval v danom dni viac ako Styri hodiny. Po odpracovani

viac'ako 11 hodin, ma zamestnanec narok na dalSie dotované jedlo.
6. Iné

Staznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknd z vykladu alebo plnenia zévdazkov KZ, a z nich
vyplyvajlice naroky jednotlivych zamestnancov, budu rieSené v zmysle ZP a KZVS. Staznost riesi
prislusny nadriadeny -zamestnanec a zdastupca zamestnancov, v pripade nevyrieSenia staznosti

predseda predstavenstva a.s. a predseda odborovej organizacie resp. predseda zamestnaneckej rady.

Datacentrum
1. Zamestnanost

2. Organizacia prace

Zamestnavatel suhlasi s uplatfiovanim pruzného pracovného ¢asu podla ,0S 25 Pruzny pracovny cas
v.-podmienkach DataCentra“. Pruzny pracovny cas sa uplatiuje ako pruiné mesacné obdobie.
Zakladny pracovny cas_je pracovny Usek od 8:30 hod. do 14:30 hod. a volitelny pracovny cas je od

6:00 hod:~do 8:30 hod. a od 14:30 hod. do 19:00 hod. Prestévka na odpocdinok a jedenie sa

g
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zamestnancom poskytne v trvani 30 minat a zamestnanec si ju méze uplatnit od 11:00 hod do 13:30
hod. Tato prestavka sa nezapocitava do pracovného ¢asu. V obdobi od 1.5. do 31.10. je zékladny
pracovny cas od 8:30 hod. do 13:30 hod. a volitelny pracovny cas je od 6:00 hod. do 8:30 hod. a od
13:30 hod. do 19:00 hod. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30
minUt a zamestnanec si ju méze uplatnit od 11:00 hod do 13:00 hod. Tato prestavka sa nezapoditava
do pracovného casu. Ndvrat zamestnanca na pracovisko po preruseni pracovného ¢asu z dévodu
navstevy lekara, alebo dolezitych osobnych prekdzok v praci v ten isty defl je mozny aj vo volitelnom

pracovnom case.
3. Odmenovanie

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku diu 30. novembra 2021
najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zakona o odmeriovani v sume 100 eur;
narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skidSobna doba a
zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo

vyplate za mesiac november 2021.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonci: 1. vypovedou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dbévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sp&sobilost
vykonavat doterajsiu pracu v sume: a) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov, b) Stvornasobku jeho funkéného platu,
ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov, c) patnasobku
jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako
dvadsat rokov, d) sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov. 2. dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika préace
alebo-z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo sposobilost vykendavat doterajsiu pracu v sume: a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
pracovny pomer-zamestnanca trval menej ako dva roky, b) patnasobku jeho funkéného platu, ak

/pra‘covny'/ pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov, c) Sestndsobku jeho

7
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funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov, e) osemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat rokov.

1. Zamestndvatel v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssSieho stupna na rok 2021 vyplati zamestnancovi
pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni odchodné v sume dvoch funkénych platov. 2. Zamestnavatel v
sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupnia na rok 2021 vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni
pracovného pomeru, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoncéeni odchodné v sume
dvoch funkénych platov. Okrem tohto dvojmesacného odchodného wvyplati zamestnavatel
zamestnancovi dalSie odchodné, a to v sume: - 3 funkcné platy v pripade, ak zamestnanec skonci
pracovny pomer so zamestndvatelom a sic¢asne zamestnanec odpracoval v DataCentre a u jeho
pravnych predchodcov viac ako 5 rokov. - 4 funkéné platy v pripade, ak zamestnanec skonci pracovny
pomer so zamestndvatefom a sucasne zamestnanec odpracoval v DataCentre a u jeho pravnych
predchodcov viac ako 10 rokov. 6 Do odpracovanej doby sa zapocitava celd doba zamestnania v
DataCentre a u jeho pravnych predchodcov (aj ked zamestnanec pracoval medzitym aj u inych
zamestnavatelov). Zamestndvatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skoncil podla § 68 ods. 1. Zakonnika prace.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zdasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vo
vysSke-jeho funkéného platu. Tato odmena bude poskytnuta zamestnancovi, ktory v statnej sluzbe

alebo privykone prace vo verejnom zaujme odpracoval najmenej 5 rokov.

4. BOZP

5. Socidlne podmienky
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Zamestnavatel na Ziadost zamestnanca mozZe poskytnut pri mimoriadnych Zivotnych udalostiach
(svadba, promacia, pohreb a pod.) sluzobné motorové vozidlo s thradou za spotrebované pohonné

hmoty a amortizaciu vozidla.

Zamestnavatel poskytne diferencovane zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat

podla zdsad pre pouzivanie socialneho fondu.

Zamestndvatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne z dévodu
praceneschopnosti alebo osSetrovania ¢lena rodiny, socidlnu vypomoc podla zdsad pre pouZivanie

socialneho fondu.
6. Iné

Zamestnavatel bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na poradu vedenia organizacie, pokial
budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven
vSetky vnutorné akty organizacie podla § 237 a § 238 Zakonnika prace, tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zdvodnému

vyboru.

Kia Motors Slovakia

1. Zamestnanost

Odborovému organu je umoZnend prezentacia svojej €innosti novym zamestnancom v dlzke

maximalne 30 minut.
2. Organizdcia prace

Pracovny €as zamestnancov v jednozmennej prevadzke je najviac 40 hodin tyZdenne. Zamestnanec,
ktory md pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke, mda pracovny ¢as najviac 38 a % hodiny tyZdenne a vo vSetkych zmendch v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretriitej prevadzke, ma pracovny &as najviac 37 a ¥%hodiny

tyZdenne.

P
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Pracovny ¢as zamestnancov v Specifickych pripadoch:

- 33,5 hodiny pri pracach s rizikom chemickej karcinogenity,

- 30 hodin pre zamestnancov mladsich ako 16 rokov.

Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadéas nesmie prekrocit 48 hodin. Na
vypocet priemerného tyzdenného pracovného casu sa pouzZije obdobie 6 mesiacov po sebe
nasledujticich, pricom v pripade potreby sa mozu zmluvné strany dohodnidt na prediZeni tohto

obdobia.

Zasluhova dovolenka na zotavenie vo vymere jeden (1) den vroku 2020, 2021 a v roku 2022 nad
ramec naroku podla § 103 ZP patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka
dovrsi 5 rokov nepretrzitého pracovného pomeru v KMS. Obdobie docasného pridelenia
zamestnanca ku KMS, ktoré bezprostredne predchadza vzniku pracovného pomeru zamestnanca s
KMS, sa na Ucely naroku na zasluhovu dovolenku na zotavenie sa zapocitava do rokov trvania

nepretrzitého pracovného pomeru v KMS.

Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povaZzuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Ak pracovna
zmena trva viac ako jedenast (11) hodin, zamestnavatel zabezpedi poskytnutie dalSieho teplého

hlavného jedla.

Vipripade vyuZitia a paskytnutia stravného kreditu je jeho hodnota rovnaka ako hodnota stravovacej

poukazky-upravena prislusnou legislativou, kde sa z danej hodnoty prispieva nasledovne:

-~ 'Prispevok-zo socidlneho fondu: 0,42 €
- Prispevok zamestnanca: 30 %

- Prispevok zamestnavatela: 70 %

Zamestnavatel vynaloZi snahu na zlepsenie kvality zadvodnej jedalne zvazovanim navrhov a nazorov

zamestnancov a VZO.

Zamestnavatel sa-zavdzuje organizovat a obstarat pre zamestnancov autobusovi dopravu zo

/vpécifikovam’/ch miest/'do zavodu KMS v Teplicke nad Vahom a Gbelanoch. Kazdy zamestnanec KMS,
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ktory vyuziva dopravu obstardvanu zamestndvatelom, prispieva na naklady zamestnavatela, pricom
vySka jeho prispevku predstavuje 30 % z jednosmerného obycajného cestovného stanoveného
Zilinskym samospravnym krajom pre primestsku dopravu v zavislosti od tarifnej vzdialenosti, alebo 30

% z inak dohodnutej sadzby cestovného.
3. Odmenovanie
Mzda je splatna na 10. deni nasledujiuceho kalenddrneho mesiaca.

Zamestnanci suU zaradovani do jednotlivych mzdovych tarifnych tried podla kvalifikacie,
nadobudnutych zrucnosti, podla narocnosti (miery zloZitosti, zodpovednosti a namdahavosti) prace
zamestnanca, za ktorych sa pracovna ¢innost vykonava a podla poZiadaviek, ktoré pracovna cinnost
kladie na zamestnanca. Jednotlivym pracovnym pozicidm su priradené rozpatia tarifnych tried na

zéklade zhodnotenia naplnenia poZiadaviek, ktoré na zamestnanca kladie pracovna ¢innost.

PrislusSna mzdova tarifnd trieda je dohodnutd v pracovnej zmluve, od nej sa odvija zdkladnd mzda
zamestnanca. Zmena vysky mzdovych tarif dohodnutych v tejto kolektivnej zmluve nevyZaduje

tvorbu dodatku k pracovnej zmluve zamestnancov.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa zakladné mzdy zamestnancov zaradenych do mzdovych tarif zvysia:

- 0d01.04.2020090 €
- 0d01.04.2021 060 €
-. 0d01.04.2022 060 €

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zdkladné mzdy administrativnych zamestnancov sa zvysia:

- 0d01.04.2020 v priemere 0 6 %
- 0d01.04.2021 v priemereo 6 %
-~ 0d 01.04.2022 v priemere 0 6 %

Osobné hodnotenie zamestnanca

/}'(,Eka zlozky mzdy: od 0% do 15% zo zdkladnej mesacnej mzdy

/ 27

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho-rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

?/\ IA MPSVR SR

Vyplatny termin:

Cielova skupina:

Kritéria:

13. mzda

Vyska 13. mzdy:

Vyplatny termin:

Cielova skupina:

na mesacnej baze

EUROPSKA UNIA

Europsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

zamestnanci, ktori odpracovali u zamestnavatela najmenej tri (3) mesiace

pracovné vysledky, pracovna disciplina, pristup k praci, dodrziavanie

50% - 85 % zo zakladnej mzdy (mzdova tarifa)

pracovnopravnych predpisov a dochadzka.

jun prislusného kalendarneho roku

zamestnanci, ktori odpracovali minimalne tri (3) celé kalendarne mesiace.

Tabulka ¢. 1: Kritérid pre 13. mzdu v spolocnosti Kia Motors Slovakia
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Dochadzkové kritéria 13. mzda
PN+OC Seniorita zamestnanca

Navsteva
R+ Neospra

lekéra, -dlnena
neplat | sprevadzanie : > 10 - 12

absenci | g 5> |s2-6r.[>6-8r.[>8-10r. >12-14r.[>14-1671.]> 16

ené r

RP .
volno
0 -5

0-2dni 0 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85%
dni
>5-7 >0-0,5

>2 -3 dni 40% 45,0% | 50% 50% 60% 60% 70% 70%
dni dna
>7-8 > 0,5-

>3-3,5dna 37,5% | 42,5% | 45% 45% 55% 55% 60% 60%
dni 0,75 dna
> g _|>35=4dni |, gy5_|35% [375% |40% |40%  [50% 50% 55% 55%
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10 dni 1 den
> 10 - >1-1,5
>4 -5 dni 32,5% | 32,5% | 35% 35% 40% 40% 45% 45%
15 dni dna
> 15 — > 15
>5—6 dni 20% 30% 30% 30% 35% 35% 40% 10%
30 dni dnia
> 30
> 6 dni > 2 dni 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
dni
Zdroj: PKZ Kia Motors Slovakia
14. Mzda
Vyska 14. mzdy: 175 % zo zakladnej mzdy (mzdova tarifa)
Vyplatny termin: december prislusného kalenddrneho roku
Cielova skupina: zamestnanci, ktori odpracovali minimalne 3 celé kalendarne mesiace.
Tabulka ¢. 2: Kritérid pre 14. mzdu v spolocnosti Kia Motors Slovakia
Dochadzkové kritéria 14. mzda
S Navsteva PInenie vyrobného planu
PN+OCR+
lekara, Neospravedine
neplatené ; : ) ) > S menej ako
o sprevadzanie na absencia > 96,7% [>95,1% [>93,5% |>91,9%
RP 100% [98,3% >91,9%
0-5dni | 0-2dni 0 175% | 170% | 165% | 157% |107% 69% 55%
> 5 -7
> 2 —3dni >0-0,5dna 160% | 155% | 150% | 143% [97% 63% 40%
dni
>
P
v 29
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> 7 — 8
>3 -3,5dna >0,5-0,75da | 155% 150% | 147% 139% [95% 61% 35%
dni
> 8 = 10
> 3,5 -4 dni >0,75-1den 127% 123% | 120% 114% [78% 50% 35%
dni
> 10 - 15
>4 -5 dni >1-1,5dna 105% 102% | 100% 95% 65% 42% 30%
dni
> 15 - 30
>5—6 dni >1,5dna 80% 78% | 76% 72% 50% 32% 30%
dni
> 30 dni > 6 dni > 2 dni 60% 58% | 56% 51% 40% 20% 0%
> 40 dni 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zdroj: PKZ Kia Motors Slovakia

Vyrobny bonus

Vyska bonusu:

\lyplatny termin:

Cielova skupina:

320€

vyplacany Stvrtrocne (januar, april, jul, oktober)

zamestnanci, ktori nie su v skiSobnej dobe

Tabulka ¢.:3:Bonusy podla plnenia vyrobného pldnu v spolocnosti Kia Motors Slovakia

o

f
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] Plnenie vyrobného planu
. | NeospravedI- [Koeficient ,
Odpracovany Ry — (kvartél)
cas . -
absencia koeficient)| menej ako
> 100% >98.3% >96.7% >95.1% >93.5% >91.9%
91.9%
" € 320 | € 309,94 | € 303,54 | € 287,09 | € 195,66 | € 125,90 | € -
>90% 0az 0,5 hod. 1,00
>0,5az1 € 240 | € 232,45 | € 227,65 | € 215,32 | € 146,75 | € 94,43 | € -
>75% 0,75
hod.
. € 160 | € 154,97 | € 151,77 | € 143,54 | € 97,83 | € 62,95 | € -
> 65% >1 az2hod 0,50
. € 112 | € 108,48 | € 106,24 | € 100,48 | € 68,48 | € 44,07 | € =
>55% >2az3hod 0,35
N ’ € 80 | € 77,48 | € 75,88 | € 71,77 | € 48,92 | € 31,48 | € -
> 50% >3az0,5dna 0,25
. . € 32| € 30,99 | € 30,35 | € 28,71 | € 19,57 | € 12,59 | € =
>25% >0,5az 1den 0,10
. € - € - € - € - € - € - € -
> 0% >1den 0,00

Zdroj: PKZ Kia Motors Slovakia

Bonus za Uspesny rok a budovanie znacky

Vyska bonusu: 400 €

Vyplatny termin: marec prislusného roka 2020, 2021, 2022
Cielova skupina: vSetci zamestnanci

Vyska bonusu sa pocita podla pomeru celkového odpracovaného c¢asu k fondu pracovnej doby (FPD)

zamestnanca za predchadzajuci kalendarny rok a to nasledovne:

- _ vyska-bonusu 150 € ak zamestnanec odpracoval minimalne 30% z FPD,
- vyska bonusu 300 € ak zamestnanec odpracoval minimalne 60% z FPD,

- vyska bonusu 400 € ak zamestnanec odpracoval minimalne 90% z FPD.

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutda mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25 % jeho
priemerného zarobku.~Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za prdcu nadcas

dosiahnuta rﬁ)zda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35 % jeho priemerného zdrobku. Ak sa
31
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zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Eerpani ndahradného volnha za pracu nadcas, patri
zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodina ndhradného volna; v tom pripade mu mzdové

zvyhodnenie nepatri.

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenia 50% z jeho
priemerného zarobku a 100 % jeho zdkladnej mzdy. Mzdové zvyhodnenia patria aj za pracu
vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na der nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyZzdni. Ak sa
zamestnavatel so zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri

zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna.

Zamestnancovi patri za pracu nadc¢as v jeho dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni mzda a mzdové

zvyhodnenie vo vyske 50 % jeho priemerného zarobku.

Za pracu v poobednej zmene v Case od 14:00 do 22:00 hod. na pracoviskach s dvojzmennou a

trojzmennou prevadzkou patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vyske 0,40 €/hod.

Zamestnancovi patri za no€nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu nocnej prace mzdové
zvyhodnenie v sume 40 % minimdalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu alebo 1,90
€ za hodinu, podla toho Co je vysSie. Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za
kazdu hodinu nocnej prace mzdové zvyhodnenie v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu
podia osobitného predpisu, ak za tato no¢nd pracu patri aj mzdova kompenzacia za stazeny vykon

prace.

Zamestnaneovi patri za stazeny vykon prace v tretej kategérii podla § 124 ZP popri dosiahnutej
mzde za kazdu hodinu prace mzdovd kompenzacia vo vysSke 20% minimdlnej mzdy v eurach za

hodinu, alebo 0,70 € za hodinu, podla toho ¢o je vyssie.

Pri prekazkach v praci na strane zamestnavatela patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku. Ak zamestnanec nemohol vykondvat pracu pre nepriaznivé poveternostné

vplyvy, poskytne mu zamestndvatel nahradu mzdy vo vyske 50 % jeho priemerného zarobku.

P

¥
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Pri vaznych prevadzkovych dovodoch patri zamestnancovi za prvé 3 pracovné zmeny v kalenddarnom

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

mesiaci nahrada mzdy v sume 60 % jeho priemerného zdrobku. Za pracovné zmeny, ktoré v jednom

kalenddrnom mesiaci presahuju 3 pracovné zmeny, patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 65 %

jeho priemerného zarobku.

Tabulka ¢. 4: Zasady poskytovania a pouZitie socidlneho fondu v spolocnosti Kia Motors Slovakia

Udalost

Popis

Vyska prispevku

Poznamka

Prispevok na jedno jedlo

0,42 eur

vratane Studentov dualneho
vzdelavania (prispevok pre Studentov

sa nevztahuje na stravny kredit)

Vianocny kupdn

Cafetéria

Multisport

Zamestnanec si  na zaCiatku

kalendarneho roka zvoli jeden

preferovany benefit z 2a); 2 b); 2c)

- narok maju iba zamestnanci,
ktori su pocas kalendarneho roka
minimdlne 6 celych kalendarnych

mesiacov v evidenénom stave

120 eur rocne

Vyplatené v decembri prislusného

kalendarneho roka.

120 eur rocne

120 eur rocne

- Prispevok pripisany v janudri,

- vpripade ndstupu pocas roka sa

zamestnancom  pripiSe  alikvotna
Ciastka za celd kalendarne mesiace do

konca roka

narok maju aj zamestnanci na

Narodenie dietata 300 eur
BB s dalost materskej a rodicovskej dovolenke
Vlastnd svadba 330 eur
jednorazovo pre najblizsich
500 eur
pribuznych
Umrtie zamestnanca
Umrtie 1 000 eur /
na kazdé nezaopatrené dieta
dieta
Umrtie manzelky/a, dietata 400 eur
7
//
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Umrtie jedného z rodi¢ov 200 eur
- po suhlase zastupcov
zamestnancov
ekologickd katastrofa alebo
Mimoriadna udalost do 2000 eur - maximalne 1x ro¢ne
vynimocna socialna situacia
zamestnanec je povinny vydokladovat
poskytnutd sumu
Po odpracovani 5 rokov 100 eur - Obdobie kedy zamestnanec
Odmena pri Pracovnom nie je v evidencnom stave sa
Po odpracovani 10 rokov 200 eur
Jubileu nepovazuje za odpracovany
Po odpracovani 15 rokov 300 eur cas
iba pri nastupe do 1. roénika ZS a SS,
Prispevok na nakup 50 eur
po doruceni potvrdenia o nastupe do
Skolskych potrieb jednorazovo
Skoly
Bronzova Janskeho plaketa 33 eur
Striebornd Janskeho plaketa 50 eur
Odmena pre darcov krvi Zlata Janskeho plaketa 100 eur
Diamantova Janskeho plaketa 150 eur
Knazovického plaketa 200 eur
- jednorazovo, na jedno
Prispevok na operativny .
zamestnanec 150 eur vozidlo
lizing
- doroc¢ného limitu 22 500 €
jednorazovo v poslednej vyplate
Prispevok na 7amestnanec 300 eur pri skonceni pracovného pomeru

rehabilitaciu
L

dohodou alebo vypovedou zo

7
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strany zamestndvatela z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla
lekdrskeho posudku dlhodobo
spOsobilost vykonavat doterajsiu

pracu

7

/

Zdroj: PKZ Kia Motors Slovakia
4, BOZP

Kazdy zamestnanec KMS je poisteny v zmysle zmluvy o Udrazovom poisteni uzavretej
zamestnavatefom od okamihu nastupu do zamestnania do skoncéenia pracovného pomeru. Poistné

hradi zamestnavatel.
Rozsah poistenia: smrt Grazom a trvalé nasledky drazom podla ich rozsahu.

Pravo na plnenie poistnej udalosti (ndhradu skody) ma poisteny, t.j. zamestnanec KMS, respektive
jeho rodinni prislusnici. Nahradu $kody si uplatriuje v prislusnej poistovni, s ktorou ma KMS uzavretu

zmluvu, prostrednictvom tlaciv, ktoré su k dispozicii u zamestnavatela na oddeleni fudské zdroje.

Cestovné poistenie sa-vztahuje na zamestnancov, ktori s vyslani na zahrani¢nd pracovni cestu.
Poistenie je zabezpe€ované oddelenim vseobecné zaleZitosti na zaklade Ziadosti prislusného
nadriadeného zamestnanca, ktory je na pracovnu cestu vyslany. Podrobné informacie o cestovhom

poistenitbudu poskytnuté na poZiadanie.
5. Socidlne podmienky

Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou ddchodkovou
sporiteliou s cielom zabezpecit doplnkové déchodkové sporenie pre svojich zamestnancov, ktori
vykonavaju prace zaradené rozhodnutim prislusného organu na ochranu zdravia do tretej a Stvrtej
kategodrie v zmysle préavnych predpisov a platit tymto zamestnancom prispevok 2 % z vymeriavacieho

zékladu v-zmysle § 138,Zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v platnom zneni.
>

¥

35

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho-rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

f

0’ /\ IA MPSVR SR m EUéOPSKA Uf“A OPERACNY PROGRAM
® \ Europsky socialny fond ! : : L,UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestndvatelski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
sporitelfiou s cielom zabezpedit doplnkové dochodkové sporenie pre zamestnancov a platit tymto

zamestnancom prispevok za nasledujucich podmienok:

- mesacny prispevok zamestnavatela 12 € za podmienky minimalneho prispevku zamestnanca
6 € mesacne alebo
- mesacny prispevok zamestndvatela 20 € za podmienky minimalneho prispevku zamestnanca

15 € mesacne.

6. Iné

Zmluvné strany sa zavazuju riesit pripadné kolektivne spory o vyklad alebo plnenie kolektivnej
zmluvy, z ktorych nevyplyvaju naroky jednotlivym zamestnancom, ustanovenim paritnej komisie.
Paritna komisia ma 4 ¢lenov, ktord sa sklada z pravnych zastupcov kazdej zmluvnej strany a uréeny
zastupca za zamestndvatela a za zastupcov zamestnancov. Uéelom paritnej komisie je zddvodnenie
postojov oboch zmluvnych stran za i¢elom dosiahnut dohodu, aby nebol naruseny socidlny zmier. V
pripade, Ze sa nedohodnu 30 kalendarnych dni od pisomného predloZenia predmetu kolektivnheho
sporu, zmluvné strany postupuju v zmysle zakona 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v aktualnom

zneni.

Lesy SR

1. Zamestnanost

Zamestnavatel sa zavdzuje uhradit za zamestnancov vydavky priamo suvisiace s prehlbovanim a
udrziavanim kvalifikacie. Pre tento Ucel sa za také povaZuju lekdrske prehliadky, psychotesty a
kvalifikaéné karty vodicov, ktoré zabezpeci zamestndvatel. Zamestnancom, ktori so suhlasom
zamestnavatela Studuju na strednych a vysokych Skoldch, poskytne zamestnavatel pracovné volno s

nahradou mzdy vo vyske priemerného zdrobku v rozsahu danom § 140 ZP.

2. Organizacia-prace

o
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Pracovny cas zamestnanca je najviac 37,5 hodiny tyZzdenne bez prestavok na odpocinok a jedenie,
ktoré sa nezapocitavaju do pracovného casu. Minimalny rozsah tejto prestavky je 30 minat. Ak
presahuje pracovnd zmena vynimocne 10,5 hod., poskytne zamestndvatel dalSiu prestavku v trvani

15 minut.

Zakladna vymera dovolenky zamestnancov stanovena v § 103 ZP, sa v sulade s § 231 ods. 1 ZP,
zvysSuje o jeden tyZzden nad rdmec stanoveny v §103 ZP. Zamestnancovi, ktory pracuje cely
kalendarny rok aspon v rozsahu polovice pracovného c¢asu v priamom styku s chemickymi
karcinogénmi, s infekénymi materidlmi a s ionizujucim Ziarenim (vyhlaska ¢. 75/1967 Zb. v zneni
neskorsich predpisov) sa poskytne dodatkova dovolenka v dizke 1 tyzdiia v zmysle § 106 ZP. Ak
zamestnanec za tychto podmienok pracuje len cast kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto

odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom — funkcionarom odborov, pracovné volno s ndhradou mzdy
na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon funkcie v odborovom organe (§ 137, ods. 5, pism.c)ad) a §

138, ods. 1 ZP), pricom nebude poZadovat od odborovej organizacie refundaciu ndhrady mzdy.
Pracovné volno bez nahrady mzdy moze zamestnavatel poskytnut na ziadost zamestnanca:

- v suvislosti so zvySovanim kvalifikacie v jeho vlastnom zaujme,

- na rieSenie vaznych rodinnych a osobnych problémov v nevyhnutnom rozsahu po
vycerpani dovolenky na zotavenie,

- na kontrolu technického stavu motorovej pily, pouZivanej zamestnancom pre plnenie

uloh zamestnavatela v rozsahu vSeobecne zdvazného predpisu.

3. Odmernovanie

\lyplatny termin je stanoveny na 21. kalendarny deni v mesiaci nasledujicom po kalenddarnom

mesiaci, v ktorom na mzdu vznikol narok.
)dz‘da sa sklada z nasledujucich mzdovych zloZiek:
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- tarifnej mzdy,

- mzdovych zvyhodneni a kompenzacii podla tejto kolektivnej zmluvy,

- priplatkov podla tejto kolektivnej zmluvy,

- odmien pri pracovnych a Zivotnych jubileach,

- mimoriadnej mzdy polrocnej a roc¢nej v pripade priaznivého hospodarskeho vysledku,
- zlozky naturdlnej mzdy v stanovenej vyske,

- prémie,

- _mimoriadnej odmeny,

- nahrady za pracovnu pohotovost,

- nahrady mzdy.

Tabulka ¢. 5: Tarifné mzdy robotnickych profesii v spolocnosti Lesy SR

Mzdova tarifa
L Hodinova Mesaina mzda
Tarifna trieda N - - -
Ukolova casova
£ £ €

1 | 337 | 38 623

2 | 344 | 383 625

3 | 360 | 3.8 627

4 | 368 | 3,86 629

5 | 38 | 415 676

6 |  a21 | 459 748

Zdroj: PKZ Lesy SR
Pre technicko-hospodarskych zamestnancov uplatiuje 12-triedny tarifny systém
Za dobu prace nadcas prindleZi zamestnancovi popri mzde mzdové zvyhodnenie:

- vo vyske 25 % priemerného zarobku, ak je praca vykonavand v pracovnych drioch,
- vo vyske 35 % priemerného zarobku, ak ide o rizikové prace vykonavané v pracovnych droch,
- vo-vyske 50 % priemerného zarobku, ak je praca vykonavand v noci alebo v diioch

/ nepretrzitého odpocinku v tyzdni.
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Za pracu v sobotu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske 3,40 €
za kazdu hodinu prace. Za pracu v nedelu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové

zvyhodnenie vo vyske 3,58 € za kazdu hodinu prace.

Za dobu prace vo sviatok prislicha zamestnancovi dosiahnutd mzda. Mzdové zvyhodnenie vo vyske
100 % priemerného zarobku prislicha zamestnancovi za dobu priace vo sviatok, pokial sa

zamestnavatel nedohodne so zamestnancom na poskytnuti ndhradného volna.

Zamestnancom, ktori pracuju v noci, t. j. medzi 22:00 a 6:00 hodinou, prinadlezi mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske 1,43 € za kazdu hodinu prace. Zamestnancom, ktori pracuju v druhej zmene vo
vyrobnych a obsluznych ¢innostiach, zamestndavatel poskytne za dobu od 14:00 aZ 22:00 hod. mzdu a

priplatok 0,17 € za kazdu hodinu prace.

Zamestnancovi patri mzdova kompenzécia za staZeny vykon prace pri vykonavanych pracovnych
c¢innostiach v prostredi v ktorom poOsobia chemické faktory, karcinogénne a mutagénne faktory,
biologické faktory, prach, fyzikalne faktory napr. hluk, vibracie, ionizujlce zZiarenie je vo vyske 0,72 €
za kazdu odpracovanu hodinu. V pripade inych vplyvov je vyska mzdovej kompenzdacie 0, 50 € za

kazdu odpracovanu hodinu.

Priplatok pre THZ zaradenych do funkcie veduci LO, ktori su drZitelmi platného osvedéenia o vykonani

skasky OLH vo vyske 34 € za mesiac.

Zamestnancom. v kategérii R, ktori su povereni riadenim a organizovanim prdc v pracovnej Cate a

samotni‘saiich aj zucastAuju, prinalezi priplatok za vedenie ¢aty v nasledovnej vyske :

Tabulka €. 6: Priplatky robotnickych profesii, poverenych riadenim a organizovanim prdc v pracovnej cate v spolocnosti Lesy
SR

0,20 € / odprac. hod v Cate s po¢tom zamestnancov 2
0,30 €/ odprac. hod v Cate s po¢tom zamestnancov 3 - 5
0,40 € / odprac. hod v Cate s po¢tom zamestnancov 6 a viac

//deoj: PKZ Lesy SR
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Za zasluhovost pri vykonavani prace sa zamestnancom poskytni odmeny :

- pri dovrseni 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania,
- pri zivotnom jubileu 50 rokov veku,
- pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny, pred¢asny starobny,

alebo invalidny déchodok.

Vyska tejto odmeny sa vypocitava ako percentudlny podiel od sumy 1200 € podla trvania

pracovného pomeru v organizacii nasledovane:

Tabulka ¢. 7: Odmeny za zdsluhovost v spolocnosti Lesy SR

Trvanie prac. pomeru v organizacii Rozpétie odmeny v %
1-10 rokov od 1do 30

viacako 10 - 15 rokov od 31 do 50

viac ako 15 - 20 rokov od 51 do 75

nad 20 rokov od 76 do 100

Zdroj: PKZ Lesy SR
Zamestnavatel v pripade priaznivého hospodarskeho vyvoja vyplati :

- polro¢ni mimoriadnu mzdu v mesiaci jun v min. vyske 12 % zo zapocitatelnej zakladne
zistenej.za obdobie janudr — april,
- ro¢nd mimoriadnu mzdu v mesiaci december v min. vyske 8 % zo zapocitatelhej zakladne

zistenej za obdobie jul —november.
Ak je zamestnanec preradeny na ind pracu z dovodu:

- karanténneho opatrenia, ktoré sa mu uloZilo podla osobitnych predpisov,
- odvratenia mimoriadnej udalosti,

/ - -prestoja, ktory’zamestnanec nezapricinil,
/ 40
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- mimoriadne nepriaznivého pocasia (trvaly dazd, silny vietor, fujavica, neprimerand vrstva
snehu, teplota nad +30°C na pracovisku v tieni a pod —20°C, ked zamestnanec zotrvd na
pracovisku),

- vainej prevadzkovej potrebe, po jeho predchadzajicom suhlase a ak po preradeni dosiahne

nizsiu mzdu, ako pri vykone prace podla pracovnej zmluvy,
patri mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim.

Ak zamestnanec nemohol vykonat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy (Clanok 52, pism. d),

poskytne mu zamestnavatel ndhradu mzdy vo vyske 60 % jeho priemerného zdrobku.

Za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti nariadenu alebo dohodnutt so zamestnancom v mieste
jeho bydliska, v zmysle § 96, ods. 4, mu prindlezi nahrada vo vyske 0,72 € /hod. , pokial ide o
pracovny deri alebo 0,75 € /hod., pokial ide o der pracovného pokoja. Pokial bol zamestnanec pocas
pracovnej pohotovosti povolany na vykon prdce, prindlezi mu mzda s prislusSnymi mzdovymi

zvyhodneniami podla charakteru préce.

Zamestnavatel vyplati zvySené (dalSie) odstupné zamestnancovi s ktorym pracovny pomer skonci
dohodou pred zacatim plynutia vypovednej doby z dévodov uvedenych v § 63, ods. 1, pism. a), alebo
b) ZP, alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doteraj$iu pracu (§ 76 ods. 2 ZP), podla dizky trvania

pracovného pomeru u zamestnavatela a jeho pravnych predchodcov.

Takto vyplatené celkové odstupné musi byt v takej vyske, aby sucéet odstupného a zvySeného

odstupného bol podla odpracovanych rokov nasledovny :

Tabulka ¢. 8: Odstupné v spolocnosti Lesy SR

Trvanie pracovného pomeru Vyska celkového odstupného
viac ako Sestnasobok
5 rokov do 10 rokev jeho priemerného zarobku

7
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viac ako sedemnasobok jeho priemerného zarobku

10 rokov do 20 rokov

viac ako osemnasobok

20 rokov jeho priemerného zarobku

Zdroj: PKZ Lesy SR

Zamestnavatel sa zavazuje dodrzat takto stanovenu vysku celkového odstupného aj v pripade zmeny

vysky odstupného v Zakonniku prace.

Zamestnavatel vyplati zvysené (dalSie) odchodné zamestnancovi pri odchode na invalidny déchodok,
zamestnancovi ktorému bol priznany predcéasny starobny déchodok alebo zamestnancovi, ktory po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, podla di?ky trvania pracovného pomeru u

zamestnavatela a jeho prdvnych predchodcov.

Tabulka ¢. 9: Odchodné v spolocnosti Lesy SR

Trvanie pracovného pomeru Vyska celkového odstupného

viac ako Sestnasobok

5 rokov do 10 rokov jeho priemerného zarobku

viac.ako sedemndsobok jeho priemerného zarobku

10 rokov do 20 rokov

viac ako osemnasobok

20 rokov jeho priemerného zarobku

Zdroj: PKZ Lesy SR

/ 4. BOZP
42

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho-rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

0? /\ IA MPSVR SR “ EUR‘OPSKA Uf“A OPERACNY PROGRAM
® \ Europsky socialny fond ! : : tUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia

pri praci a Ci sustavne vytvara podmienky bezpecCnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne

preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie

zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami, kontrolovat, ¢i zamestnavatel

riadne wysSetruje priciny pracovnych Urazov, zuc€astfiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych Urazov a

choréb z povolania, pripadne ich sam vysetrovat (§ 149 ZP).

Zamestnavatel vo vnutornom predpise:

43

vypracuje podla potreby aktualizuje a pravidelne vyhodnocuje koncepciu politiky

BOZP,

vypracuje a podla potreby aktualizuje zoznam prac a pracovisk zakdzanych Zendm a
mladistvym,

upravi systém poskytovanie a udrZiavania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
upravi systém ochrany zamestnancov pred zatazou teplom a chladom pri praci - pitny rezim,
upravi bezpecnostné a zdravotné poziadavky pre pracu s bremenami,

vyda zakaz fajcenia na jeho pracoviskach,

upravi poskytnutie prispevku vo vyske 100 € na kapu Specidlnych korekénych prostriedkov
pre pracu so zobrazovacou jednotkou o to raz za pat rokov a v pripade ak v obdobi do
piatich-.rokov od poskytnutia tohto prispevku doéjde k zhorSeniu zraku, poskytne
zamestnavatel aj v tomto obdobi prispevok a to na zaklade potvrdenia v lekarskom posudku
0 zdravotnej spbsobilosti na pracu,

urci bezpecné pracovné postupy tam, kde to nie je upravené vseobecnymi predpismi,

upravi postup pri bezprostrednom a vaznom ohrozeni zdravia, vratane organizacie prvej
pomoci. K tomu vyskoli primerany pocet zamestnancov na vykondvanie prvej pomoci,

upravi _spésob /a formu pravidelného, zrozumitelného a preukdzatelne realizovaného

oboznamovania zamestnancov so zretelom na vSetky okolnosti tykajlce sa vykonavanej préci
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pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi, vratane prac, ktoré su zakdzané Zendm a
mladistvym, o neodstranitelnych nebezpecenstvdch a rizikdch prac, zasadami ochrany
zdravia pri praci a zdsadami bezpecného spravania sa na pracovisku, bezpe¢nymi pracovnymi

postupmi.

Zamestndvatel na svoje ndklady pre zamestnancov zabezpecuje:

o
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zdravotny dohlad a lekarske prehliadky vo vztahu k praci,

odstranovanie nebezpecenstiev a ohrozenie na principoch dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov,

na zaklade pisomného poZiadania zamestnanca o€kovanie proti klieStovej encefalitide,

na pracoviskach kvalitativne a kvantitativne zistovanie zdraviu skodlivych faktorov Zivotného
a pracovného prostredia,

psychologicku pomoc pri pracovnych Urazoch

zamestnavatel sa zavadzuje zabezpecit primerany zdravotny dohlad pre vsetkych
zamestnancov pracovnou zdravotnou sluzbou,

zamestnavatel sa zavadzuje zabezpeclit posiudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia a na zadklade tohto postdenia zabezpecit vypracovanie
pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika v spolupraci s
pracovnou zdravotnou sluzbou; zamestnavatel zabezpeli posudenie zdravotného rizika z
expozicie faktorom price a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o
riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktorda by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategdriu prace z hladiska zdravotného rizika,

zamestnavatel sa zavdzuje zabezpecit posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykondvaju pracu
zaradenu do druhej kategdrie najmenej raz za 24 mesiacov; zaradenu do tretej kategérie
alebo Stvrtej kategdrie najmenej raz za rok

Zamestnavatel -sa zavazuje zabezpelit pri opakovanom posideni zdravotného rizika z

expozicie faktorom prace a pracovného prostredia vypracovanie pisomného posudku o riziku,
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ak pracovna zdravotna sluzba zistila takd zmenu pracovnych podmienok, ktord by mohla mat
vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategdriu prace z hladiska zdravotného rizika, alebo
pisomného zaznamu o posudeni rizika, ak pracovnd zdravotna sluzba nezistila zmenu
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hladiska zdravotného rizika,

- Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut kdpiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska

zdravotného rizika zadstupcom zamestnancov,

Zamestnavatel je v zdujme predchadzania vzniku choréb z povolania povinny zabezpecovat
rekondicny pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolanie. Rekondi¢ny pobyt je aj
rehabilitacia v suvislosti s pracou, ktord zamestnavatel zabezpecuje zamestnancovi priebezne pocas

vykonu prace. Naklady na rekondi¢ny pobyt je povinny hradit zamestnavatel.

Zamestnavatel poskytne nad ramec zdkona finanény prispevok postihnutému zamestnancovi, alebo

jeho/pozostalym, pri vzniku pracovného urazu:

- v pripade Umrtia zamestnanca v désledku tohto uUrazu ¢iastku vo vyske 10 000,- €,

- v pripade poklesu miery schopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost o viac ako 70 % (Uplna
invalidita) ciastku vo vyske 7 310,- €,

-V pripade, Ze zamestnanec utrpi pracovny Uraz, ktory ma za nasledok zmrzacenie, stratu
alebo podstatné znizenie pracovnej sposobilosti, ochromenie Udu, stratu alebo podstatné
oslabenie funkcie zmyslového Ustrojenstva, poskodenie doéleZitého organu, zohyzdenie,

vyvolanie potratu alebo mucivé Utrapy, dostane postihnuty ¢iastku 3 700,- €.
Prispevok sa poskytne v plnej vyske, ak pracovny uraz vznikol bez zavinenia zamestnanca.

Zamestnavatel poskytne nahradu za nasledky choroby z povolania nad ramec zakona. V pripade
invalidity zamestnanca v doésledku choroby z povolania bez zavinenia zamestnanca, ktory ma
percentudlny pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %, pri potvrdeni choroby

z povolania zamestnanca, dostane postihnuty Ciastku 3 700,- €.

f’f e .
L 5. Socidlne podmienky
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Zamestnavatel tvori socidlny fond v zmysle zadkona ¢. 152/94 Z. z. v zneni neskorsich predpisov nad
ramec povinného pridelu, dalsi pridel (§ 3 ,ods.1, pism. b1) je vo vyske 0,5 % zo zakladu, pricom v
pripade priaznivého hospodarskeho vysledku, zamestnavatel navrhne zakladatelovi na schvalenie

pridel zo zisku po zdaneni do socidlneho fondu vo vyske minimalne 20%, najviac vSak 200 000,- €.

Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel zabezpeci poskytnutie dalSieho teplého

hlavného jedla alebo alternativnu formu stravovania (stravovacia poukazka).

Zamestnavatel poskytne nealkoholické napoje v hodnote do 0,60 € na pracovni zmenu
zamestnancom na pracoviskdch s nedostatkom pitnej vody, zodpovedajucej hygienickej norme, alebo

napojovu poukazku v uvedenej hodnote tohto odseku.

Zamestnavatel zabezpeéi Gast zamestnancov, ktori prejavia zaujem a splfiaju podmienky
zamestnavatelskej zmluvy na doplnkovom doéchodkovom sporeni. Zamestnavatel pouZije na
doplnkové dbéchodkové sporenie financné prostriedky do vysky 3% z objemu vyplatenych miezd
ucastnikom. Nad ramec prostriedkov podla prvej vety bude ako pripadny dalsi zdroj na doplnkové

dochodkové sporenie pouzity socidlny fond z povinného pridelu.

Vyska nahrady prijmu v prvych 10 drioch docasnej pracovnej neschopnosti, je 60% denného
vymeriavacieho zakladu ur¢eného podla § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Zamestnavatel . umozZni svojim zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom pouZit rekreaéné
zariadenie S. p., bezplatne maximalne do sumy 80 €. Zamestndvatel umozZni svojim zamestnancom
pouzit prispevok na podnikovu rekreaciu v hodnote 80,- € pre jedno dieta vo veku 7-14 rokov na

pobyt v letnom tabore v UZLPaR Antonstal.
6. Iné

Zmeny a doplnky KZ sa po dohode zmluvnych stran uskutoc¢nuju formou dodatkov. Zmluvné strany sa

zavazuju zacat rokovanie o pisomnom navrhu do 30 dni od jeho dorucenia.

P

¥
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Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze zavazny vyklad ustanoveni KZ budid spolo¢ne uskutocriovat

predstavitelia zmluvnych stran, ktori tdto zmluvu podpisali.

Obidve zmluvné strany sa zavazuju pocas Uucinnosti kolektivnej zmluvy, za podmienky jej

respektovania, dodrziavat socidlny mier.

Zmluvné strany zacnu najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti a ucinnosti kolektivnej zmluvy

rokovanie o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy.

Odvoz a likvidacia odpadu

1. Zamestnanost

2. Organizacia prace

Pracovny cas zamestnancov, okrem zamestnancov pracujucich v dvojzmennej prevddzke a na

zbernom dvore, je 40 hodin tyZzdenne.

V zavode Spaloviia odpadu v nepretrzitej prevadzke z dévodu nemoznosti prerusit pracu, poskytuje
sa primerany ¢as na jedenie a oddych v trvani 30 minut. Tento ¢as sa zamestnancom zapocitava do

pracovného ¢asu a zamestndavatel za tento ¢as poskytuje mzdu.

Zamestnavatel moze z naliehavych prevadzkovych dovodov a potrieb nariadit kazdému
zamestnancovi okrem_zamestnancov vykondvajucich rizikové prace pracu nad€as v rozsahu 150
hodin pocas jedného'kalendarneho roku. Z vdznych prevadzkovych dévodov méze zamestnavatel so
zamestnancami (okrem zamestnancov vykondvajucich rizikové prace) dohodnut vykon dalSej prace

nadcas v rozsahu najviac250 hodin rocne.
3. Odmenovanie

Osobné prémie moZno poskytnut v maximalnej vyske 25 % zo zakladnej mesacnej mzdy

zamestnhanca.

Zamestnancovi mozno.v pripade nadsStandardného prekondvania bariér s nadobami a kontajnermi

priznat_prémie za obtiaznost v celkovej vyske 150 € za kalendarny mesiac.

-
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Mesacny priplatok za vedenie podriadenych patri zamestnancom vo funkcii majster v sume 100 €.

Zamestnancovi v pracovnej pozicii ,gardazmajster" prindlezi funkény priplatok vo vyske 100 €

mesacne.

Priplatok za zastupovanie sa poskytuje pokial je pracovnik povereny dlhodobym zastupovanim na

zaklade pisomného rozhodnutia GR spravidla na dobu urcitu, v nasledujicich mzdovych rozpatiach:

zastupca GR vo vyske do 500 €,

zastupca riaditela Useku vo vyske do 250 €,

zastupca manazéra zavodu vo vyske do 250 €,

zastupca veduceho strediska alebo vediceho oddelenia vo vyske do 200 €.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné vo vyske dvojndsobku priemerného zarobku, ak
odpracoval u zamestnavatela 10 rokov a viac rokov, alebo vo vyske trojnasobku priemerného

zarobku ale odpracoval u zamestnavatela 15 a viac rokov.

Zamestnancovi vykonavajuicemu vyluéne nocnu pracu, ktory je ¢lenom posadky zberového vozidla v
Mestskej Casti Bratislava - Staré Mesto, prindleZi vidy po odpracovani kalendarneho roka (t.j. 12

mesiacov) jednorazovy priplatok vo vyske 500 €.

Zamestnancovi v pracovnej pozicii ,vodi¢" a v pracovnej pozicii ,zavoznik" prinaleZi po odpracovani
prvych 3 mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru mimoriadna odmena (tzv. naborovy
prispevok), ak pracovny pomer nadalej trva i po uplynuti prvych 3 mesiacov. Naborovy prispevok pre
zamestnanca v pracovnej pozicii ,,vodi¢" predstavuje 500 Eur a ndborovy prispevok pre zamestnanca

Vv pracovnej pozicii ,zavoznik" predstavuje 250 Eur.

Zamestnancovi, ktory odporuci zamestnavatelovi uzavretie novej pracovnej zmluvy na pracovnu
poziciu',vodi¢" alebo ,zavoznik" s osobou, ktorad nie je v pracovhom pomere so zamestnavatelom,
prinalezi mimoriadna odmena 300 € po uplynuti prvych 12 mesiacov odo dfia vzniku pracovného

pomeru s osobou odporucenou zamestnancom, ak pracovny pomer zamestnanca trva.
Odmena sa moze priznat pri pracovnom vyroéi v nasledovnej vyske:
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- 20 rokov vo vyske 500 €,
- 30 rokov vo vyske 1000 €,
- 40 rokov vo vyske 1500 €.
4. BOZP

Zamestnavatel v zdujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zabezpedi priebeiné zistovanie
nebezpecenstiev a ohrozeni, posudzovanie rizik pri vSetkych pracovnych ¢innostiach vykondvanych
zamestnancami a jeho pravidelné aktualizovanie podla vysledkov hygienickych merani budu
jednotlivé pracoviska nasledne prehodnocované z hladiska rizikovosti. Merania budu periodicky
opakované podla platnej legislativy, prip. ked to bude vyZadovat bezpecnost prace alebo odborova

organizacia, najviac 1x za rok.
Lekarske preventivne prehliadky pre vsetkych zamestnancov, vzdy:

= pred nastupom do prace,

- v suvislosti s vykonom préce,

- pred zmenou pracovného zaradenia,
- po dlhodobej PN (viac ako 3 mesiace),

- pri skonceni pracovného pomeru.

Zamestnavatel zabezpeci, aby zdstupcovia zamestnancov pre BOZP boli prizyvani k vySetrovaniu
pricin pracovnych urazov a chordb z povolania, k meraniu rizikovych faktorov pracovného prostredia

a ku kentrolam, vykonavanym orgdnmi dozoru.

Pri pracovhom uUraze s nasledkom smrti zamestnanca vyplati zamestnavatel pozostalym, okrem
nahrad vyplyvajucich zo Zdkonnika prace a osobitnych predpisov, Ciastku 3.400 €. Pri pracovhom

Uraze s nasledkom smrti, na ktorom postihnuty nemal Ziadnu vinu, ¢iastku 10.000 €.
5. Socidlne podmienky

Zamestnavatel poskytne zo SF prispevok na stravovanie, nad ramec dany § 152 Zakonnika prace, vo

vyske 1,09 Eur kazdému zamestnancovi.

-
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Z prostriedkov fondu sa moze hradit prispevok na regeneraciu pracovnych sil do vysky maximalne 50

Eur roéne/na zamestnanca.

Zamestnavatel poskytne v sulade s aktualnym rozpoctom SF na konkrétny kalendarny rok prispevok

pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku zamestnancom pri odpracovani:

- 5-10 rokov — 235 €,

- 10-15 rokov—335 €,

- 15-20 rokov —500 €,

- 20 aviac rokov — 665 £,

pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku zamestnancom pri odpracovani:

- 10-15 rokov —335 €,
- 15-20 rokov — 500 €,
- 20 aviac rokov — 665 €.

Socialna vypomoc mébze byt poskytnuta:

- pri praceneschopnosti dlhsej ako 12 tyzdriov jednorazovy prispevok vo vyske 100 €,

- pri praceneschopnosti dlhsej ako 16 tyZzdnov jednorazovy prispevok vo vyske 140 €,

- pri praceneschopnosti dlhsej ako 20 tyZdriov jednorazovy prispevok vo vyske 250 €,

- pri Umrti zamestnanca prispevok vo vyske 350 €,

- pritumrti rodinného prislusnika (manzela, manzelky, alebo dietata) prispevok vo vyske 150 €,

-~ v pripade-zavazného pracovného Urazu (s tazkou ujmou na zdravi) za podmienky, Ze si Uraz
zamestnanec nezavinil vylu¢ne sam alebo nezavinil pod vplyvom alkoholu a inych omamnych

latok, jednorazovy prispevok vo vyske 1.000,- € netto /mesiac pocas doby jeho hospitalizacie.

Zamestnavatel umozni zamestnancom parkovanie vozidiel, ktorymi sa zamestnanci dopravuju do

prace v rdmci arealu zamestnavatela v rozsahu stanovenom prikazom generalneho riaditela.

Zamestnavatel zabezpeci ockovanie proti chripke a hepatitide pre tych zamestnancov, u ktorych to

/odporuél' pracovnad zdravotna sluzba.
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Zamestndvatel, na zaklade prejaveného zdujmu zo strany zamestnancov, zorganizuje najmenej 1 x za
kalendarny rok ,vitalitné dni", v ramci ktorych zabezpedi prostrednictvom odborného zdravotnickeho
personalu meranie cukru, krvného tlaku a cholesterolu, ktoré sa bude realizovat v ramci

naplanovanej firemnej akcie.

Zamestnavatel po dohode so zastupcami odborovych organizacii moze rozhodnut, Ze sa cast
nevycerpaného zostatku SF ku koncu kalendarneho roka poukaze priamo zamestnancom vo forme

prispevku na regeneraciu pracovne;j sily.
6. Iné

StaZnosti alebo spory zamestnancov voéi zamestnavatelovi, ktoré vzniknu z vykladu alebo pri plneni
kolektivnej zmluvy, riesi zamestnavatel a prislusny vybor odborovej organizacie. Staznosti a spory
zamestnancov, ktori nie si odborovo organizovani, riesSi zamestnavatel a prislusny vybor odborovej
organizacie s najvac¢sim poctom ¢lenov, ak zamestnanec neurdi inak. Ak nepride k vyrieSeniu staznosti
alebo sporu do 60 dni odo dria podania, zamestnanci maji moznost uplatnit svoj narok sidnou

cestou

Zamestnavatel bezplatne vykondva zamestnancovi zrazku vo vyske 1% z jeho Cistého mesacného
zarobku, a to na zdklade dohody o zrdazkach zo mzdy, ktord zamestnavatel uzatvori so
zamestnancom, ak sa zamestnanec rozhodol plnit svoje zavazky voéi zastupcom zamestnancov touto

formou.

Rozhlas atelevizia Slovenska

1. Zamestnanost
2. Organizacia prace

3. Odmernovanie

Zamestnancovi pri splneni si vSetkych pracovnych povinnosti méze byt poskytnutd ro¢na motivacna
odmena z pridelenych prostriedkov ur¢enych pre zamestnanca, pricom tato suma bude kratena na
zaklade opracovanej doby, za odpracovanu dobu sa povazuju: aj dovolenka a platené prekazky v praci

/n/z;strane zamestnanca mimo prestojov. Mzdové prostriedky vyclenené, na tento druh odmeny, budu
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rozdelené na jednotlivé sekcie. Veduci zamestnanci, na zdklade celoro¢ného hodnotenia prace
zamestnanca pridelia roénd motiva¢nli odmenu, a jej vysku vopred ozndmia zamestnancovi. Vedlcim
zamestnancom druhého stupna pridelia na zaklade hodnotenia celoroénej prace riaditelia sekcii a GR

prideluje ro¢nud motivacni odmenu veducim zamestnancom, ktori su priamo nim riadeni.

4. BOZP

5. Socialne podmienky

RTVS poskytne zamestnancom RTVS priestory saldnika v objekte SRo - Zilinska ulica v Bratislave na
sukromné oslavy zZivotnych a pracovnych jubilei, a to za poplatok stanoveny internym predpisom. Pre
¢innost vsetkych klubov seniorov RTVS, poskytne RTVS priestory saldnika 1 x tyzdenne a v

regionalnych studiach vhodnud miestnost v ramci moznosti.

6. Iné

Slovak Telekom

1. Zamestnanost

Zamestnavatel bude na uvolnené a novovzniknuté pracovné miesta prednostne zaradovat vykonnych
a schopnych vlastnych zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné poziadavky a maju predpoklady
uspesného vykonu cinnosti, zabezpecovat v sulade s predpokladanym rozvojom ¢innosti podniku
odbornd pripravu zamestnancov pre zvladnutie novej techniky a technoldgie, zverejiiovat volné
pracovné .miesta v systéme Intranetu ST a vytvarat podmienky pre zamestnanie vlastnych
zamestnancov;-ktori podla lekarskeho posudku dlhodobo stratili sposobilost vykonavat doterajsiu

pracu.
2. Organizacia prace
Pracovny €as zamestnancov je stanoveny nasledovne:

- 40 hodin tyZzdenne pre zamestnancov pracujucich v jednozmennej prevadzke;

- 38,75 hodin tyzdenne pre zamestnancov, ktori pravidelne vykonavaju pracu v dvojzmennej

/‘ prevadzke;
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- 37,5 hodin tyzdenne pre zamestnancov, ktori pravidelne vykondvaju pracu v trojzmenne;j

alebo nepretrzitej prevadzke;
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

Pri nariadeni prace v drioch pracovného pokoja bude zamestnavatel prihliadat k moznostiam dopravy

zamestnanca na pracovisko a spat do miesta bydliska.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori nie su v skusobnej dobe, 4 dni pracovného volna v

kalendarnom roku, za ktoré im prinalezi mzda.
3. Odmenovanie

Vyplatnym terminom je 10. den nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Mzda zamestnanca je

dévernou zdlezitostou zamestnanca a zamestnavatela.

Odmenovanie zamestnancov upravuje Zakonnik prace, Smernica pre odmenovanie zamestnancov ST

a PKZ.

Zarno€nu pracu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske 1,20

EUR/hod. nocnej prace.

Za' pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 35%
priemerného zarobku, ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodli na poskytnuti ndhradného

volha namiesto'mzdového zvyhodnenia.

Za pracu nadcas vo-sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 50
% priemerného zarobku, ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodli na poskytnuti ndhradného

volna namiesto mzdového zvyhodnenia.

Za kazdu hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzda vo vyske
pomerne] Casti zakladnej zlozky mzdy. Tato pracovnd pohotovost sa povaZzuje za pracovny cas.

Zamestnancovi sa za-pohotovost neposkytuje nahradné volno. Za kazdu hodinu neaktivnej pracovnej

}ahotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vyske 0,80 EUR.
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Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
100% jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi odmernovanému mesac¢nou mzdou patri za sviatok,

ktory pripada na jeho obvykly pracovny den, ndhrada mzdy.

Pri preradeni zamestnanca na inu pracu v nizSom mzdovom zaradeni z dévodu nésledkov choroby z
povolania v ST bude zamestnancovi zachovand minimalne jeho pbévodne priznand mzda az do

skonéenia pracovného pomeru v ST.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50. roku Zivota perniazni odmenu vo vyske
300 EUR, ak jeho pracovny pomer so zamestndvatelom ST ku driu dovrSenia 50. roku veku trval

nepretrzite najmenej 5 rokov.

Zamestnancovi, ktory este nedovrsil dochodkovy vek ku diu skoncenia pracovného pomeru vyplati
zamestnavatel zakladné odstupné podla dizky nepretrzitého trvania pracovného pomeru (pottu

nepretrzite odpracovanych rokov) v ST takto:

- do1roka 2 - nasobok

- 1rok a menej ako 2 roky 3 — nasobok

- 2 roky a menej ako 5 rokov 4 - ndsobok

- 5rokov a menej ako 10 rokov 6 — nasobok
- 10 rokov a menej ako 20 rokov 7 — ndsobok

- 20 aviac rokov 8 — nasobok

Zamestnaneovi, s ktorym zamestndvatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dévodov, Zze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, ialebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnd expoziciu uréent
rozhodnutim prislusSného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru

zakladné odstupné v sume desatnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku.

Dalsie odstupné

o
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Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer so zamestnavateflom ST ku dnu skoncéenia pracovného

pomeru dohodou z dovodu organizacnych zmien alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na

svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu trval:

- nepretrzite najmenej 15 (a viac) rokov a ktory ma viac ako 1 rok a menej ako 12 rokov do
dovrsenia déchodkového veku, bude okrem zdkladného odstupného v zmysle bodu 5.1.1.
vyplatené dalSie odstupné vo vyske nasobku priemerného mesaéného zdrobku v zmysle §

134 ZP (maximalne vsak vo vyske 1100 EUR) nasledovne:

Tabulka c. 10: Odstupné pri odchode na déchodok v spolocnosti Slovak Telekom

pocet rokov do dovrsenia déchodkového veku

nad 1 do|{nad 2 do|nad 3 do|nad 4 do|nad 5 do | nad 6 do | nad 7 do | nad 10 do
2 rokov 3 rokov 4 rokov 5 rokov 6 rokov 7 rokov 10 rokov 12 rokov
2- 5- 6- 8- 6- 3- 2- 1-nasobok
nasobok nasobok nasobok nasobok nasobok nasobok nasobok

Zdroj: PKZ Slovak Telekom

- nepretrzite najmenej 10 rokov vyplati zamestnavatel dalSie odstupné vo vyske 145 EUR za

kazdy zaviseny rok nepretrzitého trvania pracovného pomeru v ST.
Osobitné odstupné

Okrem ‘zakladného a dalSieho odstupného z dévodu organizacnych zmien alebo z doévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonavat doterajsiu pracu, zamestnévatel vyplati:

- [ zamestnancovi so zdravotnym postihnutim
o 3 - mesacné odstupné, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je 40 —
70%,
/~ o 5- mesaéné odstupné, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako
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- osamelému zamestnancovi, ktory sa stard o nezaopatrené dieta/deti
o 3 -mesacné odstupné, ak sa stard o 1 dieta,

o 5-mesacéné odstupné, ak sa stara o viac ako 1 dieta.

Zamestnancovi, ktory sa nachadza v dobe skoncenia pracovného pomeru dohodou v mimoriadne
zavaznej socialnej situacii a nema narok na osobitné odstupné mdze zamestnavatel vyplatit 1 - 5

mesacné osobitné socidlne odstupné.

Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer so zamestndvatefom ST trval nepretrzite najmenej 15 rokov
a skonci pracovny pomer v ST dohodou driom, ktory bezprostredne predchadza dru vzniku naroku na
starobny alebo invalidny dochodok, alebo skonéi pracovny pomer z dévodu odchodu do pred¢asného
starobného doéchodku, patri osobitné odstupné vo vyske 3-nasobku priemerného mesaéného

zarobku a 80 EUR za kazdy nepretrzite odpracovany rok v ST.
4. BOZP
Zamestnavatel vytvori potrebné zdroje na Uhradu vydavkov najma na:

- zabezpecenie ochrany zdravia pri praci a hygienického vybavenia pracovisk,
- ockovanie zamestnancov v infikovanom prostredi (meningoencefalitida, Zltacka, chripka a

pod.).

Zamestnavatel poskytne pozostalym po zamestnancovi, ktory utrpel smrtelny pracovny uraz pri
vykone préce v ST, jednorazovu financnu vypomoc vo vySke 5 000 EUR, najneskér do jedného

mesiaca odo drfia-umrtia zamestnanca.
5. Socidlne podmienky

Zamestnavatel v sulade so zakonom €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych ‘zakonov umozZni Ucast zamestnancov na tomto sporeni. Vyska
prispevku Ucastnika na doplnkové dbéchodkové sporenie je minimalne 3,32 EUR mesacne. Pre

Ucastnikov DDS, ktori si/uplatiiuju prispevok na DDS po 01.10.2008 , je vyska minimalneho prispevku

P
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stanovena na 5 EUR. Prispevok zamestnavatela je vo vyske 1,00 % hrubej mzdy ucéastnika za prislusny

mesiac, maximalne vsak 20 EUR. Vyska prispevku zamestnavatela nesmie byt mensia ako 3,32 EUR.
Zamestnavatel bude tvorit socialny fond podla zdkona ¢. 152/1994 Z.z. z:

-z néakladov ako povinny pridel vo vyske 1% zo stanovenej zdkladne pre tvorbu socidlneho
fondu a dalsi pridel vo vyske 0,5% zo stanovenej zakladne;

-z rozdelenia zisku, vytvoreného v predchddzajucom roku vo vyske 0,7% z objemu
planovanych mzdovych nakladov na dany rok;

- fond bude upraveny o zostatky z predchadzajuceho roka.
Pouzitie socialneho fondu bude nasledovné:

- prispevok na stravné listky,
- socidlna vypomoc,

- iné zamestnanecké vyhody.

Jednorazovu socialnu vypomoc mozno poskytnit zamestnancom ST na preklenutie nepriaznivej

Zivotnej situacie ako je napr.:

- dlhodoba PN zamestnanca,

- dlhodoba starostlivost o choré dieta, manzela/manzelku, rodi¢ov alebo rodicov
manzela/manzelky,

- zavazné poskodenie majetku z dévodu Zivelnych pohrém ( zaplav, poziaru a pod. ),

-~ 'smrt zamestnanca ST, resp. byvalého zamestnanca ST, ktorého smrt nastane do jedného

mesiaca po ukonceni pracovného pomeru — socialna vypomoc bude poskytnuta pozostalym.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie vo forme elektronickej stravovacej

karty v hodnote stravovacej poukazky 4,50 EUR.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi mesacne osobitny prispevok v hodnote stravovacej poukazky
na kazdy pracovny-den/a na kazdy sviatok, ktoré pripadnu na deni od pondelka do piatka (t. j. aj v

/prf‘pade, ak na takyto,deri pripadne napr. ¢erpanie dovolenky, alebo praceneschopnost zamestnanca
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alebo sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie alebo oSetrenie podla ZP), vidy vsak

minimalne v hodnote stravovacej poukazky.
6. Iné

Komunikacia medzi zmluvnymi stranami sa uskutoéfiuje formou vzajomnych osobnych stretnuti,
rokovani a prostriedkami elektronickej komunikacie. Zavery(stanoviskd) z osobnych rokovani sa
zaznamenaju v zapise, ktorého spravnost potvrdia svojimi podpismi opravneni zastupcovia

zmluvnych strdn, zavery(stanoviskd) z elektronickej komunikacie sa uvedu v prisluShom e-maile.

Zamestnavatel bude do 10 pracovnych dni po schvéleni Predstavenstvom ST, a. s. informovat
odborové zvazy o Business plane na dany rok. Na poZiadanie OZ zamestnavatel zabezpeci pracovné
stretnutie zastupcov manazmentu ST so zdstupcami OZ, resp. zastupcami prislusného odborového
organu. Na tychto stretnutiach budu poskytnuté informacie o plneni Business planu a vyvoji

zamestnanosti.

Slovenska posta

1. Zamestnanost

Pri rozhodovani o tom, s ktorym zamestnancom bude v doésledku organizaénej zmeny rozviazany
pracovny pomer, zamestnavatel bude prihliadat na schopnosti, spolahlivost, pracovny vykon a
kvalifikaciu zamestnancov. Najma nepristupi k rozviazaniu pracovného pomeru, ak to nebude

nevyhnutné:

e so zamestnancom, ktory doviSil 52 rokov veku, a ktory u zamestndvatela odpracoval
minimalne 15 rokov,

e siesamelym zamestnancom, ktory sa stara o nezaopatrené dieta do 15 rokov veku,

e s obidvomi manzelmi zamestnanymi u zamestnavatela.

2. Organizacia prace

a) pracovné volno s-ndhradou mzdy:

/,
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1. Umrtie rodinného prislusnika, tri pracovné dni, na ktoré pripadla zamestnancovi pracovna zmena
podla rozpisu pracovnych zmien a ktoré bezprostredne predchadzaju pohrebu alebo nasleduju po

pohrebe, pri umrti manzela, dietata alebo rodicov a jeden dalsi deri na Ucast na pohrebe tychto osob,

2. Ucast na pohrebe sirodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manzela
surodenca zamestnanca, manzela/manzelky dietata zamestnanca, pracovné volno na jeden deri a na

jeden dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

3. sprevadzanie rodinného prislusnika, najviac desat pracovnych dni v roku, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu osamelému
zamestnancovi pri sprevadzani rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie,

osetrenie a na vopred urcené osetrenie alebo liecenie,

4. zamestnancovi, ktory bol pri vykone prace alebo v suvislosti s vykonom prace, obetou lupezného
prepadnutia, v rozsahu troch pracovnych dni s ndhradou mzdy suvisle ¢erpanych najneskér do
jedného mesiaca od udalosti, pokial to dovoluje zdravotny stav zamestnanca alebo v rozsahu piatich
pracovnych dni s ndhradou mzdy na absolvovanie rehabilitacného pobytu, ¢erpanych najneskor do
Styroch mesiacov po udalosti, pokial to dovoluje zdravotny stav zamestnanca, na ndklady
zamestndvatela; po uplynuti tejto doby narok na pracovné volno s ndhradou mzdy zanikne.
Podmienkou je, Ze lupeiné prepadnutie bolo nahldsené a Setrené podla internych dokumentov

zamestnavatela,
5. svadba zamestnanca —dva dni, z toho pracovné volno na jeden deri na Ucast na svadbe,

6. Ucast zamestnanca na Sportovych, kultirnych a inych akciach organizovanych zamestnavatefom —
jeden deri na Gcast na Sportovych-hrach; zamestnancovi vykonavajicemu noénu pracu zamestnavatel
poskytne pracovné volnho s nahradou mzdy pocas nocnej pracovnej zmeny, ktorej koniec alebo
zaCiatok zasahuje do dna Ucasti zamestnanca na Sportovych hrach; subeh Cerpania pracovného volna

s'nahradou mzdy pocas dvoch pracovnych zmien v rovnaky den sa vylucuje.

7. Zaciatok pevinnej Skolskej dochadzky dietata zamestnanca — jeden den; pracovné volno

/ﬁéhradou mzdy sa poskytne len jednému rodicovi dietata, ktory je zamestnancom.+
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Na ziadost zamestnanca, ktory sa stara o dieta vo veku do 15 rokov veku, zamestnavatel umozni
Cerpanie dovolenky v rozsahu najmenej troch tyZzdnov v obdobi skolskych prazdnin, z toho najmenej
dva suvislé tyzdne v obdobi letnych Skolskych prazdnin, pokial tomu nebréania vaine prevadzkové

dovody.
3. Odmenovanie
Prekazky v praci na strane zamestnavatela

e Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spésobeny poruchou na
strojovom zariadeni, v doddvke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi
podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a nebol po dohode
preradeny na inu pracu, resp. zamestnanec nemohol vykondavat pracu pre iné prekazky na
strane zamestnavatela, zamestnavatel mu poskytne ndhradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

e Ak zamestnavatel nemb6ze zamestnancovi pridelovat pracu pre iné vaine prevadzkové
dovody, v pripade ktorych sa nevyZzaduje pritomnost zamestnanca na pracovisku,
zamestnancovi patri ndhrada mzdy vo vyske 60 % jeho priemerného zarobku. Tieto dovody
zamestnavatel vymedzi v pisomnej dohode s odborovou organizéciou.

e Ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne

mu zamestnavatel ndhradu mzdy vo vyske 60 % jeho priemerného zarobku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri docCasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu

jedenkrat v kalenddrnom roku nasledovne:

e od prvého dia do'tretieho dna docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 60% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca urceného podla osobitného predpisu,
e . od stvrtého dna do desiateho drfia docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 75% denného

vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréeného podla osobitného predpisu.

/,
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Na zaklade pozitivheho hospodarskeho vysledku za predchdadzajuci kalendarny rok sa zamestnavatel
zavazuje vyplatit zamestnancom odmenu do vy$sky 30% z vytvoreného zisku pred zdanenim. O

konkrétnej vyske a forme odmeny rozhodne Predstavenstvo SP, a.s.
Zamestnancovi, ktory pracuje v delenych zmendch, patri mzdové zvyhodnenie o sumu:

e 1,50 EUR, ak prerusenie pracovnej zmeny je v rozsahu 1,00 aZ 1,99 hodiny,

e 0,40 EUR sa zvysuje priplatok podla pismena a) za kazdu dalSiu celd hodinu prerusenia.

Zamestnancovi, ktory vykondva c¢innost interného lektora, patri za kazdd oducenu vyucovaciu hodinu

mzdové zvyhodnenie vo vyske 7 EUR.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace patri okrem odstupného podla § 76 Zakonnika prace aj

dalSie odstupné, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval nepretrzite:

e  od 5 do 10 rokov vo vyske jeden a pol nasobku priemerného mesa¢ného zarobku,
e od 10 (vratane) do 15 rokov vo vyske dvojndsobku priemerného mesa¢ného zarobku,
e 0od 15 (vratane) do 25 rokov vo vyske trojnasobku priemerného mesacného zarobku,

e 0od 25 rokov (vratane) vo vyske Stvornasobku priemerného mesaéného zarobku.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoncil pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu uréend
rozhodnutim pristlusného Uradu verejného zdravotnictva, patri po skonceni pracovného pomeru

odstupné v sume desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné podla §76a Zakonnika prace zvysené o dva a pol
nasobok priemerného mesacného zarobku zamestnanca, ak zamestnanec odpracoval u

zamestnavatela nepretrzite tri roky (vratane) a ak:

e zamestnanec skonci pracovny pomer v den, ktory bezprostredne predchadza driu vzniku

/"‘; naroku na starobny déchodok, ak zamestnancovi nebol do dia vzniku ndroku na starobny

7
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dochodok priznany predéasny starobny dochodok rozhodnutim Socidlnej poistovne;
zamestnanec predloZi zamestnavatelovi rozhodnutie Socidlnej poistovne o priznani
starobného dochodku,

zamestnanec skon¢i pracovny pomer dohodou po vydani rozhodnutia Socidlnej poistovne o
priznani invalidného dochodku, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako
70%, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dria dorucenia rozhodnutia Socialnej poistovne.
S rozhodnutim Socidlnej poistovne musi byt zamestnavatelovi predloZzeny pisomny doklad o
doruceni zasielky (napr. obdlka),

zamestnanec po skoncéeni pracovného pomeru predlozi zamestnavatelovi rozhodnutie
Socidlnej poistovne o priznani predc¢asného starobného dochodku, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dria doruéenia rozhodnutia Socidlnej poistovne. S rozhodnutim
Socialnej poistovne musi byt zamestnavatelovi predlozeny pisomny doklad o doruéeni

zasielky (napr. obdlka).

4. BOZP

Ak o to zamestnanec poziada, zamestnavatel zabezpedi pre zamestnanca, ktory bol pri vykone préace

alebo v suvislosti s vykonom prace obetou lipezného prepadnutia, psychologické poradenstvo do 48

hodin od nahldsenia mimoriadnej udalosti ako prevenciu pred posttraumatickymi stresovymi

poruchami. Podmienkou je, Ze mimoriadna udalost bola nahldsend a Setrend podla internych

dokumentov zamestnavatela.

5. Socidlne podmienky

Hodnota stravovacej poukazky pri nahradnej forme stravovania je 4 EUR.

Zamestnavatel zabezpecdi dalSie teplé hlavné jedlo pre zamestnancov, ktori stvisle vykondavaju pracu

nadcas viac ako Styri hodiny.

Vyska mesacného prispevku na doplnkové déchodkové sporenie poskytnutého zamestnavatelfom pre

zamestnancov —sporitelov sa urcuje nasledovne:

o
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e skupina zamestnancov do dna dovrsenia 40 rokov veku vratane mesiaca, v ktorom dojde k
dovrseniu 40 rokov veku 5 EUR,

e skupina zamestnancov nad 40 rokov veku od mesiaca nasledujiceho po doviSeni 40rokov
veku do dnia dovi$enia 52 rokov veku vratane mesiaca, v ktorom doéjde k doviSeniu 52 rokov
veku 12 EUR,

e skupina zamestnancov nad 52 rokov veku od mesiaca nasledujiceho po doviseni 52 rokov

veku do dnia dovrsenia déchodkového veku 16 EUR.
Vyska mesacného prispevku na iné poistenie sa ur€uje nasledovne:

e zamestnavatel prispeje na poistenie vo vyske 20 EUR tomu zamestnancovi, ktory uzatvori iné
poistenie a na inom poisteni sa podiela sumou najmenej 5 EUR mesacne,
e zamestnavatel prispeje na poistenie vo vySke 18 EUR tomu zamestnancovi, ktory uzatvori iné

poistenie a na inom poisteni sa nemusi finan¢ne podielat.

Zamestnavatel zabezpedi platnost dojednaného hromadného poistenia zodpovednosti za $kody
sposobené pri vykone povolania pre vSetkych kmenovych zamestnancov pocas celej doby platnosti
PKZ, minimdlne vSak tri roky. Naklady na toto poistenie su plne hradené zamestndvatelom.

Zamestnavatel zverejni podmienky poistenia tak, aby boli pristupné vSetkym zamestnancom.

Financny prispevok sa poskytuje len pre zamestnancov podla celkovej doby zamestnania u

zamestnavatela, pripadne jeho pravnych predchodcov:

Tabulka.¢. 11:Vyska poistenia zodpovednosti za Skody v spoloc¢nosti Slovenskad posta

Odpracované roky 25 rokov 30 rokov 35 rokov 40 rokov
Vyska prispevku 200 EUR 220 EUR 250 EUR 300 EUR

Zdroj: PKZ Slovenska posta

Zamestnavatel po schvéaleni odborovou organizaciou moze poskytnut jednorazovu socidlnu vypomoc

zamestnancovi-diferencovane podla socidlnej situdcie v rodine:

e
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e 7 dbvodu suvislej pracovnej neschopnosti v trvani 180 kalendarnych dni 150 EUR. Vyska
socidlnej vypomoci z dovodu dlhodobe]j pracovnej neschopnosti nemoze v prislusSnom roku
presiahnut 150 EUR.

e Z mimoriadne zavaznych dévodov:

o Vv pripade smrtelného pracovného urazu 3 500 EUR,

o Vv pripade lekdrskeho zdkroku potrebného na zlepSenie zdravotného stavu
zamestnanca, maximalne 166 EUR podla skutoc¢nej finanénej Uhrady zamestnanca,

o v ostatnych mimoriadne zdvaznych dovodoch 166 EUR alebo vo vyske, na ktorej sa

dohodne zamestnavatel s odborovou organizaciou.

Zamestnavatel poskytne prispevok na dopravu do zamestnania a spat pravidelnou verejnou

hromadnou dopravou:

e zamestnancom, ktorych priemerny mesaény zarobok nepresahuje 50 % priemernej mesacne;j
mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve Slovenskej republiky a ich skutocne
vynaloZené vydavky na dopravu do zamestnania sU najmenej 7 EUR mesacne, vyska
prispevku je 30 % skutocne vynalozenych vydavkov,

e zamestnancom, ktori dochadzaju z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu prace viac ako
30 km a menejako 40 km, vyska prispevku je 20 % skuto¢ne vynaloZenych vydavkov,

e zamestnancom, ktori dochadzaju z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu prace 40 km a
viac, vyska prispevku je 35 % skutocne vynaloZenych vydavkov.

6. Iné

Slovensky plynarensky priemysel

1. Zamestnanost

Zamestndavatel zabezpeci pre rozvoj ludského potencidlu spolocnosti efektivne vyuZivanie
jestvujucich zamestnancov, ich rozmiestiiovanie tak, aby boli vyuZité ich znalosti, schopnosti a

predpoklady-dalsieho rozvoja (preradovanie zamestnancov) a prijimanie novych zamestnancov.

g
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Zamestnavatel vytvara priestor pre interné zverejiiovanie pracovnych miest v spolo¢nosti tak, aby
zamestnanci boli informovani o pracovnych prilezitostiach. Zverejnenie volnych pracovnych miest v

SPP zabezpecuje zamestnavatel vhodnym sp6sobom.

Zamestnancovi, ktory uspeje vo vyberovom konani, nebude zamestnavatel branit v zmene
pracovného miesta, pricom prihliada na zabezpecenie nevyhnutnej nahrady na doterajsSie miesto

zamesthanca.

Zamestnanec, ktory neuspeje v internom vyberovom konani na akékolvek pracovné miesto, nemoéze

byt z tohto dévodu na doterajSom pracovnom mieste znevyhodriovany.

2. Organizacia prace

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, za podmienok upravenych v § 91 ods. 1 ZP
(Prestavky v praci), ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minut. Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako Styri a
1/2 hodiny, je zamestnavatel povinny poskytnut prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Ak'ide o prace, ktoré sa nemo6zu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo
prace zabezpecdit primerany ¢as na odpocinok a jedenie. Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena
presahuje 10 a 1/2 hodiny, je zamestnavatel povinny poskytnit prestavku na odpocinok a jedenie v

trvani dalsich 15 minut. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu.

Dovolenka’ nad zakladnu vymeru v zmysle ZP 2a) Zamestndvatel poskytne zamestnancom 3 dni
dovolenky nad-zakladnu vymeru urcent v bode 1 tohto ¢lanku a v nadvaznosti na § 103 ods. 1) a 2)

ZP.

Pracovné volno zamestnavatel poskytne zamestnancovi za nasledovnych podmienok: podmienkou
Cerpania pracovného volna je vycerpanie celej dovolenky z predchadzajuceho roka a 10 dni
dovolenky z naroku na dovolenku za rok, v ktorom sa ¢erpd pracovné volno. U novo nastlpenych
zamestnancov, ktorych narok na dovolenku v roku, v ktorom nastupili do pracovného pomeru v SPP

je nizsi ako-10 dni, je podmienkou Eerpania tohto volna vycerpanie celého naroku na dovolenku za

‘f&l v v
_~prislusny rok;
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3. Odmernovanie

Zamestnavatel' vycleni ro¢ne na individudlne upravy zakladnych miezd zamestnancov sumu
zodpovedajucu 0,5% zakladnych miezd zamestnancov, ktori su v evidencnom stave k 1. januaru

prislusného roka.

Kazdému zamestnancovi, ktory je k 31.05. prislusného roka (rok vyplatenia 13. mzdy) v pracovnom
pomere, v evidencnom stave u zamestnavatela a k tomuto dniu odpracoval u zamestnavatela (bol v
evidencnom stave) nepretrzite minimalne 12 mesiacov, vyplati zamestnavatel periazné plnenie vo
vyske 500 €, v zmysle § 118 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace, v zneni zmien a
doplnkov. Zamestnancovi, ktory bol pocas tychto 12 mesiacov praceneschopny nepretrzite 30 a viac
kalendarnych dni, sa pefiazné plnenie krati o 1/12 za kazdych 30 kalendarnych dni nepretrzitého

trvania praceneschopnosti.

Cielova odmena bude vyplatend v nasledovnom C¢leneni: Fixnd Cast - 50% zakladnej mzdy
zamestnanca k 31.12. predchadzajiceho roka u zamestnancov na MD/RD, ktori nastupili na MD/RD
pred 31.12. predchadzajuceho roka, 50% zakladnej mzdy, ktord mali pred nastupom na MD/RD - +
350€/zamestnanec Fixnad ¢ast bude vyplatend kazdému zamestnancovi splfiajicemu podmienky

dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve a stanovené v Pravidlach vyplatenia CO.
Neaktivna Cast pracovnej pohotovosti:

zamestnancovi. sa poskytne za hodinu nariadenej alebo dohodnutej neaktivnej casti pracovnej

pohotovosti:

a 1) na pracovisku e pracovny deri - mzda vo vyske pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy, e den
pracovného volna (sobota, nedela) - mzda vo vyske pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy s
priplatkom 25% z tejto pomernej €asti zakladnej zloZzky mzdy, e sviatok (Statny) a v diioch pracovného
pokeja ur¢enych Zakonom o Statnych sviatkoch - mzda vo vyske pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy
s priplatkom 100% z tejto pomernej casti zakladnej zloZzky mzdy, e v drioch 24.12. a 31.12. - mzda vo

vyske, pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy s priplatkom 150% z tejto pomernej Casti zakladnej

//zft;iky mazdy.

/

66

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho-rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

0? /\ IA MPSVR SR “ EUR‘OPSKA Uf“A OPERACNY PROGRAM
® \ Europsky socialny fond ! : : tUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

a 2) na inom dohodnutom mieste (mimo pracoviska) e 0,90€ /hod. - v pracovny den, e 1,09€ /hod. -
v den pracovného volna (sobota, nedela), vo sviatok (Statny) a v diioch pracovného pokoja uréenych
zakonom o Statnych sviatkoch. Zamestnavatel upravi v rokoch 2021 s 2022 nahradu za neaktivnu ¢ast
pracovnej pohotovosti na inom dohodnutom mieste (mimo pracoviska) o inflaciu predchadzajuceho

kalendarneho roka vyhlasenu Statistickym Gradom SR (meranej indexom rastu spotrebitelskych cien).

4. BOZP

Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou a so zamestnancom rozsah zodpovednosti za
Skodu pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania a zabezpeci odskodnenie a poskytnutie ndhrad

v zmysle platného pravneho predpisu.

Zamestnavatel vykona v spolupraci s odborovou organizaciou 1 x ro¢ne periodické previerky BOZP a
pracovného prostredia na vsetkych pracoviskach a zariadeniach zamestnavatela za Ucasti zdstupcov

zamestnancov pre bezpecnost.

Zamestnavatel sa zavazuje oslovit poskytovatelov rekondi¢nych pobytov za Ucéelom dohodnutia
zvyhodnenych (zfavnenych) cien alebo vyhodnejsich sluZieb na pobyty pre zamestnancov, a to na celé
obdobie platnosti a ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy. Pobyty v tychto zariadeniach si objednaju a

priamo uhradia zamestnanci.

Vyska dalSieho odstupného: Odpracované roky 1 Nasobok mesacnej mzdy zamestnanca, v rozpati
minimalne '700€ - maximalne 1500€ Najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 2 Nasobok, Najmene;j

10 rokov a menej.ako 20 rokov Najmenej 20 rokov 3 Nasobok .

5. Socidlne podmienky

V pripade, ak zamestndvatel dosiahne zisk a splni vSetky dariové a odvodové povinnosti voci
Statnemu rozpoctu, zdravotnym poistovniam a Socidlnej poistovni, tvori socidlny fond z nakladov
pridelom vo vyske 1,5% zo zakladu stanoveného v § 4 ods. 1 Zakona ¢. 152/1994 Zb. o socidlnom
fonde, v zneni-neskorsich predpisov (suhrn hrubych miezd zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za

/ké"l"endérny rok). V pripade, ak zamestnavatel tieto podmienky nesplini, tvori socidlny fond vo vyske

7
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v

1% zo zakladu stanoveného v § 4 ods. 1 Zakona €. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde v zneni

neskorsich predpisov.

Stravovanie zamestnancov Zamestndvatel umoZni zamestnancom stravovanie vo vlasthom
stravovacom zariadeni, resp. v inych zamestnavatelom vybranych stravovacich zariadeniach alebo
zabezpeci dovoz Cerstvej alebo mrazenej stravy a podmienky na jej pripravu a to tak, Ze prispeje na
stravovanie vo vyske 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé hlavné jedlo do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin v zmysle Zakona ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. ZvysSok kalkulovanej ceny hlavného jedla

(stravovacej poukdzky) vratane DPH hradi zamestnanec.
Pracovné jubilea:

Zamestndvatel odmeni zamestnancov za pracovné jubileum, za ktoré sa povazuje dlhoro¢nd préca u
zamestndvatela, pricom vyska odmeny sa vypocita podla poctu nepretrzite odpracovanych rokov u

zamestnavatela (zapocitavanie rokov podla ¢asti |, ¢lanok 5 tejto KZ), nasledovne:
Odpracované roky Vyska odmeny

10 rokov 120 €

20 rokov 220 €

25 rokov 270 €

30 rokov 350 €

35 rokov 450 €

40 rokov 620 €

S cielom poskytnit pomoc a podporu pri tazkej Zivotnej situacii poskytne zamestnavatel
zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou pri trvalej invalidite jednorazovu socidlnu
vypomoc vo vyske 4 500 €. Narok na socidlnu vypomoc si uplatfiuje zamestnanec pravoplatnym

/é'ihodnutl'm o trvalej invalidite. Zamestnanec, ktory rozviaze pracovny pomer z dévodov v zmysle §
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63 ods.1, pism. c) ZP a zamestnavatel mu vyplati odstupné, nema narok na podporu v nudzi podla

tohto ustanovenia.

Zamestnavatel pri Umrti zamestnanca hradi naklady na zakupenie vencov, a to do vysky 200€ a

naklady spojené s dopravou zamestnancov na pohreb.
Jednorazovy prispevok pri narodeni dietata vo vyske 200 €/dieta.

Prispevok sa vyplaca pri narodeni dietata, po predloZzeni rodného listu. V pripade, ak obaja rodicia

dietata pracuju u zamestnavatela, prispevok sa vyplati len jednému z nich.

Rodinnému prislusnikovi zamestnanca - jednorazovu socidlnu vypomoc pri umrti zamestnanca v

dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania vo vyske:

2 700,00€ - manzelovi/manzelke, ktory sa zvysi o dalsich

3 350,00€ - ak ma zamestnanec aspon 1 nezaopatrené dieta, ktory sa zvysi o dalsich
660,00€ - ak je pozostalym invalidné alebo zdravotne postihnuté dieta.

Rodinnému prislusnikovi zamestnanca - jednorazovu socidlnu vypomoc pri umrti zamestnanca vo

vyske:

1 000,00€ - manzelovi/manzelke, ktory sa zvysi o dalsich

1.350,00€ - ak ma zamestnanec aspori 1 nezaopatrené dieta, ktory sa zvysi o dalsich
660,00€ - ak je pozostalym invalidné alebo zdravotne postihnuté dieta.

Zamestnancovi - jednorazovu socidlnu vypomoc pri umrti manzela/manzelky zamestnanca, ktory sa

stard o nezaopatrené dieta, vo vyske 830€/na kazdé nezaopatrené dieta.
Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu prispevok na ocenenie darcov krvi:
- pri ziskani bronzovej Janskeho plakety (10 odberov) 34 €

/)gri ziskani striebornej Janskeho plakety (20 odberov) 50 €
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- pri ziskani zlatej Janskeho plakety (muzi 40, Zeny 30 odberov) 67 €
- pri ziskani diamantovej Janskeho plakety (80M, 607 odberov) 83 €
- medaila profesora MUDr. Jana Knazovického (100 odberov) 83 €

- medaila MUDr. Krisla (viac ako 100 odberov a zasluhy o transfuznictvo) 83 €

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na regeneraciu, starostlivost o zdravie, Sport a

kultdru vo vyske 100€/zamestnanec/rok.

Zamestndvatel prispieva zamestnancovi na DDS sumou zodpovedajucou dvojndsobku prispevku
zamestnanca, maximadlne vSak do vysky uréenej zamestnavatelom ako maximum v tabulke podla
prislusnej vekovej kategodrie, za podmienky, Ze tento maximalny mesacny prispevok nepresiahne 6%
hrubej mzdy zamestnanca. V pripade, ak maximalny mesacny prispevok zamestnavatela presiahne
6%-hrubej mzdy zamestnanca, zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na DDS v sume

zodpovedajucej 6% jeho hrubej mzdy.
6. Iné

Tatravagodnka

1. Zamestnanost

2. Organizacia prace

Stredisko nahradnych priac — V pripade nedostatku prace na konkrétnom pracovisku, na ktoré je
zamestnanec zaradeny, je zamestnavatel opravneny po dohode preradit tohto zamestnanca na
nevyhnutni dobu na' stredisko nahradnych prace, kde bude vykondvat prace vzmysle pokynu

veduceho tohto pracoviska.
3. /Odmenovanie
Mzdové zvyhodnenia pri zaskolovani zamestnancov

Vekowy automat — mzdoveé zvyhodnenie za odpracované roky u zamestndvatela

e
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4. BOZP

5. Socialne podmienky
Prispevok na permanentky na hokej HK Poprad zo SF.
Odmena zamestnancom — darcom krvi

6. Iné

Bezplatné poradenstvo zamestnancom v oblasti pracovnopravnej a socidlnej s cieflom predchadzat

konfliktnym situaciam.
Predkupné prdvo na HIM, Predaj nepotrebného majetku

thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s.

1. Zamestnanost

Zamestnavatel je povinny volné pracovné miesta ponuknut najskér zamestnancom, ktorych pracovné
miesta boli zrusené a ktori maju pozadovanu kvalifikaciu. AZ po odmietnuti tymito zamestnancami

mazZe toto miesto ponuknut novému zamestnancovi.

Zamestnavatel je povinny viest osobitni evidenciu zamestnancov uvolnenych z doévodu

nadbytocnosti.

Zamestnavatel moze kumulovat alebo zrusit pracovné miesta len na zdklade predchadzajiceho

prejednania s prislusSnym odborovym orgdnom.

Pri funkcidch obsadzovanych na zadklade konkurzu alebo vyberového konania sa zamestndvatel
zavazuje, ze do konkurznej komisie bude prizyvat aj zastupcu odborov, pokial o to odborova

organizdcia poZiada.

Pri-zavadzani novych modernych strojov do vyrobného procesu zabezpecit nepretrzity chod stroja
pocas pracovnej zmeny. K'tomu je zamestnavatel povinny vytvorit organizacné a socidlne podmienky

pre/obsluhu-tychto strojov tak, aby bol zachovany § 91 ZP.

g
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Zamestnavatel neuplatni vypovedny dovod podla paragrafu 63, odst.1, pismeno b) ZP u
zamestnancov, ktori maju 5 rokov do naroku na odchod na starobny dochodok a odpracovali u
zamestnavatela najmenej 5 rokov, a ak tito neodmietli rekvalifikdciu primeranu ich odbornosti a

zdravotnému stavu:

e u jedného z manzelov, ak obaja pracuju u toho istého zamestnavatela a obom hrozi strata
pracovného miesta,

e uosamelého zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta vo veku do 15 rokov,

e U zamestnanca so zlym zdravotnym stavom, dokladovanym lekdrskym posudkom, alebo zlou

socidlnou situaciou dokumentovanou dokladom z Uradu prdce socidlnych veci a rodiny

Zamestnancovi, ktorému bude dana vypoved z dovodu zaniku tkre SK likvidaciou ako celku (netyka sa
zruSenia Casti zamestnavatela) vyplati zamestnavatel odstupné vo vyske patnasobku priemerného

mesacného zarobku.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v §

63 ods. 1, pism. a),b), c) ZP prindlezi odstupné v zmysle § 76 ZP, najmenej v sume:

e jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2
roky a menej ako 5 rokov

e dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov

e  trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

e Stvornasobku jeho.priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej 20 rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v §

63 ods. 1, pism. a), b), c) ZP-prinalezi odstupné v zmysle § 76 ZP, najmenej v sume:

e jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2

/ ; roky
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e dvojndsobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov

e trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov

e Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

e patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov.

2. Organizacia prace

Pri odpracovani minimalne 21 pracovnych dni u zamestndvatela ma zamestnanec narok nad rdmec
uvedeny v ZP a vykonavacich predpisoch na pracovné volno s ndhradou mzdy v sume priemerného

mesaéného zarobku, v dizke:
1 defiv tychto pripadoch:

e pri Ucasti na pohrebe rodica a sirodenca zamestnanca, rodi¢a a suirodenca jeho manzela(-ky),
druha(-ky), ako aj manzela(-ky), surodenca zamestnanca, prarodica alebo vnuka
zamestnanca,

e pri narodeni dietata (rozhodujici doklad rodny list), plati pre zamestnancov v evidenénom

stave
2 dni vtychto pripadoch:

e pri umrti manzela(-ky), druha(-zky), vlastného dietata, alebo dietata v starostlivosti
nahradzujucej starostlivost rodicov,

e zdovodov vlastnej svadby.

Zamestnavatel poskytne na zdklade Ziadosti zamestnanca v kalenddrnom roku osamelym Zenam a
osamelym muzom, starajlicim sa o deti do 10 rokov veku pracovné volno s ndhradou mzdy v dizke

troch pracovnych dni.

-
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Odmenovanie

Mzdové zvyhodnenie za vedenie nakladného a Specidlneho vozidla, vedenie pracovného timu a prace

na vybranych pracoviskach

o
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Za vedenie ndkladného a Specidlneho vozidla a pracu so Specidlnymi zariadeniami poskytuje
zamestnavatel mzdové zvyhodnenie za kazdu hodinu vedenia tohto vozidla 0,27 €.

Mzdové zvyhodnenie za pracu na sustruhoch vo vyske 0,27 € sa vyplati zamestnancovi za
kazdu odpracovanu hodinu na ndkladovych strediskach 3205; 3206; 3232; 3233; 3236
potvrdenu spatnym hlasenim.

Mzdové zvyhodnenie za vedenie pracovného timu vo vyske 1,25 € za kazdu odpracovanu
hodinu vSetkym veducim timov a zdstupcovia majstra Udrzby. V pripade nemoci, alebo
nepritomnosti v prdci viac ako 10 pracovnych dni bude mzdové zvyhodnenie zavedenie
pracovného timu vyplatené zastupcovi vediceho pracovného timu.

Mzdové zvyhodnenie za pracu na sustruhoch-KARUSEL vo vyske 0,33 € sa vyplati
zamestnancovi za kazdu odpracovanu hodinu na ndkladovych strediskach 3203S; 3204N
potvrdenu spatnym hlasenim.

Mzdové zvyhodnenie za pracu na bruskach —JUPITER vo vyske 0,33 € za kazdu odpracovanu
hodinu sa vyplati zamestnancovi na nakladovom stredisku 3109A; potvrdenu spatnym
hldsenim.

Mzdové zvyhodnenie na pracovisku 09627 VSL — balenie a konzervovanie teliesok vo vyske
0,35 € sa vyplati zamestnancovi za kazdu odpracovanu hodinu potvrdenu spatnym hlasenim.

Mzdové zvyhodnenie za pracu na pracoviskach 34463 —Mazak a34428 —SPR 100 vo vyske
1,10 € sa vyplati zamestnancovi za kazdu odpracovanu hodinu potvrdenud spatnym hlasenim.

Mzdové zvyhodnenie za pracu na pracoviskach 04221/1 SKJ 8A a34233/2 —SKIQ 8 CNC vo
vyske 0,85 € sa vyplati .zamestnancovi za kazdu odpracovanu hodinu potvrdenu spatnym

hlasenim.
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Ak z nejakého dévodu dobjde k neodoslaniu mzdy na uUéet zamestnanca, zamestnava-tel je povinny
vyplatit zamestnancovi tuto ¢ast mzdy zvysend o 1 %-ny Grok mesacne, t.j. 12 % ro¢ne. Ak odloZenie

zaslania vyplaty bude menej ako 3 dni (vratane) drok sa nebude uplatfiovat.

Ostatné odmeny:

Odmeny pri Zivotnych jubiledch:

Pri dovrseni Zivotného jubilea budu zamestnancom vyplacané odmeny z prostriedkov tkre SK takto:

Pri Zivotnom jubileu 50 rokov: Za kazdy rok odpracovany v tkre SK prislicha zamestnancovi odmena

vo vyske 25,-€/rok za dobu nepretrzite odpracovanu v tkre SK

Pri prvom ukoncéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny, predéasny alebo

invalidny déchodok:

Za kazdy rok odpracovany v tkre SK prislicha zamestnancovi odmena vo vyske 70,-€/rok za dobu

nepretrzite odpracovanu v tkre SK
Odmeny pri pracovnych jubileach:

Pri 10. rokoch pracovného pomeru v tkre SK prislicha zamestnancovi odmena vo vyske 170 € za dobu

nepretrzite odpracovanu v tkre SK

V obdobi pred CPD pre rok 2021 bude vyplatend letnd odmena v Ciastke 40 % z dosiahnutého
mesacného zarobku/tarif + vykonnostna prémia/THZ a NR tkre SK a 40% z dosiahnutého mesacného
zarobku/ tarif + priemerna kolektivna ukolova prémia/VR tkre SK bez nadc¢asovej prace a podla poctu

skutocne edpracovanych hodin.
4. BOZP

K 31.12. kazdorocne wypracovat uceleny systém (,Plan ozdravnych opatreni.”), zabezpecujuci

sustavné zlepSovanie/ pracovnych podmienok, ktory bude riesit potrebu zavadzania novych

-
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modernych technoldgii, technickych rieseni, organizaciu prace a pod., s cielom vylGéit pripadne
minimalizovat vyskyt Skodlivin, nedostatky v ergondmii a nadmernej fyzickej zataze v pracovnom
procese. Systém orientovat podla naroc¢nosti rieSeni na kratkodobé a kazdorocéne planovat finanéné
naklady pre ich realizaciu. Uceleny systém prerokovat sZV ZO OZ KOVO PSL kazdorotne pri

komplexnych previerkach BOZP tento vyhodnocovat.

Mimo hlavnej prestavky sa na vyhlasenych rizikovych pracoviskach a za mimoriadne teplych alebo

chladnych dni na vsetkych pracoviskach, stanovujui 10 minutové prestavky v:

I. zmene v ¢ase od 08:00 h a7z 08:10 h; 12:00 h az 12:10 h
Il. zmene v ¢ase od 16:00 h az 16:10 h; 20:00 h az 20:00 h

Ak zamestnanec bude pracovat celych 7,5hodin.
5. Socidlne podmienky

Ak zamestnanec ndasledkom pracovného uUrazu alebo choroby z povolania zomrel, zamestnavatel je

povinny v rozsahu svojej zodpovednosti poskytnut:

e ndhradu Ucelne vynaloZenych nakladov spojenych s jeho lie¢enim,
o ndhradu primeranych nakladov, spojenych s jeho pohrebom,
e nahradu nakladov na vyZivu pozostalych,

e jednorazové odskodnenie pozostalych,

nahradu vecnej skody.

\/“pripade Umrtia zamestnanca nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania poskytne
zamestnavatel manzelovi- (=ke), -detom, ktori maju narok na sirotsky déchodok jednorazové
odskodnenie vo vyske priemerného 3-mesacného zdrobku zomrelého zamestnanca pre kazdého

uvedeného pozostalého, najviac 3.000,-€.

Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu jednorazovd vypomoc vo vyske 200,-€ na vdovu,

vdovca a 200,-€ na kazdé nezaopatrené dieta, kde Zivitel utrpel smrtelny Uraz, resp. zomrel na

//nééledky choroby z povolania. Toto neplati ak sa zamestnavatel zbavil zodpovednosti.
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Zamestndvatel sa zavazuje v pripade umrtia zamestnanca a byvalého zamestnanca, ktory odisiel z
firmy do starobného, vysluhového alebo invalidného déchodku uhradit zo socidlneho fondu naklady
vo vySke 200 € na kvetinové dary, ucinkovanie a prepravovanie dychovej hudby do vzdialenosti 30
km, nad 30 km riesit individualne podla dolozenych dokladov o zaplateni hudby. Veniec a hudba

budu vyplatené v hotovosti na zaklade Ziadosti a vyberu z pokladne.
Socialna vypomoc

Jubilejna odmena: Zamestnanec dostane pri zZivotnom jubileu a pri prvom odchode do pred¢asného,
starobného alebo invalidného dochodku socidlnu vypomoc podla doleuvedenych kritérii ak bol

nepretrzite zamestnany v tkre SK nasledovne:

e do 10 rokov zamestnania 20,-€
e nad 10 rokov zamestnania 40,-€

e pri pracovnom jubileu prislicha: 20,-€

Podpora pri Umrti zamestnanca, prislusnika zamestnanca a narodenie dietata zamestnankyni a

zamestnancovi:

e V pripade Umrtia zamestnanca jeho priami rodinni prislusnici dostand maximalne 332,-€ na
pohrebné ndklady. Tato suma bude vyplatena na ucet zosnulého zamestnanca pri poslednom
vysporiadani pefaznych narokov zamestnanca.

e \/ pripade Umrtia prislusnika zamestnanca - manzel (-ka), druh (-zZka), nezaopatrené dieta a
dieta v.stalej opatere, zamestnanec dostane 166,-€ na pohrebné naklady.

e V pripade narodenia dietata zamestnankyni a zamestnancovi, zamestnanec dostane 100,-€.

Bezplatné darcovstvo krvi: Odmena za ziskanie Janskeho plakety 1., 2., 3. a 4. stupna, bude vyplatend

zamestnavatelom zo socidlneho fondu, po predloZeni dokladu o ziskani Janskeho plakety, vo vyske:

e pri diamantovej plakete 100,-€
e prizlatej plakete 67,-€

e “pri striebornej/plakete 50,-€
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e pri bronzovej plakete 34,-€

6. Iné

Transpetrol

1. Zamestnanost

2. Organizacia prace
Prestavky na odpocinok a jedenie sa poskytne zmenovym zamestnancom dvakrat za zmenu a to:

e prva prestavka na jedenie v trvani 30 minut najskér po 3 hodinach od zaciatku zmeny,
e druhd prestdvka na odpocinok a jedenie v trvani 25 minat najneskér 3 hodiny pred

ukoncéenim zmeny.

Praca nadcas nesmie byt nariadenda ani dohodnuta s tehotnou Zenou a Zenou alebo muzom, ktori sa
trvale staraju o dieta mladsie ako 1 rok. Pracu nad¢as nemozno nariadit zamestnancovi, ktory

vykenava rizikové prace.
3. Odmenovanie

Tabulka ¢. 12: Odstupné v spolocnosti Transpetrol

] ) Odstupné Odstupné Vipovednd
Trvanie pracovi ¢ho pomeru pri ukonéeni pracovného pri ukonéeni pracovnéhe " dob
v TRANSPETROL, a. 5. v rokech: pomeru dohodou pomeru vipoved ou . mefir:ioch
{x-ndasobek PMZ) (x-ndsobok PMZ)
mene] ake 1 1 1] 1
1 - menej ake 2 2 g 2
2 —menej ako 5 3 1 2
5 - menej ake 10 ] 3 3
10 - menej ake 15 8 3 3
N 2 ;5. mengj ake 20 9 6 3
20 "f“” 10 3 Zdr

MOKZ Transpetrol
) / 78
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Odchodné

Vyplati zamestndvatel zamestnancovi vo vyske 2 ndsobku jeho mesacného priemerného zarobku v
pripade, ak zamestnanec ku dnfu skoncenia pracovného pomeru odpracoval v spoloc¢nosti
TRANSPETROL, a.s. najmenej 20 rokov, a vo vyske 3 ndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku v
pripade, ak zamestnanec ku dnfiu skoncenia pracovného pomeru odpracoval v spoloc¢nosti

TRANSPETROL, a.s. najmenej 30 rokov.

Zamestnancovi za 1 hodinu prace v no¢nej zmene v ¢ase medzi 22. a 6. hodinou patri priplatok ku

mzde vo vyske 1,44 Eur/hod., najmenej viak 40 % platnej minimalnej mzdy.

Zamestnancovi sa poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy pri narodeni jeho dietata v rozsahu 2

kalendarne dni.

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na: 2 dni po sebe

nasledujuce pri stahovani v tej istej obci a 3 dni po sebe nasledujlce pri stahovani do inej obce.
4. BOZP

Zamestnanec ma narok na prispevok podla typu absolvovanej komplexnej diagnosticko-preventivnej
prehliadky alebo na prispevok na ro¢nu zdravotnu starostlivost (po predloZeni dokladu o Uhrade
rocnej zdravotnej starostlivosti) maximalne vsak na jeden prispevok do vysky 450 € jedenkrat rocne.

Na poskytnutie prispevku nema narok zamestnanec, ktory je v skusobnej dobe.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti a pripojeného dokladu o
zaplateni prispevok na: zakupenie dioptrickych okuliarov v maximalnej vyske 100 € jedenkrat za 2

roky. Na prispevok nema narok zamestnanec, ktory je v skiSobnej dobe.
5. Socidlne podmienky

Zamestnavatel 1x rocne poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v pocte 1 den pri
realizovani rekreacného pobytu v zariadeni TP hotela Druzba v Senci v trvani minimalne 4 dni (3

noci).

-
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V zariadeniach zamestnavatela -spolocnosti TRANSPETROL, a.s. —TP hotel Druzba v Senci, RZ Kurinec
v Rimavskej Sobote a RZ Babeta na Zemplinskej Sirave, pricom poskytne zamestnavatel

zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu v maximalnej vyske:

e do 300 € za kalenddrny rok na pobyt v zariadeni TP hotel Druzba v Senci alebo RZ Kurinec v
Rimavskej Sobote alebo RZ Babeta na Zemplinskej Sirave alebo

e do 600 € za kalendarny rok na pobyt v zariadeni TP hotel Druzba v Senci za podmienky, Ze
zamestnanec na pobyt v tomto rekreacnom zriadeni vycerpa celd sumu prispevku v zmysle §

152a Zakonnika prace (Rekredcia zamestnancov).

Pri pobyte v zariadeni TP hotel Druzba v Senci v trvani minimalne 4 dni (3 noci) zamestnavatel

zamestnancovi 1x ro¢ne uhradi aj maximalne 3vstupy pre 2 osoby do Aquaparku Senec.

Pri Umrti zamestnanca nasledkom pracovného Urazu sa poskytne pozostalym jednorazovy prispevok z

ostatnych socialnych nakladov vo vyske:

e 10000 € ak je pracovny Uraz zavineny zamestnavatelom

e 5 000€ ak sa zisti spoluzavinenie zamestnanca

V pripade tazkého pracovného Urazu s nasledkom trvalého zdravotného poskodenia, ak tento Uraz
nebol zavineny zavainym porusSenim pracovnej discipliny zo strany zamestnanca, poskytne sa

jednorazovy prispevok nasledovne:

e 10000 € pri poklese schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost o viac ako 70%

e 5000 € pri-poklese schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost od 40% do 70%
Jednotny prispevok zamestnanca na jedno hlavné jedlo je stanoveny sumou 0,17 €.

Pocas vianoénych sviatkov (Stedry vecer) poskytne zamestnavatel pre zmenovych zamestnancov

jednorazovy prispevok vo vyske 20 €.
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Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori vykonavaju pracu pri nizkych teplotach (5° C a menej)
ochranné napoje. Zamestnavatel poskytne ndpoje aj zamestnancom, ktori vykonavaju prace pri

teplotach nad 30° C.

Tabulka ¢. 13: Mesacny prispevok na dopravu v spolocnosti Transpetrol

poéet km Suma v €

1-5 13,00

610 20,00
11-15 27,00

16 - 20 30,00
21-25 33,00

26 -30 37,00
31—-40 40,00

nad 40 43,00
Braftislava — MHD 27,00

Zdroj: PKZ Transpetrol

Zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere poskytne zamestndvatel penazné dary pri pracovnych

a zivotnych jubileach nasledovne:

e pri zivotnom jubileu 50 rokov veku v sume: 870 €

e priZivotnom jubileu 60 rokov veku v sume: 700 €

e pri prvom rozviazani pracovného pomeru z dévodu odchodu do starobného déchodku v
mesiaci vzniku naroku na starobny doéchodok, pri rozviazani pracovného pomeru z doévodu
odchodu do predéasného starobného dochodku ak o jeho priznanie poZiadal zamestnanec
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni a pri rozviazani
pracovného pomeru z dévodu odchodu do invalidného déchodku vsume:2 000 €

® pri rozviazani pracovného pomeru podla §63ods.1pism. b) ZP, ak zamestnanec poZiada o
poskytnutie starobného dochodku alebo predéasného starobného déchodku pred skoncenim

pracevhého pomeru alebo do 10 dni po jeho skonéeni v sume: 2 000 €

e
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e pri prvom rozviazani pracovného pomeru z dévodu odchodu do starobného dochodku po

termine ndroku na starobny déchodok v sume: 700€

Na zdklade predlozenia dokladu -rodného listu, ozndmenia o narodeni dietata poskytne
zamestnavatel zamestnankyni na materskej dovolenke alebo zamestnancovi TRANSPETROL, a. s.
jednorazovy prispevok vo vyske 400 Eur na 1 dieta. Na prispevok nema narok zamestnanec, ktory je v

skusobnej dobe. Po uplynuti skiSobnej doby zamestnavatel méze prispevok doplatit.
Zamestnavatel vyplati zamestnancom jednorazovy vianocny prispevok vo vyske 200 € na osobu.

6. Iné

Volkswagen Slovakia, a. s.

1. Zamestnanost

Pracovny pomer sa uzatvara najskor na dobu urcitu (jeden rok). Spravidla dva mesiace pred
uplynutim tejto doby moze VW SK ponuknut zamestnancovi pokracovanie pracovného pomeru. Ak
neexistuje moznost pokracovat v pracovhom pomere na dobu neurcitl, konéi pracovny pomer

uplynutim datumu, ktory je v pracovnej zmluve dohodnuty.

Skoncenie pracovného pomeru je moZné, zo strany zamestnanca ako aj zamestndvatela, podla
Zakonnika prace: e dohodou - & 60, e wvypovedou — § 63 alebo § 67,

¢ okamzitym skoncenim — § 68 alebo § 69, ¢ skonfenim v skiiSobnej dobe — § 72.

VWSK sa zavazuje, Ze.so Ziadnym zamestnancom nebude skonleny pracovny pomer za prvé pisomné
upozornenie na porusenie pracovnej discipliny, resp. na neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, s

vynimkou'zvlast zavazného porusenia pracovnej discipliny.

VSeobecna vyska nahrady mzdy zamestnanca pri prekdzke v prdci na strane zamestndvatela je 75 %
priemerného zarobku zamestnanca, uplatnenie vysky ndhrady mzdy zamestnanca pri prekdzke v
praci na strane zamestnavatela je 60 % priemerného zarobku zamestnanca pri dodrZani najmenej 4-

/t'idﬁovej oznamovacej lehoty terminu takejto prekdazky,
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. uplatnenie institatu ,Kurzarbeit” v sulade s prijatou pravnou Upravou,

. zavedenie 4-diového pracovného tyzdna pre zamestnanca s prisluSnou Upravou
mzdy,

o mozZné insourcing opatrenia.

Zamestnancovi, ktory odpracoval vo VW SK viac ako 5 rokov, a ktory sa do 15 dni odo dia oznamenia
skoncenia pracovného pomeru z dévodu nadbytoc¢nosti dohodne s VW SK Strana 15 na skonceni
pracovného pomeru z tych istych dévodov a sucasne ku diu skonéenia pracovného pomeru mu
chyba 10 rokov a menej do dovrsenia veku odchodu do starobného dochodku, patri odstupné v

nasledovnej vyske:

o 8,01 — 10 rokov do dovfSenia veku odchodu do starobného déchodku odstupné v
sume 8-ndsobku priemerného mesacného zarobku,

o 7,01 — 8 rokov do dovrfSenia veku odchodu do starobného déchodku odstupné v
sume

9-nasobku priemerného mesac¢ného zarobku,

o 7 a menej rokov do dovrsenia veku odchodu do starobného dochodku odstupné v

sume 10-ndsobku priemerného mesacného zarobku.

2. Organizacia prace

Dizka pracovného &asu - Zékladny rozsah ustanoveného pracovného ¢asu zamestnanca je v priemere
37,5 hod. za tyZzden vratane 5 min. prestdvky na odpocinok a jedenie s nahradou mzdy na kazdu
odpracovanu pracovni zmenu. Zamestnanec je povinny odpracovat tyzdenny pracovny cas, ktory je
ur¢eny rozvrhnutim v zmenovych modeloch, ktoré su vopred dohodnuté. Dizka urieného

pracovného ¢asu vo VW SK v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.
Rozvrhnutie pracovného ¢asu.

Kazda jedna pracovna zmena uvedenda v harmonograme zmenovych modelov (pritomnost

zamestnanca na pracovisku):

-
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. v rozsahu 8,0 hodin pozostava z 7,5 hodin pracovného ¢asu vratane 5 min. prestavky
na odpocinok a jedenie s ndhradou mzdy + 0,5 hodinovej neplatenej prestavky na odpocinok
a jedenie bez nahrady mzdy,

. v rozsahu 12,0 hodin pozostdva z 11,25 hodin pracovného c¢asu vratane 5 min.
prestavky na odpocinok a jedenie s nahradou mzdy + 0,75 hodiny prestavky na odpocinok a
jedenie bez ndhrady mzdy. V pripade nariadenia predizenia pracovnej zmeny zamestnanca
nad urceny rozvrh pracovného ¢asu zamestnanca podla zmenového kalenddra o najmenej 2
hodiny sa zamestnancovi v ramci tychto nariadenych hodin poskytne dalSia prestavka v praci

na jedlo a odpocinok v sihrne 15 minuat, ktord sa zapocitava do pracovného casu.
Rekvalifikacia

V pripade potreby rekvalifikidcie zamestnanca, bude VW SK postupovat s ohladom na jeho zdravotny
stav a schopnosti. V pripade, Ze zamestnanec v sulade so zdujmami VW SK prejavi sdm zaujem o
zmenu pracovného miesta, s ¢im by bola spojend jeho rekvalifikacia, bude toto prehodnotené
persondlnym Utvarom v spolupraci s odborovou organizaciou. V pripade rekvalifikacii neuzna

odborova organizacia v principe Ziadne obmedzenie z titulu diskriminacie.
Postup v pripade ochorenia.

V case trvania docasnej pracovnej neschopnosti z dovodu ochorenia nemd zamestnanec narok na
mzdu. V tomto cCase poskytuje VW SK od 1. kalendarneho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti do
skonéenia . pracovnej neschopnosti, najdlhSie do 10. kalendarneho dna docasnej pracovnej
neschopnosti, nahradu prijmu vo vyske: 40 % do 3. kalendarneho dnfa a 55 % od 4. do 10.
kalendarneho dna, z maximalneho denného vymeriavacieho zakladu pre vypocet nahrady prijmu pri
praceneschopnosti. Od 11. dfia docasnej pracovnej neschopnosti poberda zamestnanec davky z

nemocenského poistenia.

Dovolenka

o
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Zakladna vymera dovolenky je stanovena v sulade so Zakonnikom prace nasledovne: a) zakladna
vymera dovolenky je 4 tyZzdne (20 pracovnych dni), b) dovolenka vo vymere piatich tyZdriov (25

pracovnych dni) patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

3. Odmenovanie

Systém odmenovania prihliada na organizacny a technicky rozvoj VW SK. Uplatriuje sa diferencidcia
odmenovania podla narocnosti vykondvanej prace a podla individudlnych, resp. skupinovych
vykonov. Zaroven prispieva ku konkurencieschopnosti VW SK v trhovo politickom porovnani v rdmci
regionu. Zasady systému odmerniovania platia pre vSetkych zamestnancov VW SK, pokial neboli

dohodnuté iné, osobitné podmienky. Z

Zlozky mzdy

Systém odmenovania v spoloc¢nosti VW SK sa sklada z tychto casti:

¢ tarifna mzda — podla aktualne platnej tarifnej tabulky,

* hodnotenie pracovného vykonu zamestnanca, odmena za rocné hospodarske vysledky,

e dovolenkova/vianocnd odmena, ¢ mzdové zvyhodnenia a kompenzacie, ¢ odmena za

zlepSovatelstvo,

e ostatné priplatky.

Osobné hodnotenie

Stupne hodnotenia:

0 nezodpoveda oc¢akavaniu

1 vo vieobecnosti spifia o¢akavanie
2 obcas prekracuje ocakavanie

3 pravidelne prekracuje ocakavanie
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4 trvalo prekracuje ocakavanie 5 je vzorom pre ostatnych zamestnancov

Body ziskané v jednotlivych kritéridch su zdroven percentami. Osobné hodnotenie zamestnanca
moze byt mesacne maximalne 20 %. Dosiahnuté percentd su nasledne vyjadrené v zavislosti od
hodnoty tarifnej triedy zamestnanca v hodnotiacom obdobi finan¢nou Cciastkou, ktora bude

zamestnancovi mesacne vyplacana.
Odmena za hospodarske vysledky.
Stanovenie vysky odmeny za hospodarske vysledky predchadzajuceho obdobia:

e priemerna vyska odmeny sa stanovi ako vysledok vzorca: priemernd vyska odmeny za
predchadzajuci rok x koeficient medzirocnej zmeny hospodarskeho vysledku VW SK pred
zdanenim*/koeficient medziro¢nej zmeny priemerného poctu zamestnancov v roku prepocitanych na

PPU** (zmena v rozsahu +/- 3,0 % nema na vypocet vplyv).

Minimalna celkova odmena je garantovand vo vyske v priemere 250,- € na zamestnanca. Priemerna
vyska odmeny vo vztahu k nominalnej hodnote priemernej rocnej tarifnej triedy stanovi % sadzbu,
ktord je potom uplatiovand u jednotlivych zamestnancov na vypocet individudlnej odmeny za

hospodarsky vysledok.
Dovolenkova odmena

U zamestnanca, ktorého pracovny pomer vo VW SK trva k 01. 06. beZzného kalenddrneho roka 10 a
menej rokov, sa ako dovolenkova odmena stanovi 60 % priemerného mesa¢ného zarobku. U
zamestnanca, ktorého-pracovny pomer vo VW SK trvd k 01. 06. beZzného kalenddrneho roka viac ako

10 rokov, sa ako dovolenkova odmena stanovi 65 % priemerného mesacného zarobku.
Odmena za zlepSovatelstvo

(Management Idei) Za zlepSovaci navrh v rdmci manazmentu idei, ktory bol schvaleny a zrealizovany,
bude zamestnancom vyplatend odmena v zmysle pravidiel schvalenych vedenim VW SK, a to vo

forme penaznej alebo nepenaznej, resp. kombinaciou obidvoch foriem.

g
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Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnancom VW SK prispieva sumou, ktord sa vypocitava percentudlne z hrubej mzdy
zamestnanca podla veku v ¢ase podpisania prvej zmluvy s DDS, v dobe trvania pracovného pomeru

vo VW SK:

* do 30.rokov 1,9 %

¢ od 30 do 40 rokov 2,0 %
¢ od 40 do 50 rokov 2,3 %
¢ od 50 do 55 rokov 2,5 %

® nad 55 rokov 3,0 %

4. BOZP
5. Socidlne podmienky

VW SK zabezpeci, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu zdravotnej spdsobilosti na

pracu v noci:
¢ pred zaradenim na no¢nu pracu,
¢ pravidelne podla potreby, najmenej raz ro¢ne.

VW-SK zabezpeci primerané vySetrenie oli a zraku zamestnancom pracujucim so zobrazovacimi

jednotkami:
¢ pred zaradenim na pracu.so zobrazovacimi jednotkami,
e v Casovych intervaloch, uréenychrinternym predpisom

Pred nastupom do zamestnania 'sa zamestnanec musi podrobit vstupnej lekarskej prehliadke u VW SK
uréeného lekara. Pri nastupe alebo zaradeni na rizikové pracovisko musi zamestnanec absolvovat

vySetrenie tykajlce sa charakteru prace.

g
~ 87

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho-rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

1 IA MPSVR SR e OPERACNY PROGRAM
L Eurdpsky socialny fond 000 L,UDSKE ZDROJE
\ Europsky fond regionalneho rozvoja ;e

Zamestnanci nad 40 rokov svojho veku mézu absolvovat vySetrenie zraku 1x rocne.

VW SK bude poskytovat svojim zamestnancom nasledovné druhy rehabilitacnej preventivnej

starostlivosti:

1, pracovné rehabilitdcie su uréené pre zamestnancov po pracovnom Uraze alebo chorobe z

povolania

2, podporné — rehabilitacné programy v dohodnutom rozsahu

3, rehabilitacie suvisiace s pracou — su povinné pre zamestnancov v 3. a 4. kategorii
Urazové poistenie

Kazdy zamestnanec VW SK je poisteny v zmysle Zmluvy o Urazovom poisteni od okamihu nastupu do

zamestnania do skoncenia pracovného pomeru. Rozsah poistenia:
e smrt Urazom,
e trvalé nasledky Urazu podla ich rozsahu.

VW SK zabezpecuje pre zamestnancov dobrovolny zdravotny program Check-up, ktorym je

preventivne lekarske vySetrenie. Zamestnanec ma ndrok na Check-up vySetrenie 1x za dva roky.
Zavodné stravovanie

VW-SK zabezpeci zdsadne hlavné teplé jedlo s ponukou vyberu z minimalne 2 hlavnych jedal, ak
stravovacia komisia nerozhodne inak. Stravou budu pokryté vsetky 3 pracovné zmeny. V pripade, Ze
VW SK bude pracovat v nepretrzitej prevadzke, stravovanie bude zabezpecované v sobotu, v nedelu i
pocas sviatkov. Ak zamestnanec vynimocne odpracuje pocas 24 hodin dve pracovné zmeny, poskytne

mu VW SK dalSie stravovanie za podmienok stanovenych Zakonnikom prace.
Socialny fond

SF sa tvori pridelomz finanénych prostriedkov zamestndvatela vo vyske 1,5 % zo suhrnu hrubych

/}i“ezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok
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pre pracovnopravne Ucely, ku ktorym sa pripoclitavaju nepouzité prostriedky z predchdadzajuceho
kalendarneho roka. Zamestnavatel tvori socidlny fond za vSetkych zamestnancov bez ohladu na
miesto vykonu ich préace. Cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu sa realizuje z kumulativne
planovaného rozpoctu pre vsetkych zamestnancov zamestnavatela bez ohladu na miesto vykonu ich

prace.
6. Iné

VW SK a odborové organizicia sa dohodli, Ze jednotlivé ¢asti Charty pracovnych vztahov VW
koncernu pre podmienky VW SK medzi nimi odsuhlasené, budid zvlast ustanovené samostatnymi

dohodami, ktoré sa stanu dodatkami kolektivnej zmluvy.

VW SK sa zavazuje 2x ro¢ne organizovat stretnutia zamestnancov s vedenim VW SK a s predstavitelmi
odborovej organizdcie. Stretnutia sa uskutocnia spravidla jedno v jarnych mesiacoch a jedno v
jesennych mesiacoch. VW SK sa zavazuje organizovat 1x polroéne stretnutie vedenia VW SK s

vyborom odborovej organizacie.

Voleni funkcionari odborovej organizacie vsetkych stupriov, clenovia komisie pre kolektivne
vyjednavanie, ktori si opravneni spolurozhodovat s VW SK a ¢lenovia reviznych organov maiju
zvySenu ochranu. Po dobu vykonu ich funkcie a 2 roky po ukonéeni funkcie nesmie VW SK bez
predchadzajiceho suhlasu odborovej organizacie skoncit s nimi pracovny pomer vypovedou alebo

okamzitym zruSenim pracovného pomeru.

VSeobecna zdravotna poistoviia

1. Zamestnanost

2. Organizacia prace

Osamelym zamestnancom, starajicim sa o dieta vo veku do 15 rokov a zamestnancom starajicim sa
o tazko zdravotne postihnuté dieta vo veku do 26 rokov s podmienkou, Ze nie je umiestnené v
tyzdennom zariadeni sociadlnej starostlivosti, sa bude poskytovat minimalne 1 -krat za kalendarny
Stvrtrok jeden~den pracovného volna s nahradou mzdy. Rovnako sa bude postupovat u tehotnych

/i/i;n pocinajuc 4. mesiacom tehotenstva. Tymto sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na 1 -
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krat stvrtroc¢ne do dna nastupu na materskd dovolenku. Nevycerpané pracovné volno nie je mozné

prevadzat do nasledujiceho stvrtroka.

Zamestnancovi, ktory ma skolopovinné dieta v 1. - 4. ro¢niku prvého stupna zakladnej skoly, poskytne

zamestnavatel 1 den pracovného volna s nahradou mzdy v prvy a v posledny den Skolského roka.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dalSie pracovné volno 1 den s ndhradou mzdy aj pri Zivelnej
pohrome, za ktoru sa povaZuje najma vytopenie domu alebo bytu désledkom povodne, pozZiar alebo
vybuch domu, resp. bytu. Zamestnavatel tiez poskytne zamestnancovi, ak tento nemohol vykonavat
pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nahradu mzdy vo vyske 100 % jeho priemerného

zarobku.

Vymera dovolenky zamestnancov je dlhSia o pat dni nad vymeru ustanovend v Zakonniku prace.
Pokial sa tato vymera dovolenky bude uplatriovat i v dalSom roku, zamestnanec bude mat tento
narok iba v pripade splnenia podmienky, Ze zostatok nevylerpanej dovolenky zamestnanca k 31.1.
2022 nebude vyssi ako 10 dni, resp. v pocte dni prepocitanom podla vySky uUvazku zamestnanca.
Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto,

Ze:mu zamestnavatel zmenil schvalené ¢erpanie dovolenky, alebo ho odvolal z dovolenky.
3. Odmenovanie

Visulade s § 142 ods. 4 sa zmluvné strany dohodli, Ze v pripade ak nastanu vdine prevadzkové
dovody, pojde o prekdzku v praci na strane zamestndvatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada
mzdy visume uréenej dohodou a to 80% priemerného zarobku daného zamestnanca. Vainymi
prevadzkovymi dévodmi su pripady, kedy sa zamestnanec v dosledku organizacnej zmeny stane
nadbytocny, jeho pracovné imiesto je zrusené a zamestnavatel mu nemoze pridelovat pracu alebo

prekazky v praci z dévodu pandémie ochorenia covid-19.

Mzda zamestnancov musi byt v stlade s pracovnym zaradenim, pri rovnakom plneni predpokladov a

poziadaviek musi byt zachovana rovnost pre muzov a zeny bez akejkolvek diskriminacie.

o
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Zamestnavatel bude zamestnancom vyplacat 13. a 14. mzdu ako vykonnostni odmenu na zaklade

stanovenych ukazovatelov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za vysledky prace pri dosiahnuti Zivotného vyrocia 50 rokov a
60 rokov veku odmenu vo vyske 1 000 €, ak ku driu dosiahnutia Zivotného jubilea pracovny pomer k
VSZP trval najmenej tri roky a zamestnanec neurobil prejav vble za Gcelom skonéenia pracovného

pomeru:

Tabulka ¢. 14: Odstupné v spolocnosti Vseobecnd zdravotnd poistovria

Dizka nepretrziteho trvania pracovneho | Vyska odmeny
E?e";li;\l;dc\;{u):h xsriiéchplz:appretrzireiunyCh (v eurach)

5 rokov 400 eur

10 rokov 500 eur

15 rokov 600 eur

20 rokov 700 eur

25 rokov 800 eur

30 rokov 900 eur

Zdroj: PKZ Vseobecna zdravotna poistovna
Odchodnédo 30.06.2021

Zamestnavatel poskytne zamestnancom do 30.06.2021 odchodné pri prvom skonceni pracovného

pomeru, po nadobudnuti naroku na:

e invalidny déchodok, ak schopnost zamestnanca vykonavat zarobkovu ¢innost poklesla o viac

ako 70 %, ¢o zamestnanec preukazuje rozhodnutim socidlnej poistovne,

e starobny a predcasny starobny dochodok v zavislosti od poctu odpracovanych rokov vo VSZP.

Zamestnanci‘maju narok'na nizsie uvedené odchodné pri odchode do déchodku v def vzniku naroku

/Ié déchodok.
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Tabulka ¢ 15: Odchodné do 30.06.2021 vrdtane ndroku podla Zdkonnika prdce v spolocnosti Vseobecnd zdravotnd
poistovria

Odstupné | Odstupné | Dalsie Odchodné | Spolu Spolu
(priememna | (mesacna | odchodné | podla priemerna | mesacna
mzda) mzda) (mesaéna | Zakonnika | mzda aj | mzda
mzda) prace s narockom | podla KZ
(priemerna | podla ZP
mzda)
1-2 roky 1 2 1 1 2 3
2-5 rokov 2 2 1 1 3 3
5-6 rokov 3 2 1 1 4 S
6-10 rokov 3 2 2 1 4 4
10-20 4 2 2 1 5 3
rokov
Viac ako 5 2 2 1 6 4
20 rokov

Zdroj: PKZ VSeobecna zdravotna poistovna

Odchodné od 01.07.2021

Zamestnancovi od 01.07.2021 podla tejto Kolektivnej zmluvy patri pri prvom skoncéeni pracovného
pameru po vzniku naroku na starobny dochodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost je viac ako 70%, odchodné v sumach
nasobkov priemerného mesacného zarobku zamestnanca podla tabulky, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku v mesiaci, v ktorom mu vznikol narok na vyssSie uvedeny déchodok. Nasobky
priemerného mesacného zarobku uvedené v tabulke si uvedené vratane odchodného podla § 76a

Zakonnika préce.

Zamestnancom, ktori nepoziadaju o skoncenie pracovného pomeru v mesiaci, v ktorom im vznikol
narok- na starobny, predcasny alebo invalidny déchodok bude vyplatené odchodné v sume 2

priemernych mesacnych zarobkov vratane naroku vyplyvajliceho z § 76a Zakonnika prace:

Tabulka ¢. 16: Odchodné v spolocnosti Vseobecnd zdravotnd poistovria

e
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Odchodné
podla ZP
a KZ
(priemerna
mzda)

1-2 roky 1

Nad 2-5 rokov 2

Nad 5-10 rokov 3

Nad 10-20 rokov 4

Viac ako 20 rokov 5

Zdroj: PKZ VSeobecna zdravotna poistovna

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru, z dbévodu odchodu do predéasného
starobného dochodku na zaklade Ziadosti o predcasny dochodok podanej do desiatich dni po

skonceni pracovného pomeru, okrem naroku podla tabulky aj nasledovné zvysené odchodné:

Tabulka ¢. 17: Odstupné v pripade odchodu do déchodku v spoloc¢nosti VSeobecnd zdravotnd poistovina

Pocet mesiacov do|0-8 Nad 8 do 16 Nad 16 do 24
riadneho starobneho

déchodku

Priemerny mesacny 1 2 3
zarobok navyse

Zdroj: PKZ VSeobecna zdravotna poistoviia

Odstupné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou z dévodov podla §
63 ods. 1'pism. a) a b) Zakonnika prace okrem odstupného podla Zakonnika prace dalSie odstupné, a

to vo vyske uvedenej v tabulke:
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Tabulka & 18: Dalsie odstupné v spolocnosti VSeobecnd zdravotnd poistovria

Odstupneé Zakonnika | Odstupné KZ
prace (priemerna mzda) {mesacna mzda)

1-2 roky 1 0

2-5 rokov 2 1

5-10 rokov 3 1

10-20 4 2

rokov

Viac ako 5 2

20 rokov

Zdroj: PKZ Vseobecna zdravotna poistovia

4. BOZP

5. Socidlne podmienky

Zamestnavatel v dosledku nasilného konania klienta poistovne vocéi zamestnancovi zabezpeci tomuto
zamestnancovi psychologickd pomoc a na zaklade odporucenia psycholdga poskytne zamestnancovi
pracovné volno s nahradou mzdy na zotavenie z psychickej ujmy v rozsahu maximadlne piatich

pracovnych dni.
Pri imrti zamestnanca zamestnavatel zabezpeci na rozli¢ku smutocny veniec.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa zucastnia na pohrebe byvalého zamestnanca,
pracovné volno s nahradou mzdy nad ramec ustanoveny Zakonnikom prace v nevyhnutne

potrebnom rozsahu a tieZ pouzZitie sluzobného motorového vozidla.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory splnil stanovené podmienky na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej len DDS), mesacny prispevok na DDS vo vyske 5 % zuctovanej mzdy
zamestnanca. Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac ako 15 rokov, mesacny prispevok

zamestnavatela na DDS bude Cinit 6 %. Podmienky a postupy pri poskytovani DDS upravuje smernica

o.socialnych vyhodach zamestnancov VSZP. Zamestnavatel poskytne prispevok na DDS rovnako

uvolnenému predsedovi PV OZ PPaP pri VSZP.

}érok na stravné listky vznika aj za prvych 5 dni praceneschopnosti zamestnanca.
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Zamestnavatel umozZni zamestnancom odborovo organizovanym Ucast (maximalne 2 dni v roku) na
Sportovych hrach usporiadanych odborovym organom s nahradou mzdy, pripadne poskytne podla

moznosti technické prostriedky na Gcast.

Zamestndvatel umozni jedenkrat ro¢ne organizovanie Sportového dna pre zamestnancov, pricom
poskytne materidlne zabezpecdenie a obcerstvenie pre Ucastnikov. Zuctovanie nakladov na Sportovy

den sa musi uskutocnit najneskér do 15. decembra kalendarneho roku.
Zamestnavatel oceni darcov krvi poskytnutim jednorazovych prispevkov nasledovne:

o pri kazdom odbere krvi po predloZeni potvrdenia o odbere ziska zamestnanec darcekovy
balicek od zamestnavatela

e pri ziskani bronzovej Janskeho plakety - 40 €

e priziskani striebornej Janskeho plakety - 60 €

e priziskani zlatej Janskeho plakety - 80 €

e priziskani diamantovej Janskeho plakety - 100 €

e priziskani Knazovického plakety - 120 €

Zamestndvatel poskytne dalSie pracovné volno s ndhradou mzdy na 1 pracovny den pred alebo po

dni vlastnej svadby, ak sa tato kona v sobotu.
Pri docasnej praceneschopnosti zamestnavatel zamestnancovi poskytne nahradu prijmu vo vyske:

o od prvého do tretieho dna pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu,

e od Stvrtého-dna do desiateho diia vratane 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

6. Iné

Zamestnavatel moéze dat ¢lenom odborového organu vypoved alebo s nimi okamzite skoncit
pracovny pomer len s predchadzajucim sihlasom odborového organu. Za predchadzajici suhlas sa

povazuje-aj, ak odborovy organ pisomne neodmietol udelit zamestnavatelovi sthlas do 15 dni odo
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dnia, ked o to zamestnavatel poZiadal. Zamestnavatel mdze pouzit predchadzajici sthlas len v lehote

dvoch mesiacov od jeho udelenia.

Pri skonceni pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP sa zamestnavatel zavazuje, prerokovat
so zastupcami zamestnancov moznosti inych rieSeni so zamestnancom, ktory dovfsil fyzicky vek pat
rokov pred mozZnostou uplatnenia naroku na starobny déchodok a odpracoval vo VSZP (jej
predchodcoch) sedem rokov, a so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory vo VSZP (jej
predchodcoch) odpracoval viac ako 10 rokov, rozviaze pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63
ods.1 pism. b) Zakonnika prace. Len v pripade, ak ani po dékladnom preskimani situdcie nenajde
zamestnavatel so zastupcami zamestnancov iné rieSenie, pracovny pomer bude skonceny.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov aj skonéenie pracovného pomeru podla § 63
ods. 1 pism. b) ZP s osamelym zamestnancom starajicim sa minimalne o jedno dieta do 15 rokov a
invalidné dieta do veku 26 rokov, ako aj so zamestnancom, ktory je vyluénym Zivitelom rodiny, a aj v
pripade manzelského paru, pokial ma byt pracovny pomer skonceny podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP

sucashe s oboma zamestnancami.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pristup k informaciam z bodu 1. Generalny riaditel VSZP sa bude
stretavat raz Stvrtrocne s PV OZ PPaP za Ucasti riaditela Odboru riadenia ludskych zdrojov za Gcelom
poskytovania informacii o predpokladanom vyvoji vo VSZP a za ucelom rieSenia aktualnych
problémov zamestnancov VSZP. Pri réznych dotaznikovych formach prieskumov zamestnavatela
bude vopred informovany PV a dohliadne na anonymitu tejto formy a bude informovany o

vysledkoch.

Zamestnavatel poskytuje informacie PV OZ PPaP pri VSZP:

° hospodarskom vysledku (vyro¢na sprdva) raz rocne
. navrhu rozpoctu raz rocne (v mesiaci marec daného roka, prip. po jeho schvaleni)
. vynaloZzenych prostriedkoch na mzdy zamestnancov polrocne

e novych pracovnych pomeroch raz mesacne

e _skonceniach pracovnych pomerov raz mesacne
>

¥
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e celkovom pocte zamestnancov raz mesacne

Zamestnavatel s Uradom prace socidlnych veci a rodiny prerokuje opatrenia umoZfiujice predist

hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit, a to najma:

e podmienky udrzania zamestnanosti,
e moznosti zamestnat uvolfiovanych zamestnancov u inych zamestnavatelov,

e mozZnosti pracovného uplatnenia uvolfiovanych zamestnancov v pripade ich rekvalifikacie.

Zamestnavatel bude priebezne zverejriovat informacie na intranete aj internete o volnych
pracovnych miestach, aby zamestnanci boli informovani o pracovnych prileZitostiach. Zamestnavatel
bude volné pracovné miestach vo VSZP ponukat zamestnancom pred doruéenim vypovede s pravom

zamestnanca zUcastnit sa na vyberovom konani.

ZLH Plus, a.s. Hronec

1. Zamestnanost

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v pripade uskutocnenia Strukturalnych a organizacnych zmien alebo
racionalizacnych opatreni, v dosledku ktorych dojde k uvolfiovaniu zamestnancov v rozsahu danom §
73 ods. 1 ZP, prerokuje s OZ KOVO opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu

zamestnancov alebo ho obmedzit, najneskér jeden mesiac pred zaéatim hromadného prepustania.

Zamestnavatel v sulade s ustanoveniami zdkona o zamestnanosti, v zneni neskorsich predpisov bude,
ak to -prevadzkové moznosti dovoluju, vytvarat pracovné miesta s vhodnymi podmienkami na
zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou. Ak budu takéto miesta
vytvorené zamestnavatel sa zavazuje ich obsadzovat predovsetkym zamestnancami, ktori utrpeli

pracovny Uraz alebo boli postihnuti chorobou z povolania pri vykone prace pre neho.

Zamestnavatel sa zavazuje zverejnovat ponuku novovytvorenych a volnych pracovnych miest tak,
aby vsetci zamestnanci v_podniku boli informovani o pracovnych prilezitostiach predtym, ako ich

zamestnavatel ponukne ako volné. Tento zdvdzok sa vztahuje na novovytvorené a volné pracovné

7
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miesta vyrobného charakteru. Tento zavdzok zamestnavatela sa nevztahuje na novovytvorené a

volné pracovné miesta administrativneho a riadiaceho charakteru.

Zamestnavatel berie ohlad v pripade uskutoénenia organizacnych zmien neskondéit pracovny pomer

SO zamestnhancom:

e ktorému do dovrSenia zakonom stanoveného dochodkového veku nechyba viac ako 5 rokov a
bez prerusenia ma odpracovanych v ZLH Plus a.s. Hronec viac ako 30 rokov,

e ktory je osamely a trvalo sa stard o dieta vo veku do 15 rokov,

e ktory ma dieta do 3 rokov a druhy rodi¢ je na rodi¢ovskom prispevku.

2. Organizacia prace

Zamestnavatel moéZe rozvrhnat pracovny cas nerovnhomerne na dobu presahujicu 4 mesiace a
nepresahujucu 12 mesiacov iba v pripade, ak ide o cinnosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje

rozdielna potreba préce.

Nad ramec ZP poskytne Zendm v pracovhom pomere po odpracovani min. 3 mesiacov jeden den
plateného volna s moZnostou Cerpania v priebehu roka. Odpracovanému casu sa stanovia na roven
casy, ktoré pracovnoprdvny predpis povaZuje za vykon prace. Na toto dalSie pracovné volno, ani na
nahradu mzdy nema narok zamestnanec, ktory neospravedinene vymeskal pracovny &as v dizke

minimalne jednej zmeny v ¢ase 12 mesiacov pred vznikom potreby pracovného volna.

Zamestnavatel-poskytne pracovné volno nad rdmec ZP aj na Ucast delegacie zamestnancov na
pohreb ‘spoluzamestnanca. Toto pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne

potrebny cas ¢lenom delegacie zamestnancov, ktorych urci vedenie a.s. v spolupréci s 0Z KOVO.

Zamestnavatel poskytne v kalendarnom roku osamelym Zenam a osamelym muZom, starajicim sa o

deti do 15 rokov veku pracovné volnho s nahradou mzdy v dizke troch pracovnych dni.

Pri odpracovani minimdlne 22 dni u zamestnavatela ma zamestnanec narok na platené volno v

tychto pripadoch:

o
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e pri Umrti manzela, vlastného dietata alebo dietata, ktoré ma v starostlivosti nahradzajice;j
starostlivost rodicov, $tyri dni pracovného volna s nahradou mzdy,

e pri Umrti rodiCov vlastnych i nevlastnych, rodiCov a suUrodencov manzZela (manzelky),
surodencov vlastnych i nevlastnych, manzela sirodenca, prarodi¢ov a vnukov (vhucky), zata a
nevesty, alebo prarodi¢a jeho manzela alebo inej osoby, ktord zamestnanec opatroval a
staral sa o nu v ¢ase choroby a umrtia v spolo¢nej domacnosti. dva dni pracovného volna s
nahradou mzdy a dalsi deri, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb-pracovné volno s
nahradou mzdy na tri dni na vlastnli svadbu, z toho jeden der na Gcéast na svadobnom
obrade; pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni, z toho jeden den na ucéast na
svadobnom obrade pri svadbe dietata a v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné volno, ale
bez nahrady mzdy, pri svadbe rodica,

e pri stahovani zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie, v tej istej obci poskytne
jeden den pracovného volna s ndhradou mzdy, pri stahovani do inej obce najviac 2 dni;
okrem toho poskytne na Ziadost zamestnanca volno bez ndhrady mzdy v zmysle Zakonnika
prace v platnom zneni.

3. Odmenovanie

Zamestnancovi, ktory este nesplnil podmienky pre priznanie naroku na starobny dochodok alebo
predcasny starobny déchodok podla & 76 aods.1 a2 ZP a sucasne v ZLH Plus a.s. odpracoval
nepretrzite 40 a viac rokov, poskytne zamestnavatel pri prvom skonceni pracovného pomeru
dohodou alebo vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné vo vyske

2 mesacnych priemernych zarobkov nad narok v zmysle ZP.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, invalidny
dochodok alebo déchodok za vysluhu rokov poskytne zamestndvatel zamestnancovi odchodné v

sume 1'nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

Vychodiskovou zakladfiou pre stanovenie rastu priemernej mesacnej mzdy v roku je Uroven
priemernej mzdy-dosiahnutd za predchdadzajuci rok ocistend o nadcasy a mzdové zvyhodnenia. Do

//zékladne sa nezapocitavaju mzdy vyplacané na zdklade individudlnych manazérskych zmliv —mzdy,
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ktoré nie su spracuvané v prevadzke zamestndvatela. V ostatnych pripadoch sa priemerny zarobok

zistuje podla § 134 ZP a pravdepodobny sa zistuje podla § 134 ods. 3 ZP.
4. BOZP

Zamestnavatel v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci zabezpeci
realizaciu rekondi¢nych pobytov na odporucanie lekdra pracovnej zdravotnej sluzby. Okruh
zamestnancov, podmienky a miesto rekondi¢nych pobytov uréi zamestnavatel vo vnutornom

predpise. Naklady spojené s rekondicnymi pobytmi hradi zamestnavatel.

Pokial sa zamestnancovi priznd zmenenda pracovna schopnost v dosledku pracovného Urazu alebo

choroby z povolania, zamestndvatel v zmysle ZP ho zamestnd na vhodnom pracovnom mieste.
5. Socidlne podmienky

Zamestnancom, ktori st povinni nosit osobné ochranné pracovné prostriedky proti hluku neprestajne
pocas celej zmeny, musia byt umoznené nevyhnutné prestavky v préci, na regenerdciu sluchu. Ich
rozsah (pocet, dizka) stanovuje pracovna zdravotna sluzba na zaklade vysledkov nameranych hodnot
hluku v sudlade s vyhlaskou MZ SR. Zoznam vybranych profesii v organizacii stanovi pracovna

zdravotna sluzba.

V. pripade Umrtia zamestnanca nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania prinalezi
pozostalym okrem odskodnenia podla § 94 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. av zmysle ZP dalsie
odskadnenie, a to vo vyske trojnasobku priemernej mesacnej mzdy zomrelého zamestnanca. Toto
odskodnenie prinalezi manzelke (manZelovi) Uradne registrovanej druzke (druhovi) alebo dietatu,

ktoré ma narok na sirotsky déchodok.

Ak zamestnavatel splia podmienky uvedené v § 3, ods. 2 zdkona o socidlnom fonde, zabezpedi
tvorbu povinného pridelu zahriiovaného do nakladov vo vyske 0,6 -1 % zo zékladu uréeného v zdkone

(§4, ods.1).

o
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Zamestnavatel umozni prednostny odpredaj nepotrebného materidlu (palety, vrecia), vyrobkov,
predmetov kratkodobej spotreby viastnym zamestnancom na zdklade cenovej ponuky zverejnenej

zamestnavatelom.

Zamestnavatel zabezpedi svojim zamestnancom na ich vlastnd Ziadost YELLOW zamestnanecku
palivovu kartu spolocnosti SLOVNAFT, a.s. na nakup pohonnych hmot (PHM). Karta opraviuje
zamestnanca po predloZeni palivovej karty nakupovat PHM so zlavou v sieti ¢erpacich stanic
spolocnosti SLOVNAFT, a.s. na Uzemi Slovenskej republiky v stlade s Dohodou o poskytnuti a prevzati
YELLOW zamestnaneckej palivovej platobnej karty spolocnosti SLOVNAFT, a.s.. Pri skonceni

pracovného pomeru je zamestnanec povinny kartu vratit.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov, ktori maju
uzatvorenu zamestnanecku zmluvu s doplnkovou déchodkovou sporitelfiou, a to vo vyske maximalne
2 % zo mzdovych nakladov. Podmienkou priznania 2 % z hrubej mzdy zamestnanca zo strany a.s. je
zrazka sporenia zo strany zamestnanca najmenej vo vyske 2 % z hrubej mzdy -to znameng, Ze Uhrada
zo strany zamestndvatela je limitovana vyskou sporenia zamestnanca a je stanovend maximalna
vyska prispevku zo strany zamestnavatela , a to max. 50 EUR na mesiac. Zamestnanci zaradeni v

riziku 3 a 4 nie su pri prispevku zo strany zamestndavatela limitovani vyskou vlastného sporenia.

6. Iné

ZSSK CARGO

1. Zamestnanost

Zamestnavatel v pripade «Strukturalnych zmien, racionalizacnych opatreni alebo realizacii inych
organizacnych zmien, ak v ich désledku bude dochadzat k uvolfiovaniu zamestnancov: a) v pripade

hromadného prepustania bude postupovat v stlade s § 73 ZP,

b) ak nepdjde o hromadné prepustanie, bude o tychto zdmeroch informovat najneskér tridsat dni
pred.ich ucinnostou prislusné odborové organy odborovych organizacii. Bude ich informovat najma o

//dﬁi/odoch zamyslanych opatreni, poctoch a Struktire zamestnancov, s ktorymi bude skonceny
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pracovny pomer a prerokuje s nimi opatrenia umozniujlice predist alebo obmedzit zamyslané
uvolfiovanie zamestnancov a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych ddésledkov uvolfiovania pre
tychto zamestnancov, predovsetkym moznost umiestnit ich vo vhodnom zamestnani v ramci ZSSK

CARGO.

Zamestndvatel v obdobi platnosti tejto PKZ neskonéi pracovny pomer vypovedou podla § 63 ods. 1
pism. b) a c) ZP (alebo dohodou z tych istych dévodov) s obidvomi manzelmi zamestnanymi v ZSSK
CARGO za predpokladu, ze aspon jeden z nich na tuto skutoénost upozorni. Toto neplati v pripade,
kedy zamestnavatel moze z dévodu porusenia pracovnej discipliny skoncit pracovny pomer podla §
63 ods. 1 pism. e) a § 68 ods. 1 ZP a tiez v pripade, ak jeden z manZelov nadobudol narok na

predcasny starobny dochodok alebo starobny déchodok.

Zamestnavatel prednostne obsadi volné pracovné miesta: a) zamestnancami so stratou zdravotnej a
zmyslovej sposobilosti, za podmienky, Ze spifiaju uréené predpoklady pre vykon takejto préce; b)

zamestnancami ZSSK CARGO uvoltiovanymi z dévodu nadbytoénosti, s moznostou ich rekvalifikacie.

Zamestnavatel sa zavazuje Stvrtro¢ne predkladat informacie o dohodnutych novych pracovnych

pomeroch zastupcom zamestnancov na prislusnych stupfioch riadenia.

Zamestnavatel zachova evidenciu uvolfiovanych zamestnancov ako zalohu pouzZitelnd pre pripad
zmeny podmienok v oblasti prepravnych vykonov, ktoré by si vyZiadali zvySenie poltu zamestnancov.

Evidencia sa vykonava na prislusnom pracovisku oddelenia persondlnych sluZieb.

Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat sa o volné pracovné miesto u zamestnavatela. Zamestnavatel

za tym ucelom bude zverejiovat ponuky volnych pracovnych miest vo forme interného trhu prace.

Vzajomné zapocitavanie odpracovanych rokov medzi ZSSK CARGO, ZSSK a 7SR - Do dizky trvania
pracovného pomeru pre ucely odmefiovania zamestnancov ZSSK CARGO sa zapocitava celd dizka
trvania pracovného pomeru v ZSSK CARGO a jej pravnych predchodcov bez ohladu na vykonavanu
pracovnu &innost. V pripade, ak ddjde ku skon&eniu pracovného pomeru v 7SR alebo ZSSK, &i u? zo
strany zamestnanca alebo zamestndvatela tak, Ze v kalendarny den po skonéeni pracovného pomeru

/,viﬁikne novy pracovny pomer v ZSSK CARGO. Zamestnavatel zabezpeduje zamestnanost na zaklade
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stanovenych personalnych potrieb vo vazbe na stanovené technicky zdévodnené normy spotreby
prace, zabezpecenie bezpecnosti a plynulosti dopravy, dodrziavanie noriem bezpecnosti prace a vo
vztahu k vyvoju nadéasovej prace. Zamestnavatel nepoutzije svoje pravo dat zamestnancovi vypoved'
z dévodov uvedenych podla § 63 ods.1 pism. b) ZP pri odpracovani najmenej dvadsat rokov u
zamestnavatela nepretrzite za podmienky, Ze zamestnavatel disponuje inym volnym pracovnym
miestom, ktoré je pre zamestnanca vhodné vzhlfadom na jeho zdravotny stav, schopnosti, kvalifikaciu
a zamestnanec ponuknutd pracu prijme. Zamestnavatel sa zavazuje zrealizovat ponuku prace aj v
inom mieste ako je miesto vykonu prace zamestnanca z aktualneho interného trhu prace. Vynimky zo

stanovenej dlzky nepretrzitého trvania pracovného pomeru nemozno povolit.

Vychovna a vzdeldvacia ¢innost

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri zvySovani kvalifikacie pracovné volno s ndhradou mzdy v
sume jeho priemerného zarobku, ak je predpokladané zvySenie kvalifikdcie v sulade s potrebou

zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

V suvislosti s predpokladanymi zmenami v oblasti zamestnanosti bude zamestnavatel vyuzivat

moznosti rekvalifikdcie v nadvaznosti na avizované potreby organizaénych Utvarov zamestnavatela.

Zamestnavatel v zdujme dalSieho zvySovania alebo prehlbovania kvalifikdcie, tzn. znalosti a
odbornych vedomosti' zamestnancov, zabezpeci ozndmenie zamestnancovi o vyslani na internatny
kurz (vyplyvajuci z predpisu o odbornej spbsobilosti pre vykon prace na drahach) minimalne 30 dni

vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.
Poradenska sluzba

Zamestnavatel vykonava poradensku sluzbu pri rieSeni problémov v pracovnopravnych vztahoch
zamestnancov vsetkych organizacnych Utvarov prostrednictvom pracovisk oddelenia persondlnych

sluZieb Bratislava (tel.), Kosice (tel.), Zilina (tel.), (tel.) Cierna nad Tisou (tel).

Uprava pracovného ¢asu a doby odpocinku

P
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Pracovny cas je stanoveny podla Zakonnika prace, osobitnej pravnej normy o pracovnom case v
doprave a Smernice pre planovanie pracovného casu zamestnancov ZSSK CARGO (Turnusovy

poriadok), ktora je neoddelitelnou prilohou tejto PKZ.

2. Organizacia prace

Pracovny cas je stanoveny podla Zdkonnika prace, osobitnej pravnej normy o pracovnom case v
doprave a Smernice pre planovanie pracovného casu zamestnancov ZSSK CARGO (Turnusovy
poriadok), ktora je neoddelitelnou prilohou tejto PKZ. Strana: 8/26 Podnikova kolektivna zmluva ZSSK

CARGO 2021 20.

Pracovhym casom sa rozumie tiez cas, ktory zamestnanec na prikaz alebo so suhlasom
zamestnavatela (zodpovedného veduceho) stravi na pracovisku alebo mimo pracoviska podla
potreby pre objasnenie skutocnosti suvisiacich s vykonom prace, ako aj z dévodu objasfiovania
nehodovych udalosti. Toto objasfiovanie turnusovym zamestnancom vykondva zamestnavatel
predovsetkym: a) v zmene, b) bezprostredne pred nastupom do pracovnej zmeny, c) nasledne po
skonceni pracovnej zmeny. Ak je potrebné vykonat objasnenie v inej dobe, zamestnancovi sa
zapocCita do pracovného casu minimalne dennd norma hodin vyplyvajuca z tyZdenného fondu
pracovného casu. Toto plati iba v pripade, ak zamestnancovi nebolo preukazané zavinenie nehodovej

udalosti.

Tyzdenny.fond pracovného ¢asu bez znizenia mzdy v zmysle § 85 ZP sa uplatriuje: a) u turnusovych
zamestnancov pracujicich v nepretrzitom pracovnom rezime na 36 hodin v profesiach (pracovnych
cinnostiach): ¢ rusnovodici, * vozmajstri, ® vlakové Caty nakladnej dopravy, ¢ posunovaci, veduci
posunu, e dispeceri, strojmajstri, ruSiovodici instruktori, ® vyhybkari, so zapocitanim prestavok na
odpocinok a jedenie v rozsahu 30 minut za zmenu do pracovného casu. b) u ostatnych turnusovych
zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom na 37 a % hodiny so zapocitanim
prestavok na odpocinok a jedenie v rozsahu 30 minut za zmenu do pracovného ¢asu. c) u ostatnych
zamestnancov na 37_a-% hodiny bez zapoditania prestavok na odpocinok a jedenie v rozsahu 30

mindt za-zmenu do pracovného casu. d) pri zmene presahujicej 11 hodin sa zamesthancom
m
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uvedenym pod pism. a) a b) zapocitava do pracovného Casu dalSia prestavka na odpocinok a jedenie
v rozsahu 15 minut. 22. Konkrétne podmienky poskytovania prestdvok na odpocinok a jedenie urci
veduci organizacného Utvaru po dohode so zastupcami zamestnancov a zapracuje ich graficky do
rozvrhu zmien. Pripadné vynimky sa dohodnu na Udrovni organizacného Utvaru so zastupcami
zamestnancov. 23. Pri nariadovani a povolovani nad¢asovej prace sa postupuje podla ustanoveni §
97 ZP. V- kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadé¢as v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnavatel moéze z vainych dbévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace nadcas nad
uvedenu hranicu v rozsahu najviac 250 hodin. Vyvoj ¢erpania nadcasove] prace budd zmluvné strany

vyhodnocovat stvrtrocne.

Prekazky v praci z dévodov vSseobecného zaujmu 24. Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového
organu na ¢innost v odborovej organizacii, pracovné volno s nahradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Zamestnavatel v spojitosti s § 240 ods.3 Zakonnika
prace poskytne odborovym organom odborovych organizacii na kalendarny rok 2021 pre ich ¢innost
16000 hodin. Ak u zamestnavatela pdsobi viacero zastupcov Strana: 9/26 Podnikova kolektivna
zmluva ZSSK CARGO 2021 zamestnancov, zamestndvatel uvolni zamestnanca, ktory je u
zamestndvatela v pracovnom pomere dlhodobo na vykon funkcie v odborovom orgédne az po
pisomnom oznameni odborovych organizacii, ako si rozdelili prideleny pocet hodin. Odborové
organizdcie sa na rozdeleni pracovného volnha s ndhradou mzdy na dany kalendarny rok dohodnu
kazdy rok v termine najneskér do 31.12. Ak k dohode o rozdeleni pracovného volnha neddjde a
odboerové organizacie pisomne zamestndvatelovi neoznamia, ako sa na rozdeleni pracovného volna s
nahradou mzdy dohodli, nepatri zastupcom zamestnancov pracovné volno a zamestnavatel pracovné
volno na vykon funkcie v odborovom organe neposkytne Ziadnemu zamestnancovi. Na rozdeleni
pracovného volna s nahradou mzdy sa musi dohadovat kazdy rok na zaklade toho, Ze kazdy rok sa
meni priemerny pocet zamestnancov a tym i rozsah pracovného volna, ktory si moézu odborové

organizacie na dany rok rozdelit.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno z dovodov vseobecného zaujmu v rozsahu a

za _podmienok Uréenych ustanoveniami §§ 136, 137,138 ZP. 26. Kratkodobé uvolnenie na vykon
g
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funkcie v odborovom organe, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného casu, bude

zamestnavatel riesit za podmienok a v rozsahu doh6d so zastupcami zamestnancov.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca, ktory je u zamestnavatela v pracovhom pomere, dlhodobo na

vykon funkcie v odborovom orgdne za podmienok a v rozsahu doh6d so zastupcami zamestnancov.

Pri ucasti zamestnanca na zaujmovej, Sportovej a kulturnej akcii organizovanej zamestnavatelom
alebo odborovou organizaciou pésobiacou v ZSSK CARGO poskytne zamestnavatel zamestnancovi

pracovné volno bez nahrady mzdy.

Délezité osobné prekazky v praci - naroky zamestnancov su uvedené v § 141 ZP. Zamestnavatel
poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy podla ZP a tejto PKZ v suhrne nasledovne:
a) na tri dni pri umrti manzela, manzelky alebo dietata a na dal$i deri na Gcéast na pohrebe tychto
0s0b. b) na jeden den pri umrti rodi¢a a sirodenca zamestnanca, rodic¢a a surodenca jeho manzela,
ako aj manzela sirodenca zamestnanca a jeden deri na Gcéast na pohrebe. V pripade, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto os6b, ma narok na dalsi deri pracovného volna. c) za den pracovného volna
z dévodov uvedenych pod pismenami a) a b) sa povazuje pracovné volno v rozsahu planovanej dizky
pracovnej zmeny, ktora z tohto dévodu odpadla. d) pracovné volno v rozsahu jedného dna z dévodov
uvedenych pod pism. a) a b) mozno cerpat najneskér do jedného tyzdria odo dria pohrebu. e) na
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urcené vysetrenie, oSetrenie alebo lieCenie, najviac na 7
dni.v kalenddarnom roku. Pre tieto Ucely sa za jeden den povaZuje den v trvani 7,5 hodiny, tzn. 52,5
hod. v kalendarnom roku. Ak ma zamestnanec dve a viac maloletych deti, poskytne sa pracovné
volno s ndhradou mzdy na sprevadzanie na vymenované ukony v suhrne 12 dni x 7,5 hodiny, tzn. 90
hod. v kalenddrnom roku. Pracovné volno z dévodu existencie ostatnych doleZitych osobnych

prekazok v praci sa poskytuje podla ustanovenia § 141 ZP.

3. Odmenovanie

Zamestnanci si-edmenovani podla Smernice pre odmenovanie zamestnancov ZSSK CARGO (dalej len

/Snﬁ"ernica pre odmenovanie), ktora je neoddelitelnou prilohou tejto PKZ.

/

106

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho-rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

7

/

0? /\ IA MPSVR SR “ EUR‘OPSKA Uf“A OPERACNY PROGRAM
® \ Europsky socialny fond ! : : tUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Zamestnavatel v roku 2021 zabezpedi: a) zachovanie minimalne skutocne dosiahnutej priemernej
mzdy za rok 2020. b) zamestnancom ZSSK CARGO mzdovy narast vo vyske 2,5 mil. EUR (vratane
odvodov), ktory predstavuje nevyplateny zavazok z platnej Podnikovej kolektivnej zmluvy 2019-2020

formou variabilnej zlozky mzdy (OHZ a prémie). Nesplneny zavazok za¢ne byt vyplacany od 1.7.2021

Sledovanie vyvoja priemernych miezd po Uroven jednotlivych profesii, v ktorych zamestnavatel
zamestnava 2 a viac zamestnancov. Pre ucely sledovania a vyhodnocovania vyvoja priemernej mzdy

sa mzda za pracu nadcas a vyska prémii do hodnotenia vyvoja priemernych miezd sleduje osobitne. V

Vytvorenie pracovnej skupiny zo zastupcov zamestndvatela a zastupcov zamestnancov. Ulohou
pracovnej skupiny bude pripravit/navrhnit metédu a formu prerozdelenia prideleného objemu
prostriedkov nevyplatenych podla zavazku PKZ z roku 2020 tak, aby bola tdto zmena schvalena
obidvomi stranami, zapracovand do prislusnych internych noriem a implementovana najneskor do

1.6.2021.

Vyhodnocovanie vyvoja zamestnanosti a miezd ZSSK CARGO sa uskutoéni Stvrtrocne na urovni

zmluvnych stran.

Poskytovanie pracovného volha (SICK DAY) administrativnym zamestnancom, u ktorych nie je
potrebna zastupitelnost a to v rozsahu jedného dna (7,5 hodiny) raz za tri mesiace s Gc¢innostou od
1.1.2021. Toto volno bude posudzované ako vykon price a bude ho moiné vyéerpat len v danom
Stvrtroku, tzn. nebude mozné ho zlucovat a ani prenasat do nasledujiceho obdobia. Zoznam profesii

bude zapracovany v samostatnom internom dokumente.
Vyplatné terminy u zamestndvatela su spravidla 13. deri v mesiaci. Ku konkrétnym terminom vyda
zamestnavatel usmernenie po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

4. BOZP

Zamestnavatel bude pocas. platnosti tejto PKZ na zaklade hodnotenia vyvoja pracovnej Urazovosti
realizovat opatrenia-smerujiice k prevencii v oblasti BOZP, k zamedzeniu vzniku najma zdvaznych

pracovnych drazov.
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Zamestnavatel v spolupraci so zadstupcami zamestnancov bude v oblasti BOZP postupovat podla

zékona €. 124/2006 Z. z. — o BOZP.

5. Socidlne podmienky

Sociadlny fond sa tvori na Urovni pravnickej osoby Zelezni¢nd spolo¢nost Cargo Slovakia, a. s.
Zakladom pre urcenie povinného roc¢ného pridelu do socidlneho fondu vo vyske 0,6 % a dalSieho
pridelu vo vyske 0,5 % je suhrn hrubych miezd zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny

rok, dalSimi zdrojmi su dary, dotdcie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do fondu.

Podla & 3 ods. 2 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. — o socidlnom fonde a ¢l. XVIII stanov ZSSK CARGO mbze
zamestnavatel zvysit povinny pridel najviac do vysky 1 %, ak za predchadzajici rok dosiahne zisk a
splni vSetky dariové a odvodové povinnosti voci statnemu rozpoctu, zdravotnej poistovni, socidlnej

poistovni a Uradu prace, socialnych veci a rodiny po schvaleni Predstavenstvom ZSSK CARGO.

Pouzitie socialneho fondu

Zo_socialneho fondu mozno poskytnut prispevky len na tieto Gcely: ¢ prispevok na Ghradu nakladov
odborovych organizacii na realizaciu kolektivneho vyjednavania, ¢ jednorazova socidlna vypomoc,
penazny dar za viacndsobné darcovstvo krvi, ® prispevok na stravovanie, ¢ dar pri pracovhom vyroci,

* prispevok na regenerdciu pracovne;j sily.

Prispevok na Uhradu nakladov odborovych organizacii na realizaciu kolektivneho vyjednavania vo

vyske 0,05% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. — o socidlnom fonde.

Jednorazova socidlna vypomoc sa poskytuje v pripade: a) narodenia dietata vo vyske 200 €. Prispevok

sa-poskytne v pripade zamestnania oboch rodicov v ZSSK CARGO kazdému z nich.

Tazkého, alebo smrtelného pracovného trazu do vysky 2 000 €, mimoriadne taZivej Zivotnej situdcie
do vysky 700 € (napr. pri Zivelnej pohrome alebo pri zhorSeni socidlnych podmienok v rodine z

vaznych dovodov). V pripadoch Zivelnej pohromy, pri ktorych je dokladovand vzniknutd skoda nad 3

o
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320 € je mozné zvysit jednorazovu socidlnu vypomoc az do vysky 1 000 €. Konkrétnu vysku urdi

prislusny veduci zamestnanec. Dékazné bremeno je na strane zamestnanca.

Pri dlhodobej praceneschopnosti sa poskytuje pri dosiahnuti suvislej praceneschopnosti: ¢ 60
kalendarnych dni ....cccccovvevvinnnnnn. 133 € * 90 kalendarnych dni ....cccccvvveeriinnnnn. 200 € « 120
kalendarnych dni .....cccccoovuvveernnnnee. 266 € * 150 a viac kalendarnych dni ................. 332 € Vyska
socialnej vypomoci z dovodu dlhodobej praceneschopnosti nemoze v prislusnom roku presiahnut

celkovu ciastku 332 €.

Penazny dar za viacnasobné darcovstvo krvi sa poskytuje v pripade udelenia: a) bronzovej Janskeho
plakety vo vyske 133 €, b) striebornej Janskeho plakety vo vyske 233 €, c) zlatej Janskeho plakety vo
vyske 332 €, d) diamantovej Janskeho plakety vo vyske 465 €, e) medaily prof. Kiazovického vo vyske
664 €, tzn. u Zien po dosiahnuti 80 nasobného darovania krvi a u muzov 100 ndsobného darovania

krvi.

Prispevok na stravovanie na kazdé hlavné jedlo poddvané v rdmci stravovania sa poskytuje len pre

¢innych zamestnancov vo vyske 0,20 €.

Dar pri pracovnom vyroci sa poskytuje len pre zamestnancov podla celkovej doby zamestnania v
rezorte Zelezni¢nej dopravy po odpracovani 10 a kazdych dalSich 5 rokov a pri splneni podmienky
odpracovania nepretrzite minimalne 5 rokov u zamestnavatela bezprostredne pred vznikom naroku
na odmenu ku driu pracovného vyroéia. Ddkazné bremeno o dizke odpracovanych rokov je na strane

zamestnanca.

Odpracované roky v rezorte Zelezni¢nej dopravy 10 15 20 25 30 35 40 45 - Vyska penazného daru v €
70 €85 €100 € 120 € 170 € 200 €250 € 500 €.

Dopinkové dochodkové sporenie (DDS). Zamestnavatel realizuje 3. pilier dochodkového sporenia
podla platnych pravnych predpisov a v silade so zamestnavatelskou zmluvou. Zamestnavatel méze
uzatvorit zamestnavatelské zmluvy s doplnkovymi déchodkovymi spolocnostami, ak su splnené

podmienky na-poskytnutie prispevku zamestndvatela na DDS zamestnanca.

P

¥
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Zamestnavatel na Gcely doplnkového déchodkového sporenia bude platit prispevok za zamestnancov
po splneni 3-mesacnej cakacej doby vo vyske: a) 4 % z vymeriavacieho zékladu zamestnancom
vykonavajlucim prdce zaradené na zaklade rozhodnutia prislusSného organu na ochranu zdravia do
kategérie 3 alebo 4, ak vykonavali tieto prace prevaini cast ustanoveného pracovného éasu v
prisluSnom mesiaci. b) 3 % z vymeriavacieho zakladu zamestnancom, ktori dovfSili 50 rokov veku a
viac a nestanu (nestali) sa poberatelmi starobného déchodku. c) 2,5 % z vymeriavacieho zakladu
zamestnancom, ktori doviSili 40 rokov veku a viac a nedosiahnu hranicu 50 rokov veku. d) 2% z

vymeriavacieho zakladu ostatnym zamestnancom, ak sa nestanu poberatelmi starobného déchodku.

Vymeriavaci zaklad pre doplnkové dochodkové sporenie je posudzovany ako vymeriavaci zaklad na

platenie poistného na dochodkové poistenie zamestnanca, maximalne 1 063 €.

Pri uznani a oceneni dlhorocnej prace zamestnavatel poskytne odmenu zamestnancom ku dniu
Zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku zo mzdovych ndkladov. Vyska odmeny za tuto zasluznu précu sa

stanovi podla dizky pracovného pomeru u zamestndvatela (CSD, 7SR, ZSSK, ZSSK Slovensko)

nasledovne:
50 rokov 60 rokov

e nad 10 do 15 rokov ................ 170 € 100 €

e nad 15 do 20 rokov ............... 240 € 200 €

* nad 20.do 25 rokov ................ 340 € 300 €

* nad 25 do 30 rokov................. 510 € 400 €

e nad 30'do 35 rokov ................ 680 € 500 €

® Nad 35 rokov .......cccceeeieenniien 800 €

Ak pri odstraniovani ohldseného nastrazného systému déjde k Urazu zamestnanca, ktory ma za

nasledok smet,alebo /priznanie invalidného déchodku Socidlnou poistoviiou, zamestnavatel sa

P
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zavazuje opravnenej osobe vyplatit: a) pri smrtefnom Uraze sumu 33 194 €, b) pri invalidite sumu do

33 194 € podla miery poskodenia zdravia.

Oblast stravovania je usmerfiovand a plnena podla ustanovenia § 152 ZP a Smernice k
zabezpecovaniu stravovania a obclerstvenia. Zamestnancovi sa v zmysle § 152 ZP poskytne v
pracovnej zmene jedno hlavné jedlo, a ak pracovnd zmena trvd viac ako 12 hodin dve hlavné jedl3, za
cenu znizenu o 55% z celkovej hodnoty hlavného jedla. Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov
prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie

sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky, ktord predstavuje sumu 3,83 €.

Stravovanie a bezplatné obclerstvenie za stazenych poveternostnych a mimoriadnych podmienok sa
zamestnancom ZSSK CARGO poskytuje v zmysle Smernice k zabezpeéovaniu stravovania a
obcerstvenia. Zmeny tejto smernice podliehaju dohode so zdstupcami zamestnancov.

Zamestnanecké vyhody

Individudlnym stavebnikom poskytne zamestnavatel v rdmci platnych predpisov a prevadzkovych
mozZnosti strojové zariadenia a dopravné prostriedky za cenu priamych nakladov suvisiacich s ich

uzivanim.

Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom podla moZnosti bezplatnd Uschovu bicyklov a

motocyklov pri dochadzke do zamestnania.

Zamestnancom budu poskytované cestovné vyhody v zmysle tarify uréenej Ministerstvom dopravy a

vystavby Slovenske]j republiky na prislusny kalendarny rok.

Zamestnavatel pri skonceni pracovného pomeru podla § 63 ods.1 pism. a) aZz c) ZP ponecha

zamestnancom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky (odev, obuv...).
Regeneracia pracovne;j sily v rdmci medzindrodnych organizicii .

Vsetky odborové organizacie v spolupraci so zamestnavatelom podla svojich moZnosti vytvoria

podmienky, predovsetkym mimo pracovného Casu, pre Sportovu a kultdrnu ¢innost zamestnancov.
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0ZZ v spolupraci so zamestnavatefom vytvoria podmienky pre organizovanie finalovych $portovych
sutazi zelezniciarov, ktoré budu aj kvalifikaciou najlepsich Sportovcov na sutaze organizované v ramci

USIC.

Rekondi¢né pobyty sa poskytuju v sulade so zakonom ¢. 124/2006 Z. z. - BOZP a Smernicou pre
poskytovanie rekondi¢nych pobytov zamestnancom ZSSK CARGO vybranym prevadzkovym

profesiam. Zmeny tejto smernice podliehaju dohode so zastupcami zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odstupné v sulade s § 76 ZP a s bodom 12 tejto PKZ. Pre
vypocet vySky odstupného sa pouzije priemerny zarobok, zisteny u zamestnanca podla

pracovnopravnych predpisov naposledy pred skoncenim pracovného pomeru.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odchodné v sulade s § 76a ZP v sume jedného priemerného
mesacného zarobku po splneni podmienok na jeho vyplatenie. Pre vypocet vysky odchodného sa
pouZije priemerny zarobok, zisteny u zamestnanca podla pracovnopravnych predpisov naposledy

pred skonc¢enim pracovného pomeru.

Zamestnavatel poskytne odmenu zamestnancom pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predc¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok,
ak pracovny pomer k zamestnavatelovi trval ku diu skonéenia pracovného pomeru nepretriite
najmenej 5 rokov. Pri_prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok zamestndvatel poskytne
zamestnancovi odmenu.za podmienky, Ze zamestnancovi nepatri odstupné podla ZP a tejto PKZ

takto:

a) 83 € za kazdy zapocitany rok trvania pracovného pomeru u zamestndvatela (a jeho pravnych
predchodcov) pri skonceni pracovného pomeru do 1 mesiaca po dosiahnuti déchodkového
veku, ktory zakladd narok na poberanie starobného d6chodku.

b) 10 € za kaZzdy zapocitany rok trvania pracovného pomeru u zamestnavatela (a jeho pravnych

predchqdcov) pri-.skonceni pracovného pomeru z dévodu odchodu do starobného déchodku
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po uplynuti 1 mesiaca od dna dosiahnutia dochodkového veku, ktory zakladd narok na
poberanie starobného dochodku.

c) 83 € za kazdy zapocitany rok trvania pracovného pomeru u zamestnavatela (a jeho pravnych
predchodcov) po skonceni pracovného pomeru a splneni podmienok na poberanie
predc¢asného starobného déchodku pri podmienke, ze zamestnancovi bol priznany predcasny
starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni a pri podmienke, Ze zamestnanec nebol v minulosti
poberatelom predéasného starobného déchodku.

d) 83 € za kazdy zapocitany rok trvania pracovného pomeru u zamestnavatela (a jeho pravnych
predchodcov), ak skonci pracovny pomer do jedného mesiaca.

6. Iné

Ak zisti jedna zo zmluvnych strdan neplnenie niektorého zavazku, uvedeného v PKZ, je povinna

pisomne upozornit ha neplnenie druhu stranu.
Pravne vztahy, ktoré nie si upravené v tejto PKZ sa riadia platnymi pravnymi predpismi.

Za spravne uplatiovanie vsetkych Casti tejto PKZ zodpovedaju prislusni veduci zamestnanci povereni

GR na pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch.

Podnikova kolektivna zmluva ZSSK CARGO 2021 sa uzatvdra diom podpisu na dobu urcitd do
31.12.2021. 108. Zmeny do tejto Podnikovej kolektivnej zmluvy ZSSK CARGO je moZné uskutocnit iba

po vzajomnej dohode, vylu¢ne pisomnou formou.

Prilohami Podnikovej ‘kolektivnej zmluvy ZSSK CARGO 2021 su: Smernica pre odmenovanie

zamestnancov ZSSK CARGO, a Smernica pre planovanie pracovného ¢asu zamestnancov ZSSK CARGO.

Zeleznice Slovenskej republiky

1. Zamestnanost

2. Organizacia prace

3. Odmetiovanie
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Zamestnavatel poskytuje tzv. vyrovnavaci priplatok:

a) ak zamestnanec stratil zdravotnu alebo psychickd spdsobilost na vykon prace na zaklade vydaného
lekarskeho posudku v sulade s vyhlaskou MDPT SR ¢. 245/2010 Z.z. a zamestnavatel ho preradil na
inQ pracu, patri mu vyrovnavaci priplatok, ak pri preradeni 12 dosiahne v prepocte na odpracovanu

hodinu nizSiu mzdu ako pri vykone prace podla pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel podla svojich moznosti preradi zamestnanca predovsetkym na takd pracu, pri
ktorej zamestnanec dosiahne mzdu za stanoveny fond pracovného ¢asu vo vyske, ktord dosahoval

pred tymto preradenim,

c) vyrovnavaci priplatok podla pism. a) tohto bodu patri zamestnancovi Zeleznicnej prevadzky, ktory
pred preradenim na ind pracu vykonaval niektoré z povolani, zaradenych do zmyslovych skupin 1 a 2,
d) vyrovnavaci priplatok patri zamestnancovi, ktory v obdobi straty zdravotnej spOsobilosti dosiahol
vek najmenej 55 rokov a vykonaval povolanie, pripadne niekolko tychto povolani uvedenych pod
pism. c) tohto bodu najmenej 15 rokov alebo bol v pracovnom pomere v ZSR a ich pravnom

predchodcovi najmenej 25 rokov,

e) vyrovnavaci priplatok patri zamestnancovi vo vyske rozdielu medzi priemernou mzdou za posledny
kalendarny Stvrtrok, ktord dosahoval pred stratou zdravotnej spdsobilosti a mzdou, ktord

zamestnanec dosahuje po strate zdravotnej spbsobilosti,

f). priemernda mzda dosiahnuta pred preradenim zamestnanca na ind pracu sa v kalendarnom roku
preradenia- nevalorizuje a v nasledujucich rokoch sa valorizuje vo vySke mzdového rastu

dohodnutého v kolektivnej zmluve,

g)-vyrovnavaci priplatok pri strate zdravotnej spdsobilosti na vykon prace sa hradi zo mzdovych

nakladov zamestnavatela,

h) ak sa zamestnancovi popri mzde vyplaca aj invalidny déchodok, poskytuje sa mu vyrovnavaci
priplatok odo dina vydania rozhodnutia o strate zdravotnej spésobilosti na vykon prace v takej vyske,

aby sa rovnal jeho priemernej mzde pred stratou zdravotnej sposobilosti na vykon prace,
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i) vyrovnavaci priplatok nepatri zamestnancovi, ktory stratil zdravotnu spdsobilost na vykon prace,
pretoZe nepoutzil predpisané ochranné pomocky a nedodrzal predpisy pre zabezpecenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdci a predpisy o bezpecnosti dopravy, alebo zamestnancovi, ktory sa odmietol
zUcastnit rekvalifikacie (preskolenia) na iny druh prace zodpovedajuci jeho spdsobilosti a dalej, ak k
strate zdravotnej spdsobilosti na vykon prace doslo v suvislosti s nadmernym poZivanim alkoholu
alebo inou toxikomdaniou a v suvislosti s nepracovnym Urazom. Za nepracovny Uraz je treba

povazovat kazdy uraz, ktory nevznikol pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi,
j) vyrovndvaci priplatok dalej nepatri zamestnancovi, ktorému vznikol narok na starobny déchodok,

k) opodstatnenost poskytovania vyrovnavacieho priplatku bude posudzovana po kazdej opatovnej

lekarskej prehliadke zamestnanca,

I) zamestnanec, ktorému sa vyplaca vyrovndvaci priplatok, je povinny zamestnavatelovi ihned'

oznamit vSetky skuto€nosti majtice vplyv na poskytovanie tohto priplatku,

m) vyrovnavaci priplatok podla tohto ustanovenia sa nevztahuje na pripady, kedy zamestnanec

utrpel pracovny Uraz alebo ma chorobu z povolania (v zmysle § 198 ZP),

n) zamestnancovi, ktorému vznikol narok na vyrovndvaci priplatok pred 01. 01. 2012, zostava narok

na.vyrovnavaci priplatok zachovany s tym, Ze pre jeho vypocet bude uplatneny odsek f).
4. BOZP

Zamestnavatel bude na zaklade konkrétneho postdenia vzniknutej situacie prijimat opatrenia na

zniZenie nepriaznivého vplyvu zataze teplom alebo chladom na zdravie zamestnanca nasledovne:

A. Pri zatazi teplom: a) zmena dizky pracovnej zmeny, b) posun zadiatku pracovnej zmeny, c)
zaradovanie prestavok v préci,~d) prediZenie prestavky na obed, e) pobyt v klimatizovanych
priestoroch, f) striedanie (rotacia) zamestnancov, g) klimatizacia alebo nutené vetranie, 15 h)

tienenie, i) sprchovanie a ochladzovanie, j) vhodné oblecenie, k) pitny rezim.

o
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B. Pri zatazi chladom: a) zmena dizky pracovnej zmeny, b) posun zatiatku pracovnej zmeny, c)

zaradovanie prestavok v praci, d) prediZenie prestavky na obed, e) striedanie (rotacia) zamestnancov,

f) osobné ochranné pracovné prostriedky, g) ohrievaren a susiaren, h) pitny rezim.

7SR umoinia pre svojich zamestnancov bezplatné psychologické poradenstvo prostrednictvom

psycholégov v UIVP.
5. Socialne podmienky

0ZZ v spolupraci so zamestnavatelom vytvoria podmienky pre organizovanie findlovych $portovych
sutazi zelezniciarov, ktoré budu aj kvalifikaciou najlepsich Sportovcov na sttaze organizované v ramci

USIC (Union Sportive Internationale des Cheminots - Medzindrodny Sportovy zvaz Zelezniciarov).

ZSR na zaklade zmluvy s vybranou poistoviiou umoini vstup zamestnancov do poistného systému a

bude prispievat na Zivotné poistenie zamestnancov v sulade s platnou smernicou GR ZSR.
6. Iné

1.2. Analyza vybranych podnikovych kolektivnych zmliv organizacii, ktoré nezastresuje

Asociacia priemyselnych zvazov

Bukocel a.s.

1. Zamestnanost

Zamestnavatelia_budu vytvarat podmienky na udrzanie zamestnanosti a predchadzanie prepustaniu
zamestnancov z organizacnych doévodov a na vznik pracovnych prileZitosti vytvaranim novych
pracovnych miest. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu koordinovane postupovat pri vytvarani

efektivnej zamestnanosti.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v §
63, ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla: lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu alebo dohodou z tych

7 4 A . . . v, , ~
_~istych d6vodov a zamestnankyni, s ktorou zamestnavatel skonéi pracovny pomer v dosledku
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uplatnenia zakazu niektorych prac a pracovisk pre Zzeny, patri pri skonceni pracovného pomeru

odstupné v sume:

e jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit rokov,

e trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

e Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako patnast rokov,

e piatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej patnast rokov.

e Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
invalidny déchodok (ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac ako 70%)
alebo predcasny starobny dochodok, patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku podla § 134 ZP, ak poZiada o poskytnutie uvedeného

dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni.

2. Organizacia prace

Zamestnancovi, pri do€asnej pracovnej neschopnosti, poskytne zamestnavatel ndhradu prijmu za

prvych desat (10) dni'vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

3.” Odmeriovanie

Mzda zamestnanca sa sklada z konkrétne vymedzenych mzdovych zloziek, ktoré budu stanovené v
tejto-KZ: tarifna mzda, mzdové zvyhodnenie a kompenzicie odmeny hmotnd. Pre odmenovanie
zamestnancov sa uplatiiuje 12-triedny tarifny systém. Okrem tohoto systému moéze byt dojednand

mzda v pracovnej zmluve (zmluvna mzda).

Za pracu nadcas, ak-sa nedohodnui na Cerpani nahradného volha patri zamestnancovi dosiahnuta

mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske:

¥
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pondelok az piatok: 25 % priemerného zarobku

sobota, nedela, nocna, sviatok: 33 % priemerného zarobku

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske:

100 % priemerného zarobku

200 %  priemerného zarobku za pracu dna 24.decembra od 14,00 hod. do 6,00 hod.

25. decembra

Za dobu préce dnia 31.12. patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 200

% priemerného zarobku:
od 22,00 hod. do 6.00 hod. dfia 1.1. u pracovného reZzimu s pracovnym ¢asom 7,5 hod. na zmenu

od 18,00 hod. do 6.00 hod. diia 1.1. u pracovného reZzimu s pracovnym ¢asom 11,5 hod. na zmenu

4. BOZP

Zamestndvatelia vykonaju pravidelne 1 x za pol roka rozbor stavu BOZP, pracovnej neschopnosti a
Urazovosti. Budu navrhovat, realizovat a vyhodnocovat opatrenia na zniZovanie pric¢in a zdrojov

pracovnych Urazov a chorob z povolania. Rozbory poskytnu prislusnym odborovym orgdnom.

Zamestnavatel je povinny zabezpelovat zamestnancom podla vnitorného predpisu pitny rezim a
poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny a

viest preukazatelnu evidenciu.

Zamestnavatel je v zaujme predchadzania vzniku choréb z povolania povinny zabezpecovat

rekondi¢né pobyty vybranému okruhu zamestnancov.

5. Socidlne podmienky
Stravovanie
/ 118
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V pracovnych dnoch na prvej zmene bude zdvodné stravovanie realizované pripravou a podanim
varenych jedal. Na druhej a tretej zmene, v drioch pracovného pokoja a v drioch pracovného volna

bude zavodné stravovanie realizované poskytovanim mrazenej resp. chladenej stravy.

Prijimatefmi prostriedkov zo soc. fondu mézu byt aj rodinni prislusnici zamestnanca (manzel,
manzelka, nezaopatrené deti) a byvali zamestnanci, poberatelia starobného, predcasného
starobného dochodku, alebo invalidného dochodku, ktorych zamestnavatel zamestnaval v

pracovnom pomere ku diiu odchodu do déchodku.

Pre zamestnancov, ktori budu pracovat dria 24.12. na druhej zmene bude podana velera vo forme

balicka v hodnote 6,64 €.

ZV ZOOZ bude vykonavat spolocenskd kontrolu na uUseku zavodného stravovania. Na zaklade
vysledkov spolocenskej kontroly sa zamestndvatel zavazuje prijat Gcinné opatrenia k naprave
zistenych nedostatkov. Zamestndvatel umoini byvalym zamestnancom - dochodcom zavodné

stravovanie.

Socialna vypomoc sa méze poskytnut zamestnancom spolocnosti, pripadne pozostalym pri amrti
zamestnanca spoloc¢nosti v mimoriadne zavaznych pripadoch (Zivelnd pohroma, dlhodoba nemoc,

prekonanie financnej tiesne a pod.) do vysky 200 €.

Pri. Umrti zamestnanca a byvalého zamestnanca je mozné zakdpit veniec do

hodnoty 33,2 €.
Prispevok na dopravu

Zamestnavatel je povinny poskytnut prispevok z dalsieho pridelu do fondu tvoreného vo vyske sumy
potrebnej na poskytnutie ‘prispevkov na tUhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou
(t-j. aj miestnou verejnou dopravou) a ktorého priemerny mesaény zarobok nepresahuje 50 %

priemernej nomindlnej-mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej

P
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Statistickym dradom SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa

tvori fond.

Zamestnavatel uhradi ¢ast nakladov spojenych so Sportovymi a kultirnymi akciami poriadanymi
zamestnavatefom a odborovou organizaciou (strava, ubytovanie, cestovné, najomné za Sportové
priestory, zaklUpenie vstupeniek na kultirne a Sportové podujatia, vecnych darov a obcerstvenia z

prilezitosti MDZ a pod.)

Prostriedky na ostatné akcie budu uvolnené na zaklade rozpocdtu akcii schvalenych zamestnavatelom

aZVv Z00zZ.

Zamestnavatelia zabezpedia zamestnancom zdravotnu starostlivost, zameranu najméa na pravidelné

vykonavanie preventivnych prehliadok v nasledovnom minimalnom rozsahu:

zamestnanci vykonavajlci pracu na rizikovych pracoviskach zaradenych do kategoérie 3. a

zamestnanci na pozicii zvarac - 1x za 2 roky

zamestnanci vykonavajlci pracu na rizikovych pracoviskach zaradenych do kategorie 4. a

zamestnanci pracujuci v noci - 1x za rok

6. Iné

Decodom

1. Zamestnanost
Zamestnavatel nebude, pokial to z organizacnych dévodov bude mozné, rozvazovat pracovny pomer:

e so zamestnancami manzelmiv priebehu 12 kalendarnych mesiacov
e 50 zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako 5 rokov

2. 'Organizacia prace

Nad rdmec ZP poskytne zamestnavatel pracovné volno s ndhradou mzdy osamelej zamestnankyni

alebo zamestnaneovi starajicemu sa o dieta do 10 rokov na 1 defi v mesiaci, pricom kumulacia dni

/)re je dovolena.
1
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3. Odmenovanie
4. BOZP

5. Socialne podmienky

Pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov vyplati zamestnavatel zo socidlneho fondu odmenu vo
vyske 6,31 EUR za kaidy odpracovany mesiac v spolo¢nosti, maximalne vo vySke 350 EUR
zamestnancom pracujucim v spolo¢nosti viac ako 1 rok. Zamestnancom pracujucim v spolo¢nosti viac

ako 10 rokov odmenu vo vyske 500 EUR.

Pri prilezitosti Zivotného jubilea 60 rokov vyplati zamestnavatel zo socidlneho fondu odmenu vo
vyske 6,31 EUR za kazidy odpracovany mesiac v spolo¢nosti, maximalne vo vySke 350 EUR
zamestnancom pracujucim v spolo¢nosti viac ako 1 rok. Zamestnancom pracujucim v spolo¢nosti viac

ako 10 rokov odmenu vo vyske 600 EUR.

Pri“prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny alebo invalidny
déchoadok vyplati zamestnavatel zo mzdovych prostriedkov odmenu vo vyske 350 EUR a odchodné vo

vySke 1 mesacného priemerného zarobku.
Cena stravovania, ktoru si plati zamestnanec:

e Obed-0,90 EUR
e Vecera-0,90 EUR
e Mrazena strava—0,77 EUR

e _ Stravny listok DOXX — 1,33 EUR
Odmeny darcom krvi za Janskeho plaketu:

e Bronzova —83 EUR

e 'Striebornd — 166 EUR
e Zlata—332EUR

e Diamantova—500 EUR

/~ e Knazovického plaketa — 700 EUR
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Zamestnancom pracujucim v spoloc¢nosti 10, 15, 20, 25...rokov vyplati vernostnid odmenu 10 EUR za

kazdy odpracovany rok.

Pri Umrti zamestnanca nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania bez jeho zavinenia,

zamestnavatel vyplati pozostalym (v stlade s ustanoveniami obcianskeho zakonnika) 6 640 EUR.

Pri trvalej invalidite ndsledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania bez jeho zavinenia, bez

ohladu na to aky dochodok bude poskodeny dostavat zamestnavatel vyplati 3 320 EUR.

6. Iné

Harmanec
Zamestnanost
Organizdcia prace
Odmenovanie

BOZP

v gev NP

Socidlne podmienky

Na detsku rekreaciu sa bude prispievat detom zamestnancov akciovej spoloénosti vo veku od 6 do 15
rokov v maximalnej vyske 6,- EUR/der na pobytové detské tabory. V pripade, Ze deti zamestnancov
akciovej spolocnosti sa zucastnia na rekredcii v detskych tdboroch, ktoré prevadzkuju aj iné
organizdcie, prispevok sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca a potvrdenia prevadzkovatela
detskéha tabora. Prispevok na detski rekreaciu je mozné poskytnut len jedenkrat v roku. Narok na
detsktr ‘rekreaciu vznika pri minimalne 6-mesacnom nepretrZitom zamestnani v spolocnosti.
Zamestnanec, ktory ku'dfiu vzniku naroku na vyplatenie odmeny odpracoval v spolo¢nosti nepretrzite

menej ako 6 mesiacov nema narok na vyplatenie prispevku.

6. Iné

Lesy Medzev spol. s.r.o.

i Zamestnanost
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Zamestnancovi, s ktorym skonéi zamestnavatel pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z doévodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnd expoziciu uréenu
rozhodnutim prislusSného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku - to neplati, ak bol
prac. Uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci bol s nimi riadne a preukazatelne
oboznameny aich znalost a dodrZiavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali alebo prac. Uraz si

sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu.

2. Organizacia prace

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi v stlade s ust. § 76 odst. 1 ZP pri prvom skonceni prac. pomeru
po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cinnost je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného
zarobku / § 134 ZP/, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim prac. pomeru

alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom najneskor po 4 hodinach nepretrzitej prace prestavku na
jedlo a oddych v trvani 30 minut. Ak presahuje zmena vynimocne 10,5 hod. poskytne zamestnavatel

dalsiu prestavku v trvani 15 minut. Tieto prestavky sa nezapocitavaju do pracovného casu.

Zamestnavatel' je povinny rozvrhnlt pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal medzi zmenami
nepretrzity odpocinok /najmenej 12 hodin. Tento odpocdinok mbéze byt skrateny vo vynimocénych

pripadoch az na 8 hod. zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov / § 92 ZP/

Praca nadéas moze byt zamestnancom nariadena najviac 150 hodin za rok. Nad uvedeny limit moze
byt praca nadcas vykonavana iba so suhlasom zamestnanca vrozsahu najviac 250 hod. na

zamestnanca za rok / §97 ods. 10 ZP/.
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Pri doblezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca je zamestnavatel povinny
poskytnut zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske priemerného zarobku podla §

141 ZP:
a/ pri imrti manzela,-ky, druha,-zky, dietata 3 dni

b/ pri umrti rodi¢ov a sirodencov zamestnanca, rodicov a sirodencov manzela,-ky, ako i manzela,-ky

surodenca 2 dni
¢/ pri umrti inej osoby, pokial Zila so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti

a na Ucast na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca alebo jeho manzelky 1 den
d/ ak pracovnik obstarava pohreb oséb podla bodu ¢/ 2 dni
e/ ¢lenom delegacie, ktord uréi ZV OZ po dohode so zamestnavatelom na

pohreb spolupracovnika /nevyhnutne potrebny ¢as

f/ na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ked toto nie je mozné

uskutocnit v mimoprac. ¢ase / na nevyhnut. potrebny ¢as najviac 7 dni rocne
g/ na prevoz manzelky do a zo zdravotného zariadenia po narodeni dietata 1 den

h/ sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie alebo osetrenie v zdravotnickom zariadeni, ked

nie je narek na podporu pri oSetreni / na nevyhnut. potrebny ¢as najviac 7 dni rocne
i/ svadba dietata-alebo rodi¢a 1 den
j/ pri vlastnej svadbe 2 dni

k/ pri darovani krvi najmenej na ¢as cesty na odber, za ¢as odberu, cesty spat a zotavenia

po-odbere, v zmysle ustanovenia § 138 ZP.

3. Odmenoevanie
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Pracovnikom, ktori odpracovali v podniku min. 15 rokov zmluvu na dobu neurcitd, zamestnavatel
poskytne pri dosiahnuti 50 rokov veku odmenu vo vyske jeho jedného mesacného platu ainé

odmeny schvalené riaditelom MsPL s.r.o.
Za dobu prace nadcas prindlezi zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie:

o vo vyske 25 % priemerného hodinového zarobku, ak je praca vykonavana v beznych
pracovnych droch,

o vo vyske 35 % priemerného hodinového zarobku, ak ide o rizikové prace vykonavané
v pracovnych dioch

o vo vyske 50 % priemerného hodinového zarobku, ak je praca vykonavana v noci

a v dioch nepretrzitého odpocinku v tyZzdni.

Za pracu v sobotu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske 1,50
eur za kazda hodinu prédce. Za pracu v nedelu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové

zvyhodnenie vo vysSke 3,00 eur za kazdu hodinu prace.

o Zamestnancom, ktori pracuju v noci, t. j. medzi 22. a 06. hodinou prindleZi popri
dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske 1,40 EUR za kazdu hodinu prace.

o Zamestnancom, ktori pracuju zasadne iba v noCnej zmene t. j. medzi 22. a 06. hod.
prinalezi mzdové zvyhodnenie vo vyske 0,56 EUR za hodinu prace.

o Zamestnancom, ktori pracuju v druhej zmene vo vyrob. a obsluinych cinnostiach,
poskytne zamestnavatel za dobu od 14.00 hod. do 22.00 hod. mzdu a priplatok vo vyske 0,16

EUR za kazdu hodinu prace.

Mzda za stazeny vykon prace

1/ Zamestnancam-patri’mzdova kompenzacia za stazeny vykon préace /§ 124 ZP/ pri vykonavanych

/pracovnych ¢innostiach v prostredi v ktorom p6sobia :
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- chemické faktory

- karcinogénne a mutagénne faktory
- biologické faktory

- prach

- fyzikdlne faktory, napr. hluk, vibracie, ionizujlce Ziarenie
vySka mzdovej kompenzacie je 0,60 eur za kazdu odpracovanu hodinu.

2/ Mzdova kompenzacia sa poskytuje aj pri pdsobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi pracu
stazuju, alebo zamestnanca negativne ovplyviuju, alebo aj pri niz$ej intenzite pésobenia faktorov

pracovného prostredia :

buldozéry, kompresory, pasovy traktor, odvitavanie priov, vitacie prace v lome, pouzitie chemickych
prostriedkov v pestovanej ¢innosti a pri vyrobe sadenic, Stiepkovaci stroj, pri pracach s bruskami
a sstruzenie Sedych zliatin, zvara¢ské prace, SLKT, hromadny vyskyt komarov a kliestov, aplikacia
chemickych pripravkov, pieskovacie a lakyrnické prace, prace pri poreze gulatiny a rozmietani reziva,
Uprava povrchu reziva brusenim a hoblovanim, prace pri drveni a triedeni kameniva, motorova pila,
krovinorez, kosenie motorovou kosackou rucne vedenou a prace vo vyskach, vySka mzdovej

kompenzacie je 0,49 eur z kazdu odpracovanu hodinu.
Odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach

Zamestnavatel vyplati odmenu pri nasledovnych pracovnych a Zivotnych jubileach zamestnancov zo

socialneho fondu:
a/ pri dosiahnuti 50 rokov veku odmenu vo vyske 100,- EUR
b/ pri-dosiahnuti 60 rokov veku odmenu vo vyske 100,- EUR

¢/ pri-prvom ukonceni prac. pomeru po vzniku naroku na starob. a invalidny déchodok odmenu vo

vySke 100,- EUR

1. ~Akje zamestnanec prevedeny na inu pracu, za ktord mu prislicha nizsia

>
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mzda z dovodu:

a) ohrozenia chorobou z povolania

b) karanténneho opatrenia, ktoré sa mu uloZilo podla osobitnych predpisov

c) odvratenie Zivelnej udalosti

d) prestoja, ktory zamestnanec nezapricinil,

e) prerusenie prace v dosledku mimoriadne nepriaznivého pocasia (trvaly dazd, silny vietor,
fujavica, neprimeranad vrstva snehu, teplota nad + 32 stupnov C v tieni a pod — 20 stuprov C,

f) vainej prevadzkovej potreby, po jeho predchadzajucom suhlase ak po preradeni dosiahne
nizsiu mzdu, ako pri vykone préce podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do

sumy jeho priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim.

Doplatok sa poskytuje pocas preradenia najdlhsie pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov.
Doplatok do vysky priemerného zarobku zamestnancovi neprindlezZi, ak pri prevedeni z dovodov
uvedenych pod pism. e/ af/ nedosahuje vlastnym zavinenim priemerny vykon dosahovany

zamestnancom vykonavajlcim rovnaku pracu.

Ak zamestnanec nemohol vykonat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy /¢l. 45, pism.

poskytne mu zamestnavatel ndhradu mzdy vo vyske 60% jeho priemerného zarobku.

Za_ pracovynl pohotovost nariadenu alebo dohodnutl so zamestnancom podla § 96 odst.5 ZP,

prinadlezi zamestnancovi.odmena vo vyske:
a/ 0,60 EUR/ v kalendarnom dni, pokial ide o pracovny den,

b/ 0,69 EUR/ v kalendar. dni, pokial ide o deri pracovného pokoja.

4. BOZP

Zamestnavatel je povinny. vzdujme predchadzania vzniku choréb z povolania zabezpedovat

rekondi¢né pobyty zamestnancom, ktori vykonavaju vybrané povolania. Na ucely poskytovania
127

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho-rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

f

0’ /\ IA MPSVR SR m EUéOPSKA Uf“A OPERACNY PROGRAM
® \ Europsky socialny fond ! : : L,UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

rekondi¢nych pobytov st vybranymi povolaniami tie, ktoré spifiaju kritéria stazenych pracovnych
podmienok a sucasne splfiaji podmienky Ucelnosti rekondiéného pobytu z hladiska prevencie

profesijného poskodenia zdravia.

Dizka rekondi¢ného pobytu je najmenej 2 tyidne a mal by nadviazovat na ¢erpanie dovolenky na

zotavenie.

5. Socialne podmienky

v

Zamestnavatel tvori soc. fond vzmysle zdkona ¢. 152/ 1994 Z. z. vo vyske 1,5% zo zakladu

zUctovanych miezd podla § 3 ods. 1 pism. b/. Zasady Cerpania socialneho fondu:
Pouzitie fondu:

= prispevok na akcie usporiadané organizdciou pre zamestnancov podniku, na
zavodné stravovanie 0,96 EUR na stravny listok,

= v pripade nedostatku fin. prostriedkov na stravu z povinného pridelu,

= strav. listky budu hradené z tej Casti soc. fondu, ktora bola tvorena zo zisku

ostatné / daréeky ku MDZ, diiu Zien, defi otcov, vianoéna odmena a i./

Zamestnavatel odpredd palivové drevo dochodcom, vdovam po dochodcoch, ktori odpracovali
v MsPL Medzev s.r.o. 25 rokov a to nepretrzite so zfavou 50 %, najviac do vysky deputatnej naleZitosti

stalych pracovnikov. Odpredaj sa poskytne s odvozom do miesta bydliska do 30 km.

Zamestnavatel sa zavazuje vykonavat doplnkové ddchodkové poistenie do vysky 3% z objemu
zlUctovanych miezd poistencom. Zamestnanec suhlasi, aby mu boli vykondvané zrazky vo vyske 1,5%
jeho uétovanej mzdy podpisanim-dohody o zrazkach zo mzdy. Pomer vysky prispevku zamestndavatela

a zamestnanca je 2:1.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom zlavu pri pouzZiti mechanizaéného prostriedku organizacie v

rozsahu 50%.

6. né

o
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Lesy mesta Levoca

1. Zamestnanost

Pri uvolfiovani zamestnancov zamestndvatel ukonéi pracovny pomer so zamestnancami, ak to bude

nevyhnutné v nasledovnom poradi:

- so zamestnancami, ktori vykonavaju popri pracovnom pomere Zivnost,

- S0 zamestnancami — pracujucimi déchodcami a tymi, ktorym ukonéenim pracovného pomeru
vznikne bezprostredne narok na starobny dochodok,

- S0 zamestnancami s pracovhym pomerom na dobu urcitu.

2. Organizacia prace
Pracovny c¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZzdenne.

Zamestnavatel sa zavazuje 1x rocne uskuto¢nit na svoje naklady zhromaZdenie delegatov

zamestnancov, na ktorom predlozia informaciu o svojej ekonomickej situacii.

3. Odmenovanie

4. BOZP
Zamestnavatel poskytne nahradu za pracovné urazy nad ramec zakona nasledovne:

- Pri Umrti zamestnanca nasledkom pracovného Urazu bez zavinenia zamestnanca, obdrzia
pozostali (fyzické osoby voci ktorym mal zomrety v ¢ase svojho Umrtia vyZivovaciu povinnost)
ciastku 1 600,- €.

-V pripade invalidity zamestnanca v dosledku pracovného Urazu bez zavinenia zamestnanca,
ktory ma percentudlny pokles schopnosti vykonavat zdrobkovu ¢innost o viac ako 70% ,
obdrzi postihnuty ciastku 800,- €.

- 'V pripade, Ze zamestnanec utrpi pracovny Uraz, ktory ma za nasledok tazkd ujmu na zdravi v
zmysle § 123 ods. 3 zakona 300/2005 pism. a az h ,bez zavinenia zamestnanca obdrzi

postihnuty 800;- €.

/Zémestnévatel' poskythe nahradu za nasledky choroby z povolania nad rdmec zédkona nasledovne:
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V pripade Umrtia zamestnanca nasledkom choroby z povolania, obdrZia pozostali (fyzické
osoby, voci ktorym mal zomrety v ¢ase svojho Umrtia vyzivovaciu povinnost) ¢iastku 1600,- €.
V pripade invalidity zamestnanca v d6sledku choroby z povolania bez zavinenia zamestnanca,
ktory ma percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 % , pri

potvrdeni choroby z povolania zamestnanca, obdrzi postihnuty 800,- €.

Socidlne podmienky

Zamestnancom zamestnavatela sa poskytuje:

12 prm palivového dreva ro¢ne s dovozom do miesta bydliska do 30 km pre zamestnancov,
ktori maju uzatvoreny pracovny pomer u zamestndavatela nepretrZite aspon na 1 rok

ak zamestnanec nepozaduje palivové drevo pre vlastnu spotrebu vyplati mu zamestnavatel
penaznu nahradu len vo vyske hodnoty 12 prm palivového dreva bez dovozu,

Uzitkové drevo v mnoZstve 100 m3 pre organizaciu rocne, pricom zamestnanec uhradi 50%
obvyklej trhovej ceny bez DPH; rozdelovnik na drevo pre zamestnancov vypracuje
konatel spolo¢nosti,

technicko-hospodarskym zamestnancom spolocnosti sa poskytuje doplnenie pracovnej
rovnoSaty v sume 230 € bez DPH rocne; vodicom sa poskytuje pracovna rovnosata v
sume 50 € bez DPH rocne,

pokial to moZnosti zamestnavatela dovoluju, zabezpeli zamestndvatel zamestnancom
zavodné stravovanie,

zamestnancom, ktori vyuZivaju zdvodné stravovanie, organizdcia prispieva na stravu zo
socialneho fondu,

zamestnavatel zabezpeci zamestnancom, ktori maju dohodnuty pracovny pomer so
zamestnavatelom nepretrZite aspon na jeden rok a ktori prejavia zdujem, ucast na

doplnkovom déchodkovom sporeni.
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Lesy Smolnik
1. Zamestnanost

2. Organizacia prace

Zakladna vymera dovolenky je stanovena na 5 tyZzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri

zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.
3. Odmenovanie
Odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v sulade s ust. $76a ods | ZP pri prvom skonceni pracovného
pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovl ¢innost je viac ako 70 % odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesaéného zarobku / $ 134 ZP |, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodok pred skonéenim

pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Praca v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi

Zamestnancovi patri mzdovd kompenzéacia za stazeny vykon prace pri vykondvanych pracovnych

¢innostiach v prostredi v ktorom posobia:

° chemické faktory
. karcinogénne a mutagénne faktory
) biologické faktory

e prach

o fyzikdlne faktory, napr. hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie.

Vyska mzdovej kompenzacie je 0,60 € za kazdu odpracovanu hodinu.

e
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Mzdova kompenzacia sa poskytuje aj pri pdsobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi pracu stazuju,
alebo zamestnanca negativne ovplyviuju, alebo aj pri nizsej intenzite pésobenia faktorov pracovného

prostredia uvedenych v ods. 1),napr.:

e Buldozéry, kompresory, pasovy traktor, odsdvanie, vitacie prdce v lome, pouzitie zdraviu

Skodlivych prostriedkov v pestovnej ¢innosti...
Vyska mzdovej kompenzacie je 0,49 € za odprac. hodinu.

4. BOZP

5. Socidlne podmienky

Pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného Urazu bez zavinenia zamestnanca, obdrzZia pozostali

fyzické osoby voci ktorym mal zomrety v ¢ase svojho Umrtia vyzivovaciu povinnost ¢iastku: 3 319,39 €

V pripade invalidity zamestnanca v dosledku pracovného Urazu bez zavinenia zamestnanca, ktory ma
percentudlny pokles schopnosti vykondvat zarobkovu c¢innost o viac ako 70 % a nevykonava

zarobkovu ¢innost, obdrzi postihnuty ¢iastku 2 655,51 €

V pripade, Ze zamestnanec utrpi pracovny Uraz bez zavinenia zamestnanca, ktory ma za nasledok
zmrzacenie, stratu alebo podstatné zniZenie pracovne] sposobilosti, stratu alebo podstatné oslabenie
funkcie zmyslového Ustrojenstva, poSkodenie déleZitého orgdnu, zohyzdenie, vyvolanie potratu alebo

mucivé Utrapy, obdrZi postihnuty ¢iastku 3 319,39 €

Zavodné stravovanie za zniZzenu cenu sa bude poskytovat zamestnancom za kazdy odpracovany den

bez ohladu na to kolko hodin odpracuju a bude umozZneny i pocas ¢erpania dovolenky.
Zamestnavatel zabezpecuje dopravu na pracoviska na vlastné naklady.

6. Iné

Mestské lesy Krupina

1. Zamestnanost

/,
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Pri uvolfiovani zamestnancov zamestnavatel ukonci pracovny pomer so zamestnancami, ak to bude

nevyhnutné v nasledovnom poradi:

so zamestnancami, ktori vykonavaju popri pracovnom pomere Zivnost,

- so zamestnancami — pracujucimi déchodcami a tymi, ktorym ukonéenim pracovného pomeru
vznikne bezprostredne narok na starobny déchodok,
- so zamestnancami s pracovnym pomerom na dobu urcitu.

2. Organizacia prace

Pracovny c¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne bez prestavok na odpocinok a jedenie, ktoré sa

nezapocitavaju do pracovného ¢asu. Minimalny rozsah tejto prestavky je 30 minut.
3. Odmenovanie

Vyplatny termin je stanoveny na 14. kalendarny den v kalenddrnom mesiaci nasledujucom po

kalendarnom mesiaci, v ktorom na mzdu vznikol narok.
Mzda sa sklada z nasledovnych mzdovych zloziek:
pevnej zlozky mzdy :
- zakladnej mzdy.vo vyske zmluvnej mzdy pripadne tarifnej mzdy,
pohyblivej zlozky mzdy::

-~ priplatkov,

= odmien pri-pracevnych a Zivotnych jubileach,
- mimoriadnej mzdy - 13. a 14. mzdy,

- zlozky naturdlnej mzdy,

- /prémii,

- mimoriadnych odmien,

- ndhrad mzdy,

- nahradza pracovnu pohotovost.

e
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Prémie THZ moze spolo¢nost poskytovat v pripade, Ze bol dany prisfub ich vyplatenia v urcitej vyske
podmieneny splnenim uréenych prémiovych ukazovatelov. Prémiové obdobie je Stvrtrocné. Prémie

THZ st v rozpéti od 10 do 30 %.
Prémie robotnickych povolani sa urcuju na zaklade naplnenia minimalne 2 ukazovatelov z okruhov:

- _splnenie ulohy vyjadrenej pri ukolovej mzde vykonom hodnotenym cez plnenie vykonovych
noriem, pri ¢asovej mzde okrem zadania ulohy dodrzanim stanoveného fondu pracovnej
doby a terminu splnenia uréenej ulohy;

- dodrziavanie urcenej kvality prace alebo vyrobku (zavazny);

- dodrziavanie stanovenej hospoddarnosti vyroby vyjadrenej najefektivnejsim ukazovatelom
napr. nakladovost, spotreba materidlu, PHM, energie, rentabilita, podiel cennych
sortimentov a pod.;

- iny konkrétny ukazovatel, ktory robotnik svojou cinnostou ovplyvriuje tak, aby bol

jednoznacne hodnotitelny.

Prémiové obdobie je spravidla mesacné. Prislub vysky prémie predstavuje maximalne 20 % z

dosiahnutej casovej a Ukolovej mzdy.

Ak zamestnanec nemohol vykonat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, prindlezi mu

nahrada mzdy vo vyske 60% jeho priemerného zarobku.

Zamestnancom. Mestskych lesov s.r.o. Krupina sa poskytuje naturdlna mzda vo forme palivového
dreva (dalej len naturalie) ako naturalny zdanitelny prijem v rozsahu 10 prm listnatého tvrdého paliva
pre zamestnancov s pracovhym pomerom na dobu neurditd. Naturalie mozno poskytnut aj formou
periaznej nahrady - volitelného priplatku vo vyske 5,94 €/prm vritane DPH za listnaté tvrdé palivové
drevo a sUcasne zrazky zo mzdy v sprievode vysporiadania dafovych povinnosti a nasledne v

priebehu roka plnenim v naturalnej forme.
Nahrada za pouzivanie vlastnej motorovej pily sa poskytuje zamestnancovi ktory:

= _mdpilu v osobnom vlastnictve,

-
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- zabezpecuje si sdm vsetky opravy, Udrzbu vratane ndkupu ndhradnych dielov,
- obstardva si sam Cistiace a hygienické potreby,
- nakupuje si sam pohonné hmoty a mazadla / benzin, olej motorovy, olej mazaci/

- pri praci s motorovou pilou je zamestnanec povinny pouzivat ekologicky mazaci olej EKOPIL

Sadzba sa stanovuje na 1,45 €/ normohodinu - vratane vSetkych nahrad. Vyska nahrady sa bude
prispésobovat vyvoju cien za podmienky, ak celkovd sadzba ndhrady za pouZivanie vlastnej

motorovej pily sa zmenio £ 5 %.
4. BOZP
Zamestnavatel vo vnutornom predpise vyda zakaz fajéenia na jeho pracoviskach.

Zamestnavatel upravi podmienky prace so zobrazovacimi jednotkami, v rdmci toho na zdaklade
lekarskeho vysetrenia poskytne na Specialne korekéné prostriedky - okuliare v cene do vysky 100,- € a
to raz za 5 rokov. A v pripade, ak d6jde do 5 rokov od poskytnutia tohto prispevku k zhorseniu zraku,
poskytne zamestndvatel aj v tomto obdobi prispevok a to na zdklade potvrdenia v lekarskom

posudku o zdravotnej spésobilosti na pracu,

Zamestnavatel upravi postup pri bezprostrednom a vaznom ohrozeni zdravia, vratane organizacie

prvej pomoci. K tomu vyskoli primerany pocet zamestnancov na vykondavanie prvej pomoci.

Zamestnavatel na svoje naklady pre zamestnancov zabezpecuje na pracoviskach kvalitativne a

kvantitativne zistovanie zdraviu $kodlivych faktorov Zivotného a pracovného prostredia.
5. Socidlne podmienky

Zamestnavatel pouZije na doplnkové dochodkové sporenie alebo dochodkovy program Comfort
finanéné prostriedky do vysky 3 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca poistencom do 50 rokov

veku a 4% z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca poistencom nad 50 rokov veku.

Zamestnavatel poskytne pre vietkych zamestnancov chatu Svab na dobu troch dni do roka bez

poplatku za-uZivanie. Ostatné dni uZivania sa zamestnancovi spoplatnia podla cennika.
f;_,

¥
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Zo socialneho fondu je mozné poskytnut zamestnancovi prispevok na tuzemské alebo zahraniéné
rekredcie a zajazdy organizované kolektivne alebo jednotlivo, $tudijné cesty a exkurzie. Ucely
prispevku musia byt dokladované. Vyska prispevku jednotlivcom je jednorazova do vysky 100 €

rocne.

Zamestnavatel poskytne prispevok na kupelnu lie¢bu, lie¢ebnt starostlivost a rehabilitacie do vysky

100 € rocne.

Prispevok na telovychovné aktivity organizované spolocnostou (strava, doprava, ubytovanie),
individualne Sportové aktivity (50 € / rocne) a individualnu aktivhu Géast zamestnancov na

Sportovych a turistickych podujatiach (ubytovanie a doprava).
Prispevok na kulturu do vysky 20 € ro¢ne na individudlne kultdrne podujatia.

Z fondu sa poskytne prispevok na dopravu do zamestnania pre zamestnancov s trvalym/prip.
prechodnym bydliskom mimo mesta Krupina do vzdialenosti 20 km prispevok do vysky max 30 EUR
za mesiac, zamestnancov s trvalym/prip. prechodnym bydliskom mimo mesta Krupina pri vzdialenosti

nad 20 km prispevok do vysky max 40 EUR za mesiac.

Z fondu mozZno poskytnut jednorazovi nenavratnu socialnu vypomoc v mimoriadne zavaznych

pripadoch.

Zamestnavatel mbZe na poziadanie poskytnut zamestnancom vyluéne pre vlastni potrebu prispevok
pri pouZiti mechanizacného a dopravného prostriedku spolo¢nosti 2 x do roka. Prispevok sa

poskytne zo socidlneho fondu do vysky 50 % z ceny, najviac vsak 66,39 € v roku.

Zamestnavatel odpreda palivové drevo déchodcom, vdovam po dochodcoch, ktori odisli na starobny
alebo-invalidny déchodok z'MsL s.r.o., Krupina, ako aj vdovam po zamestnancoch do vysky 5 prm so

zlavou 50 % ceny palivového dreva.

Byvalym stalym zamestnancom — déchodcom zamestndvatel prispieva na stravovanie zo socidlneho
fondu rovnako ake-ostatnym zamestnancom.

P
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Mestské lesy Banska Bystrica s.r.o.

1. Zamestnanost

Pracovnopravne vztahy
Vznik azmeny pracovného pomeru sa uskuto¢nuju v sulade s prislusnymi ustanoveniami ZP.

a) Zamestndavatel uzatvori najneskér v den ndastupu zamestnanca do zamestnania pisomnu
pracovni zmluvu (8§42 a 8§43 ZP). Sucasne ho obozndmi s pravnymi a vnutornymi
organizanymi predpismi, ktoré sa dotykaju jeho pracovného zaradenia (§47 ods.2 ZP/ ,
mzdovym zaradenim avytvori priestor pre zastupcu odborov na pracovisku ,aby
novoprijatého zamestnanca oboznamil s PKZ , s KZ VS a s pdsobenim odb.org. na pracovisku.

b) zmena pracovnej zmluvy zamestnanca sa vykona pisomne po dohode so zamestnancom (§54
ZP),

c) skoncenie pracovného pomeru sa riadi prislusnymi ustanoveniami ZP (§59- §73),

d) v dohode o ukonceni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny uviest jej dovod, ak o to
zamestnanec poZziada alebo ak sa pracovny pomer skoncil dohodou z dévodov organizacnych

zmien (8§60, ods. 2 ZP).

Pri uvolfiovani zamestnancov z dévodov obsiahnutych v § 63 ods.1, pismeno a) a b) ZP ukon¢i

zamestnavatel pracovny pomer so zamestnancami, ak to bude nevyhnutné, v nasledovnom poradi:

a) so-zamesthnancami - pracujucimi déchodcami a tymi, ktorym ukoncenim pracovného pomeru

vznikne bezprostredne narok na starobny déchodok,
b)so.zamestnancami s pracovnym pomerom na dobu urcitu,

c) so zamestnancami, ktori vykonavaju popri pracovhom pomere Zivnost

Pri ukonceni pracovného pomeru zamestnancov z dévodu organiza¢nych zmien podla §63 odsek 1,

/prgm. a) alebo b) ZP neukonci zamestndvatel pracovny pomer ak to nebude nevyhnutné:
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e so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako 5 rokov
a u posledného (prepustajuceho) zamestnavatela odpracovali 15 a viac rokov
e 5o zamestnancami, ktori odpracovali u posledného (prepustajuceho) zamestnavatela alebo

jeho pravneho predchodcu 30 a viac rokov
Rekvalifikacia

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov (§ 153 ZP). Za tym
Ucelom im umozni podla potreby zamestnavatela zicéastnit sa Skoleni, kurzov, seminarov a uhradi s
tym spojené naklady (poplatky, vlozné a pod.). U¢ast na takychto akciach je vykonom prace (§ 140

ods. 2 ZP), a zamestnancom prislicha mzda.

e Zamestnancom, ktori so suhlasom zamestnavatela Studuju na strednych a vysokych skolach,
poskytne zamestndvatel pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske priemerného zarobku

v rozsahu danom § 140 ZP.
Odstupné

a) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri vzniku naroku na odstupné podla ZP, odstupné v sume
2-nasobku jeho priem. mesaéného zarobku. DalSie zvySené odstupné vyplati zamestnavatel
zamestnancovi podla dizky trvania nepretrzitého pracovného pomeru u zamestnavatela ( pripadne

pravneho predchodcu zamestndvatela t.j. Stredoslovenské lesy $.p.)

ak dizka pracovného pomeru bola :

viac ako 5 rokov do 10 rokov v sume 2 nasobku priem. mesa¢ného zarobku
viac ako 10 rokov do 20 rokov.v sume 4 nasobku priem. mesa¢ného zarobku
viac aka 20 rokov v sume 6 nasobku priem. mesacného zarobku

a) Zamestnavatel' vyplati_pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na

starobny déchodok-/aj predéasny/, alebo invalidny déchodok zamestnancovi odchodné vo vyske jeho

//pr,iemerného mesacného zarobku (§ 76/a ZP).
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2. Organizacia prace
Pracovny cas zamestnanca je najviac 37,5 hodiny tyZdenne bez prestavok na odpocinok a jedenie,
ktoré sa nezapocitavaju do pracovného casu.

Pracovny cas zacina zacatim prace na pracovisku a konci jeho opustenim po uplynuti pracovného

¢asu uréeného pre prislusnd zmenu, rozsirenu o pripadnu nariadenu pracu nadcas.

Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancom prestavku na jedlo a oddych v trvani 30 minudt v
sulade s § 91 ZP. Ak presahuje pracovna zmena vynimocne 10,5 hod. poskytne zamestnavatel dalSiu

prestavku v trvani 15 minut.
a) Pracanadéas moze byt zamestnancom nariadena najviac 150 hodin za rok a v sulade s § 97
ZP. Nad tento limit m6ze byt praca nadcas len so sihlasom zamestnanca najviac 250 hod/rok.

b) . pracu nadcéas pri pracach  vrizikovom prostredi nemoino nariadit vébec

(§8a,0ds.1,pism.1)zakona ¢.330/1996 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je stanovend v § 103 ZP. Zamestnavatel umozni

zamestnancovi v odévodnenych pripadoch , po suhlase veduceho cerpat aj pol diia dovolenky.

Pri doleZitych prekazkach v praci na strane zamestnanca je zamestnavatel povinny poskytnut

zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske priemerného zarobku podla §141 ZP:

a) pri vlastnej svadbe 2 dni
b) svadbe dietata alebo rodica 1 den
c) pri-umrti manzela, -ky, druha, -zky, dietata 3 dni

d) pri.Umrti rodicov a sirodencov zamestnanca, rodi¢ov a surodencov manzela, -ky,
ako i manzela, -ky stirodenca 2 dni

e) pri umrti inej osoby;, pokial Zila so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti
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a na Ucast na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca ,alebo jeho manzelky 1 den

f) ak pracovnik obstardva pohreb os6b podla bodu e) 2 dni

g) na vysetrenie alebo osSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ked' toto

nie je mozné uskutoc¢nit v mimopracovnom ¢ase -nevyhnutne potrebny ¢as max. 7 dni / rok
h) na prevoz manzelky do a zo zdrav. zariadenia pri narodeni dietata 1 den

i) na sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie alebo oSetrenie v zdrav. zariadeni

ked' nie je narok na podporu pri osetreni, -nevyhnutne potrebny ¢as, maximalne 7 dni/rok

j) pracovny den pred nasledujucimi sviatkami je pracovna doba 5 hodin , pricom zostavajuce hodiny

pracovného casu su platené ako keby bol zamestnanec v zamestnani

/ Ljanuar, Velky piatok , 24.december / to plati aj vtedy, ak napr. 24.12.,resp.1.1.pripadne na
nedelu resp. pondelok/ /

k) pri stahovani zamestnanca v rdmci vlastnej obce 1 den
do inej obce 2 dni
I)'pri darovani krvi , najmenej za ¢as cesty na odber, za ¢as odberu a cesty spat a zotavenia po
odbere v.zmysle ustanovenia § 138 ZP

m).-zamestnancovi-starajucemu sa o dieta mladsSie ako 10 rokov, poskytne na jeho Ziadost
zamestnavatel nahradu mzdy v rozsahu 1 den za 2 mesiace, za podmienky odpracovania aspon 30 dni

v obdobi:2 predchadzajucich mesiacov, volno je nutné Cerpat priebezne bez moznosti kumulacie.
n) preventivna lekarska prehliadka vo vztahu k praci sa uskutocni v pracovnhom case
Pracovné volno bez ndhrady mzdy moze zamestnavatel poskytnut na ziadost zamestnanca :
p B stivislosti so zvySovanim kvalifikacie vo vlastnom zaujme,
/
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e na rieSenie vaznych rodinnych a osobnych problémov v nevyhnutnom rozsahu po vycerpani

dovolenky
3. Odmernovanie

Zamestnancom prindlezi za vykonanu pracu mzda podfa tejto zmluvy .

Zamestnavatel zaradi zamestnanca v sulade s platnym katalogom podla zloZitosti, namahavosti a

narocnosti vykondvanej prace do prislusnej tarifnej triedy.
Mazda sa sklada zo mzdovych zloZiek stanovenych touto KZ:
a) z tarifnej mzdy,

b) zo mzdovych zvyhodneni podla tejto zmluvy /priplatky.../
c) osobného ohodnotenia /funkény priplatok /

d) z odmien pri pracovnych a Zivotnych jubileach,

e)z mimoriadnej mzdy,

f) zo zlozky naturalnej mzdy v stanovenej vyske,

g) z prémii,

h ) zmimoriadnej odmeny,

ch/ z nahrady mzdy.

Zamestnavatel poskytuje najmenej nasledovné mzdové zvyhodnenia (priplatky).
a) zapracu nadcas (§121 ZP),

b) za pracuvesviatok (§122 ZP),

/ c) zapracu v nedelu
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Za dobu prace nadcas prindlezi zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie :
a) vo vyske 25 % priemerného hodinového zarobku, ak je praca vykonavana v pracovnych droch,

b) vo vyske 50 % priemerného hodinového zarobku, ak je praca vykonavana v noci alebo v drioch

nepretrzitého odpocinku v tyzdni.
Praca nadcas nesmie byt vacsia ako stanovuje § 97 ZP.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno v Case troch kalendarnych mesiacov,

alebo v inej dohodnutej dobe, prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.

Za dobu prace v sobotu a nedelu prinaleZi mzda a mzdové zvyhodnenie zamestnancovi:
a ) vo vyske 3,00 €/hod, pokial sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom na poskytnuti

nahradného volna v ¢ase 3 mesiacov po vykone prace v nedelu.

Za zasluhovost pri vykonavani prace sa zamestnancom poskytni odmeny :

o pri doviSeni 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania,
o pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku,
o pri prvom ukonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na predcasny starobny ,starobny
o a invalidny dochodok, pri prvom skonceni prac. pomeru po vzniku naroku na starobny

dochodok len zamestnancovi, ktory skonci prac. pomer dohodou do konca mesiaca, v ktorom mu
o narok na déchodok vznikol.

) pri odpracovani‘kazdych 5 rokov v ML B. Bystrica s.r.o.
V pripade dosiahnutia priaznivych ekonomickych vysledkov vyplati zamestnavatel zamestnancom

mimoriadnu mzdu:

a) 1. mimoriadnu mzdu minimdlne vo vyske 5 % z hrubej mzdy zuc¢tovanej v mesiacoch janudr -jun

bezného kalendarneho roka /vo vyplate za mesiac jun /

b) 2., mimoriadnu mzdu minimalne vo vyske 8 % z hrubej mzdy zlctovanej za jul — december

/b/éiného roka, /vo vyplate za mesiac december/

/ 142

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho-rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

0’ /\ IA MPSVR SR m EUéOPSKA Uf“A OPERACNY PROGRAM
® \ Europsky socialny fond ! : : L,UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Zamestnancom Mestskych lesov Banska Bystrica s.r.0. sa poskytuje naturdlna mzda vo forme
palivového dreva vzmysle mzdovych smernic ML BB s.r.o. /12 prm list. palivového dreva/rok/

vratane dovozu.
4. BOZP

Zamestnanec je povinny dodrziavat povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi, dbat o svoju

bezpecnost a zdravie pri praci a o bezpecnost a zdravie osob, ktorych sa jeho ¢innost dotyka.

Zamestnavatel je povinny vykondavat opatrenia potrebné na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

pri praci so zretelom na vsetky okolnosti tykajuce sa prace.
Zamestnavatel poskytne nahradu za pracovné Urazy nad ramec ZP nasledovne:

a) Pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného Urazu bez zavinenia zamestnanca, obdrZia pozostali

(v sulade s ustanoveniami § 207,0ds.1 ZP a § 448,0ds.1 Obcianskeho zakonnika) ¢iastku 10 290,-€

b) V pripade uplnej invalidity zamestnanca nasledkom pracovného Urazu bez zavinenia zamestnanca

obdrzi postihnuty 7 625,-€
c) V pripade vzniku tazkého pracovného Urazu bez zavinenia zamestnanca obdrzi postihnuty 3 700,-€

V pripade, Ze ide o preklasifikovanie ostatného pracovného Urazu na tazky pracovny draz je

vyplatenie uvedenej sumy podmienené pisomnym potvrdenim lekara Specialistu.
5. Socidlne podmienky
Starostlivost o zamestnancov

Zamestnavatel tvori socidlny fond v zmysle zakona ¢. 152/94 Z.z. v zneni neskorsich predpisov:

a) nad ramec povinného pridelu /1,0 %/ tvori dalsi pridel (§ 3 odst. 1 pism.b 1) vo vyske
0;5% zo zakladu.

/,
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Zamestnavatel v ramci moznosti odpreda palivové drevo dochodcom,ktori odisli do déchodku od

ML BB a ktori odpracovali v odvetvi LH najmenej 10 rokov, ako aj vdovam po zamestnancoch , najviac

do vysky deputatnej nalezitosti stalych pracovnikov.

Zamestndavatel v ramci moZnosti odpreda v samovyrobe ihl. gulatinu zamestnancom v mnoZstve 25
m3 raz za 10 rokov. Cena samovyroby sa uréi v kiipnej zmluve./ Samovyroba musi slGzit na vlastnd
potrebu .

Zamestnavatel' poskytne nealkoholické napoje (mineralka, ¢aj a pod. minimalne 0,7 | na 8.hod.)
zamestnancom na pracoviskach s nedostatkom pitnej vody, zodpovedajucej hygienickej norme, alebo

napojovu poukdazku v hodnote 0,55 € na pracovnu smenu.

Mesacny prispevok zamestndvatela za zamestnanca je vo vyske 5,0 % z vymeriavacieho zakladu /
totozny s vymeriavacim zakladom pre nem . a doch. poistenie /.Po dohode s DDP.

Pomer vysky prispevku zamestnavatela k vyske prispevku zamestnanca je 5 % : X.
X =zamestnanec si mdze uréit vysku prispevku sam do vysky limitu stanoveného zakonom.

6. Iné

Metsa Tissue Slovakia s.r.o.

1. Zamestnanost

2. Organizacia prace
Pracovna pohotovost
Pracovna pohotovost na pracovisku nesmie byt nariadena bez suhlasu :

e zamestnanca, ktory bezprostredne pred nariadenim pracovnej pohotovosti odpracoval nocnu
zmenu
e 7eny, ktord sa stard asponi o jedno dieta vo veku do 10 rokov

e osamelého zamestnanca, ktory sa stara asporfi o 1 dieta vo veku do 10 rokov.
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S uéinnostou od 1.1.2019 kazdy zamestnanec dostane v kalendarnom roku 1 den dovolenky naviac,

ktory bude pripocitany k jeho zdkladnému dovolenkovému naroku. Podmienkou priznania je, aby bol

zamestnanec k 31.12.2018 v pracovnom pomere a tento aby trval minimalne 6 mesiacov

3. .Odmernovanie

Tabulka ¢. 19: Odstupné v spolocnosti Metsa Tissue Slovakia s.r.o.

Pocet nepretrzite odpracovanych

rokov v spolocnosti pred skoncenim prac.

pomeru

Vyska odstupného

/bez dohody/

Vyska odstupného

/s dohodou/

do'5 rokov véitane

2-ndsobok priemerného

mesacného zarobku

2-nasobok priemerného

mesacného zarobku

nad 5 rokov - do 10 rokov véitane

3-ndsobok priemerného

mesacného zarobku

3-ndsobok priemerného

mesacného zarobku

nad 10 rokov - do 20 rokov véitane

5-ndsobok priemerného

mesacného zarobku

6-nasobok priemerného

mesacného zarobku

nad 20 rokov

6-ndsobok priemerného

mesacného zarobku

7-ndsobok priemerného

mesacného zarobku

Zdroj:PKZ Metsa Tissue Slovakia s.r.o.

Mzda za pracu vo sviatok a iné vybrané dni

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske:

/~ e 100 % priemerhého hodinového zarobku za kazdu odpracovanu hodinu
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e 200 % priemerného hodinového zarobku za kazdu odpracovanu hodinu v drioch:
o 24.decembra od 6:00 do 6:00
o 25.decembra od 6:00 do 6:00
o 31.decembra od 18:00 do 6:00
o janudra od 6:00 do 6:00
o Velkonoc¢ny pondelok od 6:00 do 6:00

v pripade zamestnancov pracujlucich na 7,5 hod. zmeny, patri 200 %-ny priplatok za sviatok

nasledovne:

o 24.december od 14:00 do 6:00

o 25. december od 6:00 do 6:00

o 31. decembra od 14:00 do 6:00

o januara od 6:00 do 6:00

o Velkonoény pondelok od 6:00 do 6:00

Za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti nariadenej alebo dohodnutej na pracovisku s

ostatnymi zamestnancami, patri tymto mzda :

e vo vyske 75% priznanej hodinovej sadzby v beznych pracovnych diioch

e vo vyske 150% priznanej hodinovej sadzby v dfioch pracovného pokoja

Ak vedie (riadi) zamestnanec pisomne povereny prislusSnym nadriadenym zamestnancom skupinu
zamestnancov.na prac. zmene, prinalezi mu priplatok k jeho mzde vo vyske 54,- EUR pri odpracovani

plného poctu pracovnych hodin prislusného mesiaca v zmysle pracovného kalendara.

Dochadzkevy bonus sa bude vyplacat 2 krat za rok. Prvy krat to bude v jilovej mzde a druhy v
januarovej. Podmienkou vyplatenia bonusov bude, aby zamestnanec nebol v danom polroku na PN
dlhsie ako 3 dni (nezapotitava sa OCR, celodenné vysetrenie u lekdra a sprevadzanie rodinného

prislusnika k lekarovi).

/,
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V pripade, Ze zamestnanec tuto podmienku splni, za dany polrok dostane bonus 33,- EUR. Ak
zamestnanec nebude mat Ziadnu PN pocas celého roka, tak v druhom polroku bude zakladny bonus

33,- EUR zvyseny o dalSich 17,- EUR.

Pri nulovej absencii zamestnavatel vyplati odmenu v hodnote 37,50 EUR raz polrocne vSetkym
zamestnancom, ktori boli v prislusnom roku nepretrzite v evidencnom stave a splnili podmienky

nulovej absencie.

4. BOZP

5. Socidlne podmienky

Zamestnavatel bude wvyplacat odmeny pri vyznamnych pracovnych a Zivotnych jubiledch z

nakladovych miezd nasledovne:
Odmeny budu vyplatené tym zamestnancom, ktori v dobe Ucinnosti tejto zmluvy:

e dosiahli 25 rokov trvania celkovej doby zamestnania v pracovhom pomere od prvého vstupu
do zamestnania

o doviSili Zivotné jubileum 50 rokov veku

e dovrSsili zivotné jubileum 60 rokov veku

e odisli na starobny alebo Uplny invalidny déchodok

Pri splneni uvedenych podmienok bude zakladna vyska odmeny 65,- EUR a k tejto sume sa eSte

pripo¢ita 30,- EUR za kaZzdy odpracovany rok.

e Pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného Urazu z viny zamestndavatela dostanu pozostali
3 000,- EUR.

e Pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného Urazu pri spoluvine zamestnanca a
zamestnavatela dostanu pozostali 2 000,- EUR.

e Pri Umrti zamestnanca nasledkom pracovného Urazu pri zavineni zamestnancom, dostanu

pozostali 1 000,- EUR.

/Zﬁrhestnévatel' bude poskytovat zamestnancom spoloc¢nosti bezplatne nasledovné vyrobky:

147

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho-rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

.’ /\ IA MPSVR SR m EUéOPSKA Uf"A OPERACNY PROGRAM
® \ Europsky socialny fond ! : : L,UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

e toaletny papier neplnohodnotny 2 vrecia / stvrtrok
e neplnohodnotné kuchynské utierky 1 vrece/ stvrtrok

e papierové vreckovky neplnohodnotné 50 ks balickov / Stvrtrok

Zamestnavatel bude poskytovat nepracujiucim déchodcom, ktori o to prejavia zdujem, predaj

nasledovnych vyrobkov:

e toaletny papier neplnohodnotny 4 x 50 ks /rok
e neplnohodnotné kuchynské utierky 2 x 32 ks/rok

e papierové vreckovky 100 ks balickov

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori prejavia zaujem, mesacny prispevok na doplnkové

dochodkové pripoistenie v zmysle Zakona €. 650/2004 Z.z. v nasledovnej vyske:

e 7,32 EUR mesacne, ak je zamestnanec v pracovhom pomere v MT Slovakia s.r.o. do 5 rokov

e 10,64 EUR mesacne, ak je zamestnanec v pracovhom pomere v MT Slovakia s.r.o. od 5 do 10
rokov

e 13,96 EUR mesacne, ak je zamestnanec v pracovnom pomere v MT Slovakia s.r.o. viac ako 10
rokov

6. Iné

Narodné lesnicke centrum

Zamestnanost
Organizacia prace

Odmernovanie

= GO F

BOzZP

Zamestnavatel zabezpeci-pre vonkajsich zamestnancov ockovanie proti kliestovej encefalitide V
pripade podozrenia na/ postihnutie kliestovou encefalitidou alebo lymskou boreliézou zabezpeci

//zafhestnévatel' doprayu vo vyske cestovného hromadnou dopravou do prislusného zdravotnickeho
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zariadenia. V pripade dopravy dvoch (vratane vodia) a viac zamestnancov poskytne sluzobné

motorové vozidlo, po predlozZeni zZiadosti referentovi BOZP.

5. Socidlne podmienky

6. Iné

Obecné lesy Mnisek nad Hnilcom spol. s r.o.

1. Zamestnanost

Pracovné zmluvy s déchodcami poberajucimi starobny déchodok, budi uzatvdrané len vynimocne

a na dobu urcitd po dohode s odborovou organizaciou.

Zamestnavatel z dovodu organizacnych zmien podla § 63, ods. 1 pism. a) alebo b) ZP neukonci

pracovny pomer:

a) “skor ako po 12-ich kalendarnych mesiacoch s manzelom (manzelkou) s ktorého manzelkou
(manZelom) bol ukonceny pracovny pomer z doévodu organizacnych zmien u toho istého
zamestnavatela,

b)- pokial to nebude nevyhnutné, so zamestnancom, ak sa jednd o jediného Zivitela rodiny,
starajuceho sa o nezaopatrené dieta mladsie ako 18 rokov,

c) ¢ ak to nebude nevyhnutné so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starobny déchodok
chyba menej ako'5 rokov a u posledného (prepustajiceho) zamestnavatela alebo jeho pravneho
predchodcu odpracovali 15 a viac rokov,

d) pokial to nebude nevyhnutné, so zamestnancami, ak odpracovali u posledného (prepustajiceho)
zamestnavatela alebo jeho pravneho predchodcu, 30 a viac rokov. Tento odsek sa nevztahuje na

zamestnancov, ktori uz dovrsilidochodkovy vek.
Rekvalifikacia zamestnancov

Pocas rekvalifikacie uhradia zamestndvatelia zamestnancom na nevyhnutnu dobu, ktord spada do
pracovného ¢asu pripadné naklady spojené s rekvalifikiciou. U¢ast zamestnanca na rekvalifikacii sa

/yvaiuje za vykon prace, za ktory mu prislicha mzda.
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Zamestnancom, ktori so suhlasom zamestnavatela Studuju na strednych a vysokych Skolach,
poskytne zamestnavatel pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske priemerného zarobku v rozsahu

danom § 140 ZP.

2. Organizacia prace

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca urceny na vykon prace je 37,5 hodin.

Pri zmendach presahujucich 10,5 hodin poskytne zamestndvatel zamestnancovi dalSich 15
minat prestavky v praci na jedlo a oddych.

V zdujme zvysSenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov moze

zamestnavatel zaviest pruzny pracovny ¢as kolektivhou zmluvou.

Nad ramec zakladnej vymery sa zamestnavatel dohodol so zakladnou odborovou organizaciou na
poskytnuti dalSej dovolenky vo vymere 5 kalendarnych dni pre zamestnancov s pracovnym pomerom

na dobu neurcitu za prislusny kalenddarny rok.

Zamestnanec si moze preniest nevycerpanu dovolenku za bezny kalendarny rok do nasledujiceho
kalendarneho roku v maximalnom pocte 10 dni. Vynimkou prenosu vysSieho poctu nevycerpanej
dovolenky siU len zdravotné problémy a vaine prevadzkové dévody, pre ktoré si zamestnanec
nemohol vycerpat dovolenku za beiny rok. Nevycerpanu dovolenku za predchadzajuci kalendarny

rok si zamestnanci vycerpaju do 31.03. bezného roka.

Zamestnancovi, ktory pracuje cely kalendarny rok aspon v rozsahu polovice pracovného ¢asu v
priamom styku s-chemickymi karcinogénmi, s infekénymi materidlmi a s ionizujucim Ziarenim
(vyhlaska ¢. 75/1967 Zb. v zneni neskorsich predpisov) sa poskytne dodatkovd dovolenka v dizke 1
tyzdna vizmysle § 106 ZP. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len cast kalendarneho roka,

patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.
Pracovna pohotovost

Pracovnl pohetovost méze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a najviac 100

/HGdin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah ju méze dohodnut len po dohode so zamestnancom.
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a) Pracovnu pohotovost mdze zamestnavatel nariadit alebo so zamestnancom dohodnut v zakonom
stanovenom rozsahu pri:

b) nepravidelnych nakladkovych a vykladkovych pracach,

c) odstrafiovani poruch, havarii a Zivelnych pohrém,

d) preruseni prace z dovodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak nebolo mozné zamestnanca

previest na inU préacu a je predpoklad, Ze v priebehu zmeny bude mozné pokracovat v praci.

Pracovnu pohotovost nemozno nariadit, alebo len dohodnut s tehotnou Zenou, so Zenou, alebo
muzom trvale sa starajucim o dieta mladsie ako 3 roky, s osamelou Zenou alebo osamelym muzom,
ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako 15 rokov. Pracovnu pohotovost nemozno nariadit a ani
dohodnut so zamestnancom mladsim ako 18 rokov, so zamestnancom, ktorému bol zo zdravotnych

dovodov povoleny kratsi pracovny cas.
Uvolfovanie zastupcov zamestnancov

Zamestndvatel poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon funkcie ¢lena
prislusného odborového organu, alebo na Ucast na vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prislusného
odborového organu a zamestnavatel, ak tieto ¢innosti nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu, a ak

tomu nebrania dolezité prevadzkové dévody.
Prekazky v prdci na strane zamestnanca

Pri dolezitych .osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca je zamestnavatel povinny

poskytndt zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku:

a) privlastnej svadbe (2 dni)

b)._svadba dietata alebo rodica (1 den)

c) priumrti manzela, -ky, druha; - Zky, dietata (3 dni)

d) pri umrti rodi¢ov a surodencov zamestnanca a surodencov manzela, -ky, ako i manzela, -ky
surodenca (2 dni)

e) .pri umrti.inej osoby, pokial Zila so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti a na uéast na pohrebe

/f prarodica alebo vnuka zamestnanca alebo jeho manzelky (1 der)
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f) ak pracovnik obstarava pohreb os6b podla bodu e) (2 dni)

g) clen delegacie, ktoru urci ZV OZ po dohode so zamestnavatelom na pohreb spolupracovnika
(nevyhnutne potrebny cas)

h) na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ked toto nie je mozné
vykonat mimopracovnom ¢ase (nevyhnutne potrebny ¢as, maximalne 7 dni ro¢ne)

i) prinarodeni dietata — na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat (1 deri)

j)  sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni, ked’
nie je narok na podporu pri oSetreni, (nevyhnutne potrebny ¢as, maximalne 7 dni ro¢ne)

k) pristahovani zamestnanca v ramci vlastnej obce (1deri)

I) doinejobce (2dni)

m) zamestnancovi ( v pripade zamestnavania oboch rodicov, len jednému) starajucemu sa o dieta
mladsSie ako 10 rokov a zamestnancovi, ktory prevzal do trvalej starostlivosti nahradzajucej
materinskd starostlivost o dieta, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prislusného organu
poskytne zamestndvatel nahradu mzdy v rozsahu 1 defd za 2 mesiace, za podmienky
odpracovania aspon 30 dni v obdobi 2 predchadzajlcich mesiacov

n)  pri darovani krvi najmenej za ¢as cesty na odber, za ¢as odberu, cesty spat a zotavenia po odbere,

v zmysle ustanovenia § 138 ZP.
Preventivna lekarska prehliadka vo vztahu k préci sa uskutoéni v pracovnom case.

Pracovné volno bez nahrady mzdy mobZe zamestndvatel poskytnut na Ziadost zamestnanca na

rieSenie vaznych rodinnych a osobnych problémov v nevyhnutnom rozsahu, po vycerpani dovolenky.
3. Odmenovanie
Konkrétnatabulka pre odmenovanie THZ bude dohodnuta v podnikovej KZ za tychto podmienok:

a) 'pocet platovych stupriov.bude dohodnuty v PKZ,
b) v kazdej dohodnutej tabulke bude dodrzané rozpatie medzi prvym a poslednym platovym
stupnom v kazdejtarifnej triede koeficientom minimalne 1,20.
/, c) “Nad ramec systému, mozu byt s vybranymi skupinami THZ dohodnuté zmluvné mzdy.
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Mzdové zvyhodnenia
1. Prdca nadcas
Za pracu nadcas prindlezi zamestnancom mzda a mzdové zvyhodnenie:

a) najmenej vo vyske 25% priemerného hodinového zarobku, ak je vykonavana v pracovnych dnoch,
b) najmenej vo vyske 50% priemerného hodinového zarobku, ak je vykonavana v noci a v diioch
nepretrzitého odpocinku v praci,

c) najmenej vo vyske 35% priemerného zarobku pri vykondvani rizikovych prac v pracovnych diioch.

Ak zamestndavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno v ¢ase troch kalendarnych mesiacov,

alebo v inej dohodnutej dobe, prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.
2. Préca vo sviatok

Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
100% priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie za pracu vykondvanu vo sviatok, ktory pripadne na
den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni patri vo vyske uréenej § 122 ods. 1 Zakonnika
prace. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za dobu prace vo
sviatok, mzdové zvyhadnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace
vo sviatok, prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej vety tohto pismena. Za

cerpanie ndhradnéhovolnha patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
3. Pracav noci

Zamestnancom, ktori pracuju v noci, t.j. medzi 22.00 a 06.00 hodinou, prindleZi popri dosiahnutej
mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske najmenej 1,40 € za kazdu hodinu prace, minimalne vsak v sume
40% minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu pri nerizikovych pracach a 50%
minimalnej—mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu pri rizikovych pracach.

//Z/a/mestnancom, ktonl pracuju v druhej zmene vo vyrobnych a obsluinych ¢innostiach poskytne
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zamestnavatel za dobu od 14.00 hod. do 22.00 hod. k dosiahnutej mzde priplatok vo vyske 0,16 € za

kazdu hodinu prace.
4, Pracav sobotu a nedelu

Za pracu v sobotu a v nedelu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo

vyske 3,00 € za kazdu hodinu prace.
5. Prdaca v odpoludiajSej zmene

Za pracu v odpoludnajsej zmene patri zamestnancom mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 0,17 € za
kazdu odpracovanu hodinu, pricom odpoludnajsia zmena je zmena, ktorej prevazna cast spada do

¢asu medzi 14. hodinou a 22. hodinou.
6. Prdca v riadiacej funkcii

Zamestnancom v riadiacich funkcidch méze byt za ohodnotenie riadiacej prace priznané mzdové

zvyhodnenie.
Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

Zamestnancovi patri mzdovd kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavanych pracovnych
cinnostiach v prostredi v ktorom poésobia chemické faktory, karcinogénne a mutagénne faktory,
biologické faktory, prach, fyzikalne faktory, napr. hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie. Ak su tieto
pracovné ¢innosti prislusSnym orgdnom verejného zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategorie
prace-a pri ich_vykone intenzita posobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym
technickym, organizacnym a Specifickym ochrannym preventivnym opatreniam podla osobitnych
predpisov vyZzaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné

pracovné pomocky, vySka mzdovej kompenzacie je 0,60 € za kaZzdu odpracovanu hodinu.

Mzdova kompenzacia sa poskytne aj pri pésobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi pracu stazuju,
alebo zamestnanca negativne ovplyviuju, alebo aj pri niZsej intenzite pésobenia faktorov pracovného
prostredia,-napr.: buldozéry, kompresory, pasovy traktor, odvitavanie prov, vitacie prace v lome,

/ﬁ(;uiitie zdraviu Skodlivych prostriedkov v pestovnej innosti a pri vyrobe sadenic, Stiepkovaci stroj,
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pri pracach s briskami a sustruzenie $edych zliatin, zvaraéské prace, SLKT, hromadny vyskyt komarov
a kliestov, umely odchov pernatej zveri, pri aplikacii chemickych pripravkov, pieskovacie a lakyrnické
prace, prace pri poreze gulatiny a rozmietani reziva, Uprava povrchu reziva brdsenim a hoblovanim,
prace pri drveni a triedeni kameniva, motorova pila, krovinorez, kosenie motorovou kosackou rucne
vedenou a prace vo vyskach Specifikované v PKZ, vy$ska mzdovej kompenzacie je 0,49 € / za

odpracovanu hodinu.

Mzdova kompenzacia sa priznd zamestnancovi za skutoc¢ne odpracovany ¢as v podmienkach, ked' je
vystaveny pbésobeniu faktorov, podla predchadzajucich odsekov. V pripade nepouZivania pridelenych

OOPP sa za dany mesiac mzdova kompenzacia neprizna.
Mzda a nahrada za pracovnud pohotovost

Za neaktivhu Cast pracovnej pohotovosti nariadeni alebo dohodnuty so zamestnancom mimo
pracoviska v zmysle § 96 ods. 4 ZP mu prindlezi ndhrada: 0,60 € v kalendarnom dni, pokial ide o
pracovny den; 0,69 € v kalendarnom dni, pokial ide o dern pracovného pokoja. Ak déjde k vykonu
prace, na ktoru bola pracovna pohotovost nariadena alebo dohodnutd, ide o aktivnu ¢ast pracovnej
pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas. V takom pripade md zamestnanec za dobu prace

narok na mzdu a mzdové zvyhodnenie, nie vsak na nahradu za pracovnu pohotovost.
Mzda pri vykone inej prace

Zamestnancovi.prindlezi v sulade s § 125 ZP doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku,
ktory desahoval pred preradenim, ak je preradeny na ind pracu pri ktorej dosahuje nizsiu mzdu, z

nasledovnych dévodov::

a) ohrozenia chorobouz povolania,
b) karanténneho opatrenia,

c) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie ich bezprostrednych nasledkov.

Doplatok prinaleZi zamestnancovi po celt dobu preradenia, najdlhsie pocas 12 po sebe nasledujucich

mesiacov-odo dna preradenia. Zamestnavatel moze preradit zamestnanca aj bez jeho suhlasu na cas
L

¥
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nevyhnutnej potreby na ind pracu ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie Zivelnej

udalosti alebo inej hroziacej nehody alebo na zmiernenie ich bezprostrednych nasledkov.
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v §
63, ods. 1 pis. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, zamestnavatel pri

skonceni pracovného pomeru vyplati odstupné najmenej v sume uvedenej v ust. § 76 ods. 1 ZP.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63, ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu,

odstupné najmenej v sume uvedenej v ust. § 76, ods. 2 ZP.

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssSiu pripustnu expoziciu urcenu
rozhodnutim prislusného orgdnu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, to neplati ak bol
pracovny Uraz spOsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil prdvne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci , hoci s nimi bol riadne a
preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrZiavanie sa ststavne vyZadovali a kontrolovali, alebo
pracovny Uuraz si-.spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych Ilatok alebo

psychotropnych ldtok a zamestnavatel nemohol pracovnému Grazu zabranit.
Odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v sulade s ust. § 76a, ods. 1 ZP pri prvom skonéeni pracovného
pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti

vykonavat zarebkovu cinnost je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume jeho priemerného

P
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mesacného zarobku, ak pozZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného

pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v sulade s ust. § 76a, ods. 2 ZP pri skonceni pracovného
pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany
predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru

alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.
Iné formy odmenovania

Za zasluhovost pri vykonavani prace sa zamestnancom poskytni odmeny (odmena mdze dosiahnut

vysku najviac trojnasobku minimalnej mzdy):

a) pridovrseni 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania po 18. roku veku,
b) pri zivotnom jubileu 50 rokov veku,
c) pri prvom ukonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na predcéasny starobny, starobny a

invalidny déchodok.

V pripade dosiahnutia priaznivych ekonomickych vysledkov vyplati zamestndvatel zamestnancom 13.

a 14. mzdu. Objem mzdovych prostriedkov vyclenenych na tento druh mzdy sa tvori takto:

a)  13. mzdu vo vyske 10% zo mzdy zu¢tovanej v mes. januar — jun bezného kalendarneho roka,

b) 14. mzdu vo vyske 14% zo mzdy zuctovanej v mes. jul — december beZného kalendarneho roka.

Zamestnancom LH sa miesto naturalnej mzdy vo forme palivového dreva bude poskytovat na zaklade
platného cennika penfazny prijem, ktory v pripade potreby pouZiju na ndkup palivového dreva v

tomto rozsahu:

a) zamestnancom na dobu neurcitu vo vsetkych organizaénych jednotkach odvetvia LH vo vyske 9
prm listnatého tvrdého paliva, resp. 12 prm ihlicnatého makkého paliva.
b) zamestnancom s pracovnym pomerom na dobu urcitd a ostatnym zamestnancom, u ktorych

vznikne alebo-zanikne pracovny pomer v priebehu kalenddrneho roka prislicha 0,75 prm

o

157

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho-rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

0’ /\ IA MPSVR SR m EUéOPSKA Uf“A OPERACNY PROGRAM
® \ Europsky socialny fond ! : : L,UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

listnatého tvrdého paliva alebo 1 prm ihlicnatého makkého paliva za kazidych 20 dni

(odpracované dni, dovolenka, zakonné prekazky v praci, PN - z titulu pracovného uUrazu).
Odskodnenie nad rdmec zakona
Zamestnavatel poskytne nahradu za pracovné Urazy nad ramec zdkona nasledovne:

a) Pri Umrti zamestnanca ndsledkom pracovného Urazu bez zavinenia zamestnanca, obdrzia
pozostali (fyzické osoby voéi ktorym mal zomrety v ¢ase svojho Umrtia vyZivovaciu povinnost)
Ciastku 10 000,00 €,

b) V pripade invalidity zamestnanca v dosledku pracovného Urazu bez zavinenia zamestnanca, ktory
ma percentudlny pokles schopnosti vykondvat zarobkovu cinnost o viac ako 70 % obdrzi
postihnuty ciastku 7 300,00 €,

c) V pripade, Ze zamestnanec utrpi pracovny Uraz, bez zavinenia zamestnanca, ktory ma za nasledok
zmrzacenie, stratu alebo podstatné znizenie pracovnej spdsobilosti, ochromenie Udu, stratu
alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva, poskodenie dolezitého organu,

zohyzdenie, vyvolanie potratu alebo mucivé utrapy, obdrzi postihnuty ¢iastku 3 700,00 €.

Pri* pracovnych Urazoch, ku ktorym doslo preukazatelne aj zo spoluviny zamestnanca sa suma
primerane znizi adekvatne miere zavinenia zamestnanca maximalne do vysky 1/3 sim uvedenych v
predchadzajucich odrazkach, resp. sa neprizna ak poskodeny bol pod vplyvom alkoholickych napojov

alebo inych omamnych latok.

Zamestnavatel vyplati priznanu Ciastku do 30 dni od pravoplatnych rozhodnuti prislusnych statnych
organov a po posudeni zamestndvatela o rozsahu zodpovednosti za pracovny Uraz alebo chorobu z
povolania (§ 195, § 196 ZP) a jeho prerokovani so zastupcami zamestnancov a so zamestnancom

(8198, ods. 2 ZP).

Zamestnavatel poskytne nahradu za nasledky choroby z povolania nad ramec zakona nasledovne (pri
chorobdch z povolania, ku ktorym doslo preukazatelne aj zo spoluviny zamestnanca sa suma
primerane znizi-adekvathe miere zavinenia zamestnanca maximalne do vysky 1/3 sum):
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a) V pripade invalidity zamestnanca v dosledku choroby z povolania bez zavinenia zamestnanca,
ktory ma percentudlny pokles schopnosti vykondvat zarobkovu Einnost o viac ako 70 %, pri
potvrdeni choroby z povolania zamestnanca, obdrzi postihnuty ¢iastku 3 700,00 €

b) Narok na nahradu za chorobu z povolania ma len ten zamestnanec, ktorému bola priznana

choroba z povolania v obdobi platnosti tejto kolektivnej zmluvy Klinikou pracovného lekarstva.
Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

Vyska nahrady prijmu v prvych 10 dnioch docasnej pracovnej neschopnosti je 60 % denného
vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.
Prekazky v praci na strane zamestnavatela
Ak nema zamestnavatel moznost preradit zamestnanca na inu pracu v désledku:

a)” prerusenia prace v dosledku poveternostnych vplyvov, prindlezi mu nahrada mzdy vo vyske
najmenej 50% priemerného zarobku,

b) inej prekdzky v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej zamestnavatel vymedzil v pisomnej
dohode so zastupcami zamestnancov vaine prevadzkové dbévody, pre ktoré nemobie
zamestnancovi pridelovat pracu ( podla § 142, ods. 4 ZP) patri zamestnancovi ndhrada mzdy v

sume jeho priemerného zarobku.

Ak dojde k'potrebe vyuzitia prekazky v praci na strane zamestnavatela podla § 142 ods. 4 ZP uzatvori
zamestnavatel s-.odborovou organizaciou dohodu. Pokial by pocas prekazky v préci doslo k
rozhodnutiu o organizacnej zmene podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a nadalej by zamestnavatel
nemohol_pridelovat zamesthancom pracu, patri tym, u ktorych dojde k uvolneniu od zaciatku

plynutia'vypovednej doby ndhrada mzdy vo vyske priemerného zarobku.
4. BOZP

Otazky bezpecnosti a jochrany zdravia pri praci, ktoré nie sl upravené zakonom alebo inym

/}svréobecne zavaznym predpisom, upravi zamestnavatel vnuitornou organizaénou normou.
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Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne potrebné osobné ochranné pracovné
pomocky na zaklade vypracovaného zoznamu pre ich poskytovanie. Zamestnavatel bude vyzadovat a
kontrolovat ich ucelné pouzivanie a zabezpedi ich udrZiavanie vo funkénom stave, zamestnancom
podla vnutorného predpisu zabezpedi pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a

umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny.

Zamestnavatel zabezpedi na svoje naklady v oblastiach vyskytu kliestov definovanych kompetentnym

organom, ockovanie proti kliestovej encefalitide, ak o to zamestnanec poziada.
5. Socidlne podmienky
Socialny fond

Povinny pridel vo vyske 0,6 % zo zakladu (§ 3 ods. 1 zdkona €. 152/1994 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov) vykonaju vSetci zamestndavatelia, dalsi povinny pridel vo vyske 0,4 % zo zakladu vykonaju
zamestnavatelia, ktorych predmet Ccinnosti je zamerany na dosiahnutie zisku a ktori za
predchadzajuci rok dosiahli zisk a splnili vSetky darfiové a odvodové povinnosti voci Statnemu
rozpoctu, zdravotnym poistovniam a Socialnej poistovni. Pridel vo vyske dohodnutej v PKZ, najmenej
vsak vo vyske 0,2 % zo zakladu vykonaju zamestnavatelia v stlade s § 3, ods. 1, pism. b) bod 1 zdkona

¢.152/1994 7.z.
Stravovanie

Ak pracovna zmena trvd viac ako 11 hodin, zamestnavatel zabezpeci poskytnutie dalSieho teplého

hlavného jedla alebo alternativnu formu stravovania (stravovacia poukazka).

Zamestnavatel poskytne nealkoholické napoje (pitnd voda, mineralka, voda, a pod.) v hodnote do
0,55 “€ ‘na pracovnU zmenu zamestnancom na pracoviskach s nedostatkom pitnej vody,

zodpovedajucej hygienickej norme alebo napojovu poukazku v uvedenej hodnote tohto odseku.
Doprava zamestnancov a ndhrada za pouZivanie vlastného naradia

Zamestnavatel zabezpecuje dopravu zamestnancov z nastupného miesta na pracovisko na vlastné

/ﬁgklady. Ak miestom vykonu prace a bydliska zamestnanca je lokalita znacne vzdialend od obce,
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moze mu byt poskytnuty priplatok na Uhradu dopravnych ndakladov pri pouZivani sukromného

motorového vozidla.
Rekondiéné pobyty

Zamestnavatel je v zdujme predchadzania vzniku chordéb z povolania povinny zabezpedovat
rekondicny pobyt zamestnancovi, ktory vykondva vybrané povolanie (t. j. povolanie, v ktorom sa
vykonava praca zaradena organom Statnej spravy na Useku verejného zdravotnictva do tretej alebo
stvrtej kategorie a rekondicny pobyt splni podmienku Gcelnosti z hladiska prevencie profesionalneho
poskodenia zdravia). Rekondi¢ny pobyt je aj rehabilitacia v suvislosti s pracou, ktord zamestnavatel
zabezpecuje zamestnancovi priebezne pocas vykonu prace. Naklady na rekondi¢ny pobyt je povinny

hradit zamestnavatel.

6. Iné

Slovensky vodohospodarsky podnik

1. Zamestnanost

Zamestndvatel sa zavazuje, pokial to nebude nevyhnutné, ze z dévodu organizacnych zmien podla §

63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace neukonci pracovny pomer:

- skor ako po 12 kalendarnych mesiacoch s manzelom (manzelkou), s ktorého
manzelkou (manzelom) bol ukonceny pracovny pomer z dévodov organizacnych zmien u
toho istého zamestnavatela,

- sozamestnancom, ak sa jedna o jediného Zivitela rodiny

2. Organizacia prace
Pracovnu pohotovost nemozno nariadit, ale len dohodndt s:

- tehotnou Zenou,

- so Zenou, alebo muZom trvalo sa starajicim o dieta mladsie ako 3 roky,

- osamelym zamestnancom trvalo sa starajicim o dieta mladsie ako 15 rokov.
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Pracovnu pohotovost nemozno nariadit a ani dohodnut s:

- zamestnancom mladsim ako 18 rokov,

- zamestnancom, ktorym bol zo zdravotnych dévodov povoleny kratsi pracovny cas.

Zakladna vymera dovolenky pre vsetkych zamestnancov je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Sest

tyZzdnov. patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Zamestnancom, ktori pracuju cely kalendarny rok v stazenych alebo zdraviu skodlivych podmienkach,
alebo ktori vykonavaju prace zvlast tazké alebo zdraviu skodlivé sa poskytuje dodatkova dovolenka v
dizke jedného tyZdiia. V podmienkach SVP, §. p. sa dodatkova dovolenka poskytne zamestnancom,
ktori sU pri praci vo vyznamnej miere vystaveni Ucinkom ionizujuceho Ziarenia. Ak zamestnanec
pracuje za tychto podmienok len cast kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto

odpracovanych dni jedna dvandstina dodatkovej dovolenky.
3. Odmenovanie

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zadkonnika préce alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spésobilost vykondavat doterajSiu pracu,

zamestnavatel pri skonéeni pracovného pomeru vyplati odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

b) ‘dvojnasobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat rokov

o
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Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec

stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat

doterajsSiu pracu, odstupné v sume:

a)

b)

d)

jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako

dva roky,

dvojndsobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov, e) patnasobku jeho priemerného

mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Odstupné poskytnuté v zmysle § 76 ods. 7 Zakonnika prace, moéze byt poskytnuté zamestnancovi na

zaklade pisomnej poziadavky organizacnej zlozky, ktoru schvali generalny riaditel SVP, S. p. vo vyske:

a)

b)

jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

Stvornasobku jeho  priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

/xﬁ%chodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovd cinnost je 70% a

163

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho-rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

f

0’ /\ IA MPSVR SR m EUéOPSKA Uf“A OPERACNY PROGRAM
® \ Europsky socialny fond ! : : L,UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

viac, odchodné v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného

dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Odchodné v uvedenej vyske patri taktieZz zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru, ak mu bol

socialnou poistovriou priznany predéasny starobny déchodok.

Ak zamestnanec skonci pracovny pomer v mesiaci, v ktorom mu vznikol narok na starobny déchodok,

zamestndavatel mu vyplati nad rdmec odchodné vo vyske:

a)

b)

d)

jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

trojnasobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat rokov.

Ak zamestnanec skonci pracovny pomer v mesiaci, v ktorom mu je dorucené rozhodnutie o priznani

invalidného déchodku, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovd Ccinnost je 70 % a viac,

zamestnavatel' mu vyplati nad rdmec odchodné vo vyske:

a)

b)

d)

o
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jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako-pét rokov,

dvojnasobku.jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat rokov.
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Ak zamestnanec skon¢i pracovny pomer z dovodu odchodu na predcéasny starobny déchodok, ak mu
bol predéasny starobny dochodok na zaklade jeho Ziadosti priznany socidlnou poistoviiou,

zamestnavatel mu vyplati nad rdmec odchodné vo vyske:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi tieto druhy odmien pri nasledovnych pracovnych a Zivotnych

prilezitostiach:

a) na zaklade doZitého veku 50 rokov a nepretrZite odpracovanych rokov priamo v podniku,
resp. u jeho pravnych predchodcov nasledovne:
- v podniku odpracovanych 15 — 20 rokov 400,00 €,
- v podniku odpracovanych viac ako 20 rokov 500,00 €,

b) na zaklade nepretrzite odpracovanych 10 a viac rokov priamo v podniku, resp. u jeho
pravnych predchodcov nasledovne:
- odpracovanych 10 rokov 150,00 €,
- odpracovanych 15 rokov 250,00 €,
- odpracovanych-20 rokov 300,00 €,
- odpracovanych 25 rokov 400,00 €,
- odpracovanych 30 rokov 500,00 €,
- odpracovanych 35 rokov 600,00 €,
- odpracovanych 40 rokov 700,00 €.

/,
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Mimoriadnu odmenu za vynimocné zasluhy pri zachrane Zivota, pri ochrane zdravia zamestnancov a

pri-odstrafiovani nasledkov Zivelnych pohrom moézu byt poskytnuté az do vysky 10 000,00 €.

4. BOZP

5. Socidlne podmienky

Nad rdmec Zakonnika prace poskytne zamestndvatel pracovné volno s nahradou mzdy
zamestnancovi v suvislosti s bezplatnym darovanim krvi a jej derivatov a aferézou, v rozsahu 1

pracovny den nasledujuci bezprostredne po odbere, maximadlne 4 pracovné dni v roku.

Nad ramec Zakonnika prace zamestndvatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy
zamestnancovi pri sprevadzani postihnutého dietata do zdravotnickeho zariadenia na osetrenie
alebo vysetrenie pri nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vysetrenie, oSetrenie alebo

liecenie, v trvani najviac 7 dni v kalenddrnom roku.
socidlna vypomoc:

- do vysky 1 000,- € pozostalym pri Umrti zamestnanca,
- do vysky 600,- € pri dlhodobej PN, havariach, Zivelnych pohromach,

- do vysky 400,- € pri narodeni dietata zamestnancovi,
Minimalny prispevok zamestnavatela i zamestnanca na DDS je 10,- € mesacne.

Zamestnavatel bude platit a odvddzat na DDS zamestnancov 3% z vymenuvacieho zdkladu

zamestnanca (§ 138 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov)

maximalne vo vyske 80,00 €/mesiac.

Okrem zakonnych ndrokov'na. edskodnenie pracovnych Urazov a chordb z povolania poskytovanych
Socidlnou poistoviiou, poskytnu zamestndvatelia aj dalSie odSkodnenie, podla rozsahu svojej

zodpovednosti nasledovne:

- pri umrti zamestnanca ndsledkom pracovného uUrazu alebo choroby z povolania bez

jeho-zavinenia yyplati pozostalym ¢lenom rodiny (v stlade s ustanoveniami § 195 Zakonnika

/ prace) 8 000,/ €,
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- pri trvalej invalidite zamestnanca ndasledkom pracovného urazu alebo choroby z

povolania bez jeho zavinenia vyplati postihnutému sumu 10 000,- €.

Pri pracovnych Urazoch, ku ktorym doslo preukazatelne aj zo spoluviny zamestnanca sa suma
primerane znizi adekvatne miere zavinenia zamestnanca, maximalne do vysky 1/3 sim uvedenych v
bode 1. tohto ¢lanku, resp. sa nepriznd, ak posSkodeny bol pod vplyvom alkoholickych napojov alebo

omamnych latok.

6. Iné

SOS lesnicka v Tvrdosine

1. Zamestnanost

Zamestnavatel umozni zamestnancom Ucast na vzdeldvani s ciefom zvySovania kvalifikacie. V sulade

so zaujmami zamestndvatela tento zabezpedi dalSie vzdeldvanie zamestnancov.
2. Organizacia prace

Pracovny ¢as zamestnanca sa upravuje na 37 a % hodiny tyZzdenne pre pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov. U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36 a

% hodiny tyZdenne.

Vymera dovolenky pedagogickych zamestnancov je v zmysle Il. ¢lanku 2. bodu KZ VS devat tyZdnov

v kalendarnom roku.

Vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je v zmysle KZ VS ¢l. 2 ods. 2 pat tyzdrov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdfov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi

33 rokov veku.
3. Odmernovanie

Pedagogickému_zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej

//sp(“)sobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy
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priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac
vsak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Na zaklade Ziadosti o
priznanie kreditového priplatku riaditel rozhodne o priznani kreditov v zavislosti od potrieb a

zamerania Skoly, v stlade s planom kontinualneho vzdeldvania.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny starobny dochodok,
starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovud cinnost je viac
ako 70% , zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods.
6 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu alebo priemerného mesacného zarobku

zamestnhanca.

4. BOZP

5. Socidlne podmienky
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

- Povinnym pridelom vo vyske 1 % a

- dalSim pridelom najmenej vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel poskytuje zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah

ustanoveny osobitnym predpisom (ZP) vo vyske 0,60 € na jedno hlavné jedlo (gastro karta).

Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zGCastneny na DDS mesacne platit a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spbdsobom uréenym v
zamestnavatelskej zmluve, najmenej vSak 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov

zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

o
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Socialna vypomoc nendavratna — pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, dietata — ak sa
sustavne pripravuje na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov) - sumu 200,- € Priloha k

Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje: - fotokdpia umrtného listu

6. Iné

Skola Bijacovce

1. Zamestnanost

2. Organizacia prace

V case Skolskych prazdnin pocas Skolského roka zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom

pracu doma s naplfou:

- studium pedagogickej a odbornej literatury,

- vedenie pedagogickej dokumentacie,

- Studium vyvinovej psycholégie adolescentov,

- priprava u¢ebnych pomécok, textov, testov a iného obrazového materialu na vyucovanie,
- iné prace zadané podla potrieb skoly.

Qdmernovanie
BOZP

Socidlne podmienky

O U1 \B W

Iné

Tatransky narodny park

1. Zamestnanost

2. Organizdcia prace

e
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Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancom po 4,5 hodinach nepretrzitej prace prestavku na
jedlo a oddych v trvani 30 minat. Pri zmenach presahujucich 10,5 hodin poskytne zamestnavatel
zamestnancovi dalSich 15 minat prestdvky v praci na jedlo a oddych. Tieto prestavky sa

nezapocitavaju do pracovného c¢asu.

Zakladnda vymera dovolenky pre vSetkych zamestnancov je uréena v zmysle § 103 ods. 1 a ods. 2 ZP,
zvysena o 1 tyzden.

Ak nema zamestnavatel moznost preradit zamestnanca na ind pracu v dosledku:

prerusenia prace v dosledku poveternostnych vplyvov (trvaly dazd, silny vietor, fujavica, neprimerana
vrstva snehu, teplota nad + 30 stupnov C na pracovisku v tieni a pod — 20 stupnov C), prindlezi mu

nahrada mzdy vo vySke 50 % priemerného zarobku. Kompetentny zamestnanec na vyhlasenie

nepriaznivého pocasia je veduci ochranného obvodu alebo strediska.

Pri dolezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca je zamestnavatel povinny

poskytnut zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske priemerného zarobku:

a. privlastnej svadbe 2 dni
b. svadba dietata alebo rodica 1 den
C. - pri umrti manzela, -ky, druha,-zZky, dietata 3 dni

d. pri Umrti rodiCov a slrodencov zamestnanca a surodencov manZzela,-ky, ako i manZela,-ky

surodenca 2 dni

e. pri umrti inej osoby, pokial Zila so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti a na Ucast na pohrebe

prarodica alebo vnuka zamestnanca alebo jeho manzelky, 1 den
f. akzamestnanec obstarava pohreb os6b podla bodu e) 2 dni

g. clenom delegacie, ktoru 'uréi ZV OZ DLV po dohode so zamestnavatelom na pohreb

spolupracovnika - nevyhnutne potrebny cas,

h.. na-vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ked' toto nie je mozné

e
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uskutocnit v mimopracovnom ¢ase - na nevyhnutne potrebny ¢as, maximalne 7 dnirocne,

i. pri narodeni dietata — zamestnancovi na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a

spat po 1 dni

j- sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni, ked

nie je narok na podporu pri oSetreni, na nevyhnutne nutnu dobu, maximalne 7 dni ro¢ne
k. pristahovani zamestnanca v ramci vlastnej obce 1 den
I. doinejobce 2 dni

m. zamestnancovi (v pripade zamestnavania oboch rodicov, len jednému) starajiucemu sa o dieta
mladsSie ako 10 rokov a zamestnancovi, ktory prevzal do trvalej starostlivosti nahradzujicej
materinskd starostlivost o dieta, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prislusného organu poskytne
zamestnavatel na jeho Ziadost volno s ndhradou mzdy v rozsahu 1 der za 2 mesiace, za podmienky
odpracovania aspon 30 dni v obdobi 2 predchadzajucich mesiacov. Narok na uvedené pracovné volno
vznika zamestnancovi po splneni predchadzajucej podmienky bezprostredne v nasledujicom mesiaci,

to znamen3, Ze tento narok nie je mozné prenasat do neskorsich mesiacov, pripadne kumulovat.

n. pridarovani krvi najmenej za ¢as cesty na odber, za ¢as odberu, cesty spat a zotavenia po odbere,

v zmysle ustanovenia § 138 ZP.
3. Odmenovanie

Mzdové zvyhodnenia

1. Zamestnancom prislichaju najmenej tieto mzdové zvyhodnenia:

a. Praca nadcas

Za pracu nadcas prindlezi zamestnancom mzda a mzdové zvyhodnenie:

a) najmenej vo vyske25% (slovom: dvadsatpdt percent) priemerného hodinového zarobku, ak

je vykonavana v/pracovnych drioch,

/ b) najmenej vo yyske 50% (slovom: pdtdesiat percent) priemerného hodinového zarobku, ak je
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vykondvana v noci a v diioch nepretrzitého odpocinku v praci,

¢) najmenej vo vysSke 35% (slovom: tridsatpdt percent) priemerného zarobku pri vykondvani

rizikovych prac v pracovnych droch.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno v ¢ase troch kalendarnych mesiacov,

alebo v inej dohodnutej dobe, prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.

Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske

100% (slovom: sto percent) priemerného zarobku.

Praca v noci

Zamestnancom, ktori pracuju v noci, t.j. medzi 22.00 a 06.00 hodinou, prindlezi popri dosiahnutej
mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske najmenej 1,40 € za kazdu hodinu prace, minimalne vSak v sume
40 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu pri nerizikovych pracach a 50 %

minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu pri rizikovych pracach.
Praca v sobotu a nedelu

Za prdacu v sobotu a v nedelu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo
vyske 3,00 €/hod. Uvedené mzdové zvyhodnenie patri zamestnancovi aj za pracu vykonavanu
v sobotu a v nedelu, ktora pripadne na den nepretrZitého odpocinku zamestnanca v tyzdni a je mu

poskytnuté nahradné volno.

Praca v odpoludnajsej zmene

Za pracu v odpoludnajsej zmene patri zamestnancom mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 0,17 € za
kazdu odpracovanu hodinu, pricom odpoludfiajsia zmena je zmena, ktorej prevazna cast spada do

¢asu medzi 14. hodinou-a 22. hodinou.

/,
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Praca v riadiacej funkcii

Zamestnancom v riadiacich funkcidch méze byt za ohodnotenie riadiacej prace priznané mzdové

zvyhodnenie v nasledovnej vyske.

funkcia vyska v € /mes
lesnik, majster 10-100
zastupca veduceho o.0., stred. 20-200
veduci o.0., strediska 25-250

veduci odb. referent, zastupca VO 25-250

veduci odboru 30-300

Zamestnancom na mimo riadiacich funkcidch méze byt po navrhu ich nadriadenych priznany osobny

priplatok do vySky 100 € ako ohodnotenie ndro¢nosti vykonu a plnenia pracovnych povinnosti.

Iné formy odmenovania
A. Za zasluhovost pri vykonavani prace
1. Za zasluhovost pri vykonavani prace sa zamestnancom poskytni odmeny:

a. pridovrseni 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania,
b. pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku,

C. pri prvom ukonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na predcasny starobny,

starobny a invalidny déchodok.

Odmeny budd diféerencované podla dizky zamestnania zamestnanca v odvetvi lesného

/hospodérstva a ochrany prirody nasledovne :
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dizka zamestnania v LH a OP max. vy$ka podla max. do vysky

priemerného zarobku € .

do 5 rokov do 15% 234,00
nad 5 do 10 rokov 30 468,00
nad 10 do 15 rokov 50 780,00
nad 15 do 20 rokov 65 1 014,00
nad 20 do 24 rokov 80 1 248,00
nad 24 rokov 100 1 560,00

B. Mimoriadna mzda

f

V pripade dosiahnutia priaznivych ekonomickych vysledkov vyplatia zamestndvatelia zamestnancom

mimoriadnu mzdu. Objem mzdovych prostriedkov vycleneny na mimoriadnu mzdu sa tvori takto:

a. na polrocnd mimoriadnu mzdu minimalne vo vyske 5 % ztarifnej mzdy, zlUctovane] v

mesiacoch januar - jun beZzného kalenddrneho roka,

b. na ro¢nd mimoriadnu mzdu minimalne vo vyske 5 % z predpokladanej tarifnej mazdy,

zuctovanej za jul - november bezného kalendarneho roka.

Zamestnancom LH sa poskytuje naturalna mzda ( vo forme palivového dreva alebo v penaznej forme)

v tomto rozsahu:

e zamestnancom na dobu neurcitu vo vSetkych organizacnych jednotkach odvetvia LH
vo vyske 9 prm listnatého tvrdého paliva, resp. 12 prm ihlicnatého makkého paliva.
Sp6sob dovozu, alebo Uhrada nakladov za dovoz budu dohodnutd v PKZ
e__zamestnancom s pracovnym pomerom na dobu urcitd a ostatnym zamestnancom, u
/‘ ktorych vznikne alebo zanikne pracovny pomer v priebehu kalenddrneho roka
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prislicha 0,75 prm. listnatého tvrdého paliva alebo 1 prm ihlicnatého makkého paliva
za kazdych 20 dni (odpracované dni, dovolenka, zakonné prekazky v praci, PN - z

titulu pracovného urazu).

c. Sposob poskytovania :
Naturalna mzda sa zasadne poskytuje formou pefiaznej ndhrady a to vo vyske :
ihli¢naté palivo — 17,30 € / mes., resp. 20 dni

Uvedena suma plati pre 37,5 hod. pracovny uvazok. Pri kratSom pracovnom Uvazku sa sadzba

umerne krati.

d. Daldou formou naturdlnej mzdy, ktori poskytne zamestndvatel je zlava na ndjomnom pre
zamestnancov, ktori obyvaju byty vystavané, prestavané alebo dostavané a skolaudované po

01.01.2002 a to vo vyske 35% vypocitaného Cistého najomného za byt.
4. BOZP

Rekondi¢né pobyty

Zamestndvatel' je vzdujme predchddzania vzniku choréb z povolania povinny zabezpeéovat
rekondicny pobyt zamestnancovi, ktory vykondva vybrané povolanie. Rekondicny pobyt je aj
rehabilitdcia v suvislosti s prdacou, ktoru zamestndvatel zabezpecuje zamestnancovi priebeine

pocas vykonu prdce.

5. 'Socidlne podmienky

Zamestnavatel poskytne nealkoholické napoje (pitnd voda, minerdlka, voda, a pod.) v hodnote do
0,55 '€ na pracovnd zmenu zamestnancom na pracoviskdch s nedostatkom pitnej vody,

/%/dpovedajucej hygienickej norme, alebo napojovu poukazku v uvedenej hodnote.
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Socialny fond
Pri tvorbe socidlneho fondu zamestnavatel postupuje takto:

a. Povinny pridel vo vyske 0,6 % zo zakladu (§ 3 ods. 1 zdkona ¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskorsich

predpisov),

b. Dalsi pridel vo vyske 0,5 % zo zakladu vykona zamestnavatel v stlade s § 3, ods. 1, pism. b) bod 1

zakona €. 152/1994 Z.z.

Odskodnenie nad ramec zakona

Zamestnavatel poskytne nahradu za pracovné Urazy nad ramec zdkona nasledovne:

a. Pri dmrti zamestnanca ndasledkom pracovného Urazu bez zavinenia zamestnanca,
obdrzia pozostali (fyzické osoby voci ktorym mal zomrety v ¢ase svojho umrtia

vyZivovaciu povinnost) ¢iastku 10 000,00 €,

b. V pripade invalidity zamestnanca v doésledku pracovného udrazu bez zavinenia
zamestnanca, ktory ma percentudlny pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost

o viac ako 70 % obdrzi postihnuty ciastku 7 300,00 €,

c. V pripade, Ze zamestnanec utrpi pracovny Uraz, bez zavinenia zamestnanca, ktory ma
za. nasledok zmrzacenie, stratu alebo podstatné zniZenie pracovnej spdsobilosti,
ochromenie Udu, stratu alebo podstastné oslabenie funkcie zmyslového
Ustrojenstva, poskodenie doleZitého orgdnu, zohyzdenie, vyvolanie potratu alebo

mucivé utrapy, obdrzi postihnuty ciastku 3 700,00 €.

Ucast zamestnancov na DDS
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Zamestnavatel pouZije na DDS financné prostriedky do vysky 3 % zobjemu zuctovanych miezd
sporitela. Nad ramec prostriedkov podla prvej vety méze byt ako pripadny dalsi zdroj DDS pouzity

socialny fond z povinného pridelu.

Tvorba SF

a) zostatok financnych prostriedkov SF z predchadzajiceho roka

b) z povinného pridelu vo vyske 0,6 % z objemu skutoc¢ne zuctovanych miezd

v beznom roku

c) z dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu podla § 3, odst. 1, pism.b) bod 1

zdkona o soc. fonde

d) z inych zdrojov (dary, dotécie a prispevky poskytnuté inymi pravnickymi a fyzickymi osobami).
6. Iné

Technicka univerzita vo Zvolene

1. Zamestnanost

2. Organizacia prace

Pracovny.€as zamestnanca je 37 % hodiny tyZzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze ‘pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma
pracovny ¢as maximalne 36 a % hodiny tyZzdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke

alebo v nepretrzitej prevadzke ma-pracovny ¢as maximalne 35 hodin tyZzdenne.

Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZzdne. V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych
podmienok a podmienok zamestndvania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP o jeden tyzden. Dovolenka pre zamestnancov do 33 rokov veku je
pat tyzdrov, devolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov

/)féku je Sest tyzdriov.
1
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Odmenovanie

Zamestnancovi, ktory ma v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej

prevadzke rozvrhnuty pracovny cas tak, Ze pracu vykondva striedavo vo vsetkych zmendch, patri

priplatok za zmennost mesacne v rdmci rozpatia 1,3 % aZ 10,0 % platovej tarify prvého platového

stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych

vysledkov alebo za vykondvanie priace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny

priplatok az do vysky 100 % platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je

zamestnanec zaradeny.

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skon¢i pracovny pomer patri pri skonéeni pracovného

pomeru odstupné najmenej v sume:

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat

rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou odstupné najmenej v sume:

o
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dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat

rokov-a-menej ako desat rokov,
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- patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,
- Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat

rokov.

Zamestnanci VSLP s pracovnou zmluvou na dobu neurcitu a s pracovnou zmluvou na dobu urcitu, ak
doba trva cely rok, si mézu zakupit listnaté vlakninové drevo 4-6 m dizky v max. mnozstve 6 m3 v

cene 45 €/m3 s DPH a s dopravou do 15 km.

Zamestnavatel sa zavizuje platit prispevok na doplnkové déchodkové poistenie vo vyske 2 % z
objemu zuctovanej mzdy zamestnanca mesacne, minimalne vsSak 6,64 €. V pripade
praceneschopnosti zamestnanca je mesacny prispevok zamestndvatela vo vyske 2 % mzdovych

nakladov minimalne vsak 1,66 €.
4. BOZP

Zamestnavatel poskytne nealkoholické napoje (minerdlna voda, ¢aj a pod.) v hodnote 0,40 € na
odpracovany den robotnikom na pracoviskach s nedostatkom pitnej vody, zodpovedajucej

hygienickej norme.

Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky na zadklade vypracovaného zoznamu pre ich poskytovanie. Zamestnavatel bude vyZadovat
a.kontrolevat ich Ucelné pouZivanie a zabezpedi ich udrZiavanie vo funkénom stave, zamestnancom,
podla vauterného predpisu zabezpedi pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a

umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny.

Zamestnavatel uhradi zamestnancom LS Budc¢a v plnom rozsahu naklady spojené s ockovanim proti
klieStovej encefalitide. V pripade vyhlasenia Uzemia VSLP za oblast vyskytu klieStov so zvySenym
rizikom prenosu encefalitidy zamestnavatel zabezpecdi na svoje naklady ockovanie proti kliestovej

encefalitide, ak o to zamestnanec poZiada.

o
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Zamestnavatel zabezpedi zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

vzdelavanie potrebné na vykon ich funkcie, poskytne im v primeranom rozsahu pracovné volno s

nahradou mzdy a vytvori im nevyhnutné podmienky na vykon ich ¢innosti.

Zamestnavatel poskytne nahradu za pracovné urazy nad ramec zakona nasledovne:

pri umrti zamestnanca ndsledkom pracovného Urazu bez zavinenia zamestnanca, obdrZia
pozostali (fyzické osoby voci ktorym mal zomrety v ¢ase svojho Umrtia vyZivovaciu povinnost)
Ciastku 10 000 €

v pripade invalidity zamestnanca v d6sledku pracovného urazu bez zavinenia zamestnanca,
ktory ma percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 % a
nevykonava zarobkovu ¢innost, obdrzi postihnuty 7 300 €

v pripade, ze zamestnanec utrpi pracovny Uraz bez zavinenia zamestnanca, ktory ma za
nasledok zmrzacenie, stratu alebo podstatné znizenie pracovnej spOsobilosti, ochromenie
Udu, stratu alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového Ustrojenstva, poskodenia
doleZitého organu, zohyzdenie, vyvolenie potratu alebo mucivé Utrapy obdrzi postihnuty 3

700 €

5. Socidlne podmienky

PouZitie prostriedkov socidlneho fondu:

180

zavodné stravovanie zamestnancov

prispevok na cestovné vydavky zamestnancov

regeneracia-pracovne;j sily zamestnancov

nenavratné socialne vypomaoci zamestnancom

kultirne, Sportové podujatia zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a byvalych
zamestnancov, ktori odisli do déchodku od organizacie

dary pri Zivotnych a pracovnych jubiledch a odchode do déchodku.

zakupenie stravovacich a dochadzkovych kariet

Iné

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho-rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

.’ /\ IA MPSVR SR m EUéOPSKA Uf"A OPERACNY PROGRAM
® \ Europsky socialny fond ! : : L,UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Vodarenska spoloénost Ruzomberok a. s.

1. Zamestnanost
Rekvalifikacia

Pocas rekvalifikacie moze poskytnut zamestnavatel zamestnancom na nevyhnutnd dobu, ktora spada
do pracovného casu pracovné volno s ndhradou mzdy a uhradia pripadné naklady spojené s
rekvalifikdciou. (§153, § 155 ZP). Zamestnancom, ktori so suhlasom zamestndvatela Studuju na
strednych a vysokych skolach, moze poskytnut zamestnavatel pracovné volno s ndhradou mzdy vo

vyske priemerného zarobku v rozsahu danom § 140 ZP.

Prepustanie zamestnancov

Zamestnavatelia sa zavazuju, Ze z dévodu organizacnych zmien podla § 63, ods. 1 pism. a) alebo b) ZP

tak, ako v ods. 1. neukoncia pracovny pomer:

a) skoér ako po 12-ich kalendarnych mesiacoch s manzelom (manzelkou) s ktorého manzelkou
(manzelom) bol ukonéeny pracovny pomer z dévodov organizacnych zmien u toho istého
zamestnavatela,

b) pokial to nebude nevyhnutné, so zamestnancom, ak sa jedna o jediného Zivitela rodiny,

c) ak to nebude nevyhnutné so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starobny déchodok

chyba menej ako 5 rokov.

\lypovedna doba

Pre skon€enie pracovného pomeru v zmysle § 62 ZP pre zamestnancov, ktorych pracovny pomer trval
najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov je vypovednd doba najmenej 2 mesiace apre tych

zamestnancov, ktorych-pracovny pomer trval najmenej 5 rokov je vypovednd doba najmenej 3
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mesiace.

2. Organizacia prace

Pre HSS je harmonogram konta pracovného ¢asu (dalej len KPC) uréeny v obdobi od marca do
novembra prislusného roka na 10 hod/denne okrem piatkov, kedy je 7,5 hod/ najmenej tyzden
vopred pisomne na porade NVT. V pripade nevhodnych poveternostnych podmienok alebo v pripade
nedostatku zakaziek sa prechidza na 7,5 hod. pracovny ¢as, pripadne sa pouzije kladné KPC, v

odévodnenych pripadoch sa pouzije zdporné KPC.

Vyrovnavacim obdobim konta pracovného c¢asu, v ktorom sa vyrovndva rozdiel medzi ustanovenym
tyzdennym pracovnym casom a skutocne odpracovanym casom zamestnanca je 26 mesiacov od
01.02.2017 do 31.03.2019. Dalsie vyrovnavacie obdobie konta pracovného ¢asu je 12 mesiacov od
01.04.2019 do 31.03.2020. Pracovny cas zamestnancov R kategdrie a veducich hospoddrskych

stredisk a majstrov spolocnosti je uréeny nasledovne:

Letny cas v termine 31.03.2019 - 26.10.2019 : 6.00 — 14.00 hod.
Zimny ¢as v termine 27.10.2019 - 30.03.2019 : 7.00 — 15.00 hod.
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky pre vsetkych zamestnancov je Styri tyZzdne. Dovolenka vo vymere pat

tyZzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Zamestnancovi, ktory ‘pracuje cely kalendarny rok aspon v rozsahu polovice pracovného ¢asu v
priamom styku s chemickymi-karcinogénmi, s infekénymi materidlmi a s ionizujucim Ziarenim(
vyhlaska €. 75/1967 Zb. v zneni neskorsich predpisov) sa poskytne dodatkova dovolenka v dizke 1
tyzdria v zmysle § 106 ZP. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast kalendarneho roka,

patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvandstina dodatkovej dovolenky.

Tabulka ¢. 20: Pracovné volno v spolocnosti Voddrenskd spolo¢nost RuZomberok a. s.
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Dolezité osobné prekazky v praci Pracovné volno s

nahradou mzdy

1. | Prevoz manzelky, druzky do zdravotnickeho zariadenia pri narodeni | 1 den
dietata manzelke alebo druzke zamestnanca
2. | Prevoz manzelky, druzky zo zdravotnickeho zariadenia pri narodeni | 1 den

dietata manzelke alebo druzke zamestnanca

3. | Sprevadzanie

a/

zdravotne  postihnutého dietata do zariadenia socialnej

starostlivosti alebo internatnej Specidlnej Skoly len jednému z

najviac 10 pracovnych

dni v kalenddrnom
rodinnych prislusnikov
roku
4. | Umrtie rodinného prislugnika alebo spolupracovnika
a/ | umrtie manzela, druha, alebo dietata 2 dni + 1den ucast na
pohrebe
b/ | ucast na pohrebe rodi¢a a surodenca zamestnanca, rodica a |1 den Ucast na
surodenca jeho manZela, ako aj manZela sudrodenca | pohrebe + 1 den
zamestnanca obstaranie pohrebu
¢/ | Ugast -na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo | 1 defi uéast na
prarodica jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k | pohrebe + 1 den
uvedenym pribuznym;ale Zila so zamestnancom v ¢ase Umrtia v | obstaranie pohrebu
domacnosti
d/ | ucast na pohrebe zamestnanca — spolupracovnika ¢lenom | nevyhnutne potrebny
delegdacie zamestnancov, na ktorej sa dohodne zamestnavatel” a | ¢as
odbory
183

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho-rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

’ /\ IA MPSVR SR “ = OPERACNY PROGRAM
® Europsky socialny fond : : : L,UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

5. | Svadba
a/ | vlastna svadba 2 dni, ztoho 1 den na
svadbe
b/ | svadba dietata a rodi¢a 1 den uéast na svadbe
6. | Prestahovanie zamestnanca 1 den
a/ | prestahovanie v ramci tej istej obce 2 dni

b/ | prestahovanie do inej obce

7. | Vyhladanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru

pri vyhladavani nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru | najviac 1  polden
sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne | v tyzdni pocas
potrebny cas, pracovné volno mozno so suhlasom zamestndvatela | zodpovedajlcej

zlucovat . :
vypovednej doby

8. | Iné ukony

a/ | Pri prilezitosti Dria Matiek pre matky — zamestnankyne /nad | 1 den

ramec ZP/

b/- | Darovanie krvi-a aferéza, darovanie dalsich biologickych | 1 den

materialov
¢/ | Cinnost poslancov. NRSR; VUC, mestskych a obecnych nevyhnutne potrebny
. > ) cas
zastupitelstiev v zmysle zakona 369/1990 podla §25
Délezité osobné prekazky v praci Pracovné volno bez nahrady mzdy

1. | Nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej pracovné volno bez nahrady

/ mzdy sa poskytne na nevyhnutne nemohol zamestnanec dosiahnut miesto pracoviska inym
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primeranym verejnej dopravy; potrebny cas, ak nemohol zamestnanec dosiahnut miesto

pracoviska inym primeranym sp6sobom

Zdroj: PKZ Vodarenska spoloénost Ruzomberok a. s.
Pracovna pohotovost

Pracovnl pohotovost nad ramec zdkonom stanoveného rozsahu mdze zamestnavatel dohodnut so

Zamestnancom.
Praca nadcas

Zamestnavatel nebude nariadovat pracu nadcas zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace.

Vynimocéne mozno s tymto zamestnancom dohodnut pracu nadcas:
- na zabezpecenie bezpecného a plynulého vyrobného procesu
- prisnaliehavych opravarskych pracach

- pri mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozi nebezpecenstvo ohrozujuce Zivot,
zdravie alebo velké hospodarske Skody.

Praca nadcas je vo VSR, a.s. vynimoc¢ne dohodnutd so zamestnancami kategérie ,R" nad rdmec limitu
uréeného ZP a Pracovného poriadku pri splneni podmienok podla ustanovenia § 97 ZP tak, Ze je
zahrnutd a evidovand v Konte pracovného ¢asu (KPC) a vyberd sa v ramci uréeného vyrovnavacieho

obdobia KPC.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu na jednotlivé tyZdne

Pri nerovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu musia byt' dodrZzané nasledovné podmienky:
- pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin,

-~ harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného c¢asu uréi zamestnavatel po

predchadzajicom prerokovani s prislusnym odborovym organom.
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Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu v dlhsom obdobi (na obdobie dlhsie ako Styri mesiace,

najviac na obdobie 12 mesiacov)
Pri spracovani harmonogramu nerovnomerne rozvrhn. prac. ¢asu zamestndvatel dodrzi tieto zdsady:

- priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie presiahnut v obdobi najviac $tyroch mesiacov ustanoveny

tyZzdenny pracovny cas,

- priemerny tyzdenny pracovny ¢as pocas obdobia 12 mesiacov nesmie presiahnut ustanoveny

tyZdenny pracovny cas,

- nesmie sa uplatfiovat u mladistvych a u tych zamestnancov, u ktorych by toto rozvrhnutie bolo v

rozpore s lekarskym posudkom a dlzkou ich pracovného casu,

- u zamestnanca so zdravotnym postihnutim (ZPS), tehotnej Zeny, Zeny alebo muza, ktory sa trvalo
stara o dieta mladsie ako 3 roky, osamelého zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako

15 rokov a pracujuceho déchodcu, mozno rozvrhnut ¢as nerovnomerne len po dohode s nimi.

3. Odmenovanie
Pre uznanie a ocenenie dlhoro¢nej prace zamestnavatel vypldca zamestnancom, ktorych

pracovny pomer u zamestndvatela trval nepretrzite najmenej 3 roky, odmeny (Minimalna vyska

odmeny je 70 €.):

a) pri prilezitosti zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku
od 3 do 5 rokov prace v spoloc¢nosti: do 170 €

od 6 do 10 rokov préace v spolo¢nosti : do 240 €

od 11 do 15 rokov prace v.spolocnosti : do 300 €

od 16:do 20-rokov prace v spolocnosti : do 370 €

-
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nad 20 rokov prace v spolocnosti : 500 €

b) pri pracovnych vyrociach 10, 20, 30 a 40 rokov prace vo VSR, a.s. a jej pravnych predchodcov (
zamestnancom, ktorych pracovny pomer trval do 6.9.2006 v zavodoch Severoslovenskej vodarenskej

spoloénosti, a. s., Zilina) bude odmena vyplatena pevnou ¢&iastkou podla odpracovanych rokov:
10 rokov prace v spolocnosti : 100 €
20 rokov prace v spolocnosti : 170 €
30 rokov prace v spolo¢nosti : 340 €
40 rokov prace v spolocnosti: 500 €.

Pri zamestnancoch so skratenou pracovnou dobou, u ktorych pracovny pomer v spolocnosti je

jedinym pracovnym pomerom, sa vySka odmeny priznd iUmerne k pracovnému Gvazku.
V spolocnosti sa uplatfiuje casova mzda v tychto formach :

- Mesaéna individudlna zmluvna mzda s prémiou /IZM/ vyplaca sa riaditelovi spolo¢nosti /RS/,

namestnikom /NVT, NOE/, veducim hospodarskych stredisk NHS/

- Tarifnd mesacna mzda + osobné ohodnotenie /OH/ vyplaca sa zamestnancom zaradenym v

kategorii Technicko-hospodarsky pracovnici /THP/
-Tarifna mzda hodinova + osobné ohodnotenie /OH/ vyplaca sa zamestnancom zaradenym v

Osobné hodnotenie sa nestanovuje pre zamestnancov s IZM. OH sa stanovuje na obdobie 6 mesiacov

kalendarneho roka a vyplaca sa mesacne. OH navrhuje prislusny ndmestnik a schvaluje RS v rozsahu:

Tabulka ¢.:21: Osobné ohodnotenie v spolocnosti Voddrenskd spolocnost RuZzomberok a. s.

/,
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T R OH-R THP OH - THP
TT/hod MIN MAX T MIN MAX
1
——
3
4 Podla Podra
5 platnej 6% 70% platne; 6% 70%
6 Kolektivnej | z TT/hod z TT/hod Kolektivnej zTT zTT
7 zmluvy zmluvy
B
8
10

Zdroj: PKZ Vodarenska spolo¢nost Ruzomberok a. s.

Za nesplnenie hospodarskeho vysledku alebo ostatnych ukazovatelov mdZe vedenie spolocnosti

kratit OH v nasledujicom kvartali:

1. Z osobného hodnotenia, ktoré je vyplacané mesacne vo vyske 50% podla hodnotenia zamestnanca

priamym nariadenim podla nasledovnych kritérii:

Tabulka & 22: Strukttra osobného ohodnotenia v spolo¢nosti Voddrenskd spolocnost RuZomberok a. s.

Hodnota Skupina :
Ukazovatel ukazovatefa | zamestnanci Termin vyhodnotenia
Plnenie prac. povinnosti do 25% , . Kvartalne po termine
+ iniciativa zamestnanca Vilstci zamesinanc uctovnej zavierky
'Dochadzka do25% | \VEetcizamestnanci | fvartaine po termine

| | Ugtovnej zavierky

Zdroj: PKZ Vodarenska spolo¢nost Ruzomberok a. s.

Z osobného hodnotenia a plnenia HV, ktoré sa vyplacaju mesacne vo vyske 50% a vyhodnocuju sa

kvartalne podla nasledovnych kritérii:

Tabulka ¢. 23: Osobné ohodnotenie podla hospoddrskeho vysledku v spolocnosti Voddrenskd spolocnost RuZzomberok a. s.

e
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Hodnota Skupina
Ukazovatel ul atela zamestnanci Termin vyhodnotenia
Plnenie planu HY . Kvartalne po termine
spolocnosti do 25%_ THP ZEH'IEEl.r.'laI"EI uctovnej zavierky
Plnenie pokynov Kvartalne po termine
nadriadendho do 25% | THP zamestnanci Uctovnej z é‘-fl_ erky
Pinenie planu HV za do 25% zamestnanci Kvartalne po termine
prisiusné HS | prislusného HS uctovnej zavierky
Plnenie pokynov do 25% | zamestnanci Kvartalne po termine
nadriadeného | prisludného HS _Uétovnej zavierky

Zdroj: PKZ Vodarenska spolo¢nost Ruzomberok a. s.

V pripade, Ze nebudu uréené ukazovatele splnené kratenie prislusnej ¢asti OH sa realizuje linedrnym
sposobom. t. j. pri neplneni jednotlivych ukazovatelov sa pri vyhodnoteni vyska VS Umerne krati
podla stanovenych percent u jednotlivych ukazovatelov. Zamestnancovi, ktory v priebehu roka
nastupi, resp. ukonci pracovny pomer bude priznané vyplatenie OH za dobu trvania pracovného

pomeru.

Odmeny sa udeluju na navrh priameho nadriadeného a su schvalované RS, a to za mimoriadne
pracovné vysledky a vykony, pracu mimo pracovnej doby pri rieSeni mimoriadnych situacii, za pracu
nad ramec urcenych pracovnych povinnosti v prospech spolo¢nosti, za vzornu reprezentdciu a Sirenie

dobrého mena spolocnosti.

Koncorocné odmeny sa vypldcaju stanovenym percentom mesacéného zarobku zamestnanca v
zavislosti od jeho odpracovanej doby v beZnom roku za predpokladu splnenia planovaného
hospodarskeho vysledku spoloénosti za cely rok, s prihliadnutim na dosiahnutd skutocnost za

obdobie 11 mesiacov.

Zamestnancom patria tieto mzdové zvyhodnenia a kompenzacie:
/

e
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za pracu nadcéas patri zamestnancovi dosiahnutda mzda a mzdové zvyhodnenie 25 % jeho
priemerného zarobku

za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutda mzda a mzdové zvyhodnenie 100 % jeho
priemerného zarobku

za stazeny vykon prace v sulade s rozhodnutim prislusného organu na ochranu zdravia, patri
zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v takomto prostredi mzdova
kompenzacia najmenej 20 % z 1. tarifnej triedy za hodinu, uvedenej v tejto KZ

za pracu v noci patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu odpracovanu hodinu v ¢ase
od 22.00 hod. do 06.00 hod. mzdové zvyhodnenie 40 % minimalnej mzdy za hodinu uvedenej v
tejto Kz

za pracu v sobotu vo vyske jeho 50 % minimalnej mzdy za hodinu

za pracu v nedelu vo vyske jeho 100 % minimalnej mzdy za hodinu

priplatok za zastupovanie patri zastupujucemu zamestnancovi odmena za zastupovanie vo vyske
do 25 % mzdy ( TT,VS ) zastupovaného. Odmena sa vyplaca za zastupovanie minimalne

nepretrzite 2 tyzdne, t. j. 10 prac. dni a viac sucasne pri vykonavani vlastnej pracovnej ¢innosti

Pracovna pohotovost

Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti nariadenej alebo dohodnutej na pracovisku v

zmysle § 96 ods.3 ZP patri zamestnancovi mzda vo vyske 100 % jeho zdkladnej zlozky, t.j. jeho tarifnej

mzdy. Za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti nariadenu alebo dohodnutd so zamestnancom

mimo-pracoviska v zmysle § 96 ods. 4 ZP mu prindleZi nahrada:

- v pracovnych dfioch vo vyske 25 %z 1. tarifnej triedy KZ

- v dioch pracovného pokoja vo vyske 30 % z 1.tarifnej triedy KZ

Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykondva pracu je aktivna €ast pracovnej

pohotovosti, ktora sa pocita do konta pracovného ¢asu.

Odstupné

-
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Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v
§ 63, ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost' vykonavat doterajsiu pracu, zamestnavatel pri

skonceni pracovného pomeru vyplati odstupné najmenej v sume uvedenej v ust. § 76 ods.1 ZP.
od 2 do 5 rokov 1-ndsobok priemerného mesaéného zarobku,

od 6 do 10 rokov 2-ndsobok priemerného mesaéného zarobku,

od 10 do 20 rokov 3-ndsobok priemerného mesa¢ného zarobku,

nad 20 rokov 4-nasobok priemerného mesacného zarobku.

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dbévodov
uvedenych v § 63, ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu,

odstupné najmenej v sume uvedenej v ust. § 76, ods. 2 ZP.

do 2 rokov 1-nasobok priemerného mesa¢ného zarobku,

0d 2 do 5 rokov 2-nasobok priemerného mesacného zarobku,
od 5 do 10 rokov 3-nasobok priemerného mesacného zarobku,
od 10 do 20 rokov 4-ndsobok priemerného mesa¢ného zarobku,
nad 20 rokov 5-nasobok priemerného mesacného zarobku.

Zamestnancovi, s ktorym ‘zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu urcenu
rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru

odstupnév sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku; to neplati ak bol

g
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pracovny Uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil prdvne predpisy alebo
ostatné predpisy alebo pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych

latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému Urazu zabranit.

Odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v sulade s ust. § 76a, pri prvom skonceni pracovného pomeru
po vzniku naroku na starobny dochodok, predcasny starobny alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovl cCinnost je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume jeho

priemerného mesacného zarobku.
Zamestnavatel' moze vyplatit zamestnancovi odchodné aj podla poétu odpracovanych

rokev v spolocnosti nepretrzite nasledovne: vo vSetkych kategdridch 2 -nasobok priemerného

mesacného zarobku.

Zamestnavatel mbze vyplatit zamestnancovi zvy$ené odchodné vo vyske 1 nasobku priemerného
mesacného zdarobku, ktory po nadobudnuti ndroku na starobny dbéchodok, predcasny starobny

dochodok alebo invalidny dochodok skon¢i pracovny pomer dohodou v roku vzniku naroku.

4. BOZP

Okrem zakonnych narokov na odskodnenie pracovnych Urazov a chorob z povolania poskytovanych
Socidlnou poistoviiou, poskytni zamestnavatelia aj dalSie odskodnenie, podla rozsahu svojej

zodpovednosti nasledovne:

a) pri /Umrti zamestnanca nasledkom pracovného uUrazu alebo choroby z povolania bez jeho
zavinenia vyplatia pozostalym minimalne 24 nasobok jeho tarifnej mzdy uvedenej v tejto Kz,

b) pri invalidite zamestnanca v dosledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania bez jeho
zavinenia, ktory ma’ percentudlny pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost o viac ako 70%

/ a nevykonava zarobkovu ¢innost, minimalne 16 nasobok jeho tarifnej mzdy uvedenej v tejto KZ.

/ 192

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho-rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

f

0’ /\ IA MPSVR SR m EUéOPSKA Uf“A OPERACNY PROGRAM
® \ Europsky socialny fond ! : : L,UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky v
sulade s nariadenim vlddy SR €. 395/2006 Z. z. a na zdklade vypracovaného zoznamu pre
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v pripade, Ze nie je mozné technickymi
prostriedkami odstranit' ohrozenie zamestnanca. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za
stanovenych podmienok prispevok vo vyske do 133 € na zaobstaranie kombinovaného korekéného
prostriedku, ktory bude plnit aj funkciu Specidlneho korekéného prostriedku pre pracu so
zobrazovacou jednotkou, ktory je zamestnavatel povinny poskytnut na zéklade Nariadenia vlady SR

¢.276/2006 Z. z. § 7,0ds. 3.
5. Socidlne podmienky
Stravovanie

Cena stravného listka md hodnotu 4,00 €, z toho: 2,64 € ide do ndkladov spolo¢nosti, 0,50 € je

prispevok zamestnanca, 0,86 € je prispevok zo socidlneho fondu.

Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze na zaklade uzavretych zmliv o doplnkovom doéchodkovom sporeni
zamestnancov zabezpeci realizaciu tohto sporenia pre tych zamestnancov, ktori o to poZiadaju.
Zamestnavatel bude platit a odvadzat na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov prispevky
do vysky 6 % z vymeriavacieho zdkladu zamestnancov, v rovnakej percentudlnej vyske ako
zamestnanec. Moznost Ucasti na doplnkovom déchodkovom sporeni maju zamestnanci, ktori v ¢ase
vzniku doplnkového déchodkového sporenia maju so zamestnavatelom dohodnuty pracovny pomer

na.neurcitl dobu a nie su v skiSobnej dobe.

6. 'Iné

o
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Vodarne a kanalizacie mesta Komarno

Zamestnanost
Organizdcia prdace

Odmenovanie

= P B

BOZP

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok vo vyske do 150 € na zaobstaranie
kombinovaného korekéného prostriedku, ktory bude plnit aj funkciu Specidlneho korekéného
prostriedku pre pracu so zobrazovacou jednotkou, ktory je zamestnavatel povinny poskytnut na

zaklade Nariadenia vlady SR ¢. 276 / 2006 Z. z. § 7, ods. 3.

5. Socidlne podmienky

6. Iné

Vychodoslovenska vodarenska spoloénost, a. s., Kosice

1. Zamestnanost

V pisomne uzatvorenej pracovnej zmluve bude dohodnutd skdsobna doba v ditke 3 mesiacov.
Skoncenie pracovného pomeru v skisobnej dobe je potrebné pisomne oznamit druhej zmluvnej

strane 5 kalendarnych dni vopred.
Vzdelavanie zamestnancov

V pripadoch vyslania zamestnanca na Skolenie, kurz, a pod. mimo miesta pracoviska na zaklade
ponuk Skoliacich institucii, kde hodnota stravy prevysuje hodnotu stravného, zamestnavatel uhradi

zamestnancovi plnud vysku hodnoty stravy.
2. Organizacia prace

Ustanoveny tyZzdenny— pracovny c¢as zamestnancov je 37,5 hodin. Zamestnavatel poskytne

/ﬁnestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin prestavku v trvani 30 minut.
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Tam, kde to dovoluju prevddzkové podmienky, zamestndvatel umozini zamestnancom zavedenie
pruzného pracovného casu: zakladny pracovny c¢as od 8,30 do 14,30 hod., volitelny pracovny cas od

7,00 do 8,30 hod. a popoludni od 14,30 do 17,30 hod.

V podmienkach spolo¢nosti je mozné uplatnit nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu na
jednotlivé tyZzdne v obdobi 3 mesiacov na tychto pracoviskach: dpravne vody, Cistiarne odpadovych
vod, Cerpacie stanice, pri straZzeni vodohospodarskych objektov, dispecingy, vodohospodarske

laboratoria.
Praca nadcas

Praca nadcas moze byt nariadenad zamestnancovi v rozsahu max. 150 hodin v kalendadrnom roku.
Dal$iu pracu nadc¢as nad 150 hodin moZe zamestnavatel so zamestnancom dohodnut v rozsahu
najviac 250 hodin v kalendarnom roku. Praca nadéas nesmie presiahnut v priemere 8 hod. tyzdenne
12 “mesiacov po sebe nasledujlcich. Zamestnavatel poskytne zamestnancom za prdcu nadcas
prednostne nahradné volno (najneskor v dobe 3 kalendarnych mesiacov po vykone prace nadcas),

resp. mzdu a mzdové zvyhodnenie k dosiahnutej mzde.
No€nd praca

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze nebude noénou pracou zamestnavat Zeny a osamelych zamestnancov,

ktori sa trvale staraju o deti mladsSie ako 10 rokov bez ich suhlasu.
Dovelenka

Zakladna vymera dovolenky: Styri, resp. pat tyzdriov. Docerpanie najviac 5 dni dovolenky (u
nepretrzitych prevadzok najviac 3 dni) z prislusného kalendarneho roku umozni zamestnavatel
v prvom ' stvrtroku nasledujiceho kalendarneho roku. Zamestnanec, ktory vykondva prace zvlast
tazké alebo zdraviu $kodlivé, ma narok na dodatkovi dovolenku v dizke jedného tyzdria. Ak
zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto

odpracovanych dni jedna dvandstina dodatkovej dovolenky.
//Pra‘covné volno s ndhradou mzdy pri dolezitych osobnych prekazkach v praci
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Nad ramec stanoveny § 141 ZP zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy:

- 1 den pri umrti manzela, manzelky, druha, druzky, vlastného dietata alebo dietata
v starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov, umrti vnuka, umrti rodi¢ov vlastnych
i nevlastnych, sirodencov vlastnych i nevlastnych, rodi¢ov a sirodencov manzela, manzelky,
druha, druzky, prarodicov, zata, nevesty, Svagra, Svagrinej, pri narodeni vlastného dietata, pri
stahovani zamestnanca;

- a 2 dni pri vlastnej svadbe;

- najviac 6 dni vkalenddrnom roku (len jedného zrodinnych prislusnikov) pri

sprevadzani zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo
Specialnej skoly alebo sprevadzani zdravotne postihnutého dietata do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie alebo osetrenie;

- najviac 6 dni pri sprevadzani zdravotne postihnutého manzela, manzelky alebo druha,
druzky, Zijuceho spolo€ne v domacnosti so zamestnancom do zdravotnickeho zariadenia na
vySetrenie;

- 1 deri v mesiaci osamelému zamestnancovi trvale sa starajucemu o dieta vlastné,
alebo o dieta zverené rozhodnutim prislusného organu do trvalej starostlivosti nahradzajtcej
rodic¢ovsku starostlivost mladsie ako 10 rokov;

- 1 den vSetkym zamestnankyniam v pracovny den bezprostredne predchadzajuci den
matiek, u zamestnankyn nepretrzitych prevadzok, ktorym zmena nepripadne na tento den, je
mozné Cerpat toto pracovné volno v najblizsi der planovanej pracovnej zmeny

- najviac 14 dni pri Ucasti zamestnanca na organizovanom letnom a zimnom pobyte
deti zamestnancov zabezpeCovanom zamestndvatefom alebo prislusShou odborovou
organizaciou;

- pri Ucasti na ' Sportovych hrach avodarenskych sutaZiach organizovanych

zamestnavatelom.

Zamestnavatel bude poskytovat nasledovné mzdové zvyhodnenia (priplatky) :

/ﬁ;\ pracu vo sviatok 100 % priemerného zarobku
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- za pracu nadcas 25 % priemerného zarobku

- za pracu v noci /od 22.00 do 6.00 hod./ 0,9570 EUR/hod.

- za stazeny vykon prace (2. kategoria 0,3386 EUR/hod., 3. kategdria 0,6380 EUR/hod)

- za pracu v sobotu 25 % priemerného zarobku

- za pracu v nedelu 25 % priemerného zarobku, ale zarover v minimalnej vyske 1,4945 EUR/hod

Zamestndvatel garantuje bez ohladu na vysledky hospodarenia zamestnancom minimalnu mzdu vo

vyske 3,1900 EUR/hod., 520,00 EUR/mes.
3. Odmenovanie
Prekazky na strane zamestnavatela

Ak “zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na
strojovom zariadeni, v dodavke surovin, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi prevadzkovymi

pricinami a nebol preradeny na inu pracu, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Ak zamestnanec nemohol vykondavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu

zamestnavatel nahradu mzdy vo vyske 60 % jeho priemerného zarobku.
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v §
63 0ds.1 pism. a)-alebo b) ZP (organizaéné zmeny) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil spdsobilost

vykonavat pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v nasledovnej vyske:

a) vo vyske trojndsobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak zamestnanec bol v pracovhom
pomere u zamestnavatela do.5 rokov,
b) " vo vyske Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak bol 5 rokov a viac rokov,

c) vo vyske patnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak bol viac ako 10 rokov.

/,
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Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z doévodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu uréent
rozhodnutim orgédnu verejného zdravotnictva, patri odstupné najmenej desathasobku jeho

priemerného mesacného zarobku.

Zamestnancovi patri pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovd ¢innost je viac ako
70 %, odchodné v sume jednonasobku jeho priem. mesacného zdrobku. Zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jednonasobku jeho priem. mesacného zarobku, ak
mu bol priznany predcasny starobny doéchodok na zdklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni. Zamestnancovi pri prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %, pri si¢asnom priznani
odstupného, zamestnavatel vyplati odchodné vo vyske jednonasobku jeho priem. mesacného

zarobku.
Mzda a nahrada za pracovnu pohotovost

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon préce ale pracu
nevykondva, je neaktivha cast pracovnej pohotovosti, ktord sa povaZzuje za pracovny Cas. Za kazdu
hodinu neaktivhej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku podla odseku 2 patri zamestnancovi
mzda.vo vySke-100 % priemerného zdrobku. Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska patri'zamestnancovi ndhrada: 0,6380 EUR/hod. v pracovny den, 0,9570 EUR/hod.

v_dnoch pracovného pokoja.
Odskodnenie pracovného Urazu a chorob z povolania nad rdmec platnych pravnych predpisov

- pri Umrti zamestnanca nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania bez

jeho zavineniavyplati pozostalym 24 ndasobok mesacnej minimalnej mzdy;
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- pri invalidite zamestnanca, ktory ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
o viac ako 70 % v dosledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania bez jeho zavinenia,
obdrzi postihnuty 16 ndsobok mesacnej minimdlnej mzdy za podmienky, Ze nevykonava
zarobkovu ¢innost;

- pri poklese schopnosti vykonavat zarobkovu cdinnost o viac ako 70 % nasledkom
pracovného Urazu alebo choroby z povolania z viny zamestnavatela, ak zamestnanec zostane
V. pracovhom pomere u zamestnavatela, vyplati zamestnavatel zamestnancovi 1 660,- EUR;
pri poklese schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost o viac ako 50 %, ale najviac 0 70 %
1 660,- EUR; pri poklese schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 40 %, ale najviac
0 50 % 665,- EUR; pri poklese schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 20 %, ale

najviac o 40 % 335,- EUR.

4. BOZP

Zamestnavatel zabezpeci poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a instalaciu
ochrannych zariadeni vSade tam, kde to charakter prdce vyzaduje. Zamestnavatel je v zaujme
predchadzania vzniku choréb z povolania povinny zabezpecovat rekondiény pobyt zamestnancovi,

ktory vykondva vybrané povolanie. Nadklady na rekondi¢ny pobyt uhradza zamestnavatel.
5. Socidlne podmienky

Povinny pridel do SF vo vyske 0,6 % zo zakladu, dalsi pridel vo vyske 0,5 % zo zakladu.

Stravovanie

Zamestnanec ma narok na jeden-zvyhodneny stravny listok za podmienky, Ze vykon prace v ramci
pracovnej zmeny je viac ako 4 hodiny. Na dalSie teplé hlavné jedno, resp. zvyhodneny stravny listok
ma ndrok zamestnanec pri praci nadcas za podmienky, Ze odpracuje: viac ako 4 hodiny v den
pracovného pokoja alebo viac ako 4 hodiny v pracovny denl. Zamestnavatel poskytne teplé hlavné
jedlo, resp. zvyhodneny stravny listok zamestnancovi aj pri darovani krvi. Pri sprostredkovatelskej

forme zabezpecenia stravovanie je hodnota stravného listka 3,60 EUR.
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Dalsia starostlivost o zamestnancov

Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom vykondvajucim pracu v teréne vzimnom obdobi teply
napoj. Po skonceni prace nadcas trvajlcej viac ako 6 hodin alebo skoncenej po 20.00 hod. zabezpeci
zamestnavatel v pripade potreby odvoz zamestnanca k hromadnému dopravnému prostriedku, resp.
do miesta bydliska. Na pracoviskach, kde nie je pitna voda, je zamestnavatel povinny zabezpedit pre

zamestnancov pitnu vodu dovozom.

Pri udeleni Janskeho plakety bude zamestnancovi na regeneraciu pracovnej sily poskytnuty prispevok

zo SF.
Socialna vypomoc

Pri umrti zamestnanca s pracovnym pomerom na dobu neurcitl vyplati zamestnavatel pozostalym

jednorazovy prispevok maximalne do vysky 1 000,- EUR.
Doplnkové dochodkové sporenie (DDS)

Zamestnancom — Ucastnikom DDS bude zamestnavatel prispievat v pomere 1:1 s prispevkom
zamestnanca, najviac vo vyske 3 % z uUhrnu zucétovanych miezd anahrad v beinom mesiaci,

minimalne vSak 6,64 EUR pri odpracovani plného mesacného fondu pracovného ¢asu.

Zamestnancom, ktori® vykonavaju prace na rizikovych pracoviskach kategérie 3 a4 bude
zamestnavatel prispievat vo vyske 2 % z Uhrnu zuétovanych miezd a ndhrad v beznom mesiaci, min.
6,64 EUR, plus dalsi prispevok najviac vo vyske 4 % z Uhrnu zlG¢tovanych miezd a ndahrad v beznom

mesiaci za podmienky-dodrZania pomeru prispevku zamestnanca a zamestnavatela v pomere 1:1.

Zamestnancom s urcenou absoldtnou vyskou prispevku zamestnanca na DDS niZSou ako 6,64 EUR
s vynimkou zamestnancov na rizikovych pracoviskach bude zamestnavatel prispievat vo vyske

rovnajucej sa vyske prispevku zamestnanca, najmenej vo vyske 3,32 EUR.

Skupinové Zivotné poistenie

o
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Zamestndvatel ako poistnik mesacne prispieva vo vyske 50 % poistného maximalne nepretrzite po

dobu 10 rokov zamestnancom, za splnenia tychto podmienok:

a) zamestnancovi vznikd narok na prispevok nasledujuci kalendarny mesiac po dosiahnuti
minimalnej vekovej hranice 42 rokov a zanikda na konci kalenddrneho mesiaca, v ktorom dosiahne
vekovu hranicu naroku na starobny dochodok.

b) zamestnanec ma uzatvoreny pracovny pomer na dobu neurcitd s tyzdennym pracovnym ¢asom

aspon 37,5 hodiny a skoncila mu skusobnd doba.

6. Iné

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, zamestnancov dcérskych obchodnych
spolo¢nosti zamestnavatela, ak majetkova Ucast na podnikani tychto spolo¢nosti predstavuje viac
ako 51 % zakladného imania (vratane zamestnancov, ktori nie su ¢lenmi odborovej organizacie) a je
zavazna pre vSetky zadvody, generalne riaditelstvo a zakladné organizacie odborového zvazu DREO,

LESY, VODA) pri tychto zdvodoch a generalnom riaditelstve.
Zamestnancovi nie je mozné branit v Gcasti na $trajku, ani donucovat k ucasti na iom.

Spory, ktoré sa netykaju sporu o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, resp. jej obsah zamestnanci budu
riesit
- cestou mieru, t. j. informovanim alebo podanim navrhu zamestndavatelovi

a prislusnému odborovému orgdnu;

- sudnou cestou po vycerpani moznosti cestou zmieru.

Vyskumny ustav vodného hospodarstva

1. Zamestnanost
2. Organizacia prace

. 3. “Odmernovanie

-
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Zamestnancom pracujicim v dvojzmennej prevddzke a zamestnancom pracujlcim v nepretrzitej
prevadzke (zamestnanci vykonavajuci pracu vratnikov - informatorov a vratnikov - straznikov) patri
priplatok za zmennost mesacne vo vyske 10 % z platovej tarify prvého stupria prvej platovej triedy

zakladnej stupnice (zakon ¢. 553/2003 Z.z., priloha ¢.l), t.z. vo vyske 52,00 EUR.

4. BOZP

5. Socialne podmienky

V zavislosti od financnej situacie zamestnavatela mozno zamestnancovi poskytnut stravné listky aj
pocas docasnej pracovnej neschopnosti (PN), odetrovania ¢lena rodiny (OCR). V pripade PN a OCR
zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravné listky s ndrokom iba pocas pracovnych dni a len

pocas prvych desiatich dni PN alebo OCR. Dni PN alebo OCR v ramci mesiaca sa s¢itaju.

Zamestnancom, ktorym pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin (vratnikom - informatorom a
vratnikom - straznikom), zamestnavatel zabezpeci poskytnutie dalSieho hlavného jedla, teda im

prinaleZia 2 stravné listky za takto odpracovanu zmenu.

Vlyska prispevku zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie je prave v sume 2 % z
vymeriavacieho zakladu na socidlne poistenie zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni, ak minimalne 2 % prispeje aj zamestnanec. Minimalna vySka prispevku

zamestnanca musi byt rovnaka ako vyska prispevku zamestnavatela.

6. Iné

>
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2. Analyza kolektivnych zmliv vyssieho stupnia vo vybranych odveviach

narodného hospodarstva

Kapitola je zamerana na analyzovanie vybranych kolektivnych zmldv vyssieho stupna (dalej len
,KZVS“) s osobitnym zretelom na inovativne prvky. NaleZitosti jednotlivych KZVS boli porovnavané so
Statistickym vykazom o pracovnych podmienkach a ndkladoch na podnikovu socidlnu politiku V

(MPSVR SR) 6-01, ako i so Zakonnikom prace.

2.1. Kolektivna zmluva vysSieho stupna v odvetvi hutnictva, tazobného priemyslu

a geologie

Kolektivna zmluva vyssieho stupria v odvetvi hutnictva, tazobného priemyslu a geoldgie bola uzavreta
vroku 2018 medzi Odborovym zviazom KOVO, Nezdavislymi krestanskymi odbormi Slovenska

a Zvazom hutnictva, tazobného priemyslu a geoldgie Slovenskej republiky.
Jej platnost bola ustanovend od 01.04.2018 do 31.3.2020, dodatkom predizena do 31.3.2021.
Zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a nasledujucich zamestnavatelov:

e Carmeuse Slovakia, s.r.o.

e KOVOHUTY, a.s.

e OBAL-SERVIS, a.s. Kosice

e OFZ as.

e~ Slovalco,.a.s.

e SLOVAL, s.r.o.

e TUBAPACK, a.s.

e U.S. Steel KosSice — Labortest, s.r.o.
e RMS, a.s. KosSice

e ZSNP, a.s.

Sektorové vymedzenie!

E
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e 23.5-vyroba cementu, vdpna a sadry

e 24.1-vyroba surového Zeleza a ocele a ferozliatin

o 24.4 - vyroba drahych a ostatnych neZeleznych kovov

e 245 - odlievanie kovov

e 25.9 - vyroba ostatnych kovovych vyrobkov

e 33.1 - oprava kovovych konstrukcii, strojov a pristrojov
e 71.2 - technické testovanie a analyzy

e 82.9 - pomocné obchodné ¢innosti i. n.

Vztahy medzi zamestnavatelmi a zamestnancami

Clanok 4. Zékaz diskriminacie: Kazdy zamestnanec ma pravo na rovnaké zaobchddzanie a rovnaké
prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov. ,Za diskrimindciu sa nepovaZuje diferenciacia
zamestnancov podla pracovnych predpokladov a pracovnych vysledkov v sulade s platnymi

dohodnutymi predpismi.”

Cldnok 5. Ochrana volenych odborovych funkciondrov: ,Zastupcovia zamestnancov sU v &ase
funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by
ich- mohli poskodzovat vratane skoncenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich

postavenim alebo ¢innostou.”

Clanok 6: Prava zamestnavatelov: Zamestnanci a odbory redpektuju pravo zamestnéavatelov uzavrief,
zmenit, ¢i skonéit “pracovny pomer, podla svojich potrieb v sulade s politikou efektivnej
zamestnanosti a podnikatelskymi zdmermi, ako aj vykonavat a riadit vSetku svoju ¢innost, vratane
vytvarania vhodnej organizacnej Struktury, pouZivania metdd riadenia, prijimania vnatropodnikovych

pravidiel, noriem a inych aktov
Clanok 7. Prava a povinnosti zamestnancov, odborov a zamestnavatelov

Clanok 8. Pravo na spolurozhodovanie

g
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Clanok 9. Pravo na prerokovanie

Zamestndvatel prerokuje s odborovou organizaciou nad pripady vymedzené prislusnymi

pracovnopravnymi predpismi najma:
a) zmenu ekonomickej situdcie zamestnavatela a jej mozné dosledky na zamestnanost,
b) zanik prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,

c) zavadzanie novych technoldgii do vyrobného a pracovného procesu v pripade, ak by ich zavedenim

prislo k zruSeniu pracovnych miest zamestnancov.
Clanok 10. Pravo na informovanie
Clanok 11. Kontrolna ¢innost

Clanok 12. Materidlne, technické a org. zabezpeéenie &innosti odborov u zamestndvatela

Politika zamestnanosti

Clanok 13. Politika zamestnanosti
Zamestnavatelia uprednostnia pri zamestnavani zamestnancov pracovny pomer na dobu neurcitu.

Zamestnavatelia budd spolupracovat pri vytvarani pracovnych miest pre zamestnancov so zmenenou
pracovnou'schopnostou v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania. Zamestnavatelia su

povinni'umoznit-tymto zamestnancom ziskanie, prehlbenie alebo zvysenie kvalifikacie.

V obdobi organiza¢nych zmien a prepustania budi obsadzovat novovytvorené pracovné miesta
primarne z vnutornych zdrojov aj prostrednictvom rekvalifikacie a najimat novych zamestnancov iba

v pripade nezaujmu alebo naliehavosti v kombindcii s odbornymi poZiadavkami.
Nedanie vypovede:

e zamestnancom/ '5 amenej rokov pred dosiahnutim dbéchodkového veku a zaroven

/ u zamestnavatela odrobili aspori 30 rokov
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e ak su obaja manzZelia zamestnancami rovnakej spolocnosti a jednému z manzelov skondci
pracovny pomer vypovedou a 1 z nich odrobil asponn 3 roky, po dobu 1 roka odo dina

skoncenia pracovného pomeru s prvym z manzelov

Zamestnavatelia budl vytvarat podmienky pre dudlne vzdeldvanie Ziakov aich nasledné

zamestnavanie po ukonceni Studia/pripravy na povolanie.

Vyuzivanie agenturnych zamestnancov iba v nevyhnutnom pripade nedostatku pracovnej sily

v regione, ich podiel nesmie presiahnut 30% vsetkych zamestnancov.

Clanok 14. Pracovny pomer a obsah pracovnej zmluvy

Clanok 15. Skonéenie pracovného pomeru

Clanok 16. Kvalifikacia, rekvalifikacia

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo jej zvySovanie.

Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikiciu na vykon prace. Zamestnavatel je
opravneny ulozit zamestnancovi ztcastnit sa na Studiu popri zamestnani a na dalsom vzdelavani s

ciefom prehlbit si kvalifikaciu a uzatvorit o tejto skutoénosti dohodu.

Zamestnavatel v pripade zavddzania novych technoldgii do vyrobného procesu, v dosledku ktorého
pride k objektivnej strate pracovnych miest, zabezpeli v ramci svojich potrieb a moZnosti pre
takychtoizamestnancov rekvalifika¢né Skolenia tak, aby mohli byt opdtovne zaradeni na ind pracovnu

poziciu u toho-istého zamestnavatela.
Clanok 17. ObtaZovanie na pracovisku

Pracovhopravna oblast

Clanok 18. Dovolenka na zotavenie a pracovné volno

Najmenej 3 dni pracovného volna pre osamelého rodi¢a starajuceho sa o dieta do 10 rokov

a dodatocné 2-tyZdne neplateného volna na dalsiu starostlivost pocas skolskych prazdnin.
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Clanok 19. Pracovny stres

Zamestnavatel bude podla svojich moZnosti vytvarat zdravé psychosocidlne prostredie pre

zamestnancov ako sucast opatreni v oblasti ochrany prace.

Socialna oblast

Clanok 20. Zdravotna starostlivost
Zamestnavatel zabezpeci bezplatné zdravotné prehliadky v rozsahu dohodnutom v PKZ.

Zamestnavatel modzZe prispievat zamestnancom na kupelnd a rehabilitaéni starostlivost. Blizsie

podmienky budid dohodnuté v PKZ.

Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov rekondi¢né pobyty podla prislusnych ustanoveni zakona
0 bezpecnosti prace. V PKZ sa m6zu dohodnut doplnkové regeneraéné pobyty pre zamestnancov

pracujucich v prostredi jedného rizika.
Clanok 21. Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatelia prispievaju okrem prispevku vyplyvajuceho zo Zakonnika prace, aj prispevkom zo

socialneho fondu.
Clanok 22. Odchod do starobného déchodku
Clanok 23. Pefiazna vypomoc pri Umrti zamestnanca

Ak v PKZ sa strany nedohodnu inak plati, Ze vySka vypomoci pre jedného pozostalého je vo vyske

trojndsobku priemernej mesacnej mzdy zomrelého zamestnanca.

Avev

V-tychto_pripadoch zamestnavatel odpusti pdzi¢ku poskytnutl zo socidlneho fondu resp. jej Cast.

Avev

Zamestnavatel odpusti pozZicku takisto v pripade skonéenia pracovného pomeru z dévodu odchodu

do invalidného dochodku.
Clanok 24. Socialny fond
/}V‘,I)a"nok 25. Doplnkové,ddchodkové sporenie (DDS)
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Za zamestnancov, ktori vykondvaju prace zaradené do kategérie 3 alebo 4, plati zamestndvatel
prispevky do DDS vo vyske dohodnutej v PKZ, najmenej vSak vo vysSke stanovenej zdkonom ¢.

650/2004 Z. z. 0 DDS v zneni neskorsich predpisov (aktualne vo vyske 2 % z vymeriavacieho zakladu).
Clanok 26. Ostatné socialne sluzby

- bezplatné poradenstvo v oblasti socidlnej, vyplyvajicej z pracovnopravneho vztahu k

zamestnavatelovi, s cielom predchadzat konfliktnym situaciam

- prednostny odpredaj nepotrebného materidlu, vyrobkov a hmotného majetku vlastnym

zamestnancom.

- zapotZzicanie vlastného strojného zariadenia, mechanizmov a pomécok

Clanok 27. Cestovné nahrady

ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 28. Mzda

Clanok 29. Mzdovy vyvoj, narast nakladov na pracovn silu
Clanok 30. Zarad'ovanie pracovnych ¢innosti do tarifnych tried

- podla charakteru a naplne pracovnej cinnosti, narocnosti, zodpovednosti a

namahavosti pracovného miesta.
Clanok 31. Zakladna (tarifnd) mzda
Clanok 32. Mzda za pracu nadéas

- mzdové zvyhodnenie najmenej 25% priemerného zarobku,
- v pripade rizikovej prace mzdové zvyhodnenie najmenej 35% priemerného zarobku,

= __najviac v dhrne 150 hodin rocne.

/L{a’mok 33. Mzda a nahrada za pracovnu pohotovost
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Clanok 34. Mzda a nahrada mzdy za sviatok
- mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % priemerného zarobku

Clanok 35. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedelu

- za prdcu v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimdlnej mzdy v
€/hodinu
- za pracu v nedelu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy v

€/hodinu
Clanok 36. Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace.

- kompenzacia za stazeny vykon prace najmenej 20 % minimalnej mzdy v €/hodinu
Clanok 37. Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu

- najmenej 40 % minimalnej mzdy v €/hodinu

- v pripade rizikovej prace najmenej 50 % minimalnej mzdy v €/hodinu
Clanok 38. Dal3ie priplatky a mzdové zvyhodnenia
Clanok 39. Mzda pri vykone inej prace

Ak zamestnanec po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovanu hodinu nizSiu mzdu ako pri
vykone prdce podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného

zarobkus
Clanok 40. Prekazky na strane zamestnavatela

E kompenzacia 100 % priemerného zarobku v pripade poruchy na strojovom zariadeni,
v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi..
- kompenzacia najmenej 50 % priemerného zarobku v pripade nepriaznivych
poveternostnych vplyvov
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- kompenzdacia najmenej 60 % priemerného zadrobku v pripade vdznych prevadzkovych

doévodov

Clanok 41. Spolo¢né ustanovenia o odmeriovani zamestnancov

Ochrana prace

Clanok 42. Povinnosti zamestnavatela

Clanok 43. Povinnosti zamestnancov

Clanok 44. Kontrola odborovym organom

Clanok 45. Osobné ochranné pracovné prostriedky
Clanok 46. Vychova zamestnancov k BOZP

Clanok 47. Laicka predlekarska prva pomoc

Riesenie staZnosti a predchadzanie sporom

Clanok 48. Staznosti zamestnancov a predchadzanie sidnym sporom

Prechodné a zaverecné ustanovenia

2.2. Kolektivha zmluva vysSieho stupna v odvetvi strojarstva a automobilového

priemyslu
Uzavreta na roky 2018 — 2019 medzi Odborovym zvdzom KOVO a Zvdazom strojarskeho priemyslu SR.

Ustanoveny tyzdenny pracovny &as a nahrady

//Pvacovn\'/ ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZzdenne.
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V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu najviac 150 hodin.

Nerovhomerne mozno rozhrnlt pracovny c¢as maximalne na obdobie 4 mesiacov, ak sa vsak
nerovnhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu tyka ¢innosti, u ktorych sa vyzaduje rozdielna potreba

prace, pracovny ¢as mozno rozvrhnut na dlhsiu dobu, maximalne vsak na 6 mesiacov.

Tvorba socidlneho fondu
Okrem povinného pridelu do socidlneho fondu budi zamestnavatelia tvorit socidlny fond aj pridelom

podla & 3 ods. 1 pism. b) bod 1, a to vo vyske 0,5 %.

Zamestnavatelia sa zavazuju, Ze poziadaju organ podnikatelskej organizacie, ktory je opravneny
rozhodnut o rozdeleni pouzitelného zisku, o doplnenie socialneho fondu minimalne vo vyske 1,5% z

pouzitelného zisku.

Pouzitie socidlneho fondu
Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu sa dohodne v PKZ, pricom sa uprednostnia také formy
Cerpania, ktoré nezniZuji vytvorené zdroje o odvody a dane, a tie, ktoré podporuju rozvoj

zamestnancov — napr. vzdelavanie.

Doplnujuce udaje tykajlice sa stravovania zamestnancov
Vlyska dhrady od zamestnanca za stravny listok, resp. stravovaciu poukazku bude dohodnuta v PKZ,

alebo ak nie je PKZ, v obdobnej dohode.

V' pripade, ak zamestnavatelia neposkytuju stravovanie podla § 152 Zakonnika prace, poskytnu

zamestnancovi finanény; prispevok najmenej vo vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej

/?te v trvani od 5 / 12 hodin, resp. stravnu poukdzku v minimalnej hodnote 75% stravného
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poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani od 5 - 12 hodin, zvySenej o prispevok zo socidlneho
fondu. Narok na finanény prispevok na stravovanie ma aj zamestnanec vykondvajuci telepracu, ak mu

zamestnavatel nezabezpedil stravovanie.

Naklady na zaistenie BOZP

Zamestnavatelia sa zavazuju:

Poskytovat v ramci mozZnosti bezpecnostné prestdvky v praci a umoznit zamestnancom
vykonavajlicim pracovné cinnosti, pri ktorych dochadza k nadmernej fyzickej zatazi, resp. inych

vplyvov k zvysenému znecistovaniu, skorsi odchod z pracoviska za u¢elom osobnej hygieny.

Zabezpedit merania koncentracie Skodlivin a rizikovych faktorov pri préaci za Gdéasti zastupcov

zamestnancov pre bezpecnost, ktoré budu sluzit k objektivizacii rizikovych prac.

Poskytovat zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky na zadklade posudenia rizik a
nebezpecenstiev, Cistiace a hygienické prostriedky, ako aj napoje na urcenych pracoviskach v

mhnoZstve uvedenom vo vnutropodnikovej smernici.

Zamestnavatelia budl vykonavat minimalne 1x ro¢ne previerky BOZP na pracoviskach a zariadeniach
zamestnavatela vratane rozboru stavu BOZP, Urazovosti a z toho vyplyvajuce]j pracovnej neschopnosti
za Ucastiizastupcov zamestnancov pre BOZP, resp. prislusSnym odborovym organom. Vysledky tychto
previerok zamestnavatelia prerokuji s prislusnym odborovym organom a zamestndvatelia prijmu

opatrenia s terminom na odstranenie zistenych nedostatkov.
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Zmluvné vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami

Zamestnavatelia a prislusné odborové organizdcie uznavaju svoje vzajomné prava, ktoré im priznava

platna pravna Uprava a tato KZVS a zaviazuju sa, ze budd dosledne zabezpecdovat ich reSpektovanie.

Prava zamestndvatelov: Zamestnanci a prislusna odborovd organizidcia reSpektuju pravo

zamestnavatelov prijat zamestnanca do pracovného pomeru, alebo skonéit pracovny pomer so
zamestnancom podla svojich potrieb v stlade s politikou efektivnej zamestnanosti a podnikatelskymi
zamermi, ak k tomu dojde za podmienok a spésobom stanovenym v pracovnopravnych predpisoch a

v tejto KZVS.

Prava zamestnancov a odborov: Zamestnavatelia uznavaju pravo kaZdého zamestnanca byt

organizovany v odboroch, zastavat volené odborové funkcie a zavazuju sa tieto prava respektovat.
Prislusna odborova organizacia ma pravo vyuzivat externé sluzby fyzickych a pravnickych osob.
Odborova organizécia je povinna predloZit zamestnavatelovi zoznam ¢lenov vyboru ZO a evidencny

list'alebo iny hodnoverny doklad preukazujuci jej existenciu.

Zamestnavatelia sa zavazuju, Zze podla svojich prevadzkovych moznosti poskytnd na nevyhnutnu
Cinnost prislusnej odborovej organizacii bezplatne a v primeranom rozsahu vlastnu alebo prenajatu
miestnost (miestnosti) s nevyhnutnym vybavenim pre stdlu c¢innost odborovych organov a

schodzkovu ¢innost a budu hradit naklady spojené s ich udrzbou a prevadzkou.

Zamestnavatel hradi v dohodnutom rozsahu ndklady spojené s kolektivnym vyjedndvanim, vratane

vydania kolektivnej zmluvy-a s ¢innostou prislusnej odborovej organizacie v oblasti ochrany prace.

o
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Zamestndvatelia poskytnu ¢lenom ZO OZ KOVO pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon odborovej
funkcie v zmysle § 136 ods. 3 Zakonnika prace minimalne jednému ¢lenovi prislusného odborového
organu, ak zamestndva viac ako 500 zamestnancov. Na vykon ¢innosti odborovej organizacie ¢lenovi
odborového orgdnu vratane nevyhnutnych administrativnych Cinnosti s tym spojenych v zmysle §
240 ods. 3 ZP v sihrnnom rozsahu minimalne 15 minudt mesacne na jedného zamestnanca. V PKZ sa

moze dohodnut plnenie tohto zavézku finanénou kompenzéciou.

Cas straveny kolektivnym vyjednavanim PKZ €lenmi prisluinej odborovej organizécie sa povazuje v
zmysle §240 ods. 1 ZP za ¢innost zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne suvisi s plnenim uloh

zamestnavatela a povazZuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Spolupraca zmluvnych stran

Zmluvné strany: Odborovy zvaz KOVO a Zvaz strojarskeho priemyslu Slovenskej republiky uzatvaraju
thto Kolektivhu zmluvu vysSieho stupnia (dalej len ,,KZVS“), s cielom upravit individudlne a kolektivne
vztahy a dohodnut vzajomné prava a povinnosti medzi zamestndvatelmi a zamestnancami,
zastupenymi prislusnou odborovou organizaciou v zaujme vytvdrania socidlnej stability v sucasnych

spoloc¢enskych podmienkach.

v

Oznacenie odvetvi podla § 4 ods. 3 zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o kolektivnom vyjednavani“), vyjadrené kédom Statistickej
klasifikdcie ekonomickych €innosti SK NACE Rev. 2 podla Vyhlasky SU SR €. 306/2007 Z. z., ktorou sa

vyddva Statistickd klasifikacia.ekonomickych ¢innosti je nasledovné:

25 - Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni
26 — Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov

/2/7/— Vyroba elektrickych zariadeni
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28 — Vyroba strojov a zariadeni i. n.

29 — Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov

30 — Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov

72 — Vedecky vyskum a vyvoj

Prispevky odborovej organizacie svojim ¢lenom
Zamestnavatel zabezpedi zdravotnu starostlivost v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia vo vztahu kvykonu prace, vratane

finan¢nych nakladov na jej krytie.

Prislusny odborovy organ a zamestnavatel sa v PKZ dohodnu o prispevkoch na rekreaénu starostlivost

a regeneraciu pracovnej sily zamestnancov a ich deti.

Pomoc v nezamestnanosti: V pripade skoncenia pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. a) azZ c)
Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov, po dobu evidovania byvalého zamestnanca na
miestne prislusSnom Urade prace, socialnych veci a rodiny, mdZe zamestnavatel odloZit splacanie

dlhov-zamestnanca voci zamestnavatelovi, ak sa dohodnu na splatkovom kalendari.

\/.pripade umrtia zamestnanca, nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania, prinalezi

pozostalym, okrem odSkodnenia podla platnych pravnych predpisov, dalSia vypomoc.

RieSenie mzdovychnarokov a dalSie mzdové zvyhodnenia

/}zmestnévatelia vzhladom na charakter prace mézu uplatriovat najma nasledovné mzdové formy:
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Casova mzda je mzdova forma, pri ktorej je zakladom pre vypocet mzdy skutoéne odpracovany ¢as.

Urci sa ako sucin mzdovej tarify priznanej tarifnej triedy a odpracovaného ¢asu zamestnancom.

Ukolové mzda je mzdova forma, pri ktorej je zamestnanec odmefiovany podla mnoZstva vyrobenych
vyrobkov alebo inych hmotnych jednotiek bez ohladu na di?ku skutoéne odpracovaného ¢&asu.

Meradlom tohto mnozZstva je norma vykonu.

Mzdové zvyhodnenia
Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25 % jeho
priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za prdcu nadcas

dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35 % jeho priemerného zarobku.

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske

100 % jeho priemerného zarobku.

Za pracu v dnioch nepretrzitého odpocinku v tyZzdni, za pracu v sobotu alebo v nedelu:

Zamestnancovi za pracu.v.dioch nepretrzitého odpocinku v tyZzdni patri dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej vo vyske 25 % jeho priemerného zarobku. Pokial bola mzda v pracovnej
zmluve zamestnanca podla §9 ods.. 3 Zakonnika prace alebo PKZ dojednana uZ s prihliadnutim na

pripadnupracu pocas nepretriitého odpocinku v tyZzdni, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri.

Za pracu v sobotu popridosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie

najmenej v sume 50 % minimdlnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu.

/,
/ 216

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho-rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

f

.’ /\ IA MPSVR SR m EUéOPSKA Uf"A OPERACNY PROGRAM
® \ Europsky socialny fond ! : : L,UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedelu mzdové zvyhodnenie

najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.

Za no€nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu nocnej prace mzdové zvyhodnenie
najmenej 40% minimalnej mzdy v € (slovom: eurdch) za hodinu pre prvy stupen narocnosti prace (§
120 ods. 4 a 5 Zakonnika prace). Ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, patri mu
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimdlnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného

predpisu.“

Minimalne mesacné mzdové tarify dohodnuté v podnikovych kolektivnych zmluvach
Sadzby minimalnych mzdovych tarif zamestnancov odmenovanych mesa¢nou mzdou v prislusnych
tarifnych tried sa podla tejto zmluvy vztahuju na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v dizke 40 hodin

pre jednozmennu prevadzku.

V /KZVS je dohodnuty 12-triedny tarifny systém. Pokial sa v PKZ pouZije iny ako 12-triedny systém,
upravi sa vyska tarif v jednotlivych triedach tak, aby tarifa v prvej a poslednej triede bola najmenej na

urovni tarify uvedenej v tejto KZVS.

Pri~kumulacii pracovnych ¢innosti' zaradenych do roéznych tarifnych tried, a pri stanoveni mzdovej
tarify prihliada na podiel prace v najvysSie zaradenej ¢innosti. Toto pravidlo sa nevztahuje na

zamestnancoy, ktori pracuju v ukolovej mzde

>
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Minimalne hodinové mzdové tarify dohodnuté v podnikovych kolektivhych zmluvach

V KZVS nie si minimalne mzdové tarify vycislené.

Cas odpocinku a iné formy pracovného ¢asu
Zakladnd vymera dovolenky zamestnanca je najmenej 4 tyzdne a pre zamestnanca, ktory do konca

kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, je najmenej 5 tyZdrov.

Ak zamestnavatel neurci zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskor do 30. juna nasledujuceho
kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca kalendarneho roka, cerpanie
dovolenky si moZe urcit zamestnanec. Toto ¢erpanie dovolenky je zamestnanec povinny pisomne
oznamit zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota mdze byt so sthlasom

zamestnavatela skratena.

Pracovné volno nad ramec ZP (s ndhradou alebo bez nahrady mzdy)
Zamestnavatel poskytne v kalenddrnom roku osamelym Zenam a osamelym muZom, ktorymi su
osoby definované v ust. § 40 ods. 1 a 2 Zakonnika, prace, prip. je ich okruh rozsireny v PKZ a staraju

sa o deti do 10 rokov veku, pracovné volno s nahradou mzdy v dizke najmenej troch pracovnych dni.

Pri odpracovani minimdalne 21 dni u zamestndvatela ma zamestnanec narok na pracovné volno s
nahradou mzdy v dlZzke:minimalne o jeden den viac nad ramec stanoveny v § 141 Zakonnika prace, v

tychto pripadoch:

a) pri Umrti rodicov vlastnych'i nevlastnych, rodi¢ov manzela (manzelky), druha (druzky), prarodicov,

surodencov vlastnych i nevlastnych,

b) z dévodov stahovania pri zmene trvalého bydliska, ak je to v zdujme zamestnévatela,

o

218

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho-rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

f

0’ /\ IA MPSVR SR m EUéOPSKA Uf“A OPERACNY PROGRAM
® \ Europsky socialny fond ! : : L,UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

c) pri umrti manzela (manzelky), druha (druzky), vlastného dietata alebo dietata v starostlivosti
nahradzajlcej starostlivost rodicov, dalsi deri pri vybavovani ich pohrebu. Na toto dalSie pracovné
volno, ani na nahradu mzdy nema ndrok zamestnanec, ktory neospravedinene vymeskal pracovny

¢as v dizke minimalne jednej zmeny v obdobi 12 mesiacov pred vznikom potreby pracovného volna.

Mzdové zvyhodnenia, nahrady, dalsie plnenia
Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25 % jeho
priemerného zdrobku. Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace, patri za pracu nadcas

dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35 % jeho priemerného zarobku.

Za prdcu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske
100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri zamestnancovi aj za pracu vykonavanu

vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

Zamestnancovi za pracu v diioch nepretrzitého odpocinku v tyZzdni patri dosiahnutd mzda a mzdové

zvyhodnenie najmenej vo vyske 25 % jeho priemerného zarobku.

Zamestnancovi-patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu nocnej prace mzdové
zvyhodnenie najmenej 20 % minimalnej mzdy v € (slovom: eurdch) za hodinu pre prvy stupen

narocnosti prace (§ 120 ods. 4 a-5 Zakonnika prace).

Za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
nahrada najmenej 20-% minimalnej mzdy v € (slovom: eurdch) za hodinu podla osobitného predpisu

pre prvy stupen narocnosti prace.
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Dalsie formy podnikovej socialnej politiky
Zamestnavatel umozZni prednostny odpredaj (v pripade vyradovania) nepotrebného materialuy,
vyrobkov a dlhodobého hmotného majetku, vlastnym zamestnancom, pripadne zapozi¢anie takychto

vyrobkov.

Zamestnavatelia v rdmci svojich moZnosti a v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi umozZnia
zriadenia a prevadzkovanie zariadenia pre deti predskolského typu k ulahéeniu zosuladovania

rodinného a pracovného Zivota.

Zamestnavatelia sa zavazuju vytvarat spolu s prislusnou odborovou organizaciou priaznivé
podmienky pre moznost zabezpelovania r6znych foriem socidlnych benefitov, napr.
teambuildingovych a rodinnych podujati a pobytov v podobe rodinnych dovoleniek alebo detskych

taborov.

2.3. Kolektivna zmluva vyssSieho stupna v odvetvi stavebnictva

Kolektivna) zmluva vysSieho stupfia v odvetvi stavebnictva bola uzavretd vroku 2012 medzi
Integrovanym odborovym zvizom a Zvdzom stavebnych podnikatelov Slovenska. Jej platnost bola

ustanovena do konca roka 2015, pricom kazdoroéne boli k nej vyddvané dodatky.
Tuto KZVS tvori 10 Casti s dokopy 34 clankami.

Pracovnopravna oblast
Clanok Politika zamestnanosti kladie déraz najmd na predchadzanie prepustaniu, ato hlavne

rekvalifikaciou zamestnancov.

/,
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Clanok Vznik a skonéenie pracovného pomeru sa nachadzaju nalezitosti pracovnej zmluvy. Dalej dizku
skusobnej doby: ,,... je najviac tri mesiace; u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti
Statutarneho organu alebo c¢lena Statutarneho organu a veduiceho zamestnanca, ktory je v priamej
riadiacej posobnosti tohto vediceho zamestnanca je najviac Sest mesiacov. Skusobnt dobu nemozno
predlZzovat. V podnikovej kolektivnej zmluve mozno odchylne dohodntt maximalnu dizku skidobnej
doby, ktord je mozné dohodnut so zamestnancom v pracovnej zmluve, najviac Sest mesiacov a u
veduceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena sStatutarneho
organu a vedldceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho

zamestnanca, najviac devat mesiacov.”

Sposoby ukoncenia pracovného pomeru a vypovednd doba

V ¢lanku 14 Odstupné a odchodné je rieSené odstupné v pripadoch uvedenych v Zakonniku prace
a pritzmene zdravotného stavu, ktoré je na drovni najmenej v sume, ktoré je nasobkom jeho
priemerného mesacného zdrobku a po¢tu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podla §
620 ZP. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny doéchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
Cinnost je viac ako 70. %, patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zdrobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného

pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Pracovny cas a doba odpocinku

Praca.nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac styroch mesiacov
po sebe nasledujucich, ak sa‘'zamestnavatel so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlhSom
obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich. V PKZ moZno odchylne dohodnut rozsah
prace nadcas, ktord mozno zamestnancovi nariadit v kalendarnom roku a to najviac v rozsahu 200

hodin:
-

¥
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Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 5. hodinou. Zakladna vymera dovolenky
je zhodna s poziadavkami Zdkonnika prace. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani
so zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom V ZO 10Z tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani
dovolenky je potrebné prihliadat na tlohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Po
dohode's V ZO 10Z mbze zamestnavatel uréit hromadné Cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z

prevadzkovych dovodov a zlucitelné so zaujmami zamestnancov.

Podmienky odmenovania zamestnancov
Stupnica minimalnych mzdovych tarif bola pre jednotlivé roky upravend v dodatkoch. V KZVS je
dohodnuty 12-triedny tarifny systém. V pripade, Ze zamestnavatel uplatni odliSny tarifny systém,

evyve

najvyssieho tarifného stupna bola najmenej na Urovni mzdovej tarify stanovenej touto KZVS.

V ¢lanku 21 Mzda za pracu nadcas sa uvadza: Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prdace patri za
pracu nadcas dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 35 % jeho priemerného
zarobku. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nadhradného volna za précu
nadcéas, patri zamestnancovi za kazdu hodinu prace nadcas hodina ndhradného volha; v tomto

pripade mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas zamestnancovi nepatri.

Cldnok 22 Mzda a nahrada mzdy za sviatok: Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta

mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 100 % jeho priemerného zarobku.

Dalej st v tejto casti riesené oblasti ako mzdové zvyhodnenie za noénl pracu, mzdovd kompenzécia
za stazeny vykon prace (Zamestnancovi patri popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace za
stazeny vykon prace mzdova kompenzacia najmenej vo vyske 20 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu.), ndhrada za pracovnl pohotovost a spolo¢né ustanovenia o

odmenovani zamesthancov.

P

¥
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Prekazky v praci

Prekazky v préaci na strane zamestnanca a zamestnavatela upravuje: V pripade uplatnenia § 142 ods.
2 7P o prekazkach v praci na strane zamestnavatela, ked zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy poskytne zamestndvatel zamestnancovi ndhradu mzdy vo vyske

najmenej 50 % jeho priemerného zarobku. DalSie zvy3enie je moiné dohodnut v PKZ.

Ochrana prace

Tato obsahuje jeden ¢lanok, a to Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci.

Socialna politika zamestnavatela

V ¢lanku 29 Stravovanie zamestnancov stanovuje moznosti poskytnutia dalSieho teplého jedla pre
pripady, ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin dohodnutim v PKZ. Zamestndvatel moéze po
dohode s V ZO 10Z upravit v PKZ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytované

stravovanie pocas prekazok v praci a rozsirit okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpedi stravovanie.

Clanok 31 Vypomoc pri Umrti zamestnanca nasledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania
prindlezi pozostalym, okrem odskodnenia podla prislusnych predpisov, dalSia vypomoc. Tato
vypomoc prislicha manZelke (manZelovi) a dietatu, ktoré ma narok na sirotsky déchodok. Vysku
vypomoci dohodnu zmluvné strany v PKZ osobitne pre jednotlivé skupiny os6b, pricom vyska nesmie

byt mensia ako trojnasobok priemernej mesa¢nej mzdy zomrelého zamestnanca.

Clanok 33 Doplnkové déchodkové sporenie: Ak na zéklade rozhodnutia orgadnu na ochranu zdravia
budl u zamestnavatela prace zaradené do kategérie 3 alebo 4, do 6smich dni od zacatia vykonu
tychto prac zamestnavatel uzatvori s wvybranou doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou
zamestnavatelsku zmluvu. Zamestnancovi, ktory vykondva prdce zaradené u zamestnavatela do
kategdrie 3 alebo 4 je tento povinny platit mu prispevky najmenej 2 % z vymeriavacieho zakladu

zamestnanca v zmysle prislusnych pravnych predpisov.

V ¢lanku 34 Soeidlny fond su stanovené koeficienty pre tvorbu SF nasledovne:

P
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a) povinnym pridelom vo vyske 0,6 % zo suhrnu hrubych miezd zictovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,

b) ak zamestnavatel dosiahne za predchadzajuci rok zisk a splni vSetky dariové a odvodové
povinnosti v zmysle prislusnych pravnych predpisov, bude povinny pridel zvySeny o 0,4 %; t. j.
na 1,0 %,

c) dalSim pridelom dohodnutym v PKZ, najviac vo vyske 0,5 % zo zdkladu ustanoveného

prisluSnym prdvnym predpisom.

Riesenie staZnosti a sporov
V poslednej desiatej casti sa nachadzaju Zaverecné ustanovenia tykajluce sa platnosti a naleZitosti

KZVS, pricom zmluvné strany minimalne raz ro¢ne prerokuju plnenie tejto KZVS.

2.4. Kolektivna zmluva vyssieho stupna v odvetvi elektrotechniky
Zmluva uzatvorena: medzi OZ KOVO a ZEP SR dria 31.5.2021 na obdobie od 1.6.2018 do 31.5.2022

Dodatok €. 1: 1.5.2019 — upravené mzdové zvyhodnenie za prdcu v soboru alebo v nedelu, mzdové

zvyhodnenie za no¢nu pracu a stupnica minimalnych mzdovych tarif

Dodatok €. 2: 30.4.2020 — upravena stupnica minimalnych mzdovych tarif

Celkovo mozZno- oznacit obsah tejto KZVS ako miélo ambicidzny av mnohych ustanoveniach
rekapituluje pracovné podmienky stanovené v Zakonniku prace bez redlneho vplyvu na kvalitu
pracovnych podmienok. Obsahuje mnohé odvolavky na PKZ, v ktorych sa niektoré prava a povinnosti
mozu upravit, o nepredstavuje pravny zaklad na rieSenie problematiky na Urovni podniku. Taktiez
tato KZVS obsahuje mnohé vynimky z aplikacie, ktoré umoznuju vyhnut sa aplikacii na podnikovej

urovni.

Z pohladu-obsahu sa &'KZVS upravuje najmd mzdové oblast spolu so mzdovymi zvyhodneniami,

/4z/tahy medzi socidlnymi partnermi a pracovny ¢as. Nemozno konstatovat, Ze by tato KZVS zakladala
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vysSi Standard pracovnych podmienok, vratane mzdovych, ako je ich zakonn3d, resp. realna Uprava

v podnikoch.
Vlybrané ustanovenia tejto KZVS:

1. Pre odborové zdruZenia je pozitivny zavazok zamestndvatela zdvdazok zamestndvatela
zrealizovat zrazky zo mzdy na zaklade dohody o zrazkach.

2. V. ramci minimalnych mzdovych tarif bola v roku 2020 1. tarifa na drovni 520 EUR, druha
tarifa na 550 EUR a 3. tarifa 580 EUR. Vzhladom na zdkonom stanovenu Uroven minimalnej
mzdy mozno konstatovat, Ze az tretia tarifna trieda je na Grovni minimalnej mzdy a prvé dve
tarifné triedy st pod jej urovriou.

3. v KZVS sa zavadza maximalny limit, a to 25 % docasne pridelenych zamestnancov u daného
zamestndvatela, ato len ak to bude nevyhnutné z dévodu nedostatku pracovnej sily v
regidne, v ktorom vykonavaju podnikatelskd ¢innost a len na pracovné ¢innosti, pre vykon

ktorych postacuje zaucenie.

e
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3. Zaver

Predkladana studia mala za ciel v kolektivnych zmluvach vyssieho stupria néjst inovativne prvky, teda
také nalezitosti, ktoré zavddzaju nové, i urcitym spdsobom vylepsuju doteraz vyuzivané procesy,

benefity a sluzby na podnikovej Urovni.

Postupnym rozborom vybranych podnikovych kolektivnych zmliv a kolektivhych zmlav vysSieho
stupna za ucelom ziskania relevantnych ucelelnych informacii o inovativnych naleZitostiach zmluv je
mozné konstatovat, Ze vyznamné prvky, ktoré by boli prelomové, resp. inovativhe sa v tychto

zmluvach nenachadzali.

To vSak neznamena, Ze vSetky PKZ a KZVS su jednotvarne. Mnohé PKZ obsahovali nadStandardné
ustanovania tykajuce sa roznych finanénych a nefinanénych benefitov. Slo o rézne formy odmien pri
zZivotnych, ¢i pracovnych vyrociach, ktoré v drvivej vacésine pripadov tvorili pevne stanovené tarify.
Dolezitymi socialnymi benefitmi su ndasobky priemernej mzdy vyplacanej vo forme odstupného,
pripadne odchodného. NajcastejSou formou odstupného aodchodného je kombindcia réznych
nasobkou priemernej mzdy v zavislosti od odpracovanej doby zamestnancom v spolocnosti.
Sodmenami pri jubiledch boli rieSenou témou aj odmeny pri prvom odchode do dbéchodku.
Najcastejsie do starobného dochodku, no vyskytli sa aj pripady, kedy boli v PKZ ustanovania tykajuce
sa_odmeny pri odhchode na invalidny déchodok. Zamestnavatelia mysleli aj na situdcie, kedy
zamestnanec utrpel pri vykone prace Uraz, ¢i v najhorSom pripade Umrtie kedy sa nepreukaze jeho
zavinenie. Zamestnanec, resp. pozostali maju ndrok na odskodné, ktorého vyska sa odvija od stupna
postihnutia, v pripade Umrtia okrem odSkodného zamestnavatelia poskytuju aj prispevky na naklady

na pohreb zamestnanca.

Spoloénosti vo velkej miere dbaju na politiku zamestnanosti, o sa prejavuje najma ustanoveniami
zakotvenymi nielen v PKZ, no-ivKZVS, kedy zamesndvatelia uprednostnia pri zamestnavani
zamestnancov na trvaly pracovny pomer na dobu neurcitd. V obdobi organizacnych zmien
a prepustania budi_obsadzovat novovytvorené pracovné miesta primarne z vndtornych zdrojov aj

prostrednictvom rekvalifikacie, ¢o je zarover i krokom k predchadzaniu prepustaniu.
4
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Mzda a mzdové naroky su neoddelitelnou sucastou PKZ a KZVS. Okrem mzdovych tarif sa v PKZ

000
aaa

dohadovali aj kazdoro¢né minimalne percentudlne mzdové narasty (menej ako 10 % spolo¢nosti).
Z hladiska odmeriovania na zaklade dat Informacného systému o cene prace je mozné konstatovat,
Ze spolocnosti, v ktorych je podpisand PKZ svojim zamestnancom vyplacaju vyssie mzdy. Badat to
nielen pri krajskom, no i pri odvetvovom cleneni. Rozdiel v mzde sa pohybuje v zavislosti od kraja
a odvetvia od 10 % do 35 %. Ide primarne o odvetvie priemyslu a stavebnictva, a to v kazdom kraji.
Samozrejme, existuji aj kraje aodvetvia, kde dand situdcia neplati. Napriklad v odvetvi
Polnohospoddrstvo, lesnictvo a rybolov v Bratislavskom a Nitrianskom kraji je priemerna hrubd
mesacna mzda zamestnacov bez pokrytia PKZ vyssia ako tych, ktori si PKZ pokryti. Takisto v odvetvi

Tazba a dobyvanie v Bratislavskom, Trnavskom, Nitrianskom, Banskobystrickom a Kogickom kraji.

Tabulka ¢. 24: Priemernd hrubd mesacnd mzda v odvetvi Polnohospoddrstvo, lesnictvo a rybolov v roku 2020

.@ .@ _ Z. _
x~ = X~ © = ©
S > &~ o— : ~ [
= ¥ = g X g
g = 2 z = 2 Z Z
o = 8 c z o g 'z
7] S 50 © " = o 5]
S © c = c pLE— ] 87
2 £ 4 = = g O o o
o = [ 2 N n X o ~
bez PKZ 1199 1219 1085 1137 1015 971 972 1009
s PKZ 1090 1262 1225 1125 1141 1262 1156 1133
Zdroj: TREXIMA Bratislava, Informacny systém o cene prace
Tabulka ¢ 25; Priemernd hrubd mesaénd mzda v odvetvi TaZba a dobyvanie v roku 2020
I3 3 —_ = .
= ‘= = o = ©
> (8 > X ‘T = ~ ‘=
¢ = e,;, Zz = £ = £
L] 7 K g =z S S =
] S 50 © 7] == o O
= © c = c 2 2] S
o = o = = g O g o
o = = 2 N mn x [-% X
bez PKZ 1821 1839 1108 2821 1186 1439 1031 1349
s PKZ 1646 1318 1148 1294 1307 1224 1235 1154

Zdroj: TREXIMA Bratislava, Informacny systém o cene prace
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Tabulka ¢. 26: Priemernd hrubd mesacna mzda v odvetvi Priemyselnd vyroba v roku 2020
9 9 — < .
= ‘= = © .S @
> o > =~ ‘T =] ~ ‘T
S s | F| 3| £ % | 8| ¢
i = © c =z o K 2z
K] S 50 © " = o S
2 3 = & c o o sz
2 £ o = = c O o o
o0 = = 2 N 0 X a Y
bez PKZ 1481 1226 1215 1165 1189 1058 972 1109
s PKZ 2228 1640 1506 1366 1520 1368 1185 1525
Zdroj: TREXIMA Bratislava, Informacny systém o cene prace
Tabulka ¢. 27: Priemernd hrubd mesacnd mzda v odvetvi Stavebnictvo v roku 2020
X = X © = ©
> o > i~ = =] X =
‘_“ ﬁ © c Z‘ o g >
= 4 ) c - = ) <
=] © c = c 2 n S
[ £ o = = g O g 0
=] = = 2 N o0 Xx o b4
bez PKZ 1339 1021 1042 1004 1139 959 846 1018
s PKZ 1857 1417 1674 1782 1489 1548 1698 1591

Zdroj: TREXIMA Bratislava, Informacny systém o cene prace

Délezitou témou, ktora bola upravena v kaidej PKZ, ako iKZVS bolo zabezpeclenie stravovania

zamestnancov. Zakonnik prace zamestnavatelom ustanovuje povinnost zabezpecit stravovanie

zamestnancom vo vSetkych zmenach bud vo vlasthom stravovacom zariadeni, v stravovacom

zariadeni

iného zamestnavatela,

pripadne zabezpecit stravovanie u externého dodavatela

stravovacich sluzieb, pripadne moze poskytnut financény prispevok na stravovanie, a to minimalne 55

% z dohodnutej ceny jedla”(pripadne menovitej hodnoty stravovacej poukazky). 79 % spolocnosti

analyzovanych v tejto studii poskytuje svojim zamestnancov vacsi prispevok na stravovanie ako je 55

%, Castokrat je doplatok zamestnanca na urovni pod 1 EUR, pripadne na stravovanie zo socidlneho

fondu nad ramec zakona.
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Zamestnavatelia si stale viac uvedomuju, Ze okrem pracovnych naleZitosti je potrebné v PKZ
upravovat aj dni odpocinku a rekreaciu zamestnancov. Medzi benefity, ktoré sa v PKZ vyskytovali
patrili dni dovolenky navysSe najcastejSie 0 2 — 5 dni, pricom najma spolocnosti, ktorych prevazujuca
Cast zamestnancov pracuje v stazenych podmiekach poskytuju uz zakladnd vymeru dovolenky o 5 dni
viac ako je stanovené Zakonnikom prace. Okrem dovolenky svojim zamestnancom ponukaju
a rekondicné pobyty vo vlastnych, pripadne v zazmluvnenych rekreacnych zariadeniach Uplne bez
doplatku, pripadne poskytuju prispevok na rekredciu. Jedna sa o prispevky mimo rekreacnych
poukazov, ktoré si zamestnanci m6zu uplatnit aj u nezazmluvnenych zariadeni. S rekredciou uzko
suvisia aj vitalitné afiremné Sportové dni, ktoré si vnimané aj ako forma teambuildingu
a upevnovania loajality zamestnancov k zamestnavatelovi, ako aj zlepSovanie povedomia

o spolocnosti. Tieto dni byvaju uréené nielen zamestnancom, no aj ich rodinnym prislusnikom.

Vzhladom na zameranie spolocnosti zdruzenych v Asociacii priemyselnych zvazov je pre vacsinu
zamestnancov Ziadat o pracu z domu, tzv. ,home office” narocné, Casto aZz neredlne. Ak je praca
zamestnanca nezdvisla na mieste vykonu, Co sU najcastejSie administrativne zamestnania,
zamestnanec o pracu zdomu mozZe poziadat, comu vsak zamestnavatel v beinych podmienkach

nemusi vyhoviet. Naopak, zamestnavatelia z r6znych dévodov pracu z domu mézu nariadit.

Za ucelom zvysSovania. kvalifikacie zamestndvatelia poskytuju pracovné volno s nahradou mzdy
v sume priemerného zdrobku. Ak sa zamestnanec s vlastnej iniciativy rozhodne zvysit si kvalifikaciu

nad ramec vzdelavania nariadenym zamestnavatelom, ¢ast nakladov mu méze byt refinancovana.

Zamestnavatelia_sa zavazovali tvorit socidlny fond aj nad ramec stanoveny Zakonnikom prace.
Rozdelovanie prostriedkov sa v jednotlivych spolocnostiach uz |iSi aj v zavislosti od zamerania
a Struktdry zamestnancov. NajéastejSim vyuZitim SF boli prispevky na stravovanie a na doplnkové
dochodkové sporenie (55 % zamestnavatelov z predkladanej Studie), ¢i rekreaénu starostlivost a
regeneraciu pracovnej sily zamestnancov a ich deti (42 % zamestndvatelov z predkladanej studie).
Okrem tychto poloZiek sa.wyuZiva napriklad na Sportové aktivity, odmeny pri Zivotnych i pracovnych

jubileach, vypomoecpri imrti zamestnanca ndsledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania,

/pﬂ"‘spevok na dopravu/do zamestnania, odmeny pre darcov krvi pri ziskani plakety a podobne.
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Ak o to zamestnanec poziada, zamestndvatel zabezpedi pre zamestnanca, ktory bol pri vykone prace
alebo v suvislosti s vykonom prace obetou lupezného prepadnutia, psychologické poradenstvo do 48
hodin od nahlasenia mimoriadnej udalosti ako prevenciu pred posttraumatickymi stresovymi

poruchami.

Na zaver je nevyhnutné skonstatovat, ze nadleZitosti KZVS v mensej miere ustanovuju prava
a povinnosti Ucastnikov ako ich ustanovuju PKZ a maju len odporucaci charakter. Niektoré ¢asti KZVS
dokonca exaktne odkazuju na ustanovenia PKZ, kde su detailnejSie a ¢astokrat aj privetivejSie tieto
ustanovenia rozpracované. Tuto skutoénost podporuje aj fakt, Ze spory na Urovni podniku st velmi
zriedkavé. Dana situacia je do velkej miery zapric¢inend tvorbou pracovno-pravnej legislativy, najma
Zakonnikom prace, v ktorom sa vSetky podstatné casti upravuju na podrobnej Urovni, ¢o potlaca

vyznam socialneho dialdgu, ¢i uz na Urovni odvetvia, ako aj na Urovni podniku.
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