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Vanal yze sme sa snazil.| objasnit zakl adné
azkt orych vychéaddza aj ZoSESP. Podrobne vysve:
podni k i ¢ch hi stdériu vyvoy.a Razdrpdne 0 &as nzéa o
vysvetlenim rozdielu medziadl khly ams ipookdynm kp end n iTk
rozdielne paradigmy SPjvednot |l i vych krajinéach Eur 6pskej

napri kl ad rSakparnidkinregoi inidacani vél aPtvézkapdrobne |

ouni fi kaciu poj mov na Urovni Eur 6pskej ani e
chapanie pojmu socialne podnikani e, ktoré s
pluralite pravnych forviamciktar®@pmdézu SP nad

Vdr uhej kapitole podrobne rozober adme zakl
ani ekt or éustangvbniaan € podr obne analyzujeme. Uv &d
ZoOSESP ako je soci aal na e ksooncoind|lknay, pdomcniiakl.ne
skiumame aj pr awrRe nféZrumyS,P kntaodroédbdd at . Anal yzu
mozné zriadit podla ZoSESP. Pozornost venuje
al ebo komuni tkraypi tz@lug emet &i | ne p 0o p odeemgj € me a
azranitelnej osoby, k't orveS esolb enconsenjy naij psog cmaani i
Pozornost venuj eme aj zamysSl anej novzZedlveerZo SE

kapitoly venuj eme zakl|SPdanSjovenskut at i sti ckym 0da

Vir et e | kapitole sa veohll &stei aSP udd n@mav viy
auvadzame prehlad pravnych nori em, ktoré sau
Uvadzame prehl ad naj doél ezitejsSich Eur 6psky

podnikana.

Vét’i’f'rtej kapitole sa venujeme vnutornej S

ich rozvoja ako aj rastu. Cast tejto kapit

¢CSY U2 LINP2STWH. gl ~NBUzNB LIEZR SK P & 2a0 MANB RER BB P2 R
NB 32y It y 8Ni2Y OI2 T IDIIENY 6 Yy SK2 LINE IANI Ydz ]

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.qov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
° Eurdpsky socialny fond 2 : 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kapitola dal ej riesi aj klggie alé& &j ipaskytéje dqovto&ddz knya f U
zodpovedani e zadkl adnych ot 4zok fungovani a
spol ocCenskej zmarmpaowvmramtows tni ISPk av SP. Mame za

zasadny v p btabilitu SPa&k aczhdoyd zaa kn iardia t md In Blyneth yo b o z

Vpi at e kapitole uvadzame priklady pravn
Eur opskej ani e. Vybr alGe sskmiie rseip utbd li ekrud s kNoa, pDr
krajin wukazujremeev,o0jde soedtad né&j ekonom ky ne

auspedmadivnaaj rozvinutejSich krajinach Eur 6pske
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1 {h/L#[Db! 9Yhbhha#[YbBO 't h5bLY! bLO

Pojem S P vychadmadd cizi , kt ora dmay chaks aaj pmano
zdruzeni ach,zikaliopr ¢ emysépeaeey r eevodpcaliky Bdiijio
pomoci , nef or, mak tncer éd ruazsstt ovkar &otn a h e bMivaakntéomrie i
zt ycépollovs a nes kdDaklsacdm kre vyt vorodastiaghakbt at ny

soci al ne alebo zdravotné zabezpecenie.

Odkaz t ykevibblep osspoeldnych 70 rokoch viackrat
vp r i rozsi ahl ych s pzoal poacdeonesukryocphs k gOeHi§. likavadahj i vn & ¢
20. storoci a. HI avnym cielom tychto hnuti

avytvor erei es pgawiodlln vej Sej spolocnosti

Dal §im velmi silnym impulzom pre ozivenie
nastala v oku 2008. Na toato krizu dokazal. soci a
efektivne reagnewnat .s aS nvashak yoph e jod il lsnd i adcohb r y n
prikladom mézu bytvtiorenutir aal oyudméattplinej keko

reSpektovala ochranu Zivotného prostredia.

Pocakonomi c k®Ku 2008 sa zly popredia dostala snahavgtvorenie
p o z i hoivplysuepre komunitu. Y omt o pripade je potrebné ch:
vel mi Sirokom vyzname. Komunita mohla byt
spolocenske skupiny, dokoncapodajbnysmibk mlatz o1

a preferenciami.

Soci al ne p o dznaiCkayl i v zsnai kt 0 zva j at naj ma vda

pb6sobenia zdol a -nmam)o,r Kt awé bholtd omedené r

A1
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ap6sobenia zhordownadolkt(otrzévd mathyooph zd kb pr vy ch

(Borzaga,. a ini, 2020)

Naopak \kr aj i nac h, ktoreé mal. vybudované sil
sluzieb prostrednictvom Statnych alebo regi
kt or € s a finaocle avdezreeljinyoc h pron@éd@atl o v i @ » ivelbsStelinv @éae r ia
do obl asti soci alnych sluzieb. Tymto podni k

soci akoeyami anych sl uzieb.

Vkrajinach, ktoré nemal. vybudovamacarlabus
soci al ne podni ky vgtnatkak , slabi evby kp oyd K y tnoevdaon
St at u. Predpokl adom tohto VYyVvoj a bol a, sar
spol o¢snpacltupaat ri Gunpo,stnap(rb.otMedlnkd Britani a, i
soci &al nycht ymdd oc kkorlmagVyi andskut ocnost, Ze ¢Cleno
seba Ul ohy, ktorymi sa verejné organy vobdobec

pozornost.

Ako prveé zacal. vzni kat sploudznbiykypr ekt pa tér edb
komunity alebo ktoré mal.|i na ¢l enov komuni't
podnikov sa wanohych krajinéach st al I mpul zom pre
sotnygch s$slbuzioeBiaenim dostupnosti foriem akec

sltuzby poskytujua.

VacsSina 'soci alnych ppadwvieklowmi méd b &ivan s kzg k|
Podni ky s okrem svojich beZnychozkwmialeo mi cky
ktor é mapriospeach tkomunity alebo dokonca aj C
ciele patria ochrana Zivotnéhopepyhecdmedy ah
podpora vS§eobecnej soci al mejvojs przawaosd lail waocsht

/nevyhodnenych regi 6nov.

&
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Dal Sou vyhodou socialnych podnikov je, 7z
zakl adu, efektivnej Sie reagosvpaa|l o @ masatkeav o & z
i novativnym rieSeniamiicphos&kjytospesnesosatlng
sukromné podni ky viazané takymi prisnymi pr o
sektora.

Pri rozvoj.i soci &l neho podni kania zohrav

ob¢i anska angazowhRnpdtWhblkddaj i kkdaahréé maj o0 vyb
tradiciu obc¢ianskejr oszpvooljoCmait al, nebol e kvoznnoinki
krajiny) omnoler veslhd&d dakwr 6 pskkdhr kehlaj nedbol

dostatocCne vybudodvmaoskttobgchnolbyvapel oa sa z

nef ormal ne kontakty, jednoducho povedané, n
VYVO,j méze byt dany aj tym, Ze pocas komun
obyvatSetldoty Savi edakyejsospravadjddommejst pomoci sa z

(Borzaga,. aOdklign 20®20t)ycht o mysSlienok sa eS§t
transformacie tychto krajinni ektvoZeddyprpppesdbve h| a

obanov. Spoloten&kkéeacesy, ktoré sa vyskyt
trhovid ekonomi ku eSte vi akZt gocaldwnali dode vu
tendenciea s | abi | i pocit spolupatric¢nost.

Vst up &KrdpiEBuVWopskej Gnie posilnil f or mov
zhora nadol (topd o wn ) . Prostriedky, kft o ddo vd oE ut ryécphst koe |

hNaj nEBurzdpskeho soci &l neho f ondtsuac iudmonzyncihl ip ovdzr

VSlovers k e j republi ke to bol napr i kllkardajvizma ckh c\h

//1/WISE podni ky t vor Slavenskejrepublike. vac¢3Si nu RSP v

¢
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ostavaju programy zamatvydmasteinyz hamsiktueli my chi

soci al nych podni kov.

11 5STAYNOALF 52022 OFVBKESKRRVWARIAT I YAL

Eur opskai komdefinoval a pojemroks 2@ll &b ne ho

nasledovne:
Pod ,socialnym podni kom“ Europska komisi a

- pre ktory socialny alebo v3Seobecne pros|
podni kat el skej ¢i nnvoysstoik,ou¢ omisear ofua sstooc iparler

- ktory vacsSinu zi skov sa ~reinvestuje na
vSeobecne prospesSnych cielov

- ktor ého organizacna Struktdra alebo v I o
zal oZzené na princiigpoalheblpopanrtizhiopdwiaem z

suU zamerané na soci alnu spravodlivost.

Kt ejto - definicidi Eurdépska komisia tiez pc

vykonavat podnPketdpl sWUEGQropeke] n ®dkonoai t uj U

jetuvi ditelny posun, Ze aj tadédobeég¢ anhgeseknd\vag
alebo rdézne iné préavnické osobyadasl ivywny knkrma
podni kat elasjkuked nmiostje i €hapnaméoniyieo viaEhedl] @r

vnutrosStat nymi predpi smizt ppbtdootdbvegaohmoEienmk

ni-rekedy aj zmacne nezvykI|l é préavne for my.

Podl’ﬁ_a definicie zdruzZzenia SEND (Soci al En

/slreénou Or g anpodni&av sS@w | kowieg | myphubl i ke Nemecl
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tvori a cast soci al nej ekonomi ky . Soci &l nyn
apodni ky, kt oré poskytabliasvtzid erll euntei seibe Ir{f agapa st
kuchari, mua cdrrii k ateetld.k)é, i niciativy, ktoreée p
zranitefl nymi 0Sobami (napr. osoby so zdravo
alebo soci 4l ne znevyhodnenymi skupinami) . C
poskytli azmawiytheldmemym osobam Sancu na préac

na beznom pracovnom trhu.

Nemeckeée zdruzeni e soci al nych podni kov S

nasledovne:

Pri marnym cielom soci al neho podni kostini a | e
Dosahuje sa to kontinud&dlnym vyuzivanim podr
ai hovativne rieSenia. Riadiace a kontrolné

cieleSPhapi nal i i nterne aj externe.

Tat o definkcem kodadmoilkasppbkkah dor az aj n
soci alnych podni kov. D6l ezijegmyaspeahbdbe 2dr
aspr avanizamestsaaom k a k aomni kkt or é maulsdchbydgripado
transparentné, demokrati ckppdnai lsptoe losblesajs K§ i mpr

mal —rei nweotl okatbbsgdsmpozivySvhy jepol oCensky vp

Vi acero eur 6pskych autorov sa sporcii adethoi
podni kani a odvolava na rakuskyehwopevVojfiothgaes
navrhol viacero moznych modi f iFelBemavihujekdbya si c k é
ci.el om klasickych hospodarskych subjektov ne
pridanej hodnoty orient oolaonCenostha amy egZs it &

prostredi/a. Podni ky by pri SVOoj e] cCinnosti

/{aj viac /chranilspdiodnhoet pr ®et sbeg khiloesptiaa tr noydnm é
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Cl enom spol ocnosti S pFred vbaelrio v s omoiddedr n & a Dbe
Gemei nwohl|l 6konomi e, co by s a dal o vol ne p

(zameprevnsée)obe omné bl ah

Anglicky hovoriaca | iteratgoai &lefe npjoe nis

omnoho SirsSie.

Motterovdaeusvddtzal nym podni kom sa vo vSeob

pouziva podni katel ské postupy na rieSenie s

nemusi, prekryvat Sso ,soci alnou i novaciou®“
soci al nyoh ypngt rpired omovym spbdsobom. Aj ked |
postupy bez toho, aby ste ich pouzivald] i n
podni katel skych postupov, tak socialna ekonc

t ycht o deptavMottek 2010

Motterova tiez uvadza, 7 e do definicie [

nasl eduj tuce:

0] YSTA&1203S LIR2RYA]ES@

Tieto podni ky pozivajud adMegpmiae i wh@dioty € s woyjnii a
naklitadov pokryvajua viIastnymi prijmami. Tieto
im _generujema | dda s t p kenh jzriradkap r e v & dpinéhadnaini podni kat el sk
Cinnost

Ti et o podni ky hlavae zrastnedkow darcoa(ty. é&zdaov verejnosti
alebozpr i spevkov, kt orfé Idaonsttraonpli )cokdy crhd zinnyScthi t G c i

(ii) nMAS yST Aa120S LRRYyA]E@

o

1
£
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S to podni ky, ktoré zacCipomajtwpakontlheni sl
vyvinu plnohodnotné podmodkmitlky skévzsmuibk ajkd yal
subjektyc i el om dosahovat zi sk, ale postupom cCas
aby sa mohl i efektivnejSie rozvijat, kvoli

podni kat et sBEEBoanti agdd\kdj.u Ci nnost

Financovanie tohto typu podnikov je naranicu me d z i tradi ¢nym fun

nezi skovyclhlarsg arkiyzcéhc ipio damov.k at el skych start

(i) LR2RyAlez 102NB al LINBI Syilddzzag agz222dz aL

responsiblebusinesses)

Ide ok | asi cké podni katel sldéncsubjvektety, Ckhoné
postupy, Kt or y ch pl ynu vyhody pr e Kkomunit u, Z 8
dosahovanie pozitivnehaewplsywd orfae msopZee obzyta Pt
zahrnut @& aaklpadatmel skych dokumentochtitaXkXycht
mo zpur i SVOoj e] podni kat el,s kketjo r¢éi nnneonsatjiu vzyau Zciive

zisky al e dosahovanie pozitivnmeihzoS$ isegphd ozliesnksk € h
(iv) St 2y Sk3IABS R2yIFGS 2yS LRRyYyAllIGSUale

Podni ky, ktoré pouzivaju tento model, Vel
prospes$nuCidhinsdast .generujltce prijmy saG vo Vv
Ci nnoskttioré vytvaraju spol o€enskyavmmohycekc h
pri padmpoh ojcee ns kyl pzkeas peeadsmlan k o m k h | Podnikye | ¢in
najcCastejsSie ponukaju systséemwm)| oZ@mozd kdadameig esir

al ebo ¢a9ptreda]jzai mkau dowbrocinné ducel y.

v, _JTvYIF61l= 102N} &l &yl ON 06dz2R20+ U0 LR ISR2Y

A1
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Urcita cast podni kov mé Z e vytvorit znac¢

povedomieov eci vSeobecného spol ocCensk évityagakgtéd uj mu .
spol oc¢nosti vS§ak nemusia byt zamerané vyl uci
kt ak e j situéaci i, ked znédma znac¢ka spoji svo.

sdobr ocCi nny mi Ccoarsg'a nviyznédocsioavmizvoavsewaljjiec m ap rrd cewsketr

probl ému.
(Vi) AYS TF2N¥& a2 OAtazyiBik2t yLE2ARKY ALJ2ERAYAA] 21O

Neexistuje wuniverzalny néastroj a nie kaz
Vzhl adom na neustale sa vyvi$ ag¢ iudkbdnonsiip ger akt er
velmi tav¥vkevodittjadnoznacné definicie, ¢o |

podnik.

1.2 SPW} YOA SdzaNy LA SK2 12y 0SE(dz
Vi amci Eur ¢meskredgj sithimngleo pradvnych foriem

V zavi'sl osti odyabhdahoe8t At kejor aprS&®v vyvi |
rzne pravne a organizac¢né formy. Tieto sa |
Statuaut._ SP na zaklade <¢innosti, ktoru vyvij a]j
(napr. RSP8R) . ©W mdy ch ¢l enskych 8tatoch aj ma

vyslovne urc¢ené pre daoepl keapodepi hkystalecha

Castokrat j. e otéazne, Ci mozno danu pravn
podni kat el skgdhsaksobei &) ngm rozmerom. Ako pr
vSl ovenske,j republ i ke. Podl a ndzoru autorov

/éi nNnnost . Nakol ko pravnaapfroer may kGpZzn jzedr prziomarc
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aust anoteds.Bmsea8§ hovori, Ze ZoZO sa nevztahuje
zabezpecenie riadneho vykonu wurc¢itych povol a

OZ mézu vykonavat podni katelsku ¢¢innost.

Rozdiely medzi jednot !l i vy mi scaldennés k y i e kktrc
cClenské krajiny tradic¢ne povolujud inym prayv
vykon podni katienlysckhe jknr@aijei mioagcthi t addgaknoi nd inman onset
probl emati cka.

Na zakl ade charakterinatsilkdugeg tmozmé s8R pi mzc

1. Podni ky, ktor é nadobudl i Statat SP na :
cinnosti, ktoré suU pozwiatZiowrayrd mear adied mo g
vplyvom. Nemusia mat pr av numofhol rimuv zenrikennidt

pred prijatim pravnych Gaprav soci alneho p

2. Podni ky, Kkt or é s aktuccrhéa drzaaljie bo Sz éakluad eS Pmaéa
cCinnosti, ktoré maju mematal mpy apgaai tf iow rmu ,

urcena. pre SP.

3. Podniky,k t or € nadobudl i Statat SP, na zakl ad
i nnost i .podntyeWISEaj ma o

ESte pre vysvetleni 8Rbyt atmet uvohredheéeneijzeding
skonkr étnous pravnou f or mohud dzeadnoink u ,k teolrei psrpil d

podmi enky na zakl ade ZoZ.

RSP, méze ziskat postavenie integracného

ktoré su vyzZzadované ZoSESP.

A1
4
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2 “tw! ! { h/ LBNKBANA\BLOYHENSKEJ REPUBLIKE

VSl ovenskej republ i ke j e nosnym pravnym
podni kani a Zakoon s¢.cilal h/egd 0 1le8& oh.ozni Kefad e o ¢ ie
,ZOSESP"). DOAZDmIBDIYRA wBLWEBEDHE XKZOASU2Y o062f2 fS-:
seke NJ a20At fySea Si2y2YAle | Gelid2NAU OK2RYyS L
NET @N2Ffl | 062t LINNy2az2y yAStSy LINB 1 geo0?2

L2 RLIZNEX | G2NE 0dzRSD dRIS? (LE &/Sy R2&R NIONNBHTDS WINg O
Zak on d epfavuje pgstavenie:
a) subjekbvs oci al nej ekonomi ky,
b) S 0 c yclapbdmnikov,
C) or gamsiezkatcar a soci dal nej ekonomi ky,
d) poskytovanie podpory pre podniky v Sir
e) vymedzuj e s elonomkyasoci al nej
f) St dtnu spravu v oblasti socialnej ekon

ZOSESP v 8§ 3 definujagEgiNyi &ANBRAdZRPANDY NOK I
f S62 alLRiONBoAGSUa1eOK F1GAONG gel2yt Ol yé oK
YySK2all2 Rt NEYySEt dMayiy2 agR Oit GyeOK 2NBty2053

~

R24l K20 yAS LRI AIGNOYSK2 a20AtfySK2 gL & Jdz

ZOSESP ur.cuj e, Ze subj ekt om soci al nej 1

anasl|l eduj uce pravnické osoby:

a) 20086AlyalS-0ORNIIOSYASvni skié zad omlrye,n ék tnar é
/ Zakona ¢. &3rLZ9@adb. obcCanovpodstdZ mo Z u

¢
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akykol veknicineédy @®ebmedzovania politicky
prav ob&iammost i ur cenej hnptarhi tOZ k§ime s§
pr a&v no scokbey , ktor é by, na rozdi el od

pri marne vykonavat podnikatel skd C¢€i nnc

v

Cinnosti vyslovne nezakazuj e.

b) Yy I Rt Ojelpr & vanosotekzriaderlapodl a Zakona ¢. 34/
nadaci ach QGbco ammkabho NMakdoinda kfe defir
Géelové zdruzenie maj@3NBi2y KIINE FLISOYWIK ;

c) YSAy@SaiioNIeF TFj2zeyRpravnicka osoba zria
147/1997 Zz. oei nvesti ¢nych fondorchuj el,enie® N
zZdruzuje penazné prostriedky urc¢ené n.
Gé¢éhlebo individuadlne urdenej humanitr
pre skupinu osb6b, ktoreé sa ocitli v ol
pomoc pripostihnuit Zi vel nou pohr omou

d ySIAa|i20t -2NHBIljydl pOatrnicka osoba zria
213/1997 Z.z. onezi skovych organi zaci ach po
prospesné NsO ualby pravnipok&kybepba,vSkobtk
prospesné slwrzbegnyzcah vaopprea vSetkych po

*Podla wustanoveni a38SNBRyedNE & 33 @baNhisgad Hfag Yna rozvoj
duchovnych a kultudrnych hodno6t, rembhztoyaehacbehowanpano
tvorba Zivotného prostredia, zachovanie prirodnych h
r ozvo,j vedy, vzdel ani a, telovychovy a plnenie indivi
Sskupinuoonébdlsa Ilotci tl i v ohrozeni Zivota alebo potreb
pohromou

*Podla ust/anovenia ®082 3By S 2LINEANIFDYFEa Juafifma rozvoj

//d/uchovnych hodnoét , ochrana lZudoskynémoppiwstoeldi anazac
k

ult drnych hodnét, ochrana a podpora zdravia a vzdel &

¢Sy 2
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podmi enok a Kktorej zisk sa nesmie pou
organov ani j e] z ame st nalonec oogsahu mal e s a
zabezpe&enie vieobecne prospednych sl u
el §g6St20S TlikNhdlEcRRSyYoAv®E G ari adenie mdze zr
cirkéebodenskych spol odad2n808/1®kbrboa é n a
4t 202RS yt+020S8Sya|1SeyasQby s eDdehoh DB NG
Statneho suUhlasu udaele mdlra |pPlaeiskdi t o vt

republ i ke. Cinnost tychto entit ni e j
Zakomstvanoveni § 6 o0ods. 1 miasbm.Zems k € b
spol oc¢nosti sU opravnemne izalkkl| adatiodtak
ohrozowa t verejny poriadok, bezpecnost o]
as|l obody druhych, nlkeseamrelrozpord 9] sstt avvoosut e

Slovenskej republiky.

) 20 OK2RY'} atPbgsbgegablie obchodnych spo

podr obne d ed bi cnhoovdannoém vz akonni ku. Pozn
obchodnych tepol o¢nosti a

i) verejnu obchodnit spoloc¢nost,

i) komanditnida spoloénost,

iii) Sspol odmuadsethisn obmedzenym,

*"ZoNO definuie ust anoveni @80S20 WS I1INPakd JBobkytGvanié Lddatpiné)
starostlivosti, poskytovai € soci al nej pomoci a humanitarna starost
prezent acia, duchovnych a kultdrnych hodndét, ochrana I
a (rozvoj telesnej kultdalyni bvwéskslmpi oorymadné veldexrtky, t
/“/Ivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva,
zabezpecoyvanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytov
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Europsky fond regionalneho rozvoja

iv) j ednoducrhals ts prod o&kci e a
V) akciovu spolocnost.

Obchodné spol ocnosti s pravnickeée oS
podni kat el skeAS cmnw skyt, SRKO tao osobit
zal ozené aj iny ucel ako vykon podni k
ako obchodnée spol @aC n@lsda hodmna&lhmz en&k omn

pravnickeé osoby zaloZené podla préava E

RNHzO&{i 2 pr 4vni ckou osobou zaloZenou p
zakonni k a. Obchodny zakonni k def i nuj
neuzavretého pocCtwenédm,a ktéerlg jpeoodrmi
Zabezpecovania hospodarskych socialnyc
Druzstvo musi mat minimalne pat ¢l eno\y

pradavnickeé osoby.

Tieto osoby v&ak musi a siph podmienoly abg &padilik o  d a

definigao®i &lurhgjekdkuonomi ky. Tymito podmien

a)

2NHtye OGPYiyB® YSRNSPE yI R (éeYAlz2 &adzma:
kontrolu—-Tot o obmedzetnoine, sZzpeo ¢siwhaj evk ky s oc i
nesmlU byt vac3lindwaeYrizeB&/mEoY pri pade
domni evame, Ze zadkonodarca mal namys |
(Ustredné orgawmygangt mejesspepvygtatnej
na znenlie 8 24 ZoSBHPnewdszeda ej esnae , n ezvez |

samospravne organysSi(et. pzemnkiceced ky) ,

ZoSeSP pouZiva pojpmjéematfrery zodagdadudiendooétia mdze vy\
kompl i dpéncovgkbad. Nie je

¢ Syil2
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ustanoveni e priamoVpa i mdBEta,byte ajpbowea

viastni kmi al ebo vykonéavat kontrolu |

obmedzenia Zdea:l ej wur cuj a,

i) Statny nem@ae subj ekohomkyawd &3 emjej Cast
f

i nancovat

i) Vy mertlaniav ol §ttat ut ar,nypr iop agdae kol ekt
Statutarneho vioagamko v @loil tovianiu j eh
vymetalvabovivad i ako porlioavdicauc ethloe noorve

alebo dozorného orgéanu,

musia vykonavat hospodarskuambcebakheh

soci al nej ekonomi ky,
ak vykonavajua podni katel skau al ebo i nt(
Cinnost. i vykonavat vtyilau ¢mies kzua, Upcreil poamd nc

zt ychto aktivit pouzit spbdbsobom predpol

21 {20AttYe LRRYA]

N a

ktor é:

a)

o

¢ Syil2

ucely ZoSESP sa za socialny podnik tect

pgel2yt gk.2g K2 & LJ ot Neithodz ménk,y paz ddsf g |

1 2RLIZ2OSRyY 2 a Uamosiaina i ITGytS Idefinicia prib
poj mu podni ktammmteq mrviSpkdev ZoSESP odka
358/2015Z.z.8t at nej pomoci . Pri odkaze na Zc
t —skutocnost, mde& us poib&lr mdredizomiynddio ysacchiéi

—

LINE 2 S T ga I = NB tzNB LIAZE SK BT & a0 HANG REBR BB B2 FR
NB 32y It y 8Ni2Y OI2 T IDIIENY 6 Yy SK2 LINE IANI Ydz ]

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.qov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond 2 : 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

azt oht o dévodu musi bsydtl apdrendse i baeni Eud ¢

Unipgookytovani .St atnej pomoci

b) Kt @dyey OASU2Y LIRYyAldz YdzaN o6eU R2al K
a20At f ySKBSEGApgbaRddr e za pozitivny soci al

i) verejného zaujmu al ebo

i) komunitného z&auj mu.

Aby sme mohl i i dentkiofmuknd vt anty pmAdjumye nv emruesji nme
vysvetl it ¢ o ZoOSESP povazuj e za osemils&kden s

prospesna sluzba je definovany v 8 2 ods. 4

a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

b) poskytovanie soci al nej pomoci a humani
C) tvor ba, rozvoj, ochrana, obnova a pr
hodnot,

d) ochranl udskych préav a zakladnych sl obdd,
e) vzdel avanie, vychova a rozvoj telesnej
f) vyskum, «vyve¢hniveké€c«louzby a informachn
Q) tvorba a ochrana Zivotného prostredia
h) sl uzby na po Hdograzvoja a Zamagptnanasta | n e

) zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby

1
4
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)] poskytovanie financ¢nych prostriedkov

vykonavanie spolocensky prospesSnej slu

22 hNBI yAT | GROAFIYE2ENIS1 2y 2 YA 8

Organi zaci ami sektora socialnej ekonomi ky

anajvysSsSia stred8nd organizéacia sektora soci &

Vzmysl e ZoSESP by majre i aorgtamezda&i or @qa
podobn&v emised ako maj 0 organizacie zam@emEtinayvsze

tripartity.

Sme toho Hé@&zarkwmtvenie postaveniZaSES$SPaj&ky c ht ¢

uplne zbytocné. NajvysSsSia stresSna organi zac
stresSnéd organizacia nie je vyt wprodmd, i majsdi
2zl adartediastoraci u soci alneho podni ku.

Mame =za to, Ze tato pravomoc je ako aj [
zZzbytocna administgiagtinvaai ipr @R.a m&ax pFth & srtrereé,o0 v

suUkromnada organizacia mohl at omdé@ivatnakékgbme]

akéekolvek predpokl ady.

Legislativa.-na Urovni Eurdpskej Unie nevy:z

e
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

NEaydeefxytzyAlGlye 11 dz2SyY

231+ SNBa2yeé 11t dz2Sy

Naplifianie verejného zAaujem ZoSESP definuje

a)

b)

pokytovanie spolocCensky prospeédabe | sl u

pre neobmedzeny okruh fyzickych osdéb,

poskytovanie spolocCensbkbyYynenypympesSonbjms:i

zranitelnym osobadm a

poskytovanicnas | eduj uci ch spol ocensky prospe:
i) tvorba a ochrana Zivotného prostred
i) zabezpecovanie byvania, spréavy, udr

iii) poskytovanie financénych prostriedko

na vykonéadvanie spolofensky prospesn

232Y2YdzyAliye 11 dz2SyY

ZoSESP definuje napl fanipooskpmaomanhnéhospankE

prospslSnmnzZly pre komunitu.

Z0 znenia ZoSESP b sa dal a odvodit nasleduj dca def

by teda mal a  Ikytor 8§k ggh maonzio&iotb, a | mMieekti dr klow

nasl e

i)

e

¢ Syi2

duj tcich kriteéeridi

~“U0ze/mného,
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Eurépsky fond regionélneho razvoja
i) d enského,

iii) zauj mového al ebo

iv) i ného objreikttéirvinae ho Kk

Naplifianim komunitného zséuojlnmuw ejnes ktyi @% o @ & K

znevyhodnenym osobéam alebo zranitelnym osoba

Do rédmca naplnania komunitného zaujmu ti ez
a) tvorbaaochrana Zivotného prostredia,
b) zdravia abyvatel styv

C) ZzabezpecCovanie byohmoay Byraveghaoadidbgu

v

d) poskytovanie financénych prostriedkov ¢

spol oc¢ensky prospeSnych sluzieb.

24 %N YAl FBWS KI2ZRYSyS 2a20¢@

Aj ked to nemusi bzrtejnmé prtvayk plotd laadm Uspd mieé
mal o . byt p opsoknyotco vameé ey hao d n e b ¢ nn,yamn amsmiblkalima d

upl at neni’ neboptrrihw agrl &@end sa do kazZzdodennéhc

241%Y SPeK2RYSYyS 2az2o0e@

N a uacet.y ZoSESP s a zpao v 2 & a ¥ w h ofdynzeincék é 0 soos
—

/vpredchédzajﬂcich Siestich mesi acoch nebo

&
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

vpracovnopravnom vztahu, thtroré k@ | temdawine m g ®
a ak jej zdanitel né medakrmé&’dderpivjensyi ash | me sva &irhé
Zi vot néHas (nti ansi mea:

a) Yf |l &B®A26rokov-za predpokladu, Ze najneskb®o

sustavnu priprdeonaejp porwmé asBkiothdiweani a S

nemal i uzatvoreny pracovny pomer, kto
nasl eduj tci ch mesi acov. Dovytsejkiod k aled k
Studenti, kKtori nemal i moznost ziskat

Zzamestnavat el mdangmwodbore.pl at neni e v

b) aileNMKDASO rokov— vt omt o pripadesSiialeoxoby, kt
Zamestnavatelia uz n e nmuisvi nad 6 pao \d & Z ovveakt'u
apripadne pridruZzenych zdravotnych Kkor

hlradani vhodnej prace.
c) Rf K2R202 VySI1 I YSitlo/rlég/ Ss @ aeé@@ené v evi d.
ozamestnani® naj menej 12 po sebe —nmesdfeaduj u

ustanovenia 8§ 6 ods.slluzb&lkdna aines S h2ah!

uchadzafnesda nanie povazuje osoba, ktor a
i) mézZze pracovat,
i) chce pracovat,

6T.j. zo starobného déchodku, predcasného starobnéh

déchodku, vysl uhového prispevkvu,s!l wholvéthov édhdoc hdadhio dak
vysluhového ddédchodku

'VySka #ivotného minima pre plnolettd fyzickO osobu b

}8,06 eur.
8
2

&
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d)

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

i) hlada si zamestnani e,
iv) je vedena v evidenci.i uchadzacov o
V) k t onie e zamestnanec,

Vi) nie je Vv pracovnopr égdvraecachzivyghkonaa,

mi mo pracovného pomeru alebo
vi) nevykonava z&a&robkovu ¢innost na z4&k

vii) neprevadzkuje alebo nevykonava samo

%

iX) nevykonéava zarobkovda ¢¢innost v ¢l en

cudzine.

osoby sy Nl {8Y tS62 ySdzl2w66yew @GF RPHaHEN

nedosiahli vy&§sie ak’ stredné odborné

24l YSt S 2233220088 a0 NEtielgfOS0 2alAysS 2a20ez%
2R1tTFYS yI AQOK j&ilaNRa (6 d®@Ré&lla plnol e
al ebo viacerymi osobami odkazanymi na

o jedno dieta pred skonc¢enim povinne,j

osoby /patriace kit NP Ry 23aGyéey I f S62 — ApdtéaY Y Sy
kndar odnostnej mensSine alebo etnickej

jazykove znal osti, odborné znal osti al
Gc¢ely ziskania trval ého zamestnania, a

°Za _stredné odborné vzdel anie sa podla ustanovenia §

//zdelévacieho programu, ktory nie je ukon€eny maturi
dokladomoz i skani kvalifikacie (vyucny 1list).

2
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Europsky fond regionalneho rozvoja
g 2&a20é& Yl 23 vyilNaarSyeS2L2Ne | A% dzdzaatnK 2 1 NJ
naj menej rozvinuzyemhepkupsowWsvedidee ap
vecrodingV3. Stvrtroku 2021 bolo db zoznar

Za znevyhodnen(U osobu sa tiosipmowaiuwm,ekoDa

a 2SS dadylyt Fvzmypdlet AuRsytganovenia § 71 Z
povazZzuje o0osoba, ak jej pre dl hodobo 1

schopnost samostatne v y kdac &akoa40 %z ar ob |

vporovnani ziockadu avoabdy. DIl hodobo nepr
musi pretrvavat mini malne jpedeentakh N
zakl ade zdravotného postihnuti a, k t

nepriazniveého zdravotného stavu.

b) aleboyAS 28 dz KIRWIgaill mEDIKIl hodobé zdrav

ktoré zni zuj e j e] schopnost samost at
mi ni mald% ep od ovnani so zdravou fyzicko
oosobu, ktorda na z4&akl ade | &k drl shioedhod é p

zdravon é posti hnutie zni zZujgzmyesl gved s cehoepsn

ktoré brania jepcCipinméorhodnapogeni B s a

“Dgl; 0z namu \@& a- podla wustanovenia §o Bodporalsajmend pi s m.
rozvi uty,chzaq)krsajs;kaﬁvoopkrmbesnyern\a mi era evidovanej nezam
Stvrtrok vypocditand z miewvy Stoveosare] repnadmegenayep
po¢tu uchéddzac¢ov o zamestnani e, ktoru UuUstredie vyka
étvrtrokov pofas predchéaddzajacich dvanastichb5po sebe
nasobok priemernej mi er ySleov ernslasmjej r emprlalmelsd naa os bV n
d03|ahla aop 0zio zZ8ma mu j e ti ez mozné zapisat aj okresy,

rani ceneée /taktyati tmocowok r es mi a

/Lucenec, Pol t ar, Revdlca, Ri mavska Sobot a, KeZzmar ok

OzZhava Sobrance, Trebi SewokolBiae deliowgC aMedSnilmador Ster, o
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

prostredia v porovnaniZaodlzWoaobmé £ grze

postihnutie sa povaZmalkoposvahndith&i ek

242%NI YAUSUYS 2a20¢@

Na uUcely ZoSESP sa za zranitelné osoby po\

a) LINAS2NYF G6SU a20AatfySe &t dzOoRr i [[J2 Rl e [2a1
soci &l nej sluzby méze byt osoba, ktor
vZoSS poskytuje socialna sluzba. Prijim
ob¢an Slovenskejal ympableibloy ps echodnym
Sl ovenskej republ i ky, obc¢an ¢l enského
ma trvaly pobyt republikiog e mz a®@eostvraskepl eb
na Statom uznanej] vysokej Skole na 0z

ktorému bol udeleny azyl, pripadne rod

by Fel AO0lt 2&a20l @ YySLNRoj¢gmIQ2pag@ahhygl:
situacia jesdahowenmBnyg 2 ods. 2 ZoSS
osoby socidlnym vyl udacenim al ebo obmed:

zacClenit a samostatne riesSit svoje pro

~

i) z dévodu, Ze nema zabezpehane n e

uspokojovanie zakladnych zZivotnych

i) pre svoje Zivotné navyky, spobsob Zi

alebo navykovych Skodlivych ¢innost

i) pre ohrozenie jej vyvoja z doévodu |j
L di et a d ookevivekd mi c h

&
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

iv) pre tazkeé zdravotné postihnutie ale

V) z dévodu, Ze kdovo#i Ind Ze skpaonad lmrdya t
déchodok,

Vi) pr e vy kon opatrovani a fyzickej o]

postihnuti m,

vil) pre ohrozemiiemysphr &wariickych o0so6b al e
spravania inych fyzickych osdédb, ale
vii) pre zotrvavanie v pri esptroirtoovnon os ¢ @

koncentrovanej a generacne reproduk

iX) z doébvodu straty byvanhoa blfebhaoiahroz

c) RASUIF FfS062 OAF] &@ RGLIS N O Ny YoM IR @ NBKEZ O
spadaju do tejto skupiny det.i al ebo 2Zi
posti hnuti m, ment &l nym znevyhodneni m a
sl uc hovpgorad cehbyo, pervazivne vyvinoveé p
poruchy)?

d. RASUI FfSo2 LXyz2tSat Fel A0t 2&a2o0l I L

a20At f Yy2LINI gy S2 2O0OKNI yYideoRBPaNr ¢nia2 OAk o
definowané@anoweniach ag ! o SPOD2 Op a

soci alnopravnej ochrany deti majua zabe
i) ochranu dietata, ktord je nevyhnutn
jeho najlepsSi zauj em,

—

ABIiiéie pozri m§

/ R)pagmqg)j) a &8 2 pis
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9)

h)

Europsky fond regionalneho rozvoja

1)) vychovy a vSestranného vyvinu diete

prostredi,

iii) narhadného prostredia dietatu, kKt or €

vlastnej rodine.

Soci alna kuratela |jenas Ubodst zoméamenimine/,c h
azamedzenie prehlbovania alebo opakov;
fyzického VYVi nu da e s gplhdete) dpzekejoosolyy v i n u
aposkytovanie pomoci Vv zavi sl kioseisa od z

nachadadza dieta alebo plnoletéd fyzicka

plnoletéda fyzicka osoba p o skonceni (
plnoletosti, plnoleda f yzi cka osoba, Kktorej bol a p
starostlivost v zariadeni socialnoprav
skonc¢eni vykonu sudneho rozhodnutia dc

fyzickd osoba, k t o r staro$tlvdstainejzfyziekej esoby d o
ako rodi ¢a, do pestunske]j starostl!l i vo:

porucni Kk

Fel A01t 2a2o0l 2R{tT Iyt Wkt ohmR¥20r Agsae-
of yzicku osobu, ktorej staperzvodiBaz ahe

i ndexu). Spbébsob urceni a Psrtidpothae ofdk &z aZnc

YIFGle L2 a12y6SyN alishooSdeydyg A8 mesiacoyr SANE | S K ;
12Y6SYAl LR20SNIYAlIpNRPRAGROA] SKBa LINNA L.

Qx

No

220833 1120y20NE A Qel2y 2a20ySe FaraiSyOr

R2 My YSaAl O02@ 2R dzZl 2y 6SyAl (S202 6AYyY

Fel AO01t 2a206l X (02N 2SS LRoSNIGSuU2Y ai
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)
k)
1)
m)
o
‘ \\ \
/
ol
¢ Syi2

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Fel AO14y SARR/JA {KticSrlej mesacny
sSsumy nzZihwotmi ni ma pre jednu p
predpisu— o s o b a, ktora medzi 01.
654,18 eur.

Fel AO01t 2420 lodRepusieria: YSAAL 02 O

Dbvykonu trestu odnatia sl o

prijem
l nol et a

07.2021

body

i) zvykonu ochwannej vycho

ne

fy

az

Fel AO]t 2a2o6l o0ST OiGtiaySe LINNaft dzOy2aia

FTeftlyad FtS62 OdzRIAYySOX (1G2NBYdz &l

poskytnutim azylu s a podl a AZ rozu

prenasl| eddwandium pzorusSovani a

j eho zakl

Doplnkovou ochanou sa rozumie poskytnutie ochrany cudzincovi pred

vaznym b ekzrparjéivniem pvdvodu.

2

LINE 2 ST gd I ~NB dzNB LIdZE S K PT & 2a0 HANB REE BB R R R

NB I A2y It y 8Ni2Y QIR 1 IDIIENI 6 Y S K 2
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

()

25 wSIAAGNY OAl | RNUzKEe NBIAAOGNROlIyeOK az20At

Registréadciu socialnych podnikov vykonava
soci alnych poidal kevpodnmmrikloy smdézu byt zaregi st

nasl eduj uce predpokl ady.

a) spifia podmienky definicie socialneho

Ziada o priznanie Statutu

i regi strovaného integracnéhmienkyoci al n
dosahovania pozitivneho socialneho
podla 8 12 ods. 1 a 2,

2. regi strovaného soci alneho podni ku
dosahovania pozitivneho soci al neho

podla 8 13 ods. 1 az 4,

3. viooeecného registrovaného soci al neh
pozitivny soci &l ny vpl yv ako podn

w

vykonava na 0c¢el dosiahnutia zisku,

b) ma zr ild2dNElnRyy é( §9é8 2 MJo SESP) RaS Ye2bloNI i p 104 g
ALINY dz10 ) Zo SESP

26 t 2N Ryé @é062NJ

Poradny vybor musi mat] erhionipri&lorhen otstoantu sd | &

VO vnuOt ornych organi zacnych dokument och ( ne

—

/soci alneho podni ku.

&
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Poradny wvybor by ma | byt zl ozeny so zai

zainteresované osoby na:

a)

b)

proi

ii)

amo zainteresované osoby, ktorymi s

zamestnanci SP,

spotrebitelia tovarov alebo sluzieb
obyvatelia P bunei,e sktdnee nmid pSr evadzku,
F O, ktord&d ppee@ch@Bzavj dci ch 12 me s i

dobrovol nPodbj €émeanmistii mal ne 150 hod
ri amo zainteresovana osoba, ktorou

cl enovi a, zamestnanci al ebo Statut

poskyuj tci ch vSeobecne prospedné sl uzl

zamestnanci alebo Statutéari inych s

ma majetkowomidasti avnom podni ku.

FO, ktora prispieva naj menej 1% zo
zdaneni na Cinhostio SWS epoobsekcynteu pr os
alebo pre tieto vykonatvamtdo bproivpd o
nejde 0 2% podiel dane zp r i | mo v , ktory mbéze dahnc
osobitiHé acely

>

Cl en akademickej 0 b ¢ edbarngjsverdjnegti, S k o |

ktori vykonéavaju pedaepeadmpigokl ckiin ntd s

BpodT a

—

Zak/ona ¢. 406/ 2011 Z. z. o dobrovolnictve

APOdl’&h&Sl’oO Zéakona ¢&.ansi95z/ 2p0r0i3 nfo.vz. o

¢ Syi2

A
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Europsky fond regionalneho rozvoja

alebo vyskumnd <¢innost Vv obl ast.i :
podni kov al ebo dosahovania pozitivn

podnikom.

§ 9 ods. 1 ZoSESP uvdrdazdn é Zoa pwypbddsroub e g ir $ v d
soci &l ny podni k vo svojkitoh évmitsoanygah sprn d&dp i
poradny vybor bude ztrriaandsepnayr e 8 p n ¢ mo dsl pi dvsyonb 0
kzai nteresovaalyyn naiobhthenyyasbo b né posamo zapoj e

Cl entoov baez z asadlwbopqgdemiokwrganov do procesu Vv

Clenom poradného organu modZzwéa ®¥itnu edl eznao vn

tvorit priamo zainteresované osoby.

Poradny vybomeoi amadaonv podni ku podobndu fun

zamestnancdw PodhdnyZPvybor ma pravo nma pre

kontrolnua ¢innost. Poradny vyborjehorassdnutia as ad a
musi byt vyhot awiensd zMaPpSiVsanR cnab,Z ek tvoy Zi adat . C
je mozné za ich <¢innost poskytnut odmenu.
Spl nenpao,dnaikk uwv pésobi zamestnaneck& rada.

Vtiomt o pripade |j e vSakamegtarsarée cik&tiah o ddEdEV eIl

t Gt o podmienku spifnaja |len podniky, ktoré ma
ako 50 zamestnancov). Vzhl adom na skutoc€nos:
troch ¢l enov, tak mame skoér za dtbov,ermd kar ina c

vi omt o pripade dostatocnée.

15Zétstu”bﬂcami Zamestnancov suU podla ZP zoareosrtonvaan eocrkgéa nri

/ aci a. Zadstupcovjita padieas t /AR ngcroavzv anana pr er okovani e |
(8

238azZRpnarolnd ¢innost (8 239 ZP)
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

27 5SY21 N GAO1t &ALINY Ol

ZOSESP definuje pojem dempbavaycbkéjor spmav

méze nadobudat, osobitne
a) vi egi strovanom SP, ktoré je obc¢ianske
)] zamesthancmusi a tvorit vacsinu ¢lenov dr

1)) vacsSina zamestnancov je Clenom druz

iii) pri hl asovani na ¢l enskej schoddzi a

zdruzenia ma kazdy ¢l en jeden hl as,

Vtomto pripade ZoSESR jtd den mz npaoldnme emeuwr
spl nené Kumul ativne al ebo sttagé¢ ht oak

podmienok.

b) vi egi strovanom SP, ktory |je obchodnou

Sspr.avou rozumi e:

i) ak vacsina zamestnancov ovClnaossttnii, pod
1)) vacsSinu majitelov podielov tvoria z
iii) prii hl asovani na valnom zhromazden

kazdy majitel podielu jeden hlas be

_ Opatovnenmnmi pwipade nie | e nia llneen |jaesdnné

zpodmi enok, alebo uvedené podmienky mu:
—

e
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Ak by podmienky nemusel. byt splnené
odemokrati ckej sprave stréacal o vyznam,
aby kontrolny ppdiselol noanodbtcihodnzal a |

ni ekolko mal o osodb.

C) V registrovanom SP, ktory je NO, nada

Ssu podmi enky demokr attoine kperji psapdred,v ya kn:a p |

i) Statut , nadac¢na | istinapaaebp ktan
ZzabezpecCuje, Ze valné zhromazdeni e
1)) zamestnanci majua vac¢sSinu hlasov na

i) vacsSinu opravnenych hl asuj uci ch n ¢

zamestnanci,

iv) pri hl asovani na & ald aaodwy zdproanarzaereyn

jeden hlas,

Ni ektwy £5ize uvedenyuehaéjussmmenjoveavi svloost
zmysel. Napriklad moézeme wuviest Gcel c
Ziadnym spbébsobom nemaj 0 wupravemrkhi vnut
zri adovatelom méze rmylhowvegndulkédh es ga Ir k&nvo
uznana Sttoanmttoom.prM pade povazZujeme za kc
cirkvi, ktorych z&akl adnym poslanim je
osobitne ustanovovattondrog apnr,i pkatder yn aldy y
vto mt o pripade knie Z4Z®SESP |jasné, Ci ¢
demokr ati ckej spravy musia byt splnene

byt/ splnené kumul ativne.

1
£
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d)
e)
d)
e)
/
¢ Syil2

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

v registrovanom SP, kremejyak 5aamesmanéaminu f o

sa podmienkal e mokr ati ckej spréavy povazuj e au

Ustanoveni e nevys vmemne] akoe5 zanpestretcami, OZ s

automaticky spifna tuto podmienku.
povinné ustanovenia zakl adatel ského do

i) hl avnym cielom podni ku mer ad ®ed aledwa
soci al neho vplyvu. zB&ntaadnameld o knume
podrobne popisany.

i) metrika na spbébsob merania pozitivne

iii) predmet hospodarskej cinnosti,

iv) podrobny popis pozitivneho soci al ne
kt oS vyraba, produkuj e ahveldenipmsk

sp6sobu akym sa pozitivny vplyv dos

V) zavazok Ziadatela vyuzivat viac ako
ci el a (t .. mer atel ného pozitivneh
postupovapravidie r ozdel ovania zvysSnej Cast
dosahovanie hlavného ci el a,

Vi) sp6sob fungovania poradného vyboru

Zi adat el , ktory fead®dDt elmuskt onrayy jsd dF O,
podni kani a ema kleg e mie pllbd v ky, EU, EHP al

2S RYEODSNEKBREW® tato podmienku definuj

“negativnym vymedbderf mhopoéadujse tnen, u
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

preukéazatel ne spochybnené, Ze bede v s
Cinnost. i r SRCiessttrnoev am ébwvedomjt &kt pl i tnu
vypl ymragwvinyzch prpdmesoe. vaderuosebef i ni ci

neobsahuje Ziadne objektivne kritéri a

AvSak podmienka sa abvaigjpaei zacisgpl sek

ekonomi ky vyda Ziadatel ovi potvrdeni e
podmi enku doéoveryhodnosti. Organi z&aci a
odplatu.

Takeéto rieseni e povazuj eme bez j asn
doveryhodnost.i za manomd adeter airesSg arsd mté

a k j e ot 4azka preukazanhhbhavdnbyvcehr y ko d h é
priznanie Statutu registrovaného SP.
f) Yt @GeLINY O20Fyeé LINR2S|G vdA ywyztdaldhiu NG Adhial

kt orou dosahuj e mer atel ny pozitivny

hospodar skej cCinnosti. Ziadatel 8 ktor.y
proj ekt cCinnosti obsahuj aci kal kul aci t
najmenejnasleduj c e t r i hospodarske roky.

g - 2S 0 ST;daK 2d¢ RO, podmi enku musi spinfat
Statut d&rnym organom al ebez&| kenoinh &t ml L
na ucely ZoSESP povazZzuje osoba, ktor a
Cin aloedbsad djeenji € bol o zahl adené al ebo s

odsuUudena.

1
£
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

h) ak Ziada o priznanie Stataoatu i ntegr a
zamestnancov v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu

pol ovice ustanoveného tyZzdenného praco

i) ktori nie sO0 spoloc¢nikmi obchodnej

ktory je obchodnou spoloc¢nostou, al
i) ak ide o Ziadat el aspokdtnarkyatjed ofnmy.zi ck

)] nemada nedopl atky na odvodsoocchh &d on efhamn dooov
VSR akideozi adat el a, knimo SH, taknaj kragne, didtoce] v

Vs

sidlo (v pripade PO) alebo miesto podn

)] nema nedopl at 8Raknmdaozd amiad e ay kimor y ma
SR, tak aj krajine, vk t or e | add P@) al¢bw mipsto ipodnikania
(vpripade FO).

K) neporusi |l zakaz nel egéal neho Zzamestnayv
podanim Ziadosti o priznanie Statdatu r
) na majetok zZziadatela nebol vyhl aseny Kk

znsSené konkurzné konanie pre nedostat
vi eStruktanirvial kzidadaci ia.
m) Ziadat el ovi nebol zr usSpayl eSdmytcht trreagd hs

pred podanim zZiadost.i

1
£
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

2.8 KonanieoLINRT yI yAS OGFidgildz {t

Konanie qri znani e Statutu registrovaného soci é

Ziadost sa podava vyluéne elektronickym spés

Vkonani MPSVaR rozhoduje na zaklade (8 7 o

a) overenia splnenia podmirendak,a dkztag ri& osme
b) posudenia predloZzenych dokumentov,
C) prihliadnutia spdnesivepbamienky dobéver)

vydava organizacia soci alnej ekonomiky

Po splneni podmienok MPSVaR prizna Ziadat
priznava meaobiesdaezvemné pohamming. SOat Gt u regi s
vyhotovuje osvedceni e, ktoré musi obsahovat,

vykonava.

Regi strovany SP e povinny splinat podmi
Registrovanywn8Puypyadpat pri svojom obchodnom
JNBIAEGNRDL Yy e da2l GeAbt ofr.g42k .r La2t Rayuh 1,

RSP je povinny oznamit MPSV@aIRhememup adkmite

do 10 dni- odo dna kedy ku zmene pri sl o.

29 %t yAl Gpl Ggidz NI

Statuat RSP zani ka:

—

1
£
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

a) zani kom préavnickej oOosoby-@madcemiok atael ai, d

smrtou ¢i vyhladsenim za mfitvu alebo uk
b) vradtenim Statdoatu registrovaného soci al

MPSVaRar adnejSimo&gti azaitu RSP, ak podni k:

a) ak prestal spifat podmienky na priznan
b) nepreukéazal splnenie podmienok,

C) porusSil zakaz nelegalneho zamestnéavani
Mi ni sterstvo préace moé Z e zrusit Statauat r

regl strovany socialny podni k opakovanekabeko

mu vyplyvaju zo ZoSESP.

Tento odsek je podla nds8ho nazoru nejasne
ustanoveni, ktoré by podnik mohol porusSit o
vacsiny podmi emlakubyt MPE¥Ba Rt sSoadakpemmocpod:!

nel egal ne zamestnavanie).

Regi strovany socialny podnik mdéze splynat
soci alnym podni kom. Ak sa registrovany soci é

jeho i manie, musia byt tikmiz registrovanymi s
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

210WwSIAEGSNI 820ARYFRERNKI G RY AR ADSY 520AtfydSe ¢

2101wS3IAAAaGSN) 420AtftyeOK LRRYA120

RSP

sa zapisuju do Regmpslra wsotcarddwngrciha pd

verejny zoZzrPamDbd&Rjeqgv sd racseauds8pesaj u nasl ec

a)

f)

9)

h)

o

¢ Syi2

obchodné meno, adresa prevadzkarne, ak
il sidlo, ak ide o pravnicku osobu,

2. piFO-podni kat el och osobné Udaje podn

bydlisko, datum narodenia, rodné <¢cislo
identifikacné C¢Cisl o,

predmet podni kania alebo ¢innosti,

mer atelflny pozitivny soci alny vplyv,

percentudl na cast zi sku, ktoraua RSP

NI

pozitivneho socialneho vplyvu,
préadvna forma RSP,

GdajsSet aa ut arnom |l e®mgpaniel eR®R i a St atutarn
vi 4t ane uvedenia spbébsomene SR&PUt SniEy s

uvadza aj dendeviz nziaknui kfuu nfkucnikec iae St at ut ¢

konednych uzivatelov vyhod,

“kontaktné Udaje RiSPsdtelektdtnori CKkajl opa
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Do registra sa zapisuju aj zmeny VvysSSie

§
zmenyvz api sovanych ddajoch do 10 dni, odo dna |

2102LYy F2NXI 6yé aeaitsSy az20AatftySe Siz2y2YAaie

| SSE je informacawybBwWwas€&m s eci f§lnNSeSpH sseak ovneodr

nasl edujuce evidenci e:

a) Ziadpsikznanie Statutu RSP,

b) Ziadosti o priznanie postavenia organi

C) register socialnych podni kov,

d) Zzamestnancov integbaédahw¢le pdadeimkowobn
zamestnancov integrac¢nych podni kov aj
i) dohodnuty rozsah pracovného ¢asu,
1)) datum vzni ku, zani ku a pripadného s

iii) druh vykonavane,] pracovnej cCinnosti

iv) adaj, Ci z aame stten annoeuc ajlee bzor znevyhodn
e) ekonomickej c¢innost.i registrovanych so
f) podpory poskytnutej regi strovanym socC.i
—0obsahuj e nwckasjtd Caoe | pomoci , p&okptemuztaic

pomoci napodporu dopytu,

g —sankcionovania registrovanych soci alny

1
4
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ZoSESP obsahuje dve kritériad delenia RSP.
napl fayvplyvci a4l n

a) ak podnik napina verejny z&aujem, tak
podnik,
b) ak podni k napifa komunitny zaujem, ta
podnik.
Zhl adi ska zamerania Cinnost. ZoSESP del i R
a) i ntegracné podni ky,

b) socipaodnnei ky byvani a,

C) vSeobecné registrované soci alne podnik

2.11.11 LYGSaNIGéyée LRRYAT]

|l nt egracné podni ky sU0O povazZzZované za vere
zamestnanost zarearnyihtoalnreyhgtt hosadb.

Pozitivny 'vplyv sa mea i an ewyhsdzmedmyitcdtl vnayne
0sOb, ktoré RSP zamestnava. Pri i ntegracnyc

dosi ahnut/y, ak podni k:

e
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- zamestnavmx:abpgb@ekK2RySyeéeOK |\ip&doznomi NI y A i
pomere
- vr 0oz s ah jednejpaodice ust Y2 3SY SK2 (e ORSYYySK2 LINI C
- pripade o0sdb so zdravot nypracoznone posndreo d ne n i
viozsahe@S&ypen OGNl Aye dzaily2dSy.SK2 (éO0F
Za znevyhodnené osoby sa povazuwpjovadowvan,e
za znevyhodneneoosobwywy a@voch rokov odo dna z
v RSP.

Ak by ©pocet zamest nandcéowo dRIS Pu pk lyensuatli ap d de h:
ktorej je zamestnanec povazovany oad&waodu t el
zvySenia pocltumadamentorsamcolva votvorenie novej
alebo diverzifikacie vyroby alebo z&adsadne]
dosahovania pozitivneho soci al neh®6mesipacbvy vu p:
odo dna wuplynutia | ehoty pocCas, ktorej sa z

zranitelnd osobu alebo od dnavymatvamestaapc

Ak by RSP neprijme dameir agé oma £ & Ganceojovmieéehliog t
pomeru novych zamestnancov, ktori splinaju pc
aby napinal podmi enky napifhania poprévnealyo

RSP Jjeho S8tatut odobrat

2.11.1.2 {20Atfye LRRYA]l o0édFyAl

Soci 4l ny podnik byvania je verejnoprospesi

vplyv prostrednictvom zabezpedovania spoloce
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Spol ocensky prospesnym najomnym byvanim seé

a)
b)
c)
d)

e)

poskytovanie byvani a,
Sspravy,
Gdrzby a obnovy bytového fondu

prostrednictvom vystavby, prestavby al

na uUcely ich najmu opravnenym osobam e

tymto fyzi.ckym osobéam

Spolocensky prospeSné najomsbubfuvanseobhec

Zauj mu

podla predpisov Eurodpskej uUni e.

ZOSESP povazuje za opravnenékosobhyghF@es &t

prijtehr nve neprevySuje Stvornasobok Zivotneéhc

dosi ahnut éhooC tmri imernw ,a za ktoré osobéadm tento g

Dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvei

prestavbe alebo obstaranych bytov alebo per.

vpl yv

Ssa povazuj e zpao ddna ski aphrneuntayj,i nmeak nsag cmedanlen

vicast ni nadjenmbeo zma@a nvaj omné zodpovedaj uce nakl at

Soci alny podni k byvania napifna pozitivny

prestavby bytova o “po  dobu troch rokovedMPBYaRZmoae €

Pozitivny soci alny wvplyv je naplneny aj do

rozhodnutia, resp. obstarania bytu.

Podla ustanovenia 8 13 o0ds.neshie BytyQlE®BP s oc

y/tov?ﬂ budovy, kkooyéhvvastavba, nmrestavbu al

&

¢ Syil2
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Europsky fond regionalneho rozvoja

prostr i edpgogporyp csskkaynténuzt ej, ppad as ZOIBES®Pkov odo
supisného ¢isla, vydania kolaudacdného rozhoc
ako soci alvamig.Top olinedzdnie i & k | a dnaajetkom sasdokonca zapisuje

do katastraZoSESPt eldonkotnic a, obsahuje ustano

zmluva poruSujuca vysSSie uvedeny zakaz, bol a

VSet ky RSP mgsisaavwveEt pwadtvoyvmigdtovsaa mast at ny
analytickych G04c¢toch osobitne vykazovat <¢inno
pr e RSP povinnost ma t uac¢tovnda zavierku oV

nasl eduj uce predpokl ady:

a) prijem verejnwyzhppdiosltov ed&pl at enej da

za ktoré je ucdtovna zavierka zostavena

b) vSetky prijmy registrovaného soci alneh
je Gétovna zavierka zodtavena, presiah
Podh&@sSho nazdryd oicche€ @adniiinmniasntérnaét i zvatteatzae ni e
hranica j e nast apvoerncav hpeobnheyremie pnoidznkiok avt e ' s k' y mi
Soci 4l ne podni ky su tiez povinné vypraco
nasl edudgkaladeohol5. 07. ju zasl at MPSVaR. Vyr ocn
nalezitosti (8 15 ods. 2 ZoSESP):

®pr e porovnani e. PodTl a Zop, od 01.01.2022 budl0 musi
WCtovné jednot ky, fkdcchr é asdlerdaijjicasphotkrdwvwera i :

a) maj et ok—-vyssi ako 4 mil eur,
) (:is.yty obrat vys$§si ako 8 mil eur
/ c) priemerny prepoitany pocCeédmamedinawvcom pledolhBSi
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a) vyh

SV o
b)

c)

d)

f)
9)

h)

Povi

byrokr

¢ Syi2

odnotenie dosiahnutia poziti

j ej gErnemloasd ialat i dahomrokuy k onany

vwhodmt eni e UCtodoeijakdwvti €éhdkyhaspodar ske

S

©

ovnu zavierku,

[an
(@5
—t

rawyk oznani a Statutarneho auditu,

- B OPERACNY PROGRAM
ELboou Yoo g NS e 222 LUDSKEZDROJE

pvedmeeteo s o cC i

ch v

prehl ad f i nan ¢ npyrcihj noockho cah vnyad anvdk ooc h ,

rozdel enie prijtmovypgcbadizario¢lo
stav a pohyb majetku a zavaz
organyprRSPadan é czhmepneyr svon al nom

Il né u#dbapeg arc¢i najvysSsSi org

Ssprave.

vjedno
k ov,
zl ozeni

an RSP,

nnost vypracovat vyroénu spravu | e,

atickou za&tazZzou pre RSP.

[~

a k

N¢

|
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212 ~0t Gyl LR RLEZNI LINBE w{t

St at modéze podporovat RSP prostrednictvom:

a) i nvesti Cnej pomoci ,

b) kompenzacnej pomoci ,

C) pomoci na podporu dopytu.

Podporu RSP je mozZné poskytnuat i ba ak v
republiky.

St atna podpora pre RSP je pomerne zI|lozitaé
poskytuj e smbapreabvgitd | va mi Eur 6pskej Slowerske pr e
republ i ke upravuje poskytovanie Statnej pomo

St at alebo organy miestne,j] samospravy (t

zédkl ade ZoSESP je MPSVaR vypracovava schémy

2121Ly @SadaAdb6yt LRY2O0

lnvesti€nlu pomodégt jrampddpompwskygvaesticie a
aporadenskych sluzieb pri priprave i nvestic

prostrednict vom:
a) navratne|j pomoci ,
b) kombi naci omemawmrattmejj & or my pomoci ,
c) podmienecne vihat péhaoepfeivikancné

e
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

nenavratného finaninakhestpmsit r pedbao p o
apredchéaddzajuceho bodu méze dostat | en RS
pomoc V 0 for me navratnej pomaeindal atbrme | |

financnejvypSokmeocnajvmeh&jove¥ nakladov na r

zamer , al eboelakpoé@é] 10OWSky investi cnych na
ktora
)] di sponuje financ¢nymi prost rdaure d k a mi na j

i) bol | ej poskyenuwvy bgskevysurni mal ne 500

i) na zakl ade pisomne,] zmluvy spravuje i

500.000; eur

e) dot &ci e pre RSP,

f) predaja nehnutelného majetku za ni Z28iwu
maj et ku) anl eehbnou t red jnmws t | za ni z2s8iu cenu
urc¢enu znaleckym posudkom),

0) Glava na dani

ucely ZoSESP néakl admi i nvesti ¢nej poOmoc.i

a) nakl ady na obstaranie dl hodobého hmot

dl hodobého nehmotného majetku

b) odhadované mzdové naklady na pracovne

so zamysSlanou investiciou,
C) prevadzkoveée, rezijné naklady ako aj n ¢
“vr amec i investi ¢ného projektu.

[~
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Medzi Zi apdoastkeyltoonv aa e I @ emluva ap owls Kaytt wnaurt i i nve
pomaoci.

Zmluva d nvesti cnej pomoci mu s i obsahovat r
zviacerych pravnych predpisov. Zmluva musi o

a) vySkumtanzitu poskytnut e] i nvesti Cnej p

b) vySkuvyeHh kopravnenwglB kwmalklkadonea vyn

nakladov na vypracovanie investic¢ného

C) obdobie na ktoré sa investinéd pomoc p

Vpripade poskytnutia nenavratnej i nvesti Cr

RSP, Ze tvircantli @anmaecs zw st at kovej ceny majetku
zt ejto formy investicnej pomoci , ak vstupi

~

vyhl aseny konkurz alebo ak bude povolené res

Vzhladom na funkva oiunvRSR i thoej pomoci obsa
podni ku tykajuci s a ivnyySckhy pminneinma, | nkytcchr émi bewzdde

SVOjim zamestnancom.

Pr.i poskytnuti podmi enecne vratnej i nves:t
podmienky,Caspgyobplan vr dteni a i nvesti ¢nej

podmi enok pre vratenie.

I mvesti Cnu pomocn e/ma viroartrmeé hdoo tparciisepeav ku pr ¢
na wvytvorenie pracovnych miest je mozné posl
mesta budlu obsadené zamestnancami, ktorych p

Yo ustanoveneho tyzdenného pracovného Casu. |

}ko
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000 eur + (pocCet novych pracov

zodpoved4d pracovnému pomeru na

Ak tsam,pofe tsao szamestnancom nebude wuzat

tyzdenného pracovného Casu, ale na kra

I nvestpiotrkeyjt opg@amegi vo forme predaja al

~

ZSiu ako

trhovda cenu musia zmluvy okr

ustanovenia (uvadzame | en najdol

kapna zmluva

i) dobu pocas, kKt or ejusmuRsSiP, matt op @d miek
kratsia ako 10 rokov odo dna prevod
i) dohoda ozr i adeni prediepmah @ prgspeghtvia K
predavajtarceahroi v30 rokov, pri c¢om k
predkupnom prave rovnaka ad&l o cen
nehnut el nostormtupupruicpade/ sa klupna
opreukéadzanté zhodnoteni e nehnut el nc
predkupného préadva sa zapisuje do ka

iii) zéavaz
k onku
alebo

rozd.i
naj omne
j_) doba

i) hodno

LINE 2 S T
NBE I A2 y |

www.esf.gov.sk

ok Kk uppurjitopcaedheo ,a kz ebyw bolsema j eh

rz, povolenal ekbé8t byktvwrtailpiiz a cd
straty Statutu socialneho pc
el medzi cenou urlkkemmau zaoand ew.k

zml uvy
naj mu nesmkog, presiahnut 10

tu nadajmu urcenut znaleckym posu

a1 +oNB dzNB LIAZE SK DT & 2ald dANG REBR BB R 2 R
fyexI2Y IR i PDIRIENT 6 Yy SK2 LINE ANI Ydz ]
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iii) dohodnutd cenu naj mu,

iv) zavazok najomcu, Ze predmet naj mu n

V) ak sU predmetom né&dj mu pozemky, t ak

nezriadi stavbu,

Vi) nadaj omna zzamlikwa sucasne S0 zani kom

Statutu ako RSP.

2122Y2 YLyl 6yt LR2Y20

Kompenzacnl pomoc je moznédH@dgprolskdykt in ud o spaohdm
pozitivneho socialneho vplyvu znevyhodneny

aleboobdobdi ¢i nnost na komer énom zakl ade.

Kompenzac¢niu pomoc pesmeduglupobshytaoaluthdeh:

a) navratnou financ¢nou pomocou,

b) kombi naci omemawmratmejj dinancénej pomoci

C) nenavratného finan¢éného prispevku,

d) dotaci e.

ZOSESP je pomerne “sirum y , ¢o s a t yka urc¢eni a podn
kompenzacne] pomoci . ZOSESP wurcuje, Ze zmluyv

a) vySku kompenzacne] pomoci ,

b) —ter/mmésxob poskytnuti a,

e
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C) vySku cel kovych opréavnenych néakl adov,
d) obdobi e, knoampketnozraé€ nséa pomoc poskytuj e,
e) ustanovenie o y S k e mi ni mailnnyycchh pneineazzdn yac h pl ne

spracovnym pomer om, ktor é s a podni k

zamestnancom-t ot o j e naj dol ezimlajvei,e naktod rka
dosahutdvmpyzsoci al ny vpl yyv naj ma pr o
znevyhodanreawyicthelanych oséb. Zamestnavan
spojené so zvysSenymi néakladmi, na komp

Statnej pomoci

212352 Gt OA L

Dot acia sa PPskktwjré spPmnRI i pod&rikemloyn us
€. 523/ 2r000z4p oZL.tzo.ovyoch pravidl ach verejnej spr
dot 4ci e vycCl eni | rozpoctoveé prostriedky N

Poskytovatel onZ d®E SR i b mea hiyte:l y
a) MPSVaR
b) UPSVaR

C) i né mi ni sterstvo, ak socpéabpopbnopotdini k e

rezortu.

Zi addest 4oi'e sa podava na zaklade vyzvy, |
webove,j stranke. Posud zposald kil jzedrmdt | ikwéni Sii al
—
/
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ma t mi ni mal ne kt mnoglt hc¢lkakady, pnsudzuje Ziado

vyjadrenia komisie poskytowvat elySkahval. posk

Dot acia sa poskytne Zipaddyut redtoivi dmtaa ziak, aldte

okrem inych aj tieto nalezitosti
a) predmetat el , na ktory sa dotacia poskytuj
b) spo6sob poskypodmiaen#dygt pejecarpani a,
C) pripadné podmienky, za ktorych je Z2iad
d) spbsobrokgpntvyuzitia dot acihrcospKdAr nokt

vynal oZzenych prostriedkov vykonéadva pos
Dot acia méze byt poskytnuta aj ako sucast

Poskytovatel je povinny zverejnid d&ontednciei
vViieho rezorte, ako aj viakwm irrmazmpdrid j voumy ok

na poskytnuti eredpaci adZoSE8SRBI &8i e dva roky.

Poskytovatel zverejnuje vyzvu na podéavani
uzatvoreniap i hl 43 ok . Poskytovatel je tiez povinny
ako  aj z 0z nmaors kyitandua sitei doot dci i, ktoré boldi
Ziadostiach je poskytovatel povinny uviest a

2.12.4 Pomoc na podporu dopyt

Tento spbsob Statnej podpory s a real i zuj
poukazky /od RSP, kt ory dom&kognzadhtr sddu z FFWD, stad re

/k/toré ma/, rodhd®danwd $tei ona soci alnu sluzbu pod

&
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FO pouzZijemnira sbuhurzackeb poskytnutych RSP ser

poukazky je jej nomi nalna hodnota. RSP mé& na
rovnajucu sa | ej nomisruanun e jk toao din ou set amwws e nh
predpi som. Sekryv i & y @ & vpaz akBES \paeR u p e aj i ch t |
skladovanie @ o d . Servisné ponad@izkdl rsaj -wWyakledaptj €@ MO,
odKUpesnpidet nyg vykup mdédzu vykonéddvat | en MPSVal
Pl atnost servienkyt polukdédkXxegnandCasovo, 0zemne

servisnu poukadazku pouzit.

Cinnost ami, ktoré mbébzZe so servisnymi pou

poverit ind osobu, Kktor G vyvbeerreijen oMP SO\basR anrad vz

213a20ye grelg2Z@N Gair a20atfySe S12y2YAleé

Vpri ebehu roka 2021 predlozilo MPSVaR do

konania novelu ZoSESP.

Podla do6évodovej spravy | e cielom novely

prostredie pre rozvStoyenskuoci al nej ekonomi ky na

Novel a mal a upst&hni tf eojbdEiPeraev soci al nej e
odstranit prekazky, ktoré brania rozvoju s
podpory pre podniky soci &l npgvidaemiEam @misky j Kt

pre:sStatnu pomoc.

Okrem iného mal a novel a spresni t defini
zdravot nom spd&somnptepbkazovania zneefyihmidaoiee |
/znevyhodnenych 0sO0Ob vypadns I'yucipho bdebrcaht oedl kioav . s tM

&
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tato zmenu zddébvodnilo tak, ze poberatelia
osobami. MPSVaRdvé vodov e sprave wuviedlo, Ze VvVySKk:

prevySuje poziadavku minimalneho prijmu pre

Vdévodowvaéy @oswel e MPSVaR prezentoval o naze
ekonomi ky vytvaraju iba medaintntkRlIpeidosoprye 12
Ze takéto chapani e soci alnneeojd zer kkcandd mig key & jr eeenyde
ekonomike naer 6 pskej G rroavmcii, skodce ajleney ekonomi ky |k
udr z at ekluziats.t a

Ni ektor é pnoli it lod awije@ic® s o cHuarlonpus ke k o ndilonmiik u
Sl ovensku, Ze soci alnu ekonomi ku odoikoa pje pr ev

vel mi zuzZzene) .

MPSVaR zamysSlalo novelou vytvoritramcpr avi
medzirezortného pripomienkového konania bol
vznesené vel mi ostré nami eh ksyp ozdoaMimsdtergeen ya n a |
spravodlivosti. Mi miestyst ®mod aimpir diolkichkod e éhd

aobchodnych spologméasné, Gpoayenemadstatneni

Sme toho nazoru, Ze pravna apralvar atodr meajy
funkei e 2Z2iaden mpmaktviicakzyanviyaz uani i d e j casti z
nemal a ani Ziadne pravne nasl edky. Spol oc¢no

podni ky by tato UOUpravavyXdovalkaanmgdwmkioivzad taa 27 i
zriadenie ,rady rodi nného podni ku®“) . Rovnak

rodi nnych podni kov neZo$ESR.i adne opodstatnenie

A1
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Ti ez s me t oho nazor u, Ze z a k o ZoBESPI je def
nesystémov,r odnianknoéf“k opodni ky vdédbec nemusia s

splfiat soci a4l ne podni ky, aby mohli byt regis

Mi ni sterstvoeskezSichitel egivsl ativnych ©pl an
podni ky mohl i st atforgemi jS¢ rfAd ammij rmioenlotcor. y ®Phr 4 n ¢
podni ku by sa mohla do budlucna stati erkdhRd
podni koch. Mame za t o, Ze tathbr pjricise ayakk | e
maj u rodinné podni kfnapre.l mp oslidonwia trreapdu beliiuk
zachovanie vI asrtamccit va o diondyni pwuni vaj u apl n

obchodnych spoloc¢nosti (napr. vytvaranie hol

Novela zakona mal a pllai2.pro2l nembla n®eld 001z e2na2 2 n ;
schvalenie do NRSR.

e
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Tabulpka@avna forma socialnych podni kov

Pravna forma socialnyct

Y

>
N A
/‘\\. ssro. sOZ=0st am né

o— A&

& Zdroj: spracované podla Registra soci alnyc

K31.12.2021S|I pventsikleqg wepubl pkepd@0On&GPFf oP
Ol%SRO ktorda malo 417 RSP, ROSHPC inmanlsk yicmu :

|
./Tabu—leauh
A

R\ ¢ =
2 A

¢S>’g§2 LINE 2 S T ga | ~NB HzNB LIdZE SK PF & 2ald MANGE REBR BB R 2 VR
[ NE 3 VP y 8NI2Y QIR TIOII2NT 6 Yy SK2 LINRINI Ydz |
©

regi strovaného SP

R
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‘ Druh registrovaného soci

sintegracneajpadnrai kKi nnost
B

1 >
droj: spracované podla Registra soci al nyc
o _—
A
g \. RSPmalipr evazne|j vacsSine druh svojej Ci nnost
K/R‘SP bol o 431, ¢Co pr edstSovengkegrepulitiker o 94 % vsSetk

‘\.Pri 29  podni koch bol uvedeny aj i ny druh
s*c i padnik. y

a
D \&

/*' AR
¢Syg2 LINE 2 S T ga | ~NB HzNB LIdZE SK PF & 2ald MANGE REBR BB R 2 VR

NE 3 VP y 8NI2Y QIR TIOII2NT 6 Yy SK2 LINRINI Ydz |

O www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk
ﬁx



90 84
80
70

P 4
. ’/., i 60

NG ./ 40
S . T~ 30
Y B

10

®© .
.NajVI a

RSP (72)
\‘5 ® -
iba

— ’/\ IA MPSVR SR

TabulRlbadel eni e

e © oo OPERACNY PROGRAM
Eﬂ:gﬁ:a ::rc\:‘.lalrgi?::lneho rozvoja 2 2 2 EUDSKE ZDROJ E
RSP podla krajov
RSP podla krajov
84
73
62 62
38
32
25
o‘)\&* ‘é&@ S\ S '25\%{A ’Zﬁ{;{ﬂ ; ’b&© \@%ﬁ
S $ & & <& & &
& & A$ N &
i N
spracované podla Registra socialnyc
R SKPo 3pi 6csKabbhii Iraos k womaobkch poj 84, ma e €0 mene |
obobwystvri ckom Kkr ayBratislavskam kregi toe | RSP
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3 +°+hW {h/ L#[LbY9Ibh !t bS wj wh ¥®W 9b L9

Eur dpska UOUnia sa zacCala vyrazm&jusSi2e0 1243 o bke
Europska komisia vypracovala dokuiai®usihessl ni ci ¢
Iniciative). M omt o dokumente Komisia ramcovo zadef i/

Za SP sa méze povazovat podni k:

- pre ktory sociéadlny alebo vSeobecne prosp

podni kat el skej tepanusafe,vgeokaucCmseoop soO

w

- ktory vacsinu ziskov sa reinvestuje na do

prospesSnych cielov,

- ktorého organizac¢néad Struktura alebo vl ast
na pri nacliprocohhesgpovania alebo participacie

na socialnu spravodlivost.

Soci 4l ne podniokyddlvyodmn teda mal.i vykonavat

cCi nnosti

- poskytovat socialne sluzby alebo ftevary
naj ma o:

o priistup k byvani u,
0 zdravotnej starostlivosti,
O pomoc starsSim alebo zdravotne znevyh:
o pomoc pri zacl eneni zr ami tsegplon ychn ossk u
o starostlivost o deti,
O pristup k zamestnaniu a odbornej prij

—~0 poskytovanie sluzieb pri odkazanosti,
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- podni ky pri vyrobe tovarov al ebotoposkyt

napri kIl ad

0O soci al na a profesional na i ntegraci
(nedostatoc¢nou kvalifikéaciou, &boral
méze viest k marginalizacii)

O at o prostrednizamestramu. pr i st upu Kk

Podni ky vSak nemusia nevyhnutne poskytova

ind, samozrejme, aj podnikatel sku ¢innost.

Eur dpska komisia pri prr e nsio cri @rhaaiv yeckho npand

do definicie aj prdvnické osoby s osobitn)

(ob¢i anske zdruzeni a, nadaci e, druzstva ako
jednotlivych ¢l enskych k rpeejsinrée md ukytygy atalw
obchodné spol oc¢nost r uc(ennaipmm . o bsnpeodl zoecnnyons t i | esb
obchodné spoloc¢nosti), z ktorych mnohé na z
charakteristiky. Uprednostnambbzugdpk maltti diy

sposob weadeomieamost .

Komi si‘fa tiez wuviedl a, Zze SP by mal. prisp
t ym, Zze bwudlu nachadzat i novativne riesSenia
pre problémyuy &b jbrvéd dcaavomd ¥ . Komi syeam, teez SP

vytvoria podmienky ptroe ntarjvnad ov duadkraz attoeniun,y Zrea s
SV Oj vplyv na ®itkatsmé (ruast rveydk eez oav at Vvysok
zodpovednosti, bud mat dl hodobu viziu, ktoraua budu [
Sucasne Podisplenalj ksudr Znosti tym, 2Z2e budiu da

azrani tefnym skupinam.

A1
4
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Soci al Business Iniciative bol a riadeniaot nena
Eur opskeho Ramdlyame.nt A 2pm60/g2r0alnde OEuUur 6 pskej an
Zzamestnanost. a soci alnej i novacie (EasSl) a
ktorym sa zriaduje eur édpsky oblass zamesinapstni kr o f i
asoci al neho.W @it eon oprraagnvinasom predpise EU prvy

predpisu definiciu socialneho podni ku.

w

Na ucely tohto pravneho predpisu sa soci al

podni k bez ohladu na jeho pravnu formu, Kkt
a) v suUl adej ismi zriadovaci mi dokument mi a
spravuje jeho c¢innost, ma za SVOj hl an

pozitivnych socialnych vplyvov nez vy

¢l enov a akcionadrov, a ktory:

) poskytues | uzby al ebo tovary, ktoré vyt
al/alebo

i) pouziva spbsob vyroby tovaru alebo

soci alny ciel;

b) vyuziva svoje zisky predovSetkym na d
ma - vopred dedfpyoaanpé apodt a vztahuj tc

rozded ovani e zi sku akcionarom a vl ast

rozdel ovanie nenarusSa hlavny ciel; a
C) ] e riadeny ako podni kat el sky subj ekt
Ssposobom, naj ma Dn&apPoj e nzianb adadind skvinma €

~“zai/nteresované do aktivit podniku.

o
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NariadeHHsem EmSVoril pravny kit @ameéduomrangt @m
dosi ahnutie <ci el ovdokukegnteE &r dbpd EaSI0sa2 Gameraloena € v

programy, thkteadr& ada an@as nasl eduj dce ciele:

a) vyt voreni eudkrvzadtielnnyycchh gpr acovnych miest
b) zaisteniegpr i mer anej a doéstojnej socialnej o
C) boj proti socialnemu vyl dac¢eniu a chudo
d) zl epSovania pracovnych podmienok.
Nariadenie EaSia pokusi |l o definovat aj pojem soci
EasSlI sa za soci alnnoev aicn ey, a ckitekrqgeo vysal jug anc i & li red
pouzitymi prostriedkami. Soci &l ny miy viorn av aa i

impleme nt aci e i agiy&kmmj tdci ch s a pnodeldvly &g lodva s nel u.
uspokepaojalne potreby a vytvaraju mby#& soci

vytvaraju prospeenwsSpyée peplochoptioat konat.

Nariadenie vytvorilo tri osyfiancovani a programov zamer an

asoci dal ne inovaci e.

Prvua os predstavoval program Pr or@gvog S S , k
i mp | e memoni@rovianie asyhodnocovanin 4 st r oj o&U,a egkod idji kj ej
predpisov. ProgranPr ogr es mal tvoarbued | ppobptdhor ikthbed@ae by bo
doékazoch, soci alnu inoPwéciruead ig@aciidal npyr ogolam
S 0 C iiparthen (vl adyz,amedh mrayw ad georbeCy dGacniskej i agol oCr

verenymi al ebo’ sukromnymi osoby.

EaSl-j e skiratka anglickych sl ov Emp | ey mamsetsrbacnacdsidn aSio ¢
i novaci a)
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Druhu os predstavoval program EUORB®&o0s ki o
vykonavané %irdathcu BUsRobEcScdphrdngre, poskytovat el mi
Zzamestnanost. a 1 nymi Zzainteresovanymi stre
rozwikjoatcensipahugmdpar ovat do bzamnestoahcovw amochi | it

Eur 6pskej Guni eat yErtHR ya vSweafts rkavtad kigén épr acov n é

Tretiu os predstavovalo mikrofinancovanisao ci 4l ne podni kani e, K t
fyzickym ako aj pravni ckymimciobthen tpo itstt etpe jf

Gnia vytvorila nastropoénkqgure financovanie soc

31 {g6Fayt tS8SIAAEIGNSI yI GNRBOYA 9

Financovanie soci al nej e k omsadiniiaksynos ai GuQEV
Nariadenim Eur é6pBRa&enwocC paldraireededil abur 6 pskeho
fondu plus (ESF+)zar uSeni Nar0ldadenia 1296/

Dna 17.11.2017 prijal KobusbdtpskEuyrpaskgment

prav, ktory obsahuje 20 hlavnych principov
probl éraaciv EU. Principy sG rozdelené do troc
a) rovnoe#i tppstl$t apu ha trh prace
b) spravodl.ivé prfacovné podmienky

Y“EURESEur opean Empl oyment Services (sliew. shwrl upslae es s

Zamestnanostiv yt vor.endad wal oEhb &Ze@mikggbmancov medzi ¢l ensky mi
Svaj clUaoubbsi ete minimalizovat dopadrye droosztdaiteo ¢nnyécniu psryas
uznavaniavd/dkel adovna cezhrani.nud mobilitu zamestnanco

Do tejto/katego6rie pat)yi azdabkaeida]jceoldoZpirvhoirbeipep yvpzr daevla
(i) rovnoest pohlavi, (iii) rovnost prilezitosti, (iv
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c) soci &l nasoicnikd|unZd aocahr ana

ESF+ mé& za Ulionhvue spd dp cer odvoantd suldé d ebjasiagtisct hé mo v
Zamest,nvadetnisds oca ali nkl azitaymowatdpbospodar sku,
soci al numsddir zZpnedtot !l i vymi kmgafl eamst BoovpBk

Zmluvwyof ungovani Eur dpskej ani e.

Dal e]j ma ESF+ za Ul ohu podpdgtoredmidobgina hu ¢
naj ma medzagpodspoactinadtl nmabekpéecenmim rovnakych
vS§et kych, odstrAnedémi mpr pdbladh batlramav @ rvi st upu
k zdravotnej starostlivostiC| ens ké &t aty bupdrdi jmau's iteatk év yptovlioir
budu dé&msémajgiacznevyhodnené komulnudiya (sak oz draa vn
posti hnutim alebo chroni ckymi chorobgmi, I

aodstrania ich diskriminadaciu na akomkol vek =z

ESF+ by mal tiez podposowuptdbmosabyabhiotps aa i

oilch zacl enizameaz g edit tee kitoorho nsocckiGd linmt egr dci u d

ESF+ by sa mal viasinehaj anaedli espanoud e ac n é
dostupnym, ukdvraZl ai ttenlynny mpsrlau Zzdbhdrma vionan @ | o dolod t |

st ar ostslliuvzobsyt paos kyt okveaméni t ad) nanES& + by mé

®Do stejto kategérie péwv)i demamipddbjald e mrainmesitmyani e,
i nf or mpodmienkacto zamestnania cechrana pri prepst eni |, (viii)zapgeoiei 4l ny
zamestnancov, (ix) woik i f e bal ance, (xvyhodareavpér,i shézpbdbé&mé @raco
aochrana osobnych UGdajov zamestnancov.

Do tejto kategé6rie p-a(txii)a sntasdetesaptoljdpooesap dden ¢ i, py( xi i |
ochrana, (xii) podporay € zame st nanosti, (xiv) minisntdamybmpég ida&ahodl
(xXwvi)—zdrayotna starostlivo (xvii) inkl|l dwanie znevyh

tl st
/a‘ﬁomoc osobéadm bez pnasdbdesiiate|[ Eknm ptugbam kvoda, ene
ad

i'gitalna komuni kaci a) .
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moderni z&aci i syst émov soci al neho zabezpecel

znevyhodnené skupiny.

Dal §immszt kovychpecdpepdmoaov &€SFz#dija@®votne znevyh
pristupe ,hwadebniudh @dlerenej apmypmavnit zacl enen

obl asti Zi vbétaodpephymhaldynwd stéo najvsSestrannej Si

ESF+ by mgh r i s myitveréniu bodnenokajprepr echod od rezi dent

Gstavnej] S todinng ®K d mwmisttnejk starostlivosti. E .

N¢

i em dorogram alebo projektktory b y mo h o | kapkreij skppiéegte & gaci i al

soci alnemu vyl uceniu.

Nedost at u&fingncqgvanijppredstavuje jednubh | avnych prekazok
SP.ssoci al nej ekonomi ky .t olnut,o Zsel t zirdaE N sah bpdreai Esnpéi
osoby maju stale stHdengdenisestBESFfana mbajohr gmérc
pri spiyetvokeniu systému, ktoiryy dohy smaHlj eukltaohvC i

ekonomiky Kinancovaniu.

Nari adeni e ESF+ by malud | ek te@B i ts o @irdlsn aljp
kfinancovaniua o prostrednictvonr yr,06 zdnoytcadhc ine4 s tlrhorjaodva

nakl adov a pod).
Program ESF+ bude pozostavat dvoch C<¢asti:
a) cast.i ESF +

b) casti EasSl

1
£
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32 a2RATAY2O% | LBIENRI BSYN 9{Cb

Nari adeni e ESF+ modi fi kuje al ebo zavadz;

vhasl edujucich rokoch kluacdovy vyznam pre soc

Vhasl edujudcom texte wuvadzame tie, ktoré s
ekonomi kou. Pr e (Opprlin opsrte kd ocaddéev atnyec,h tZzoe poj mov
zneni e Nariadeni e BSHne,c kéérheonway e b & esmalzid 1 8 me enx
sa pouzit terminol 6giu, ktora je najblizsie
upravuj uci aima obbastl nperhoi n¥ahe zappelCieknavaat @l ny

predpisov:

- WLt FRYE KYZ2EW vy 20l 0 hspakogniea a k ly @ & n
potriecb d 6 st o] niyd ez i rvaorbilkel Caedn i @ , hygienickeé
damskych hygi ersikcoK ysckhd wyornodbckkoyv, a

- 1 yS@e K2 Ry Syje skiphaizisIivy k a ndm ed ms ¥ a & wasideb
kiorée zaz2i vaju al eebohugdodoboh,rozs®i 41l nym vy
di skri mvinaacerowch dbévodov,

- YI20AlI O TyS@gekKeRySwSi @ke o & stivd,yrodinyg i uz

domacnost.i al b oi dsek udpatinipa noascohbasdztapadacei ,s
vkt or ej pot rleubduj Ub epzlo thtmacmo vsaa, d o s ktardj i do

im vzni kd& nadarok na pomoc. Situadacia tych
objek i vnych Kkriteéerii. Kritérida musia byt

or gapmi k on zpurlitsalcui Sinysmi osobamf tak; abys poiicka n y mi

ur ¢ceni n&pnif §i &t «&km Tz &ujomoowpatrenia by r

//zgangl. St/akehol der, nem. I nteressentrager
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priame zameranie na naja znevylhedmegnév ur citych Qe
oblastiach

- A20At fYl-ZzREMBhOAKKi nnost, ktora je socia
prostriedkami j e j realmajamieé nnddte,z tlathay ®v ornj a

ai mpl ement aci u npmoduktoa, mg B LU EZ e albnkdelogmo st upo
Cinnosg0cmmssnpel fat s oca av yttevodréa selky al ne
alebos p o | umedzocrug a n mi verepheéijaspkawyspol oc
sukr omny mi otigmnismacdtadnia spol pégdsgke f
schopnost kom@altodnosti

- ALINK SP2RY S-j 2LI¢li NByAisS s poaskmwas kyarodani m st
al al eb o hmatrejpa dmoeji s cielom riesSit soci é
odstraneniunapuidbbyd a@a#épor tcani e al ebo i

zdravotnych sluZzieb vratane ©psychol ogi

relevantnych informacii o verejnych sl u
sosobnymi financi ami
- mikropodnik—je podnik a mest navaj uci mene | ako 10 1[I

alebomajetokn e p r e k2mal.(Eurj e
- {20At fyej d2Rydii k bez ohladu na jeho pr
soci alnej ekonomi kyodnmil edbtoelf gz, clkty@ahy 0 s

ayv sul adel ad3qteédlos kzyanki dokument mi, st an
i nym . pravnym dokumentom, ktory mdze ma
podla préava ¢l enského Statu, v ktorom

ako svoj hl avny soci al nwyy vplyvenamiesie@r at el

vytvarania zisku. Pozitivny meratelny
~Z1 votné prostredie. Pozitivny merateln
/ alebo tovarov, ktoré vytvaraju vysSsSiu
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metydvyroby tovarov al eltoompypstkysavapnrii

zahrnut é soci alne ciele.

b)vyuziva svoje zisky predovsSetkym na dc

ciela a m& vopred definované postupy

rozdelenie ziskm e ohr ozuj e dosahovanie hlavného

c)je riadeny podnikatel skymtrpaspaceptahy

A

Ssposobom, naj ma zapojenim zamestnanco:

0sd6b, na ktorych mé& jeho podni katel ska

Zprost ri edkov ESF+ je mozné financovat nas

nazoru, aj definuj 0 prainmecsit oErursdégcsikéljneljniek ono

a)

b)
c)
d)
/
¢ Syil2

zefektivnenie pristupu k zamestnaniu a
: dl hodo

aznevyhodnenych skupiny na trhu prace

uchaddzacov o0 apamie sntl maryiced, Tmdi

prostrednictvom podpory samostatnej

ekonomiky;

moderni zacia insStitkKitcona abytl mzhmdedr ama u

vasnu, pugésnaluchael entd pomoc uchadzac¢om

podpora rodovo vyvazZzermejel 0mmagtei zma st
vprijmoch medzi pohl avi ami, rovnakych
work-life balance avytvorenie podmienokpr e mozZnost deti ar ost |

aodkazané osoby.

podpor a prispbébsobovani a Zamestnancov

“ekonomi shpmodenskym zmenam, ophaadypor a |
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f)

9)

h)

j)

k)

o

¢ Syil2
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zdravia pri pracibevpedomyemippr ahbodmy c

ako aj podpora aktivneho starnuti a.

zvysSovanie kvality, efektivnost.i a rel
Ssyst émov pr e odborna pripravu (napr.
prostrednictvom certifikovani a (uzna
vzdel avani a, tak aby zucastnené osoby
podni katelskych a digitadalnych zrucdnost

systéemov odbornej pripravy.

podpora rovného pristupu ku kvalitnéml
odbor n e | priprave na vSetkych i ch st
vzdel avagBaniaa pristupnost vzdel dvani

posti hnuti m,;

podpor

o))

cel ozi vehyn érhaol av zwWmd Arviathi knar i ér

o

aj predvi dranddveat z muepr ace.

podpor a znevyhodnenych skupin v akt i

podpora rovnakych prilezitosti, zl epsSe
podpora inkl Uuzietaoedh cphokhdaddaj (akiochjz
podpor amianfgl dal ezovanych skupin obyvat

zl epSenie rovného a vcéasného pristupu

dostupnym sl uzbam, sluzikkypwyvaanmoznuglue
zdravotnej starostlivostio maderpeée¢dn
sosobitnym dorarami tnal ndtets kuapi ny; z | e

“zvy/Seni e efoekutsitwromsstii sayst émov zdravotr
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)] podpora zac¢lenenia o0sd6b ohrozenfpoch chu

vrat ane ewajhwidane nzzrch o0sodb

m) ri esSeni e hmot nej nuadze prostrednictvo
hmot nej pomoci pre najviac znevyhodnen
opatreni na podporu ich soci alneho zac

RozpocCet ESF+-2j0&2 7n & tvamlowyedhe@lbezmal a 88 mil i

» VSetky ¢l enské krajiny Eurodopske]j aGni e m
aci nnost SP, aj ked pravne UuUpravy jednotl i v
teda pbésobi &1 eos wySxeE WkryEpghd kibeeice ohl adu na typ
soci &l neho Ekabeaipechamioan &l ems&omr 8t damey nez
sektoral ebo m& dany ¢l enskyugsthtevoalbebwtdpeca

(BorzagaQ‘.a ini, 202

Mi er a akceptSBsca ev kjoendheeptt buk y gdboh 3zt naat Concehj mi e |
v zavi sl osti od melieswdmtrmug s tkit of gndmdnws,oci al i
na rozvojako aj ode xi st en&kiomceptyohwn pdPdbEBRRycltkt 8Py dan
Clenskom 8t dte funguje do znacnej miery zavi
definikier é&Pdek!| ar uj 0T izeduoj epro Csttya t's as ameSdPz. i ¢

dost ~zasadne | iSi a.

Vni ekt orych_ ¢l enskiycBPSvagwvoaoaht sanamfis@ sna
zdkonné normy upravujClodaevykrbaji iarséacmio po@ nsbkania
podni ky, a | bed £l Sdeka jiini db e, neidentifikov
(nedost at ok sA&bahvi dletnrt opSitiddetaned gilfeedpasag¢ tadl ne a
kultdrne druzstva v Nemeckwaasoocihétewe poddutk
/ydnikyzrie-d‘kavcsamisebqnovaZuju za 6Borabhge,.padinnky 202

¢
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4 +b ¢hwb; !{9hfh!/BE#ph N thS5bLYh

Mer ani e, dakamgna dai a soci alneho kenpdlyyvu su
soci &l neho podni ku. Soci &l ne podni ky t ak
aneodchyl uj (Ddaray &d\Ngssemse 2019)

Meranie aover ovani e dosahovania socialneho vp
soci &l neho podni ku. Z hl adiska doéveryhodnost
i nfor moval svojich daldkiaez ndakeeonMet e sdsaereciogvl nga c h

aenvironment al nych dopadoch jeho ¢innost.i
SPmusian a p ipfrat s v ojtreoplast i nnost i

Prvou sHZRRYUUBSUBmYrobné podni ky alebo po
sl udkeyt o omima kédtigniesnkz i aald e TkiFoal aver ej ného sekto
od tradigaryichacii poskytujuctiatdi yeéeyanpejynonep
organi zacie ziskavaju pr osdamnviod dokojovam & z 8y 0 hu
granbvych schém posmkymovahgbb sékepnymi organi
od tradi énych verejnoprospesSnych organizéacii
cCihnnost Zo0 SVOoj ej vli ast Kegdz e SPdosrppkatie akeya
poziti-vneho me zatve Isn € hdoo vzpn sylvorenip u dri Zeartye I m@ h
finanéného prij mu, musipa dp o # a rizky. N& dAlliel och a € n U
beznych podni kasal sSRyaskspolehdb,j ekedgze vzhladom
soci_al ne zameranie nedokazu fungovat &ak ef e

nak omb i @) d o b v o vejplr &{dad&rova (iii) grantov.

Financn®vpni kamyu bud pebesd aujsoink btookiieajorg v a
aleboposkyjcyanim vSeobecne prospesnyNaho abylsa B8R eb v

//u/eraI na trhu musi pri vyrobe tovaru al ebo
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Znamena, Ze SP musi ma t zamestnancov alebo
znalostt&z r u¢nosti . Takito spolupracovmbéiestmoazju |

odobrovol ni kov.

Ak SP vyrabaju tovary, tak rovnako ako be
klasické vyrobnié) fpkdouy @i iramkapiat ahadafi né

kt or & s Ui cshpoyyeunzéi vsani m.

Na rozdi el od bezZnych podni katkrdadkylkbhadatb
rovnovahu medzi spravaddkesVvnmncoodnmenpoahkiymov.
osobam, ktoré poskptht a kdpwvipddeznidé,n agr opkoosvk y 2

spol ocCpod)adno sahovanim meratelného pozitivneho

Druhou sR2&adSiPyjneusi a splnat ciel dosahovan
soci alneho vpl pyit. db&kmihe acziaeklk @tduas ey} s&jych d ol

SP (napr. spopod)enska zmluva a

SP by mal.i pd&woibi ur biutdejv komunity al ebo
Zzamerana .na urc¢itu skupinu zr aPriatveel ntyactho ag red
zamerani e sociéahngdtdepopoedadkbe 2ifi ghyalo bkwyb | e
alebo sluzby, ktoré SP uvadzamomaiarmat mpeosiza

vplyv. bud pre znevyhodnené alebo zranitelné

Definicia social neho mbd&zmesrau pnoisetviujpenomin &€ rae
VYyVOja spol orcanmcsit is pnoel noi tn.o sM i mézu kedykol ve

SPt ak moézu daod¢btevartydebosrioukati erbt o sa m@ke.meni t

Sucasne je trebéazpypdibt  kwnagtnpakehoohl asti ach

tovar as | uzi eb, ktoré dodavaju SP, méze vel mi :

A1
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tovaryas | uz by napalenapdeRwencuknus kau, t o mézZu bovt Gpl n

alebo sluzieb.

Zpovahy SP vsak vyplyva, Ze budu poskyt
vzdel avacie alebo kulturne sluZzby. Suacasne
spolocenskych probl émov inovativnyminys pdsaoArn
vplyv.

Tret ou ISIf Il @A [[Jelic@fiig—Na zabezpelenie plnen

soci al neho vplyvu boli zavedené presné pravi
41 hoYSRTI SYyAS geLxt OFlyAal 1T Aaqdz
Do rozdelenia zisku SP musia byt, nevyhnu

stakeholders). SP musi vyt vor iiadeni¢ podniku, gby av i d |
sa zvySila miera G0cCasti zainteres®Rbamech ypybd
SP budu vytvarspoésolynwer onpied gwami a &l dovyct
Vzavi sl osSPmodbmo tylpastorhokkevaci eravabppud det i ¢
jednej] ur &iati enjt e s leasqodiimpe yaméstnacom) alebor 6 z vey S8 i e

uvedenych préav réznych skupinam zainteresova

Vzhl adom na pluralitu pravnych fori em, k t
ri eSami apoaner ne neobvyklIl é. Rézne zaintereso\
agekty fungovaniaSEadst upcovia zainteresovanych stran
Struktauar SP ale napriklad aj do dozornych ¢
zriadeného podla 8 10 ZoSESP)

R6zne skupiny z adebhotzemesmmmdbzuy ¢ h ¢od € & o rozn

hocor gadnov, ktoré SP zriadi

A1
4
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Obmedzenie ziskypd Ze abiy d zabezpecenée rozny mi

cCinnost. i SP mézu wurcit, napuf Bl &d, Zaphvsgt o &l
byt rei nvestostvarnoyzvdpa CBERnN Dal $ou MmozZzZnost ol
reinvestovana iba Ccast zi sku (v SR to mu s i
mi ni malne 50% ). |l nou mozZznostou je zhromazi

,herozdeleny zishomiinpthipadobdopi Ssrmemmovracan’
SP.

Obmedzenienakladaniss 0 zi skom vsSak méze zahfinat ni e
vykonavajucim kontrolu nad SP (napr. Statut a
osoby sa mbéze obateadlzrewdte wa@Erky mi ezd al ebo
odmi en. Hl avnou 0l ohou tychto opatreni |je za

ako prostrednictvom dividend).

Pokial chce SP pritiahnut investorea® t ak
rozdelenia zisku as Ul ade@oadpni ksat el skou povahou soci al
podnecuje investorov, aby investovadvoj k a p iztadblezpe i | i adekvatne
roezvoja podni ku. I nvestori maabyimp@amiug ean, wrbdyi

mieru vynosu.

Len Ciastocné obmedzenie vypléadacania zisko\
kontrolované i nymi z apionktiearle soav anp mat fowsjob a mj

kontroly majetku SP.
42 /6St20S GALTIYAS YIFI2Si(1]dz

Taky mtcchamezmom mdze byt naprikl ad Gcel ov

napri klad/ predkupné pravo Statu alebo zakaz

/ﬁstanoveni § 18 ods. 3 ZoSESP). Uctelové vi
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tzv. , Lt uUBPepoivpadae” ukonceni a maminmeriiu SpPo zpirti
soci alneho vplyvu (napr. Stdal emd zwy uuzpilvaattn i nie

verejnoprospesné ucely.

Vt omt o aspekte j e UCeblbomeédzwind manvop | majaen
rozhodujuci mzamalkoum WYuza tia jeho zdrojov i

socialneho vplyvu.

Ako sme uviedli vysSSie subjerkG@znymicisadddsghb
AvSak suO0hr a metdrzamit ydrineon zjieaormsd Zpro&/ wjzeo,v adi pod

soci al ny alebo nie

4.3 . Financovanie SP

Pristuparkcovaniu je pre SP rovnako dol ezi
potrebuju finanéné zdroje na zacCiatok svojej

pripadnyehajstmatrakSirovanie svojich aktiwvit

Dostupnost financénych zdrojov je pre UuUspe
Gpl ne kkaZadeyd. fMze ma v3§ak mfdiZrea npcoocvhaarydizda t i nz
zdrojov.

Financné zdr oj za bigehtzpodnikatisanspravidlg Bs & yinaij 4 v
formeakof i nanc¢né zdroje na pokrytie prevadzkovy
kt oré SP zabezpeg£d opatvop o plasmixkainyicehy nfior mac
> P sucasne mu § ¥ p opcrhi fridonzannyccohv a ni a splnit r

zainterespvanych osdb ako aj napriklad organ

o
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M6Zeme konsStatovaftfi,nan€ npmi stdumpj SR oke& Vv 3Se
zl ozitejsSi ako pre begmnwa hpyo d$Rek ayuedliygak @&d ossiiabhjo

ozitivny mer at akosme udedlicpi rael dncyh avdpzlayyjvicaom t ext e

o T

bmedzené moZnosti suy¢phbamradshaydcivnv i ldreanjdiyn dac h u

[an

celové viazanie majetku SP mMdael éodyko np otuazh a

uspokojenipriveade el ak ye na majetok SP vyhl
dovody, bradni ace zj) ednodsuis€eansinuo sft ii n aSnPc orviaen i | (
investi c¢né ciele pre invesooabrmychndnvesuar

snaziaaroat nost vliozZenych finanédnych prostri e

Dal §i mi faktor mi, ktoré ZnaédmeosBdaZuj dapbpe
kazdodenné fungovanie sU povaha tovanev a s
vpri sne regul ovanej soci al nej obl asti, cinno

vplyv, r 6zne ztayimyt ezrdeksaozvnainkyocvh a0 s 6 b .

Tieto faktory sucCasne bréania aj presnej
moé Z u s kr evshoodvnaetj Sma@j mechani zmy poskytnuti a
vzhl adom na svoj vSeobecne prospesdSny charakt

dostatoc¢nt navratnowatizdy hodebhého khd@idti &lka . a

Na rozdiel od bepéhysbbpekdnokasael gS5ak SP mc
na rozvojefakanegltadne. SP mdézZu vyuzivat [ uds
alebo prijimat financ¢né daryej8Rchiedrmpbu, <
ma t formu adizinycharmovtych zvyhodnpoeabie. Pail e bo
poskytovani pomoci vsak sStat vzdy pavidemi dbat

Eur 6pskej uUni e pre Statnu pomoc.

Tieto zZdroje financovani e, k t otraét ontébnzéu (ShPa p

/z/drojezrozpo(:tov organov verejnej spravy, pri |
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financovanie SP mdéze kazdoroc€ne menit) al ek

mal ych sukromnych donorov).

Vni ekt orych i nych eprniap azdaolcohz emiiee sad kzodnrsoojl i
Specifickym ¢rtam soci 4l nych podni kov. V dos
rozvoj a. SP Casteol wZbyd,ukkip U kt ovamy ma pri st
(napriklad poskytioovlmani edrsawcotdnenjycbt &l usgt | i v
osobam, ktoré nie su dostatocne solventné,
tovarov alebo sluzieb. Sucasne SP mdézu mat
al ebo pracovnda dsoisltaat oémesivybgitiniéa, naj ma €

znevyhodnené alebo zranitelné osoby.

44 1 ft GSNY I GNGYS TRNRB2S FTAYIYyO201 YAl

SP musia preto svoje financ¢né potreby pol
okombinaciu verejnych zdaiojyeah, zpreyaddzKkonpaal
je vel mi tazkée zabeepefnychpl gfdinrbggro&rhyadihe bdbanrzaz
vpripade kil asickych dobr oc¢vienrneyjcnhy cohr gzadnri ozjaocvi i s
na. Zzmluvnom zakbbagpe®.meZ merazeighle. Aiyovhéjoa dovodu s
Castokrat natené vyuzivat pl atené pravne s

nemoznoststpaliysmh uzpdrkoj om fi nancovani a.

Okrem toho, Specifikd SP ovpl xviddjnan&jpnym
zdrojom na inmvesticie a rast.nikKeekdizoer ySH r£d m&
St atoch, dekonca, zZiadnu navratnost poskytnu

ziskat —potrebne financnéeé zdr ojiem$toidt us i lbbmaim
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SP sa navysSe Casto stretaavaju s tazkost e
zdbvodu, Ze banky zafuamlgomaei muUSPbakondmamé s

fungovania.

Systém financovania SPalkw, vB8a&inaaj z lkeepdS o

Eurdopska uUunia vytvorila rdédzne nastroje na i
ktoré vyclenila pomerne vysoky rozpocet. Vd
povedomie dch existencii ako aj ®peci f i fkidrcdio viacnh a . Noveée proj

vzni kat aj na vrnainicrio 8Ctlaetnnsekjy cuhr okvrnaij ivn .
45 t N {TGAO01S 2dG+171@ TFE{tFREFEYAF {1t

Pri vzni ku SP mézu zakladatelia tw@lilt Vi
kapitole by sme chcele o@trézleyt oktadr édalhywyyzinart

pol ozit.

at {t QeelesBabwgt Of 2 GK2RY§ LINI gydz T2 Nk¥dz

OASU2 QK

Mal € podni ky, ktorym sa podari dosiahnut
i novacii, vplyvhueja nuadvrrzaattneolsnteij. fHrnianur Covani
podni katelia mal. mat na pamati aku pravnu f

na nasl edujuce otéazky:

Zakl adatelia SP si musia vyjasnit wuvuatne n.
avakom rozsahu. Dal Sou vel mi dol ezi trozhehot az k c

SPpotom nasl edne jeho prevadzku.

Odpovede na tieto otazky VarmnduomozZzmpiravprei |
}k chcete vykonadavgadinymaatdebbnmag&i mabae dvom:

&
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tak najvhodnejSou formou pre VAas asi bude o
zamestnancov & P by ma | dosahovat prij my, ktoré

alternativou abdchbddgchosbpbpradagpcCastejSie SR

at YS OK2RY g OK2RdaEOKdz LINWNLY RNED K- R2y 2 NB K
Ziskanie kompatibilnych, hodnotovo zI|l aden)

pomdéoct rozvoju SP.

Medzi vhodnych spol o€¢ni kov pdantortioav o soorhiye,nt
avedia ocenit hodnotu poziti v neehroa jsio cniaa |lznreehtoe

financné vysledky SP.

Dal e]j su to osoby, ktoré suU ochotné spolu
Spod6sobmi (vhodné j(eoprodulitevres|It wDi, e bt,e st olvatna pos

kontakty vprospech SP).

Tak ako suU0 vhodni spoloc¢nici, tak existuj
Takymi to suU obvykle oselwyhodkyoheé cuytilhachj o
presadmédzorv,ojbez ohladu na néazor i nych. Os o

mozné, aivBlmkshulow sa nezrealizuje.

9EA&(d2S (GNKZ yI (1G2NRBY o0dzRg Y&sOU dzLJ I Gy Al

—

1
£
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SP, podobne ako ostat né apovdynriakbaatte I 6 k @ a rsy
poskytovat sluzby, ktoré budiu vytvarat dos
nakl adov a na vytvaranie wurc¢iteéeho, aj ked

cinnost a rast.

SP sa vs§ak vzhladom sopovidlpeci bvakov pok.
alebo sluzieb, ktoré poskytuju, nembézu spol.
musia byt diverzifikované na viakRepéevddok e
cinnosti, dar ov zveréinkyrcohmnz & th o joosvo bgdpadyzan é z rge a n't
dot aci e) . Pri WISE podni koch, kt oré zamest né
dot aci e st &lag¢g beg Zrdaejydni ch spobsobov ziskavani

podniku.

Financ¢né prosPrizd dkkya, vRKtasté od® podni katel

pochéaddzat od rdédznych z&4&kaznikov, Kktorymi mo?z

a) organy verejnej Sspravy, ktoré podporuj

tovary alebo sluZzby

b) suUkromnéekboeoby sa r ozhodpnoth,n Ol &z , o tsli a doub

produkty, ktoré ponukaju SP.

c) vpripade WI-SH poodmiakovastej Sie klasické

SP by sa-teda mal. snazit diverzifikovat
generovat ich_ prijmy.

SP tiez mézdolwryavaltnipkcdw,u ¢o i m mblZzeo kp/o md

na financéné zdroje.

1
£

—
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{g TIH1tfFRIGSUVa|1ag IRINGU2BFE YA {INBRBLIAAGYA | LI A

REY§ LIN} Oy dz] B2 NXdzy{t LR OALl Rl gpPeé @QeL}k egdl 2908 1

Pri tvorbe novkohceptpadosaapedonym ot dzka
pozornost. Vytvorenie kvalitne] pravnej dok
zabranit wvzni ku \‘oivuaddiecrnycsh i pr dNtolvéomaewnm i Kk aj Gc e

zvysSenu pozor nostl evdyutjviocriecnhi up rndavjnnydc hn adso k u me n 1

a) 42 1tFRIFIGSUaA1-3 alk2 adtd$eldias kymi dokument mi

Oz alebo AS, spol ocenska z-mVtuyvcaht pr i
dokumentoch musia byt uZ inkorporovancé
ZOSESP( napr . vytvorenie poradného vyb
demokratickej Sspravy; urc¢eni e merateln

ako 50% ¢i stého zi sku na dosiahnuti e

vplyvu.

A

b) R2K2Reé& Y
m

RT A —lide pthvl JRimt-UeSturer Agreement— ide
odohodu d

edzi zakl adat el mi SP, akymi S
ktor é medzi momne vzmé Kkt aaky, ktor é

vzakl adat el skycpr axik uanteonht coccrhyawi figragsip ol o € r

SPsaieto zmluvy =zatial vyuzivaju iba
mnohym nezrovnal ostiam, ktoré mdézZu vzn
at {t GeLINY O20Fyqg @K2RYyg§g 1Ytd@yg R21dzy$S

a2 RO SN SUYA

1
£
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SP musi venovat pmrvagcsSewalnipw zzomlnwwmite jvydok ume
jeho chod UuUplne klucova. Uvadadzame tie priklIza
za najdolezitejsie.

a) Yi22YYS-SFfdWBoré chclu vyrabat tovary ale
kdi s poz stary, ivk t prriye h budua tato Cinnost vy
najomnych zmldav je potrebné si déavat pozo
- vySkhhaipadnada indexacia najomného,

- sluzby poskwntogwmame spol u s

- ot azka odpi s ov an itemia griestodow prieskog,hiot @rhyoadm o

bude prebiehat cCinnost SP bude potreh
mozné sa ¢@¢golkodpidtmasel om, Ze priestory
ati eto budd zohladnené vo vysSke néaj omn
na vliastné néakl ady

b) R21dzYSy it OApracavipZINE ®Y ®F A-av@ihUtakdYohm na skut o

SP bude Zzamestnavat zranitel nych al ebo
nesmierne ot 4zka vypracovani a zodpovedaj
nesmierne dobedilcdachMrzame@szt nancov bude me
pr acovny ¢cas, rozvrhnutie ppraxzgodaghoCact
Zamestnancov m6ze mat pracovny pomer na
pracovny c¢as. Radamcové podmienky pracovno,j

v pracovnom poriadku SP

2ymnstitut /pracovnéhouptoan adekrui j@&v ndyd rpdorreina@lioke bl i 2 §i

acovnopr/avne podmienky, ktoré su Specifické pre dat
Setkych Zamestnancov. Kpragovmynmspornadk @M ombeZindbmdén

Q
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SPmo 7z u proi SVoj ej Cinnostitowtya 7z idWasto d @
povazuj eme za vhodné, aby SP wvnyaklonpani pr
dobr ovol niuczkaetjv oprreanciee at ycht o zml av aj pr e

kontrole vyholprlearkmlziow@aniiamepgreigad!l neho 2z an

Sucasne by sme chceli upozorni t, Ze SP
dokumenbheAzpdCoooBt ane@a zdravia pri préaci, n
osoby § 6z ny mi zdravotnymi znévgahddmera) amiTa

osobita skladba zamestnancov kbddiZeavaygpt:
predpi sov BOZP. ZvySendu pozornost j e ti
protipandemickych predpisov.

20KNI yI 2a26ye@KagRlIl @23@peywvkel mdajidpweci fic
nakol ko SP Zzamestnava osoby, ktor é mo |
znevyhodneni a. SP musikay mh lpdossitiiah MdRIKEW anR 0aD s a
pracovného casu tieto osobiyekzamgsthn ayac
zamestnancoh vi acero osobnych ddajov, lati or é k|

nemusia vyzZzadovat.

~

Udajteycdht o zamestnancoch mézu byt povazov

ide ou d a jzdravainom stave zamestnancov.

Zt ychto dévodov byyS$S€@enimapozormovtatochr ane

amat vypracovanu prisamoZzmie | dnek § me mtf & diouw r 2

1 Yt dz0y S RPI R} K-2i2SADBYSANI HikE WYt o vzt ahom by ma
vypracovandu kvalitnda d ookdubneernat taecli nui. bPyr i m:

nast avené platobné podmienky tak, aby ma

Q
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tovarovas | uz2i eb-f(toxwy. dJda@sipotrebnédawolsuijid, ak

odberatelia nemal. prilis§ dlhé | ehoty spl

el 2O0KN}Yyl LINBR f SHNBALY OGRS EzAWHRABER Omht, ako
ostatné podni ky vylpogjaicopamte i s inetngsmijc z & ©i i
Cinn€smninost SP je vel nBP psrai st astroekgrudlto v e
oprostriedky zo StabmepbdtuoEpadihd bajddlveidea

je délezité, aby mali vypracovanu aj tuto

Vypracovanie kvalitnej pawan &ju ek smemtcd @
vhodny ramec vytoaakoi dovytiahoas argani zaci e,
uviedl i vysSSie ni ektor é z tychto dokument c
uzatvaranie pracovnych zmdav, zahképrdidgzaad myiynia

investormi.

Mnoho socialnych podhmidia&tinélmovzaclade biuldme d

prostriedky na jeho zriadenie mr ev adz k u, ¢ o mnohokr at a | p
podni katelia Castokrath mpdadécetkkioa Zdali &bt mmets k
zavazné probl émy, ktoré mézu ohrozit samotn
ot 4zok je nevyhnutné ropvojsSPandazctbovpamidet spalkidliis

réznych probl émov.

46 alyl OYSyd NRAT Nl O {t

~ .. ™ >

lnagp i ek t omu, Ze vacsSina organizéacii, Ci u
snazi predchadzat rizikam vo svojej Cinnost
zrdznych predvidatelnych aj skrytych yati ¢i n,

/é/i potrebu a nal i ehavosuveiddeernytcihf idkbéavcoi deo vmoszan
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dobe venuje opravnend pozornost manazérstvu

postupy, zasady, ktoré si urc¢ujeéevotgmni Kaoi &
j ej] klIhagcovymi procesmi

Do procesu manazérstva rizik by mal SP im
ktoré tvoria potencial vzniku moznych stréat,

Predchadzanie el iemienfaektii vrnéezjnsyiceh, raikzoi ki cjh 0
ndahrada §Skod. Dobr e f umdkejj kod v enlan a0z gramnti va ¢
ochranuje | ej hodnoty. Prispieva k zlepSov.

dodr Zzi avani u pr &vcompliarte), pchrare pliodredia a ¢ heposlednom

rade aj ku kvalite produktov, ktoré SP wuvadz

Manazment rizik tvori integralnu sucast c:¢
ktorej cCinnost musi byt praviadeddheér iprreiskiiokna
navzajom spolupracovat a informovat sa aj O
zainteresovanych stran (zamestnancov, extern

Co sa tyka obl asti soci alnehokpodpekdwvil &z
zdoéraznit, Ze manazment rizik by mal byt pr
j eho organi zacnych Grovniach, kedze zainte

zamestnancov soci alneho podni ku anov. Rograevyhod
znevyhodnenost.i je blizsie $Specifikovany Zo
nepriaznive,j gdzinylchmejddviotdw&ciae tzAAt o situdci

sebapostaraia eda i m musi byt poskytnuta soci al na |

Zamestnanie VSP sa povazuje v zmysle ZoSS za fo

omoznost ich zamestnatelnosti, pretoze i na
eSte zvySkovy potenci al byt efektivni na su
/(SD i m poskytne medzistupen pri moznom navr at

&
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Poskytovanie soci &l nej pomoci pre znevyho
kt oré naplinaju nielen ich pocit sebareali za
postoje, sepravamaeja a zvysSeny pocit sebauv
vyzZzaduje od manazéra rizik pozornost, aby pc
znevyhodnenych alebo zranitelnych zamestnan:t

rizekaviivinej previazanosti s celym socialnyn

Zakladna Struktdara manaZzmentu rizik mé& b
Zbytoc¢né spochybnovania o nadvaznost. cyklii
ktoré sU0 meratelomné sbwyhkebmolbistour pppgni ku. SI
mer anie dosahovania poziopiaémemo psdpiadlenehoeb
pric¢inu a urobit zmeny Vv procese. Kazdy pr oc
oSobu, ktora mouesivapracekamantt upozornovat |

ich odstraneni e.

Kazdy SP by mal mat vytvoreny Kkoncept SO0
bude vychadzat zo spolocensky prospesSnej] Ci

skupinysobftaehom pre socialnu zodpovednost na

Pre zakl adatCelaa kOR hj epodni kani a pomerne zl
poskytovania spolocfensky prospesSnej cCinnost
odrazom pbésobarkitaor mmo Z Kttwa éf det ermi nuj a4 r o:

oodvetvie pobsorbeqiid@dn SPO6 ad keeébrmi a0 SP.

Zakl adnym predpokl adom definovanie Cinnost
zahfna vacsSinu rozhodujjuechioc hb uiddiaciy oy . p Pe e U sn@
rizik su ur Cuj uci mi faktor mi % SWOT analyz

>~ >~

vyhodnot eni mézu ukéadzat az tak zavazné, Ze 2

A1
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Soci &l ne podni kani e mé& z nynsée | p o donai evntkeyd yf, u nagko

zhodesmnmoznostami z|l epSovania podni katel ského z¢é
V r dmci externych podmienok sa zvycCajne pr
. prostredie regidénu (prirodné podmienky
. trendyvs pol o¢nosti, ktoré mézu pbsobit al

i nhibitory,
. vztahoveéxvarbyms zainteresovanymi stra

Proces manazérstva ri zi ka s a ma zosuUl adi

socialneho podni ku ako napr.

. k ul t Ustreglia,p r o

. sposobilosti, kompetencie a zrucnost.i

. schopnost vzdel dvat sa,

. rel evantnost a dosiahnutelnost pl anova

. zdravotné a bezpecnostné rizika.

Napriklad zakl adatel i ntegracného SP by mn
zobl asti~—ergonoémie, kategorizacie skupin tel
zdravotnickych pomdécok, vhodnej pristrojovej

rozanym zdravotnym postihnutim a p oedr.n y Mo S |

prostredim a_ pri ur ovanspravabsebst prijatkah

Exi stuje niekolko nastrojov, ktoré sa mb.
(resp~— tabul ke) rizik sa vykreslidévyzamarmoa |

/h/odnotené na Skal ovanej stupni ci od Cisla | e

&
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Zznamena to, Z2e ma pre SP velknaypyfmenam. v€Ezahrt
Mapa umozZnuje vizuali zovat rhi zriokzés avho av zpd jaonnor
typ kontrol by sa mal zaviest na zmierneni e
ako sa robi, umozpenieanasmar oaptiolCasi taej Si e

systémy a ovladacie prdwkysha. rMéZenite mradhnlfe

rozhodovacieho procesueas k al a¢nych postupov, ktoré by ma
udal ost i . Exi stujua Styri spbsoby rieseni a
identifikovanté. Rizi ko sa moéze:
. akceptovd (nakl ady na jeho Uplné odstranen
. preniest (napr. zmluvne sa poistit),
. zni zit (zaviest nové bezpecnostné opat
. odstréanit (zmena spdsobu vyroby produk

Ked sa vyhodnot ieaniaa oad spuohsltauspiyl an ao pzantirz eni e
aj reali zovat. Ri adenie rizika nie je jedn
kontrola su kluacowéd agplreeni ws pazh kpr iTatkiegw kno n |
Ze rizika ebnotliif iskporvéavnnée ai dposudené a Z2e sU0U za
sposob, ako sa poucit zo skusenosti a zl epSsi
byt formalizované v politike riadeniaati zi k.
za neho zodpovednost konkrétne urc¢eny zamest
riradeniu riczik na uUurovni predstavenstva soci

kvalituan d4vr at nost podni kani a.

1
£
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47 { L2t 26Syalt T2RLR2GBRY2a0 G a20Atfy2yY LI

(@}

Spolocenska zodpovednost podni kov (sl ov.
definovany koncept, kt grayw i md Dst matbdabgipa 3@
odvetvi spoloc¢nost pbésobi. Podni ky m@iazu or g
(pomoc znevyhodnenym Zd svoolt &/hné, ppotbegsaby poddoriev oas t
spol ocnost alketboor ykeccdhmum@ stoyb, i av. Sucasne sa ty

i mage svojej znacCky.

V sucasnost.i S i vacsSina peboi hkovybodgz sypb
zodpovedného spravani a. Cielom spolofenskej
rozvoj podni ku. Teda aj soci dal ny podni katel
na zreteld] vykonnost socio&lnmeho , podnkitkour ey o
zodpovedny vplyv na environment . Tento prin
mer ania celkového vykonu soci @l nehef g@lotdinv rkeu

fungovat.

Koncept spolocfensklkqv zjoadpodranomti apto@ane hc
zabezpecCit zdravie ekosystémov, soci al nej S [
Z dl hodobého hladiska ¢innost SP, al e aj i n
ichsapozitivnehos¥Ypl ywnd kmamtaod @rpyalbd gaksotni vspol oc¢

zodpovednost. i méze SP priniest:

. 12y 1 dNBysy-Ppu@d&KDpRdzi ti vne vnimany jednak
pripadnymi dod@dlkaarnieKkmi .a Pripadne aj potenc
. @2 o dzZRRDO NS (o8dyiid) —j e pre podni k nesmierne

uvied_ylrif_vpredchédzajl]com bode, méze SP poskyt
/ vyhodu;
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. dzR NlBhodlanie a produktivitu zamestnancov-z ame st nan c i SsuU ochot
zvySovat svopu pkogoHlbhi k prinasaktgomzi ti vn
Zamestnanci Ziju alebo sa pohybuju. SP t

zamestnancov.

. el @2NAU LRITAGNOYeE R22SY yI Ayg@gSailiz2NRO:
komunity —ak sa podni k sprava z&kdpowee¢dmpeswoddi,
zl epSuj e j eho vni mani e aj na strane
dodat ocné/ potrebné finarmspiod odnai ciozvadgdi A\

meno so0 spol oc¢nostiau,v nkyt osroa idad snayh wjpd ypvo. z

. 2SK2 @INBHKYa OSNB2Yhayalhelr@§ nej spravy t
podni ky spravajau zodpovednlkomunite, CvktorejzZ i v ot n
p6sobia. Organom verejnej spréavyeao umozZi
i nych podni katel skych ssiugniefkitkoavnt n&imm nmmd #

efektom.

Medzindrodny Standard |1 SO 26000 poskytuj e
postupov spolocCenphbdini kaotdployrleydanto s siubgvie,kt oc h
samozrej me, aplikovatefl né aj na SP, ktoré
podni kat el skej DNA.

Spol ocenska zodpovednost sa riadi nasl eduj
vSet ky aspsepkrtayv yziS/Po.t a a

. | 2RLIZ2 OSBY2alli siedaddpzoav svoje podsobenie na

w

dopady/ Jjej crombetdhunia apol oc rekosothiku nd,i vot n:

/ ak by/jej ¢€innost mala vyrazné negativne
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SP musi prijat také opatrenia, ktoré zabr

nepredvidanych negativnych vplyvov | ej Ci

0N yaLl NSyiymeuwasdhk prijimat rozhodnutia, kt

spol oc¢nost tranbomarakabhnyimt osgptdosoi ch SO0
Zainteresovanghi j@esoleamio. p¥vieci pejosSi, Z e
zraniteheysmhodneny mi osobami, ktoré modzu

podstatne vo vacsSej mi ere ako bezZzna popul

S A O] Sniead BMNby@nal navonok o muni kovat &Standardy et

kt oo®akava od mamagmerabhaov a,cdpmd ugptralcow

dodadvakelay @&®d =zainteresovanych osodb. V3
os@mj u moznost ovplyvinovat hodnoty, kul t
SP.

NEOLIS|1G20FyAS 11 dz2Y2@9vtiolmt i HNB padley § BK n2ad

aby SP identifikoval Svoje zainteresovaneé
potrebné i nter pretovat, podla moZzZnosti, ¢o
mézZzu byt zamestnanci, manazment, organy v

mi esta kompod.ita o0osdb a

R2RNOALF @I yAS Tt +3BY2adué 02 WistziployGrS vesneetcknye d
apli kovatelné pravne predpitso ,ajkttoalkeé s ak tv
s u pri amo vynucovaneée al ebo s u vynucovan
skutoc¢nost, Ze SP pzrmaecwy heo dsn@ ny ma nistkailpn ynr

mi mori dcrze te§ abyWdrgoawvali @rava tychto oc¢

1

¢Sy li2 LINE2STNL g8 ~NBUzNB LIaR SK DT & 2ad 0ANS RER BER2 FR

NB 32y It y 8Ni2Y OI2 T IDIIENY 6 Yy SK2 LINE IANI Ydz ]

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.qov.sk




&

. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond ! ! : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Soci a4l ne podni kanie VO SsSVvVoOje] podstate s

podni kania. Rozdiel je iba v ucele a cieloch
pri svojom roalodcdasandly dcedrl dDicCevnskej zodpoveo
Spol oc¢ensku zodpovednost je mozneée rozdel it
a) 912y2YA0}Y RO6HBERE® podni katel ského spra

b)

o

¢ Syil2

byt zahrnuté také zasady, ako napr. 0
dobr é vztahy so zéadkazni kmi, dobré vztal

dusevného vlIastnictva

{20At fydvr @ameéi a8oci al ne|j obl asti upr ednc
zodpovednej firmy ako napr. filantrop!
osobam , dodr Zi avani e pracovnych podmieno
pri praci

Soci alna obl ast v8ak zahfna aj konani
predpisov a wuznania zavazkov voci i ny
zavazné. Tieto @V isdninrooskt o zvdyipd lyavmyj cih €
hodnét. Patria sem napr. aj vmoéodmawé mad&lo)
muzskeé a Zenské. Tieto rodové roly maj
mu Z o'V Vo vsSetkych pripadoc obmeédzigek r i mi n
potenci 4l jednotlivcov, rodiny, komuni:t

Preukazala sa pozitivna suO0vislost medz

soci alnym rozvoj om. Preto je rodova r
tisicrocCi a. Podpor al erZdadd mwe j s urcawsmitout i s
zodpovednosti. Organi zacie by mal:. pr e
Zby odstranili rodovu zaujatost a podpc
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OYPANRYYSyGBPyby2mbladodraddmvartu p7iedpti n
prostreda |, ako aj chranit prirodné zdroj e,
dodr zZi avanipmedprsew @ma ochranu 2Zivotne
produktivitu prace a | ojalitu zamestnal
rozvoj ako aj zehdenoskKonkutehai ePredpc
vsSak neust al e monitorovani e a Syst em:

spravanie nadvazuje na obchodnu strateé

Ziadoca a prospesSné vol it t aké cinno
soci alneho podniku a ocakavani kI acovy
ukazuje, Ze aktivity spajané so spol ocCe

osobného etického presvedcenia vedeni a
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5 th{¢! +9bL9 O{FODNIKANIA ®h / L #H BQDNIKOV VO
+ .w!bo/ 1 2[wobDNLYC#/Il 9bwPt{YOW

5

Pre ucely nasSej analyzy sme porsowehnalinyphb:

podnikovwvhn as |l eduj uci ch krajinach Euro6pskej UuUni e

5.1 Holandsko

Holandsk masucasnost.i vel mi prosperuj tcu e
nadpr i emer nén ovhyysclhe dukkya zvovat el och akavelmhapr

nizka miera nezamestnanost:

Hol ands kpoo sv Seadkn ey dobe <celi aj takym prob
ve I mi vysoka mi er a pasmvaal mtaydt s @% iasCiedcie| a|
nepriaznivéemu demogiraki ckgomu tegindmoah | e pr

nezamestnanost .

Jednymajzaznej Sich probl émom | e vel ky rc

zamestnavani a. St ale vacsi pocCet obyvatel ov
¢inné osoby, k tcatkovéj zamestmanoshn e Slt6a md@a rzd ne vel ky
Zzamestnanost i maj 0 pracovné zmluvy,i2kBhor é s

celkovej zamestnanostDECD/EU, 201.9)

Toto sU0 hlravné wyYyiZwapnoktor kmamusb <elit.
Hol andska patri, ze ma tradic¢ne SYAktmiumoizhmuy

s(rkomn"j?-m podni kom dodavat obc¢anom potrebné s

&
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sluzHebamwdsku sa vyznacduje znac¢nym stupfiom

reagovat, arkedgiyomadwkdelriyl zneocakavanym vyzva

511t 241862 Ol yAtSdz@aRr®Dat f ye OK &

Ako sme uvoekytowyndiSe espci alposkhytsonadti e€lbmis
v Hol andsku sil nua SttrAdahiosuil kr o rAmnikdy hebdadasne w z i
vymeddMmmdo obvyklych verejnych sl kjovamib ako
zdravotnej starostlivost.i alebo vystavba by
naboZenskymii chkdpinmamiovannes dadradomprelvaabi .az¢
budovat rozsiahl ej §i syst ém p o sskeiotejowojaen i a S

(OECD/EU, 2019)

V8 0. rokoch 20. stor odHod asnas&konrzomm@micanla zdic
kznac¢nému nar asmuohonaddtZ@&tinmnycha pohnhokoowbdbbli
sprivat i mew&mny Stobmri Wwshad Hol andsko snazilo zl e
spravegreajnych podni kov tym, Ze do tychto pi
pPOuUZi vsainkéer o mn e | sfére. Toto opatreni e dal o
aut ondéniceasane aj Mo 2noetagpv@ainemja yzhakmaugteti p:

uplatnuje systém riadenia prostrednictvom z:

skupiny, ktoré maju zaujem na vysledku ¢inn
ri~adeni .

Holandsko sapbse dnom obdobi eonakytovaesfekspbenatn
podla moznost i, ich ¢o najviac prispbsobilt

Vr oku 201/5 bol o poskytovani e soci al nych s |

/amos.p&%amaprévy musel. zabezpecCilt poskytovan

¢
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posti hnutym osobam (ako telesne tak aj me nt
del i mitéacidi doSl o zrsedmospr acvhyr amahiyclpr dvel .
azodpovedmasbblagst Zzamestnavania zranitelny:«
Samospravy teda musel. prevziat zodpovednost
al ebo predchadzajuce wuplatnenie na trhu prac
Zzamest nawahnioekomplet eci i St &t u z0gd tneel ao dlkearz ag

0soby.

5.1.2{ 2 O ApgodniKaBie

Vzni k soci &l nycHol pndesklkuovznbdhe vkrdjiremhceny,
exi stoval a silnéa tradicia poskytovani a SO0C
Hol andani a s t radi ¢ ntav. Corpokatei Social v Redposibffity i aj
(spol oZedhpkeg¢dnosti podniskKigédwa).n 0@ dHblangskiijas bs a v
4000-5. 000 SP (novsSie vyskumy wuvadzaju-dokonc
70. 000 o0osb6b (novsSie vyskumyOEBCD/B R U az 80.0

VHol andsku podésobi mnoho s &kjsdlotkovats qgei allno
i ech ispoloc¢né <Crty. Sacasne je mozné | en velr
24CorporateSociaIResponsjibilly (sl ov. spoloféenska zodpovednost pod

ktory mbéze matz awmiohloo sptoid 6dbd atkypu osp@lt & n ossptoil o& nost |
mé Zu" organi zovat CSR programy rdzneho azaomdid @8 wntsrt' € po m
prostredieap od . ), aby podpori |l i kstpoorlyocchn opséts oablieab.o SkioCnausnniet ys,a
pozitfvny image svojej znacCky.

Podni ky sa prostrednictvom CSR programov istakai a bud
odberat el mi_.

Spoloé"'ﬁ-osti, ktoré prijaldi programy CSR, asto rozv
/k/omunite al eblbt srpejl ogdesbia. VCSR zvykno wuplatiovat e
urcéovat noromy crk@&mro. adledlo etBhmkéharsptéhanobdveavia ek:¢
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mer at el ny pozitiviiy sciskluny ¢puogdingve miaa |l nbyari
skutocnostou, ktoréda vnéadsSa eStetyabfoupmdar k

nespadaju do definicii socialneho podni ku, Kk

VHol andsku je mnoho vyrazovso itélrnrée js ae kpoonuc

Vobl asti socialnej ekonomi ky mézu pdédsobit.

Sociale ondernemingen-dosl ovny preklad vyrazu soci a

vztahuje aj socialne podniky zriadené samosp

Sociale firmas-t ent o nazov pouzi vaky@ajnal onic @ pmd iea r ta
podni kov je blizka WI SE.

Maatschappelijke organisati€s - vt o mt o pripade i de vel ké
organi zacii poskytujucich verejnoprospesneé s

zdravotnej starostlivosti, poskytomai e vz del dvacich sl uzieb)

Na oznacenie SirsSej mnoziny podni kov, k't
zvyknu pouzivat ,(JA2REATEi 22 de2O0nlifcy@Y ala)f @8 92 Y

ChybajlGca jednoznac¢na definicia @PojgamySP
verejnej Spravyjedapanattaaykmospabdagdg mi npoahop:e
Speci fického soci a4l neho vplyvu, ktoré SP m¢
prestavuje prekazku pri vytvoreni puvwaglrmimoyv,

SVO|j pot encd al

V' sukr omnoanb sseenkctioar ej ednoznacne|] definicie

spol oCmamd ii @SR programov zahrnodtberSaPt edos k g1
vztahov, pripadne im poskytnut financ¢né pros
AS|OV. s pkoul lotClernnsek oor gani zaci e, pri doslovnom prekl ade

&
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Vspotrebitelskom sektore je stéale zvacsujl
produkty spotrebitel om, a oznacujua s a soc
dosahovania meratelného pozitivnehosistouca cailin,e

kedy spolocnost akojemlsbkcsbalraedipdldmekpondri la

Podni kat el skl mmastkrue cbhiye sva dal o charakter

nasleduj tcej tabul ky.

| KE NAGF GNGY ¢ NI R/ 5 a
206ALya1S AYAON ySiAals {20A1EYS L ¢'\§Jb;k7‘ty°y$ LJ2
206AFya1sSe al 2NBIFyAIT
Hl avny zdroj prij mu
Hlavne ~ Podnikat . Podnik
dary alebo elska ¢ Podnik | atel ska
dot 4ci atel skéa Podnik
¢l ensk atel ska Podnik
Vylu  poplatky, Ciel : 4
e dary alebo | vobmedzenej f 5 at e I- s ka
2 ! j e sko 5 max i mal
dot acil mi ere pg dosahovanie Cas zisku
zpodni kg spol oceld Vet zisku sa G
i ¢innl  yplyvu ako zisk sa reinvestuje programy
maxi mal reinvestuje acast s a
zisku spol ocn
cet dBys a20 t NA2NRGYS TFYSNIYS yI al EAYFEATY
vplyvu dosahovania zisku

Zdroj:(OECD/EU, 2019)

513t N} Oy S F2N¥Ye& a420At fyeOK LR2RYA120
—

/ VHol andsku mdézu mat SP. nasl eduj tce pravne

&
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a) spol odmuc€=ethisn o hBvebéstomvermootschap),
b) akci ova yp-mdawléze \@esnbotschap),

C) druzstvo (codperatie),

d) nadacia (stichting),

e) verej na obc h MR eenneqisohbpootderdirsnd), alebo
f) z d r u Zverenigiag).

Hol andské zdrojevy¢d8derajuvedkaeayZzhagnavnych
vhodna pre sokKaattaeppaéadny&ly foriem so sebc
obmedzeni a. dadnapr.isticitirghd haeday konavat podni kat e
vo vel mi obmedtziemdD msa ozsdalhuw wztahuj o obmedze
obstaradavani 8¢¥Y)Yhem&BRO fhiomada matb md d £ g nwae rperjinsytmu p
dot acSU&ma snpeo mma ne vysokeé naklady napo&k)pr avu
Neexi stenciu vhodne|j pravne, formy pre SP n
ktori ni ekedy vytvaraju pomer ne exoticke |
zakl adagedatmacautSarom SRO). Systém riadeni a

prinadasSa pomerne vellk@icadmieniagt zatyiSwnp e Bt aAk

o
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52 54 yaq 2

Pociatky podni kov, ktoré by sbhh&ndgdke sz anbihnd g
obj avopdoii 19z7storvd o vo for me oboht mickyctiochalr uzst.i

neskodér sa zacinaju obj)avemiask adwdbrovpdmiizkei «

J ydziAS a2 OAlt f Aa O &rangindg@iicke MButie2 GnyaN iz Gvel ky v p
rozvoj d anosikie jet ©op alve¢ hnuti a sa stal.i aj zak
avzigdilchzdve zakladné polisock&l sodaemykr(dt ibel

ktor ®asns kw réeilrerwéana né az dodnes.

Soci al ni ddc éoar@lkdemaktaiigt (z al oZena aveadkao ul 8s7ill o
socialistického robotnicikmreajv dhcnSuotui apovl i Da & |
Litber al na sdtarvensteg ,Damaslkcaz e(na v r okur dl8r7iog k yoro |
hnut imal a veKmikowé nazory vandel dkvamomi. kuVpay
spol oc¢enskych hnuti 28a P  akroonébs anlaickhagr a ldnoy c
asoci Al nodemokr atuimokyneh amyzinii &n ol n(aHkud hgod r dq ¢ ic
ini9 201

Prvé moderné naznakyDasas&iualsmeglo togdandog mi kvy

stor. , ked sa zacinaju objavovat prveé rozvo
politiku ar o-z v o | mi est . Cielom tychto psotpmed/t ov b
obdobi sa objavuje aj poj etno m{ ® o coibadl onbyi  poozdnr
aktivistov, kittor i sa snhnazilzil epsesnadaedz opvoastt ayv ¢

mar gi nal i z ov &emunityn( Houbl ¢gadarody na, 2019)

Tento model sa dal ej rozvijal aj 90. rokoc¢
verejnou politikou-zamestnanostivaz ni kaj uci m konceptom soci al

//\LQO. rokoch z&d&sadnym spoésobpmiace.f oRenfovrama
/
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naj mdadsvadnej Idiecemdalriazdzidicia . Jednotlivé reg

arozvijat vipstgeamyravghgyenajudce zamestnano:

521t N} @y e NI YSO 420Kkt iyy$K2 LR2RYALllFYAlL @

Dansko prior@&lgo stzrAkwanych sorcdkhd n20h4.poda

definuje {ur &g 1e®R 2ye2 VY, OYI &d yNOGOSSY LINR &G NBR
BAYY2A@EA 210 LR RLER2NRGI U .dNBESYyS a20AtfyS OASES

Soci 4l ne podni ky musia splifnat nasl eduj Gce

a) SOOAt f YPoOKSEW musi mat urdeny verejnopr
Zamerany na obl ast kul tdary, socialny

poskytovanie zdravotnych sluzieb alebo

b) YdzaN gel2yt @ U 1320pyAidinki (kS Undulsgi  6vAyyryaz2b a t
poskytovat sluzby, pricom podni katel sk
cast prijmov podni ku.

C) YSITt OA 2(NBa Y 2PR OSNB2aayahMekr 8¢ nej spr a

vyznamny vplyv na rrnkadenie alebo ¢inno

d) Ay lfdd NOyS | 1T 2RQZA@SRY InuNA I RISy AsS o0 e
zahtf nat ZzamestnancovVv,i neakaza mitkeavwe,sopan
Okrem toho musi byt spolocnost riadeneé
ci el mi

e) nakladanie soziskomva gf I RS &2 &2 O0A!t PN i A InWiSA

pouwzit Ssvoj e zi sky bud na ur cene S 0 «

A1
4
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reinvestovat alebo poskytnat financné

alebo darovat na charit gtdiovn35 %)Ceslay . m

vyplatit spolocdnikom alebo investorom
Rozvoj soci aln®hoaskeukorvadamiakypyn bol vyzna
zabrzderkw 2015, kedy bol i zruSené NBApoddeaa 1

centru rastadnkyre soci alne p

VDadnsku v3Sak nebol jasne urc¢eny rezort, d
j ednoznacnkeo nsppeatdeanicii,e asa Ccastokrat menili. T
medzi zainteresovanymi stranami kan@apg nesnkyuni d
Je mozné KkonsStatovat, Ze Dramzskaj bodcizad mrezhde
politickémpraobkédmpmuko soci &l nej ekonomiky.

Vr amc i pl atnej |l egislativy sa nasdiedlunpd cpa
oblastiach:

1. proi ulahc¢eni pr i sztruapnui tzenlenvyychho @éviksinby cnha at

—scielom wul ahc¢it t ymt o zslkeupps intd mv yphrliisa c
zamestnatelnosti. Ty mto osobam s a p

(rekvalifivhkaekappgayscdhalpeg@adporovaného z

Vi @20t NI yAS OKNdryaScyopval Bspkeh &af ¥ Né ho z ame st
tazko zdravotne alebo inak postihnut é
3. LR2RYAlE& T1HEt208SyS 2NHeJFgYAE| SNB 2y 8 &o A 0N

verejnej spravy preniest vykonavanie u
Socialne podni ky smajuwhiaddmejés iackho fjoerdi ne
del jimitacie poskytporvaavnnieah ou rhilpatdsines ksl ui zdl

/ narocny proces, ktory je determinovany
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oregistrovanych saca@akdnbyonpmepedaoi &olt hor

mi estnej samospravy (obci, miest a reg

522t N} @yl F2N¥I &420AtfyeOK LRRYA|120

Pre ucely socsitd!l medloa pbdms Kaij | egi sl ativy
formy.
1. YI Rt Ohm&Z7u ziskavat finanéné pdaowstried

prispiebankdwoychzaverov alebo Uverov p

ako su banky.

2. I RNHzOStyiné? moéati £iekaetné prostriedky
nemoézu ziskavat vS§ak financné prostri
nastrojov (predaj cennych papierov).
ospol oCnom p-eestiira) peny(Mmji oipnrtavni ¢ ky mi 0SoO
vyhooud zdruzeni | e, Ze i chi cChi nsnporsatv an ejpeo

j ednodluazdraa .a

3. aLkRf 2 6NIRASIMNYE 2 0-idRIuSyzéiYs kavat financné
viacerych réznych zdrojov alebo ich kc
vydavenndédj papiere. Ak sa SRO stane re

zudel enita tohto Statutu neplynu ziadne

1
4

¢CSY U2 LINP2STWH. gl ~NBUzNB LIEZR SK P & 2a0 MANB RER BB P2 R
NB 32y It y 8Ni2Y OI2 T IDIIENY 6 Yy SK2 LINE IANI Ydz ]

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.qov.sk




>

e o®® OPERACNY PROGRAM
Eurgpsky socialny fonf.l ) 2 2 2 I:UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

hothadGA L®&E20SYALF {t

BWISE mSoci 4| namZpiovnootcn é pmEDOcrtavedtire@Ks |l ntabyg

A 4
\./”ﬂZdroj:( Hul gar d,

A
.»/‘

i\0//

®
53 2 S&républika

a ini, 2019)

\\P C|atky SP v Ceskej repubbvy kBRBakK polkdw)dhnei g

ru ~do pol

organi zacie s

\hﬁc@SVOJ pomoc.

poséeLbeekovsl 0
asl eduj uceho

stratll VS ak

ovice 19. storoci a, kedy vznik
a zameriaval. okrem iného na f
V obdobi i ¢ hruhour seetoeol wagnbuo  r o z

vensku napriklad viac ako 16
obdobia #e®9Nni saisckashphol keXi mu

SVoju autondédmiua apaddmak rpatcii d

/iankov , 2019)

¢Syii2 LJNEB\S'[\u

Al ~NB tzNB L8R SK DT & 2ad 0ANS RER BB R 2 FR
9 v 82y Q2 T IOI8NI 6 Yy SK2 LINEINI Ydz ]

A NE Iigy
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Europsky fond regionalneho rozvoja

Pojmy soci alna ekonomika a socialne podni
vieskej spol ocnostvistape ddor BhouoROOO] auni e.

podni kow ozavizeadalnaj ma vdaka rozvojovym fondc

VCeskej republ i koes,t aptondyocbhn ek raalq ¢ cnBapcdhm esjt rEeudrnd

bol i hl avnou skupinou SP integrac¢né podniky
preavovd aj inych oblastiach, ale integracné po
Ceska republika nema prijaty zakon, ktor

Def i niincdiiek 4at ory SP vypr®acoval spolok TESSEA :
VCeskej republi ket poe 560 hkiendmepg rEapngy SSFP . a

TESSEA definuji@ 2 OAt £ yS AR BYARVIAAISGSUEA1TS 1 OADAG

all2ft26y2aiGA I OAG20GySYdz LINE & (G NBRA dedestfotn OA + £ y ¢
NET @22A | 6Ladz2 geidot N 138 G2RNAST 2 LN TYS O A&I2G
1dzf GgNyey 1TySPgeK2RYSYNYd %ial 2SS 1 @ON6OS2 61

t'NE a20Atfye LR2RYyA]l 2S5 NROYlI 12 R tSOAdS R2al

anasl|l ednea2d@itifnyudk eBIAZAREZE1 G a20At f ySK2 LI2RYA
2820dz 1 +£20Syg LRRUI agiNRYYSK2 LN} @I I|fSo62
LINA YONLIRE vyl aft SRdz2g0OS LINAYONLR &a20AtfySK2 LRI
OASUZ 102NE 129 7 RNINIKCKD IR/ N ISPN2I0K D Vi A1RY
GNB 2| 1 SK2¢SIWIRB/ 21Y3 O & K 25y GRNPAV Y 'SHSKI2E S K 2

TESSEAtky mt oo def i nici @m vypracongbkat ajy pokt ol
na i dentifikéaciwci@PnyPpedwi&ohecrsyt ka@vegraopch

®TESSEAE€ nedtatna neziskova organizaci a, hokpodnkagipg posl a

/(feskej ITESSHMel iskter e $na »dg arcelghecsi kae jSPr egp upd d koyr uj e i ch

aprezentuje ich navonok.
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mu s i SP povinne splfatoswtaivmdildkdtcdr omu sd sp

indi kdatorov (t.j. celkovo musi spinat 16 ind

Pre integrac¢ny podnik |je&tor o onueny chP 290p i
povinne az o zvysSnych 10 indikatorov miniméalne d:

splfnat 16 indi katorov) .

Pre ucely vyziev na podporu socialneho po

asoci alnych veednopdadeakumd@d ESSEA (t.j. princ

53.1t NI @y I F2N¥I 42 QB0 BEONSILBRYA] B0 O

SP mézLemktejv republ iSkeo,v epnosdkoeh n er eapkuob Ivi k e ,

foriem. Ceské pravne predpisy pripasdtaju nas

a) obchoRYy S & LJ2 £ 2CBeysZkdljA republi ke nazyvané
ktoré su zriadené podéhchradkminah ¢k or%0o/
NajastejSie pouzivanou formou je SRO

b) BOS20SOYS LINP&LISOyd. adipd @rod/ 2@ et sapt &3 n &
pravna forma bola pouZzivana do roku 2

zadkonrCielslkkey republike sa tieto spol o¢

(an
(72}

ttav, nadéaciu alebo nadac¢ny fond.

C) gaildrd adi sa ustahdbD¥eNDZmi USk&awasebar :

ustanovena z a Gcelom prevadzkovania

uzitocnej] cinnosti, ktor a proi SVOoj e]
~majetkovia zlozku. Ustav prevadzkuje ¢
/ rovnocenne dostupngctleapodmnmireponekset alndes e

&
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d)
e)
f)
9)
/
¢Sy 2

Europsky fond regionalneho rozvoja

exotickau p r éktomw je vOa sruej srepubl i ke | e

skUsenosti.

VI Rt-OAiladi sa ust amMdvienNZnia §z a3kOléad a s

Ssluzbu spolocfensky alebo hospodarsky

byt verejne prospesSny, ak spocCiva %
dobroc¢inny, ak spociva v podpore urcit
i nak. Nadacie sa nesmu zalozit za UGCcCe
Gcasti na ich C¢inhagtt. vilhdédoneazaembk

Nadacia je pomerne ¢asto pouZzivanou pr
R NbzOasiad2r i adiordhkodmwynclo korpor aci ach.

d20At fyS—jRNHzD2dOPBYmM eSRgez &kt 80§ i &lany po
Spravuj e sa ust aonbocvheond nayntih zkadakriogmdarna@ i a c
druans tjve dr arzésidtavmey yakitjeobecne prospesSn
S mer urafpadporus o ci al nejz as Wnpeacoveejsat is oeg i al n
integra e i zneweyhohdb ode spob no st i rednestrymp
uspokojoan i mmiestnych potie b a am iy miésimych zdropv pod a

mies't a spbsdo ban oas t éh 0 s @ iurEdsjniavaa o b | a sahia Vytyv

pracoviych pi | eZi t osy¢ lh , ieb 0 Ead a lzrdstasostlivdstn i

vzceel @nia, by v aatirav a laeln é do Za oz v 0 |

spolok—pr davne postavenieuspahlbwvejpne3dadaf g8na
NOZ. Spolok mézu wvebeheEt spepoldnymi zasp
j e samospravny a dobrovol ny zspaka ok ¢

zdruzovat. Spolrkaj rnddzznue j By k iormdédzvséathn nalkstt i

“obmedzena |l en minimalne.

LINE 2 S T ga I = NB tzNB LIAZE SK BT & a0 HANG REBR BB B2 FR
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6 Y#HtOWwW#HEtwl , t w9 t w!
6.1 hRLEZNY S YAl LINB LINI E

VSl ovenskej republ i ke upravuj e , obkltaosrté h s o
def i ni-meeejvi acdpovedaj u definiciam prijatym
obsahuje vel ké meozstd¢oedekridmatinegyd azya kd adat e

mat znacny zprkolmleé moysgmwmpgowat podla neho.

Zakomnalbj e viaceré podla nas sporné wustan
zat a ma aj cel kové naklady na prevadzkovani
vypracovani e pomer ngr epsonder odbme ¢ i fsipkroavwayn,y ms b

obsahovato. tMgmeipt nedezoyt oCnd zataz pre podn

predkl adat, Ze by sa tieto spravy stali Ci
prezeniovat mawajtejo ¢Ci nnosti, tak bude mat i
osebe zveej ni vSet ky potrebné i nformaci e. Nart
vypracovani e sl ohovej pr agrei, paldy smei lowWp @rol

ododr zi avani apli kovatel nyicch npggwhrayegh kpmea d o
strany MPSVaRlkazjed nani u pripadnej napravy.

Za rovnako zbytoc¢nu povazuj em@P,poktioomé st
prekrocia - stanovenu hranicu vysSky majetku, o
SsU nastavené miomomohadne rniSzkodat kapebeshé&Zpét
Sme " toho néazoru, Ze zvySovat SP néakl ady »pr
primerané. Navrhujeme, aby hranice povinnost

proi beznych podni katel skych subjektoch.

~

DalS§im/ustB8BPyekimr @oBy mal o byt vypustené
/d/éveryhodnost'. ZOSESP dohevenvhednadtyi poydalda

¢
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najvysSia stresSné&d organizacia sektoru Ssoci
MPSVaR by mal pri reg&tc i i SP postupovatl erk oproebwéroidtn,y &i

SP nemajud nedoplatky na verejnych odvodoch.

Dal $ou velmi spornou otéazkou je, pluralit:é
za to, Ze Siroky katal 6go pw3evtnkyyc hp rfdowrniecnk é c
mo Z n®»l ovvenskej republi ke zalozit nie je upln

Uz zo zakonnej definicie nemalo vykonavat p
MPSVaR prehodnotil oméku ob¢t psRvnOdpgeér @asalbiy b

obchodné spdgoudénhesti Paipadne by sa MPSVaR n

vhodnej Sie zriadit osobitnd préadvnu formu pre

VSl ovenskej republ i znene bapliadaniaena SPas¥veskej pr i s t
republi ke sa SP najma ako integracné podnik
aGgni e vel mi Zuzuj uce. MPSVaR by mal o propago
SP byvani a, kS®ryyrizatealy eaesdbel v Sylvdrensine by
progr amov, ktoré by podporil i tie ZBERPpt k& or

prostredie.

e
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zh¥b!a . L.[LhDw! CL/ Y®? /]I h5Y! ¥%ht

. 2NJ F 31T /I NBaial Erterprisss Nudel theimecosybtems in Eurspe.
BEur 6pska Uni a-{9272%9/23¢3. | SBN 978

CNJI z 1 2@t 3 Secl Enbterprisem gnd their Ecosystems in Europe. Updated
Country Report: Czech Republioxembourg Publications Office of the European Union,
20109.

| dzf 3ANRZ [ I NB Maurer. R RSHAE] EhtErgriZes 4ndl thdir Ecosystems

in Europe: Country Report, Denmak.: European Commision, 2019.

Motter, Nicole. 2019.bt hechange. com. [ Onl i ne] 22. J
November 2021.] https://bthechange.comfaok-insidethe-6-types-of-sociatenterprises
fd51331d47de.

OECD/EU. 201%Boosting Social Entrepreneurship and Social Enterprise Development
in the Netherlands, hdepth Policy ReviewOECD LEED Working Papers. PabD&CD
Publishing, 2019.

Yo {LbZ b2 -~ 90 95 wt. tl#ZOIE)#BEkaWwo cW a4l nej praci

udskyeh préav a sl ob6d. Sl adkovi covo: Vysoka

1
£
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
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