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BOZP — Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

DPIA — Analyza posudenia vplyvu na ochranu osobnych udajov
EHP — Eurdpsky hospodarsky priestor

EU — Eurdpska Unia

GDPR — Vseobecné nariadenie o ochrane udajov

MSP — Malé a stredné podniky

OECD — Organizacia pre ekonomicku spoluprdcu a rozvoj
ORSR — obchodny register Slovenskej republiky

RIA —Stratégia lepSej regulacie

RTVS — Rozhlas a televizia Slovenska

SR — Slovenska republika

UNMS SR — Urad pre hormalizaciu, metroldgiu a skiobnictvo Slovenskej republiky
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Byrokraticka zataz podnikatelského prostredia spojend s negativnym javom narastu poctu
zlozitosti vykazov, hlaseni, ale aj regulacii v podobe obmedzeni, sprisneni ¢i s tym spojeného
zvySovania poplatkov, dani a odvodov je podla dlhodobého pozorovania jednou z najéastejsie
sklonovanych bariér pre zlepSovanie konkurencieschopnosti slovenského podnikatelského

prostredia.

Negativny trend sa prejavoval uz od roku 2007. Podla udajov zbieranych OECD rovnako ako
Republikovou Uniou zamestnavatelov (ktord sa zamerala na 10 kli¢ovych meranych
regulovanych oblasti) doSlo v tychto rokoch k vyznamnému ndrastu poctu reguldcii, ich
zloZitosti, ale aj s nimi spojenych nakladov. Zla trajektdria pokracovala aj do obdobia nastupu
krizy spojenej s nastupom koronavirusovej pandémie. Uprostred nej prisli pozitivne signdly o

snahe politickej reprezentdcie nieco s neprimeranym narastom regulacie podnikania robit.

Plnenie povinnosti vyZzadovanych regulacnymi mechanizmami casto stoji v priamom
protiklade k prirodzenému podnikatelskému zameru nielen vytvarania zisku, ale aj zvySovania
spokojnosti svojich zdkaznikov, plnenia ich narastajlcich poziadaviek a rozvoja ponukanych

produktov i sluzieb.

Vlada Slovenskej republiky na to reagovala v Programovom vyhlaseni zaviazanim sa zaviest
princip ,one in —one out” s Uc¢innostou od roku 2021 a princip ,,one in - two out”s Uc¢innostou
od roku 2022.-lde o zakladny predpoklad pre odstrafiovanie byrokracie a neprimeraného
regulacného zataZenia podnikania, ktory bol medzi zdkonodarcami a predstavitelmi
zamestnavatelov dlho skloriovany, no v porovnani s legislativnym procesom inych ¢lenskych

Statov Eurdpskej unie bol zavedeny s istym oneskorenim.

Princip sa stal pod oznacenim Mechanizmus zniZzovania byrokracie a nakladov reformnym
zamerom potvrdenym aj v ramci Narodného programu reforiem SR 2020, aj v dokumentoch

/Moderné a uspesné/Slovensko a Stratégii lepSej regulacie — RIA 2020.
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S ciefom zniZenia nakladov podnikatelského prostredia, zvySenia produktivity podnikov
a konkurencieschopnosti Slovenska sa vlada taktiez zaviazala k pravidelnému monitoringu
poziadaviek zdstupcov podnikatelov, ktori maju neprimerané regulacné normy aktivne

nahlasovat.

O tom, Ze znizovanie regulacného zatazenia nemusi byt ani behom na prilis dlhé trate, svedcia
dobré priklady z krajin ako Nemecko, Rakusko ¢&i Svédsko. Napr. v susednom Rakusku doslo
len za 6 rokov od roku 2006 vdaka aktivnej politike deregulacie podnikania k znizeniu poctu

regulativnych noriem o celt Stvrtinu.

Eurdpska komisia od ¢lenskych $tatov Unie tieZ sama vyZaduje, aby kaidy novy legislativny
navrh na zavedenie regulacnej zataze priamo v sebe obsahoval taktiez ndvrh na znizenie

regulaéného zatazenia v spojenej i inej oblasti podnikania.

Po prvych krokoch uc¢inenych strategickymi dokumentmi na drovni vlady preto podnikatelia aj
medzinarodné prostredie ocakavaju komplexné deregulacné rieSenia. Analyza regula¢nych
povinnosti a ich zataZenia slovenského podnikania totiz ukazuje na stale neprimeranu zataz,

ktora poskodzuje konkurencieschopnost tuzemskych podnikatelov na globalnom trhu.
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1 DEFINOVANE PROBLEMATIKY REGULACNEHO ZATAZENIA FIRMY V RAMCI
JEDNEHO ROKU PODNIKANIA

Podnikatel prevadzkujuci svoju Zivnost na Slovensku naraza na kosaty subor regulacii nezavisle
od jeho zamerania ¢i velkosti. Ide do istej miery aj o jednostrannost pristupu Statu, ktory
historicky pri regulovani podnikania hladel na podnikatela cez stereotypné a zovSeobecriujluce

kritéria.

Za vsetkych sa tykajuce regulaéné nariadenia v slovenskych podmienkach méze ¢asto aj tzv.
goldplating - teda prehnane prisne a Siroko transponované nariadenie na eurdpskej Urovni,
ktoré vSak casto v pévodnom zneni cielilo na regulovanie uzsej problematiky a skupiny

podnikov.

Tento nesulad ¢asto odrddza od rozsirovania podnikania, prichodu zahranicnych investicii Ci
samotnych zamerov podnikat zo strany zacinajucich podnikavcov, ktorych prehnana a zlozita

Struktura regulacii neraz odradi od realizacie prvotnych podnikatelskych zdmerov.

Pochopenie pre takéto konanie mozno najst uz v prvych krokoch zacinajuceho podnikatela,

ktory musi splnit desiatky regulacii hned pri zakladani spolo¢nosti.

Na dalsie a mimoriadne rozsiahle regulacné povinnosti nardza pri zakladani a spustani
prevadzky, kde musi casto duplicitne komunikovat s viacerymi Uradmi a doddavat im casto

duplicitné.a opakovane vyrdbané a spoplatnené dokumentdcie ¢i certifikacie.

Medzi najcastejSie a najsirSie aplikované siete regulacnych nariadeni patria tie tykajuce sa
danovych povinnosti podnikatelského subjektu. Ako tato analyza uvadza na inom mieste, len
darnové a odvodové povinnosti natia malého, stredného aj velkého podnikatela zapisat do
kalendara regulacnych povinnosti hned 326 zaznamov za jeden kalendarny rok. Je nutné

dodat, Ze velku ¢ast tychto povinnosti podnikatel nasobi po¢tom zamestnancov.

)(éve zamestnavanije je dalSou a podla viacerych prieskumov medzi podnikatelmi najviac
/ preregulovanou azatazujucou oblastou podnikatel'ského prostredia. MnoZstvom regulacnych

10
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalého rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.skwww.employment.gov.skwww.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

1A 1A MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ L Eurodpsky socialny fond ! 2 : L,UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

nariadeni sa musi podnikatel riadit uz pri samotnom naborovom procese, po dohode so

zamestnancom ho zas ¢akda bezpocet registracnych a ohlasovacich povinnosti.

Pocas zamestndvania pretrvdva nadalej rozsiahla ohlasovacia cinnost sprevadzana
pravidelnymi, nejasne formulovanymi, ale povinnymi Skoleniami, ktorych vysledkom je

certifikacia, ¢asto s ndslednou ohlasovacou a opakovanou reguldciou.

Typickou opakovanou reguldciou, s ktorou sa spaja rozsiahle spektrum ohlasovacich a
certifikacnych povinnosti su Skolenia tykajuce sa bezpecnosti prace, protipoZiarnej ochrany a
podobne orientovanych povinnych znalosti zamestnanca. Bez ohladu na pocet zamestnancov
je podnikatel pre tieto regulacie povinny najat skolitelov, uhradit sériu poplatkov za skolenie
a preskusanie a mnohonasobne na niekolko uUradov dokladat osvedcenia o priebehu a

vysledku Skolenia. V- mnohych pripadoch ma pritom prax Skoleni velmi formalny charakter.

Samostatnou kapitolou je zamestnavanie cudzincov, hlavne tych z tretich krajin. Rozsiahle
povinnosti ohlasovania na cudzineckej policii a agenda ziskavania viz ¢asto znemoznuju
prichod zahrani¢nych pracovnikov, a to aj napriek dohode so zamestnavatelom. Nie je
neobvyklé, Ze je zamestnavatel nateny spinit desiatky regulaénych nariadeni a naplnit dalsie
povinnosti spojené so samotnym prijatim do pracovného pomeru este pred tym, ako je jasné,
Ci-niekolko mesiacov trvajuci proces ziskania viz pre zamestnanca dopadne Uspesne. Vedie to

k ¢astému odradzaniu od pokusu ziskavat zahrani¢nych pracovnikov.

Kazdého velkostného i odborovo profilovaného podnikatela sa tyka taktiez rozsiahly subor
povinnosti spojenych so zakonom o ochrane osobnych udajov, ktory bol na Slovensku znacne
zdeformovany goldplatingom eurdpskej GDPR smernice. Podobne nevyhnutné a Siroké je aj
ohlasovanie a odvadzanie poplatkovej povinnosti za vyuzivanie rozhlasu, televizie alebo aj

reprodukovanej hudby.

Velmi Siroke je tieZ regulaéné dopadanie na podnikatelské prostredie vyplyvajuce z viacerych
/aé'riadenl' a vyhlasok tykajucich sa zamestnavania. Problémom je archaickost mnohych z nich
/ ¢i to, Ze maly zacinajuci podnikatel ¢asto nema velkd Sancu vsetky z nich poznat.
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Tabulka 1 Prehlad nariadeni, vyhlaSok a opatreni regulujucich zamestndvanie na Slovensku:

Vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 121/2002 Z. z. o poZiarnej prevencii

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 143/2019 Z.
z. 0 sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych

cestach

Vyhlaska Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky €. 158/2018 Z. z. o

postupe pri posudzovani vplyvu na ochranu osobnych udajov

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 159/2018 Z. z. o
podrobnostiach o vykazovani preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie a o

ro€nom zuctovani poistného

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 176/2019 Z.

z. 0 sumach stravného

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z. o
podrobnostiach o rozsahu a ndplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZzeni timu

odbornikov, ktori ju vykondvaju, a o pozZiadavkach na ich odbornu spdsobilost

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac
a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym Zendam, matkam do konca deviateho mesiaca po
porode a dojciacim zenam, zoznam prdac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre
tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojciace Zeny a ktorym

sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani tychto Zien

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac
a pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju

niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestndvani mladistvych zamestnancov

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 300/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma

minimalnej mzdy na rok 2019

/|

Vyhlaska Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 378/2011 Z. z. o spb6sobe

/o/zna(“:ovania platby dane
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Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie

bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a

zdravotnych poziadavkach na pracovisko

Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 401/2012 Z. z., ktorym sa
ustanovuju zakladné sadzby stravného v eurdch alebo v cudzej mene pri zahrani¢nych

pracovnych cestach

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z. o
podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac

z hladiska zdravotnych rizik a o nalezZitostiach ndvrhu na zaradenie prac do kategorii

Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 500/2006 Z.

z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze

Vynos Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 525/2011 Z. z. o Standardoch pre

elektronické informacné systémy na spravu registratury

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 541/2007 Z. z. o

podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie pri praci

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 542/2007 Z. z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zatazou pri praci, psychickou pracovnou

zatazou.a senzorickou zataZou pri praci

Vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 628/2002 Z. z., ktorou sa vykonavaju

niektoré ustanovenia zakona o archivoch a registraturach

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z. z. o

podrobnestiach o ochrane zdravia pred zataZzou teplom a chladom pri praci

Zdroj: Vlastné spracovanie

Komplexnost regula¢nych nariadeni dokumentuju okrem vyhlasok a nariadeni aj desiatky

zakonov prikazujuce dodrziavanie regulaénych povinnosti. Mohutny dopad mozno vidiet napr.

oy
S
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pri zakonoch tykajucich sa ochrany Zivotného prostredia - tu je zrejme najrozsirenejsia starost

o spravu odpadov.

Priemyselnym podnikom vsak pripadd do gescie tieZ sledovanie dalSich regulacnych nariadeni
tykajucich sa ochrany ovzdusia, vody ¢i prostredia pre isté druhy biotopov a okolité
obyvatelstvo. Na principe ochrany Zivotného prostredia sa zhoduje gro spolocnosti,
problémom 1z hladiska regulaéného zataZenia vsSak c¢asto byva neprehladnost a

komplikovanost nariadeni.

Z hladiska charakteru reguldcii podla formy podnikania moino zrejme najvyraznejsie
odlisnosti vidiet pri regulaciach tykajucich sa financného Zivota spoloc¢nosti s ruéenim

obmedzenym a akciovych spolo¢nosti.

Akciova spolocnost je povinna dodrziavat mnoZstvo regulacnych nariadeni suvisiacich s
rozhodovacimi organmi hlasujucimi o hlavnych podnikatelskych aktivitach a so spravovanim
finan€nych operdacii. Samostatnou kapitolou st pritom prevody kapitalu ¢i vyplacanie podielov

na zisku.

Pre komplexnost, zloZitost a réznorodost regulaénych predpisov na Slovensku je prakticky
nevyhnutnostou pracovat so skupinami externych odbornikov, napr. v uctovnictve,
odpadovom hospodarstve, ochrane Zivotného prostredia ¢i skolitelstve odbornom aj BOZP.
Analyzai sleduje najcastejSie reguldcie, ale aj niektoré regulacie typické pre Specifika

vyplyvajuce z jednotlivych oborov podnikania ¢i formy podnikatelského subjektu.
Zakony urcujuce podnikatelom povinnosti (regulacie):

1.. Zakon ¢.513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov (,,O0bchodny
zakonnik“)
2. Zéakon ¢.530/2003 Z.z.0 obchodnom registri a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o obchodnom registri“)

oy
S
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3. Zakon ¢.177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na zniZovanie administrativnej
zataZze vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon proti byrokracii®)

4. Zakon €. 455/1991 Zb. Zakon o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)

5. Zéakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (,zakon o ochrane
zdravia“)

6. Zakon ¢.563/2009 Z. z. o sprave dani (darfiovy poriadok) v zneni neskorsich predpisov
(,danovy poriadok®)

7. Zakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (,,zakon o dani
z prijmov*)

8. Zakon ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne
odpady a drobné stavebné odpady v zneni neskorsich predpisov (,,zakon o miestnych
daniach®)

9. Zdkon ¢.250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela a o zmene zakona Slovenskej
narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (,,zakon
o ochrane spotrebitela“)

10. Zakon €. 289/2008 Z. z. o pouzivani elektronickej registracnej pokladnice a o zmene
a doplnenf zakona SNR ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v
sustave uUzemnych finanénych organov v zneni neskorsich predpisov (,zakon o
pouzivani elektronickej registrac¢nej pokladnice®)

11. Zakon o ochranezdravia a v zakone ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(,,zakon o BOZP“)

12. Zdkon €. 618/2003 Z. z. o autorskom prave a pravach suvisiacich s autorskym pravom

(,autorsky zakon“)

oy
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Zakon €. 340/2012 Z. z. o uhrade za sluzby verejnosti poskytované Rozhlasom a
televiziou Slovenska a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (,,zakon o Uhrade za sluzby verejnosti poskytované RTVS“)

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. zakon o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace)

Zéakon €. 461/2003 Z. z. (zdkon o socidlnom poisteni)

Z4kon ¢. 580/2004 Z. z. (zakon o zdravotnom poisteni)

Zakon €. 355/2007 Z. z. (zdkon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov)

Zakon €. 314/2001 Z. z. (zdkon o ochrane pred poziarmi)

Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.
z. 0 nelegalnej préaci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (,,zakon o inSpekcii prace”)

Zakon €. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluZieb v oblasti sukromnej bezpecnosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (,zdkon o
sukromnej bezpecnosti®)

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tudajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (,,zakon o ochrane udajov”)

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

Zakon ¢. 663/2007 Z. z. (zdkon o minimalnej mzde)

Zakon €. 431/2002 Z.z. (zakon o Uctovnictve)

Zakon €. 222/2004 Z. z. (zakon o dani z pridanej hodnoty)

Zakon €. 79/2015 Z. z. (zékon o odpadoch)

Zakon ¢. 137/2010 Z. z. o ovzdusi v zneni neskorsich predpisov (,,zakon o ovzdusi“)
Zakon¢. 401/1998 Z. z. o poplatkoch za znecistovanie ovzdusia v zneni neskorsich

predpisov/(,,zakon o poplatkoch za znecistovanie ovzdusia“)
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Zakon €. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o
ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(,,zdkon o ochrane pred legalizaciou z trestnej ¢innosti“)

Zakon €. 8/2009 Z. z. (zakon o cestnej premavke)

Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace

Zakon €. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou

Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach

Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

Zakon €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani

Zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zakon ¢. 401/1998 Z. z. o poplatkoch za znecistovanie ovzdusia

Zakon o veterinarnej starostlivosti

Zakon o konkurze a restrukturalizacii
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2 DEFINOVANIE 5 ILUSTRATIVNYCH PRIKLADOV FIRIEM

Ciefom analyzy je vykreslit bezné aj menej obvyklé regulacné povinnosti, na ktoré narazaju
viaceré formy firemného podnikania na Slovensku. Ich rozsah analyza ilustruje na piatich
modelovych firmach: Model Elektro s.r.o., Model IT a.s., Model Construct s.r.o., Model Energo

s.r.o. a Model Marketing s.r.o.

.....

zvolila modelovanie roku podnikania piatich odborovo odlisnych spolocnosti. Kazda z nich sa

stretdva so Specifikami, z ktorych analyza poukazuje na tie pre dany obor najtypickejsie.

Specifické regulaéné oblasti jednotlivych sektorov, v ktorych podnikaji modelové

spolocnosti:

- Elektrotechnickd vyroba - reguldcie suvisiace so stavebnymi konaniami,
ochranou Zivotného prostredia, Skolenim zamestnancov a spravovanim odpadov

- IT technologicka softvérova spolocnost - regulacie v oblasti duSevného
vlastnictva

- Stavebna firma - regulacie v oblasti variabilnych foriem zamestndvania, spravy
odpadov Ci verejného obstaravania

- Energeticka teplarenska spolocnost - regulacie v oblasti ochrany Zivotného
prostredia a energetiky

- Marketingova firma - regulacie v oblasti ochrany osobnych Udajov

Isty subor reguldcii je pre vSetky spoloc¢nosti totozny. Analyza sa preto v jednotlivych

prikladoch zameriava hlavne na regulacné oblasti typické pre dany obor podnikania.

Aby sa regulacie neorientovali len podla odborovych Specifik, analyza prinasa aj rozliSovanie
podla inych kategdrii. Napr. podla pravnej formy podnikatelského subjektu. Konkrétnu
odli8nost a$pecifika ilustruje analyza v kontrastnej ilustracii akciovej spolo€nosti a spoloénosti

/S;uéenim obmedzenym.
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Aby bola dostato¢ne pokryta aj Sirka regulacii pre slovenské podniky podla velkostného
hladiska, v ilustraciach analyza ponuka pohlad na spoloc¢nosti s vyznamnejsim aj mensim

poctom zamestnancov.

U kazdej modelovej firmy analyza sleduje viaceré Zivotné situacie pocas obdobia 12 mesiacov.
Pre metodiku modelovania je vyznamné zvyraznit fakt, Ze kazidé splnenie regulacnej
povinnosti je pre uUcely analyzy zapocitané v modelovom priklad iba raz, a to aj v pripade, Ze
sa v danom obdobi opakuje alebo duplikuje na inom mieste regulacného zatazenia. Pocet
regulacnych nariadeni, s ktorymi sa ilustrativna firma stretne je taktiez zapocitana iba za
jedného zamestnanca. Velka cast regulacnych nariadeni je v praxi redlne nasobena poctom
zamestnancov. Pre prehladnost a moZnost porovnania vsak analyza teoretizuje so

zapocitanim jednej regulacnej povinnosti na celd firmu, odhliadnuc od po¢tu zamestnancov.

Modelové priklady pracuju s viacerymi Zivotnymi situdciami vo vsetkych fazach podnikania -
jeho zaciatku, priebehu cinnosti, v jeho Uspesnych i nedspeSnych obdobiach, ale i vo faze

ukonéenia podnikania.
5 ilustrativnych prikladov firiem:

1. Spoloc¢nost Model Elektro s.r.o. je elektrotechnickou vyrobnou firmou s prevadzkou

produkujucou kable pre automotive. Zamestndva 150 zamestnancov slovenskej narodnosti.

2. ModelConstruct s.r.o. je stredne velkou stavebnou firmou, ktora sa zameriava na slovensky
trh™ a pracuje hlavne na zakazkach vystavby obytnych budov ¢i infrastruktury. Ako
subdodavatel tiez pracuje pre niekolko dodavatelov verejnych zdkaziek, ale je aj priamym

partnerom verejného sektora. Zamestnava 300 zamestnancov.

3. Model IT a.s. je akciovou spolo¢nostou zaoberajucou sa vyvojom softvérovych rieseni.
Okrem majoritného slovenského spolumajitefa je v akciondrskej Struktire mensinovym
spolumajitefom aj zahrani¢nd skupina zaistujuca financovanie. Vysledkom je unikatne

%y/tvorené know-how, ktoré sa prostrednictvom zahrani¢ného partnera distribuuje globalne.

e
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Firma je tiez partnerom verejného sektora v niektorych mensich regionalnych IT projektoch.
Pripravila napr. databazy a softvérové rieSenia pre miestne a regionadlne projekty. Je
Ucastnikom pripravy Smart Cities strategického pripomienkovania a zamestnava 500

pracovnikov slovenskej, ale aj inej narodnosti.

4. Model Energo s.r.o. je regionalnym vyrobcom tepla a elektriny, ktory zdsobuje niekolko
mensich obci v regidne stredného Slovenska. Teplo a elektrinu vyraba primarne spalovanim
odpadov, a tak podlieha vyznamnym reguldcidm v oblasti ochrany Zivotného prostredia.

Spolocnost zamestndva 400 pracovnikov.

5. Modelova spolo¢nost Model Marketing s.r.o. je ilustrativnym prikladom regula¢ného
zataZenia, ktoré dopada na malu firmu v sluzbach, ktoré su rozsirené. Spoloc¢nost sa zaobera
prieskumom verejnej mienky, monitoringom trhu, copywritingom, vydavatelskou ¢innostou,
pripravou marketingovych kampani a internetovym marketingom. ZaloZila ju mald skupina
[udi. Dvaja konatelia zamestnali Styroch dalSich expertov na jednotlivé cinnosti. Na
presaturovanom trhu vsak spolo¢nost neuspela a rozhodla sa podnikanie uzavriet. Prave
posledny rok jej existencie je predmetom modelovania Zivotnych situdcii pre ucely tejto

analyzy.

oy
£
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3 DEFINOVANIE KALENDARA REGULACNYCH UDALOSTI A POVINNOSTI
SUVISIACICH S PODNIKANIM 5 ILUSTRATIVNYCH FIRIEM

3.1 MODEL ELEKTRO S.R.O.
Zaciatok podnikania

Modelova spoloc¢nost Model Elektro s.r.o. zadina svoj vstup na trh tak ako kazda podobna
spolocnost, ato procesom zaloZenia spolo¢nosti. Zdanlivo jednoduchy bod podnikania so
sebou nesie plejadu povinnosti, ktoré musi podnikatel splnit a pri ktorych pripadnom

nesplneni naberie zacdiatok podnikania vyrazné meskania.

Spolocnost s ru¢enim obmedzenym vymedzuje zakon ¢. 513/1991 Zb. (Obchodny zdkonnik).
Pre postup zaloZenia s.r.o. je vsak nevyhnutné sledovat aj zamery zakonov ¢. 530/2003 Z. z.(o

obchodnom registri) a v Zivnostenskom zakone.

Tabulka 2 Povinnosti podnikatela pred zacatim podnikania

vypracovanie zakladatelskych dokumentov

vypracovanie pisomného vyhlasenia spravcu vkladu

vypracovanie suhlasu vlastnika nehnutelnosti

vypracovanie podpisového vzoru

vypracovanie vyhlasenia, v ktorom uvedie, Ze nie je jedinym spolo¢nikom vo viac ako

dvoch spolo¢nostiach

vypracovanie suhlasu zodpovedného zadstupcu s ustanovenim do funkcie

vyplnenie formuldra na'ohlasenie Zivnosti a predloZenie navrhu na zdpis do obchodného

registra

Zdroj:Vlastné spracovanie
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Urcenie obchodného mena

Spolocnost si musi vybrat nazov, ktory musi byt unikatny. Splnenie podmienky preveruje
obchodny register Slovenskej republiky. Nasa modelova spolocnost zvolila ndzov Model

Elektro.
Urcenie sidla firmy

Sidlom mozZe byt adresa v nebytovom priestore, ale aj v ramci bytového priestoru ¢i domu. Pri
zapise spolocnosti do obchodného registra je potrebné predlozit suhlas vlastnika

nehnutelnosti.
Predlozenie zakladatel'skych dokumentov

Zakladatel' s.r.o. musi vypracovat zakladatelské dokumenty - zakladatelsku listinu alebo

spolocensku zmluvu.

Obchodny zdkonnik taktiez stanovuje minimalne poZiadavky pre tieto dokumenty, ktoré de
facto prinasaju dalSie povinnosti. Dokumenty musia obsahovat: obchodné meno a sidlo
spolo¢nosti, urcenie spolo¢nikov uvedenim ndzvu a sidla pravnickej osoby alebo mena a
bydliska fyzickej osoby, predmet podnikania, teda Cinnosti, vysku zakladného imania, vysku
vkladu kazdého spolocnika a vySku splatenych vkladov pri zalozeni spoloc¢nosti vratane
sposobu a lehoty splacania vkladu a pokial' ide o nepenazné vklady tak ajich predmet a urCenie
penazinej sumy, v akej sa nepenainy vklad zapocitava na vklad spolo¢nika, ku ktorému sa
zaviazal, mena a bydliska a rodné cisla prvych konatelov spolo¢nosti a sposob, akym konaju v
mene spoloc¢nosti, pri zahrani¢nej fyzickej osobe sa uvadza datum narodenia, ak rodné cislo
nebolo pridelené, mena a bydliska a rodné ¢isla ¢lenov prvej dozornej rady, pokial sa zriaduje;
pri zahrani¢nej fyzickej osobe sa uvadza ddtum narodenia, ak rodné Cislo nebolo pridelené,
urcéenie spravcu vkladov, vysku rezervného fondu, ak spolo¢nost vytvara rezervny fond pri
svojom vznikt, a vy$ku, do ktorej je spolocnost povinna rezervny fond dopliiiat, a sposob

Agpl'ﬁania, vyhody/poskytnuté osobdm podielajucim sa na zaloZeni spolo¢nosti alebo na
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¢innostiach smerujucich k nadobudnutiu opravnenia na jej ¢innost, predpokladané naklady
spolo¢nosti suvisiace so zaloZzenim a vznikom spolocnosti a dalSie Udaje, ak tak ustanovuje

zakon.
Zakladatel'ska listina alebo spolo¢enska zmluva musi obsahovat:

- urcenie spolocnikov,

- urcenie prvych konatelov spolo¢nosti a spdsob, akym konaju v mene
spolocnosti,

- predmet podnikania (¢innosti),

- obchodné meno a sidlo,

- vysku rezervného fondu, ak spolocnost vytvara rezervny fond pri svojom vzniku,
a wiku, do ktorej je spolo¢nost povinna rezervny fond dopifiat, a spdsob doplfiania,

- vyska zakladného imania a vyska vkladu kazdého spolocnika a vyska splatenych
vkladov pri zaloZeni spolo¢nosti véitane sposobu a lehoty splacania vkladu,

- urcenie spravcu vkladov,

- vyhody poskytnuté osobam podielajucim sa na zaloZeni spolo¢nosti,

- predpokladané nadklady spolocnosti suvisiace so zalozenim a vznikom
spolocnosti

- (poznamka: v niektorych regulovanych odvetviach je nutné dokladat dalsie

Specifické dokumenty)

Prave nadmerny rozsah udajov je ¢asto tzv. pascou, v ktorej staci mala chyba k tomu, aby bol

cely proces zapisu s.r.o. zmareny, a musel zacat od zaciatku.

Podnikatel je tiez povinny. vypracovat pisomné vyhldsenie spravcu vkladu, ktorym sa
osvedcuje splatenie vkladu, pripadne jeho casti jednotlivymi spolo¢nikmi. K byrokraticky
duplicitnej poziadavke dochadza pri opakovanom vyZadovani sihlasu majitela nehnutelnosti
/pl@ovoleniu filr:}ﬁy sidlit v nej. Tento suihlas musi podnikatel dodat registracnému sudu dokonca
/ aj 'vtedy, ked dand nehnutelnost sam vlastni. Obaja konatelia Model Elektro s.r.o. v naSom
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modelovom priklade musia taktieZ preukazat, Ze nedlhuju ni¢ na darilovom drade ani Socidlnej
poistovni. U jedného z nich v naSom modelovom pripade bol evidovany darovy nedoplatok, a

tak musel dlh obratom vyrovnat a vyhotovit potvrdenie o bezdlZnosti.

Zdanlivou mali¢kostou, ktoru vSak nemozno zanedbat, je povinnost predloZit obchodnému

registru podpisovy vzor konatela alebo konatelov spolo¢nosti.

Model Elektro s.r.o. zakladaju dvaja spolocnici, ¢im sa firma vyhla povinnosti, aby ako jednou
osobou zaloZend musela vypracovat vyhlasenie, v ktorom uvedie, Ze nie je jedinym

spolocnikom vo viac ako dvoch spoloc¢nostiach.
Zoznam dokumentov predkladanych obchodnému registru:

- Formuldr ndvrhu na zdpis s notarsky overenymi podpismi vsetkych konatelov

- Zakladatelska listina (jeden spolocnik) alebo spolo¢enskd zmluva (viacero
spolo¢nikov) s notarskym osvedcenim podpisov vsetkych spolocnikov, v dvoch
vyhotoveniach

- Zivnostenské opravnenie, pripadne vypis zo Zivnostenského registra, dve
notdrsky overené képie

- Suhlas'spravcu dane

- Vyhldsenie spravcu vkladu o splateni vkladu, dve vyhotovenia

4 Suhlas vlastnika nehnutelnosti so zapisom sidla firmy v obchodnom registri
spolu slistom vlastnictva k nehnutelnosti alebo ndjomna zmluva

- Podpisovy vzor konatela, dve vyhotovenia

- Ak firmu zaklada jeden spolocnik: Vyhldsenie, Ze spolocnik nie je jedinym
zakladatelom alebo jedinym spoloénikom vo viac ako dvoch spolo¢nostiach.

- Kolky

Povinnost aktivacie elektronickej schranky

oy
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Elektronicka schranka, ktord musi kazdy podnikatel pre povinnost komunikovat s tradmi mat
aktivovanu, je od roku 2017 taktiez povinnostou, ktoru netreba zanedbat. Bez aktivacie sa
podnikatel nedostane k velkému suboru informdcii tykajucich sa vybavenia jeho ukonov. Od
aktivacie e-schranky je napr. povinné zasielat pisomnosti pre pravnicku osobu iba do ne;j.
Dorucenie pisomnosti ma rovnaké pravne ucinky ako jej dorucenie v pripade klasického

zaslania, a to aj s dalSimi pravnymi nasledkami.

Hoci ide o prirodzeny zaujem kaZzdého podnikatela, zaloZenie elektronickej schranky mozno
zapocitat medzi regulaéne nariadené povinnosti. Spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym na to
maju €as 10 dni od zapisu do obchodného registra. Ak sa do danej lehoty konatel s.r.o. do

schranky neprihl3si, dojde k automatickému aktivovaniu.

Samostatnym problémom, ktory zapis Model Elektro musel vyriesit, bola volba predmetov

podnikania.
Pre svoje podnikanie modelova spolocnost zapisala ¢innosti:

- Vyroba elektrickych zariadeni a elektrickych suciastok
- Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov
- Kudpa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod)

alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

KedZe charakter ¢innosti firmy nevyZaduje zapisanie aj remeselnej a viazanej Zivnosti, nemusi
modelova spoloc¢nost vypracovat aj sihlas zodpovedného zastupcu s ustanovenim do takejto
funkcie. Nevyhnutnostou je v ramci podania pri ohlasovani Zivnosti aj vyplnenie udajov pre
danovy urad. Ak by tak Model Elektro s.r.o. neurobila, musela by registraciu na Daflovom

urade vykonat samostatne.

K vydaniu zivnostenského opravnenia je potrebné priloZit zakladatelskd listinu alebo

spaloc¢enskd-zmluvu, /notarsky overené splnomocnenie pre osobu, ktord vybavuje Ziadost, a

oy
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kolky za ohldsenie Zivnosti. Urad potom musi vydat osvedéenie o Zivnostenskom opravneni

najneskor do troch pracovnych dni.

Zivnostensky Urad ako taky po zapisani nahlasi subjekt zdravotnej aj socidlnej poistovni.
Zakladatelia a buduci konatelia musia v ramci zaloZenia spoloc¢nosti predloZit taktieZ vypis z

registra trestov.

Dobrou spravou sice je, Ze mnozstvo minulych povinnosti moZno v sucasnosti zariadit
elektronicky, niektoré z nich ale stdle funguju duplicitne, teda napriek tomu, Ze ich podnikatel
poda elektronicky, je nutné aj pisomné potvrdenie, podpis alebo sa vyhotovuje fyzicka képia.

To vSetko stoji okrem poplatkov aj ¢as firiem i samotnych uradnikov.

V stcasnosti je uz Model Elektro s.r.0. povinna podat taktiezZ zapis kone¢ného uzivatela vyhod.
Jeden z konatelov modelovej firmy nebude zvladat superviziu na vyrobu v prevadzkarni, je
preto nutné Zivnostensky Urad poZiadat aj o vydanie povolenia na vykondavanie funkcie

zodpovedného zastupcu vo viac ako jednej prevadzkarni pre druhého z konatelov.

Tesne po zaloZeni podnikania vznikaju pre s.r.o. dalSie povinnosti, ktoré suvisia so zaloZzenim
spolo¢nosti. Z hladiska podnikania ich vSak radime aZz do fazy tesne po zaloZeni spolo¢nosti.
Ide.o oznamovacie povinnosti, ktoré mozno vykonat az po formalnom zaloZeni a zapise

spoloc¢nosti do obchodného registra.
Ide o:

- oznamovaciu povinnost vo vztahu k zdravotnej poistovni
- oznamovacia povinnost vo vztahu k dariovému uradu
- povinnost zriadenia elektronického pristupu na komunikaciu s danovym

Uradom

V pripade prvych dvech povinnosti ide o povinnosti, ktoré sa vykonaju formalne po zalozeni

firmy, ale fakticky ich’podnikatel spitia u pri podani zapisu, kedZe uvedené sekcie st stc¢astou

e
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povinnych formularov. Teoreticky vSak je moZna aj situdcia, Ze sa k splneniu povinnosti

dostane az podanim po zaloZeni.

Tabulka 3 Zakladné povinnosti podnikatela pri zakladani s.r.o.

Povinnost Faza, kedy je povinnost vyzadovana
Urcenie obchodného mena Uvodna faza zaloZenia
Urcenie sidla firmy Uvodna faza zaloZenia
PredloZenie zakladatelskych dokumentov Uvodna faza zaloZenia
Vyber predmetov podnikania Pokrocila faza zaloZenia
Zapis na zivnostenskom urade Pokrocila faza zalozenia
Zapis kone€ného uzivatela vyhod Stredna faza zaloZenia
PredloZzenie dokumentacie konatelov Stredna faza zaloZenia

Oznamovacie povinnosti voci obchodnému
Finalna faza zaloZenia
registru

Oznamovacie povinnosti voci zdravotne;j

Finalna faza zalozenia
poistovni

Oznamovacie povinnosti voc¢i Danovému
Finalna faza zalozenia
Uradu

Zdroj: Vlastné spracovanie

Zalozenie prevadzkarne

Model Elektro s.r.o. po formalnom vzniku a zaloZeni samotnej spolo¢nosti musi pripravit
podmienky pre budicu. produkciu spolocnosti. Zakladnou nutnostou je zaloZenie

prevddzkarne. Tu definuje § 7 ods. 3 zakona o Zivnostenskom podnikani.

Prevddzkaren definuje ako priestor, v ktorom sa prevadzkuje Zivnost. Pomerne jednoduché
vymedzenie je vSak spojené s mnozstvom komplikovanych schvalovacich a nasledne

oznamovacieh procesov. Podnikatel ich z formalneho hladiska samostatne zvladne len tazko,

oy
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a preto je najcastejsie - rovnako ako v pripade nasho modelového pripadu - nevyhnutnostou

spolupraca s najatou pravnou agenturou alebo najatie prdvneho poradcu.

Podla definicie v zakone je nutné prevadzkaren nahlasit obchodnému registru. Po ziskani
vhodného priestoru tak Model Elektro s.r.o. urobila. Pre povolenie prevadzkarne je potrebné
ziskat povolenia uradov, ktoré preskimaju, ¢i je prevadzka spustena v zmysle ohlasovanych
¢innosti, ktoré sa v nej budu vykonavat, a ¢i je v sulade s detailmi uvedenymi v kolaudacnom

rozhodnuti.

Klt¢ovym povolenim je zisk rozhodnutia ¢i zavazného stanoviska od Regionalneho uradu
verejného zdravotnictva. K Ziadosti o jeho vydanie musi Ziadatel okrem vyplneného
predpisaného tlaciva doloZit: opravnenie na podnikanie — vypis z obchodného registra,
overenu fotokdpiu listu viastnictva a overenu fotokdpiu osvedcenia o odbornej sposobilosti
zamestnancov. Od klucovych pracovnikov Model Elektro s.r.o., ktori maju opravnenie viest
vyrobu podniku v jednotlivych smenach si Urad vyziadal aj fotoképiu osvedcenia o odborne;j
sposobilosti, okrem ktorej bolo vyZiadané aj ich opakované preskusanie. Preskisanie musi

vykonat akreditovany skolitel.

v

Vsetko podstatné v zakone definuje zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia. Jednoducho znejuca a iste pochopitelna verejne prospesna Uprava vsak
prinasa splet komplikovanych a velmi volne variabilne vysvetlitelnych pravomoci viacerych
regulatorov. Ciastoéne ich riedenie postiva komplex debyrokratizaénych balickov ministerstva
hospodarstva, doposial' vSak nepriSlo k novelizacii, ktora by kazdému, aj zacinajucemu
podnikatelovi, priniesla voficialnom zneni sihrn jednoznacnych a jednoznacne vysvetlitelnych

povinnosti.

\.ramci ochrany verejného zdravia si Urady vyZiadali aj doklad so zdznamom certifikovanych
merani niektorych faktorov s vplyvom na Zivotné prostredie - hluku, prasnosti a intenzity

/osyetlenia. Audit tychto parametrov bude vyzadovany priebeZzne a okrem moZnych

e
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neohlasenych ¢i ohlasenych kontrol bude zaznamy musiet priebezne vyhotovovat na zaklade

poziadaviek Uradu aj samotna spolo¢nost.
Pre samotné technologické postupy potrebuje firma ziskat niekolko suhlasov, napr.:

- suhlas na inStalaciu automatizovanych meracich systémov emisii a
automatizovanych meracich systémov kvality ovzduSia a na ich prevddzku, na ich
zmeny a na prevadzku po vykonanych zmendch
- suhlas na vydanie suboru technicko-prevadzkovych parametrov a technicko-
organizacnych opatreni, sihlas na instaldciu technologickych celkov patriacich do
kategdrie velkych zdrojov, strednych zdrojov alebo malych zdrojov, na ich zmeny a na
ich prevadzku, ak ich povolovanie nepodlieha stavebnému konaniu
- sthlas na technicky vypocet Udajov o dodrzani emisnych limitov, technickych
poziadaviek a podmienok prevadzkovania, urcenie vynimiek alebo osobitnych
podmienok a osobitnych lehot zistovania mnoistiev vypustanych znecistujucich latok
a Udajov o dodrzani uréenych emisnych limitov, technickych poZiadaviek a podmienok
prevadzkovania staciondrnych zdrojov a monitorovania Urovne znedistenia ovzdusia a
na predizenie lehoty alebo na upustenie od opravnenych merani
- rozhodnutie na povolenie dalSej prevadzky spalovne odpadov alebo zariadenia
na spoluspalovanie odpadov
- sthlas na prevadzkovanie zariadenia na zneSkodriovanie odpadov okrem
spalovni odpadov a zariadeni na spoluspalovanie odpadov
- sthlas na prevadzkovanie zariadenia na zhodnocovanie odpadov okrem
spalovni odpadov‘a zariadeni na spoluspalovanie odpadov
- sthlas na prevadzkovanie zariadenia na zber odpadov
- sthlas na_vydanie prevadzkového poriadku zariadenia na zneSkodriovanie
odpa@qv a-zariadenia na zhodnocovanie nebezpecnych odpadov

/ - schvdlenie programu odpadového hospodarstva pévodcu odpadu

e
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Ako na priklade vidiet, oblast ochrany Zivotného prostredia je pri zaloZeni prevadzky, obzvlast
v pripade vyrobnych firiem pouZivajucich suroviny vyZzadujuce Specidlne zaobchadzanie a
opatrenia pre ochranu prostredia, mimoriadne ndaroény schvalovaci proces. Podnikatel sa pri
nom bez mimoriadnej ¢asovej investicie a odborného poradenstva nezaobide. Neprimerane
narocné je aj vyznat sa v jednotlivych regulaciach. Casto je firma ndtena vyékat na vyzvy a

poziadavky prislusnych regulatorov.

Dal$ou samostatnou nutnostou pri zakladani prevadzky je aj v pripade modelovej situacie
zakladania prevadzkarne Model Elektro s.r.o. nutnost zabezpecit Skolenie zamestnancov a dat
vypracovat dokumentaciu poZiarnej ochrany. Firma je taktieZ povinna zaviest a viest poZiarnu
knihu, pravidelne vykonavat protipoZiarne prehliadky, kontrolu hasiacich pristrojov,

poziarnych uzaverov a reviziu elektriny ¢i plynu.

Pri_rekonstrukcii priestorov firma robila malé stavebné uUpravy, musela preto vybavit aj
povolenie na docasny odvoz drobného stavebného odpadu. Hoci ide o drobné Upravy, firma
musi nahlasit aj docasné ohlasenie umiestnenia stavby. Sicastou Upravy je aj vyrub stromov
v okoli, ktory sa hlasi na miestny odbor Zivotného prostredia (je nutné taktiez cakat na

rozhodnutie o udeleni povolenia k vyrubu).

Spoloc¢nost taktiez musi vypracovat poziarny poriadok pracoviska, ktory obsahuje struény opis
technologického postupu a charakteristiku nebezpecenstva vzniku poZiaru na pracovisku,
poziarno-technické charakteristiky spracuvanych, pouzivanych a skladovanych surovin a
materialov a ich najvyssie pripustné mnoZstva na pracovisku, poziadavky na pracovisko na
zabezpecenie ochrany pred poZiarmi, zoznam miest a zariadeni alebo ich ¢asti so zvySenym
nebezpecenstvom vzniku poziaru alebo vybuchu a opatrenia na zamedzenie vzniku a Sirenia

poZziaru a osobitné povinnosti zamestnancov.

Ide taktiez o problematiku, ktorej pripravu pri zakladani prevadzkarne nezvladaju kapacitné
ani - odborné /schopnosti najatého persondlu, pre firmu preto vznikla nutnost najat
/ certifikovaného dodavatela, ktorého hodnota sa vySplhala do vysky niekolkych tisic eur.
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Model Elektro s.r.o. taktiez v oddychovych zdnach pre zamestnancov, rovnako ako v
administrativnej casti vyroby vyuZiva televizne a rozhlasové vysielanie. Za kaidého zo
zamestnancov je preto nutend uhradzat koncesiondrske poplatky, ¢o je spojené s pociatocnou

i priebeZznou administraciou prihlasovania.

V neposlednom rade sa povinnosti spolo¢nosti spdjaju aj s vlastnictvom vlastnych firemnych
aut. Spolocnost pre potrebu rozvozu mensich objemov materialu odkupila vozidlo vhodné na
stredne velku prepravu. Ide o automobil FORD TRANSIT TREND 350 L3 s vykonom 96 KW/130
K.

K vlastnictvu musela vykonat zapis motorového vozidla do evidencie vozidiel a vyZiadat

pridelenie evidencného Cisla a vydanie tabulky s evidenénym cislom.

NemoZno nespomenut tiez byrokraticki nutnost dokladania rozsiahlej dokumentacie, ktora
musi byt sucastou Ziadosti o povolenie prevadzkarne. Z hladiska podnikatelského prostredia,
ale nielen jeho je problémom, Ze ide o ¢asto duplicitné dokumenty, ktoré uz urady ziskali pri

inych castiach podnikania, napr. aj v jeho pociato¢nych fazach.
Povinnymi prilohami k samotnej Ziadosti o povolenie su:

- Doklad prislusného stavebného uUradu o uzivani stavby na posudzovany ucel
(kolaudacné rozhodnutie; stavebné povolenie, ak bolo z nejakého doévodu od
kolaudacie upustené a uZivanie je povolené na zaklade stavebného povolenia;
rozhodnutie-o.zmene v uzivani stavby)

- Doklad preukazujlici opravnenie disponovat s priestormi, ktoré maju byt
predmetom posudzovania, ak podnikatel nie je vlastnikom stavby (napr. ndjomna
zmluva)

- Doklad preukazujuci opravnenie na podnikanie (vypis z OR SR alebo
zivnostensky list) ¢i doklad preukazujuci oprdvnenie disponovat s priestormi bez

/ ohladu na vlastnika priestorov

e
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Nerovnomerny vztah medzi povinnostami podnikatela, sankciami v pripade ich nedodrZania
na strane jednej a nejasne definovanymi lehotami pre jednotlivé kroky rozhodujuceho
reguldtora na strane druhej poukazuju na prezitok pochopenia socidalneho dialégu z minulych
obdobi. Povinnosti su pod hrozbami definované na strane podnikatela, ale chyba vymahatelny

vztah ku konaniu regula¢nych uradov.

Stavebné konanie spustené na zaklade Ziadosti stavebnika si taktiez vyZiadalo rozsiahlu
dokumentdciu. U&astnikmi stavebného konania st stavebnik - osoby, ktoré maju vlastnicke
alebo iné prava k pozemkom a stavbdm na nich vratane susediacich pozemkov a stavieb, ak
ich vlastnicke alebo iné prava k tymto pozemkom a stavbam maozu byt stavebnym povolenim
priamo dotknuté, ale taktiez dalSie osoby, ktorym toto postavenie vyplyva z osobnych

predpisov - napr. stavebny dozor.

Z hladiska administrativnej zataZze a koordinacie vsetkych zic¢astnenych je stavebné konanie
prefirmu este vyraznejSou administrativnou zatazou ako samotné konanie tykajlce sa Gzemia,

kde sa stavba nachddza.
Okrem vyssie uvedenych povinnosti bolo Uradom potrebné dodat pre stavebné konanie aj

Ziadost o stavebné povolenie

Prilohy podla tlaciva Ziadosti o stavebné povolenie
- Kolaudaéné rozhodnutie na ostatné neuvedené stavby a na zmeny tychto

dokonéenych stavieb pri predpokladanom rozpoétovom naklade do 50000 eur vratane

Cely proces pripravy prevadzky v jej stavebnej faze sa zavrSuje kolauda¢nym konanim. Po
dohode so stavebnikom a' posudeni zo strany modelovej firmy o to spoloénost poziada

prostrednictvom podanej Ziadosti o vydanie kolauda¢ného rozhodnutia.

Sumarne by tak bolo potrebné poZiadat o kolaudacné rozhodnutia pre prestavanu a

/dobudovanu Cast existujucej vybudovanej haly a Upravy suvisiace s kultivaciou suvisiacich

e

32
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalého rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.skwww.employment.gov.skwww.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

YA 1A MPSVR SR R OPERACNY PROGRAM
’ L Eurodpsky socialny fond ! 2 : L,UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

priestorov. Kolaudaéné rozhodnutia je potrebné vydat taktiez k pripojkam na infrastrukturu a

objekty patriace k stavbam - garaz Ci spevnend plocha pre parkovanie zamestnancov.

Vo vsetkych modelovych pripadoch by bolo nutné pripojit objekty samostatne na verejnu
rozvodnu siet, kde by boli nutné kolaudacné poplatky. Mala dCistiarern odpadovych véd,
dekoracné jazierko a kandly, ktoré boli umiestnené pre odtok povrchovej vody po obvodoch

vyrobného aredlu by si vyZiadali samostatné kolaudaéné kroky.

Z hladiska Zivotného prostredia by bolo pocas stavebnych prac nutné vybavit niekolko

povoleni prislusného Uradu verejného zdravotnictva.
Konkrétne Slo o tieto ukony vybavenia povolenia:

- na likvidaciu existujucich trvalych travnatych porastov s vynimkou cinnosti
povolovanej podla osobitych predpisov

- na zasah do prirodného biotopu

- na oplotenie pozemku za hranicami zastavaného uzemia obce okrem oplotenia
lesnej Skolky, ovocného sadu a vinice

- na umiestnenie informacného, reklamného alebo propagacného zariadenia za

hranicami zastavaného Uzemia obce
Spustenie prevadzkarne

Po uspesnom schvaleni prevddzkarne sa Model Elektro s.r.o. dostava k dlho o¢akdvanému
bodu, kedy sa pribliZi spusteniu samotnej vyroby. Hoci sa pri zbeznom pohlade zd3, zZe vsetky
potrebné povinnosti boli naplnené uz pri registracii prevadzkarne, v samotnom bode
spustenia. vyroby je potrebné spifiat daldie povinnosti, pre ktoré mozno zaloZenie

prevadzkarne a spustenie jej vyroby z regulacného hladiska oddelit.

Pri spusteni prevadzkarne je nutné splnit dalSie naleZitosti, ktoré niekedy vyvolavaju dojem

/duplicitnéhodokladania:

/ - Nahlasenie prevadzkarne Zivnostenskému Uradu
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- Nahlasenie prevadzkarne dafiovému uradu

- Nahlasenie prevadzkarne obci

Medzi reguldcie, ktoré je mozné nazvat ako drobné, patri tiez niekolko drobnych povinnosti,
pri ktorych nesplneni by ale podla zdkona hrozili podniku nemalé sankcie. Ide napr. o
oznacenie prevadzkarne najneskor v den zadatia prevadzkovania Zivnosti minimdlne v rozsahu
podla ustanovenia podla zdkona o ochrane spotrebitela. Tento priklad uvddzame tiez pre
nejasnost jeho vykladu, ktora je, Zial, v mnohych pripadoch typicka pre regulacie zahrnuté v
obsirnych a nejednoznaénych zneniach regulacnych zakonov a smernic. Oznacenie musi byt
napr. umiestnené na “vhodnom, trvale viditelnom mieste a musi obsahovat minimalne
obchodné meno a sidlo predavajuceho alebo miesto podnikania fyzickej osoby, meno a
priezvisko osoby zodpovednej za cinnost prevadzkarne, prevadzkovu dobu uréenu pre
spotrebitela, €i kategoériu a triedu ubytovacieho zariadenia”. Je prirodzené, Ze vyklad napr.
spojenia “vhodné miesto” je znacne variabilny. Podobnou povinnostou je aj nutnost

“zabezpecit odliSenie zamestnancov v prevadzkarni”.

Hoci ide v pripade Model Elektro s.r.o. o vyrobny podnik s grom klti¢ovych odberatelov, ktori
vopred definovali objemy odberov vyrabaného sortimentu, aj v jej pripade niekedy dochadza
k Ciastkovému prijimaniu trzieb od ndrazovych klientov v hotovosti. Preto je povinna takéto
trzby evidovat. VSetko podstatné sa odvija od povinnosti zaviest tzv. e-kasu. So zavedenim
elektronickej evidencie trzieb suvisi aj prislusna povinnost informovat o danej veci danovy

Urad.

S tzv. e-kasou sa spaja celd skala dalSich povinnosti, ktoré sa ¢asto tykaju udalosti, ktoré
prirodzene z merita veci spifiaji svoj obsah u? ¢innostou elektronickej evidencie trzieb. Hoci
sU udaje o platbach automaticky posielané patricnému reguldtoru, podnikatel je povinny
zverejnit vyobrazenie ‘pokladnicného dokladu tak, “aby u kupujuceho nespdsoboval
pochybnosti-o jeho jednoznacnosti, prehladnosti, zrozumitelnosti, Citatelnosti”. V zakone

/n/échyba nejednoznacny dodatok, aby bol doklad zverejneny “na fahko pristupnom mieste”.

e
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Vzhladom k charakteru cinnosti Model Elektro s.r.o., kde pri vyrobe kablovych kompletov
dochdadza aj k pouzivaniu plastovych polotovarov a potencidlne rizikovych pristrojov, je firma
povinna taktieZ vypracovat a nechat si schvalit prevadzkovy poriadok. Ten predklada na
schvalenie prislusného Regionalneho uradu verejného zdravotnictva. Zase dochadza k
duplicitnym krokom, kedy firma musi predlozit aj Ziadost o jeho schvalenie a doklad

preukazujuci uhradenie spravneho poplatku.
Zamestnavanie

Ako z nami modelovanej situacie vyplyva, spolo¢nost Model Elektro s.r.o. nabera hned v
zaciatku vyroby 150 zamestnancov. So vSetkymi sa v hypotetickej situdcii dohodla na prijati k
rovnakému datumu. V skutocnosti by vSak bolo pravdepodobné postupné naberanie, ¢o by
situaciu komplikovalo. Predoslé sluzby modelova firma odoberala od subdodavatelov.

Samotny ndbor zamestnancov so sebou prindsa rozsiahly sumar regulacnych povinnosti.

Tabulka 4 Prehlad niektorych povinnosti vo vztahu k zamestnancom

Sankcia hroziaca pri

Povinnost L
poruseni

Povinnost oznamit vol'né pracovné miesto uradu prace,

socidlnych veci a rodiny do 300 eur

Povinnost oboznamit budiceho zamestnanca s

a) pravami a povinnostami, ktoré mu budu vyplyvat z do 100000 eur

pracovnej zmluvy, b) pracovnymi podmienkami,
¢) mzdovymi-podmienkami

) , & , od 2000 eur do 200000
Povinnost uzatvorit pracovnu zmluvu

eur
Povinnost oboznamit zamestnanca s a) pracovnym
poriadkom, b) kolektivnou zmluvou, c) pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, d) pravnymi do 100000 eur

predpismi a ostatnymipredpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia-pri prdci, e) ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchddzania s vnutornym predpisom
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upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti

Povinnost poskytovat minimalnu mzdu zamestnancovi, ¢o je do 100000 eur
nutné formalizovat priznanim

. ;. : . e e e . od 60 eur do 20000 eur
Povinnost registrovat za platitela dane zo zavislej ¢innosti

Povinnost zabezpecit podpisanie vyhlasenia na uplatnenie
nezdanitelnej casti a danového bonusu zamestnancom, do 16596,96 eur
registrovat sa v Socialnej poistovni za kazdého zamestnanca

. . A et e e do 16596,96 eur
Povinnost prihlasit zamestnanca do Socidlnej poistovne

Povinnost oznamit vo vztahu k prislusnej zdravotnej
R , ) . . , do 3319 eur
poistovni do 8 pracovnych dni odo dna vzniku pracovného

pomeru

Povinnost zabezpeéenia podpisania zamestnancom o i
i . . . o . i Nie je jasne stanovena
oznamenia na uplatnenie odpoditatelnej polozky na zdravotné

poistenie

Povinnost posudit zdravotnu spdsobilost na pracu pred
uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného od 150 eur do 20000 eur
pracovného vztahu alebo pred zadatim vykonu prace fyzickej
osoby — podnikatela, ktory nezamestnava iné fyzické osoby

: ] p . , od 150 eur do 20000 eur
Povinnost zabezpecit zdravotny dohl'ad zamestnancov

Povinnost vypracovat dokument o posudeni rizika pri
ey - ] i . ) od 150 eur do 20000 eur
vSetkych C¢innostiach, ktoré vykondavaju zamestnanci

do 100000 eur, a ak v
dosledku tohto
porusenia vznikol
: , ., pracovny Uraz, ktorym
Povinnost oboznamit zamestnanca s BOZP . i ,
bola sp6sobena smrt
alebo tazka ujma na
zdravi, najmenej 33000
eur

do 8298 eur

“Povinnost zabezpetit $kolenie o ochrane pred poZiarmi
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Povinnost poskytovat prispevok na rekreaciu vo forme
rekreacného poukazu (vopred) alebo do 30 dni od skoncenia

rekreacie

Nie je jasne stanovené

Zdroj: Vlastné spracovanie

Naborom zamestnancov vSak vymenovanie povinnosti nekonci, niektoré pribddaju pocas

prebiehajuceho pracovnopravneho vztahu.

Tabulka 5 Prehlad niektorych povinnosti zamestnavatela v priebehu zamestnavania

uviest aj jeho charakteristiku

Povinnost Sankcia hroziaca pri
nesplneni
Povinnost spolu s oznamenim volného pracovného miesta do 300 eur

Povinnost po nabore vhodného zamestnanca na danu
pracovnu poziciu budicemu zamestnancovi oznamit prava a
povinnosti, ktoré mu budu vyplyvat z pracovnej zmluvy,
pracovné podmienky a mzdové podmienky, za ktorych sa bude
praca vykonavat

do 100000 eur

Povinnost odvadzat spravcovi dane preddavok na dari z
prijmov zo zavislej ¢innosti, pricom za tymto Ucelom musi byt
registrovany za platitela dane z prijmov zo zavislej Cinnosti

od 60 eur do 20000 eur

Povinnost prihlasit sa do registra zamestnavatelov

do 16596,96 eur

Dalsie registraéné povinnosti: povinnost prihlasit zamestnanca
do registra poistencov, registra sporitelov starobného
doéchodkového sporenia za uc¢elom platenia nemocenského
poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti

Nie je jasne stanovenad

Povinnost (pri viac ako 2 zamestnancoch) komunikovat so
zdravotnymi poistoviiami vyluéne elektronicky a za tymto
ucelom je povinny uzatvorit zmluvu, resp. dohodu o
elektronickej komunikacii s kenkrétnou zdravotnou poistovriou

Nie je jasne stanovenad

Povinnost zabezpecit zamestnancovi “preventivnu lekarsku
prehliadku”, pricom posudenie sa vykonava na zaklade
hodnotenia-zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia

od 150 eur do 20000 eur,
pricom definicia vypoctu
je velmi nejasne a
obsirne formulovand
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Samostatnou kapitolou, nad ktorou zamestnavatel pri samotnom nabore zamestnancov
prirodzene nepremysla je zvaZzovanie podmienok odchodu, ktoré takisto urcuje regulacny
zakon. V pripade, Ze doslo k jednoduchému vyhodnoteniu zamestnanca ako nedostatocne
kvalitného alebo takého, ktory v do naboru zndmym okolnostiam nedokaze vykonavat
pracovnu ndpli v predstavovanej miere, je jasne definovana vyska odstupného, ktord musi

zamestnavatel uhradit.
Obalové materialy

Povinnost Model Elektro s.r.o. ako vyrobného podniku je aj vedenie evidencie o obaloch a
taktieZ ohlasovanie Udajov z evidencie ministerstvu Zivotného prostredia. Povinnostou, ktora
robi eSte vyznamnejsie problémy neZ samotné ¢asové a administrativne naklady je ta, ktora
prikazuje podnikatelovi 5 rokov evidovat Udaje o odpadoch - ich druh, mnoZstva, vahu. Firma
sa najprv rozhodla povinnost spifiat sama, ¢asom sa viak rozhodla predat tuto povinnost
organizacii zodpovednosti vyrobcov, ¢o ju vsak stoji dalSie finanéné prostriedky, i ked’ menej

starosti.
Povinnosti podnikatela uvadzajiceho na trh do 100 kg obalov rocne:

- zaregistrovat sa v Registri vyrobcov obalov a oznamovat zmeny registrovanych
udajov

- viest a uchovavat evidenciu o obaloch a ohlasovat Ministerstvu Zivotného
prostredia Slovenskej republiky Udaje z nej a uchovavat ohlasované udaje

- zabezpedit materialové zloZzenie obalu, jeho konstrukciu a jeho oznacenie v

sulade s osobitnymi predpismi
Danové a odvodové povinnosti podnikatela

Sucastou a-velmi vyznamnou bariérou zamestnavania su ndaklady zamestnavatelov v
/Kd/vodovej povinnosti. Celkové odvody zamestnavatela na socidlne a zdravotné poistenie

/ zamestnanca predstavuju az 35,2 percenta z hrubej mzdy. Ide o vyssi podiel, ako hradi
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zamestnavatel v Polsku, Madarsku & Ceskej republike, &m dochddza k vyraznému

zneatraktivneniu podnikania v krajine.

Dal$im a opakovanym problémom, na ktory nielen Model Elektro s.r.o. naraza aj pri odvodoch,
je duplicitna alebo viacnasobnd povinnost registracie a oznamov udajov, ktoré uz predtym

firma v inych fazach podnikania dokladala.

Ide napr. o prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej
cinnosti, ktoré zamestnancom vyplatil, o zamestnaneckej prémii, o dafiovom bonuse ¢i o
danovom bonuse na zaplatené uroky za uplynuly kalenddrny mesiac, ohlasovanie udajov

zamestnanca v Socidlnej poistovni a aj v jeho zdravotnej poistovni.

Podnikatel plati preddavky na dan z prijmov vypocitané z dane na zéklade poslednej znadmej
danovej povinnosti uvedenej v daffiovom priznani podanom za zdafovacie obdobie pred
bezprostredne predchadzajucim zdarfiovacim obdobim. Ak potom vznikne podnikatelovi narok

na vratenie preplatku, nevracia sa mu automaticky, ale musi on poziadat.

Samostatnou kapitolou je taktieZz vymedzenie danovych povinnosti, ktorych komplikovanost a
frekvenciu rozvadzame v osobitnej kapitole, kde sa pokiSame ¢o najviac obsiahnut kalendar

regulacnych povinnosti podnikatela.

3.2 MODEL CONSTUCT S.R.O.

Tak ako iné-modelové priklady aj tdto modelovad firma prechddza Stadiami zaloZenia
spoloc¢nosti, spustenia prevadzkarne a naboru zamestnancov. Pre uUcely analyzy tieto kroky
neuvadzame duplicitne, ale venujeme sa novym regulaénym povinnostiam, ktoré jej

podnikanie prinasa.
Povinnosti podnikatela spojené s odpadovym hospodarstvom

Zakladnou povinnostou kazdého podnikatela, ktory je aj drZitefom odpadu je dodrZiavat

/ﬁjfmér regulacnych poziadaviek podla zdkona o odpadoch.

e
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Spolocnost je povinna zaradovat odpad spravne podla Katalégu odpadov, pricom predmetnu
povinnost moéZe zabezpeclit aj prostrednictvom iného subjektu. Firma tiez musi viest a

uchovavat evidenciu nielen o druhoch odpadov, ale aj o jeho mnoiZstve a o nakladani s nimi.

Modelova spolocnost na prevadzke spracovdva niekolko druhov odpadu. Od drobného
stavebného odpadu v podobe Strkov a pieskov odstranenych v ramci prac az po nebezpecny
odpad-v podobe azbestovych dosiek. Hoci firma odpady primarne spracuje vo svojej
domovskej prevadzke, kde na to nechala vybudovat zazemie, niekedy z kapacitnych pricin, ale
aj preto, Ze nedokaze dany druh spracovat podla zdkona, nechava odpad odvazat ¢i spracovat
subdodavatelmi. Ti vSak z hladiska zdkona stale pracuju na povinnosti, ktori ma splnit Model
Construct s.r.o. na zaklade zmluvnych povinnosti s odberatefom jej sluZieb. Za pripadné
pochybenia okrem pripadov zmluvného vymahania s dalSimi subdodavatelmi by tak
zodpovednost najcastejsie niesla samotna modelova firma. Podnikatel sa tieZz musi zapisat do

registra neobalovych vyrobkov.

Ako stavebnd firma vSak musi Model Costruct s.r.o. odpovedat aj na niekolko otazok
tykajucich sa vyrobcu neobaleného vyrobku. Ide napr. o narazovy predaj féliovych naplnenych
kompletov s odpadom uréenym na dalSie vyuzZitie alebo jednoduché ndasypy stavebnych
surovin na ndvesoch automobilov, ktoré vsak musia byt patricne obalené a zabezpecené. V

tejto suvislosti prichddza viac ako 10 novych povinnosti evidencie.
Negativne regulativy v oblasti odpadového hospodarstva:
Zakazuje sa

a) uloZit alebo ponechat odpad na inom mieste ako na mieste na to uréenom v
stlade s tymto zakonom
b) zneskodnit odpad alebo zhodnotit odpad inak ako v sulade s tymto zakonom
c) _zneskodnit odpad ¢innostami D4, D6 a D7 uvedenymi v prilohe €. 2
/ d) vykonavat bez suhlasu podla § 97 ods. 1 alebo v rozpore s nim ¢innost, na ktoru
L sa sthlas vyZaduje
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e) zneSkodnovat skladkovanim

1. kvapalné odpady

2. odpady, ktoré su v podmienkach skladky vybusné, korozivne, okysli¢ujlce, vysoko
horlavé alebo horlavé

3. odpad zo zdravotnej starostlivosti a veterinarnej starostlivosti, ktorého katalégové
Cislo pred jeho spracovanim je uvedené v prilohe €. 8; spracovanie takéhoto
odpadu a kazda nasledna zmena jeho katalégového Cisla nema vplyv na zakaz jeho
skladkovania

4. odpadové pneumatiky okrem pneumatik, ktoré su pouZité ako konstrukcny
materidl pri budovani skladky, pneumatik z bicyklov a pneumatik s vacsim
vonkajsim priemerom ako 1400 mm

5. odpady, ktorych obsah nebezpeénych latok presahuje hraniéné hodnoty
koncentracie nebezpecnych latok podla prilohy €. 5

6. vytriedeny biologicky rozlozitelny kuchynsky a restauraény odpad

7. vytriedené zlozky komundlneho odpadu, na ktoré sa vztahuje rozsirena
zodpovednost vyrobcov okrem nezhodnotitelnych odpadov po dotriedeni

8. biologicky rozlozZitelny odpad zo zdhrad a parkov vratane biologicky rozloZitelného
odpadu z cintorinov okrem nezhodnotitelnych odpadov po dotriedeni

9. odpad, ktory nepresiel Upravou okrem

- inertného odpadu, ktorého Uprava s cielom zniZzenia mnoZstva odpadu alebo

jeho nebezpelenstva pre zdravie ludi alebo pre Zivotné prostredie nie je technicky

mozna

- odpadu, u ktorého by uUprava neviedla k zniZzeniu mnozstva odpadu ani

nezabrdanila ohrozeniu zdravia [udi alebo ohrozeniu Zivotného prostredia

f) triedit alebo zmiesavat odpady s cielom dosiahnut hrani¢né hodnoty

koncentracie nebezpecnych latok podla prilohy €. 5

/ g) zneSkodnovat spalovanim

e
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1. odpad, ktory sa vyzbieral oddelene na ucel pripravy na opatovné pouzitie alebo
recyklacie okrem odpadu, ktory je nezhodnotitelnym zvyskom z tychto Cinnosti
zhodnocovania takto oddelene vyzbieraného odpadu, ak nie je mozny alebo ucelny
postup podla § 6

2. biologicky rozlozitelny odpad okrem zneskodnenia odpadov, na ktory bol vydany
suhlas podla § 97 ods. 1 pism. b)

3. komunalny odpad okrem spalovania odpadu v spalovniach a zariadeniach na
spoluspalovanie odpadov

h) spalovat komunalny odpad na volnom priestranstve a vo vykurovacich

zariadeniach v domacnostiach.

Povinnosti podnikatela v stivislosti so spracovanim nebezpecnych odpadov
Firma pri Casti zdkaziek, hlavne pri rekonstrukcii chatovych objektov ¢i demolaénych pracach
na staveniskdch a v starSich budovdch nardza aj na dalSiu prekdzku - odstranovanie

nebezpecéného odpadu - napr. azbestovych komponentov a tazkych kovov.

Podla § 14 ods. 1 zakona o odpadoch je drzitel odpadu, teda povodca odpadu alebo osoba,
ktora ma odpad v drzbe, povinnd zhromazdovat oddelene nebezpeéné odpady podla ich
druhov, oznacovat ich uréenym spésobom a nakladat s nimi v sulade s tymto zdkonom a

osobitnymi predpismi.

Existenciu- danych odpadov musi ohlasovat S$tatnym orgdnom z oblasti odpadového
hospodarstva. Podla §& 3 vyhlasky ministerstva Zivotného prostredia o evidencnej a
ohlasovacej povinnosti je drZitel odpadu, ktory naklada roc¢ne v suhrne s viac ako 50
kilogramami nebezpecénych odpadov alebo s viac ako jednou tonou ostatnych odpadov,

povinny podavat , Ohlasenie o vzniku odpadu a nakladani s nim”.

Pre pracu s nebezpecnymi odpadmi je nutna expertiza. Vzhladom na c¢astd nemoznost
pr dpokladu;‘ \vy'/skytu nebezpecnych odpadov sa Model Construct s.r.o. nevyplaca
zamestnavat Specialistov na pracu s danym odpadom. Pre manipulaciu vyskolila iba niekolko
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pracovnikov a na dalSie Ukony najala externého subdoddvatela, tzv. osobu oprdvnenu

nakladat s odpadmi.

Pre pracu s nebezpeénym odpadom je podnikatel povinny v praxi zamestnavat osobu alebo

spolupracovat s osobou spliiajtcou tieto podmienky:

- vysokoskolské vzdelanie druhého stupria technického alebo prirodovedného
smeru a najmenej tri roky praxe v oblasti nakladania s nebezpe¢nym odpadom alebo
- vysokoskolské vzdelanie druhého stupna iného ako technického alebo
prirodovedného smeru, alebo

- Uplné stredné odborné vzdelanie v odbore vzdeldavania s technickym
zameranim a najmenej pat rokov praxe v oblasti nakladania s nebezpeénym odpadom,
alebo

- Uplné stredné vieobecné vzdelanie, alebo

- Uplné stredné odborné vzdelanie v odbore vzdeldvania s inym ako technickym
zameranim a najmenej osem rokov praxe v oblasti nakladania s nebezpeénym

odpadom

Podla zédkona je nou osoba, ktora ma prislusny suhlas alebo osoba, ktord je ako analyza uvadza
v zozname vyssie, opravnena nakladat s odpadmi bez udeleného suhlasu s autorizaciou. Podla
§ 97 zakona o odpadoch ide v pripade dopytu stavebnej firmy najcastejSie o zariadenie na
zhodnocovanie alebo zneSkodnovanie odpadov, zariadenie na zber odpadov, zberny dvor
alebo osobu s povolenim na nakladanie s nebezpeénymi odpadmi vratane ich prepravy.
Externa opravnena osoba ndsledne s nebezpeénym odpadom pracuje podla pravidiel

odpadového hospodarstva.
Zamestnavanie v stavebnictve a jeho Specifika

Firma zamestnava 300 ludi, ¢im musi sledovat obvyklé povinnosti, ktoré v analyze spominame
/prl'pade prvého modelového prikladu a opakuju sa aj pri vSetkych dalSich modelovych
/ prikladoch firiem/ Z hladiska podnikatela si to vyZaduje znalost a prehlad o aktualnych
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zneniach desiatok predpisov. K zamestnavaniu sa prirodzene viaze tiez niekolko odvodovych

a ohlasovacich povinnosti.

Prenesenu povinnost Statu na zamestnavatela je vidiet pri povinnosti predloZit potvrdenie o
exekucii pre nového zamestnavatela. Podla Zakonnika prace musi Model Construct s.r.o. pri
skonceni dohody o vykonani prace za zamestnanca vydat zamestnancovi potvrdenie o tom, Ci
sa z odmeny zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech a v akej vyske. Princip toho, aby
novy zamestnavatel vedel o exeku¢nych problémoch zamestnanca je spravny, ale povinnost
pre jeho zamestnavatela supluje vykon, ktory by mal robit stat. Vsetkymi potrebnymi

informaciami totiZ disponuje minimalne Socialna poistovna.

Tabulka 6 Zakony, ktoré zamestnavatel musi z hladiska zamestnavania poznat a dodrZiavat

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inspekcii prace

Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane

pred diskriminaciou

Zakon €. 395/2002 Z. z. o.archivoch a registraturach

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca

Zakon ¢.5/20047Z. z./o sluzbach zamestnanosti

Zakon ¢. 540/2001/Z. z. o §tatnej $tatistike v zneni neskorich predpisov
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Zakon ¢. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike v zneni neskorsich predpisov

v

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

Zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde

Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani

Zakon 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabulka 7 Prehlad povinnosti zamestnavatela vo vztahu k zdravotnému poisteniu

Sankcia hroziaca pri

vzniku pracovnopravneho vztahu.

Povinnost )
nesplneni

§ 23 ods. 2 a § 24 pism. c) Povinnost oznamit zmenu platitela

poistného za zamestnanca prislusnej zdravotnej poistovni pri 3319 eur

§ 23 ods. 6 Povinnost predloZit zamestnancovi na podpisanie
oznamenie o vzniku naroku na uplatfiovanie odpocitatelnej
polozkyz vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie.

Nie je zakonom exaktne
stanovenad

§ 24 pism. c) Povinnost uzatvorit zmluvu alebo dohodu o
elektronickej komunikacii so zdravotnou poistovriou.

Nie je zakonom exaktne
stanovena

§ 24 pism. k) Povinnost oznamit vznik platitela poistného
prislusnej zdravotnej poistovni.

3319 eur

§ 17 ods. 1. Povinnost odviest prislusnej zdravotnej poistovni
preddavok na zdravotné poistenie plateny zamestnancom a
zamestnavatelom.

urok z omeskania z
dlZnej sumy za kazdy den
omeskania vo vyske
Stvorndsobku zakladnej
urokovej sadzby ECB,
najmenej viak vo vyske
rocnej Urokovej sadzby
15 percent

§ 20 ods. 1 Povinnost predkladat prislusnej zdravotnej
/p/oist'ovni vykaz preddavkov na zdravotné poistenie.

3319 eur
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§ 23 ods. 2 a § 24 pism. c) Povinnost oznamit zmenu platitela 3319
Lo eur
poistného za zamestnanca prislusnej zdravotnej poistovni.

§ 23 ods. 6 Povinnost predlozit zamestnancovi na podpisanie L,
y . » i . ) . o Nie je zakonom exaktne
oznamenie o zaniku naroku na uplatiovanie odpocitatelnej ]
" . ] ) stanovend
polozky z vymeriavacieho zakladu.

§ 24 pism. c) Povinnost oznamit zmenu platitela poistného za
zamestnanca

z dovodu zacatia a skoncenia do¢asnej pracovnej neschopnosti 3319 eur
zamestnanca, poberania materskej davky, poberania
rodi¢ovského prispevku.

§ 24 pism. d) Povinnost viest a uchovavat G¢tovné doklady a
iné doklady potrebné na spravne urcenie vymeriavacieho
zakladu pre zdravotné poistenie, sadzby zdravotného 3319 eur
poistenia, vysky zdravotného poistenia a platenia zdravotného
poistenia.

§ 24 pism. e) Povinnost viest a uchovavat evidenciu o 3319
eur
zamestnancoch na ucely zdravotného poistenia.

§ 23 ods. 2 a § 24 pism. c) Povinnost oznamit zmenu platitela
poistného za zamestnanca prislusnej zdravotnej poistovni pri 3319 eur
zaniku pracovnopravneho vztahu.

§ 24 pism. k) Povinnost oznamit zanik platitela poistného 3319
eur
prislusnej zdravotnej poistovni.

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabulka 8 Vybrané povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich zo zdkona o socialnom poisteni

3 ) Sankcia hroziaca pri
Povinnost ;
nesplneni

§ 186 ods. 2 Povinnost uzatvorit so Socidlnou poistovriou L
e @ . L, Nie je zdkonom exaktne
dohodu o pouzivani elektronickych sluzieb Socidlnej poistovne ]
) ) .8 stanovend
pre odvadzatelov poistného

§ 227a ods. 2 Povinnost predlozit zamestnancovi na o
N ) THEE ) L . Nie je zdkonom exaktne
podpisanie oznamenie a Cestné vyhlasenie k dohode o praci ]
) A ] stanovend
vykonavanej mimo pracovného pomeru

§ 231 ods. 1-pism. a) Povinnost prihlasit sa do registra do 16596,96 eura
.zamestnavatelov Socidlnej poistovne

46
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalého rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.skwww.employment.gov.skwww.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

® EUROPSKA UNIA
’ A lA MPSVR SR Eurodpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
®®® |UDSKE ZDROJE

§ 231 ods. 1 pism. b) bod 1 a bod 5 Povinnost prihlasit
zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia Socialnej poistovne

do 16596,96 eura

§ 143 ods. 1 a 2 Povinnost odviest Socidlnej poistovni socialne
poistenie platené zamestnancom a socidlne poistenie platené
zamestnavatelom

pendle vo vyske 0,05 % z
dlZznej sumy za kazdy den
omeskania odo dna
splatnosti poistného a
prispevkov na starobné
dochodkové sporenie

§ 231 ods. 1 pism. b) bod 2 Povinnost prihlasit alebo odhlasit
zamestnanca s pravom na pravidelny mesacny prijem
pracujuceho na zaklade nim urcenej dohody podla § 227a
zakona o socidlnom poisteni do alebo z registra poistencov

a sporitefov starobného dochodkového sporenia na
dochodkové poistenie

do 16596,96 eura

§ 231 ods. 1 pism. b) bod 3 Povinnost prihlasit zamestnanca s
pravom na nepravidelny prijem pracujuceho na zaklade nim
urcenej dohody podla § 227a zdkona o socidlnom poisteni do
registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia na déchodkové poistenie

do 16596,96 eura

§ 231 ods. 1 pism. c), d) a e) Povinnost oznamovat Socidlnej
poistovni zaciatok a skoncenie prerusenia socidlneho poistenia
zamestnanca, zaciatok

askonéenie Cerpania materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky zamestnancom, doc¢asnu pracovnu neschopnost
zamestnanca trvajucu dlhsie ako desat dni

do 16596,96 eura

§ 231 ods. 1 pism. f) Povinnost predkladat Socidlnej poistovni
vykaz poistného a prispevkov na starobné déchodkové
sporenie

do 16596,96 eura

§ 231 ods. 1 pism. j) Povinnost viest evidenciu o
zamestnancovi na Ucely socialneho poistenia

do 16596,96 eura

/|

§ 231 ods. 1 pism-b) bod 1 a bod 5 Povinnost odhlasit
zamestnanca z registra poistencov a sporitelov starobného
déchodkového sporenia Socialnej poistovne

do 16596,96 eura
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§ 231 ods. 1 pism. j) Povinnost predloZit Socidlnej poistovni do 16596,96 eura
evidenciu o zamestnancovi na Ucely socialneho poistenia

§ 231 ods. 1 pism. a) Povinnost odhlasit sa z registra do 16596,96 eura

zamestnavatelov Socidlnej poistovne

Zdroj: Vlastné spracovanie

Dohodari a brigadnici

Pre stavebnu firmu je typicka taktiez narazovost a nestalost objemu zakaziek. Z toho titulu sa
nesmie spoliehat na staly pocet zamestnancov. Ak by bol prili§ vysoky, v obdobiach bez
zakazky by zbytocne stracala, ak by bol prilis nizky, nemusela by stacit na niektoré z
vyznamnejSich projektov alebo projekty, na ktorych sa vyskytne viac prace a necakané
problémy. Preto firma pracuje so stalym poctom 300 zamestnancov a podla potreby k nim
najima desiatky brigddnikov a pracovnikov na dohodu. V takychto pomeroch pracuje na

Slovensku zhruba 400-tisic pracovnikov ro¢ne.?

So zamestnavanim docasnych pracovnych pomerov sa pre firmu spaja nemaly pocet regulacii,

vid' tabulka nizsie.

Tabulka 9 Prehlad povinnosti a obmedzeni zamestnavatela vo vztahu k dohodarovi

) ] Sankcia hroziaca pri
Povinnost i
nesplneni
Povinnaost uzavriet niektort z dohdd o pracach vykonavanych Nie je v zdkone exaktne
mimo pracovného pomeru definovana
Povinnost zabezpecit minimalne mzdové podmienky vratane Nie je v zakone exaktne
povinnych priplatkov definovana
Povinnost prihlasovat a odhlasovat dohodara v zdravotnej Nie je v zakone exaktne
poistovni (platba za kazdy odpracovany den) definovana
/ ' . ¢ i Nie je v zakone exaktne
Povinnost zapocitat aj dohodarov k zamestnancom, za ktorych ] ) .
j ) i i definovana, variabilné je
zamestnavatel uhradza koncesionarske poplatky . .
aj penale

-

ISocidlna poistoviia. Dostupné online na: https://www.socpoist.sk/aktuality-pocet-dohodarov-v-novembri--
pred-vianocami--klesol/1794s68090c?
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16 596,96 eur + penale

Kontrola uplatiovania odvodovej ulavy brigadnika u iného . L
vo vyske 0,05 % z dlznej

zamestnavatela
sumy

i ’ ] b . . . Nie je v zakone exaktne
Zamestnavatel nesmie uzavriet dohodu na ¢innosti, ktoré su . , .
. , , definovana, variabilné je
predmetom ochrany podla autorského zakona

aj pendle

Zdroj: Vlastné spracovanie

Ako je vidiet aj v prehladovej Tabulke 10, problémom mnohych reguldcii v spojitosti so
zamestnavanim dohodarov je nejednoznacnost pravidiel ¢i vysky hroziacich sankcii. Prinasa to
neZelany efekt, kedy sa podnikatel musi spoliehat na Ustretovost regulacného uradnika a aj
ked' sa povinnosti snazi plnit, nie je si vidy isty tym, Ze ich splnil presne tak, ako ma. Uz pri
samotnom nabore si nie je isty tym, ktord z troch foriem dohody s pracovnikom uzavrie. Firma
Model Construct s.r.o. zvazovala aj zamestnavanie brigadnikov mladsich ako 18 rokov, ale pre

komplikovanost ich zamestnavania sa radsej rozhodla najat dospelych dohodarov.
Zamestnavanie cudzincov

Ako stavebna firma je Model Construct s.r.o. ¢asto nutena docasne najimat aj pracovnu silu z
inych ¢lenskych krajin Eurdpskej unie ¢i krajin mimo nej. Hlavne pri pracovnikoch z tretich
krajin naraza na vyznamné administrativne bariéry, ktoré takéto zamestnavanie predrazuju a
¢asovo komplikuju.” Podla analyzy Slovak Business Agency? su prave legislativne a
administrativne bariéry tym, €o najcastejSie odradza zamestnavatelov od zamestndvania
cudzincov. Pre nedostatok pracovne;j sily na trhu prace a jej nedostupnost je vsak firma nudtena

naberat v niektorych ¢asoch aj desiatky pracovnikov z tretich krajin.

Co je zamestnavatel povinny pri zamestnani cudzinca splnit:

1. Ohlasovacia povinnost
e
2Slovak Business Agency (2015) Dostupné na internete:
http://www.sbagency:sk/sites/default/files/sumarna sprava z prieskumov.pdf
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Zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny, je
povinny pisomne nahlasit Uradu prace, socidlnych veci a rodiny volné pracovné miesta, ich
pocet a charakteristiku, a to najmenej 15 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o Modru
kartu, najmenej 20 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na
Ucel zamestnania na zdklade potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta,
najmenej 15 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o obnovenie prechodného pobytu na ucel
sezonneho zamestnania, najmenej 10 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o udelenie
prechodného pobytu na Ucel zamestnania, ak sa vyzaduje povolenie na zamestnanie, alebo
najmenej 5 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o prediZenie povolenia na zamestnanie na

ucel sezdnneho zamestnania.

Z povinnosti je evidentna komplikovanost a variabilita pobytov, o ktoré cudzinec Ziada,

zvycCajne aj v spolupraci so zamestnavatelom.

Zamestnavatel je tieZ povinny pisomne informovat Urad préace, socidlnych veci a rodiny o
nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania ob¢ana ¢lenského statu Eurdpskej Unie,
jeho rodinnych prislusnikov a Statneho prislusnika tretej krajiny do 7 pracovnych dni odo dna
nastupu do zamestnania a do 7 pracovnych dni odo dria skonéenia zamestnania, ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je drZitelom Modrej karty. Tuto povinnost plni
zamestndavatel vo vztahu k Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny. Dalej musi pisomne
informovat urad, ak statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bolo udelené povolenie na
zamestnanie alebo.ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucéel zamestnania na zaklade
potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, nenastupil do zamestnania do
7 pracovnych dni odo dria dohodnutého ako deri nastupu do prace, tiez musi poskytovat
pisomne udaje na formulari, ktorého vzor urci Ustredie najneskor do 7 pracovnych dni odo
dna nastupu do zamestnania a odo dna skoncéenia zamestnania obcana clenského statu
Eurdpske;j t]nie, jeho rodinnych prislusnikov a sStatneho prislusnika tretej krajiny, a musi aj
/d@'loiit' povinné prilohy k formularu, ktoré ustanovuje § 23b ods. 6 zakona o sluzbach.

e

50
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalého rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.skwww.employment.gov.skwww.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

YA 1A MPSVR SR R OPERACNY PROGRAM
’ L Eurodpsky socialny fond ! 2 : L,UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Ukony pri ohlasovacej povinnosti:

- pisomne nahlasit Uradu prace, socialnych veci a rodiny volné pracovné miesta,
ich pocet a charakteristiku

- ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je drzitelom Modrej karty,
pisomne nahlasit Ustrediu préace, socidlnych veci a rodiny volné pracovné miesta, ich
pocet a charakteristiku

- poziadat o Modru kartu pre zamestnanca

- pisomne poziadat o udelenie alebo o obnovenie prechodného pobytu na ucel
sezonneho zamestnania

- pisomne informovat Urad prace, socidlnych veci a rodiny o nastupe do
zamestnania a o skonceni zamestnania obcana ¢lenského Statu Eurdpskej unie, jeho
rodinnych prislusnikov a statneho prislusnika tretej krajiny

- ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je drzitelom Modrej karty,
pisomne informovat Ustredie prace o nastupe do zamestnania a o skondeni
zamestnania obcana ¢lenského Statu Eurdpskej unie, jeho rodinnych prislusnikov a
Statneho prislusnika tretej krajiny

2. Povinnost zamestnavatela zabezpedit ubytovanie

Zamestnavatel je povinny v pripade, Ze cudzinec z tretej krajiny nedolozi vlastné moznosti
ubytevania, zabezpecit ubytovanie vlastnymi moznostami, najcastejsie na “firemnej ubytovni”

alebo v prenajatych priestoroch, ktoré na tento ucel vyuziva.

Pre Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorého vyslal zamestndavatel so sidlom v ¢lenskom
State Europskej unie v ramci poskytovania sluzieb zabezpecovanych tymto zamestndvatelom,
ide o'ubytovanie najmenej na obdobie vyslania, pre statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
nepodlieha vizovej povinnosti a ktory bude zamestnany na urCené obdobie na ucel jeho
zaskolenia, ide o ubytovanie najviac na Sest po sebe nasledujucich tyzdriov v kalendarnom

/ﬁfku, ak ide o vykon zamestnania s nedostatkom pracovnej sily v okrese, v ktorom priemerna

e
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miera evidovanej nezamestnanosti bola nizsia ako 5 percent a ktory ma podanu Ziadost o
udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania na to isté pracovné miesto, ma
zamestnavatel povinnost zabezpedit ubytovanie najmenej na obdobie zamestnania pre
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory nepodlieha vizovej povinnosti a ktory bude

zamestnany na zaklade povolenia na zamestnanie na Ucel sezénneho zamestnania.

Podmienku primeranosti ubytovania mézu skimat kontrolné orgdny, ktorymi st ministerstvo,
ustredie a urad prace, ktoré v zmysle novely dostali opravnenie vstupovat kedykolvek do

priestorov, v ktorych je zabezpecované ubytovanie.

Zakonodarca tiez stanovil finanénd motivaciu pre zamestnancov, ktori maju bydlisko vo vacésej
vzdialenosti od miesta vykonu prace, za Ucelom Uhrady nakladov spojenych s prestahovanim
sa. Tie mozu byt zamestnancovi poskytované v ramci dvoch rokov, a to v celkovej sume az
4000 eur, v pripade zamestnancov manzelov spiiajucich podmienky na poskytnutie prispevku
to-méze byt az suma 6000 eur. Zakon vsak ozrejmuje, Ze zmena pobytu na Ucely poskytnutia
prispevku je zmena miesta trvalého pobytu, ak je miesto nového trvalého pobytu na Uzemi

Slovenskej republiky vzdialené od miesta povodného trvalého pobytu najmenej 70 kilometrov.
Ukony pri zabezpeéeni ubytovania pre zamestnanca:

- zabezpedit ubytovanie vlastnymi moznostami na “firemnej ubytovni” alebo v
prenajatych priestoroch

- zabezpedit ubytovanie najmenej na obdobie vyslania pre statneho prislusnika
tretej krajiny

- zabezpedit ubytovanie najmenej na obdobie zamestnania

- zabezpedit dodrziavanie podmienok primeranosti ubytovania a ich overenie

- finanéne motivovat zamestnancov, ktori maju bydlisko vo vaésej vzdialenosti

od miesta vykonu prace

oy
S
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Tabulka 10 Zamestnanec z tretej krajiny

Statny prislu$nik tretej krajiny sa méze na Slovensku zamestnat, ak:

je drzitelom Modrej karty Eurdpskej tnie

ma udeleny prechodny pobyt na Ucéel zamestnania na zdklade potvrdenia o moznosti

obsadenia volného pracovného miesta — tzv. jednotné povolenie na pracu a zamestnanie

ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na Gcel zamestnania

ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ucel zlucenia rodiny

pocas prvych 12 mesiacov od udelenie pobytu

ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom State
Eurdpskej Unie pocas prvych 12 mesiacov od udelenia pobytu alebo

spifia podmienky, podla ktorych nepotrebuje na zamestnanie potvrdenie o0 moznosti

obsadenia volného pracovného miesta ani povolenie na zamestnanie.

Zdroj: Vlastné spracovanie
Zamestnanie Statneho prislusnika tretej krajiny s udelenym prechodnym pobytom na ucel

zldcenia rodiny

Samostatnou kapitolou je pravidelné najimanie osvedéeného pracovnika z tretej krajiny.
Opakované najimanie je Casto zapriinené aj jeho zazemim na Slovensku, kde ma napr.
rodinnych, prislusnikov, nejde pren o cudzie prostredie a rad by sa ¢asom v krajine usadil.
Zamestnavatel, ktory chce zamestnat Statneho prislusnika tretej krajiny s pobytovym
preukazom, kde je uvedené ,zlucenie rodiny — oprdvnenie pracovat”, moéZe tuto osobu
zamestnat bez dalsich nalezitosti, avsak len v pripade, Ze tento pobyt jej bol udeleny pred viac
ako 12 /mesiacmi. Ak neuplynulo este 12 mesiacov od udelenia pobytu, tak statny prislusnik
tretej krajiny alebo zamestnavatel musi poZiadat o udelenie povolenia na zamestnanie. Volné
pracovné miesto musi byt nahlasené na prislusnom Urade prace aspori po dobu 10 pracovnych
dni, Ziadost 0 udelenje povolenia na zamestnanie musi byt podané na formulari, ktorého vzor

4&&' ustredie. V pripade niektorych krajin ide o neprijemné situacie, kedy zamestnavatel s
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dobrym umyslom voci zamestnancovi aj voci sebe podpiSu pracovnu zmluvu s predstihom,
avsak ¢akaju na uradné vysporiadanie dvoch krajin - domacej pre zamestnanca a domacej pre

zamestnavatela.

Nasledne je nevyhnutné operovat s rozhodnutim o uznani dokladu o vzdelani Statneho
prislusnika tretej krajiny alebo dokladom o poZadovanom vzdelani v dradnom preklade do
statneho jazyka v originali alebo v Uradne osvedéenej kopii, na ktorom zastupitelsky drad
vyznaci zhodu prekladu s origindlom osvedcovacou doloZkou zastupitelského uradu, opatreny
dolozkou vysSieho overenia alebo doklad o poZzadovanom vzdelani vydany alebo overeny
prislusnymi organmi Slovenskej republiky. Potrebna je aj kdpia dokladu o pobyte, ktory

preukazuje udelenie prechodného pobytu na ucel zlucenia rodiny.
Povinnosti zamestnavatela vodi cudzineckej policii

Dal$ou administrativnou zataZou, ktord musi podnikatel pri snahe zamestnat cudzinca, je
absolvovat culi komunikdaciu s cudzineckou policiou. Nutné je dodat, Ze podla mnohych
pripadov mozno konstatovat neprijemnost samotnych kontaktov, kedy pracovnici beru ich

povinnosti, ako tUcel odradit od prichodu zamestnanca na Uzemie Slovenska.

Zamestnavatel je povinny do 3 pracovnych dni pisomne oznamit policajnému Utvaru
nenastupenie Statneho prislusnika tretej krajiny do zamestnania (s udelenym prechodnym
pobytom na Ucel zamestnania), ak vydal prisfub na zamestnanie, a skonéenie pracovného
pomeru statneho prislusnika tretej krajiny. Neberu sa pritom do Uvahy objektivne skuto¢nosti

ako nemoc, nemoznost pricestovat i iné, napr. rodinné vysvetlenie nemoznosti.

PrisluSnym uradom pre splnenie informacnej povinnosti je Urad, v ktorého izemnom obvode
je miesto vykonu prdce. Za porusSenie povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obcana
clenského Statu Eurdpskej unie a Statneho prislusnika tretej krajiny udeli Ustredie a urad
pravnickej osobe-alebo fyzickej osobe pokutu do vysky 100000 eur. Ide o nedmernu vysku

//«Zhl’adom k nemozinosti raciondlnej argumentacie, chybajucim prechodnym obdobiam ¢i

e
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tomu, Ze mnoho cudzincov pracujlcich na Slovensku pochddza zo susednej Ukrajiny, ktord

tretou krajinou je.

Podrobnejsie informacie o dalSich povinnostiach zamestnavatela pri zamestnavani obc¢ana
clenského Statu Eurdpskej Unie a Statneho prislusnika tretej krajiny upravuje zakon o sluzbach

zamestnanosti.

Pri zamestnavani akéhokolvek cudzinca, ale hlavne toho z tretich krajin, musi zamestnavatel
poznat odhadované mnozstva pozadovanych prac, charakter ¢innosti, ale aj to, ako dlho bude
spolupraca trvat. V pripade stavebnych prac sa tieto premenné ¢asto menia v zavislosti od

externych okolnosti.

Zakonnik prace urcuje aj pri praci na dohodu pocetné povinnosti vyplyvajuce zo Zdkonnika
prace, napr. povinné urcovanie prestdvok a monitorovanie odpocinku. V pripade Model
Construct s.r.o. to v niektorych pripadoch znemozifuje dostatocné plnenie zakaziek. Ako
subdodavatel na infrastruktirnych projektoch napr. pracovnici zasahuju do aktivnej dopravnej
premavky, kedy si ¢as, v ktorom vykonavaju niektoré druhy ¢innosti nedokazu pevne stanovit.
Zamestnavatela to preto nuati naberat viac dohodarov tak, aby mohol jednotlivé skupiny
pracovnikov rotovat Castejsie tak, aby pre pripadni zakonom vynutenu pauzu nevyvolaval
nebezpecné situacie, napr. v zakazke na Zivej dopravnej infrastrukture. Bezné zachovanie
povinnosti suvisiacich s odpoc¢inkom zamestnancov a ich rotdciou sice nie su problémom, ale

tym je Specifickost situacie, kedy sa v zéne Zivej dopravy musia jednotlivé timy vymienat.

Organizacne si to wyZaduje zloZitejSie procesy a pevné rozhodovanie o prechodoch
zamestnancov v dostatocnom ¢asovom predstihu. Aby nedochadzalo ku kumulovaniu situdacii,
kedy zamestnanci prechadzaji z bodu do bodu a medzitym sa iny tim nestiha rovnakym
tempom presuvat do pracovného priestoru, musi stavebny veduci uddvat jasné casové a
kapacitné pokyny. Tu- sice nerdtame dodrziavanie pravidiel k regulaciam podnikania, ale

povinnosti pfi presunoch patria k obomedzeniam, ktoré musi stavebny dodavatel poznat.
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S dopravou suvisi aj dalSia vyznamna administrativna regulacia - povinnost vedenia knihy jazd.
V pripade stavebnej firmy, ktord vyuziva mnoZstvo automobilov na prepravu zamestnancov
na jednotlivé zakazky, ale aj prepravu stavebnych materidlov, odpadu a stavebnych strojov s
naradim ide o vyznamny casovy aj financény naklad. Na vedenie knihy jazd preto musela najat

externého dodavatela.

Podnikatel ma v ramci Skolenia zamestnancov a BOZP povinnost taktiez pravidelne 3kolit
referentskych vodicov z dopravnych predpisov. V pripade stavebnej firmy tak musi modelova
spolocnost pravidelne skolit Soférov nakladnych vozidiel. Pomerne absurdna povinnost, ktorej
splnenie by mala garantovat uz certifikacia vodica pri vydani vodi¢ského preukazu sa navyse
nezaobide bez nejasnych vykladov - napr. pravidelnosti preskolovania. Prislusné zakonné
nariadenie uvadza “obsah a spdsob obozndmenia a pravidelnost opakovaného oboznamenia
musia byt prispésobené charakteru prace vykondvanej zamestnancom, jeho pracovisku a inym
okolnostiam, ktoré sa tykaju vykonu prace, najma pracovnym prostriedkom, pracovnym
postupom, novym alebo zmenenym nebezpelenstvdm a ohrozeniam”. V praxi sa tak
zamestnavatelia drzia preskolovania raz za dva roky, pri dlhSom intervale uZ totiz vznika

hrozba sankcii.
Sumar ohlasovacich povinnosti:

Zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny, je
povinny pisomne nahlasit dradu, resp. Ustrediu préce, socidlnych veci a rodiny (v pripade

Ziadosti o Modru kartu) volné pracovné miesta, ich pocet a charakteristiku:

- najmenej 15 pracovnych dni pred podanim zZiadosti o Modru kartu,

- najmenej 20 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu na Ucel zamestnania na zaklade potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta; najmenej 15 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o obnovenie

prechodného/pobytu na ucel sezénneho zamestnania,

oy
S
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- najmenej 10 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu na Ucel zamestnania, ak sa vyZaduje povolenie na zamestnanie; alebo
najmenej 5 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o predizenie povolenia na
zamestnanie na Ucel sezdnneho zamestnania

Zamestnavatel je regulativne povinny:

- pisomne informovat Urad prace, socidlnych veci a rodiny o nastupe do
zamestnania a o skonceni zamestnania obcana ¢lenského Statu Eurdpskej unie, jeho
rodinnych prislusnikov a Statneho prislusnika tretej krajiny do siedmich pracovnych dni
odo dna ndstupu do zamestnania a do siedmich pracovnych dni odo dna skoncenia
zamestnania

- ak ide o statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je drzitel Modrej karty, tuto
povinnost plni zamestnavatel vo vztahu k Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny

- pisomne informovat Urad, ak Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bolo
udelené povolenie na zamestnanie alebo ktory md udeleny prechodny pobyt na ucel
zamestnania na zdklade potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta,
nenastupil do zamestnania do siedmich pracovnych dni odo diia dohodnutého ako den
nastupu do prace

- poskytovat pisomne Udaje na formulari, ktorého vzor uréi Ustredie najneskor
do siedmich pracovnych dni odo dna nastupu do zamestnania a odo dna skoncenia
zamestnania obcana ¢lenského Statu Eurdpskej unie, jeho rodinnych prislusnikov a
Statneho prislusnika tretej krajiny

- dolozZit povinné prilohy k formularu, ktoré ustanovuje § 23b ods. 6 zdkona o
sluzbach https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2004/5/

- povinnost - informujlicej organizacie, resp. zamestnavatela zabezpecit

ubytovanie

oy
S
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Zamestnavatel moze zamestnavat $tatneho prislusnika tretej krajiny (z krajiny mimo EU a

EHP):

- ktory ma udeleny trvaly pobyt v SR (trvalym pobytom sa rozumie ,trvaly pobyt
na 5 rokov“, ,trvaly pobyt na neobmedzeny ¢as“ alebo ,,dlhodoby pobyt”),

- ktory je rodinnym prislusnikom obcana ¢lenského $tatu Eurdépskej Unie a ktory
ma prdvo na pobyt na uzemi Slovenskej republiky,

- ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel zlu€enia rodiny,

- po uplynuti 12 mesiacov nepretrzitého pobytu na Uzemi Slovenskej republiky
od udelenia prechodného pobytu na ucel zluéenia rodiny,

- ktory je rodinnym prislusnikom drzitela Modrej karty,

- ktory ma udeleny prechodny pobyt statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma
priznané postavenie Slovaka Zijuceho v zahranici,

- ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel sStudia a vykon jeho prace
nepresiahne u vSetkych zamestndvatelov 10 hodin tyZzdenne alebo 20 hodin tyZzdenne,
ak je Studentom vysokej Skoly, alebo tomu zodpovedajuci pocet dni alebo mesiacov za
rok,

- ktory je Ziadatelom o udelenie azylu (po 9 mesiacoch od podania Ziadosti o
udelenie azylu),

- ktorému bol udeleny azyl,

- ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana,

- ktory uspesne absolvoval studium na strednej skole alebo Studium na vysokej
skole na uzemi Slovenskej republiky a bude mu udeleny prechodny pobyt na ucel
zamestnania,

- ktory zabezpecuje na zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluzieb
a tento tovar doddva alebo v suvislosti s dodavkou tovaru uskutoCriuje montaz,
24ruéné a opravarenské prace, prace tykajuce sa nastavenia systémov vyrobnych

/ zariadeni alebo v sulvislosti s dodavkou tovaru alebo sluZieb uskutocriuje

e
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programatorské prace alebo odborné Skolenia, ak trvanie jeho pracovnopravneho
vztahu alebo vyslania na vykon prace nepresiahne celkovo 90 dni v kalendarnom roku,
- ktory ma udelené narodné vizum a na ktorého sa vztahuje program pracovnej

dovolenky, ktory schvalila vlada Slovenskej republiky.
Verejné zakazky

Spolocnost Model Construct s.r.o. je niekolkondasobnym subdoddvatelom aj v pripade
verejnych zakaziek. Do niektorych mensich, hlavne v obciach, sa zapaja aj priamo ako sutaZiaci
partner. Musi preto poznat niekolko pravidiel vyplyvajicich hlavne zo zdkona o verejnom
obstaravani (zdkon ¢.343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov).

Pravidla, ktoré su najcastejSou a najdetailnejSie sledovanou poziadavkou zo strany

obstaravatelov:

- Uchadza¢ musi byt opravneny doddavat tovar, uskutoénovat stavebné prace
alebo poskytovat sluzbu.

- Uchadzac nesmie mat uloZeny zakaz Ucasti vo verejnom obstaravani potvrdeny
koneénym rozhodnutim v Slovenskej republike alebo v State sidla, miesta podnikania
alebo obvyklého pobytu.

4 Musi dbat na dodrZanie nepripustenia existencie dévodu na vylucenie podla §
40 ods. 6 pism. f) zakona o verejnom obstaravani.

- Musi byt registrovany v registri partnerov verejného sektora, a teda mat aj
jasne zapisané osaby, ktoré su kone¢nym uzivatefom vyhod.

- Koneény uZivatel vyhod nesmie byt v zhode s dalSimi ¢lankami verejného
obstaravania a dodavatelov.

- Konecny uzivatel vyhod musi dbat na vylicenie stretu zaujmov.

/Nﬁj(:astejél'm problémom, na ktory maly partner verejného obstaravania ako nasa modelova
/ firma naraza, je neprehladnost portalov s informaciami o obstaravani, chybajice sihrnné a
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prehladné informacie na portali Uradu pre verejné obstardvanie, nejednoznaénost podmienok
Ucasti ¢i s tym spojené nutné financné naklady na sluzby expertov, ktory za firmu pripravuju

podkladové materidly pre ucast v zakazkach.

Problémom su aj individudlne a na zaklade velmi volného chdpania zakona ¢asto neprimerané

poziadavky na predkladané doklady a dokumentaciu ¢i vysku zabezpeky.

Z hladiska merania regulaéného zatazZenia je tato otazka diskutabilnou, v praxi podnikania vsak
zaiste ide o reguldcie. A to aj v pripade dalSich ¢astych problémov, ako nutnost komunikovat
a vysvetlovat si podmienky sutaze s udradnikmi, dlhé obdobia cakania na vysledky
obstaravania, kedy musi firma drzat rezervované kapacity a niekedy preto odmietat iné
zakazky €i povinnost zucastnit sa na workshopoch a skoleniach, bez ktorych nie je mozné
reflektovat na konkrétne verejné obstaravanie. Pre Ucely analyzy tychto nepriamych reguldcii

je opravnené zapocitat pocet nutnych regulac¢nych povinnosti minimalne na pocet 20.

Co sa tyka zakonom jasne stanovenych podmienok vyplyvajtcich z pravidiel definovanych v
zakonoch suvisiacich so zakonom o verejnom obstaravani, podnikatel' musi na Géast v

sutaziach splnit:

- Absencia pravoplatného odsudenia za vymedzené trestné Ciny, medzi ktoré
patria hlavne trestné Ciny korupcie, legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti, trestné ciny
a ktorych skutkova podstata suvisi s podnikanim.
- Absencia nedoplatkov na zdravotnom a socidlnom poisteni a prispevkoch na
starobné dochodkové sporenie.
- Absencia dafiovych nedoplatkov.
- Absencia akejkolvek formy konkurzného konania.
- Absencia zdkazu Ucasti vo verejnom obstaravani.
- Absencia zavazného porusenia povinnosti v oblasti Zivotného prostredia,
: sociélhého prava alebo pracovného prava (po dobu troch rokov od zacatia verejného
/ / obstaravania).
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- Absencia porusenia profesijnych povinnosti (po dobu troch rokov od zacatia
verejného obstaravania).
- PredloZenie vypisu zo Zoznamu hospodarskych subjektov.

- PredloZenie vypisu z registra trestov (nie starSieho ako 3 roky)
DoloZenie ekonomického postavenia subjektu (aké dokumenty st vyZzadované):

- Vyjadrenie banky

- Potvrdenie poistenia zodpovednosti za Skodu

- Suvaha/vykaz majetku a zavazkov; Udaje zo suvahy alebo vykazu

- Prehlad o celkovom/dosiahnutom obrate v oblasti tykajlicej sa zakazky za

posledné tri roky

Preukazanie technickej spodsobilosti alebo odbornej spodsobilosti (aké dokumenty su

vyZzadované):

- Zoznamy dodavok tovaru alebo poskytnutych sluzieb za predchadzajuce tri roky
uvedenim cien, leh6t dodania a odberatelov.

- Udaje o technikoch alebo technickych organoch.

- Udaje o priemernom roénom pocte zamestnancov a o pocte riadiacich
zamestnancov za predchadzajuce tri roky.

4 Vzorky tovaru, opisy/fotografie.

- Predlozenie dokladov o systéme manazérstva kvality alebo systéme

environmentalneho manazérstva.

3.3 MODELITA.S.

Zakladanie akciovej spolo¢nosti

Na rozdiel ong:[aIéich modelovych prikladov v nasej analyze je Model IT akciovou spolo¢nostou
//podlieha Specifikam zakladania akciovej spolo¢nosti definovanym v Obchodnom zakonniku.

e
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Akciova spolocnost sa v pripade Model IT a.s. zaklada zakladatelskou zmluvou, ma totiz
viacerych zakladatelov. Zakladatel'sku zmluvu zaloZili zakladatelia formou notdrskej zapisnice.

Prirodzene s tym suvisia nové povinnosti i poplatky.

Zakladatelia - spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym XSR s.r.o0. a XEU s.r.o. - sa rozhodli firmu
zalozit ako sukromnu akciovu spolo¢nost slovenského a nemeckého vlastnika. Moznostou
bola aj registracia na verejne obchodovatelnl spolo¢nost, ta viak nezapadd do stratégie
podnikania firmy a prinasala by mnoZstvo dalSich regulacii spojenych s reguldciou
obchodovania s cennymi papiermi. Problémom by bolo hlavne rozsiahle reportovanie

vysledkov a dalSich detailov podnikania spolo¢nosti.

Zakladné imanie akciovej spoloc¢nosti musi byt minimalne 25000 eur. Odo dna zaloZenia
akciovej spolo¢nosti musia zakladatelia do 90 dni zapisat akciovu spolo¢nost do obchodného
registra Slovenskej republiky. Pred vznikom spoloc¢nosti musi byt splatenych najmenej 30
percent z pefaznych vkladov. Spoluzakladatelia sa dohodli na polovicnom okamzitom a plnom
vklade. Zaroven vsak reSpektovali majoritné rozhodovacie pravo XSR. To si vyZzadovalo riadne
zanesenie do stanov spolocnosti overenych notarom. Obaja partneri zloZili pozadovanu
hodnotu financne, v pripade nefinané¢ného vkladu by si vec vyZzadovala ohodnotenie znalcami

a dalSie notdrske potvrdenie.

Pri penaznych vkladoch museli obaja akcionari sledovat aj ustanovenia zdkona ¢. 394/2012 Z.
z. 0o obmedzeni platieb v hotovosti, v sulade s ktorym sa pohladdvka v hodnote vyssej ako 5000

eur nesmie uhradzat v hotovosti. Obaja teda vklad ucinili prevodom.

ESte _pred vznikom spoloénosti musi firma podla Obchodného zdkonnika zvolit organy
spoloc¢nosti. Ide o predstavenstvo a dozornu radu. Vo vsetkych pripadoch musia byt
dohodnuté pomery sil, formy volby a budtce pravomoci. Niektoré uréuje zakon, iné si zmluvne
dohodnu akcionari. Dozorna rada musi mat minimalne troch ¢lenov. Clenovia dozornej rady

nesmu-byt aj v predstavenstve, co znamena, Ze pri vzniku spolo¢nosti musi mat akciova

e
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spolocnost minimalne 4 zvolené osoby v jej organoch. Navrh na zapis do obchodného registra

podpisuju vSetci ¢lenovia predstavenstva.

Popri zloZeni zdkladného imania musi akciova spolo¢nost vytvorit pri svojom vzniku taktiez
rezervny fond minimalne vo vyske 10 percent zakladného imania, ktory potom kazdorocne
doplfia o0 sumu uréenu v stanovach, najmenej véak vo vyske 10 percent z &istého zisku z riadnej
uctovnej zavierky az pokial nedosiahne vysku uréend v stanovach, minimalne do vysky 20
percent zo zakladného imania. Modelova spoloc¢nost sa rozhodla drzat iba spodnej zakonom

vyzadovanej hranice odvadzania do rezervného fondu.

Pri zakladani akciovej spolo¢nosti musi firma uhradit aj sidny poplatok za zapis, ktory je vo

vyske 829,5 eura.

To, ¢o musi zakladatel akciovej spoloc¢nosti pri zapise do obchodného registra predkladat,

definuje vyhlaska MS SR ¢. 25/2004 z 15. decembra 2003, v §4, §13, ods.2.
Doklady predkladané pri zapise akciovej spolo¢nosti do obchodného registra:

- Zakladatelska listina

- Zakladatelska zmluva

- Stanovy

- Rozhodnutie dozornej rady o volbe predstavenstva
- Opravnenie na podnikanie v predmete podnikania
- Pisomné vyhldsenie spravcu vkladu

- Znalecky posudok

- Iné listiny, ktoré osvedcuju skutoénosti podla osobitnych predpisov
Pri zaloZeni je tieZ nutné pripravit upisovanie akcii. K tomu zakladatel spolo¢nosti dolozi:

- Vlyzvu-—na upisovanie akcii v uverejnenom zneni spolu s dokladom o jej

/ uverejneni
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- Listinu upisovatelov - pripadne druhopisy alebo kdpie pisomnych prejavov vole
upisovatelov akcii

- Notarsku zapisnica - z konania ustanovujuceho valného zhromazdenia
Akcie

Podla Obchodného zakonnika je akciovou spolo¢nostou spoloc¢nost, ktorej zakladné imanie je
rozvrhnuté na urcity pocet akcii s urcitou menovitou hodnotou. Akcia predstavuje pravo
akcionara podielat sa na riadeni spoloc¢nosti, na zisku a na likvidacnom zostatku po zruseni

akciovej spolocnosti s likvidaciou.

Akcia moze byt listinna alebo zaknihovana. Je viazana na meno alebo na dorucitela. V pripade,
Ze akcia znie na meno, méze byt listinna alebo zaknihovana. Ak akcia znie na dorucitela, mbze
byt jedine zaknihovana. Akcionarske rozdelenie vyuZiva kombinaciu tychto druhov akcii.
Akcionari sa dohodli aj na rozdeleni prioritnych akcii, ktoré urcuju prednostné pravo na

dividendu.

Vztahy medzi mensinovym a majoritnym akcionarom upravuje niekolko pasazi Obchodného
zakonnika. Okrem pravidelnych povinnych valnych zhromazdeni stanovuje napr. aj prava
mensinového akciondra a dalSie postupy v pripade sporov i prava mensinovych akcionarov
na zisk pozadovanych klucovych informacii. Ide o pozitivne regulacie, ktoré vsak znamenaju

dalSie povinnosti pri vedeni firemnej agendy.
Predstavenstvo

Predstavenstvo ako Statutarny organ zabezpecuje vedenie Uctovnictva, uloZenie vyroénej
spravy do zbierky listin, predloZenie Uctovnej zavierky valnému zhromazdeniu na schvalenie,
predloZenie navrhu na rozdelenie zisku ¢i na Uhradu strat a ma niekolko dalSich variabilnych

povinnosti v zavislosti od charakteru firmy.

oy
S
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Clenovia predstavenstva su voleni na obdobie maximalne 5 rokov, ich zmena sa zapisuje do
obchodného registra. Do obchodného registra sa zapisuje aj predizenie mandatu ¢lena

predstavenstva na dalSie obdobie.
Zakonna definicia Predstavenstva akciovej spolocnosti:

- Predstavenstvo je Statutdrnym organom spolocnosti, ktory riadi cinnost
spolocnosti a kond v jej mene. Predstavenstvo rozhoduje o vietkych zaleZitostiach
spolocnosti, pokial nie si tymto zakonom alebo stanovami vyhradené do pdsobnosti
valného zhromazdenia alebo dozornej rady. Pokial stanovy neurcia inak, je opravneny
konat v mene spoloénosti kazdy ¢len predstavenstva. Clenovia predstavenstva, ktori
konaju v mene spolocnosti, a spésob, ktorym tak robia, sa zapisuju do obchodného
registra.

- Stanovy, rozhodnutia valného zhromaZdenia alebo dozornej rady mozu
obmedzit pravo predstavenstva konat v mene spolo¢nosti, ale tieto obmedzenia nie su

ucinné vodi tretim osobam.
Dozorna rada

Dozorna rada dohliada na vykon p6sobnosti predstavenstva a uskutocfiovanie podnikatelskej
¢innosti akciovej spolocnosti. Jej ¢lenovia sa volia na obdobie maximalne 5 rokov. Nesmu
zaroven: wykonavat funkciu c¢lena predstavenstva, prokuristu ani funkciu osoby, ktora je

opravnenou konat v mene spolo¢nosti.

Pre ¢lenov predstavenstva aj Clenov dozornej rady plati zdkaz konkurencie, ktory je pri

niektorych krokoch firmy nutné listinne dokladat. Predpis zakazuje:

- vykonavat obchody suvisiace s podnikatelskou ¢innostou spoloc¢nosti na vlastny
Ucet alebo vo vlasthom mene,
- ~“vykonavat obchody spolocnosti pre iné osoby,

/ - podnikat v inej spolo¢nosti ako spolo¢nik s neobmedzenym rucenim,
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- byt ¢lenom Statutarneho alebo dozorného orgdnu v inej spolo¢nosti, ktord ma

podobny alebo rovnaky predmet podnikania.

Predstavenstvo aj dozorna rada vykonavaju svoje funkcie na zaklade zmluvy o vykone funkcie,
prikaznej zmluvy alebo mandatnej zmluvy. Ak ide o zanesenie funkcie do Obchodného
zakonnika na zdklade pravidiel o mandatnej zmluve, ktord je upravend podmienkou

odplatnosti, nemusi existovat zmluva pisomna.
Zakonna definicia a funkcie Dozornej rady akciovej spoloc¢nosti:

- Dozornd rada dohliada na vykon p6sobnosti predstavenstva a uskutocnovanie
podnikatelskej cinnosti spolo¢nosti.

- Clenovia dozornej rady su opravneni nahliadat do vietkych dokladov a
zaznamov tykajucich sa ¢innosti spolo¢nosti a kontroluju, ¢i ictovné zdznamy su riadne
vedené v stlade so skutocnostou a ¢i sa podnikatelska ¢innost spolo¢nosti uskutocriuje
v stlade s pravnymi predpismi, stanovami a pokynmi valného zhromazdenia.

- Dozorna rada preskimava uctovné zavierky, ktoré je spolocnost povinna
vyhotovovat podla osobitného predpisu a navrh na rozdelenie zisku alebo na Ghradu
strat a predklada svoje vyjadrenie valnému zhromazdeniu.

- Dozorna rada zvoldva valné zhromazdenie, ak to vyzaduju zdujmy spolo¢nosti,
anavalnom zhromazdeni navrhuje potrebné opatrenia. Pre sp6sob zvolavania valného
zhromazdenia platia primerane ustanovenia § 184.

- Dozorna rada urci svojho ¢lena, ktory zastupuje spolo¢nost v konani pred sudmi
a inymi orgdnmi proti ¢lenovi predstavenstva.

- Clenovia dozornej rady sa zG¢astfiuju na valnom zhromazdeni spolo¢nosti a su
povinni oboznamit valné zhromazdenie s vysledkami svojej kontrolnej ¢innosti.

- Rozdielny nazor ¢lenov dozornej rady zvolenych zamestnancami spolo¢nosti a
stanoevisko mensiny ¢lenov dozornej rady, ak tito o to poziadaju, sa oznami valnému

/ zhromazdeniu spolu so zavermi ostatnych ¢lenov dozornej rady.
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- Dozorna rada rozhoduje vacésinou hlasov svojich ¢lenov uréenou stanovami,
inak vacsinou hlasov vsetkych jej ¢lenov. O zasadani dozornej rady sa vyhotovuje
zapisnica podpisana jej predsedom. V zapisnici sa uvedu aj stanoviska mensiny ¢lenov,
ak tito o to poZiadaju; vidy sa uvedie rozdielny nazor ¢lenov dozornej rady zvolenych

zamestnancami spoloc¢nosti.
Valné zhromazdenie

Najvyssim organom akciovej spolocnosti je valné zhromaZdenie. Skladda sa zo vSetkych
akcionarov spolocnosti bez ohladu na to, ¢i disponuju pravom hlasovat na valnom
zhromazdeni, alebo nie. Valné zhromazdenie rozhoduje o zasadnych veciach tykajucich sa

akciovej spoloc¢nosti:

- zmena stanov,

- zvySenie alebo zniZenie zdkladného imania,

- volba a odvolanie ¢lenov predstavenstva, dozornej rady a inych organov, ktoré
spolocnost zriadila,

- schvalenie riadnej alebo mimoriadnej U¢tovnej zavierky,

- rozdelenie zisku, Uhrada strat, uréenie vysky tantiém,

- skoncenie obchodovania s akciami na burze, teda o zmene na sukromnu

akciovu spolocnost.

To, o com dokaze valné zhromazdenie rozhodovat, je vsak volnejSie a moznosti si mimo

zakonom prikazané situacie definuje samotna spoloc¢nost.
Zakonna definicia a funkcie Valného zhromaZdenia akciovej spolocnosti:

Valné zhromaZdenie akciovej spolocnosti. Najvy$sim orgdnom spolocnosti je valné
zhromazdenie. Akcionar sa zucastriuje na valnom zhromazdeni osobne alebo v zastupeni na
zaklade pisomného /splnomocnenia (dalej len ,pritomny akcionar”). Ak akcionar udeli

/plnomocnenie na yykon hlasovacich prav spojenych s tymi istymi akciami na jednom valnom
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zhromaZdeni viacerym splnomocnencom, spolo¢nost umozni hlasovanie tomu
splnomocnencovi, ktory sa na valnom zhromaZdeni zapisal do listiny pritomnych skor.
Splnomocnencom akcionara nemoéze byt ¢len dozornej rady spoloénosti, ak tento zakon
neustanovuje inak. Ak viaceri akciondri udelili pisomné splnomocnenie na zastupovanie
jednému splnomocnencovi, tento méze na valnom zhromazdeni hlasovat za kazdého takto

zastupeného akciondra samostatne.

Valné zhromaZdenie sa kond najmenej raz za rok v lehote urfenej stanovami a zvolava ho
predstavenstvo, ak zakon neustanovuje inak, a to spésobom a v lehotach uré¢enych stanovami.
Ak zakon ustanovuje povinnost zvolat valné zhromaZdenie a predstavenstvo sa na jeho zvolani
bez zbytoéného odkladu neuznieslo alebo dIhsi ¢as nie je schopné uznasat sa, valné

zhromazdenie je opravneny zvolat ktorykolvek ¢len predstavenstva.

Pri_spolocnosti s akciami na meno zasiela predstavenstvo pozvanku vsetkym akciondrom na
adresu sidla alebo bydliska uvedenu v zozname akcionarov najmenej 30 dni pred konanim
valného zhromazdenia. Pri spolo¢nosti s akciami na dorucitela sa uverejiiuje v tejto lehote
oznamenie o konani valného zhromazdenia v periodicke] tlaci s celostatnou posobnostou
uverejriujucej burzové spravy, ak stanovy neurcuju periodicku tlac¢ s celostatnou pésobnostou.
Stanovy mo6Zu urcit aj iny spbésob uverejriovania. Spolocnost zasle doporucenym listom
majitelovi akcie na dorucitela ozndmenie o konani valného zhromazdenia v tej istej lehote na
nim uvedenu adresu a na jeho ndklady, ak majitel akcie na dorucitela zriadil ako zabezpeku na
uhradu nakladov's-tym spojenych zalozné prdvo v prospech spoloc¢nosti aspon na jednu akciu
spolocnosti. Verejné akciové spolo¢nosti si povinné uverejiovat ozndmenie o konani valného
zhromazdenia v periodickej tladi s celostatnou pdsobnostou uverejiiujicej burzové spravy,
pricom verejné akciové spolocnosti s akciami na dorucitela su povinné oznamenie uverejnit aj
v prostriedkoch, ktoré umoznia Sirenie oznamenia o konani valného zhromazdenia vo vSetkych
zmluvnych §tétoch Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore v lehote podla prvej vety.
)lé‘klady spojené so zvolanim a s konanim valného zhromazdenia znasa spoloc¢nost.

e
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Pozvanka na valné zhromazdenie alebo oznamenie o konani valného zhromaZzdenia obsahuje

aspon:
a) obchodné meno a sidlo spoloc¢nosti,
b) miesto, datum a hodinu konania valného zhromazdenia,
c) oznacenie, Ci sa zvolava riadne alebo mimoriadne valné zhromazdenie,
d) program rokovania valného zhromazdenia,
e) rozhodujuci den na uplatnenie prava ucasti na valnom zhromaZdeni, ak

spolocnost vydala zaknihované akcie.

Ak stanovy neurcuju inak, valné zhromazZdenie sa kona v mieste sidla spolo¢nosti. Miesto,
datum a hodina konania valného zhromaZdenia sa musia urcit tak, aby ¢o najmenej

obmedzovali moZnost akciondrov zucastnit sa na valnom zhromazdeni.

Ak je v programe valného zhromaZdenia zaradend zmena stanov, pozvdnka na valné
zhromazdenie alebo oznamenie o jeho konani musi obsahovat aspon podstatu navrhovanych
zmien. Ndvrh zmien stanov a ak ma byt na programe valného zhromaZdenia volba ¢lenov
organov spolocnosti, tak mena osob, ktoré sa navrhuju za ¢lenov jednotlivych organov
spoloc¢nosti, musia byt akcionarom poskytnuté na nahliadnutie v sidle spoloc¢nosti v lehote

urcenej na zvolanie valného zhromazdenia.

Akciondr ma pravo vyziadat si kopie navrhu stanov a zoznamu o0s0b, ktoré sa navrhuju za
¢lenov "jednotlivych organov spoloc¢nosti s uvedenim navrhovanej funkcie, pripadne ich
zaslanie na nim uvedenu adresu na svoje ndklady a nebezpecenstvo. Na prava podla odseku 6
a tohto edseku musia byt akcionari upozorneni v pozvanke na valné zhromaZdenie alebo v

ozhameni o konani valného zhromazdeni.

Stanovy mozZu urcit aj dalsi spésob, akym je predstavenstvo povinné poskytnut akciondarom
ndvrhy pred konanim valného zhromaidenia. Stanovy mozu tiez urcit, Ze predstavenstvo,
/p(lpadne dozorna rada je povinna poskytnut akciondrom aj dalSie navrhy uzneseni, ktoré
/ predkladaju na valné zhromaZzdenie, a to sp6sobom uréenym v stanovach. Ak sa navrhy
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predlozené predstavenstvom, pripadne dozornou radou na valnom zhromazdeni odliSuju od
navrhov, ktoré boli poskytnuté akcionarom pred konanim valného zhromazidenia alebo ak
pred konanim valného zhromazdenia predstavenstvo, pripadne dozorna rada neposkytla tieto
navrhy, nie je to dovodom na vyslovenie neplatnosti tychto uzneseni valného zhromazdenia,
ak tieto skuto¢nosti predstavenstvo, pripadne dozorna rada na valnom zhromazdeni vecne

odovodni.
Nabor zamestnancov

Model IT a.s. v kratkom case po zaloZeni spustila rozsiahly ndborovy proces, ktorého
vysledkom je stav 500 zamestnancov. Okrem pravidiel, ktorym sa analyza detailnejsie venuje
v dalSich modelovych prikladoch, musela firma dohliadat aj na reguldcie vyplyvajluce z

niekolkych nariadeni, vyhlasok a opatreni. DuSevné vlastnictvo

Predmetom Cinnosti akciovej spolo¢nosti Model IT je vyvoj softvéru. Z tejto charakteristiky je
zrejmé, Ze ide o rieSenia s vysokou pridanou hodnotou, ktoré musia mat vo vysoko
konkuren¢nom IT prostredi silne unikatne parametre. Z toho titulu je nutné vyvinuté riesenia

chranit registraciou dusevného vlastnictva.

Ide: o kombindciu opatreni - napr. registraciu ochrannej znamky. Tou mdZe byt slovné,
obrazové, priestorové, pozicné oznacenie, oznacenie vzoru, oznacenie tvorené jednou farbou
alebo koembinaciou farieb bez obrysov, zvukové oznacenie, pohybové, multimedidlne,
holografické alebo iné oznacdenie, ktoré je spdsobilé odlisit tovary alebo sluzby jednej osoby

od tovarov alebo sluZieb inej osoby.
Prihlaska o ochranni znamku je podana na predpisanom tlacive a obsahuije:

- identifika¢né udaje prihlasovatela a jeho podpis,

identifikacné udaje zastupcu prihlasovatela a jeho podpis,
- ~“zobrazenie prihlasovaného oznacenia,

/ - zoznam tovarov alebo sluZieb, pre ktoré ma byt ochranna znamka zapisana,
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- pisomnd zmluva uzavretd medzi vsSetkymi clenmi zdruzenia (v pripade
kolektivnej ochrannej znamky) a
- zoznam ¢lenov zdruZenia, ktori mozu ochrannd zndamku pouzZivat (v pripade

kolektivnej ochrannej znamky).

Prihlaska ochrannej zndmky stale prebieha osobne alebo kore$pondenéne postou Uradu
priemyselného vlastnictva v Banskej Bystrici. Ten po preskumani prihlasku zverejni vo
vestniku, ak ma nedostatky v praxi, dochdadza k problémom s nedostato¢nou

informovanostou.

Model IT a.s. tak v pripade, Ze do 3 mesiacov zndmku vo vestniku nevidi, musi urad
kontaktovat a zistuje v ¢om bol problém. Neraz musi prihlasku podavat opakovane nanovo.
Ochrana je docasna - trva 10 rokov a firma musi uhradit sériu spravnych poplatkov. Popri
narodnych ochrannych zndmkach firma prostrednictvom slovenskych autorit poddva Ziadosti
aj'o‘eurdpske ochranné znamky. Bez naroku na Statny prispevok pre malé a stredné podniky
Model IT a.s. sam uhrddza ndroky, podobne ako naklady na konzultacie, ktoré su bezplatné

iba pre podniky s mensim poctom zamestnancov.
GDPR

Nielen ako obchodna spoloc¢nost pracujica s osobnymi idajmi zamestnancov a klientov, ale
aj-ako wywvojar rieseni, ktoré pracuju s osobnymi udajmi koncovych zakaznikov, spolo¢nost
musi-detailne pracovat s nariadeniami vyplyvajicimi zo zakona o ochrane osobnych udajov.
Pri poruSeni niektorého z pravidiel hrozi podnikatelovi sankcia vo vyske 10 miliénov eur, 20
milidnov.eur alebo ak ide o globalny podnik do 2 percent celkového svetového ro¢ného obratu
za predchadzajuci Uctovny rok podla toho, ktord suma je vyssia, alebo ak ide o podnik do 4
percent celkového svetového ro¢ného obratu za predchadzajuci uctovny rok podla toho, ktora
suma je vySSia v _zavislosti od charakteru porusenia povinnosti (niektoré povinnosti

){pl»’/vajuce z tohto zékona sme u? vypisali v inej Casti analyzy).

e
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Osoba, ktorej udaje su uchovavané, musi vyjadrit s takymto krokom suhlas. Jeho variabilita je

rovnako ako samotny pravny narok na uchovanie a spracovanie Siroka:

- Dotknuta osoba vyjadrila suhlas so spractivanim svojich osobnych udajov aspon
na jeden konkrétny ucel.

- Spracivanie osobnych Udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej
zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim
zmluvy na zdklade Ziadosti dotknutej osoby.

- Spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.

- Spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na ochranu Zivota, zdravia alebo
majetku dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby.

- Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi.

- Spracuivanie osobnych udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov
prevadzkovatela alebo tretej strany okrem pripadov, ked nad tymito zaujmami
prevazuju zaujmy alebo prava dotknutej osoby vyzZadujice si ochranu osobnych

udajov, najmaak je dotknutou osobou dieta.

Tabulka 11 Prehlad povinnosti vyplyvajucich z GDPR

Zakladné povinnosti: dodrzZiavat zasadu zakonnosti, zdsadu minimalizacie uchovavania

udajov, zasadu transparentnosti, spravodlivosti a dalSich.

Povinnost informovat fyzickd osobu, ktorej osobné Gdaje sa maju spractvat
prevadzkovatelom, o Udajoch o samotnom podnikatelovi, kontaktnych adajoch na

zodpovednu osobu, Ucele a'pravnom zdaklade spracuvania osobnych udajov.

Povinnost uskutocnit opatrenia na to, aby podnikatel preukazal dodrZiavania zakona

o ochrane osobnych tidajov. (Zakon nedefinuje sp6sob, akym ma predmetnu povinnost

_zabezpecit, a to najma s ohladom na réznorodost podnikatelskych subjektov.)
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Povinnost vedenia zaznamov o spracovatelskych ¢innostiach. (Zakon neurcuje formu
vedenia tohto zaznamu, je to ponechané na rozhodnuti samotného spracovatela osobnych

udajov, Ci takyto zaznam bude viest elektronicky alebo v papierovej podobe.)

Ako podnikatel s povinnostou chranit priestory aj kamerovym systémom ma Model IT a.s.
podobne ako dalSie modelové spolocnosti v analyze povinnost oznacit priestor ako
monitorovany, taktieZ je povinny zabezpecit, aby nedochadzalo k monitorovaniu inych
priestorov ako jeho vlastnych, a taktieZ je povinny mat spracovany vyssie uvedeny zaznam

o spracovatelskych ¢innostiach.

Podnikatel vlastniaci webovu stranku musi tieZ podla zakona dbat na to, aby suhlas na
spracovanie osobnych udajov, ktory jeho zdkaznik udeluje, nebol vopred zaskrtnuty alebo

aby nebol sucastou obchodnych podmienok.

Povinnost vykonat analyzu posudenia vplyvu na ochranu osobnych udajov zndmu pod
skratkou DPIA najma3, ak ide o systematické a rozsiahle hodnotenie osobnych znakov alebo
charakteristik tykajucich sa dotknutej osoby, ktoré je zaloZené na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov vratane profilovania a z ktorého vychadzaju rozhodnutia s
pravnymi ucinkami tykajucimi sa dotknutej osoby alebo s podobne zdvaznym vplyvom na
nu, spracuvanie vo velkom rozsahu osobitnych kategérii osobnych Udajov alebo osobnych
udajov tykajucich sa-uznania viny za spachanie trestného cinu alebo priestupku alebo

systematické monitorovanie verejne pristupnych miest vo velkom rozsahu.

Povinnost ozndmenia porusenia ochrany osobnych tdajov Uradu na ochranu osobnych

Gdajov SR do 72 hodin po tom, ako sa on sdm o poruseni dozvedel.

Povinnost odmietnut uzavretie obchodného vztahu, ukoncit obchodny vztah alebo
odmietnut vykonat obchod za predpokladu, Ze nevie alebo nemozZe vykonat starostlivost o

klienta podla zdkona o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti.

Povinnost vypracovat a aktualizovat program vlastnej ¢innosti zameranej proti legalizacii a
financovaniuterorizmu tak, aby v predmetnom programe bola zohlfadnena vlastna

//grganizaéné Struktura a ¢innost konkrétneho podnikatela.
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Zdroj: Vlastné spracovanie
Dividendy

V pripade akciovej spolocnosti s dvomi akcionarmi je Specifickou oblastou prijimanie
financovania od zahraniéného akcionara, rovnako ako vyplacanie dohodnutého podielu zo
zisku. Prevody sa vykonavaju okrem uUverovania aj formou vyplacania dividend osobam
reprezentujucim akcionarov. Pre medzindrodné aktivity spolo€nosti a viacero prepojenych
podnikov v skupine zahrani¢ného akcionara dochdadza k platbdm dividend oboma smermi - na
ucet Model IT a.s. a ajz uc¢tu Model IT a.s. na zahrani¢né Ucty akcionara XSR s.r.o. ¢i XEU s.r.o..

Dividendy su uhradzané aj na ucty fyzickych oséb.

V pripade, Ze rezident Slovenskej republiky - Model IT a.s. - v zdafiovacom obdobi prijal
dividendy zo zahranicia, pri ich zdafiovani sa v pripade zmluvného S$tatu postupuje v zmysle
zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia s tymto Statom a zakona o dani z prijmov. Dividenda

sa vyplaca ako rozdelenie zisku aZ po zdanenom prijme, teda z Cistého prijmu.

Podla zakona o dani z prijmov sa zdanuje podiel na zisku vyplacany zo zisku obchodnej
spolo¢nosti alebo druzstva osobam, ktoré sa podielaju na ich zakladnom imani alebo su
clenom Statutarneho organu ¢i dozorného organu, dalej prijem, ktory plynie zo znizenia
zakladného imania obchodnej spolocnosti, v akej bolo predtym zvySené zo zisku po zdaneni,
prijem, ktory plynie z rezervného fondu obchodnej spolocnosti v Casti, v akej bol predtym
zvyseny po zisku po zdaneni, vyplata prostriedkov z kapitalového fondu z prispevkov, ktory bol
tvoreny prerozdelenim vlastnych zdrojov obchodnej spoloénosti zo zisku po zdaneni, podiel
na-likvidacnom zostatku, vyrovnaci podiel alebo podiel na vysledku podnikania vyplacany

tichému spolocnikovi.

Ak je pravnickej osobe vyplatend dividenda, ktora plynie z tuzemska, tento prijem nie je
predmetom daneatoisté plati aj v opacnom smere. V pripade, ak sa pravnickej osobe zdanuje
/ﬁ{platené dividenda' zrazkovou danou, znamena to, Ze pravnicka osoba prijme dividendu uz
_~_zniZenu o tuato dar.
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Specifika medzinarodného obchodu

Zakon o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti zjednodusene oznacovany aj ako
zakon proti praniu Spinavych penazi hovori aj o povinnostiach suvisiacich s medzinarodnymi

finan¢nymi operaciami, ktoré pouziva akciondar XSR aj XEU.
Firmy musia podla tohto zakona:

- Posudzovat skutocnost, ¢i dany obchod je neobvykly
- Ohlasit neobvykly obchod spravodajskej jednotke
- Odmietnut uzavretie obchodu v urditych pripadoch

- Vypracovat a aktualizovat tzv. program vlastnej ¢innosti

3.4 MODEL ENERGO S.R.O.

Ochrana ovzdusia

Specifikom podnikania energetickej spolo¢nosti, ktora navyse energie vyraba prostrednictvom
zhednocovania odpadov spalovanim, je produkcia emisii zataZujucich Zivotné prostredie.
Prave tato prirodzena suvislost s tymto druhom podnikania nati podnik k neustalym
ekologizatnym investiciam. Spalovanie odpadu je podporovanou oblastou, ktord ma
zmysluplne nahradzat archaické postupy vytvarania skladok odpadu. Nové technolégie navyse
vytvarajd znaéné ekologizacné zlepSenia a vyrazne mensie dopady na Zivotné prostredie nez

pri konvencnom skladovani odpadu ¢i vyrobe energii z uhlia.

Napriek tomu je Model Energo s.r.o. povinnd dodrziavat desiatky regulaénych nariadeni,
hlavne v suvislosti s monitoringom negativnych ekologickych odpadov - priebezne merat a
hlasit stavy produkovanych plodin, dopredu Uradom hlasit planované objemy produkcie,
dodrziavat emisné limity ¢i nakupovat povolenky pre ich prekradovanie. Produkcia je tiez

zatazena regulacnymi poplatkami zo strany samospravy.

oy
S
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Aj bezny podnik bez Specifik Model Energo s.r.o. naraza aj na povinnosti suvisiace s ochranou

ovzdusia. Staci, aby mal vo svojej prevadzke maly zdroj znecistovania - napr. kotolriu.
Podla zakona o ovzdusi je malym zdrojom zneéistovania ovzdusia:

- technologicky celok,

- plochy, na ktorych sa vykondvaju prace, ktoré mézu spbésobovat znedistenie
ovzdusia,

- skladky paliv, surovin, produktov a odpadov,

- stavby, zariadenia a cinnosti znecistujuce ovzdusie, ak nie su sucastou velkého

zdroja alebo stredného zdroja.

Je teda mozZné konstatovat, Ze takmer kazdy podnikatel podlieha regulaénym povinnostiam

suvisiacim s ochranou ovzdusia.
Zakladné povinnosti definuje okrem zakona o ovzdusi aj zakon o odpadoch:

- povinnost uvadzat do prevadzky a prevadzkovat stacionarne zdroje v sulade s
dokumentdciou a s podmienkami uréenymi obcou podla § 17,

- viest prevadzkovu evidenciu o stacionarnych zdrojoch a poskytovat okresnému
uradu ustanovené Udaje a na poziadanie poskytovat tieto aj dalSie Udaje potrebné na
zistenie stavu ovzdusia orgdnom ochrany ovzdusia alebo tymito organmi poverenym
pravnickym osobdam,

- neprekrocit ustanovenu tmavost dymu,

- dodrZiavat ustanovené technické poZiadavky a podmienky prevadzkovania
stacionarnych zdrojov,

- podrobit sa preskimaniu podmienok a poZiadaviek uréenych na prevadzku

stacionarneho zdroja podla § 31 ods. 2 a predkladat obci potrebné podklady.

Reguldcie tykajuce sa/poplatkov za znecistovanie ovzdusia si samostatne vyclenené v zdkone

%poplatkoch za znecistovanie ovzdusia.
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Podnikatel na zaklade tohto zakona musi oznamit do 15. februdra kalendarneho roka obci
spotrebu paliv a surovin, z ktorych latky znecistujice Zivotné prostredie vznikaju spolu s
dalsimi detailnymi informaciami, platit poplatok, ktory je stanoveny pausalnou sumou, ktord
sa stanovuje Umerne k mnoZstvu skodlivosti znecistujucich latok a mnozstvu spotrebovaného
paliva a inych surovin, z ktorych znedistujuce latky vznikaju. Pri nesplneni poplatkovej

povinnosti podnikatelovi hrozi pokuta 3330 eur.

Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia je taktieZ rozsiahlym regulaénym
predpisom zatazujucim podnikanie, a to hlavne pre jeho rozsah a ¢astost novelizacie. Norma,
ktord musi nielen energeticky podnik detailne sledovat urcuje celkovo 19 regulacnych

povinnosti. Pri nedodrzani niektorej z nich hrozi podnikatelovi pokuta od 150 do 20-tisic eur.
Medzi hlavné nariadenia patria:

- Zabezpecenie primeraného zdravotného dohladu pre zamestnancov

- Zabezpecenie posudzovania zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu

- Zabezpecenie pracoviska v sulade s ergonomickymi, fyziologickymi a
psychologickymi poZiadavkami prace

- Zabezpeceni pitnej vody a zariadeni na osobnu hygienu na pracovisku

- Zabezpecit vypracovanie posudku o riziku a kategorizacii prac z hladiska
zdravotného rizika

- Nahlasovat Uradu verejného zdravotnictva SR Udaje o svojich zamestnancoch

vykondvajucich zavislu pracu zaradenu do druhej kategdrie
Bezpecnost pracoviska

Specialne naroky su v pripade energetickej spolo¢nosti kladené na bezpeénost prevadzky. Ta
je pravidelne monitorovana uradmi dohliadajicimi na bezpecnost pri préci, ochranu zdravia,
zZivotného prostredia ¢i protipoZiarnu ochranu. Len samotny zakon o bezpecnosti a ochrane
/dravia pri praci ma/pritom rozsah takmer sto stran a prechadza ¢astymi novelizaciami. Napr.

/ v roku 2019 bol'zmeneny trikrat. Z neprehladne formulovanych predpisov vyplyva podniku 36
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regulacnych povinnosti. Podnik je podla zakona povinny taktieZ zabezpedit pre zamestnancov
pracovnu zdravotnu sluzbu a bezpecnostno-technicku sluzbu. Pri zisteni nedostatkov hrozi

pokuta az do vysky 100-tisic eur.

Parametre akéhokolvek pracoviska naviac urcuje aj nariadenie vlady ¢. 391/2006 Z. z. o
minimalnych poZiadavkach na pracovisko. Dvadsatstrankovy dokument definuje mnoho
detailov technickej stranky pracoviska vratane ucinnosti vetrania, teploty na pracovisku,
podmienok denného a umelého osvetlenia, Cistoty ¢i rozmiestnenia unikovych vychodov. V

pripade nedodrzania nariadeni hrozi podnikatelovi sankcia od 150 do 20-tisic eur.

Tabulka 12 Povinnosti podnikatela vyplyvajlce z nariadenia vlady ¢. 391/2006 Z. z.

Udrzat dopravné cesty k tnikovym vychodom a samotné unikové vychody trvalo volné

a priechodné

Vykonavat udrzbu pracoviska, pracovnych prostriedkov a zariadeni a zabezpecit, aby sa
kaZzda zistenda porucha, ktora ma vplyv na bezpecénost a ochranu zdravia zamestnancov, ¢o

najskor odstranila

Pravidelne Cistit a udrZiavat pracovisko tak, aby zodpovedalo primeranej Urovni hygieny

Udrziavat a kontrolovat bezpecnostné prostriedky a zariadenia urcené na prevenciu alebo

vylucenie nebezpecenstiev

Zabezpedit, aby pracovisko spifialo poziadavky na bezpeénost a ochranu zdravia

Zdroj: Vlastné spracovanie

Ochrana pred poziarmi

Zakon o ochrane pred poziarmi predpisuje niekolko narokov, ktoré musi spifiat pracovisko
nezavisle od jeho velkosti. V. pripade energetickej spolo¢nosti su ndroky este vyssSie.
Zakladnymi povinnostami predpisanymi zakonom su zabezpecit pre zamestnancov Skolenie a
overovanie vedomosti oochrane pred poZiarmi pri prijati do zamestnania a nasledne vzdy raz
za 24 mesiacov Ci zabezpecit a udrZiavat unikové cesty, v pripade energetickej firmy
/{a/bezpeéené Specidlnym protipoziarnym systémom. Porusenie je sankcionované pokutou vo

/ vyske 8298 eur,
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Dalie nariadenia viak pre $pecifickost spalovne odpadov nariaduju dalsie stovky technickych
parametrov tykajucich sa protipoZiarnej ochrany. Model Energo s.r.o. musi disponovat taktiez
na mieru pripravenym ohlasovacim systémom poziarov alebo vlastnou hasi¢skou sluzbou. Na

vSetko dohliadaju aj Specidlne vySkoleni zamestnanci.
Dodavatel energii

KedZe Model Energo s.r.o. nielen zhodnocuje odpad, ale aj vyraba teplo a elektrinu, ktoré
dodava do nedalekych odbernych miest, dalsie desiatky hlavne ohlasovacich povinnosti spifia
aj voci Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi a Slovenskej elektrizatnej prenosovej sustave.
Tieto Urady reguluju nielen bezpecnostné prvky sieti, ale aj cenotvorbu, dalSie obchodné
parametre c¢i vztahy, ktoré Model Energo s.r.o. ako dodavatel poslednej instancie so

zakaznikmi, ale aj sprostredkovatelmi a obchodnikmi uzatvara.

Pripomenme rozsah dalsSich regulacii, s ktorymi sa podnik pocas kalenddrneho roka vo
viacerych beznych situdcidch stretne. V Tabulke 19 uvadzame len zostrucneny prehlad. Z

kazdej povinnosti vyplyvaju viaceré kroky, ¢asto duplicitné ¢i opakované pocas roka.
Povinnosti dodavatela elektriny:

a) na prenos a distribuciu elektriny, ak ma uzatvorend zmluvu o pristupe do

prenosovej sustavy a prenose elektriny s prevadzkovatelom prenosovej sustavy alebo

uzatvorent zmluvu o pristupe do distribu¢nej sustavy a distriblcii elektriny s

prevadzkovatelom distribucnej sustavy,

b) na prenos. elektriny, ak ma uzatvorenu zmluvu o zuétovani odchylky ucastnika

trhu s elektrinou so zuc¢tovatelom odchylok,

c) dodavat elektrinu odberatelovi elektriny,

d) zUcastnovat sa organizovaného kratkodobého cezhrani¢ného trhu s elektrinou,

ak je subjektom zuctovania a uzatvoril s organizatorom kratkodobého trhu s elektrinou
/ zmluvu o pristupe a podmienkach uUcasti na organizovanom kratkodobom

/ cezhranicnom trhu s elektrinou,
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e) na poskytnutie Udajov a opravnych uUdajov od zucétovatela odchylok na ucely
vyuctovania dodavok elektriny a odchylky subjektu zucétovania v rozsahu a kvalite
podla pravidiel trhu a Gdajov a opravnych Udajov od prevadzkovatela sustavy na ucely
vyuctovania dodavok elektriny v rozsahu a kvalite podla pravidiel trhu,

f) poziadat prevadzkovatela prenosovej sustavy alebo prevadzkovatela
distribucnej sustavy o preruSenie alebo obmedzenie prenosu alebo distribucie
elektriny odberatelovi elektriny, s ktorym ma doddavatel elektriny uzatvorend zmluvu
o zdruzenej dodavke elektriny, ak odberatel elektriny podstatne porusuje zmluvu o
zdruzenej doddavke elektriny aj po doruceni predchadzajuceho pisomného

upozornenia.
(2) Dodavatel elektriny je povinny:

a) uzatvorit so zuctovatelom odchylok zmluvu o zuctovani odchylky, ktora
obsahuje aj povinnost zlozit finanénu zabezpeku; tato povinnost sa nevztahuje na
prevadzkovatela miestne] distribu¢nej sustavy, ktory dodava elektrinu koncovym
odberatelom elektriny pripojenym do jeho miestnej distribu¢nej sdstavy a preniesol
svoju zodpovednost za odchylku na iného Ucastnika trhu s elektrinou na zaklade
zmluvy o prevzati zodpovednosti za odchylku v sulade s § 15 ods. 7,

b) poskytovat zuctovatelovi odchylok technické Udaje o dodavke elektriny v
stilade s uzavretou zmluvou,

c) poskytovat odberatelovi elektriny informacie o podiele jednotlivych druhov
primarnych energetickych zdrojov na elektrine naklpenej alebo vyrobenej
dodavatelom na ucel jej dodavky odberatelom elektriny vratane odberatelov elektriny
mimo vymedzeného Uzemia v predchddzajucom roku; pri poskytovani tychto
informacii zohladni dodavatel aj elektrinu nakdpenu alebo vyrobenu v inych ¢lenskych
§tétogh_ a-v tretich statoch; informacie je povinny poskytnuit na poZiadanie aj

/ ministerstvu/a Uradu,

e
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d) poskytovat informacie odberatelovi elektriny o vplyve vyroby elektriny

nakupenej alebo vyrobenej dodavatelom na ucel jej dodavky odberatelom elektriny

vratane odberatelov elektriny mimo vymedzeného Uzemia v predchadzajucom roku na

Zivotné prostredie vratane Udajov o emisiach CO? a radioaktivnom odpade vzniknutom

pri vyrobe tejto elektriny alebo uviest odkaz na verejny zdroj tychto informdcii; pri

poskytovani tychto informacii zohladni doddvatel aj elektrinu nakupend alebo
vyrobenu v inych €lenskych Statoch a v tretich Statoch; informacie je povinny poskytnut
na poziadanie aj ministerstvu a Uradu,

e) obmedzit dodavku elektriny z ¢lenskych Statov a z tretich Statov v rozsahu

rozhodnutia ministerstva podla § 88,

f) ak je dodavatelom elektriny poskytujicim univerzalnu sluzbu:

1. uzatvorit zmluvu o zdruZenej dodavke elektriny na vymedzenom Gzemi podla § 17
ods. 1 s kazdym odberatelom elektriny v domacnosti, ktory o to poZiada a spini
obchodné podmienky dodavatela elektriny,

2. informovat na svojom webovom sidle a na svojich obchodnych miestach
odberatela elektriny v domacnosti o moznosti uzatvorit zmluvu o zdruZenej
dodavke elektriny, ktorou sa poskytuje univerzalna sluzba,

3. vypracovat obchodné podmienky poskytovania univerzalnej sluzby podla
osobitného predpisu a predlozit ich a kazdu ich zmenu na schvalenie Uradu
najneskor 30 dni pred diiom nadobudnutia ich platnosti; novy dodavatel elektriny
predkladd’ obchodné podmienky poskytovania univerzdlnej sluzby uUradu na
schvalenie do 30 dni po doruceni povolenia; obchodné podmienky poskytovania
univerzalnej sluzby musia splfiat poziadavky ustanoveni Ob¢ianskeho zakonnika o
spotrebitelskych zmluvach, musia obsahovat spdsob predaja elektriny a
reklamacny poriadok, musia byt formulované jasne a zrozumitelne a nesmu
obsahovat/ustanovenia, ktoré neprimeranym spésobom stazuju alebo znemoznuju

/ vykon prav odberatela elektriny v domacnosti,

e
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4. zverejnit obchodné podmienky poskytovania univerzalnej sluzby a kazdu ich zmenu
na svojom webovom sidle; kazdi zmenu obchodnych podmienok poskytovania
univerzalnej sluzby je doddavatel elektriny povinny zverejnit na svojom webovom
sidle najmenej 30 dni pred ucinnostou tejto zmeny,

5. poskytovat informdcie v sulade s § 17 ods. 1 pism. b), d) a e),

g) nakupovat vo vseobecnom hospodarskom zdujme elektrinu vyrobend na

vymedzenom Uzemi z obnovitelnych zdrojov energie, zo zdrojov kombinovanej vyroby

a zdomaceho uhlia,

h) poskytovat koncovému odberatelovi elektriny zakladné informacie o jeho

pravach tykajucich sa dostupnych prostriedkov na urovnanie sporu,

i) poskytovat dispecingu informdcie o objeme vsetkych planovanych obchodnych

transakcii na vymedzenom Uzemi,

j) poskytovat prevadzkovatelovi prenosovej sustavy Udaje v rozsahu podla

technickych podmienok prevddzkovatela prenosovej sustavy podla § 19 potrebné na

spracovanie navrhov na rieSenie rovnovahy medzi ponukou a dopytom elektriny a na

Ucely vypracovania spravy o vysledkoch monitorovania bezpecnosti dodavok elektriny,

k) poskytnut informacie o pravach odberatelov vypracované Komisiou a

uverejnené ministerstvom podla § 88 ods. 2 pism. q) odberatelovi elektriny, s ktorym

ma uzatvorenu zmluvu o zdruzenej dodavke elektriny, na svojom webovom sidle a vo
svojich prevadzkovych priestoroch alebo na poziadanie ich zaslanim odberatelovi
elektriny,

) vybrat a ‘uhradit odvod urceny osobitnym predpisom sp6sobom podla

osobitného predpisu,

m) bezodplatne umoznit odberatelovi elektriny zmenu dodavatela elektriny,

n) uchovavat tdaje o obchodoch medzi dodavatelom elektriny a osobami, ktoré

nakupuju elektrinu na ucel jej dalSieho predaja, alebo prevadzkovatelmi prenosovej

/' sUstavy tykajucich sa zmliv o doddavke elektriny pocas piatich rokov nasledujlicich po

/ roku, ktorého sa tykaju, a tieto Udaje poskytovat na poziadanie ministerstvu, tUradu,
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Protimonopolnému uradu Slovenskej republiky, inym stdtnym orgdnom v rozsahu ich

posobnosti a Komisii; na ucely tohto ustanovenia sa zmluvou o dodavke elektriny

rozumie zmluva o dodavke elektriny okrem zmluvy ohladom derivatu tykajuceho sa

elektriny; derivatom tykajucim sa elektriny je finanény ndstroj podla osobitného

predpisu, ktory sa tyka elektriny,

o) uchovavat Gdaje o obchodoch medzi dodavatelom elektriny a osobami, ktoré

nakupuju elektrinu na ucel jej dalSieho predaja, alebo prevadzkovatelmi prenosovej

sustavy tykajucich sa derivatov tykajucich sa elektriny pocas piatich rokov

nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju, v sulade s osobitnym predpisom, ktory vyda

Komisia, a tieto udaje poskytovat na poZiadanie ministerstvu, Uradu,

Protimonopolnému uradu Slovenskej republiky, inym $tadtnym orgdnom v rozsahu ich

posobnosti a Komisii,

p) viest evidenciu staznosti odberatelov elektriny v domdacnosti v elektronickej

databaze a kazdoroéne predkladat Udaje z evidencie staznosti Uradu do 28. februara

nasledujuceho roka,

q) poZiadat prevadzkovatela distribu¢nej sustavy o vyradenie odberného miesta

odberatela elektriny zo svojej bilan¢nej skupiny ku driiu ukonéenia zmluvy o dodavke

elektriny.

r) ak ho na to odberatel elektriny splnomocni pisomnym plnomocenstvom s

dradne osvedéenym podpisom, spristupnit poskytovatelovi energetickej sluzby

uréenému podla § 35 ods. 1 pism. m) spésobom zrozumitelnym pre odberatela

elektriny:

1. vyuctovaciu fakturua material zasielany sucasne s vyuctovacou fakturou,

2. informacie o historii spotreby elektriny, ak ma odberatel elektriny nainstalované
urcené meradlo podla § 31 ods. 3 pism. p) alebo pism. q),

3. aktudlne namerané udaje, ak ma odberatel elektriny nainStalované urcené

/ meradlo/podla § 31 ods. 3 pism. p) alebo pism. q),

e
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s) spristupnit odberatelovi elektriny informacie o histdrii spotreby elektriny, ak
ma odberatel elektriny nainstalované urcené meradlo podla § 31 ods. 3 pism. p) alebo
pism. q),

t) umoznit odberatelovi elektriny vybrat si pisomny alebo elektronicky sp6sob
informovania o vyuctovacej fakture a pisomny alebo elektronicky sp6sob dorucovania

vyuctovacej faktury.

(3) Informacie podla odseku 2 pism. c), d) a h) musia byt spolahlivé; dodavatel elektriny je ich
povinny uviest na vyhotovenej faktire za dodavku elektriny alebo v materidli zasielanom
sucasne s takouto faktlrou a v propagacnych materidloch zasielanych koncovym odberatelom
elektriny. Informacie podla odseku 2 pism. c) je dodavatel elektriny povinny uvadzat
sposobom, ktory je pre odberatela elektriny zrozumitelny a ktory umozni ich jednoduchu
porovnatelnost s obdobnymi informaciami poskytovanymi inymi dodavatelmi dodavajucimi

elektrinu na vymedzenom uzemi.

(4) Urad modze poziadat doddvatela elektriny poskytujiceho univerzélnu sluzbu o predloZenie
navrhu zmeny obchodnych podmienok poskytovania univerzdlnej sluzby, ak obchodné
podmienky poskytovania univerzalnej sluzby nesplfiaju poziadavky podla odseku 2 pism. f)
tretieho bodu alebo ak sa Urad dévodne domnieva, Ze dodavatel elektriny uplatfiuje obchodné

podmienky poskytovania univerzalnej sluzby neprimeranym alebo diskriminacnym sp6sobom.

(5) Dodavatel elektriny poskytujuci univerzalnu sluzbu je povinny vypracovat a predloZit Gradu
do 30 dni odo dna dorucenia odovodnenej Ziadosti Uradu podla odseku 4 navrh zmeny
obchodnych podmienok poskytovania univerzalnej sluzby v rozsahu vyZzadovanom udradom.
Urad méze poZiadat dodavatela elektriny poskytujiceho univerzalnu sluzbu o zmenu navrhu
podla predchddzajucej vety do 30 dni odo dnia jeho predloZenia, ak je navrh podla
predchadzajucej vety v rozpore s tymto zakonom alebo osobitnymi predpismi; ustanovenie

predchadzajicej vety/sa pouZije primerane.

oy
S
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(6)Dodavatel elektriny poskytujuci univerzalnu sluzbu je povinny zmenit obchodné podmienky
poskytovania univerzalnej sluzby v sulade s navrhom predloZzenym uradu, ak urad nepoZiada

o zmenu takéhoto navrhu v lehote podla odseku 5 do 40 dni odo dfa uplynutia tejto lehoty.

(7) Dodavatel elektriny je povinny viest evidenciu odberatelov elektriny v domdacnosti, ktora

obsahuje:
1. meno, priezvisko a datum narodenia odberatela elektriny vdomacnosti,
2. adresu trvalého pobytu odberatela elektriny v domacnosti,
3. adresu odberného miesta,
4, ¢islo odberného miesta,
5. datum, od ktorého je odberatel elektriny v domdcnosti evidovany v evidencii

odberatelov elektriny vdomacnosti.

(8) Ak dodavatel elektriny nema k dispozicii udaje potrebné na splnenie povinnosti podla
odseku 2 pism. c) alebo d) tykajuce sa casti elektriny nakupenej na ucel jej dodavky
odberateflom elektriny vratane odberatelov elektriny mimo vymedzeného Uzemia, pouzije
namiesto skutocnych udajov tykajucich takejto casti elektriny suhrnné Statistické udaje za
predchddzajuci rok tykajuce sa elektriny vyrobenej v tych ¢lenskych Statoch, v ktorych su

takéto udaje dostupné.

(9) Dodévatel elektriny moze preddvat elektrinu formou aukcii podla pravidiel schvalenych

Uradom.

(10) Dodavatel elektriny, ktory bude predavat elektrinu podla odseku 9, je povinny:

a) vypracovat navrh pravidiel pre predaj elektriny formou aukcii podla osobitného
predpisu
b) predlozit’ Uradu navrh pravidiel pre predaj elektriny formou aukcii na

nasledujuci kalendarny rok do 31. oktébra kalendarneho roka

/ c) dodrziavat Uradom schvélené pravidla pre predaj elektriny formou aukcii.
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Tabulka 13 Prehladny rozpis regulac¢nych povinnosti v roénom cykle podnikania

Zakon alebo pravny predpis, z ktorého
povinnost vyplyva

Typ regulacnej povinnosti

Danovy poriadok

Oznamovacia povinnost

Zivnostensky zakon

Oznamovacia povinnost

VsSeobecne zavazné nariadenie obce

Oznamovacia povinnost

Zakon o miestnych daniach a miestnom
poplatku za komundlne odpady a drobné
stavebné odpady

Platenie poplatku

Zakon o veterinarnej starostlivosti

Ohlasovacia povinnost

Zakon o ochrane spotrebitela

Ohlasovacia povinnost

Zakon o BOZP

Spektrum povinnosti - ohlasovacia povinnost,
organizacné povinnosti, certifikacné
povinnosti, platenie poplatkov

Zakon o pouzivani elektronickej
registracnej pokladnice

Spektrum povinnosti - ohlasovacia povinnost,
organizacné povinnosti, platenie poplatkov

Zakonnik prace

Spektrum povinnosti - ohlasovacia povinnost,
organizacné povinnosti, certifikacné
povinnosti, platenie poplatkov

Zakon o dani z prijmov, Danovy poriadok

Spektrum povinnosti - ohlasovacia povinnost,
organizacné povinnosti, platenie poplatkov

Zakon o socialnom poisteni

Spektrum povinnosti - ohlasovacia povinnost,
organizacné povinnosti, platenie poplatkov

Zakon o zdravotnom poisteni

Spektrum povinnosti - ohlasovacia povinnost,
organizacné povinnosti, platenie poplatkov

Zakon o ochrane zdravia

Spektrum povinnosti - ohlasovacia povinnost,
organizacné povinnosti, platenie poplatkov,
certifikaCné povinnosti

Zakon o BOZP

Spektrum povinnosti - ohlasovacia povinnost,
organizacné povinnosti, platenie poplatkov,
certifikaCné povinnosti

Zakon© ochrane pred poziarmi

e

Spektrum povinnosti - ohlasovacia povinnost,
organizacné povinnosti, platenie poplatkov,
certifikacné povinnosti

Zakon o ochrane osobnych udajov

Spektrum povinnosti - ohlasovacia povinnost,
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organizacné povinnosti, platenie poplatkov,
certifikaCné povinnosti

Zakon o odpadoch Ohlasovacia povinnost, platenie poplatkov

Zakon o poplatkoch za znecistovanie ) ] ! )
Ui Ohlasovacia povinnost, platenie poplatkov
ovzdusia

Zakon o cestnej premavke Ohlasovacia povinnost, organizacné povinnosti

Zdroj: Vlastné spracovanie
Najvyznamnejsiu Cast regulacnej povinnosti podnikatela tvori skupina regulacii tykajucich sa
dafiovych povinnosti. Preto Uétovnicky kalendar zaplfiaju hlavne tieto povinnosti.

Tabulka 14 Prehlad regulacnych povinnosti podnikatela v spojitosti s dafiovou agendou v rocnom
vyjadreni

Obdobie ci interval, kedy je
Druh dane Ndazov povinnosti podnikatel povinny povinnost
splnit

Odvod preddavkov na dari z
N . . S prijmov zo zavislej ¢innostiza | do 5 dni po dni vyplaty, mesacne
Dan zo zavislej ¢innosti . .
zamestnancov znizené o (za rok 12%*)

uhrn danového bonusu

Odvedenie sumy na
g N . zabezpecenie dane z prijmov .
Dan z prijmu fyzickej osoby N ) L Mesacne (za rok 12%)
platitelom a ozndmenie tejto

skutocnosti spravcovi dane

Odvedenie dane z prijmov
Dan z prijmu pravnickej vyberanej zrazkou a

Pt : ) Y . J . ) Mesacne (za rok 12*)
osoby oznamenie tejto skutocnosti

spravcovi dane

Odvedenie dane z prijmov
¥ . LI vyberanej zrazkou a .
Dan z prijmu fyzickej osoby ] o . . Mesacne (za rok 12%)
oznamenie tejto skuto€nosti

spravcovi dane

Odvedenie sumy na

Dan z prijmu pravnickej zabezpeclenie dane z prijmov .
e ) L Mesacne (za rok 12*)
osoby platitefom a ozndmenie tejto

— skutocnosti spravcovi dane

Ve A . ) Podanie danového priznania . L.
/| Dan z pridanej hodnoty L Stvrtrocne (za rok 4%*)
k DPH za predchadzajuci
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kalendarny Stvrtrok pre
osobu uplatiujicu osobitnu
Upravu MOSS a zaplatenie
dane

Spotrebna dan z liehu

Podanie danového priznania
za spotrebné dane za
predchadzajuci kalendarny
mesiac a zaplatenie tychto
dani

Mesacne (za rok 12*)

Dan z pridanej hodnoty

Podanie kontrolného vykazu
za kalendarny Stvrtrok pre
platitela so zdanovacim
obdobim kalendarny stvrtrok

Stvrtroéne (za rok 4*)

Dan z pridanej hodnoty

Podanie suhrnného vykazu
za kalendarny mesiac pre
platitela podavajuceho
suhrnny vykaz za kalendarny
mesiac

Mesacne (za rok 12*)

Dan z pridanej hodnoty

Podanie danového priznania
k DPH za predchadzajuci
kalendarny Stvrtrok pre
platitela so zdafiovacim

obdobim kalendarny stvrtrok

a zaplatenie dane

Stvrtroéne (za rok 4*)

Spotrebnd dan zo zemného
plynu

Podanie danového priznania
za spotrebné dane za
predchadzajuci kalendarny
mesiac a zaplatenie tychto
dani

Mesacne (za rok 12*)

Spotrebna dan z vina

Podanie danového priznania
za spotrebné dane za
predchadzajuci kalendarny
mesiac a zaplatenie tychto
dani

Mesacne (za rok 12*)

Spotrebnd dati z tabakovych
Ve vyrobkov

Podanie dafového priznania
za spotrebné dane za
predchdadzajuci kalendarny
mesiac a zaplatenie tychto
dani

Mesacne (za rok 12¥)
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Podanie kontrolného vykazu
za kalendarny mesiac pre
Dan z pridanej hodnoty L y . p Mesacne (za rok 12*)
platitela so zdafiovacim

obdobim kalendarny mesiac

Podanie danového priznania
za spotrebné dane za
Spotrebna dan z piva predchadzajuci kalendarny Mesacne (za rok 12*)
mesiac a zaplatenie tychto
dani

Podanie danového priznania
za spotrebné dane za
Spotrebna dan z elektriny predchadzajuci kalendarny Mesacne (za rok 12%)
mesiac a zaplatenie tychto
dani

Podanie dafového priznania

_y za spotrebné dane za
Spotrebna dan z L ) .
TR ] predchdadzajuci kalendarny Mesacne (za rok 12*)
mineralneho oleja ) L,
mesiac a zaplatenie tychto

dani

> ] . Podanie suhrnného vykazu .,
Dan z pridanej hodnoty L, Stvrtrocne (za rok 4%*)
za kalendarny Stvrtrok

Podanie danového priznania
za spotrebné dane za
Spotrebna dan z uhlia predchdadzajuci kalendarny Mesacne (za rok 12*)
mesiac a zaplatenie tychto
dani

Podanie danového priznania
k DPH za predchadzajuci
kalendarny mesiac pre
Dan z pridanej hodnoty L y . p, Mesacne (za rok 12*)
platitela so zdanovacim
obdobim kalendarny mesiac

a zaplatenie dane

Odvedenie dane z prijmov

vyberanej zrazkou a
Dan z prijmu fyzickej osoby , y . J . . Roc¢ne (za rok 1%)
oznamenie tejto skuto€nosti

spravcovi dane

- . . / Podanie dafového priznania
.~ Dar z poistenia (naklady . . ) .
/1 k dani z poistenia za Stvrtrocne (za rok 4%*)

poistenia) L ]
/ predchadzajuci kalendarny
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Stvrtrok a zaplatenie tejto
dane

Dan z prijmu pravnickej
osoby

Odvedenie dane z prijmov
vyberanej zrazkou a
oznamenie tejto skuto€nosti
spravcovi dane

Rocne (za rok 1%*)

Dan zo zavislej ¢innosti

Podanie prehladu o
zrazenych a odvedenych
preddavkoch na dan z
prijmov zo zavislej ¢innosti

Mesacne (za rok 12*)

Dan z prijmu pravnickej
osoby

Oznamenie ,,drzitela”
spravcovi dane o vyske
nepefazného plnenia

Roc¢ne (za rok 1%*)

Dan z prijmu pravnickej
osoby

Podanie ozndmenia
,drzitela” prijemcovi, ktorym
je poskytovatel zdravotnej
starostlivosti

Rocne (za rok 1*)

Dan z prijmu pravnickej
osoby

Podanie ozndmenia
»drzitela” sprdvcovi dane o
vyske a datume poskytnutia

nepenazného plnenia
poskytovatelovi zdravotnej
starostlivosti

Roc¢ne (za rok 1%*)

Dan z prijmu fyzickej osoby

Zaplatenie mesacnych
preddavkov na dan z prijmov
fyzickej osoby vo vyske 1/12

poslednej zndmej danovej
povinnosti

Mesacne (za rok 12*)

Dan z prijmu fyzickej osoby

Oznamenie , drzitela”
spravcovi dane o vyske
nepefiazného plnenia

Rocne (za rok 1*)

Dan z prijmu pravnickej

Podanie oznamenia platitela
dane o uzatvoreni pisomnej

Rocne (za rok 1*)

~Dafi z prijmu fyzickej osoby

osoby dohody s autorom o
nevyberani dane zrazkou
b Podanie oznamenia
_—

,drzitela” prijemcovi, ktorym
je poskytovatel zdravotnej

starostlivosti o vyske

Rocne (za rok 1*)
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nepenazného plnenia za rok

Dan z prijmu fyzickej osoby

Podanie ozndmenia platitela
dane o uzatvoreni pisomnej
dohody s autorom o
nevyberani dane zrazkou

Roc¢ne (za rok 1%*)

Dan z motorovych vozidiel

Podanie ozndmenia o zaniku
povinnosti platenia dane

Rocne (za rok 1%*)

Dan z prijmu fyzickej osoby

Oznamenie drzitela
prijimatelovi o vyske
zdanitelného nepenazného
plnenia okrem nepenaznych
plneni

Rocne (za rok 1%*)

Odvody

Zaplatenie osobitného
odvodu z podnikania v
regulovanych odvetviach

Mesacne (za rok 12*)

Dan z prijmu pravnickej
osoby

Zaplatenie mesacnych
preddavkov na dan z prijmov
pravnickej osoby vo vyske
1/12 dane za predchadzajuce
zdanovacie obdobie

Mesacne (za rok 12*)

Dan z prijmu pravnickej
osoby

Oznamenie ,,drzitefa”
prijimatelovi o vyske
zdanitelného nepenazného
plnenia

Roc¢ne (za rok 1%*)

Dan zo zavislej ¢innosti

Podanie pisomného
ozndmenia spravcovi dane o
vyske sumy osobitnej dane
vybraného ustavného
Cinitela z prijmu zo zavislej
¢innosti

Mesacne (za rok 12*)

Dan z prijmu fyzickej osoby

Podanie ozndmenia
»drzitela” sprdvcovi dane o
vySke a datume poskytnutia

nepenazného plnenia
poskytovatelovi zdravotnej
starostlivosti

Rocne (za rok 1*)

Dan zo zavislej ¢innosti

Odvod preddavkov na dan z
prijmov zo zavislej ¢innosti za

zamestnancov znizené o

do 5 dni od vyplaty, mesacne (za
rok 12%*)
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uhrn danového bonusu, a to
najneskor

Povinnost zamestnavatela
. - . _ vystavit potvrdenie o .
Dan zo zavislej ¢innosti L y Rocne (za rok 1%*)
zdanitelnych prijmoch

zamestnanca

Povinnost zamestnavatela
N L. - vystavit potvrdenie o .
Dan zo zavislej ¢innosti o, . Rocne (za rok 1%*)
zdanitelnych prijmoch

zamestnanca

Podanie danového priznania
Dan z motorovych vozidiel k dani z motorovych vozidiel Roc¢ne (za rok 1%*)
za rok a zaplatenie dane

Zaplatenie Stvrtrocnych
preddavkov na dan z prijmov
Dan z prijmu fyzickej osoby fyzickej osoby vo vyske 1/4 Stvrtroéne (za rok 4*)
poslednej zndmej danove;j

povinnosti

Podanie oznamenia o
redizeni lehoty na podanie
Dan z prijmu fyzickej osoby P L. y p Rocne (za rok 1%)
danového priznania za

zdanovacie obdobie

Odvedenie dane z prijmov
fyzickych os6b poskytovatela
4 " o zdravotnej starostlivosti .
Dan z prijmu fyzickej osoby o Roc¢ne (za rok 1%*)

vyberanej zrazkou z
nepenazného plnenia od
,drzitela”

Zaplatenie Stvrtrocnych

S " , preddavkov na dan z prijmov
Dan z prijmu pravnickej

pravnickej osoby vo vyske Stvrtroéne (za rok 4*)
osoby

1/4 dane za predchadzajuce
zdanovacie obdobie

Podanie danového priznania
Dan z prijmu fyzickej osoby k dani z prijmov fyzickej Roc¢ne (za rok 1%*)
osoby za zdanovacie obdobie

Povinnost zamestnavatela
/1 Dan zo zavislej ¢innosti vykonat ro¢né zuctovanie Rocne (za rok 1*)
/ preddavkov na dan
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Dan z prijmu pravnickej
osoby

Podanie danového priznania
k dani z prijmov pravnickej
osoby za zdanovacie obdobie
a zaplatenie dane
vyplyvajucej z dariového
priznania

Roc¢ne (za rok 1%*)

Dan z prijmu pravnickej
osoby

Podanie oznamenia o
prediZeni lehoty na podanie
danového priznania za
zdanovacie obdobie

Rocne (za rok 1%*)

Dan zo zavislej ¢innosti

Povinnost zamestnavatela
vystavit na Ziadost
zamestnanca ,,Potvrdenie o
zaplateni dane na ucely § 50“

Roc¢ne (za rok 1%*)

Dan z prijmu fyzickej osoby

Podanie danového priznania
k dani z prijmov fyzickej
osoby za zdanovacie obdobie

Rocne (za rok 1*)

Dan zo zavislej ¢innosti

Podanie hlasenia o
vyuctovani dane, o Uhrne
prijmov zo zavislej ¢innosti a
o danovom bonuse

Rocne (za rok 1*)

Dan z prijmu pravnickej
osoby

Podanie danového priznania
k dani z prijmov pravnickej
osoby za zdariovacie obdobie

Roc¢ne (za rok 1%*)

Dan zo zavislej ¢innosti

Povinnost zamestnavatela
dorucit zamestnancovi
doklad o vykonanom ro¢nom
zlUctovani preddavkov na dan

Roc¢ne (za rok 1%)

Dan z prijmu fyzickej osoby

Podanie vyhlasenia fyzickej
osoby, ak ide o danovnika,
ktorému zamestnavatel
vykonal ro¢né zuc¢tovanie, na
poukdazanie 2 % (3 %)
zaplatenej dane z prijmov za
rok uréenému prijimatelovi

Roc¢ne (za rok 1%)

—

~Dari z prijmu fyzickej osoby

Podanie danového priznania
k dani z prijmov fyzickej
osoby za zdanovacie obdobie
a zaplatenie dane

Rocne (za rok 1*)
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- N s Podanie danového priznania
Dan z prijmu pravnickej . . L .
k dani z prijmov pravnickej Rocne (za rok 1*)
osoby . ) ]
osoby za zdanovacie obdobie

Podanie danového priznania
k dani z prijmov fyzickej
Dan z prijmu fyzickej osoby P VJ . Y ! i Rocne (za rok 1*)
osoby za zdanovacie obdobie

a zaplatenie dane

Podanie danového priznania
Dan z prijmu pravnickej k dani z prijmov pravnickej .

. . ) Roc¢ne (za rok 1%*)
osoby osoby za zdanovacie obdobie

a zaplatenie dane

Zaplatenie Stvrtro¢nych
preddavkov na dan z
motorovych vozidiel vo vyske
Dafi z motorovych vozidiel 3 prevdpolfladanejldane ! Stvrtroéne (za rok 4*)
danovnika, ktorého
predpokladand dan
presiahne 700 eur a

nepresiahne 8300 eur

Zaplatenie mesacnych

reddavkov na dar z
Dan z motorovych vozidiel § , o » Rocne (za rok 12%*)
motorovych vozidiel vo vyske

1/9 predpokladanej dane

Podanie danového priznania

. ) ) k dani z poistenia za
Dan z poistenia = PO

; B predchadzajuci kalendarny Stvrtro¢ne (za rok 4*)
(naklady poistenia)

stvrtrok a zaplatenie tejto
dane

N i ~. 2 Podanie dafového priznania
Dan z prijmu pravnickej ) . R .
k dani z prijmov pravnickej Rocne (za rok 4*)
osoby . ) i
osoby za zdanovacie obdobie

Podanie danového priznania

k dani z prijmov fyzickej
Dan z prijmu fyzickej osoby P VJ . y ) i Rocne (za rok 1*)
osoby za zdariovacie obdobie

a zaplatenie dane

Zdroj: Vlastnéﬁracovanie
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3.5 MODEL MARKETING S.R.O.

Hoci v pripade Model Marketing s.r.o. neslo o projekt s naivnymi o¢akdvaniami spojenymi s
masivnym naborom zamestnancov, ale o prirodzene sa vyvijajucu aktivitu osamostatnenych
[udiz oboru, hned na zaciatku firma narazila na subor regulacii, ktoré jej staZzovali ndbor prvych
zamestnancov. UZ u prvého z nich spolo¢nost narazila na rozsiahly sibor povinnosti, ktoré

musela splnit.

Tabulka 15 Zakladné regulacné predpisy pri zamestnani prvého zamestnanca a ich rozsah pre
ilustraciu administrativnej zataze a zloZitosti

Pravny predpis Rozsah v normostranach
Zakon ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti 207
Zakon €. 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace 198
Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov 350
Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni 432
Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni 145
Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia g5
pri praci

Nariadenie vlady ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych

bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na 19
pracovisko
Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 187
verejného zdravia
Zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi 76
Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach 48
Zakon ¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde 5
Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej 10
pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o.ochrane osobnych udajov 134
Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach 40

Zdroj: Vlastné spracovanie
Samotny Zakonnik-prace prindsa dalsie rozsiahle pravidld, ktoré musi firma poznat hned' od
/pzéiatku. V pripade neznalosti a nesuladu chodu spolocnosti s tymito pravidlami hrozia Model

e
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Marketing s.r.o. ako kazdému podniku sankcie, ktoré v jej zaciatkoch mozu byt aj likvidacné.

To isté plati pri zanedbani registraturnych povinnosti.

Tabulka 16 Povinnosti zamestnavatela vyplyvajlce zo zakona ¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace a s
nimi spojené hrozby sankcif

] , Vyska financnej sankcie pri
Povinnost

nesplneni
8§41 ods. 1
Povinnost oboznamit fyzickd osobu s pravami a
povinnostami, ktoré pre riu vyplyni z pracovnej zmluvy, s do 100000 eur

pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za
ktorych ma pracu vykonavat pracovny pomer pred
uzatvorenim pracovnej zmluvy.
8§42 ods. 1
. 4 N ) od 2000 eur do 200000 eur
Povinnost uzatvorit so zamestnancom pracovnu zmluvu pred
zacatim vykonavania zavislej prdce zamestnancom.
§ 47 ods. 2
Povinnost oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom,
kolektivnhou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na
pracu nim vykonavanu, pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri do 100000 eur

praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat,
ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchdadzania podla
antidiskriminacného zakona, vnutornym predpisom
upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.
§ 119 ods. 1
Povinnost poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu
mzdu, ktora nie je nizsSia ako minimalna mzda ustanovena do 100000 eur

osobitnym predpisom pracovny pomer a dohoda o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru.
§ 224 ods. 2 pism. b)
Povinnost oboznamit zamestnanca s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi vztahujdcimi sa na pracu nimi do 100000 eur

vykonavanu, najma s predpismi na zaistenie bezpecnosti a
—" ochrany zdravia pri praci.

od 2000 eur do 200000 eur

// § 226 ods. 2, § 228 ods. 1, § 228a ods. 2

96
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalého rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.skwww.employment.gov.skwww.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

YA 1A MPSVR SR R OPERACNY PROGRAM
’ b4 Eurodpsky socialny fond 2 2 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Povinnost uzatvorit so zamestnancom dohodu o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru najneskor den pred
driom zacatia vykonu zavislej prace.

§99 do 100000 eur
Povinnost viest evidenciu pracovného ¢asu.
§111ods.1a5 do 100000 eur
Povinnost urcit zamestnancovi ¢erpanie dovolenky.
§129 ods. 1

. : . i P do 100000 eur
Povinnost vyplatit zamestnancovi mzdu za prislusny

kalendarny mesiac.
§ 130 ods. 5 do 100000 eur
Povinnost vydat zamestnancovi vyplatnu pasku.
§ 152
Povinnost zabezpecovat zamestnancovi stravovanie.
§ 224 ods. 2 pism. d)
Povinnost viest evidenciu uzatvorenych dohéd o pracach do 100000 eur

do 100000 eur

vykondvanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom
boli uzatvorené.
§ 224 ods. 2 pism. e)
Povinnost viest evidenciu pracovného ¢asu alebo evidenciu do 100000 eur

vykonanej prace dohoda o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru.
§60,861,568az70,872
Povinnost skonéit pracovny pomer.
§750ds.1
Povinnost vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni do 100000 eur

do 100000 eur

od jeho poZiadania, nie vSak skor ako dva mesiace pred
skonéenim pracovného pomeru.
§ 75 ods. 2
Povinnost vydat zamestnancovi potvrdenie o zamestnani
§760ds.1a2
Povinnost poskytnut zamestnancovi odstupné, ak sa

do 100000 eur

pracovny pomer s tymto zamestnancom z presne do 100000 eur
Specifikovanych doévodov konéi vypovedou zamestnavatela

alebo dohodou medzi zamestnancom a zamestnavatelom.
= § 76a ods. 1
V7 Povinnost poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa do 100000 eur

pracovny pomer s tymto zamestnancom prvykrat kondéi z
akéhokolvek dévodu po vzniku naroku na starobny

97
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalého rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.skwww.employment.gov.skwww.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

YA 1A MPSVR SR R OPERACNY PROGRAM
’ b4 Eurodpsky socialny fond 2 2 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 percent alebo ak
mu bol priznany predc¢asny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.
§ 116 ods. 3
Povinnost vyplatit zamestnancovi ndhradu mzdy za

. ) ) ) do 100000 eur
nevycerpanu dovolenku, ak si zamestnanec tuto dovolenku

nemohol vycCerpat z dévodu skonéenia pracovného pomeru.
§ 226, § 228 a § 228a
Povinnost skoncit dohodu o praci vykonavanej mimo do 100000 eur

pracovného pomeru, ak nebola dodrZana podoba skoncenia
dohody o brigadnickej praci studentov alebo podoba dohody
0 praci vykondvanej mimo pracovného pomeru.

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabulka 17 Povinnosti vyplyvajice zo zdkona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach a s nimi
spojené sankcie

. , Vyska financnej sankcie v pripade
Povinnost )
nesplnenia

§ 16 ods. 2 pism. b)
Povinnost vypracovat registratirny plan a predlozit ho na
.. . . , i , ., do 3319 eur
schvalenie Statnemu Ustrednému archivu alebo Statnemu
archivu s regionalnou Gzemnou pésobnostou.
§ 18 ods. 3

Povinnost predloZit navrh na vyradenie registratirnych

zdznamov tykajucich sa zamestndvania zamestnancov z do 1659 eur
registratlry pracovny pomer a dohoda o praci vykonavane;j
mimo pracovného pomeru.
§ 20 ods. 1 pism. b)
Povinnost odovzdat statnemu archivu registrattirne zaznamy

tykajuce sa zamestnavania zamestnancov vyradené z

. p . - . . do 33193 eur

registratury pracovny pomer a dohoda o praci vykonavane;j
mimo pracovného pomeru najneskér do piatich rokov od

vydania rozhodnutia.

Zdroj: Vlastné spracovanie

oy
£
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Hned prvé zakazky a sfubne sa rozvijajuca obchodna ¢innost neprindsa Model Marketing s.r.o.
iba radost, ale aj subor regulacnych povinnosti, ktoré znamenaju hodiny spravy a tisice eur na

zaplateni danych pracovnych jednotiek.

Tabulka 18 Povinnosti zamestnavatela vyplyvajice zo zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a s
nimi spojené hrozby sankcii

Vyska financnej sankcie pri

Povinnost .
nesplneni

§36 ods. 6
Povinnost predlozit zamestnancovi na podpisanie vyhlasenie | bez presného definovania v zakone
na uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zdkladu dane na danovnika
a danového bonusu
§ 49a ods. 3; zdkon o sprave dani, § 67 ods. 9
Povinnost poZiadat spravcu dane o registraciu za platitela
dane z prijmov zo zavislej ¢innosti, ak eSte nie je u spravcu
dane registrovany pre dan z prijmov alebo oznamit od 30 eur do 20000 eur

skutocnost, Ze sa stal platitelom dane z prijmov zo zavislej
cinnosti, ak uz je u spravcu dane registrovany pre dari z
prijmov.

Stvornasobok zakladnej Urokovej
sadzby ECB platnej v den
nasledujuci po dni, v ktorom mal
byt preddavok na dan odvedeny,
najmenej viak 15 percent

§ 35 ods. 6.
Povinnost odviest spravcovi dane preddavok na dar z
prijmov zo zavislej ¢innosti zamestnanca.

8§36 ods. 6
Povinnest predlozit zamestnancovi na podpisanie vyhlasenie | nie je zakonom exaktne stanovena
na uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zdkladu dane na danovnika
a danového bonusu.
§38 ods. 1
Povinnost predlozZit zamestnancovi na podpisanie Ziadost o | nie je zdkonom exaktne stanovena

vykonanie roc¢ného zuctovania preddavkov na dan z prijmov
zo zavislej €innosti.
8§38 ods. 6
Povinnost na Ziadost zamestnanca vykonat ro¢né zdctovania
preddg\}kov na,dan z prijmov zo zavislej ¢innosti.

od 15 eur do 30000 eur

/] od 60 eur do 3000 eur
§390ds.1
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Povinnost viest pre zamestnancov mzdové listy a vyplatné
listiny vratane ich sumarizacie za kazdy kalendarny mesiac a
za celé zdanovacie obdobie.

§39 ods. 5
Povinnost vystavit a zamestnancovi dorucit potvrdenie o

od 60 eur do 3000 eur

zdanitelnych prijmoch fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti.
§39 ods. 6
Povinnost dorucit zamestnancovi doklad o vykonanom od 60 eur do 3000 eur

rocnom zuctovani preddavkov na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti.
§39 ods. 7
Povinnost na Ziadost zamestnanca vystavit potvrdenie o

od 60 eur do 3000 eur

zaplateni dane na ucely poukdzania podielu zaplatenej dane.
§39 0ds. 8
Povinnost uchovavat képie mzdovych listov, vyplatnych

listin, potvrdeni o zdanitelnych prijmoch fyzickej osoby zo od 60 eur do 3000 eur
zavislej ¢innosti a ro¢nych zucétovani preddavkov na dan z
prijmov zo zavislej ¢innosti pocas desiatich rokov
nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju.
§ 39 ods. 9 pism. a)
Povinnost predkladat spravcovi dane prehlad o zrazenych a

odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej
o 3 . . . . . od 60 € do 3000 €
¢innosti, ktoré zamestnavatel platiaci dane zamestnancom
vyplatil, o zamestnaneckej prémii, o dafiovom bonuse a o
darniovom bonuse na zaplatené Groky za uplynuly kalendarny
mesiac.
§ 39 ods. 9 pism. b)

Povinnest predkladat spravcovi dane hlasenie o vyuctovani

dane a o Uhrne prijmov zo zavislej ¢innosti poskytnutych
] ¥ ) . od 60 eur do 3000 eur
jednotlivym zamestnancom bez ohlfadu na to, ¢iide o
penazné plnenie alebo nepenazné plnenie za uplynulé
zdanovacie obdobie, o zrazenych preddavkoch na dan, o
zamestnaneckej prémii a o dafiovom bonuse.
§ 49a ods. 6; zakon o sprave dani, § 67 ods. 9 od 30 eur do 3000 eur

Povinnost oznamit spravcovi dane, Ze prestal byt platitefom

dane-z prijmov zo zavislej ¢innosti

/Zdoj: Vlastné spracovanie

v
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So zamestnavanim uZ aj prvych zamestnancov sa spaja tiez niekolko praktickych
organizacnych regulacii suvisiacich s plnenim pracovnych uloh. Obvyklou samozrejmostou su
napr. pracovné cesty. Tym sa podnikatel dostdva pod regulativu zakona o cestovnych
nahradach. Podnikatel najde v zhruba 50-strdankovom zneni minimalne dve regulacné

povinnosti, ktoré musi splnit.

Musi urc¢it miesto nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto
skonc€enia pracovnej cesty. Musi tieZ vyuctovat pracovnu cestu a poskytnut cestovné nahrady.

Pokuta za nesplnenie je takisto moznou likvidaciou - do vysky 100-tisic eur.

Zamestnavatel musi taktieZ reSpektovat nariadenia zakona o nahrade prijmu. Ten prikazuje
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca poskytovat zamestnancovi nahradu prijmu.

Aj tu sa Splhd mozna vyrubend pokuta az do vysky 100-tisic eur.

Aj pre malu skupinu zamestnancov musi firma zabezpecit pracovné podmienky a prostredie,
ktoré sa vztahuje aj na velké podniky zamestnavajice omnoho vyssie pocty pracovnikov. Aj
mald kancelaria v bytovom dome teda musela respektovat niekolko pravidiel vyplyvajucich zo

zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

Tabulka 19 Prehlad povinnosti zamestnavatela vyplyvajlcich zo zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a s nimi spojenych sankcii

Povinnost Vyska financnej sankcie pri nesplneni
§ 30 ods. 1 pism. b)
Povinnost zabezpecit postudenie

zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia a na zaklade od 150 eur do 20000 eur
tohto postdenia zabezpecit vypracovanie
pisomného posudku o riziku s kategorizaciou
prac z hladiska zdravetného rizika v
spolupraci s pracovneu zdravotnou sluzbou.

" nie je zdkonom exaktne stanovena
Ve § 30 ods. 1 pism. e)
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Povinnost poskytnut kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac zastupcom
zamestnancov.

§ 30 ods. 1 pism. f), § 30e ods. 1 pism. a)
Povinnost zabezpecit pre zamestnancov

posudzovanie zdravotnej sposobilosti na od 150 eur do 20000 eur
pracu, ak to vyzaduje osobitny predpis alebo

ak sa na pracovisku v danej profesii
opakovane vyskytla choroba z povolania.
§ 52 ods. 1 pism. e)
Povinnost vypracovat prevadzkovy poriadok,
ak to ustanovuje tento zakon alebo osobitné
predpisy a predlozit ho prislusnému organu

od 150 eur do 20000 eur

verejného zdravotnictva na schvalenie.

§ 52 ods. 1 pism. g)
) 1 S ] . od 150 eur do 20000 eur
Povinnost zabezpecit primerany zdravotny
dohlad pre zamestnancov.
§ 30 ods. 1 pism. a)

Povinnost zabezpecit opatrenia, ktoré znizia

expoziciu zamestnancov a obyvatelov
fyzikalnym, chemickym, biologickym alebo od 150 eur do 20000 eur
inym faktorom prace a pracovného
uroven, najmenej vsak na uroven limitov
ustanovenych osobitnymi predpismi.
§ 30 ods. 1 pism. b)
Povinnost zabezpecit posudenie od 150 eur do 20000 eur

zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia.
§ 30 ods. 1 pism. c) a d)
Povinnost zabezpecit postudenie

zdravotného rizika z expozicie faktorom
i i . od 150 eur do 20000 eur
prace a pracovného prostredia na

pracovisku, na ktorom zamestnanci
vykondvaju pracu zaradenu do druhej
kategorie.

od 150 eur do 20000 eur
v § 30 ods. 1 pism. j)
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Povinnost viest a uchovavat evidenciu
zamestnancov, ktori vykondvaju pracu
zaradenu do druhej kategérie.

§ 30 ods. 1 pism. k)
Povinnost oznamit Uradu verejného

, i . od 150 eur do 20000 eur
zdravotnictva Slovenskej republiky Udaje

tykajuce sa zamestnancov vykonavajucich
pracu zaradenu do druhej kategorie.
§ 52 ods. 1 pism. b)
Povinnost predkladat opatrenia a navrhy

(vymedzené v § 13 zakona o ochrane, od 150 eur do 20000 eur
podpore a rozvoji verejného zdravia) na
posudenie prisluSnému organu verejného
zdravotnictva.

§ 52 ods. 1 pism. c)
Povinnost kvalitativne a kvantitativne od 150 eur do 20000 eur

zistovat zdraviu Skodlivé faktory pracovného
prostredia.
§ 52 ods. 1 pism. e)
Povinnost vypracovat prevadzkovy poriadok,

ak to ustanovuje tento zakon alebo osobitné od 150 eur do 20000 eur
predpisy a predlozit ho prislusnému organu
verejného zdravotnictva na schvdlenie, ako
aj navrh na jeho zmenu.
§ 52 ods. 1 pism. f)
Povinnost dodrZiavat pracovné a

=, o od 150 eur do 20000 eur
technologické postupy, schvaleny

prevadzkovy poriadok a spravnu vyrobnu
prax.
§ 52 ods. 1 pism. g)
Povinnost zabezpecit primerany zdravotny od 150 eur do 20000 eur

dohlad pre zamestnancov prostrednictvom
pracovnej zdravotnej sluzby.
§ 52 ods. 1 pism. i)
Povinnost zabezpecit na pracoviskach

4 , ., od 150 eur do 20000 eur
podmienky v sélade s ergonomickymi,

e

/1 poziadavkami prace.
/ § 52 ods. 1 pism. j) od 150 eur do 20000 eur

fyziologickymi a psychologickymi
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Povinnost zabezpecit na zamedzenie vzniku,
Sireniu a na obmedzenie vyskytu prenosnych
ochoreni dezinfekciu a reguldciu Zivocisnych
Skodcov.
§ 52 ods. 1 pism. |)
Povinnost zabezpecit pre zamestnancov

L . , od 150 eur do 20000 eur
pitnd vodu a vybavenie pracovisk

zariadeniami na osobnu hygienu s
prihliadnutim na charakter prace.
§ 52 ods. 1 pism. m)
Povinnost oznamovat Uradu verejného

zdravotnictva a regionalnemu uradu
verejného zdravotnictva vsetky vyznamné
okolnosti na predchadzanie vzniku a Sireniu od 150 eur do 20000 eur
prenosnych ochoreni a inych ochoreni a
ochoreni podmienenych pracou a poskytovat
im informacie dolezité pre epidemiologické
vySetrenie a pre posudzovanie ochoreni vo
vztahu k vykonavanej praci.

Zdroj: Vlastné spracovanie
Okrem tohto zakona sa pracovnych podmienok tyka taktiez povinné bezpecnostné

zaskolovanie ¢i dodrziavanie podmienok pre prevadzku z technického hladiska.

Tabulka 20 Prehlad povinnosti zamestnavatela v spojitosti so zakonom €. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

Povinnost Vyska financnej sankcie pri nesplneni

§ 6 ods. 1 pism. c)
Povinnost zistovat nebezpecenstva a
ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat do 100000 eur
pisomny dokument o posudeni rizika pri

vSetkych ¢innostiach vykonavanych
zamestnancami.

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia

) . . najmenej 33000 eur
vznikol pracovny uraz, ktorym bola

sposobena smrt alebo-tazka ujma na zdravi.

—

§7o0ds.3
Py : g - do 100000 eur
A Povinnost oboznamit zamestnanca s
/ bezpecnostou aochranou zdravia pri praci.
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Alebo povinnost, ak v désledku porusenia
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
spOsobend smrt alebo tazka ujma na zdravi.

najmenej 33000 eur

§ 6 ods. 1 pism. a)

Povinnost vykonavat opatrenia so zretefom
na vsetky okolnosti tykajlce sa prace av
stlade s prdvnymi predpismi a ostatnymi

predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

do 100000 eur

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
sposobena smrt alebo tazka ujma na zdravi.

najmenej 33000 eur

§ 6 ods. 1 pism. b)

Povinnost zlepSovat pracovné podmienky a
prispdsobovat ich zamestnancom
(zohladnovat pritom meniace sa skutocné a
predvidatelné okolnosti a dosiahnuté
vedecké a technické poznatky).

do 100000 eur

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
sposobena smrt alebo tazka ujma na zdravi.

najmenej 33000 eur

§ 6 ods. 1 pism. c)

Povinnost zistovat nebezpecenstva a
ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat
pisomny dokument o posudeni rizika pri
vSetkych ¢innostiach vykonavanych
zamestnancami.

do 100000 eur

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia
vznikol pracovny draz, ktorym bola
sposobena smrt alebo tazka ujma na zdravi.

najmenej 33000 eur

§ 6 ods. 1 pism.-d)

Povinnost zabezpecovat, aby pracoviska,
komunikacie, pracovné prostriedky,
materialy, pracovné postupy, vyrobné
postupy, usporiadanie pracovnych miest a
organizacia ELa:ce neohrozovali bezpecnost a
zdravie zamestnancov a na ten ucel

d

zabezpecdovat potrebnu udrzbu a opravy.

do 100000 eur
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Alebo povinnost, ak v désledku porusenia
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
spOsobend smrt alebo tazka ujma na zdravi.

najmenej 33000 eur

§ 6 ods. 1 pism. e)

Povinnost zabezpecovat, aby chemické
faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory,
faktory ovplyviujuce psychicku pracovnu
zataz a socialne faktory neohrozovali
bezpecnost a zdravie zamestnancov.

do 100000 eur

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
sposobena smrt alebo tazka ujma na zdravi.

najmenej 33000 eur

§ 6 ods. 1 pism. f)

Povinnost odstranovat nebezpecenstvo a
ohrozenie a ak to podla dosiahnutych
vedeckych a technickych poznatkov nie je
mozné, vykonat opatrenia na ich
obmedzenie a pripravovat opatrenia naich
odstranenie.

do 100000 eur

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
spOsobend smrt alebo tazka ujma na zdravi.

najmenej 33000 eur

§ 6 ods. 1 pism. g)
Povinnost nahradzat namahavé a
jednotvarne prace a prace v stazenych a
zdraviu nebezpeénych alebo Skodlivych
pracovnych podmienkach vhodnymi
pracovnymi prostriedkami, pracovnymi
postupmi, vyrobnymi postupmi a
zdokonalovanim organizacie prace.

do 100000 eur

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
sposobena smrt alebo tazka ujma na zdravi.

najmenej 33000 eur

§ 6 ods. 1 pism. i)
Povinnost urcovat bezpec¢né pracovné

postupy.

do 100000 eur

lebo povinnost, ak v dosledku poru3enia
vznikol pracovny uraz, ktorym bola

sposobend smrt alebo tazkad ujma na zdravi.

najmenej 33000 eur
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§ 6 ods. 1 pism. j)
Povinnost urcovat a zabezpecovat ochranné
) , ) ] i do 100000 eur
opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to
potrebné, urcovat a zabezpecovat ochranné

prostriedky, ktoré sa musia pouzivat.

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia . .
. - , najmenej 33000 eur
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
sposobend smrt alebo tazka ujma na zdravi.
§ 6 ods. 1 pism. |)

Povinnost vydavat vnutorné predpisy,

. - y L do 100000 eur
pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri

praci a davat pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia.

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia . .
. - , najmenej 33000 eur
vznikol pracovny Uraz, ktorym bola

sposobena smrt alebo tazka ujma na zdravi.

§ 6 ods. 1 pism. m)

Povinnost vypracovat a podla potreby
aktualizovat vlastny zoznam prac a pracovisk
zakdzanych tehotnym Zendm, matkam do

konca deviateho mesiaca po pérode a do 100000 eur
dojciacim Zenam, spojenych so Specifickym
rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po-pérode a pre dojciace
Zeny, zakdzanych mladistvym
zamestnancom.

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia ) )
- . ¥ , najmenej 33000 eur
vznikol pracovny draz, ktorym bola
sposobena smrt alebo tazka ujma na zdravi.
§ 6 ods. 1 pism. n)

Povinnost viest a uchovavat predpisanu

dokumentdciu, zaznamy a evidenciu
do 100000 eur

suvisiacu s bezpecnostou a ochranou zdravia

pri praci pat rokov odo dnia, ked'bol v nich
vykonany posledny zaznam, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

lebopovinnost, ak v dosledku poru3enia . .
najmenej 33000 eur

/1 vznikol pracovny uraz, ktorym bola
/ spOsobend smrt alebo tazkad ujma na zdravi.
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§ 6 ods. 1 pism. o)

Povinnost zaradovat zamestnancov na vykon
prace so zretelom na ich zdravotny stav,
najma na vysledok posudenia ich zdravotnej
N . . 3 ) do 100000 eur
sposobilosti na pracu, schopnosti, na ich vek,
kvalifikacné predpoklady a odbornu
sposobilost podla pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia.

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia . .
. 7 i najmenej 33000 eur
vznikol pracovny uraz, ktorym bola

sposobena smrt alebo tazka ujma na zdravi.

§ 6 ods. 1 pism. p)
Povinnost zabezpecit posudzovanie
individualnych fyzickych schopnosti do 100000 eur

zamestnanca pri ru¢nej manipulacii s
bremenami.

Alebo povinnost, ak v désledku porudenia . .
] o i najmenej 33000 eur
vznikol pracovny uraz, ktorym bola

sposobena smrt alebo tazka ujma na zdravi.

§ 6 ods. 1 pism. q)
Povinnost zabezpecdit vykonavanie
zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k préci, a do 100000 eur
tov pravidelnych intervaloch s prihliadnutim
na charakter prace a na pracovné podmienky
na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada.

Alebo povinnost,-ak v désledku porusenia . .
y i i najmenej 33000 eur
vznikol pracovny Uraz, ktorym bola

sposobena smrt alebo tazkd ujma na zdravi.

§ 6 ods. 1 pism. r)
Povinnost dbat na zaistenie bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci u zamestnancov na
. . do 100000 eur
odlucenych pracoviskach, zamestnancov,
ktori pracuju na pracovisku sami, osobitnych
o

skupin'zamestnancov, predovsetkym vo

-  vztahu k $pecifickym nebezpecenstvam,
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ktoré osobitne ovplyvriuju ich bezpeénost a
zdravie.

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
spOsobend smrt alebo tazka ujma na zdravi.

najmenej 33000 eur

§ 6 ods. 1 pism. s)
Povinnost poskytovat zamestnancom
prestavky v praci z dovodu bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

do 100000 eur

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
sposobena smrt alebo tazka ujma na zdravi.

najmenej 33000 eur

§ 6 ods. 1 pism. t)

Povinnost nepouzivat pri pracach, pri
ktorych su zamestnanci vystaveni zvysenej
moznosti vzniku Urazu alebo iného
poskodenia zdravia, taky sp6sob
odmenovania za prdcu, ktory by pri
zvySovani pracovnych vykonov mohol mat za
nasledok ohrozenie bezpecnosti alebo
zdravia zamestnancov.

do 100000 eur

Alebo povinnost, ak v ddsledku poru3enia
vznikol pracovny Uraz, ktorym bola
sposobend smrt alebo tazka ujma na zdravi.

najmenej 33000 eur

§ 6 ods. 3 pism. b)

Povinnost zabezpecovat zamestnancom
pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich
Zivotaalebo zdravia, a poskytovat umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné
na zabezpecenie telesnej hygieny.

do 100000 eur

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
sposobena smrt alebo tazka ujma na zdravi.

najmenej 33000 eur

§ 6 ods. 5
Povinnost vydat zdkaz fajcenia na
pracov@l@ch, na ktorych pracuju aj
/nefajéiari, a zabezpeCit dodrziavanie tohto
zakazu, ako aj zakazu fajcenia na
pracoviskach.

do 100000 eur
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Alebo povinnost, ak v désledku porusenia . .
] N i najmenej 33000 eur
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
spOsobend smrt alebo tazka ujma na zdravi.
§ 6 ods. 6

Povinnost pisomne informovat preventivne a

ochranné sluzby o zamestndavani do 100000 eur
zamestnanca na urcitd dobu a o
zamestnavani zamestnanca k nemu docasne
prideleného.

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia . .
. . , najmenej 33000 eur
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
sposobena smrt alebo tazka ujma na zdravi.
§ 7 ods. 1 aZ ods. 5

Povinnost pravidelne, zrozumitelne a

preukazatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca a) s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so
zasadami bezpecnej prace, zasadami
ochrany zdravia pri praci, zdsadami
bezpecného spravania na pracovisku a s
bezpecnymi pracovnymi postupmi a
overovat ich znalost,

b) s existujucim a predvidatelnym
nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, do 100000 eur
ktoré mozu spodsobit na zdravi, a s ochranou

pred nimi,-c) so zakazom vstupovat do
priestoru, zdrziavat sa v priestore a
vykonavat ¢innosti, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie
zamestnanca, d) so zoznamom prac a
pracovisk zakazanych tehotnym Zendm,
matkam do konca deviateho mesiaca po

porode a dojciacim Zenam, spojenych so
Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky
do konca devialteho mesiaca po porode a pre
dojéiace%ny, zakazanych mladistvym

/| Zamestnancom.
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Alebo povinnost, ak v désledku porusenia
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
spOsobend smrt alebo tazka ujma na zdravi.
§7 ods. 5
Povinnost upravit vnatornym predpisom
. do 100000 eur
spOsob oboznamovania zamestnancov s

bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci a
pravidelnost opakovaného oboznamovania.

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia . .
] ¥ i najmenej 33000 eur

vznikol pracovny uraz, ktorym bola
spOsobend smrt alebo tazka ujma na zdravi.
§7o0ds. 8

Povinnost poskytnut zamestnancom
vhodnym sp6sobom a zrozumitelne
potrebné informacie o nebezpecenstvach a

najmenej 33000 eur

ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s
nou mozu vyskytnut, a o vysledkoch
posudenia rizika, o preventivnych
opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré
zamestnavatel vykonal na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci a
ktoré sa vztahuju vseobecne na
zamestnancov a ha nimi vykonavané prace
na jednotlivych pracoviskach, o opatreniach

a postupe v pripade poskodenia zdravia
vratane poskytnutia prvej pomoci, ako aj o
opatreniach a postupe v pripade zdoldvania
poZiaru,.zachrannych prac a evakuacie, o
preventivnych opatreniach a ochrannych
opatreniach navrhnutych a nariadenych
prislusSnym inSpektoratom prace alebo
organmi dozoru, o pracovnych urazoch,
chorobach z povolania a o ostatnych

do 100000 eur

poskodeniach zdravia z prace, ktoré sa
vyskytli u zamestndavatelavratane vysledkov
zistovania pr‘jéin ichvzniku a o prijatych a
: vaBnanVch opatreniach.
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Alebo povinnost, ak v désledku porusenia
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
spOsobend smrt alebo tazka ujma na zdravi.

najmenej 33000 eur

§9o0ds.1
Povinnost sustavne kontrolovat a vyzadovat
od zamestnancov dodrziavanie pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zasad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri
praci a bezpecného spravania na pracovisku
a bezpecnych pracovnych postupov.

do 100000 eur

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia
vznikol pracovny Uraz, ktorym bola
sposobena smrt alebo tazka ujma na zdravi.

najmenej 33000 eur

§9 ods. 2
Povinnost odstrariovat nedostatky v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zasad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri
praci a bezpecného sprdvania na pracovisku
a bezpecnych pracovnych postupov.

do 100000 eur

Alebo povinnost, ak v désledku porudenia
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
sposobend smrt alebo tazka ujma na zdravi.

najmenej 33000 eur

§17 ods. 2
Povinnost vnutornym predpisom urcit, komu
a akym sp6sobom sa oznamuje vznik
pracovného Urazu, iného Urazu ako
pracovného Urazu, nebezpecnej udalosti a
zavaznej priemyselnej havarie.

do 100000 eur

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
sposobena smrt alebo tazka ujma na zdravi.

najmenej 33000 eur

8§17 ods. 4
Povinnost vykonat registraciu pracovného
Urazu.

do 100000 eur

Alebo povinnost;ak v désledku porusenia
—
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
sposobena smrt alebo tazka ujma na zdravi.

najmenej 33000 eur

§ 17 ods. 5 pism. a)

do 100000 eur
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Povinnost oznamit vznik registrovaného
pracovného Urazu zastupcom zamestnancov
(vratane prisluSného zastupcu zamestnancov

pre bezpecnost) prislusnému Utvaru

Policajného zboru (ak zistené skutocnosti

nasvedcuju, Ze v suvislosti s pracovnym

Urazom bol spachany trestny cin),
prisluSnému inSpektoratu prace alebo
prisluSnému organu dozoru (ak ide o zdvazny
pracovny Uraz).

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia ) )
. A i najmenej 33000 eur
vznikol pracovny Uraz, ktorym bola
sposobena smrt alebo tazka ujma na zdravi.
§ 17 ods. 7 pism. a)

Povinnost zaznam o registrovanom

pracovnom Uraze zaslat prislusnému
inSpektoratu prace alebo prislusnému do 100000 eur
organu dozoru a dorucit zamestnancovi,
ktory utrpel registrovany pracovny Uraz,
alebo pozostalym, ak zamestnanec zomrel v
désledku pracovného urazu.

Alebo povinnost, ak v ddsledku poru3enia ) )
] X i najmenej 33000 eur
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
sposobend smrt alebo tazkd ujma na zdravi.
§ 17 ods. 7 pism. b)

Povinnost zaslat prislusnému inspektoratu

pracealebo prislusSnému orgdnu dozoru

; . - . do 100000 eur
spravu o.vysetreni pricin a okolnosti vzniku

zdvazného pracovného Urazu a o prijatych a
vykonanych opatreniach na zabrdnenie
opakovaniu podobného pracovného urazu.

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia

; . : najmenej 33000 eur
vznikol pracovny uraz, ktorym bola

spbsobena smrt alebo tazka ujma na zdravi.
§17 ods. 8
Povinnost viest-evidenciu pracovnych
urazov, inyc?l‘l]razov ako pracovnych drazov
_~| anebezpeénych udalosti, priznanych choréb
/ z povolania a ohrozeni chorobou z povolania.

do 100000 eur
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Alebo povinnost, ak v désledku porusenia . .
A . , najmenej 33000 eur
vznikol pracovny uraz, ktorym bola
spOsobend smrt alebo tazka ujma na zdravi.
8§19 ods. 1

Povinnost vymenovat jedného zamestnanca

alebo viacerych zamestnancov za zastupcov
zamestnancov pre bezpecénost, a to na

) ] N i do 100000 eur

zaklade navrhu prislusného odborového

organu, zamestnaneckej rady alebo volby
zamestnancov, ak u zamestndvatela

nepbsobi odborovy organ alebo
zamestnanecka rada.
Alebo povinnost, ak v désledku porusenia

vznikol pracovny uraz, ktorym bola

najmenej 33000 eur

spbsobena smrt alebo tazka ujma na zdravi.
§ 22 ods. 2
Povinnost zabezpecit pre zamestnancov

do 100000 eur

bezpecnostno-technicku sluzbu.

Alebo povinnost, ak v désledku porusenia ) )
najmenej 33000 eur

vznikol pracovny uraz, ktorym bola
sposobena smrt alebo tazka ujma na zdravi.

Zdroj: Vlastné spracovanie

Modelova marketingova firma vznikla ako bezny maly projekt [udi so skisenostami z daného
oboru. Maly projekt s velkymi myslienkami hned od pociatku narazal na subor regulacii,

ktorym sa musel podriadit nezdvisle od toho, Ze Slo o maly projekt.

Firma ako spracovatel prieskumov, ale aj ako ¢len velkej skupiny marketérov, ktori svoje
produkty cielia podla vybranych kritérii medzi zakaznikmi uréené cielové skupiny, musela od

pociatkudbat na silne regulované pravidla spracovania osobnych Udajov.

Za osobny Udaj sa mozZe povazovat aj IP adresa alebo cookies, ¢o donutilo Model Marketing

s.r.o. detailne Studovat desiatky stran zjednodusene vysvetlenych pravidiel.

Sprostredko\féiel’ udajov, ktorym je aj Model Marketing s.r.o., je osobou spravujicou osobné

udaje pre prevadzkovatela koncovej sluzby, ale aj medzisluZieb. ZjednoduSene povedané,

e
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modelova firma je zodpovednad v plnej miere za Udaje, ktoré zapiSe uzivatel do komunikacie,

hoci aj cez jeden zapojeny pocitac.

Ako sme uZ uviedli, prevadzkovatel, ako aj sprostredkovatel musia dodrZiavat zakladné

zasady stanovené priamo v nariadeni GDPR, a to hlavne:

- Firma ma povinnost informovania fyzickej osoby, ktorej osobné udaje sa maju
spracuvat prevadzkovatelom.

- Prevadzkovatel je tiez povinny uskutocnit opatrenia na to, aby preukazal
dodrzZiavania zakona o ochrane osobnych udajov.

- Musi tiez dodrzat povinnost vedenia zaznamov o spracovatelskych ¢innostiach
podla ustanovenia § 37 zdkona o ochrane osobnych Udajov. Toto nariadenie neurcuje
formu vedenia tohto zdznamu, je to ponechané na rozhodnuti samotného
spracovatela osobnych udajov, ¢o robi vec este viac neprehladnou a ukazuje na znaény
goldplating pri transpozicii eurépskej smernice.

- Firma ako mnoho dalSich monitoruje fyzické priestory svojho podnikania prave
pre ucely ochrany osobnych udajov, ale aj ochranu cennej techniky kamerou.
Videozaznam uklada. V takomto pripade je podnikatel povinny oznadit priestor ako
monitorovany.

- Podnikatel, ktory spractiva osobné uUdaje aj z doévodu vlastnictva webovej
stranky, musi dbat na to, aby suhlas na spracovanie osobnych udajov, ktory jeho
zakaznik udeluje, nebol vopred zaskrtnuty, alebo aby nebol stucastou obchodnych
podmienok. Zakaznik musi uzZ pri navsteve stranky suhlasit s akymkolvek zberom dat -
vratane IP adresy. Fakticky teda kazdy ndvstevnik stranky musi vlastnou aktivitou
vyjadrit suhlas s navstevou, napr. zakliknutim ikony.

- Podnikatel je povinny vykonat analyzu posudenia vplyvu na ochranu osobnych

udajov - DPIA.
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- Firma musi ozndmit porusenia ochrany osobnych tdajov Uradu na ochranu
osobnych udajov Slovenskej republiky do 72 hodin po tom, ako sa on sdm o poruseni

dozvedel.

V sulade so sledovanim poZiadaviek zakona o ochrane osobnych Udajov ale musi firma dbat

na niekolko dalSich predpisov.

Tabulka 21 Povinnosti vyplyvajuce zo zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tUdajov a s nimi
spojené hrozby sankcii

Povinnost Vyska financnej sankcie pri nesplneni
§6az12 do 20 000000 eur, do vysky 4 percent celkového
Povinnost pri spracivani osobnych tdajov svetového ro¢ného obratu za predchadzajuci
zamestnancov dodrziavat zakladné zdsady uctovny rok
spracuvania osobnych udajov.
§190ds.1a2
Povinnost v struénej, transparentnej, do 20 000000 eur, do vysky 4 percent celkového
zrozumitelnej a lahko dostupnej forme svetového ro¢ného obratu za predchadzajuci
poskytnut zamestnancovi presne uctovny rok

Specifikované informacie tykajuce sa
spracuvania jeho osobnych udajov.

§31o0ds.1
Povinnost prijat vhodné technické a do 10 000000 eur; do vysky 2 percent celkového
organizacné opatrenia na zabezpecenie a svetového roného obratu za predchadzajuici
preukdzanie toho, Ze spractivanie osobnych uctovny rok

Udajov sa vykonava v sulade so zakonom o
ochrane osobnych udajov.
§31o0ds.4
Povinnost pravidelne preverovat trvanie

do 10000000 eur; do vysky 2 percent celkového

B N R . svetového ro¢ného obratu za predchdadzajuci
Ucelu spracuvania osobnych udajov a po jeho . ,
5 1 o uctovny rok
splneni bez zbytocného odkladu zabezpedit

vymaz osobnych Udajov zamestnanca.

§34 ods. 3
Povinnost uzatvorit so sprostredkovatelom do 10 000000 eur; do vysky 2 percent celkového
zmluvu o povereni spracivanim osobnych svetového ro¢ného obratu za predchadzajuci
udajov, ak-zamestnavatel planuje uctovny rok

[ spractvanim osobnych Gdajov poverit
sprostredkovatela.
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§370ds. 1 do 10 000000 eur; do vysky 2 percent celkového
Povinnost viest zaznam o spracovatelskych svetového ro¢ného obratu za predchadzajuci
cinnostiach, za ktoré je zamestnavatel uctovny rok
zodpovedny.
8§42 ods. 1 do 10 000000 eur; do vysky 2 percent celkového
Povinnost vykonat postdenie vplyvu svetového ro¢ného obratu za predchadzajuci
planovanych spracovatelskych operdcii na uctovny rok
ochranu osobnych udajov.
§10 do 20 000000 eur, do vysky 4 percent celkového
Povinnost zabezpedit likvidaciu osobnych svetového ro¢ného obratu za predchadzajuci
Gdajov zamestnanca, ktoré nie su stcastou uctovny rok
registratirnych zaznamov.

Zdroj: Vlastné spracovanie

Spolocnost Model Marketing s.r.o. pontuka komplexné sluzby - napr. balicky v rdmci ktorych
radi klientom, ako spravne nastavit predajné kanaly a lepsie ich cielit na cielové skupiny. K
tomu je nevyhnutnd aj rada, ako si nastavit rozpocet na marketing a ako ho robit dlhodobo
strategicky udrZatelnym. Spitia tak aj definiciu ekonomického poradcu, &m sa dostava pod
regulaciu dalSej zakonnej normy - zdkona o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej

Cinnosti. Ide hlavne o komplex ohlasovacich povinnosti, ale aj certifikaciu.
Hlavnymi povinnostami su:

- Vykonavat starostlivost vo vztahu ku klientovi, ktord sa ¢leni na zakladnu,
zjednodusenu a zvySenu starostlivost. Zakon o ochrane pred legalizaciou prijmov z
trestnej Cinnosti upravuje predmetné povinnosti v ustanoveni § 10 a.

- Povinnost posudzovat skutoc¢nost, ¢i dany obchod (¢i uz v stadiu pripravy, alebo
vykonavania) je neobvykly, pricom je povinny predmetny neobvykly obchod zdrzat a
ohlasit ho financnej spravodajskej jednotke.

- Povinnost odmietnut uzavretie obchodného vztahu, ukoncit obchodny vztah
alebo odmietnut vykonat obchod za predpokladu, Ze firma nedokdze vykonat
starostlivost o klienta podla ustanovenia § 10 ods. 1 pism. a) az e) zdkona o ochrane

/ pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti.
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- Povinnost vypracovat a aktualizovat program vlastnej ¢innosti zameranej proti
legalizacii a financovaniu terorizmu tak, aby v predmetnom programe bola zohladnena
vlastna organizacna Struktura a ¢innost konkrétneho podnikatela.

- Povinnost identifikovat, posudzovat, vyhodnocovat a aktualizovat rizika

legalizacie a financovania terorizmu podla druhu obchodov a obchodnych vztahov.
Konkurz

Modelovy priklad Model Marketing s.r.o. teda uz v zaciatkoch podnikania narazil na bariéry,
ktoré v spojitosti s nedspechom v konkurenc¢nom boji viedli k rozhodnutiu o zastaveni projektu

a zruSeni celého podnikatelského projektu.

Podla najnovsieho hodnotenia Svetovej banky je na Slovensku priemerny ¢as potrebny na
oddlZenie podniku aZ 4 roky. Vzhladom k vzniknutym dlhom bolo pre modelovi formu mozné

projekt ukoncit iba konkurzom.

Pre spolo¢nikov Model Marketing s.r.o. je velmi neprijemny aj zaznam v registri diskvalifikacii,
do ktorého sa dostali pre omeskanie pri formalnom podani ndvrhu na zacdatie konkurzu voci
vlastnej firme. Sud za omeskanie ulozil pokutu - 12500 eur v prospech konkurznej podstaty a

rozhoduje o do¢asnom zakaze Cinnosti.

Podnikatel sa nemézZe vzdat zodpovednosti za Upadok spoloc¢nosti tym, Ze sa vzda funkcie
Statutdra. Ak do 60 dni-nie je v obchodnom registri zapisany novy konatel, je osoba naposledy
vykonavajuca funkeciu jediného Statutarneho organu povinna podat navrh na zrusenie
spolocnosti do 30 dni. Podnikatel'ma aj povinnost poskytovat sucinnost aj po skoncéeni funkcie

za obdobie, v ktorom vykonaval tuto funkciu.

Podnikatela v problémoch trapi aj zdrziavanie a pomalé procesy na sude, ktory neraz sam
zapricini odklad, za ktory nasledne aj nadkladovo plati dlznik. Situacia je nadalej priestorom pre

Sikanézne -konkurzné 'konania, kde sa necestny podnikatel dokaZze pokusat o likvidaciu

oy
S
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konkurencie cez insolvenéné procesy. Casto sa podnikatelovi pre dané lehoty nevyplati ani

ozdravny proces, ale priamo konkurz.

Tabulka 22 Ukony podnikatela pri redtrukturalizécii a ich lehoty

Ukon Lehota
Podanie restrukturalizacného posudku na sud
1 Zacina plynut lehota na to, aby sud zacal restrukturalizaéné konania alebo aby 15 dni

navrh na povolenie restrukturalizdcie odmietol.

Povolenie/zastavenie restrukturalizaéného konania
2 Plynie lehota na to, aby sud po zadati konania reStrukturalizaciu povolil alebo 30 dni
zastavil.

Prihlasovanie pohladavok
3 | Povolenie restrukturalizacie sud zverejni v Obchodnom vestniku. Tym zacina plynat | 30 dni
lehota na prihlasovanie pohladavok veritelom spravcovi uréeného sidom.

Zistenie a popieranie pohladavok
4 Spravca v urcéenej lehote zhodnoti spravnost a opodstatnenost prihlasenej 30 dni
ni
pohladavky a akceptuje ju/Ciastocne ¢i Uplne ju poprie a predlozi koneény zoznam

pohladavok sudu.

Schodza veritelov

c Prihlaseni veritelia maju moznost zUcastnit sa na schédzi veritelov, ktora sa musi 2az7
konat v uréenom termine od uplynutia lehoty na popieranie pohladavok. Zvoli sa dni
tu veritelsky vybor, ktory bude dohliadat na dalsie kroky.
Vypracovanie restrukturalizaéného planu
g Dlznikovi plynie od povolenia restrukturalizacie sidom lehota 90 dni 90 az

(s moznostou prediZenia o 60 dni) od povolenia restrukturalizacie na predlozenie 150 dni
planu, ako chce uspokoijit jednotlivych veritelov.

Schval'ovanie planu veritelskym vyborom
- Veritelskému vyboru plynie lehota na schvalenie, zamietnutie alebo Ziadost 15 dni
ni
o prepracovanie restrukturalizacného planu odo dia, kedy im dlZnik predlozZil tento

plan.

Schval'ovanie planu schédzou veritelov
- Od schvalenia restrukturalizacného planu veritelskym vyborom plynie lehota na 30 dni
, . . A . . . _ s . . ni
schvalovanie restrukturalizacného planu vsetkymi veritelmi na schvalovacej

schodzi.

Potvrdenie planu sidom
9| Sud-v-uréenej lehote od schvalenia restrukturalizaéného planu schédzou veritelov 15 dni

" preskima plan, potvrdi jeho platnost a ukondéi restrukturaliza¢né konanie.

/ Zdroj: zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni neskorsich predpisov
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4 VYPOCET ROCNEHO ZATAZENIA ILUSTRATIVNYCH FIRIEM

Pri pohlade na nakladovu narocnost, ktora sa spdja s povinnostami vyvolanymi regulacnym
zatazenim, zohladriujeme dva druhy poplatkov. Prva skupinu tvoria poplatky z kategdrie
priamych - teda hlavne poplatky, ktoré su vyrubované verejnymi institliciami za to, Ze poskytli

sluzbu ¢i Ukon, o ktoré je podnikatel podla regulacného predpisu povinny poZiadat.

Druhtd vyznamnu skupinu nakladov podnikatelov v suvislosti s regulacnym zatazenim vsak
tvoria nepriame naklady - hlavne ¢asové, ktoré musi podnikatel vynakladat na administrativnu

spravu danych povinnosti spojenych s regula¢nymi predpismi.

Vysku poplatkov v oboch pripadoch, avsak hlavne v pripade nepriamych, teda ¢asovych
nakladov vyrazne ovplyviuje velkost podnikatelského subjektu ¢i Specifickost sektora, v

ktorom podnika.

V analyze pracujeme pri ilustraciami regulacného zatazenia s piatimi firmami, medzi ktorymi
su velkostné kategorie mikropodnikov, malych a strednych podnikov i velkych podnikov.
Vsetky taktiez podnikaju v sektoroch, ktoré su niec¢im Specifické, pricom jedna z nich je

akciovou spolo¢nostou, ¢o prinasa iny charakter regulacii samo o sebe.

Tabulka 23 Kategorie regulacnych nakladov

Celkové naklady'spojené s plnenim povinnosti vyplyvajucich podnikateflom z regulacie

Priame financné naklady okrem inych Odvody, dane, cla a poplatky, ktorych
poplatkov ciefom je zniZovat negativne externality

g _ . Iné poplatky - registra¢né poplatky,
Priame finanéné naklady - iné poplatky )
spravne poplatky, kolky,...

Neori finanné naklad Skolenia, investicie do vybavenia
epriame financné nakla
4 y (registracna pokladna, IT a pod.).

Ocenenie ¢asu straveného plnenim
Administrativne naklady administrativnych ukonov plynuicich

z regulacie

ﬁ;oj: Ministerstvo hospoddrstva Slovenske] republiky

e

120
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalého rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.skwww.employment.gov.skwww.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

YA 1A MPSVR SR R OPERACNY PROGRAM
’ b4 Eurodpsky socialny fond 2 2 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

4.1 NEPRIAME CASOVE NAKLADY PODNIKATELA NA SPRAVU REGULACNYCH
POVINNOSTI

Pri analytickom vypocte casovych nakladov podnikatela je mozné pre porovnatelnost a
objektivitu uUdajov pracovat na zdklade metodiky Ministerstva hospodarstva Slovenskej
republiky pri vypocte vplyvov na podnikatelské prostredie - Jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych vplyvov - aktualizované upravené nové znenie (schvalené 5. 5. 2021

vladou SR svojim uznesenim ¢. 234/2021).

Podla metodiky, ktord vychadza z usmerneni OECD, je mozné urcit Casové naklady

jednotlivych ukonov podnikatelov spojenych s regulacnymi povinnostami.

Tabulka 24 Casové naklady jednotlivych Gkonov spojenych s regulaénym zatazenim

: . i Ca.SOVV nak!ad Casovy naklad Msp | Casovy naklad velkého
Ukon podnikatela m|kr(?p(’Jdn|ku v minttach podniku v mindtach
v minutach
Archivacia 45 90 180
Evidencia, velde‘nle 240 480 720
dokumentacie
Inventarizacia 360 720 1200
Ohlasenie,
oznamemg, 60 60 60
poskytnutie
informdcie
Overenie suladu 120 480 960
Poskytnutie sucinnosti 100 100 100
PredloZenie
dokladu/dokumentu 30 30 30
elektronicky
PredloZenie
dokladu/dokumentu 50 50 50
papierovo
Vypracovame} 480 960 2400
dokumentu/spravy
T 480
- Ziadost/navrh 180 240

Zdroj: Ministerstvo’hospodarstva Slovenskej republiky
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Pre Ucely zjednoduSeného porovnania ¢asovej naroc¢nosti jednotlivych Ukonov, ktoré musi
podnikatel ucinit v suvislosti s regulacnymi povinnostami, teda moZno konstatovat

hypotetické casové ndklady pre jednotlivé velkostné kategdrie podnikov nasledovne:

- Priemerny ¢asovy naklad jedného ukonu reguldcie pre mikropodnik (ndklady na
regulaciu s priemernym ¢asom vsetkych typov ukonov) 166,5 minut

- Priemerny casovy naklad jedného ukonu regulacie pre MSP (naklady na
regulaciu s priemernym ¢asom vsetkych typov ukonov) 321 minut

- Priemerny ¢asovy naklad jedného ukonu regulacie pre velky podnik (naklady na

regulaciu s priemernym ¢asom vsetkych typov ukonov) 618 minut

Hypoteticka situacia modelovych firiem pre Ucely nasej analyzy vychddza z ilustracie Zivotnych
situacii podnikov pocas jedného Uctovného roka v roku 2020. Vychdadza preto z predpokladu,
Ze priemernd cena prace v EUR za rok 2020 (priemerna mesa¢na mzda + odvody) bola 1531,8

eur.

Pri sledovani faktu, Ze mal rok 2020 251 pracovnych dni, pracovnici pracovali pre ilustrativnu
firmu na hlavny pracovny pomer, v rdmci ktorého odpracovali za kazdy pracovny den 8 hodin
a prepoctom hodinovych ndkladov jednotlivych dkonov podnikatela spojenych s regulacnymi
povinnostami, blizime sa k vypoctu nakladov kazdej z ilustrativnych firiem, ktoré musela pocas
12 mesiacov roku 2020 vynaloZit na pracu zamestnancov zaoberajucich sa danymi ukonmi.
Priemerny-naklad na hodinovu pracu slovenského podnikatela je po prepocte za rok 2020 9,15

eura.

Hypoteticky hodinovy naklad jednotlivych velkostnych kategérii na rieSenie jedného ukonu

suvisiaceho s regulaénym nariadenim:

- Hodinovy naklad mikropodniku na vyriesenie regulacnej povinnosti 166,5/60 =
2,78 hodiny
/ - Hodinovy naklad MSP na vyriesenie regula¢nej povinnosti 321/60 = 5,35 hodiny

e
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- Hodinovy néaklad velkého podniku na vyriesenie regulac¢nej povinnosti 618/60

= 10,3 hodiny

Pocty regulacnych ukonov, ktoré museli v rdmci vyssSie popisanych Zivotnych situacii vykonat

v rdmci jedného uctovného roka jednotlivé modelové firmy:

- Model Elektro s.r.o. (MSP) 834

- Model Construct s.r.o. (velky podnik) 916
- Model IT a.s. (velky podnik) 936

- Model Energo s.r.o. (velky podnik) 946

- Model Marketing s.r.o. (mikropodnik) 766

Prepocet na pocet hodin, ktoré museli jednotlivé ilustrativne spolo¢nosti vynakladat na spravu

agendy regulacnych nariadeni:

- Model Elektro s.r.o. (MSP) 834*5,35 = 4461,9 hodiny

- Model Construct s.r.o. (velky podnik) 916*10,3 =9 434,8 hodiny

- Model IT a.s. (velky podnik) 936*10,3 = 9 640,8 hodiny

- Model Energo s.r.o. (velky podnik) 946*10,3 =9 743,8 hodiny

- Model Marketing s.r.o. (mikropodnik) 766*2,78 = 2 129,48 hodiny

Tabutka 25 Jednotlivé typy regulacnych povinnosti a ¢o do nich patri

Typické regulacné povinnosti Co spada do danej povinnosti

Uchovéavanie dokumentacie po dobu pat rokov po
skonceni pritomnosti jadrovych materialov;
Uchovdévanie posudkov z posudzovania rizika desat

Archivacia Y . . . -
rokov odo dna zatriedenia do rizikovej triedy;
Povinnost uchovavat pocas desiatich rokov od
uvedenia hracky na trh képiu ES certifikatu.
) Povinnost viest evidenciu pouzivanych uréenych
Eviden"cqi—z;\, vedenie dokumentacie meradiel s uvedenim datumov ich overenia;

Povinnost viest samostatnu evidenciu o zmenéach
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na jadrovom zariadenim; Drzitel povolenia vedie
evidenciu odborne sp6sobilych zamestnancov.
Vykonat inventarizaciu omamnych a
psychotropnych latok do 31. decembra kazdého
roka; Pri uzatvoreni dohody o hmotnej
zodpovednosti, pri jej zaniku, pri preradeni
zamestnanca na inu prdcu alebo na iné pracovisko,
pri jeho preloZeni a pri skonceni pracovného
pomeru sa musi vykonat inventarizacia; U¢tovna
jednotka je povinna inventarizovat majetok,
zavazky a rozdiel majetku a zavazkov.
Povinnost oznamit podanie Zaloby na uréenie
neplatnosti zmluvy, koncesnej zmluvy na prace
alebo ramcovej dohody; bezodkladne informovat
UNMS SR a organ dohladu, Ze zariadenie
spristupnené na trhu nespliia technické
poziadavky; Informovat o pripravovanej zmene
druhu opakovane pouZitelného obalu najmenej tri
mesiace pred vykonanim takejto zmeny.
Vykonavat pravidelné kontroly vyrobnej ¢innosti na
zistenie koncentracie tazkych kovov; Osoba, ktora
podpisuje ndvrh na zapis elektronickym podpisom,
je povinna zabezpecit overenie svojich osobnych
udajov na ucely elektronického konania; Pred
zacCiatkom spustania musi drZitel povolenia
skontrolovat pripravenost jadrového zariadenia na
spustanie tak, Ze preveri a protokolarne zaznamenad
splnenie kritérii Uspesnosti pomontaznych skusok
systémov, konstrukcii a komponentov;
Prehodnocovat a aktualizovat bezpec¢nostnu spravu
najmenej raz za pat rokov, ako aj pri zavaznej
zmene v podniku.
Prijimatel, partner a osoba k nim majuca vztah
dodavatela je povinna poskytnut stucinnost
Y ) riadiacemu organu; Na zéklade vyZiadania dodat
Poskytnutie sU€innosti L ., ., .
b prislusné materidly a technickd dokumentaciu o
meradle v statnom jazyku; Povinnost poskytnut
sucinnost sprave katastra pri revizii Udajov katastra.

Inventarizacia

Ohlasenie, ozndmenie, poskytnutie
informacie

Overenie suladu
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Poskytnut elektronickd verziu technickej
dokumentdcie do desiatich pracovnych dni od
PredloZenie dokladu/dokumentu dorucenia Ziadosti orgdnu dohladu nad trhom;

elektronicky Odovzdanie Statistickych udajov spravodajskou
jednotkou; Povinnost zasielat zoznamy vydanych a
zoznamy zruSenych kvalifikovanych certifikdtov.

Povinnost pri skonéeni ¢innosti, ktora je
predmetom registracie, odovzdat Uradu
rozhodnutie o registracii; PredloZenie auditnej
Predlozenie dokladu/dokumentu papierovo ) , 8 , ,J
spravy ako nahrady kontroly; Predkladat NBS vykaz
o vykonadvani finanéného sprostredkovania a vykaz

o vykondvani finanéného poradenstva.

Povinnost vypracovat prevadzkovy poriadok;
Povinnost zostavit konsolidovanu G¢tovnu zavierku;
] ) Povinnost podat dariové priznanie k dani z
Vypracovanie dokumentu/spravy ) . o ,
motorovych vozidiel; Vypracovanie pisomného

dokumentu o posudeni rizika pri vSetkych

¢innostiach vykondvanych zamestnancami.

Povinnost podat Ziadost o akreditéciu; Ziadost o
schvalenie systému odbornej pripravy

Ziadost/navrh zamestnancov drzitelov povolenia; Povinnost podat

Ziadost o povolenie na vypustanie sklenikovych

plynov do ovzdusia.

Zdroj: Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Predpoklad priblizného nepriameho ndkladu ilustrativnych firiem na vyrieSenie jednotlivych

regulacnych povinnosti poc¢as jedného uctovného roka:

- Model Elektro s.r.o. 4461,9*9,15 = 40 826,385 eura

- Model Construct s.r.o. 9434,8*%9,15 = 86 328,42 eura

- Model IT a.s.9640,8*%9,15 =88 213,32 eura

- Model Energo.s.r.o. 9743,8*9,15 = 89 155,77 eura

- Model Marketing s.r.o0. 2129,48*9,15 = 19 484,742 eura

oy
£
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4.2 VYPOCET POPLATKOVYCH NAKLADOV SPOJENYCH S REGULACNYMI PREDPISMI

Samostatnou kategdriou zataze podnikatela pri regulacnych nariadeniach je dodrziavanie
poplatkovych povinnosti. Znacna ¢ast regulacnych predpisov si vyzaduje od podnikatela Ziadat

tkon ¢i sluzbu verejnej spravy, ktora je zatazena poplatkom.

Okrem spojenej administrativnej zataze tak pribada nakladova polozka firmy aj pre samotnu
vysku poplatkov, ktorych sadzba niekedy poskodzuje konkurencieschopnost slovenskych
podnikov, ¢i dokonca odradza fyzicki osobu zvaZzujucu vstup do podnikatelského prostredia

od transformacie v podnikatela.

Podstatou problému je casto nedodrziavanie principu, podla ktorého by mal poplatok
zodpovedat nakladom institlicie verejnej spravy, ktora obcanovi/podnikatelovi poskytne
sluzbu ¢i ukon, o ktoré Ziada. Neraz su sadzby poplatkov urované od stola, bez dodrziavania
principu opravnenostia neexistuje ani funkény pravidelny audit systému poplatkov vo verejnej

sprave.

V pripade modelovych firiem v tejto analyze su poplatkovymi zatazeniami zatazené ukony od
pociatku podnikania aZ po zaver uctovného roka. Niektoré z poplatkov ovplyviiuju velkostné

kritéria podnikov, inésu ovplyvnené Specifikami sektorov, v ktorych podnikaju.

Pre ucely analyzy je nutné spracovat poplatky oddelene za kazdi modelova firmu aj podla
skupinovych kritérii. Zdmerom je sledovat hlavne odborové specifika a Specifikd poplatkov

v urcitych Zivotnych situaciach.

V modeli nebolo moZné spracovat celé spektrum poplatkov. Modelové situacie totiz
nedokazali zachytit niektoré S$pecifické premenné, ktoré by boli v praxi zapocitané do
poplatkového zatazenia — napr. v pripade Model Energo s.r.o. obchodovanie s emisnymi
povolenkami, ktorych cena sa odvija od obchodovania na burze v ase a je na stratégii podniku,

Ci siich nakupuje s predstihom alebo voli ind obchodnu taktiku.

oy
S
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Tabulka 26 Poplatkové ndklady modelovych firiem pocas jedného uctovného roka

Poplatkové | Poplatkové . | Poplatkové
. , Poplatkové R .
N i naklady naklady i naklady Poplatkové
Zivotna naklady i
. . Model Model Model naklady Model
situacia Model IT .
Elektro Construct Energo Marketing s.r.o.
a.s.
s.r.o. s.r.o. s.r.o.
Zalozenie
. ) 365,5 eura | 365,5eura | 829,5eura | 365,5 eura 365,5 eura
spoloc¢nosti
ZalozZenie
prevadzky a 4830 eur
g 7439 eur 6939 eur 8549 eur 12648 eur
spustenie
prevadzky
Zamestnavanie 3150 eur 6300 eur 10500 eur 8400 eur 126 eur
Koncesionarske 955,92 2389,92 2389,92 2389,92
55,68 eura
poplatky eura eur eur eur
Spustenie
firemnej 274,5 eura 0 0 274,5 eura 0
jeddlne
Odpadové
i 4105 eur 4805 eur 105 eur - 0
hospodarstvo
Sudne spory 0 0 0 0 31 141,5 eura

Zdroj: Vlastné spracovanie

Pri zaloZeni spolo¢nosti nezohrala v modelovych prikladoch rolu velkost firmy, ale pravna
forma, ktora je pri jednej modelovej firme odliSna. ZaloZzenie prevadzky a jej spustenie je
poplatkami ~zatazené v zdvislosti od oboru podnikania, v ktorom pdsobi, a poctu

Zamestnancov.

V pripade naboru zamestnancov, ich zamestnania a s tym spojenymi regulaciami ide o nemalé
regulaéné zataZzenie nielen z ¢asového hladiska, ale hlavne pri velkych podnikoch a podnikoch

zamestndavajucich aj cudzincov ide tiez o nemalé nakladové zatazenie z hladiska poplatkov.

Modelové situdcie teda prirodzene neobsiahli celé spektrum moznych poplatkovych zatazi.
/Ffr/e Ucely analyzy boli preto modelované hlavne Zivotné situacie tykajuce sa velkého poctu

e

podnikatelov spolu so Specifickymi poplatkami vo vysoko regulovanych sektoroch. Gro situacii
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naviac pocitalo s optimistickym scenarom, a teda, Ze nedochadzalo k c¢astej chybovosti

ukonov, penalizécii a opakovanému ¢ineniu opravnych ukonov.

U viacerych modelovych Zivotnych situacii vo vietkych pripadoch analyza nardza na niekolko
neprimerane vysokych alebo neopodstatnenych poplatkov. Opakuju sa ¢asto nezavisle od

sektora Ci velkosti a pravnej formy podniku.
Priklady neprimerane zataZujucich alebo neopodstatnenych poplatkov
Miestny poplatok za reklamu

Kazdy podnikatel, ktory na Uzemi mesta ¢i obce Siri pisomnu, obrazovu, svetelnd, zvukovu
alebo figurdlnu reklamu je povinny tuto skutocnost hlasit obci ¢i mestu a uhradzat za to

prislusny poplatok.

Archaicky poplatok sa uhradza aj za reklamu, ktora je nakdpend napr. v rdmci inzercie v
miestnych samosprdvnych novinach. Podnikatel tak samosprave zaplati za sluZzbu a odvedie aj

poplatok za to, Ze ju samosprave zaplatit mohol.
Koncesionarske poplatky

Poplatky za pouzZivanie sluzieb RTVS uhrddzaju aj podniky, ktoré dané sluzby nevyuzivaju. Nie
je jasne definovana ani opodstatnenost konkrétnej sadzby. Je otazne, ¢i zodpoveda nakladom

za danusluzbu.
Poplatky za vyrub stromov

Typicky neprimerane zatazujlcou reguldciou spojenou s poplatkom, ktora aj z jednoduchého
procesu vo firme vytvdra zloZity a dlhy byrokraticky proces, je Ziadanie o povolenie pre vyrub

stromov. Preto ich mozno poufzit ako priklad neprimeranej zataze.

Podnikatel muﬂsi poznat zakon NR SR ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v plathnom

/Zuenl' a zakon NR SR/C. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v platnom zneni.

e
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Prislusny mestsky alebo obecny Urad musi poZiadat o vydanie rozhodnutia o vyrube drevin.
Dreviny, na ktoré sa v zmysle zakona o ochrane prirody a krajiny vyZzaduje suhlas organu
ochrany prirody su stromy s obvodom kmena nad 40 cm, meranym vo vySke 130 cm nad
zemou, suvislé krovité porasty v zastavanom tzemi obce s vymerou nad 10 m? a za hranicami
zastavaného Uzemia obce nad 20 m?, stromy s obvodom kmefia nad 80 cm, meranym vo vyske
130 cm nad zemou, ak rastu v zahraddch a zdhradkarskych osadach a dreviny rastice na

cintorinoch alebo ako sucast verejnej zelene.

K vybaveniu suhlasu na vyrub drevin, aj keby $lo o jeden strom napr. na parkovisku prevadzky,
je nutné dolozit minimalne 5 zhotovenych dokumentov a vyrub je moZné zrealizovat aZz po
nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia a po predchadzajicom oznaceni stromu organom

ochrany prirody.
Poplatky tykajtce sa sekcie Ochrana osobnych tdajov

Ochrana osobnych udajov patri na Slovensku k prikladom tzv. goldplatingu. Dobra myslienka
eurdpskej smernice, ktora mala dbat hlavne na ochranu spotrebitelov, bola pri transpozicii do
slovenskej legislativy chapana prilis technokraticky, ¢o vyustilo v desiatky regulaénych

predpisov spojenych s neprimerane vysokymi poplatkami a hrozbami pokut.

Poplatky v sekcii ochrany osobnych Udajov obsahuju celkovo 7 sadzieb s priemernou hodnotou

2893 eur.Sankcie za pripadné neplnenie povinnosti su casto likvidacné.
Poplatky tykajuice sa stiboru regulacii Bezpec¢nost prace a technického zariadenia

Agenda bezpecnosti prace a-technického zariadenia si od slovenskych podnikatelov vyZaduje
niekolko certifikacnych Ukonov roc¢ne spojenych s regulaénymi ukonmi pripravy dokumentov,

podavania Ziadosti i poskytovania sucinnosti.

V praxi Casto formalne odvedené Ukony uradov, napr. pri preskidsavani zamastencov ¢i ich

}deniach spochybruju opravnenost a relevantnost spoplatnenych sluzieb.

e
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V oblasti Bezpecnost prace a technického zariadenia obsahuje sadzobnik poplatkov az 70

sadzieb s priemernou hodnotou 2006 eur.

4.3 NAKLADY PODNIKATELA SPOJENYCH S REGULACNYMI PREDPISMI V JEDNOTLIVYCH
FAZACH PODNIKANIA

Jednym z aspektov analyzy modelovych prikladov firiem je aj mozZnost porovnat regulacné
zatazenie jednotlivych Zivotnych situdcii podnikov. MnoZstvo z faz podnikania nesie spolo¢né
znaky zataZenia pre podniky nezavisle od ich velkosti ¢i odboru podnikania. Iné Zivotné situacie
rozlisuju vyrazné rozdiely v zatazeni z hladiska podla velkostného kritéria.

Tabulka 27 Priklady regulacného zatazenia v jednotlivych Zivotnych situaciach s hladiskom kritéria
velkosti podniku

Casové
Casové naklady
naklady velkého

MSP s.r.o. podniku

s.r.o.

Casové
Zivotna naklady
gy | Poznamka Typ ukonu . ]
situacia i P mikropodniku

S.r.o.

Rozdielny je Ohlasenie,
pocet Ukonov oznamenie,
pri a.s. Pria.s. poskytnutie

su naklady: informacie,

Zanzvenle. mikrepodniku Vypracovame} 600,2 eura 1033 eur 2439,4
spoloc¢nosti 714,6 eura, dokumentu/spravy, eura
MSP 1229,8 Ziadost/névrh,
eura, velkej Predlozenie
firmy.2831 dokladu/dokumentu

eur. elektronicky
Ohlasenie,
oznamenie,
poskytnutie
informacie,
Vypracovanie
dokumentu/sp.ravy, 23442 eura 4472,5 8944,1
Vypracovanie eura eura
dokumentu/spravy,
Ziadost/névrh,
PredloZenie
dokladu/dokumentu
elektronicky,

Zalozenie a
spustenie
prevadzky
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Evidencia, vedenie
dokumenticie,
Archivdcia,
PredlozZenie
dokladu/dokumentu
papierovo, Overenie
suladu, Poskytnutie
sucinnosti
Ohlasenie,
oznamenie,
poskytnutie
informacie,
Vypracovanie
dokumentu/spravy,
Ziadost/navrh,

Vedenie PredloZenie
danovo- dokladu/dokumentu 16034,5 36914,8
. . 9322,9 eura
odvodovej elektronicky, eura eura
agendy Evidencia, vedenie
dokumenticie,
Archivdcia,
PredloZenie
dokladu/dokumentu
papierovo, Overenie
suladu, Poskytnutie
sucinnosti
Ohlasenie,
oznamenie,
poskytnutie
informacie,
Vypracovanie
dokumentu/spravy,
Ziadost/navrh,
Predlozenie
dokladu/dok.umentu 6005,2 eura 10328,5 24394 eur
elektronicky, eura
Evidencia, vedenie
dokumenticie,
Archivacia,
PredloZenie
dokladu/dokumentu
— papierovo, Overenie
Ve suladu, Poskytnutie
/| sucinnosti
/ Zdroj: Vlastné spracovanie

Zamestnavanie
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Tabulka 28 Specifické Zivotné situacie vyznamne regulaéne zataZujuce iba niektoré z modelovych

firiem
Locve Losové Casové Casové
o i naklady naklady ) i Casové naklady
Zivotna naklady naklady
SO Model Model Model
situacia Model IT Model .
Elektro Construct Marketing s.r.o.
a.s. Energo s.r.o.
s.r.o. s.r.o.
Spustenie
firemnej 492,3 eura | 1132,8 eura 1132,8 eura
jeddlne
Sudne spory 990 eur
Ekologické
) 6502,9 eura 11403,6 eura
ukony
Reguldcie v
energetike
(povolenky, 5466,2 eura
certifikacia
technoldgie)
Ochrana
i 482,2 eura
osobnych 4618 eur
udajov

Zdroj: Vlastné spracovanie
Ako z analyzy vyplyva, ¢asovo najnarocnejsimi povinnostami, s ktorymi sa podnikatel pocas
uctovného roku stretne, su vysporiadania dariovo-odvodovej agendy a agendy zamestnavania.

Na komplikované regulaéné nariadenia vsak niekedy naraza aj nezavisle od Zivotnej situdcie,

pravidelne a v zavislosti od zamerania svojho podnikania.
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4.4 SUMARNE HODNOTENIE REGULACNEHO ZATAZENIA KAZDEJ Z MODELOVYCH FIRIEM

Model Elektro
Model Elektro s.r.o. sme pre ucely analyzy predstavili ako jednoduchu vyrobnu spolocnost,
ktora sa v sledovanom obdobi nestretla s vyrazne Specifickymi situdciami. Sledovali sme jej
obvyklé zalozZenie, nabor zamestnancov a spustenie prevadzky.

Napriek tomu narazila na 834 regula¢nych povinnosti.

Specifika: prepisy nehnutelnosti, zriadenie zazemia vyrobne, spravovanie odpadov

Nepriame ¢asové naklady na spravu regulacnych povinnosti: 40 826,385 eura
Poplatkové naklady spojené s rieSenim regulacnych predpisov: 16 289,9 eura

Celkovo: 57 116,3 eura

Model Construct
Model Construct s.r.o. sme pre ucely analyzy modelovali ako stavebnu firmu s
vyznamnejsSim objemom zdkaziek, ale stale v slovenskych podmienkach obvyklu.

Ako stavebna firma nardza na Specifika hlavne v oblasti zamestnavania a prace s odpadmi.
Samostatnou kapitolou je subor reguldcii, ktoré uréuje zakon o verejnom obstaravani.
Celkovo sme v nasom pripade identifikovali 916 reguldcii, s ktorymi sa v ramci bezného

podnikatelského cyklu uétovného roka Model Construct s.r.o. stretla.
Specifikd: variabilita pracovnych pomerov, ndbor do¢asnych pracovnikov, nabor

pracovnikov zo zahranicia, verejné obstardvanie, sprava odpadov

Nepriame ¢asové naklady na spravu regulacnych povinnosti: 86 328,42 eura
Poplatkové naklady spojené s rieSenim regulacnych predpisov: 20 799,4 eura

Celkovo: 107 037,8 eura
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Model IT
Model IT a.s. vykresluje hlavne Specifika spojené so situaciou, ked ma akciova spolo¢nost
aj zahrani¢ného akcionara, a $pecifikd spojené s IT sektorom. Specidlnymi reguldciami,
ktoré na spolocnost dopadaju su hlavne tie v oblasti dusevného vlastnictva, ochrany
osobnych udajov, medzindrodnych financnych operacii a vedenia akciovej spoloénosti.
Modelova situacia vykreslila celkovo 936 regulacnych povinnosti, s ktorymi sa Model IT a.s.
pocas roka stretla. Je tieZ nutné dodat, Ze okrem tychto reguldcii musia predpisy
dodrZiavat aj samotni akcionari - dve spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.
Specifika: sprava akciovej spoloénosti, medzinarodné finanéné operacie, ochrana

dusevného vlastnictva

Nepriame ¢asové naklady na spravu regulacnych povinnosti: 88 213,32 eura
Poplatkové naklady spojené s rieSenim regulacnych predpisov: 22 373,4 eura

Celkovo: 110 586,7 eura

Model Energo
Specifikom podnikania Model Energo s.r.o. je rozsiahla siet reguldcii vyzadujlcich
dodrziavanie povinnosti v oblasti ochrany Zivotného prostredia i v oblasti technickych
narokov na prevadzku. V suvislosti s obchodom s energiami a spravou odpadov je
modelova firma taktiez zatazena Specifickymi regulaénymi nariadeniami, ktoré sumarne
znamenaju 946 regulacnych povinnosti Model Energo s.r.o. za uctovny rok.
Specifika: ochrana Zivotného prostredia, ochrana ovzdusia, sprava odpadu, obchodovanie

S emisiami, ukony suvisiace s predajom a vyrobou energii, pristup do sieti

Nepriame c¢asové naklady na spravu regulacnych povinnosti: 89 155,77 eura
Popléikové naklady spojené s rieSenim regulacnych predpisov: 24 077,9 eura

Celkovo: 113 233,7 eura
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Model Marketing
Model Marketing s.r.o. ako ambicidzny, ale realisticky projekt neuspela na trhu aj pre

rozsiahle regulacné povinnosti spojené so zamestnavanim uz prvych zamestnancov.

Specifika oboru, ktory do velkej miery pracuje s cielenim na cielové skupiny, a teda aj
zberom dat o nich, prinutili firmu respektovat desiatky povinnosti vyplyvajicich z ochrany
osobnych udajov, registraturnych reguldcii aj opatreni proti praniu Spinavych penazi. Ked'

firma naval regula¢nych povinnosti nezvladla a rozhodla sa vec vyriesit konkurzom,

narazila na dalSie desiatky povinnosti, ktoré musela splnit.

Celkovo sa firma stretla so 766 regulacnymi povinnostami.

Specifika: ochrana osobnych tdajov, poradenské licencovanie, pravny spor, konkurz,

agenda malej firmy

Nepriame ¢asové naklady na spravu regulacnych povinnosti: 19 484,742 eura
Poplatkové naklady spojené s rieSenim regulacnych predpisov: 36 518,68 eura

Celkovo: 56 003,4 eura

o
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5 NAVRHY OPATRENI

Ako z analyzy vyplyva, regulacné zataZenie nie je zdaleka margindlnym problémom
slovenského podnikatelského sektora. Reguldcie dokdzu odradzat od podnikania alebo
zhorSovat konkurencieschopnost slovenského podnikatelského sektora v medzindrodnom

porovnani, o je podloZzené ¢asovymi i poplatkovymi nakladmi.

Problém dokdaZzu politické reprezentacie odstrariovat alebo aspori zmiernit niekolkymi
opatreniami, ktoré dokazu podnikatelskému prostrediu pomahat v kratkodobom i dlhodobom

horizonte.
Cinenie antibyrokratickych opatreni

Po vzore dobrych prikladov zo zahrani¢ia musi Slovensko zavadzat stdle pokrocilejsie
antibyrokratické balicky. Okrem neopodstatnenych, neprimeranych a archaickych regulacii je
nutné neustale revidovat pokrok po kazdom zavedenom antibyrokratickom bali¢ku. Pokial
opatrenia neprinasaju dostatocny efekt, je nutné pracovat na odstrariovani byrokratickych

bariér v podnikani podla skuto¢nej poziadavky podnikatelov.

Antibyrokratické balicky musia vychadzat z analytického zistenia neopodstatnenych,
neprimeranych a archaickych reguldcii, ale aj z konkrétnych poziadaviek vyslovenych

zastupcami podnikatelov.

Audit- byrokratickej zdtaie musi byt systematicky a nepretrzity. Stat by mal nastavit
mechanizmus, ktory bude monitorovat a identifikovat neprimerané byrokratické zataze
neustdle, priebeine, nezavisle od toho, ¢i bude odburavanie byrokracie prioritou vlady v

danom obdobi.
Zamedzenie goldplatingu

Hoci . sa o tzv.—goldplatingu hovori ako o probléme niekolko rokov, stale nie je zretelne
/b’:;datel'né, Zze by dochadzalo k odstrafiovaniu preexponovanych, prehnanych a

/ pretechnizovanych transpozicii eurépskeho prdva do slovenskej legislativy.
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Stat musi na jednej strane vykonat rozsiahly audit, ktory preveri uz zavedeny goldplating pri
niektorych platnych zakonoch a dalSich prdvnych predpisoch s povodom v smerniciach

Eurdpskej unie.

Na strane druhej musi zaviest automatizovany mechanizmus, ktory bude analyticky
minimalizovat rozsah nariadeni z eurdpskych predpisov transponovanych do slovenskej

legislativy.
Zavedenie jednotnych platieb za tkon

Niekolko ukonov a sluzieb verejnej spravy, o ktoré musi podnikatel na zdklade regulacnych
predpisov Ziadat je zataZenych zloZitym sadzobnikom poplatkov za viaceré medzikroky. Podla
dobrych prikladov zo zahranicia je vhodné vytvarat spoplatnenie viacerych ukonov v ramci

jednej skupiny tykajlcej sa danej Zivotnej situacie.

Jednym poplatkom za vybavenie veci by v idedlnom pripade podnikatel uhradil naklady
verejnej spravy na vsetky ukony a sluzby, ktoré v ramci vybavenia danej veci, napr. stavebného
povolenia vykona. V sucasnosti je nutné uhradzat v procese vybavenie niekolko ¢iasto¢nych
poplatkov, ktoré podnikatela zataZzuju ¢asovo, nutia ho poznat viac noriem a dokladat viac
dokladov. Okrem iného to neraz zvysuje riziko zlyhania vybavenia na zaklade chybajlcej

Uhrady niektorého z poplatkov.

Elektronizacia podani, zavedenie elektronického prehladu vybavenia jednotlivych ikonov

.....

plnenia regulacnych povinnosti. Navzdory tomu, Ze v poslednych rokoch oblast digitalizacie
verejnej spravy pokrocila, stale existuje mnoho Ukonov, ktoré je nutné podavat osobne alebo

koreSpondencne formou fyzickych dokumentov.

Okrem samotnych pedani je nutné elektronizovat celd spravu priebehu vybavenia podani. V
mnohych ii\;otn\'/ch situaciach chyba podnikatelovi moznost sledovat, v akom stave sa
nachddza vec, ktor( od Uradu na zaklade regulaénej povinnosti Ziada. Casto sa a7 s vyraznejsim
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¢asovym odstupom dozvie vysledok vybavenia, neraz bez moznosti odvolania. Prichddza tak k
situdciam, kedy bolo podanie podnikatela pre formalne chyby zamietnuté a musi ho celé

vratane suvisiacich priloh podavat este raz.
Odstranenie archaickych povinnosti a poplatkov

MnozZstvo poplatkov, ktoré obsahuji sadzobniky slovenského poplatkového zataZenia
podnikania a s nimi sdvisiacich povinnosti, je pozostatkom regulacnych nariadeni, ktoré boli

prijaté v davnejsej minulosti.

Neraz preto v dnesSnej dobe neddvaju zmysel. Ide o désledok neaplikovanych deregulaénych
pravidiel, kedy prijimanie novych reguldcii nebolo vykonané subeZne s analyzou, ¢i dané
pravidlo nebude duplicitné alebo protichodné inému regulaénému nariadeniu. Je nutné tieto

kolizie, ako aj poplatky, ktoré stratili opodstatnenie vyhladavat a napravat.
Revizia a zavedenie pravidelnej analyzy opravnenosti a efektivity regulacnych predpisov

Verejné institucie maju podla zdkona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani vykonat vsetky kroky
na spolahlivé zistenie stavu veci, ktorych rozsah sa moze po regulovanych oblastiach znacne
lisSit. Na zaklade auditu by malo dochadzat k odstraneniu archaickych poplatkov, poplatkov
vyberanych opakovane za rovnaky ukon a Uprave vysky poplatkov tak, aby bola adekvatna.

Podobné vysledky by mal pravidelny audit prinasat aj v oblasti regulacnych povinnosti.

Audit by mal na rozdiel od suc¢asného stavu prebiehat priebezne, a tak pri vznikajucich novych,
ako aj uz v minulosti zavedenych povinnostiach posudzovat nutnost, opravnenost, efektivitu
¢i rozsah regulacnych nariadeni. Pre udriatelnost auditného procesu je nutné nastavit
automatizovany mechanizmus,  ktory bude vykonavany nezdvisle od toho, ¢i bude

odstranovanie regulacného zatazenia jednou z priorit vlady v danej dobe.

Revizia opravnenosti'sadzieb poplatkov

»
e
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Na zaklade vyssie spominaného auditu by mala byt priebeine, nezavisle od inych
deregulacnych opatreni monitorovand taktiez oblast poplatkového zataZenia spojeného s

regulaénymi povinnostami.

Je nutné zaviest jasné kritéria na urcovanie vysky prijimanych poplatkovych sadzieb, ako aj uz
platnych sadzieb. Podla OECD by mal spravny poplatok ¢i sidny poplatok zodpovedat realnej

......

vykonava.

V niektorych pripadoch - napr. v oblasti bezpecnosti prace, ochrany osobnych udajov ¢i
technologickej certifikacie - poplatkové sadzby nakladom verejnych institlcii nezodpovedaju
a na podnikatelské prostredie posobia skor ako trest, zataz, ktord musi podnikatel niest kvoli

tomu, Ze sa rozhodol do istej Zivotnej situacie podnikania ist.
Podpora informovanosti

Problémom regulaéného zataZenia na Slovensku je aj samotny rozsah, pocet a komplikovanost
regulacnych nariadeni. Hlavne pre malého podnikatela, ktory na to nema dostatok personalu

a Casu, je problémom uz len poznat vsetky regulacné nariadenia, ktorymi by sa mal riadit.

Stat by mal prostrednictvom ministerstva hospodarstva a jemu podriadenych organizacii
vytvorit jednotné miesto informovanosti o regulaciach. Online platforma by mohla vyzerat ako

prehfadny manual o povinnostiach pre podnikatela.

Po vzore dobrych zahranicnych prikladov by mohol mat interaktivhu podobu modelovania
regulacného kalenddra, kde si podnikatel podla Zivotnych situdcii navoli svoju konkrétnu
situaciu, pricom by mu systém na prehladnej online karte vygeneroval chronologicky sumar

regulaénych povinnosti, ktoré musi splnit.

Konzultacné procesys podnikatel'skym prostredim pri tvorbe regulaénych nariadeni

oy
S
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Pri tvorbe novych regulaénych nariadeni je nevyhnutné, aby ich autori komunikovali s tymi,
ktorych sa nariadenia tykaju. V pripade regulacného zataZenia podnikania je nevyhnutné

komunikovat so zastupcami podnikatelského prostredia.

Je nevyhnutné nielen naslichat ich nazorom a zvaZovat zapracovanie ich navrhov, ale aj
analyzovat relevantné data z praxe a predpokladat tak dopady na oblast, ktorej sa vytvarany

regulativ tyka.
Odstranenie pandemickych reguldcii, zefektivnenie nidzovych mechanizmov statu

Kriza suvisiaca s pandémiou koronavirusu so sebou priniesla rozsiahle opatrenia statu, ktoré
nemaju v slovenskej histoérii obdobu. Vzhladom k tomu, Ze boli ¢asto prijaté v rychlosti a pod
velkym tlakom, c¢asto sa aktivizovali prostrednictvom schvalenia ako tzv. prilepku

nesuvisiaceho zakona, smernice, vyhlasky alebo nariadenia.

Je _prirodzené, Ze v kratkosti ¢asu vzhladom k akutnosti reagovat na neocakavanu kriticku
situaciu nebola moznost predpisy dostatocne pripomienkovat, a tak neraz obsahuji mnozstvo

nekvalitnych pravidiel ¢i chyb v zneni.

Po odzneni krizy stvisiacej s pandémiou koronavirusu je nutné tieto nariadenia analyzovat. Co
najviac z nich je nutné zrusit tak, aby nespdsobili kolizie a problémy v legislativnom systéme

ovplyviujucom podnikatelské prostredie.

Pre nudzové rezimy a krizové situdcie v buducnosti je dolezZité vytvorit krizovy scenar a
legislativny ramec, ktory umozni $tatu reagovat citlivejsie ¢i pruznejSie. Dobrou praxou v
zahranici je mat predpripravené konzultované nariadenia, ktoré $tat v pripade nutnosti
obratom schvali, pricom podnikatelské prostredie dané opatrenie dostato¢ne poznd a samo

sa s-predstihom spolupodielalo na jeho tvorbe.

Zjednotit a skratit lehoty vybavenia

/PF/obIémom vybavovania ukonov a sluzieb, o ktoré je podnikatel na zaklade regula¢nych

/ nariadeni ndteny Ziadat, je aj nejasne ¢asovo ohranicend lehota vybavenia.
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Neraz chyba jasne definovana ¢asova lehota, ktord ma verejna institlcia vybavujlica podanie

na vyrieSenie poziadavky. V niektorych pripadoch sa vybavenie veci skladd z viacerych
Ciastkovych podani, ktoré nemaju jednotné lehoty vybavenia, a tak nie je jasné, ako dlho ma

podnikatel na vyrieSenie poziadavky ¢akat.

Chyba aj jasne definovany sankény mechanizmus, ktory by porusenie povinnosti verejnych
inStitucii sledoval a trestal. Ide o nepomer v porovnani vztahu s podnikatelom, ktory je pri

nedodrzani povinnosti trestany velmi prisne.

Bolo by preto vhodné zjednotit lehoty ciastkovych podani jednotlivych vybavovanych veci a

skratit tieto lehoty na ¢o najkratsi ¢as.
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ZHRNUTIE

Analyza regulacného zatazenia slovenskych firiem jasne dokazuje vysoku zataz, ktoru
regulacné predpisy pre slovenskych podnikatelov predstavuju. Uz od zaloZenia firmy musi
podnikatel dbat na desiatky regulacnych predpisov, ktoré od neho vyZzaduju administrativne

ukony, pripravy dokumentov, ich podania a poznanie sankénych mechanizmov.

V priebehu podnikania zas podnik narazi na preregulované Zivotné situdcie, ktoré ho niekedy
odradia od ucinenia expanzie ¢i iného rozvojového kroku. Pre konkurencieschopnost
slovenskych podnikov je pritom zhubné hlavne to, Ze vysoky pocet reguldcii nezatazuje iba
Specifické situacie typické pre Specializované obory ¢i velké firmy, ale rovnaka casova a

poplatkova narocnost je vyZzadovana aj od malého podniku, a to uz od prvych faz podnikania.

Medzi preregulované oblasti dlhodobo plati zamestndvanie, ¢o je v prikrom rozpore s narokmi
a oCakdvaniami $tatu od podnikatelského prostredia. Desiatky regulacii sa tykaju zamestnania
uz prvého zamestnanca, situacia je obzvlast narocna pri zamestnavani vyssich poctov
zamestnancov a povinnosti spojené so zamestndvanim pracovnikov zo zahranicia predstavuju

zataz, ktora dokaze podniky od zvaZenia takejto expanzie vyslovene odradit.

S oblastou zamestnavania sa spdja tieZ rozsiahla siet dariovo-odvodovych povinnosti, ktoré
tvoria samostatnu kapitolu a do kalenddra podnikatela zapisuju hned' stovky povinnosti, ktoré

musi po€as uctovného roka splinit.

Zamestnavatel musi-zabezpecit aj rozsiahle Skoliace povinnosti v oblasti bezpeénosti prace ¢i
povinného odborného preskolenia zamestnancov. Pracovnikov musi certifikovat nielen na
odborné cinnosti, ale aj na bezné prevadzkové cCinnosti ako riadenie automobilu. Povinné
preskolovania a preskusavanie musi zariadit zamestnavatel, samotny certifikacny proces je
neraz znacne formalneho charakteru a je otazne, Ci prinasa pre prax pozadovany prinos. Cela

oblast je tak ¢asovo/aj poplatkovo nadkladna, pricom celé bremeno ostava na pleciach

/p'6dnikatel’a.
/
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Zamestnavanie cudzincov je zataZzené tak komplikovanymi regulaénymi predpismi, Ze
mnohych zamestnavatelov od naboru pracovnikov v zahrani¢i odradi. Komunikdcia s
cudzineckou policiou a dal$imi Gradmi je tak zdihavd, komplikovana a zatazujtca, 7e prichod
pracovnika nie je isty ani mesiace po tom, ¢o sa na uzavreti pracovného pomeru dohodol so
zamestnavatelom. Neraz sa tak dokonca slovensky zamestnavatel rozhodne nevyuZit moznost

rozsirenia vyroby na zdklade rasticeho dopytu po jeho produktoch &i sluzbach.

Do istej miery ide o dosledok dlhodobej Statnej neochoty uvolfiovat pravidld pre prichod
zahrani¢nych pracovnikov, ¢o pre nedostatok pracovnej sily v niektorych profesidch

poskodzuje konkurencieschopnost slovenskych podnikatelov.

Analyza regulaéného zataZzenia podnikania ukazuje aj na niekolko dlhodobo kritizovanych a
nerieSenych reguldcii, ktoré robia starosti vSetkym druhom podnikatelov nezdvisle od toho, Ci
skutoéne splfiaji zakonom prezentovany ucel. Ide napr. o povinnost uhradzat koncesionérske
poplatky za vyuzivanie sluZieb RTVS, a to aj v pripade, ak podnikatel tieto sluzby v skuto¢nosti

nevyuziva.

Neopodstatnené su aj dalSie poplatkovo zataZené regulacné povinnosti, ktoré niekedy
vyvoldvaju dojem opakovaného spoplatnenia toho istého Ukonu. Ide napr. o miestny poplatok
z reklamy, ktory si niektoré obce Uctuju aj za reklamu, ktora bola zadana v obecnych novinach

¢i na inych obcou ponukanych reklamnych kanaloch.

Podobné neopodstatnené poplatkové zataze su casto dosledkom nesystematického
prijimania regulativanych predpisov a toho, Ze v regulaénom systéme neexistuje Ziaden
mechanizmus priebezného ¢i opakovaného auditu regulaénych predpisov a poplatkovych
sadzieb. Mnoho z neprimeranych regulacnych predpisov je archaickych - teda takych, ktoré
boli prijaté pred mnohymi rokmi, pricom v nasledujucich obdobiach stratili vyznam, no autor
ich z regulacnych predpisov neodstranil.
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Prave velkd Sirka a komplikovanost regulacného ramca, spoloéne s nesystematickym
procesom jeho vytvdrania a chybajucim auditom uZ existujucich predpisov su hlavnym
problémom neprimeranosti regulacného zatazenia. V oblasti poplatkov je velkym problémom
neresSpektovanie principu, podla ktorého by mala sadzba poplatku zodpovedat nakladom

institdcie, ktora spoplatneny ukon ¢i sluzbu vykona.

Podobne predimenzovany je regulaény ramec aj pre v slovenskej legislative znaéne rozvinuty
goldplating. V situdcii, ked viac ako polovica prijimanej legislativy pochadza z eurdpskych
pravnych predpisov, ide o mimoriadne skodlivu vlastnost slovenského legislativneho procesu,

ktory vytvara prilis rozsiahle ¢i neprimerane tvrdé reguldcie podnikatelského prostredia.

Ich odstranovanie je kli€ovym prvkom posilnenia konkurencieschopnosti slovenskych

podnikov na medzinarodnom trhu.

Analyza navrhuje niekolko opatreni a stratégii, ktoré by pomohli naplfiat tieto ciele v
kratkodobom aj dlhodobom horizonte. Ide o navrhy, ktoré nemusi byt narocné zaviest do
praxe a pri ktorych nezohrava zZiadnu ulohu politicka orientacia ¢i ekonomické smerovanie

jednotlivych vlad.

Zavedenie navrhov pomenovanych analyzou by prinieslo systematicku a dlhodobo udrzatelnu
pracu s regulatnym ramcom, ktora by priniesla benefity slovenskému podnikatelskému
prostrediu, ktorého vyprodukovany kapital a pridana hodnota zase pohanaju rozvoj krajiny
ako takej. Z odstranenia preregulovaného prostredia by naviac mohla tazit aj samotna verejna

sprava, ktora by vdaka tomu usetrila ¢as, pracovné naklady a kapacity.
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