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Autorské dielo bolo vypracované vramci hlavnej aktivity ,Posilnenie odbornych
a analytickych kapacit socidlnych partnerov, budovanie infrastruktiry a komunikacnej
platformy socidlneho dialégu arozvoja socidlneho partnerstva na narodnej
a medzindrodnej urovni“ v rdmci podaktivity 1.1 Posilnenie kapacit socidlnych partnerov
prostrednictvom analytickej ¢innosti Narodného projektu Podpora kvality socidlneho
dialéogu expertnym timom socidlneho partnera ZdruZenie miest aobci Slovenska.
Vyjadruje ndazory a postoje socidlneho partnera na predmetnu tému. Autorské dielo
nevyjadruje nazory ani postoje prijimatela projektu a bolo schvalené Riadiacim vyborom

Narodného projektu Podpora kvality socialneho dialégu.
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Obrazok 1.29a Rastuca miera zamestnanosti, ale takmer Ziadna konvergencia

—

/ébrézok 1.29b Prepad miery zamestnanosti oséb s primarnym vzdelanim

e
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Obrazok 1.29c Vychodné Slovensko zaostava aj v miere zamestnanosti oséb so

sekundarnym vzdelanim

Obrazok 1.30. Odhadovana miera zamestnanosti vo vybranych okresoch

Obrézok 1.31a Pocet nezamestnanych sa neznizil tak vyrazne, ako v inych $tatoch Unie
Obrazok 1.31b Pocet nezamestnanych s primarnym vzdelanim klesol len mierne

Obrazok 1.31c Pocet nezamestnanych so sekundarnym vzdelanim klesol podobnym

tempom, ako priemer Unie

Obrazok 1.32a Priemerna miera nezamestnanosti na konvergenciu nestaci
Obrazok 1.32b Najvyssia miera nezamestnanosti 0sdb s primarnym vzdelanim
Obrazok 1.32c Priemerna miera nezamestnanosti os6b so sekundarnym vzdelanim

vy

Obrazok 1.33b Pocet nezamestnanych s primarnym vzdelanim na Vychodnom Slovensku

stagnuje
Obrazok 1.33c ZniZenie po¢tu nezamestnanych so sekundarnym vzdelanim
Obrazok 1.34a Miera nezamestnanosti sa na Vychodnom Slovensku vyvija odlisne

Obrazok:1.34b Vysoka miera nezamestnanosti oséb s primarnym vzdelanim na Vychodnom

a Strednom Sloevensku

Obrazok 1.34c Miera nezamestnanosti 0s6b so sekundarnym vzdelanim sa na Vychodnom

Slovensku vyvija odliSne
Obrazok 1.35 Pocet nezamestnanych vo vybranych okresoch

Obrazok 1.36 Koncentracia registrovanej nezamestnanosti v okresoch

/ébrézok 1.37 Miera nezamestnanosti vo vybranych okresoch

e
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Obrazok 1.38a Miera nezamestnanosti je dlhodobo vyssia v okresoch s vysSim podielom

romskej populdcie

Obrazok 1.38b Désledky pandémie zasiahli vy$Sou mierou nezamestnanosti najma okresy

s vysSim podielom rémskej populdcie

Obrazok 1.39. Miera zamestnanosti je dlhodobo nizZsia v okresoch s vys$Sim podielom

romskej populdcie

Obrazok 1.40. Miera zamestnanosti rdmskej a majoritnej populdcie potrebna pre udrzanie

rovnakej velkosti pracovnej sily v roku 2030 a 2040 ako v roku 2019
Obrazok 1.41 Neodovodneny prepad zamestnanosti v polnohospoddarstve
Obrazok 1.42 Slovensko je jednym z najpriemyselnejSich Statov

Obrazok 1.43 Zamestnanost v stavebnictve bola na ,normale“

Obrazok 1.44 Zamestnanost v obchode a doprave bola mierne vyssia
Obrazok 1.45 Zamestnanost v ITK v ,normale”

Obrazok 1.46 Podpriemerna zamestnanost vo vede a technike

Obrazok 1.47 Nizka zamestnanost v odvetvi verejné sluzby

Obrazok 1.48 Velmi nizka zamestnanost v odvetvi umenie, zabava a rekredcia
Obrdazok 1.49a Vyrazny pokles zamestnanosti v polnohospodarstve
Obrazok 1.49b Z priemyslu tazi‘hlavne Zapadné Slovensko

Obrazok 1.49c Viac prace v stavebnictve

Obrazok 1.49d Bratislavsky kraj vykazuje najvyssi podiel zamestnanych v obchode, doprave,

ubytovani a stravovani

-

/ébrézok 1.49e Bratislava vedia v odvetvi informacie a komunikacie

e

Obrazok 1.49f Vedecké a technické aktivity su mimo Bratislavy
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Obrazok 1.49g Relativne najviac zamestnanych vo verejnych sluzbach je na Vychode
Obrazok 1.49h Umenie, zabava a rekreacia je doménou Bratislavy

Obrazok 1.50a Diverzifikacia odvetvi v Bratislavskom kraji

Obrazok 1.50b Na Zapadnom Slovensku dominuje priemysel, obchod a verejné sluzby
Obrazok 1.50c Rovnako na Strednom Slovensku

Obrazok 1.50d Na Vychodnom Slovensku dominuje obchod, priemysel a verejné sluzby
Obrazok 2.1 Pocet Ziakov v SDV v obdobi 2017-2021

Obrazok 2.2 Pocet Ziakov v SDV v jednotlivych krajoch v roku 2021

Obrazok 2.3 Mladi ludia v Statoch s dudlnym vzdeldavanim su Uspesnejsi na trhu prace
Obrazok 2.4 Absolventi dualu su Uspesnejsi

Obrazok 3.1 Vyvoj dopytu na trhu prace podla stupnia dosiahnutého vzdelania

Obrazok 3.2 Podiel dopytu na stredoskolskych poziciach v jednotlivych krajoch

Obrazok 3.3 Vyvoj struktury dopytu na trhu prace v top 14 najdopytovanejSich zhlukoch

odborov vzdelania a prislusnych zhlukov zamestnani

Obrézok 3.4 Struktdra dopytu v jednotlivych krajoch v top 14 najdopytovanejsich zhlukoch

odborov vzdelania v roku 2021

Obrazok 3.5 Struktlra okresov z hladiska dominantného zhluku odborov vzdelania na

dopyte v danom okrese v roku 2021
Obrazok 4.1 Vyvoj miery dochadzania za pracou v SR

Obrazok 4.2 Vyvoj Struktury dochadzajucich za pracou mimo kraj svojho bydliska podla

stupna vzdelania v SR

/(;brézok 4.3 Vyvoj Struktury dochadzajucich za pracou mimo kraj svojho bydliska oséb so

strednym odbornym vzdelanim podla veku v SR
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Obrazok 4.4 Podiel odchadzajucich a dochadzajucich zamestnancov so strednym odbornym

vzdelanim v okresoch SR v roku 2021

Obrazok 4.5 Porovnanie miezd odchadzajlcich zamestnancov z okresov so mzdami v okrese

ich bydliska za rok 2021

Obréazok 4.6 Struktira odchdadzajicich zamestnancov z okresov podla zhlukov odborov

vzdelania v SR v roku 2021

Obrazok 4.7 Miera prace v odbore absolventov stredného odborného vzdeldvania v

jednotlivych krajoch v roku 2021

Obrazok 4.8 Miera prace v odbore vzdelania absolventov stredného odborného

vzdelavania v okresoch SR v roku 2021

Obrazok 4.9 Miera prace v odbore vzdelania podla stredoskolskych zhlukov odborov

vzdelania v SR v roku 2021 (zhluky s najvy$sou mierou prace v odbore vzdelania)
Obrazok 4.10 Mzdy absolventov strednych a vysokych $kél podla krajov v roku 2021

Obrazok 4.11 Priemerna hrubd mesacna mzda absolventov strednych $kol v jednotlivych

okresoch SR v roku 2021

Obrazok 4.12 Struktira ponuky na trhu prace (zamestnanci) podla zhlukov odborov

vzdelania v roku 2021

Obrazok 4.13 Struktura ponuky na trhu prace (zamestnani) v jednotlivych krajoch podla top

zhlukov odborov vzdelania v jednotlivych krajoch v roku 2021

Obrazok 4.14 Struktura ponuky na trhu prace (zamestnani) so stredoskolskym odbornym

vzdelanim v jednotlivych krajoch podla zhlukov odborov vzdelania v roku 2021

Obrazok 4.15 Struktdra stredoskolskych absolventov prichddzajucich na trh prace v

horizonte rokov 2022-2027 v jednotlivych krajoch

e

Obrazok 4.16 Progndza poctu stredoskolskych absolventov prichadzajucich na trh prace v

obdobi 2022-2027 v-jednotlivych krajoch
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Obrazok 4.17 Struktira okresov z hladiska dominantného odboru vzdelania pri

stredoskolskych absolventoch prichadzajucich na trh prace do roku 2027

Obréazok 4.18 Strukttra okresov z hladiska dominantného zhluku odborov vzdelania pri
absolventoch prichadzajucich na trh prace zo stredoskolského odborného vzdeldvania do

roku 2027

Obrazok 4.19 Sucasny nesulad na trhu prace — porovnanie podielu dopytu a ponuky na

stredoskolskych poziciach v roku 2021 v krajoch SR

Obrazok 4.20 Progndza ponuky a dopytu na trhu prace do roku 2025 podla stupna

dosiahnutého vzdelania

Obrazok 4.21 Progndza dopytu a ponuky na stredoskolskych poziciach v jednotlivych
krajoch do roku 2025

Obrazok 4.22 Progndza ponuky a dopytu na stredoskolskych pozicidch v jednotlivych
okresoch SR v obdobi 2022-2025

Obrazok 4.23 Progndza ponuky a dopytu na trhu prace v obdobi 2022-2025 podla zhlukov

odborov vzdelania

Obrdazok 4.24 Progndza dopytu a ponuky na trhu prace podla zhlukov odborov vzdelania v

obdobi 2022-2025 = zhluky s najvyssim prebytkom absolventov

Obrazok 4.25 Prognéza nesuladu na trhu prace v jednotlivych krajoch podla zhlukov

odborov vzdelania v obdobi 2022-2025

Obrazok 4.26 Progndza disparit zhluku odborov vzdelania Strojarstvo v obdobi 2022-2025

v jednotlivych okresoch

Obrazok 4.27 Progndza disparit zhluku odborov vzdelania Obchod a financie v obdobi 2022-
2025 v jednotlivych okresoch

/)brézok 4.28 Prognodza disparit zhluku odborov vzdelania Pracovnici dopravy, logistiky a
/ post v obdobi2022-2025 v jednotlivych okresoch
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Obrazok 4.29 Progndza disparit zhluku odborov vzdelania Stavebnictvo v obdobi 2022-2025

v jednotlivych okresoch

Obrazok 4.30 Prognéza disparit zhluku odborov vzdelania Pracovnici v oblasti cestovného

ruchu v obdobi 2022-2025 v jednotlivych okresoch

Obrazok 5.1 Pocet deti vo veku 6, 10 a 15 rokov sa na hornej Nitre stabilizoval na Urovni 1

500 deti
Obrazok 5.2 Pocet a podiel Ziakov zakladnych $kél na hornej Nitre sa od roku 2006 znizil

Obrazok 5.3 Pocet a podiel Ziakov jednotlivych roénikov zdkladnych $kol na hornej Nitre

Mapa 1.1 Uhrnna plodnost bola v roku 2021 najvyssia v pasme okresov na vychode a juhu

Slovenska

Tabulka 1.1 Podiel romskej populacie na celkovej populacii je najvyssi na Vychodnom

Slovensku

Tabulka 1.2 Nizka miera zamestnanosti brzdi konvergenciu: v roku 2019 mohlo pracovat o

176 tisic ludi viac

Tabulka 1.3 Miera zamestnanosti potrebnd na udrzanie poctu pracujucich z roku 2019 v

oblasti je v roku 2040 prilis vysoka

Tabulka 1.4 Miera zamestnanosti s prerozdelenim medzi oblasti, potrebna na udrzanie

poctu pracujucich z roku 2019 na Slovensku

Tabulka 2.1 Porovnanie vybranych charakteristik dualneho uériovského vzdelavania v troch

statoch

e

/Fabul’ka 3.1 Podiel/dopytu na stredoskolskych pozicidch v jednotlivych okresoch

vd
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Tabulka 3.2 Dominantné zhluky odborov vzdelania na dopyte v jednotlivych okresoch v

roku 2021
Tabulka 4.1 Podiel odchddzajucich podla stupriov vzdelania a okresov

Tabulka 4.2 Progndza poctu stredoskolskych absolventov prichadzajucich na trh prace do

roku 2027 vo vybranych okresoch

Ramcek 4.1 Metodicka pozndamka k absolventom prichadzajicim na trh prace
Ramcek 4.2 Volné pracovné miesta a potreby trhu prace

Ramcek 5.1 Zoznam spolocnosti, s ktorymi maju stredné skoly na hornej Nitre uzatvorené

zmluvy o dudlnom vzdelavani
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ZOZNAM SKRATIEK A ZNACIEK

CEDEFOP — Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania
CNC — Computer Numeric Controll, pocitacové Ciselné riadenie
CVTI SR — Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky

Datacube — multidimenziondlne tabulky za ukazovatele hospodarskeho a socidlno-

ekonomického vyvoja Statistického Gradu SR

EAO — ekonomicky aktivne obyvatelstvo

ED — expanzny dopyt

ESA2010 — Eurdpsky systém narodnych a regionalnych uctov

EU = Eurdpska Unia

EU SILC - Zistovanie o prijmoch a Zivotnych podmienkach doméacnosti v SR
EUROSTAT - Statisticky Urad Eurépskych spolocenstiev

ISCED 2011 — Medzinarodna Standardna klasifikacia vzdelavania

ISCP — Stvrtroény vykaz o cene prace

IT = informacné technoldgie

KOV — klasifikacia odborov vzdelania

M — majorita

MIRRI — Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
MRK — marginalizované rémske komunity

N

NEZ — pocet evidovanych nezamestnanych os6b

EET — nemaju zamestnanie, nevzdeladvaju sa ani neabsolvuju odborné vzdelavanie

17
Tenteprojekt sa realizujevd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu LPudské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

-

v

’ /\ IA MPSVR SR S OPERACNY PROGRAM
» Eﬁ:ggztz ?g::lrléif::;neho rozvoja 2 ! ! tUDSKE ZDROJE

NKU — Narodny kontrolny trad Slovenskej republiky

NUTS2 — Spolo¢na nomenklatira uzemnych jednotiek pre Statistické tcely, oblast — napr.

Vychodné Slovensko

NUTS3 — Spolo¢na nomenklatira Uzemnych jednotiek pre Statistické ucely, kraj — napr.

KoSicky kraj

NUTS4 — Spolocna nomenklatura uzemnych jednotiek pre Statistické ucely, okres — napr.

Kezmarok

OECD - Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
OVP — odborné vzdelavanie a priprava

p.b. — percentualny bod

PHRSR — program hospoddarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja
R-Rom

RK — romska populacia

SBA — Slovak Business Agency

SDV — systém dudlneho vzdeldvania

SK ISCO-08 — statisticka klasifikacia zamestnani

SR — Slovenska republika

SS — strednd $kola, stredoskolské vzdelanie

SIOV = Statny institut odborného vzdeldvania

SU SR — Statisticky urad:Slovenskej republiky

vs-= vysokﬁkola, vysokoskolské vzdelanie

ZAM — pocet pracujucich osob
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UvoD

Do polroka od ukoncenia studia maju absolventi dudlu o 20 percent vyssie mzdy, menej ako
poloviénu nezamestnanost, odchddza ich vyrazne menej pracovat do zahranic¢ia a maju 1,5
ndsobne vyssSiu mieru prdce v odbore vzdelania ako stredoskolski absolventi mimo dudlneho
systému. Ten zdsadny rozdiel je aj v tom, kolko z nich sa dostdva na trh prdce. Zo
stredoskoldkov mimo dudineho systému pokracuje v Studiu na vysokej skole 46 percent, pri

absolventoch dudlneho systému je to len priblizne 1 percento.

Odborné vzdeldavanie a priprava v dneSnom stave vykazuju znamky nesuladu medzi
redlnymi potrebami trhu prace, poZiadavkami zamestnavatelov, moZnostami 3kol a
zaujmom Zziakov. Tento stav spdsobuje nepripravenost pruine reagovat na dynamicky

ekonomicky vyvoj a hospodarske vyzvy.

Miestna Uzemna samosprava formuluje principy fungovania lokalneho ekonomického trhu
kde vyska investicii a ich odvetvové zameranie slvisia aj s moznostou plynulého
zabezpecovania zru€nej pracovne;j sily. Tato Studia sa preto sustredi nielen na pomenovanie
a analyzu sucasného stavu, ale hlavne na formulovanie vychodisk na odstranenie v zasade
vSseobecne znamych prekazok a zabezpecenie udrzatelného ekonomického rozvoja miest a

obci -vuzkom-spojeni s rozvojom odborného vzdelavania.

Analyticka Studia ponukarieSenia zamerané na rozvoj odborného vzdeldvania v mestach a
obciach. Obsahovo sa venuje su¢asnym slabym strankam a nedostatkom z aplikacnej praxe,

na ktoré reaguje navrhom zmien a ich premenou na vyhody suvisiace s navrhom
koncepcnych pristupov.a kooperacnych mechanizmov podporujucich rozvoj odborného
vzdelavania -atvorbu pracovnych prileZitosti. Dokument reflektuje aplikaénu prax,
/6richédzajl]ce trendy ako je transformacny proces na hornej Nitre a tiez agendu Priemysel

/ 4.0. Prihliada aj na doterajsSie skusenosti kluCovych aktérov podsobiacich v oblasti

odborného vzdeldvania, ktoré je potrebné vnimat ako priestor zodpovedného socidlneho
20
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dialégu. Dokument je v sulade s principmi zodpovednej ekonomickej innosti samosprav a

sleduje socidlno-ekonomicky rozvoj uzemia.

Hlavnym ciefom analytickej Studie je preto formulovanie ndstrojov a opatreni na rozvoj
odborného vzdeldvania a s tym suvisiacu podporu miestnej ekonomiky. Je prinosom pre
procesné riadenie spoluprace v oblasti socidlneho dialdgu v zmysle vytvorenia priestoru na
neformdlne zaklady predvidania a vydiskutovania dopadov pripravovanych legislativnych
rieSeni. Dal$im cielom materidlu je popis st¢asného stavu odborného vzdeldvania s

vymedzenim kompetencii kfi€ovych aktérov, zmapovanie sucasného legislativneho stavu

a podpornych mechanizmov, vymedzenie nastrojov na testovanie a rozvoj zru¢nosti.

Miestna Uzemnd samosprava vo svojej Cinnosti neraz kona nad ramec svojho
kompetencného rdmca, avSak v sulade so zdkonom. Cielom je realizdcia takych aktivit,
ktoré sleduju viestranny rozvoj Uzemia a pritom prihliadaju na opravnené potreby svojich

obyvatelov. Jednou z tychto oblasti je agenda Skolstva.

Mnohé kompetencie miest a obci v tejto agende reflektuju literu Zdkona o vychove a
vzdeldvani a tiez Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave. Samozrejme,
nemali by sme obist ani Zdkon o odbornom vzdeldvani a priprave, Zakon o obecnom
zriadeni a tiez fakt, Ze mesta a obce su najvacsimi zriadovatelmi $kél a Skolskych zariadeni

a vo vztahu k vyssim tzemnym celkom aj Statu su v oblasti vychovy a vzdelavania partneri.

Prave na zaklade tejto vychodiskovej pozicie je potrebné konstatovat, Ze regiondlne
Skolstvo je zdkladom vedomostnej spolo¢nosti a zohrdva mimoriadne délezitu ulohu v
integracii socidlno-ekonomickych partnerov na lokdlnej Urovni, ktorych symbidza je v
dosiahnuti spolo¢ného ciela: v podpore miestnej ekonomiky, v reflektovani na socialno-
ekonomické Specifika a formulovanie parametrov pre nastavenie lokalnej hospodarske;j

politiky.

Pri_spdjani_usilia na dosiahnutie spolo¢ného ciela, ktorym je zabezpeclenie kvalitnych
/I(Udsky'/ch zdrojov a ich uplatnenie na trhu prace v konkrétnom regionalnom prostredi,
/ musia byt brané do uUvahy okrem kompetencnej vybavy a kvality socidlneho dialégu aj

dalsie faktory ako je demograficky vyvoj, Struktira obyvatelov, lokdlne Specifika, ktoré
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determinuju jednotlivé odvetvia hospodarstva v regiénoch, a dalSie relevantné datové
vstupy, ktoré je potrebné kombinovat so spravnym vyhodnotenim progndzovania

buduceho vyvoja.

To vSetko je mozné sledovat uz teraz pri aktivitach sledujucich transformacné procesy na
hornej Nitre, ¢o bude svojim sposobom mimoriadne délezité vychodisko, alebo vzor

postupu na rovnaké aktivity v dalSich regiénoch Slovenska.

Vychova a vzdelavanie tvoria sucast rozvoja osobnostnej integrity kazdého jedinca, ktory
vo vazbe na Zivotné uplatnenie a realizdciu svojich tizob a predstav o Zivote potrebuje
relevantné vzdelanie umoZnujlce uplatnit sa na trhu prace. Preto mesta, na Uzemi ktorych
posobia stredné Skoly, robia vSetko preto, aby tieto vzdeldvacie ustanovizne mali

dostatocny pocet Studentov umoziujuci individualny rast a rozvoj.

Po roku 1989, transformacnych procesoch, prechode od centrdlne riadenej ekonomiky na
trhovy, a v dosledku reformy verejnej spravy z roku 2000, s ktorou sa spdja decentralizacia
kompetencii spolu so zriadenim vysSich uzemnych celkov, sme boli svedkami dekad upadku
a.nového budovania sustavy odborného vzdeldvania postaveného na dynamickej dobe
zmien, vSeobecne formulovanej potreby, ale aj individualnych prikladoch nespravne

nastavenych postupoy.

Prave rozpadom odborného vzdeldvania naviazaného na velkych statnych zamestnavatelov
pbsobiacich v planovanej nekonkurenénej a netrhovej ekonomike dochadza opat k

renesancii spajajucej stredné odborné skolstvo s firmami.

Dualne vzdelavanie je vSak len vzdialenym prikladom praxe z obdobia pred rokom 1989.
Ved'aj absolutny lider v dualnom vzdelavani, Trenciansky samospravny kraj, ma zapojenych
len viac ako tisic Studentov. Kedysi bolo tolko Studentov na jednej Skole. Dnes hovorime o

styridsiatich Skolach.

Dudlne vzdelavanie/a prepojenie tedrie s praxou je vSak prikladom, ktory je aplikovatelny

/predovéetkym vo/velkych firmach, ktoré si touto cestou buduju portfélio svojich buducich

e

zamestnancov. Z-tohto titulu sa viaceri primatori snazia o ¢o najuzsi kontakt medzi
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zakladnymi Skolami, ktorych su mesta zriadovatelmi, so strednymi Skolami, ktorych

zriadovatelom je vacésinou samospravny kraj.

Aj toto je priklad nielen kritického pohladu na pri¢iny, ako napr. demografického vyvoja,
ale aj potreby zavedenia prvkov porovnavania, pretoZe tymito atributmi dokdzeme aj do
odborného Skolstva zaviest konkurencné prostredie, ktorého cielom bude optimalne
nastavenie vzdelavania v sulade s potrebami trhu prace, moznostami podnikatelského
prostredia a spolo¢nou viziou zabezpecenia koordinovaného rozvoja Uzemia s pridanou

hodnotou pre jednotlivca.

Prave tu zohrava mimoriadne délezZitu ulohu aj dalSi fenomén. Je irelevantné, ¢i ho budeme
oznacovat ako mobilitu pracovnej sily, alebo migraciu za pracovnymi miestami, ale pohyb
[udi ma pomerne Siroké dopady aj na prijmovu stranku komunalu a rovnako na nastavenie

jeho mnohych verejnych politik.

Atraktivna strednd Skola so zaujimavymi Studijnymi i ucebnymi odbormi vytvara
predpoklad pre zotrvanie Ziakov na Uzemi mesta, kde absolvovali aj zakladnu Skolu. Ak
takyto Student prejde dudlnym vzdeldvanim a prechadza k atraktivnemu zamestnavatelovi,
je viac ako pravdepodobné, Ze zostane byvat na Uzemi mesta, kde vyrastol a bude mat
ambiciu si zaloZit aj vlastnu rodinu. A presne toto je pridand hodnota, ktora si vyZaduje

definovanie cielov,jasny popis krokov, vytrvalost a tiez kontinuitu v prioritach.

Analyticky materidl je koncipovany do piatich, na seba nadvazujucich kapitol, pricom Siestu

cast dokumentu.tvoria Zavery a odporucania.

Prva kapitola je venovana miestnej ekonomike a regionalnemu nesuladu na trhu prace. V
tejto kapitole su spracované oblasti tykajuce sa populacie, ekonomicky aktivnych osob,

zamestnanosti (nezamestnanosti) a tiez simulaciam.

Druha kapitola sa sustreduje na miestnu Uzemnu samospravu a odborné vzdeldvanie. Preto
v hej nechyba legislativny rémec odborného vzdeldvania a $pecidlne dudlneho vzdeldvania,
”

/postavenie komunalnej a regiondlnej samospravy v kontexte odborného vzdelavania a tiez

e

financné aspekty odborného vzdeldvania pre rozvoj regidénov.
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Dopyt po pracovne;j sily je spracovany v tretej kapitole analytickej studie. V tejto kapitole
sa pozornost sustreduje na odhad dopytu po ucebnych odboroch v regiénoch a dualne

vzdelavanie z pohladu zamestnavatelov.

V poradi stvrta kapitola sa venuje ponuke pracovnej sily z pohladu odborného vzdeldvania.
Jej sucastou je atraktivnost odborného vzdeldvania, uplatnenie absolventov tohto typu
vzdelavania, ale aj ponuka z hladiska u¢ebnych odborov v regiénoch a tiez prognézovany

nesulad na trhu prace.

Samostatnou kapitolou je odborné vzdelavanie ako sucast revitalizacie regionu hornej
Nitry, nakolko prave tieto transformacné procesy budu v budicnosti mimoriadne doleZitou

témou v dalSich regidnoch, na Urovni miest, obci a samospravnych krajov.

Hlavné zavery a odporucania analyzy

Studia identifikuje pat hlavnych zaverov a formuluje $tyri hlavné odportéania:

Zaver 1: Vyrazny pokles velkosti populdcie vaktivnom veku atym aj pracovnej sily
dostupnej na regionalnych trhoch prace méze vyrazne oslabit rozvoj miestnych ekonomik

a spomalit integracné ambicie Slovenska a konvergenciu k prosperujucim statom.

Odporucanie 1: Je urgentne potrebné zvysovat vzdelanie arelevantnl kvalifikaciu
pracovnej sily, privadzat odradené osoby na trh prace a zvySovat mieru ekonomickej
aktivity a zamestnanosti. R6zne podporné verejné politiky musia byt izemne Specifické,
kedZe.oblasti, kraje, okresy a obce sa ¢asto vyznamne liSia. Preto je nevyhnutné aktivne
zapojenie samosprav. Specialnu pozornost treba venovat Uzemiam na vychode a juhu

Slovenska s nizkou mierou zamestnanosti a rémskej populacii.

Zaver 2. Systém dudlneho vzdeldvania (SDV) nemd v sucasnosti dostatoCne pozitivne
renomé vo verejnosti, o méze obmedzovat jeho dalsi rozvoj. Pritom prindsa mnozstvo

vyhod pre vSetkych aktérov vratane Studentov.

/Systém dudlneho /vzdeldvania sice nie je na Slovensku novym systémom, avsak vo
/ verejnosti uz: nerezonuju jeho vyhody spred roku 1989, kedy mal vysoku uroven.
Pertraktuju ‘sa  skor. negativne hodnotenia spojené s predrazenym financovanim
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a nedostatocnym zapojenim relevantnych aktérov (zamestndvatelia, Skoly, Studenti).
Systém dudlneho vzdelavania vSak prindSa mnozstvo vyhod tak pre zamestnavatelov, ako
aj pre absolventov a celi ekonomiku. Predovsetkym prinasa lepsie uplatnenie absolventov
— absolvent je hned po ukonceni Studia pripraveny vykonavat povolanie, na ktoré sa
pripravoval. To sa samozrejme prejavuje aj v mzddch, pretoZze pre zamestnavatelov je
takyto absolvent produktivny od prvého momentu bez dalSich nutnych nakladov na jeho

zakladne zaskolenie.

Zaroven je samozrejme potrebné monitorovanim avyhodnocovanim vysledkov
identifikovat nedostatky nastavenia SDV a systém neustale skvalitriovat. To si vyZaduje
zapojenie tak rodicov, ziakov a absolventov, ako aj $kol, zamestndavatelov, samosprav,

ministerstiev a odbornikov.

Odporucanie 2: Praktickymi a neustalymi krokmi zvySovat kvalitu nastavenia a renomé
SDV. Informovat rodi¢ov a Ziakov o vyhodach dudlneho vzdeldvania, vratane lepsSieho
uplatnenia absolventov a pravidelne monitorovat, vyhodnocovat a zlepSovat kvalitu

dudlneho vzdelavania.

Zaver 3: Monitorovanie uplatnenia absolventov strednych odbornych $kél je klduc¢ovym

predpokladom dalSieho rozvoja systému dudlneho vzdeldvania.

Dostupnost informdcii o uplatneni absolventov je kli¢ovym predpokladom pre dalsi rozvoj
stredného odborného vzdeldvania a SDV. Tieto udaje su ddlezité pre vyhodnocovanie
efektivity tychto systémov, rast ich kvality a ako podklad pre informované rozhodovanie
Sirokej verejnosti.” V' sucasnosti je vo vacsej miere preferovand vzdeldvacia cesta
umoznujuca ziskanie vysokoskolského vzdelania. Pokial nebudu existovat informacie
o uplatneni absolventov strednych (ale aj vysokych) $koél, zdujem o Studium na strednych

odbornych Skoldch a o zapojenie sa do SDV bude klesat.

Komplexny systém /sledovania uplatnenia absolventov uZ bol vyvinuty vroku 2020

/(www.uplatnenie.sk) a bol pri viacerych rokovaniach uvadzany odbornikmi Eurdpskej

/ komisie a OECD ako ,,best practice”. Politické zmeny a pandémia vSak zamedzili jeho dalsi

rozvoj a udrziavanie. Preto aj v sucasnosti su jedinymi komunikovanymi udajmi o uplatneni
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absolventov uz 3 roky staré udaje. Podstatna vsak nie je len existencia tychto udajov, ale

predovsetkym ich prezentacna forma pre Sirokd verejnost. Systém www.uplatnenie.sk

navstevovalo prakticky hned po jeho spusteni 500 os6b denne a tieto informacie pomahali

pri volbe vzdeldvacej a kariérnej cesty a predovsetkym racionalizovali tieto rozhodnutia.

Aj ked vzhladom na velky tlak zo strany zamestnavatelov, odbornikov a Sirokej verejnosti
stat vroku 2022 (InStitut socidlnej politiky a Institut vzdeldvacej politiky) pristupil

k opatovnej a parcidlnej realizacii prepojeni vyvinutych v ramci www.uplatnenie.sk, zatial

neposkytuje relevantné (daje Sirokej verejnosti v prijatelnej podobe. V kone¢nom
dosledku su tak udaje vyuzivané len vo velmi obmedzenej miere a Siroka verejnost ich

nedokaze vyuzivat pre svoje rozhodovanie.

Odporucanie 3: Vytvorit systém sledovania uplatnenia absolventov s jednoduchou

pochopitelnostou vysledkov pre verejnost.

Zaver 4: Dopyt po stredoskolakoch klesa a bude klesat aj v buducnosti, zaroven sa vsak ich

nedostatok zintenziviuje.

Podiel pracovnych miest s potrebou stredoskolského vzdelania na Slovensku klesa a tym
klesa aj celkovy dopyt po stredoskolakoch. Na prelome milénii tvorili stredoSkolské
pracovné miesta dve tretiny trhu prace, pred desiatimi rokmi to bolo 60 percent a dnes je
to 56 percent. Jedna sa o prirodzeny vyvoj, ktory je pritomny vo vacésine vyspelych krajin —
prebieha Strukturalna zmena smerom k vysokokvalifikovanym pracovny miestam.
Obdobnd situdcia je aj na Urovni jednotlivych regiénov. Len v desatine okresov rastie podiel

dopytu na stredoskolskych poziciach.

Sucasne vSak prebiehaju dalSie zmeny na trhu prace. Odchadzaju z neho (predovsetkym do
starobného dochodku) pocetne najsilnejsie roéniky, pri ktorych prevaZzovalo stredoskolské
vzdelanie. Zaroven na-trh prdce prichadzaju kohorty tvoriacich pocetne sotva polovicu

z tych odchadzajlcich. TaktieZ sa meni Struktura absolventov prichadzajucich na trh préce,
/fktorych tvoria stredoskolaci stale nizsi podiel. Preto aj napriek klesajucemu celkovému
/ dopytu po stredoskoldkoch (poctu pracovnych miest), je stredoskolskych absolventov

vyrazny nedostatok.
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Zaver 5: Priblizne kazdé piate pracovné miesto si vyZzaduje stredoSkolského absolventa
strojarstva alebo obchodu. Absolventi v buducnosti nepokryju ani polovicu dopytu v tychto

oblastiach.

Na Slovensku dominuju pracovné miesta uréené pre stredoskolskych absolventov v oblasti
strojarstva a obchodu. Obe oblasti tvoria po 10 percent z celkového poctu pracovnych
miest. Obchod je tahany predovsetkym Bratislavskym krajom. V ostatnych krajoch je
prevaha pracovnych miest pre strojarov. V tychto dvoch oblastiach bude dominovat dopyt
aj v buducnosti, avSak stredoskolski absolventi strojarstva pokryju sotva 40 percent novych
pracovnych miest v strojarstve, absolventi obchodu sotva 30 percent novych pracovnych

miest v obchode.
Odporucanie 4: Zahrnut regionalne stratégie [udskych zdrojov do planov vykonov $kol.

V sucasnosti su potreby zamestndvatelov stotoZfiované s potrebami trhu prace.
V ostatnych rokoch bol vybudovany systém planov vykonov $kél, do ktorého vstupuju
potreby zamestnavatelov a dokazu tak prispésobovat struktiry vzdeldvania vo vacsej miere
k.ich potrebam. Zamestndvatelia rieSia v prvom rade ich su¢asny nedostatok pracovnych sil
a kratkodobé potreby. Tieto potreby vSak moézu byt diametrdlne odlisné od toho, ¢o
potrebuje region a. spolocnost ako celok akam sa ako spoloc¢nost chceme uberat
v strednodobom adlhodobom horizonte. Je preto nevyhnutné v prvom rade definovat,
kam sa ako. spolocnost a regidny chceme uberat a nasledne sa na to pripravovat uz

v sucasnosti implementaciou stratégii do planovacieho procesu.

A1
£
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1. MIESTNA EKONOMIKA A REGIONALNY NESULAD NA TRHU PRACE

Dostatok dobre pripravenej pracovnej sily je pre budicnost miestnych ekonomik klucovy.
Pri planovani svojich investicii na Slovensku a v jeho regionoch musia zamestndavatelia
zvazit mnoho faktorov, pricom tym zakladnym je dostatok dobre pripravenych [udi nielen
v kratkodobej, ale aj strednodobej perspektive. Preto do hry vstupuje stav a predpokladany
vyvoj thrnnej plodnosti, velkosti populacie v aktivnom veku, velkosti pracovnej sily — teda
tej Casti populdcie v aktivnom veku, ktora pracuje alebo si aktivne pracu hladd, a miery
zamestnanosti. Dal$im faktorom je kvalita, ¢ize konkurencieschopnost pracovne;j sily, ktora
zavisi najma od pristupu ku kvalitnému celoZivotnému vzdeldvaniu, pricom na Slovensku je
asi najvyznamnejSie stredoskolské vzdelanie, a pristupu na trh prace. Db6raz na
konkurencieschopnost je o to doleZitejsi v dvadsiatom prvom storodi, ktoré vyuZziva rychly
technologicky pokrok aj v reakcii na klimatické zmeny a venuju sa jej dalSie kapitoly tejto

studie.

Buducnost trhu prace sa zvykne posudzovat z agregatneho, narodného hladiska. Je to na
jednej strane pochopitelné, ale zaroven sa tym straca regionalny pohlad: vyvoj v regiénoch
je Casto zasadne odlisny. Preto aj navrhované verejné politiky maju odliSny regionalny
dopad, ¢o sa potom premieta do velkych regionalnych disparit. Snahou tejto kapitoly je
poskytnut porovnania nielen na medzinarodnej Urovni, ale aj na Urovni regionov (oblasti

NUTS2 alebo krajov.NUTS3) a okresov.

Na Slovensku klesa velkost populacie v aktivnom veku, ¢o ma klticovy vplyv na budicnost
miestnych ekonomik. Jednym z dévodov znizovania velkosti populacie Slovenska je nizka
Uhrnna plodnost — uz dlhsiu dobu sa nerodi dostatoény pocet deti na to, aby sa velkost
populacie nezmenila. Pocet deti na Zenu sa len nedavno zvysil nad droven 1,6, ale na
zachovanie status quo by sme potrebovali zotrvat na Urovni 2,1. Pritom Vychodné
»

//Slovensko vedie, na Cele s okresmi KeZzmarok a Sabinov, aj ked na par rokov sa mu vyrovnala

e

Bratislava. Stredné a hlavne Zapadné Slovenska vymiera.
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Potreba aktivnej rodinnej politiky a skvalitiovania vzdelanostnej Urovne populdcie bola
dlho zrejma skor pre prognostikov, ako pre trh prace. Populacia v aktivnom veku vdaka
prichodu silnych ro¢nikov do roku 2010 vzrastla v porovnani s rokom 1996 o 9 percent a az
nedavno, v roku 2021 sa vratila na Uroven roku 1996. Vyvoj sa vsak liSil podla regiénov: na
Vychodnom Slovensku sa medzi rokom 1996 a 2021 velkost populacie v aktivnom veku
zvysila, kym na Zapadnom Slovensku naopak poklesla. Najviac rastticim okresom bol Senec
s narastom 87 percent, ktory taZi z rastu bratislavskej aglomeracie, a za nim s odstupom

bolo Namestovo, Kosice — okolie a Kezmarok.

Pokles velkosti populdcie v aktivnom veku bude pokracovat. Ako ukdzeme v tejto kapitole,
v roku 2040 sa velkost populacie v aktivnom veku na Slovensku oproti roku 2021 znizi o 9
percent, najviac na Zapadnom anajmenej na Vychodnom Slovensku. V najmenSom
Bratislavskom kraji sa takmer nezmeni. Situdciu s nizkou porodnostou bude zachranovat
romska populdcia, ktord podla odhadov pomerne vyrazne zvysi svoj podiel na populacii v

aktivhom veku.

Pozitivom je rast velkosti pracovnej sily, ktory korigoval negativny vyvoj velkosti populacie
v aktivnom veku. Oproti roku 1998 sa velkost pracovne;j sily, ¢ize suctu pracujucich spolu s
nezamestnanymi uchadzacmi o zamestnanie, zvysila o 8 percent na 2 709 tisic 0s6b, najviac
na Vychodnom Slovensku. Zvysila sa miera aktivity, Cize podiel pracovnej sily voci celkovej
populdcii v aktivnom veku. Velké rezervy vsak ostavaju na Vychodnom Slovensku, kde bol

narast.miery aktivity minimalny.

Dal$im pozitivom je narast poétu pracujicich a pokles poctu nezamestnanych, v oboch
pripadoch najviac na Vychodnom Slovensku. Pocet pracujucich sa na Slovensku od roku
1999 zvysil o 19 percent. ZvySila sa miera zamestnanosti, teda ¢ast populacie v aktivnom
veku, ktora pracuje. V porovnani s uspesnymi novymi Clenskymi Statmi vSak ostava stale

nizsia — nizsiu mieru zamestnanosti malo len Rumunsko, Chorvatsko a Bulharsko.

V. miere zamestnanosti zaostava Vychodné a Stredné Slovensko. Napriek vyraznému

i

zlepseniu na Vlychodnom Slovensku pracuje len Sest ludi z desiatich. Z dvanastich okresov

s odhadovanou najnizSou mierou zamestnanosti na Slovensku je desat na Vychode:
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Kezmarok, Sabinov, Sobrance, KoSice-okolie, Gelnica, Vranov nad Toplou, Michalovce,

Levoca, TrebiSov a SpiSska Nova Ves.

Najvdcsie rezervy vo vyuzivani populdcie v aktivnom veku su na Vychodnom Slovensku,
ktoré vsak najprv musi zvysit sucasnu nizku mieru aktivity, aby mohlo zvysit mieru
zamestnanosti. Miera aktivity na Vychode je v sucasnosti nizsia, ako miera zamestnanosti
v Bratislavskom kraji. Vychod musi najprv dostat na trh prace velky pocet odradenych osob,
ktori uz pracu nehladaju. A k tomu pridat kvalifikaciu a motivaciu neemigrovat za pracou
do inych regiénov ¢i Statov. To sa, samozrejme, tyka aj integracie pocetnej rémskej

populacie.

Odhadujeme, Ze ak by miera zamestnanosti Rdmov ostala nezmenena na urovni roku 2019,
potom miera zamestnanosti majority by sa musela zvysit na neredlne vysoku Uroven uz
v roku 2030, aby celkovy pocet pracujucich na Slovensku ostal nezmeneny na Urovni roku
2019. Podobne, aj zdvojnasobenie miery zamestnanosti rémskej populacie by si vyZzadovalo

stale nerealne vysoku mieru zamestnanosti majority.

Na jednej strane je zrejmé, Ze zniZzovanie velkosti populdcie v aktivnom veku je potrebné
kompenzovat programami na podporu integracie romskej populacie na trh prace
a aktivnou rodinou politikou. Na druhej strane ani integracia, ani dalSie zvySovanie miery
zamestnanosti majority pravdepodobne nezabrani uz skorému poklesu velkosti pracovnej

sily.

Preto je potrebné sa paralelne sustredit aj na zvySovanie vzdelania — kvalifikacie pracovne;j
sily — ktoré musi byt relevantné pre dvadsiate prvé storocie. Musi reflektovat to, Ze
dochadza k zmene priemyslovej odvetvovej Struktury zamestnanosti, pricom zmena je

najvyraznejsia v Bratislavskom kraji.

Pri interpretovani vysledkov tejto analyzy na Grovni NUTS2 az NUTS4 je treba brat do Gvahy

mozny rozpor medzi funkénymi Uzemiami a administrativne vymedzenymi Uzemiami

/5 rozpor medzi obyvyklym a trvalym miestom pobytu mnohych pracujucich. Napr. Trnavsky
/ kraj je sucastou oblasti Zapadné Slovensko, ale v skutoc¢nosti je skor sticastou aglomeracie

Bratislava (Sveda, 2021). Rast populdcie a zamestnanosti generované aglomeraciou sa tak
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mozu vykazovat ako rast Zapadného Slovenska. Zaroven, Bratislavska aglomeracia je
obvyklym miestom pobytu omnoho vacsieho poctu fudi v aktivnom veku, nez uvadzaju
registre trvalého pobytu. Podobne na Urovni okresov je potrebné mat na pamati, Ze pri ich
stanoveni boli v niekolkych pripadoch funkéné celky rozdelené na okresy s hospodarskymi

centrami a na okresy periférne.
V tejto kapitole pracujeme s tymito terminmi trhu prace:

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo (pracovna sila) - vSetky osoby vo veku od 15 do 64, ktoré
patria medzi pracujucich alebo nezamestnanych. Od roku 1997 do 2005 boli v ramci EAO

vykazovani aj vojaci vykonavajuci vojensku zakladnu (ndhradnu) sluzbu.
Pracujuci - vSetky osoby vo veku od 15 do 64 rokov, ktoré pocas referenéného tyzdna:

e vykonavaju aspon jednu hodinu akukolvek pracu za mzdu, plat, odmenu alebo
pracovnu ¢innost za Ucelom dosiahnutia zisku (pracu na plny alebo kratsi pracovny
Cas, stalu, docasnu, prileZitostnu alebo sezénnu pracu) vratane oséb pracujucich v
zahrani¢i do 1 roka, os6b dochddzajlucich za pracou do zahrani¢ia a o0sob

vykonavajucich pracu na zaklade dohéd,

e maju pracu, ale nepracovali z dovodu choroby, dovolenky, nahradného volna alebo
variabilného pracovného ¢asu, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, Skolenia
stivisiaceho so zamestnanim, mimo sezény, nedostatku prace u zamestndvatela,

Strajku a vyluky, s vynimkou os6b na dlhodobom pracovnom volne,

e patria sem aj vypomahajuci (neplateni) ¢lenovia rodiny v rodinnom podniku alebo

na rodinnej farme, ktori za svoju ¢innost nepoberaju Ziadnu mzdu ani odmenu.

Nezamestnani - vietky osoby vo veku od 15 do 64 rokov, ktoré sucasne splfiaju tri

podmienky:
e vsledovanom tyzdni nemaju ziadnu platenu pracu,

/ e v poslednych Styroch tyZzdnoch si aktivne hladaju pracu alebo si pracu uz nasli a do

zamestnania-nastupia v priebehu 3 mesiacov,
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e suU schopné nastupit do prace najneskor do dvoch tyZzdnov.

Za aktivne sposoby hladania si zamestnania sa povazuju: hladanie si zamestnania
prostrednictvom Uradov prace, sukromnych personalnych agentur alebo prostrednictvom
pribuznych, priatefov a znamych, poddvanie, odpovedanie alebo sledovanie inzeratov v
novindch a na internete, aplikovanie a aktualizovanie online Zivotopisov, priame oslovenie
zamestnavatelov, Ucast na pracovnych pohovoroch a organizovanie priprav na zacatie

podnikania.

Osoby mimo trhu prace (ekonomicky neaktivne obyvatelstvo) - vSetky osoby vo veku od 15
do 64 rokov, ktoré nie si ekonomicky aktivne. Ide o osoby, ktoré su v sledovanom tyzdni
bez prace a v priebehu poslednych Styroch tyzdrioch si aktivne nehladaji zamestnanie
alebo si zamestnanie hladaju, no nie su schopni nastupit do 14 dni. Patria sem napriklad
osoby, ktoré sa pripravuju na povolanie, su starobnymi alebo invalidnymi déchodcami,
staraju sa o domacnost, navstevuju rekvalifikaény kurz alebo neformalne vzdelavanie a
podobne. Rovnako sem patria osoby, ktoré su na rodi¢ovskej dovolenke a osoby, ktoré
maju zaujem pracovat, ale zamestnanie si nehladaji, pretoZe neveria, Ze si najdu

primeranu pracu (tzv. odradeni).

Miera ekonomickej.aktivity - v percentach vyjadreny podiel ekonomicky aktivneho

obyvatelstva z obyvatelstva vo veku od 15 do 64 rokov.

Miera zamestnanosti - v percentach vyjadreny podiel poétu pracujucich osob z obyvatelstva

vo-veku od 15 do. 64 rokov.

Miera nezamestnanostic - v- percentach vyjadreny podiel poctu nezamestnanych z
ekonomicky aktivneho obyvatelstva. (SU SR, 2021 a EUROSTAT, upravené autorom o

jednotnu vekovu skupinu 15-64 rokov.)

Hlavné zavery a odporuicania tejto kapitoly su:

/ e rychlost konvergencie Slovenska bude zavisiet od toho, ako sa bude darit zvySovat
/ vzdelanie’ a kvalifikaciu pracovnej sily, privadzat odradené osoby na trh prace
a zvySovat mieru ekonomickej aktivity a zamestnanosti,
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e proces ziskavania odradenych os6b na trh prdce, ich vzdeldvanie a rekvalifikacia a
zamestnavanie nebude jednoduchy ani mechanicky a svoju ulohu by v fiom mala

zohrat aj obec a socidlna ekonomika,

e sekundarne vzdelanie na Slovensku dominuje a do velkej miery je predpokladom
ekonomickej aktivity aj zamestnanosti, preto prioritou Statu by malo byt urychlené
zvySenie kvality arelevantnosti stredoskolského vzdelania v partnerstve so

zamestndvatelmi a samospravami,

e v niektorych regiénoch mozZe chybat pracovna sila s primarnym vzdelanim, to je

dalsia oblast vzdelavania, v ktorej je potrebné prehodnotit ciele,

e Specidlnu pozornost treba venovat Uzemiam na vychode a juhu Slovenska s nizkou

mierou zamestnanosti,

e vysoky podiel rdmskej populdcie na populacii v aktivnom veku zdéraznuje

urgentnost a vyznam jej pristupu k vzdelaniu a na trh prace,

e aktivna rodinna politika mo6zZe v kratkodobom horizonte zvysit aj thrnnu plodnost,

aj mieru zamestnanosti Zien,

e tieto podporné verejné politiky musia byt tzemne Specifické, kedZe oblasti, kraje,
okresy (a nevyhnutne aj obce) sa ¢asto vyznamne liSia. To je mozné zabezpedit len

decentralizaciou rozhodovania a financovania.

Struktira tejto kapitoly je nasledujica: v prvej ¢asti sa venuje vyvoju velkosti populacie
v aktivnom veku, vratane uhrnnej plodnosti, vdruhej casti ekonomickej aktivite, Cize
pracovnej sile, v tretej Casti zamestnanosti a v piatej ¢asti nezamestnanosti. V piate] Casti
sa venuje simulaciam, hlavne kompenzacie znizovania velkosti populdcie v aktivnom veku
zvySovanim miery zamestnanosti na regionalnej rovni. V Siestej Casti sa venuje zmene
odvetvovej Struktury zamestnanosti v zmysle odvetvi ndrodného hospodarstva, na ktoru

/ﬁmsn’ reagovat systém vzdelania, Specialne strednych 3$kél.

1.1 Populaciav aktivnom veku
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Uhrnnd plodnost na Slovensku je niZ$ia, ako miera potrebna pre udrzanie velkosti populécie
spolocnosti. To je zakladny dovod, preco bude klesat velkost populacie v aktivnom veku na

Slovensku. Pritom medzi regiénmi a okresmi su velké rozdiely. Vychodné Slovensko ma

evve

Podla velkosti populacie v aktivnom veku su najvacsimi oblastami Zapadné Slovensko a
Vychodné Slovensko. Najvac$imi okresmi st PreSovsky, Nitriansky a Zilinsky. Najmensie
okresy Medzilaborce a Banska Stiavnica mali menej, ako 10 tisic obyvatelov. Najrychlejsie

rasticim okresom je Senec, ktory sa takmer zdvojndsobil.

Podla progndz sa velkost populacie v aktivnom veku v roku 2040 oproti roku 2021 nezmeni
iba v Bratislavskom kraji. Len v 6smich okresoch sa v roku 2040 nezniZi velkost populacie v

aktivhom veku.

Rastom podielu rémskej populacie v aktivnom veku stupa jej vyznam pre trh prace. V roku
2030 bude tvorit 11 percent populdcie v aktivnom veku, pricom lokalny vyznam pre trh

prace bude zvlast na Vychodnom Slovensku omnoho vyssi.
1.1.1 Uhrnna plodnost je na Slovensku nizka

V buddcich rokoch sa pracovna sila na Slovensku stane vzacnejSou — kvoli nizkej dhrnnej

plodnosti klesne velkost populdacie v aktivnom veku v buducich 20 rokoch o 9 percent.

Uhrnnaplodnost na Slovensku dosahovala za minulych 26 rokov v priemerni hodnotu 1,38.
V obdobi 1996 az 2021 len pocas piatich rokov bola uhrnnda plodnost na Slovensku vyssia
ako hranica velmi nizkej plodnosti (do 1,5 dietata na Zenu, Obrazok 1.1) a podas dsmich
rokov bola nizsia ako hranica extrémne nizkej plodnosti (do 1,3 dietata na Zenu). Miera
nahrady obyvatelstva (,,zachovna hodnota“), Cize miera pérodnosti potrebna na udrzanie
velkosti populdcie spoloénosti je vsak az 2,1 dietata na Zenu. Krajiny s nizSou mierou

pérodnosti starnt a casom sa moéze znizit velkost ich populdcie. (Juréova, 2002, s. 9)

/Qd roku 2013 Uhrnna plodnost na Slovensku stipa a v roku 2021 dosiahla hodnotu 1,64. Je
/ to viac, ako visusednom Rakusku a Polsku, ¢ v porovnani s priemerom OECD a EU, ale
menej, ako napr. v susednom Cesku (Obrazok 1.1).
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Obrazok 1.1 Napriek nedavnemu zvyseniu, uhrnna plodnost na
Slovensku ostava hlboko pod mierou nahrady obyvatelstva
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Staty OECD Family database, SF2.1 [22.4.2022]

Trh prdace sa uz 11 rokov vyrovnava s vyraznym ubytkom populdcie v aktivnom veku. Vdaka
prichodu silnych roc¢nikov velkost populacie v aktivnom veku 15 aZ 65 rokov najprv vzrastla
z 3.601 tisic 0s6b v roku 1996 na 3 929 tisic osOb v roku 2010, ¢ize o 9 percent. Nasledne sa
vSak v roku 2021 vratila na Uroven 3 635 tisic 0s6b, len o jedno percento vyssiu, ako v roku

1996 (Obrazok 1.2).

Obrdazok 1.2 Po pociato€nom naraste velkosti populacie
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9 —
ritom pokles populdcie v aktivnom veku bude pokracovat. V roku 2030 velkost populacie
)/’ v aktivnom veku podla demografickych progndéz dosiahne 3 482 tisic 0s6b a v roku 2040 uz

len 3 290 tisic 0s6b (Obrazok 1.3). To je v porovnani s rokom 2021 pokles o 4 percenta,
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resp. 0 9 percent. V porovnani s vrcholom v roku 2010 je to pokles o 11 percent, resp. az

0 16 percent.

Obrazok 1.3 Velkost populacie v aktivnom veku bude
vyrazne nizSia, ako v sucasnosti
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1.1.2 Vychodné Slovensko zvysuje thrnni plodnost

Najviac deti sa rodi na vychode. Iba PreSovsky a KoSicky kraj dosiahli priemernd uhrnnu

plodnost vyssiu ako 1,5.

Uhrnnu plodnost Slovenska zvy$uje Vychodné Slovensko a v rokoch 2011 a7 2020 v mense;j
miere aj Bratislavsky kraj (Obrazok 1.4). Z 6smich krajov mali tri kraje priemernd Ghrnnu
plodnost za celé obdobie nizsiu, ako 1,3 a Sest nizsiu, ako 1,5. Iba PreSovsky a Kosicky kraj

doesiahlipriemernd Ghrnnd plodnost vyssiu ako 1,5.

Obrdazok 1.4 Vychodné Slovensko ma najvyssiu
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NajvyssSiu priemernu Uhrnnu plodnost mali okresy KeZzmarok, Sabinov a Namestovo. Prvé

dva su okresy s vy$sim podielom réomskej mensiny, ktora z pohladu trhu prace je vsak

evve

okresy Myjava, Prievidza a Banska Bystrica (Obrazok 1.5).

Obrazok 1.5 Vacsina okresov ma velmi nizku dhrnnt
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Zdroj: SU SR VBD_DEM:om7030rr a

DEM:om7009rr [21.4.2022], vypocty autora.

Vacsina okresov mala priemernd Uhrnnu plodnost nizsiu ako 1,3 a 80 percent okresov

nizsiu, ako 1,5. Iba Sestnast okresov malo Uhrnnd plodnost vyssiu, konkrétne dva okresy

Zilinského kraja, dva Banskobystrického, 7 PreSovského a 5 KoSického kraja: Namestovo 2,0

a Tvrdosin 1,57; Revuca 1,55 a Rimavskd Sobota 1,58; Bardejov 1,58, Kezmarok 2,10, Levoca

1,67, PresSov 1,60, Sabinov 2,08, Stara Lubovna 1,87 a Vranov nad Toplou 1,74; Gelnica 1,98,

KoSice — okolie 1,79, Roznava 1,53, SpiSska Nova Ves 1,81 a TrebiSov 1,57. Aj v roku 2021

bola Ghrnna plodnost najvyssia v tomto pasme okresov (Mapa 1.1).

A1

Mapa 1.1 Uhrnna plodnost bola v roku 2021 najvyssia v pasme okresov na vychode a juhu

Slovenska
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13.3 Zapad a Vychod Slovenska s najvacSou populaciou v aktivnom veku

/‘\ Zapadné Slovensko a Vychodné Slovensko maju najvacsiu populaciu v aktivnom veku 15 —
f rokov. Na Zapadnom Slovensku Zilo v roku 2021 1 221 tisic os6b v aktivnom veku, o 4

A percenta menej nez vroku 1996 (Obrazok 1.6). Na Vychodnom Slovensku sa velkost
‘\r.pulécie Y aktivno.veku v rokoch 1996 a7z 2012 vyrazne zvysila —az o 13 percent. V roku

‘ 1 napriek na&tjcemu poklesu bola stidle o5 percent vysia ako vroku 1996
siahla 1 058 tisic osob.

a
| & O
® /Na/St_rednom Slov ilov roku 2021 884 tisic 0s6b, o 2 percentd menej nez v roku 1996.
—. Vv Bratlslavskom kraji Zi /r_okﬁ?2021 len 472 tisic os6b, o bol 10 percentny narast oproti
o 1996. ‘
- 4
iﬂ{ miname, Ze tieto udajﬁégistrov sa pravdepodobne dost lisia od skutocnosti, ktoru
bo

lo vhodnejsie i nie trvalym, ale obvyklym pobytom.

Obrazok 1.6 Zapadné a Vychodné Slovensko mali
najvacsiu populdciu v aktivnom veku
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Na urovni krajov bol najvacsi PreSovsky kraj s 539 tisic osobami a KoSicky kraj s 519 tisic
osobami v aktivnom veku. Pritom PresSovsky kraj bol v roku 2021 vacsi o 8 percent ako
v roku 1996. Naopak, pocet os6b v aktivnom veku v Trencianskom kraji klesol o 7 percent
a.v. Banskobystrickom a Nitrianskom kraji o 6 percent. Trnavsky kraj bol jedinym krajom

oblasti Zdpadného Slovenska, ktory vzrastol o 2 percenta.

Najvacsie okresy boli v roku 2021 PreSovsky so 114 tisic osobami, Nitriansky so 110 tisic
osobami a Zilinsky so 108 tisic osobami v aktivnom veku. Na opaénej strane boli okresy
Medzilaborce so 7 tisic osobami, Banskd Stiavnica s 10 tisic osobami a Tur&ianske Teplice

s 11 tisic osobami v aktivnom veku.

Okresmi's najvyssim rastom medzi rokmi 1996 a 2021 boli Senec s 87 percentnym rastom,
Namestovo s 30 percentnym rastom a KoSice-okolie a KeZzmarok s 29 percentnym rastom
(Obrazok 1.7a). Okresmi s najvacsim poklesom boli KoSice Ill s 25 percentnym poklesom,

KoSicedV s 21 percentnym poklesom a Myjava so 17 percentnym poklesom (Obrdzok 1.7b).

Obrdazok 1.7a Populacia v aktivnom veku v piatich
najviac rastucich okresov stipla o 26 az 87 percent

1
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Obrazok 1.7b Populdcia v aktivnom veku v piatich

najviac klesajucich okresov klesla o 75 aZ 88 percent
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Pokles velkosti populacie v aktivnom veku, ktory sa zacal na narodnej Urovni a na Urovni
vacsiny oblasti NUTS2 v roku 2011, a na drovni Vychodného Slovenska v roku 2013, bude
podfa demografickych prognéz pokracovat vo vietkych oblastiach Slovenska s vynimkou
\ Bratislavského kraja. V rokoch 2021 az 2040 klesne velkost populacie v aktivnom veku na
l\\\ " /’Zé{padnom Slovensku o 16 percent na 1024 820 os6b, na Strednom Slovensku o 13 percent
na 771 100/056b ana Vychodnom Slovensku o4 percentd na 1 018 928 o0s0b.
é?atislavskom kraji zacal stupat pocet 0s6b v aktivnom veku uZ v roku 2018 a bude rast
,/ az do roku 2037.V roku 2040 tak oproti roku 2021 bude vyssi 0 0,7 percenta s po¢tom os6b
" v aktivnom veku 475 446 (Obrazok 1.8). (Sprocha a kol., 2019)
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Velkost populacie v aktivnom veku v Bratislavskom kraji teda napriek nepretrzitému rastu
v rokoch 2018-2037 stupne len nepatrne. Je to kvoli skokovému zvyseniu velkosti populacie
v roku 2021 oproti predchddzajucemu roku vdaka korekcii Cenzom 2021. Je preto mozné,
Ze zrealnenie velkosti populacie v Bratislave v zmysle obvyklého pobytu os6b by prinieslo
opravu stavu a progndzy pre jednotlivé regiony, pravdepodobne s pozitivnym dopadom pre

Bratislavsky kraj a s negativnym dopadom pre ostatné oblasti a kraje.

Obrazok 1.8 Demograficka progndza je pozitivna iba
pre Bratislavsky kraj
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Zdroj: Sprocha a kol. (2019), vypocty autora.

Svoju populdciu v rokoch 2021 a 2040 vyrazne zvySia uz uvadzané rychlo rastuce okresy
Senec, o 40 percent, KoSice- okolie o 16 percent a Kezmarok o 11 percent. Dal3ie dva okresy

Sabinov a Ndmestovo vzrastu o 6 percent resp. 4 percentd (Obrazok 1.9a).

Na opacnej strane sd okresy Komarno, Topol¢any, Levice, Prievidza a Myjava s poklesom
populdcie v aktivnom veku v rozmedzi 24 percent az 20 percent (Obrazok 1.9b). Len
v 6smich okresoch sa v roku 2040 nezniZi velkost populacie v aktivnom veku.

Obrazok 1.9a Najvyssi rast populdacie v aktivnom veku
dosiahne okres Senec, Kosice — okolie a KeZzmarok

d
/
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Obrazok 1.9b Naopak, najviac sa znizi pocet obyvatelov
v aktivnom veku v okresoch Komarno, Topolc¢any a Levice
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1.1.4 Rastie délezitost romskej populacie

Vyzna"rvnnt] Cast populacie v aktivnom veku bude tvorit rdmska populacia. Vyplyva to jednak
z demografického vyvoja od roku 1996, rovnako, ako aj z demografickej progndzy do roku
2040, podla ktorej vyznamny podiel na populdcii Slovenska v aktivnom veku budd mat
prave Uzemia svySSim' podielom rémskej populacie, pripadne koncentraciou

A
l\\ /mérginalizovan\'/ch rémskych komunit (MRK). Je to podmienené jednak ich v porovnani

\
s celkovym priemerom odliSnou vekovou strukturou aj uhrnnou plodnostou.
_—

dmska populdciaje omnoho mladsia, ako majoritna. Vekova struktira romskej populacie
,/> vroku 2018 bola 31,3 percenta v predproduktivnom veku 0-14 rokov, 64,1 percenta

v produktivnom veku-15-64 rokov a 4,7 percenta v poproduktivnom veku 65+ rokov (EU
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SILC 2018, vypocty autora). Pre porovnanie, vekova Struktura celkovej populdcie Slovenska
vroku 2018 bola 15,7 percenta v predproduktivnom veku 0-14 rokov, 68,5 percenta

v produktivnom veku a 15,8 percenta v poproduktivnom veku.

Rovnako aj okresy s vyssim podielom rémskej populacie si mladsie (Obrdazok 1.10) a maju
nizsi podiel populacie v aktivnom veku (Obrazok 1.11). Vynimkou je v prvom pripade mlady
okres Namestovo s nulovym podielom romskej populdcie a vdruhom pripade Bratislava V
a KoSice Il s vy$sim podielom seniorov.
Obrazok 1.10 Vy3si podiel rémskej populacie, mladsia
populacia okresu
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Okresy. X-ova os: Podiel rémskej populacie, Y-ova os:
Priemerny stredny (medianovy) vek za roky 1996-2021.
Zdroj: Atlas 2019, SU SR, vypocty autora.

Obrazok 1.11 Vyssi podiel rémskej populacie, nizsi podiel
populdcie v aktivnom veku
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podiel populdcie v produktivnom veku za roky 1996-2021.
/ Zdroj: Atlas 2019, SU SR, vypocty autora.
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Uhrnnd plodnost rémskej populécie je omnoho vy$sia, ako majoritnej. Miera plodnosti
romskej populacie v strednom scendri prognostickych odhadov ostava vysokd napriek
znizovaniu z 3,74 v roku 1995, 2,56 v roku 2020 na 2,25 v roku 2030 (Sprocha, 2014, s. 135).
Porovnatelné udaje pre celu populdciou Slovenska st omnoho nizsie: 1,47 v roku 1996
a 1,59 vroku 2020 (SU SR, vypocty autora). Preto aj okresy s vy$$im podielom rémskej
populacie sa teSia vysSej uhrnnej plodnosti (Obrazok 1.12).

Obrazok 1.12 Vy3Si podiel romskej populacie, vy3sia

Uhrnna plodnost
22
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Okresy. X-ova os: Podiel romskej populacie, Y-ova os:
Priemerna Uhrnnd plodnost za roky 1996-2021.
Zdroj: Atlas 2019, SU SR, vypocty autora.

Ve vysledku bude podiel romskej populacii na celkovom poéte osdb v aktivnom veku rast.
Z odhadovanej velkosti romskej populacie v roku 2019 440 tisic os6b (Tla¢ovd sprdva k
Atlasurémskych komunit 2019) bolo v aktivnom veku 282 tisic osOb, Cize 7,6 percenta
celkovej populacie 0s6b v aktivnom veku na Slovensku. Tento podiel sa bude dalej zvySovat

na 10 percent v roku 2025 a 11 percent v roku 2030 (Sprocha, 2014, vypocty autora).

1.2 Ekonomicky aktivne osoby
V roku 2021 bolo na slovenskom trhu vyznamne viac ekonomicky aktivnej populacie, Cize
pracovnej sily, ako v roku 1998. Mnohé vyspelé ekonomiky vsak boli v rovnakom obdobi
nasobne uspesnejsie. Znizil sa podiel osdb s primarnym a sekundarnym vzdelanim
/podobne, ako vo viacerych Statoch, ale podiel 0s6b s primarnym vzdelanim tam vacsinou
/ ostaval na omnoho vyssej urovni, ako na Slovensku. Osoby so sekundarnym vzdelanim

tvorili az dve tretiny ekonomicky aktivnej populdcie Slovenska.
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Pre jednoduchost, ako primarne vzdelanie v tomto texte oznacujeme vzdelanie
klasifikované podla medzinarodnej Standardnej klasifikacie vzdeldvania ISCED 2011 na

Urovni 0-2, sekundarne na Urovni 3 a 4 a terciarne na urovni 5-8.

Miera ekonomickej aktivity sa na Slovensku vyrazne zvySila, ale nie dostatofne na

konvergenciu k vyspelym statom Eurépskej Unie. Miera aktivity pracovne;j sily s primarnym

svve

Pomerne velku c¢ast ekonomicky aktivnych os6b tvorili nezamestnani uchadzadi o pracu. V

zamestndvani ludi s primarnym vzdelanim bolo Slovensko najhorsie v Unii.

Velkost ekonomicky aktivnej populdacie sa zvysila najviac na Vychodnom Slovensku, kde je

aj vyrazne pocetna skupina osob s primarnym vzdelanim. Miera ekonomickej aktivity bola

evve

Pocet pracujucich bol najvys$si na Zapadnom Slovensku, kde zdroven najviac klesol pocet
nezamestnanych. Vychodné Slovensko malo najvyssi pocet nezamestnanych s primarnym

a sekundarnym vzdelanim.

V. roku 2021 boli okresmi s najvacsim poctom ekonomicky aktivnych osdb Nitra, PreSov
a Zilina, kym na opaénej strane boli Medzilaborce, Banskd Stiavnica a Tur&ianske Teplice.

Najvyssiu mieru ekonomickej aktivity mali okresy Bratislava V, KoSice Ill a Banska Bystrica.

evve

1.2.1 Na Slovensku je vyrazne viac ekonomicky aktivnych os6b

Ucast na trhu prace — ¢i ide o pracujlce alebo nezamestnané, ale aktivne si pracu hladajice

osoby - je zakladnym predpokladom pre vyuZivanie pracovnej sily ako faktoru

hospodarskeho rastu. V rokoch 1998-2010 sa velkost ekonomicky aktivnej populdcie, Cize

pracovnej sily, zvysila z 2 499 tisic os6b na 2 696 tisic os6b a nasledne v roku 2021 na 2 709

tisic osob. Na trhu-tak bolo v roku 2021 o 8 percent pracovnej sily viac, ako v roku 1998

brazok 1.13). Bol to v Eurdépe ,priemerny” rast vreakcii na oZivenie globalneho

/ hospodarstva arast napr. Rakuska bol v rovhakom obdobi 19 percentny a Holandska az 21
percentny.
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Obrazok 1.13 V roku 2021 viac pracovnej sily na trhu
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Aktivna populacia vo veku 15-64 rokov, v poradi podla prirastku
v roku 2021 oproti roku 1998

Zdroj: EUROSTAT, Active population by sex, age and citizenship
[28.4.2022], vypocty autora.

Podrobnejsi pohlad na slovenské udaje vSak indikuje prudky pokles v rokoch 2016-2020,
ktory bol tak spolovice korigovany v covidovom roku 2021 (Obrazok 1.14). Je preto otdzne,

Ci tato korekcia je ekonomicky racionalna, alebo suvisi s proti-covidovymi opatreniami.

Obrazok 1.14 Velkost pracovnej sily na Slovensku rastla
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Zdroj: EUROSTAT, Active population by sex, age and
citizenship [28.4.2022], rok 2021 SU SR, vypocty autora.

Na trhu bolo menej os6b s primarnym aj sekundarnym vzdelanim. V roku 2021 bolo na trhu

prace 113 tisic 0s6b s primarnym vzdelanim, ¢iZze o 183 tisic os6b a 62 percent menej, ako
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vroku 1998 (Obrazok 1.15 a Obrazok 1.16). Takyto vyrazny pokles nastal vo viacerych
statoch, aj ked eurdpsky priemer bol len 36 percent. Pracovnej sily so sekundarnym
vzdelanim bolo 1 804 tisic osOb, Cize o 128 tisic a 7 percent menej, ako v roku 1998, kym
priemer Unie bol 0 0,3 percenta vyssi a priemer eurozény az o 12 percent vyssi.

Obrazok 1.15 Vyrazny pokles aktivnej sily s primarnym a mierny pokles
so sekundarnym vzdelanim
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Aktivna populacia vo veku 15-64 rokov, v poradi podla prirastku
pracovnej sily so sekundarnym vzdelanim v roku 2021 oproti roku 1998
Zdroj: EUROSTAT, Active population by sex, age and educational
attainment level [28.4.2022], vypocty autora.

Detailnejsi pohlad na Slovensko potvrdzuje kontinudlny pokles velkosti pracovnej sily
s primarnym vzdelanim a od roku 2001 aj sekundarnym vzdelanim. (Obrdzok 16). Otvara sa

tu otazka urcitej pre-vzdelanosti v porovnani s mnohymi eurépskymi Statmi.

Obrazok 1.16 Pokles velkosti pracovnej sily s primarnym

a sekundarnym vzdelanim na Slovensku je kontinudiny
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Zdroj: EUROSTAT, Active population by sex, age and
educational attainment level [28.4.2022], vypocty autora.

1.2.2 Po rokoch stagnacie sa zvysila miera ekonomickej aktivity na Slovensku

Miera ekonomickej aktivity na Slovensku sa po rokoch stagnacie okolo 70-tich percent
zvysila v roku 2021 na 74,6 percenta (Obrazok 1.17a). Bola vSak vyrazne nizsia, ako miera
aktivity uspesnych a konvergujucich ekonomik: napr. Esténsko sa zaradilo medzi Nemecko,

Finsko a Dansko s mierou aktivity takmer 80 percent.

vV

a oproti roku 1998 sa dokonca znizila (Obrazok 1.17b) len na 23,7 percenta. Podobné
znizenie nastalo vo viacerych konvergujucich $tatoch, ako napr. v Polsku, Cesku a Litve.

Uspesnejsie je Estonsko s mierou aktivity bliziacej sa 50 percentam.

Miera ekonomickej aktivity os6b so sekundarnym vzdelanim na Slovensku dosiahla v roku
2021 az 80,0 percenta (Obrazok 1.17c). Je vyssia, ako eurdpsky priemer aj ako miera aktivity
vo viacerych vyspelych ekonomikach. Zarovenn je vSak pozadu oproti UspeSnym
konvergujucim $tatom — Esténsku a Cesku, ako aj vo vyuZivani sekundarneho vzdelania

vzorovému Nemecku.
Obrazok 1.17a Miera ekonomickej aktivity vzrastla, ale na
konvergenciu nestaci
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/ Miera ekonomickej aktivity populacie vo veku 15-64 rokov, v poradi
/ podla roku 2021.
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Zdroj: EUROSTAT, Activity rates by sex, age, educational attainment
level and country of birth [28.4.2022], vypocty autora.

Obrazok 1.17b Miera ekonomickej aktivity primarne vzdelanie
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Miera ekonomickej aktivity populacie vo veku 15-64 rokov, v poradi
podla roku 2021.
Zdroj: EUROSTAT, Activity rates by sex, age, educational attainment
level and country of birth [28.4.2022], vypocty autora.

Obrazok 1.17c Miera ekonomickej aktivity sekundarne vzdelanie
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Miera ekonomickej aktivity populdcie vo veku 15-64 rokov, v poradi
podla roku 2021.
Zdroj: EUROSTAT, Activity rates by sex, age, educational attainment
level and country of birth [28.4.2022], vypocty autora.

—

/Detailnejél' pohlad na ¢asové rady pre Slovensko ukazuje, ze zvySenie miery ekonomickej

aktivity v skutocnosti prebiehalo len pocas niekolkych minulych rokov (Obrazok 1.8).
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Korekcia pre sekundarne vzdelanie vratila mieru aktivity tejto skupiny na droven rokov
1998 — 2004 a podobnd korekcia prebehla aj pre mieru aktivity skupiny s primarnym
vzdelanim. Tam sa vsak situacia od roku 2020 zacala vyrazne zhorsSovat.

Obrazok 1.18 Miera ekonomickej aktivity na Slovensku
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V percentach, vekova skupina 15-64 rokov
Zdroj: EUROSTAT, Activity rates by sex, age,
educational attainment level and country of birth
[28.4.2022], vypocty autora.

1.2.3 Velku éast ekonomicky aktivnych osdb vsak tvorili nezamestnani

Velku ¢ast ekonomicky aktivnych os6b tvorili nezamestnani uchadzacdi o pracu. Zda sa, Ze

prave skupina os6b s primarnym vzdelanim najviac doplatila na pandémiu v roku 2021.

Podielom nezamestnanych 6,9 percenta pracovnej sily bolo Slovensko v roku 2021 na
Urovni priemeru Unie. V Cesku to bolo len 2,9 percenta a v Nemecku 3,6 percenta (Obrazok
1.19a). V.zamestnavani [udi s primarnym vzdelanim bolo Slovensko najhorsie v unii, az 42
percent bolo bez prace. Priemer Unie bol pritom len 14 percent (Obrazok 1.19b). Podiel
nezamestnanych so sekundarnym vzdelanim 6,4 percenta sa podobal priemeru Unie.

V Nemecku to bolo len 3,2 percenta, v Cesku 2, 7 percenta (Obrazok 1.19c).

Obrazok 1.19a Velkd ¢ast ekonomicky aktivnych tvorili nezamestnani

1
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Podiel pracujucich a nezamestnanych na celkovom pocte ekonomicky
aktivnych os6b vo veku 15-64 rokov v roku 2021, zoradené.
Zdroj: EUROSTAT, Active population by sex, age and educational
attainment level [28.4.2022], Employment by sex, age and
educational attainment levelv [28.4.2022], vypocty autora.

‘ " Obrazok 1.19b Nezamestnanost aktivnych os6b s primarnym vzdelanim je
\ , na Slovensku najvyssia
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Obrazok 1.19c Priemerna nezamestnanost aktivnych so sekundarnym
- vzdelanim na konvergenciu nestaci
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Podiel pracujucich a nezamestnanych na celkovom pocte ekonomicky
aktivnych os6b so sekundarnym vzdelanim vo veku 15-64 rokov v
roku 2021, zoradené.

Zdroj: EUROSTAT, Active population by sex, age and educational
attainment level [28.4.2022], Employment by sex, age and
educational attainment levelv [28.4.2022], vypocty autora.

Podiel vSetkych nezamestnanych na celkovom pocte ekonomicky aktivnych oséb klesal
pocas celého obdobia 1998 — 2021 v dvoch vinach priblizne kopirujucich vrcholy Velkej

recesie z rokov 2007 -2015 (Obrazok 1.20). Ani pandémia vyrazne nezmenila tuto Statistiku.

Pracovna sila so sekundarnym vzdelanim kopirovala celkovy trend — ¢o je vdaka pocetnosti
tejto skupiny prirodzené. Omnoho vyssia nezamestnanost aj fluktuacia hrozila pracovnej
sile s primarnym vzdelanim. Pri nej doslo aj k vyraznej zmene velkosti populdcie, pricom je
mozno predpokladat, Ze ju opustila kvalifikovanejsSia ¢ast (smerom do skupiny so
sekundarnym vzdelanim) atym vysvetlit uréité oneskorenie poklesu podielu
nezamestnanychs.primarnym vzdelanim na Uroven roku 1998. Po niekolkoro¢nej stagnacii

na urovni 30 az 31 percent pandémia spdsobila narast az na 42 percent v roku 2021.

Obrazok 1.20 Na Slovensku pandémia zvysila
nezamestnanost fudi s primarnym vzdelanim

d
/
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Podiel nezamestnanych na celkovom pocte
ekonomicky aktivnych oséb (,,spolu”) a na tymi
s primarnym a so sekundarnym vzdelanim vo veku
15-64 rokov v roku 2021.

Zdroj: EUROSTAT, Active population by sex, age and
educational attainment level [28.4.2022],
Employment by sex, age and educational attainment
levelv [28.4.2022], vypocty autora.

1.2.4. Narast poctu ekonomicky aktivnych oso6b na Vychodnom Slovensku

Pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov na Slovensku sa az do roku 2016 zvySoval na 2 740
tisic os6b. Odvtedy klesol na 2 709 tisic os6b vroku 2021 (Obrdzok 1.21a). Je to stale
vyrazne viac, o 7 percent, ako 2 523 tisic os6b vroku 1999. Najvac¢sou oblastou bolo
Zapadné Slovensko, kde sa pocet ekonomicky aktivnych os6b zvySoval z 865 tisic v roku
1999 na 949 tisic viroku 2016 a potom klesol na 927 tisic v roku 2021. Druhou najvacésou
oblastou je Vychodné Slovensko, kde sa pocet ekonomicky aktivnych oséb zvySoval z 694
tisic v roku 1999 na 777 tisic v roku 2018 a potom mierne klesol na 766 tisic v roku 2021, ¢o

bolo stéle o 10-percent viac, ako v roku 1999.

Pocet ekonomicky aktivnych 0séb s primarnym vzdelanim v rokoch 1999-2021 klesol o 57
percent, z Urovne 263 tisic os6b na 113 tisic 0s6b v roku 2021 (Obrdzok 1.21b). Najvacsia
populacia je na Vychodnom Slovensku, kde sa pocet zniZil o 31 percent, z 65 tisic na 45 tisic
0s6b. Pokles o 77 percent v Bratislavskom kraji znamena, Ze v nom Zije len mala populacia

6 tisic ekonamicky aktivnych oséb s primarnym vzdelanim a na trhu moézu zacat chybat.

1
v
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Osoby s primarnym vzdelanim tvorili vroku 2021 len 4 percentd pracovnej sily na
Slovensku, najviac na Vychode, 6 percent a najmenej v Bratislavskom kraji, necelé 2

percenta.

Pocet ekonomicky aktivnych oséb so sekundarnym vzdelanim v rokoch 1999-2021 klesol
0 10 percent, z Urovne 2 004 tisic os6b na 1 803 tisic os6b (Obrazok 1.21c). Najvacsia
populacia je na Zapadnom Slovensku, kde sa pocet zniZil len o 3 percentd, z 689 tisic na 669
tisic 0s6b. V Bratislavskom kraji sa pocet zniZil az o 22 percent a na Vychodnom Slovensku

0 14 percent.

Osoby so sekundarnym vzdelanim tvorili v roku 2021 67 percent pracovne;j sily, najviac na
Zapadnom Slovensku, 72 percent, a najmenej v Bratislavskom kraji a na Vychodnom

Slovensku, 50 resp. 64 percent.

Obrazok 1.21a Ekonomicky aktivna populdcia na Slovensku
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Ekonomicky aktivna populdacia vo veku 15-64 rokov.
Zdroj: EUROSTAT, Activity rates by sex, age, educational
attainment level, citizenship and NUTS 2 regions
[2.5.2022], Economically active population by sex, age and
NUTS 2 regions [2.5.2022], vypocty autora.

Obrazok 1.21b Ekonomicky aktivna populdcia
s primarnym vzdelanim na Slovensku
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Ekonomicky aktivna populdcia s primarnym vzdelanim
vo veku 15-64 rokov.

Zdroj: EUROSTAT, Activity rates by sex, age, educational
attainment level, citizenship and NUTS 2 regions
[2.5.2022], Economically active population by sex, age
and NUTS 2 regions [2.5.2022], vypocty autora.

Obrazok 1.21c Ekonomicky aktivna populdcia so
sekunddrnym vzdelanim na Slovensku
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Ekonomicky aktivna populdcia so sekunddarnym
vzdelanim vo veku 15-64 rokov.

Zdroj: EUROSTAT, Activity rates by sex, age, educational
attainment level, citizenship and NUTS 2 regions
[2.5.2022], Economically active population by sex, age
and NUTS 2 regions [2.5.2022], vypocty autora.

1.2.5 Miera ekonomickej aktivity sa vyvija pozitivne, ale Vychod zaostava

Miera ekorg,mickej aktivity sa na Slovensku od roku 1999 zvysila. V roku 1999 dosahovala
/IEn 69 percent, kym v roku 2021 74,6 percenta (Obrazok 1.22a). V roku 2021 bola najvyssia
;/ v Bratislavskom kraji, 80,6 percenta, a najnizsia na Vychodnom Slovensku, 70,6 percenta.

Slovensko sa'rozdelilo-na tri skupiny s podobnym vyvojom miery ekonomickej aktivity —
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Bratislavsky kraj viedol, Zapadné a Stredné Slovensko sa pohybovali okolo priemeru
a Vychodné Slovensko zaostavalo a oproti roku 1999 dosiahlo len malé zvySenie miery o

2,8 percentualneho bodu.

Ekonomicky aktivnych os6b s primarnym vzdelanim je len zlomok celkovej pracovnej sily
a je to do velkej miery dané ich nizkou mierou ekonomickej aktivity, ktord sa medzi rokmi
1999 a 2021 dokonca znizovala (Obrazok 1.22b). Slovensky priemer v roku 2021 bol 23,7
percenta, o 7 percentudlnych bodov nizsi, ako v roku 1999. V Bratislavskom kraji bol podiel
primarne vzdelanych aktivnych osdb len 15,2 percenta, o 18 percentualnych bodov nizsi,

ako v roku 1999, a vo zvysnych oblastiach sa pohyboval medzi 23,7 az 25,2 percenta.

Miera ekonomickej aktivity os6b so sekunddrnym vzdelanim sa medzi rokmi 1999 a 2021
takmer nezmenila, pricom zmeny boli od -1,9 percentudlneho bodu na Vychodnom
Slovensku po 2,9 percentny ndrast na Zapadnom Slovensku (Obrazok 1.22c). Miera bola
pomerne vysoka, 80,0 percenta na Slovensku a medzi Bratislavskym krajom, Zapadnym
a Strednym Slovenskom sa vyrazne neliSila. Odstup si zachovaval Vychodoslovensky kraj

s mierou 77,9 percenta v roku 2021.

Obrazok 1.22a Miera ekonomickej aktivity na Slovensku
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Ekonomicky aktivna populdcia vo veku 15-64 rokov.
Zdroj: EUROSTAT, Activity rates by sex, age, educational
attainment level, citizenship and NUTS 2 regions
[2.5.2022], vypocty autora.

/ Obrazok 1.22b Miera ekonomickej aktivity na
/ Slovensku populacie s primarnym vzdelanim
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Obrazok 1.22c Miera ekonomickej aktivity na

Slovensku populacie so sekundarnym vzdelanim
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Zdroj: EUROSTAT, Activity rates by sex, age,
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regions [2.5.2022], vypocty autora.

1.2.6 Najviac pracujucich je na Zapadnom Slovensku

__Pocet pracujucich bol najvy3$i na Zapadnom Slovensku, najviac sa zvysil na Vychodnom.

Pracujucich s primarnym ¢i sekunddrnym vzdelanim najviac ubudlo v Bratislavskom kraji.
—

/oéet hezamestnanych klesol na polovicu, najviac na Zdpadnom Slovensku.

¢/ Pocet pracujucich na Slovensku sa od roku 1999 zvysil o 19 percent na 2 522 tisic, pricom

najvyssi narast bol na-Vychodnom Slovensku, o 24 percent na 682 tisic os6b (Obrazok
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1.23a). Pocet nezamestnanych klesol o 53 percent na 187 tisic os6b, najmenej na

Vychodnom Slovensku, o 41 percent na 84 tisic os6b.

Pocet pracujucich s primarnym vzdelanim klesol o 62 percent na 66 tisic os6b, pricom
najvacsi rozdiel bol medzi Bratislavskym krajom s 71 percentnym poklesom na 6 tisic os6b
a Vychodnym Slovenskom s 54 percentnym poklesom na 15 tisic os6b (Obrazok 1.23b).
Pocet nezamestnanych s primarnym vzdelanim klesol vyznamne, o 47 percent na 48 tisic
0os6b. Takmer o 100 percent sa zniZil v Bratislavskom kraji, ale len o5 percent na

Vychodnom Slovensku na 30 tisic os6b.

Pocet pracujucich so sekundarnym vzdelanim na Slovensku sa od roku 1999 takmer
nezmenil, len mierne klesol z 1701 tisic na 1688 tisic os6b vroku 2021. Je to kvoli
zasadnému znizeniu po¢tu nezamestnanych so sekundarnym vzdelanim o 62 percent z 303
tisic na 115 tisic os6b. Paradoxne, pocet pracujucich so sekunddrnym vzdelanim klesol
najvyraznejsie v Bratislavskom kraji, o 20 percent na 170 tisic os6b, kym na Zapadnom
Slovensku stupol 7 percent na 638 tisic 0s6b (Obrazok 1.23c). Pofet nezamestnanych so

sekundarnym vzdelanim klesol najmenej na Vychodnom Slovensku, o 56 percent.

Obrazok 1.23a Pocet nezamestnanych aktivnych sa
vyrazne znizil vo vSetkych oblastiach
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[3.5.2022], vypocty autora.

/ Obrazok 1.23b Pocet nezamestnanych s primarnym
vzdelanim ostava vysoky na Vychodnom Slovensku
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Obrazok 1.23c Pocet nezamestnanych
so sekundarnym vzdelanim sa znizil
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Zdroj: EUROSTAT, Employment by sex, age,
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[3.5.2022], vypocty autora.

1.2.7 Opacny vyvoj v okresoch Krupina, Revtica, Brezno a Medzilaborce

l\\\ /Ky'/(m okres Senec rastie, poCet ekonomicky aktivnych oséb v okresoch Krupina, Revlca,

Brezno a Medzilaborce klesol o vyse 85 percent.
"

v

/Na Urovni okresov/mame k dispozicii iba register Uradu prace, ktory za ekonomicky aktivne

)/ obyvatelstvo (EAO) povaZuje sucet priemerného poétu pracujicich podla Statistického

»

uradu (ZAM) a evidovanych nezamestnanych (NEZ) za minuly rok, takze
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EAOt = ZAMt—l + NEZt—l

Tym sa Udaje z registra nevyhnutne lisSia od udajov z vyberového zistovania, ktoré pracuje

s aktudlnymi udajmi vybranej vzorky populdcie. (lllés a Odor, 2005)

Rocny posun v stanoveni velkosti ekonomicky aktivnej populdcie je problémom hlavne
pocas obdobi s vyraznej$imi zmenami na trhu préace. Daldou nevyhodou oproti vyberovému
zistovaniu je mozZné podhodnotenie pocCtu nezamestnanych len na tych, ktori su
registrovani na Uradoch prace a tym aj podhodnotenie poctu ekonomicky aktivnych osob.
To by znizilo odhad miery ekonomickej aktivity ale nemalo by vplyv na odhad miery

zamestnanosti.

V roku 2021 boli okresmi s najvac¢sim poctom ekonomicky aktivnych os6b Nitra, PreSov
a Zilina s 82 tisic aZ 80 tisic osobami a Bratislava V a Nové Zamky so 75 tisic resp. 70 tisic
osobami. Na opacnej strane boli Medzilaborce s 5 tisic osobami, Banska Stiavnica a
Turcianske Teplice s 8 tisic osobami a Poltar a Sobrance s 10 tisic aktivnymi osobami.

(Datacube, SU SR, vypocty autora)

V- rokoch 2001 az 2021 najviac vzrastol pocet ekonomicky aktivnych oséb v okrese Senec a
to o 44 percent, Bratislava Ill o 30 percent a Bratislava |, Banska Bystrica a Pezinok o 17
percent az 16 percent. Pocet ekonomicky aktivnych osob klesol v okresoch Bratislava V o 20
percent, Krupina, Revuca, Brezno a Medzilaborce o 85 percent az 88 percent. (Datacube,

SU SR, wypocty autora)

Na vypocet miery aktivity na Urovni okresov sme pouZili velkost populécie vo veku 15 az 64
rokov a Uidaje UPSVaR o pocte ekonomicky aktivnych oséb. Udaje st porovnatelné s tdajmi

ziskanymi vyberovym zistovanim na Urovni Slovenska, lisili sa len o desatinné miesta.

NajvysSiu mieru ekonomickej aktivity mali okresy Bratislava V, KoSice Ill, Banska Bystrica,
Myjava aZiar nad Hronom. Najniz$iu Senec, Namestovo, KeZmarok, Kosice-okolie
alGeInica. Najviac vzrastla miera aktivity medzi rokmi 2001 a 2021 v okresoch Kosice I,
/Banské Bystrica, Ziar nad Hronom, llava a Bratislava I. Najviac klesla v okresoch KeZmarok,

Senec, Sabinaov, Bratislava Il a Krupina.
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1.3 Zamestnanost

Vo vseobecnosti sa zamestnanost aj miera zamestnanosti na Slovensku zvysili, aj ked medzi
jednotlivymi regiénmi a okresmi existuju vyrazné rozdiely. Z pohladu vzdelania pracujucich
sa zda, Ze Slovensko ma ,prilis vzdelanu“ pracovnu silu, ¢o sa neprejavuje pridanej hodnote
ekonomiky a pritom ma negativne fiskdlne dosledky. Slovensko ma najmensi podiel
zamestnancov s primarnym vzdelanim v Eurdpe a prili§ vysoky podiel zamestnancov so

sekundarnym vzdelanim.
1.3.1 Na Slovensku pracuje viac fudi

Na Slovensku v roku 1998 pracovalo 2 194 tisic osob, v roku 2010 2 307 tisic os6b a v roku
2021 2 522 tisic os6b. Zamestnanost v rokoch 1998 - 2021 stupla o 15 percent, takze
progndzy o nedostatku pracovnej sily sa zdali byt bezpredmetné. Tento narast
z medzindarodného pohladu nebol ni¢im vynimoénym, aj ked' niektoré Staty v rovnakom
obdobi svoju zamestnanost zniZili — Rumunsko o 23 percent, Loty$sko o 14 percent a Litva

0 10 percent (Obrazok 1.24a).

Pocet pracujucich s primarnym vzdelanim bol v roku 1998 211 tisic os6b, v roku 2010 91
tisic os6b a v roku 2021 len 66 tisic os6b. Tento 31 percentny pokles zamestnanosti bol
jednym z najvacsich v Unii, podobny mali aj Litva, Slovinsko, Rumunsko a Polsko, 29 percent

az 31 percent (Obrazok 1.24b).

Pocet pracujucich so sekundarnym vzdelanim bol v roku 1998 1 721 tisic os6b, v roku 2010
1 755 tisic os6b-a v roku 2021 1 688 tisic 0sdb. Pocet sa medzi rokmi 1998 a 2021 znizil 0 2
percentd av zasade sa vyrovnal priemeru Unie, aj ked mnohé vyspelé $taty a priemer
eurozény zamestnanost sekundarne vzdelanych skor zvySovali — Nemecko o 12 percent,

priemer eurozény o 14 percent (Obrazok 1.24c).

Slovensko ma malo zamestnancov s primarnym vzdelanim avela so sekundarnym.
Slovensko ma-najmensi podiel zamestnancov s primarnym vzdelanim, v roku 2021 len 3
/ﬁercenté, kym priemer Unie bol 16 percent (Obrazok 1.25a). Naopak, vyznam skupiny so
/ sekundarnym vzdelanim bol na Slovensku vysoky, 67 percent, kym priemer Unie bol len 47

percent a vzorového Nemecka 55 percent (Obrdzok 1.25b). Zdd sa, Ze viacero novych
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¢lenskych Statov ma prili§ malo zamestnancov s primarnym vzdelanim a prili§ vela so

sekundarnym. Slovensko ma ,prilis vzdelanu” pracovnu silu.

Obrazok 1.24a Pocet zamestnanych na Slovensku sa zvysila o 15 percent
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Obrazok 1.24b Zato pocet zamestnanych s primarnym vzdelanim sa prepadol
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Obrdazok 1.24c Pocet zamestnanych so sekundarnym vzdelanim stagnuje

—

A
»/

N

62

Tenteprojekt sa realizujevd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

YA 1A MPSVR SR D OPERACNY PROGRAM
L4 Eurdpsky socialny fond 2 : 2 LUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

02010 ©2021
rok 1998 =100
360

30 o

260 |

210

av
1 6@6i@i66@09i0@@0@@8@ i

-39‘@9@\90&@9@@@\90@9%9@ %%{gép.r\’){}aﬁy{*u@{g»&@é_uég\géx@\géué(,@a&c&&'y
{ F g VD S E S SN EE S Y
3 YIS CES @1*:1@ %\&,@rof:éé\io & &%9 < :; Lot e \t,q”‘;&@&
~ 2
3N
o

Pocet zamestnanych so sekunddrnym vzdelanim v rokoch 2010 a 2021,
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Podiel'zamestnanych s primarnym vzdelanim na celkovej zamestnanosti
v rokoch 1998, 2010 a 2021, vo veku 15-64 rokov v roku 2021, zoradené
podla roku 2021.

Zdroj: EUROSTAT, Employment by sex, age and educational attainment
level [28.4.2022], vypocty autora.

Obrazok 1.25b A naopak, takmer najvyssi podiel zamestnanych so
sekundarnym vzdelanim
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Podiel zamestnanych so sekundarnym vzdelanim na celkovej
zamestnanosti v rokoch 1998, 2010 a 2021, vo veku 15-64 rokov v
roku 2021, zoradené podla roku 2021.

Zdroj: EUROSTAT, Employment by sex, age and educational
attainment level [28.4.2022], vypocty autora.

1.3.2 Stale vSak pracuju len siedmi z desiatich

Miera zamestnanosti napriek narastu ostava nizka. Pre osoby s primdarnym vzdelanim

evve

najnizsia v Unii, pre osoby so sekundarnym vzdelanim nadpriemerna.

Miera zamestnanosti sa na Slovensku od roku 1998 vyrazne zvysila, z 61 percent na 69
percent v roku 2021. Je to mierne viac, ako Uniovy a euro zénovy priemer 68 percent, ale
nizSiu mieru zamestnanosti z novych ¢élenskych statov malo iba Rumunsko, Chorvatsko
a Bulharsko (Obrazok 1.26a). Naopak, estonska a Ceskd miera zamestnanosti bola 74

percent a nemecka 76 percent.

evve

v roku 2021. V druhom Polsku a Litve bola 25 percent a priemer Unie bol 44 percent
(Obrazok 1.26b). V Nemecku bola miera zamestnanosti tejto skupiny 50 percent,

v Spojenom kralovstve 60 percent a v Holandsku 66 percent.

Miera zamestnanosti osob so sekundarnym vzdelanim sa od roku 1998 zvysila zo 71 percent
na 75 percent-vroku 2021. Bolo to viac, ako priemer euro zény a Unie, 71 percent, a
/60dobne, ako v Esténsku, 76 percent. Za Ceskom a Nemeckom sme viak zaostavali o 5

/ percentualnych bodov (Obrazok 1.26c).
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Obrazok 1.26a Napriek ndrastu, miera zamestnanosti na Slovensku je nizka

01998 02010 +2021

Miera zamestnanosti v rokoch 1998, 2010 a 2021, vek 15-64 rokov,
zoradené podla roku 2021.
Zdroj: EUROSTAT, Employment rates by sex, age, educational attainment
level and citizenship [11.5.2022], vypocty autora.

Obrazok 1.26b Miera zamestnanosti 0s6b s primarnym vzdelanim je najnizsia
v Unii
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Miera zamestnanosti v rokoch 1998, 2010 a 2021, vek 15-64 rokov, zoradené
podla roku 2021.
Zdroj: EUROSTAT, Employment rates by sex, age, educational attainment level
and citizenship [11.5.2022], vypocty autora.

Obrdazok 1.26¢ Miera zamestnanosti os6b so sekundarnym vzdelanim
je mierne nad priemerom Unie
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Miera zamestnanosti v rokoch 1998, 2010 a 2021, vek 15-64 rokov,
zoradené podla roku 2021.
Zdroj: EUROSTAT, Employment rates by sex, age, educational
attainment level and citizenship [11.5.2022], vypocty autora.

1.3.3 Meni sa dopyt po sekundarnom vzdelani — najviac v Bratislavskom kraji

Napriek celkovému rastu zamestnanosti, pocet pracujucich s primarnym vzdelanim sa
vyrazne znizil vo vSetkych oblastiach NUTS2, najviac na Vychodnom Slovensku. Podiel
pracujucich so sekundarnym vzdelanim v Bratislavskom kraji sa od roku 1999 zniZil na 50

percent.

Pocet pracujucich v roku 2021 vo veku 15 — 64 rokov dosiahol 2 522 tisic os6b, z toho 883
tisic na Zapadnom Slovensku, 682 tisic na Vychodnom a 615 tisic na Strednom Slovensku
a 342 tisic v Bratislavskom kraji. Narast bol najvyssi na Vychodnom Slovensku, o 24 percent

(Obrazok 1.27a).

Pocet pracujucichv.roku 2021 s primarnym vzdelanim vo veku 15 — 64 rokov klesol na 66
tisic 0s6b, z toho 27 tisic na Zapadnom, 17 tisic na Strednom a 15 tisic na Vychodnom
Slovensku, a 6 tisic v Bratislavskom kraji. Najvacsi pokles, az 54 percentny voci roku 1999,

bol na Vychodnom Slovensku, pricom zacal uz v roku 2018 (Obrazok 1.27b).

Pocet pracujucich v roku 2021 so sekundarnym vzdelanim vo veku 15 — 64 rokov klesol na
1 688 tisic 0s0b, z toho 638 tisic na Zdpadnom, 445 tisic na Vychodnom a Strednom a 435

/c/isic na Vychodnem Slovensku, a 170 tisic v Bratislavskom kraji. Najvacsi pokles, az 20

e
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percentny voci roku 1999, bol v Bratislavskom kraji, pricom zacal uz v roku 2008 (Obrazok

1.27¢).

Podiel pracujucich s primarnym vzdelanim na celkovej zamestnanosti v kraji stagnoval
okolo Urovne 4 percentd, s vynimkou Bratislavského kraja, kde plynulo klesal (Obrazok
1.28a) az na uroven necelych 2 percent v roku 2021. Na Vychodnom Slovensku sa podiel

vyrazne znizil z 5 percent v rokoch 2012 aZz 2019 na 2 percenta v roku 2021.

Vo vSetkych oblastiach sa zniZuje aj podiel 0s6b so sekunddrnym vzdelanim na celkovej
zamestnanosti, v Bratislavskom kraji az na Uroven 50 percent v roku 2021 (Obrazok 1.28b).
Na druhom mieste bolo Vychodné Slovensko, s 65 percentnym podielom, ¢o indikuje oproti

Strednému a Zapadnému Slovensku vyssi podiel pracujucich s terciarnym vzdelanim.

Obrazok 1.27a Najvyssi rast poctu zamestnanych na Vychodnom Slovensku
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Obrazok 1.27b Pocet pracujucich s primarnym vzdelanim strmo klesa
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Zdroj: EUROSTAT, Employment by sex, age, educational attainment level
and NUTS 2 regions [3.5.2022], vypocty autora.

Obrazok 1.27c Pocet pracujucich so sekundarnym vzdelanim sa
zvysil hlavne na Zapadnom Slovensku
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Obrazok 1.28a Podiel pracujucich os6b s primarnym vzdelanim
na celkovej zamestnanosti je na najnizSej Urovni od roku 1999
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- Obrdazok 1.28b Pocet pracujucich so sekundarnym
e _— vzdelanim sa zvysil hlavne na Zadpadnom Slovensku
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zamestnanosti, vek 15-64 rokov.
Zdroj: EUROSTAT, Employment by sex, age, educational
attainment level and NUTS 2 regions [3.5.2022], vypocty
autora.

1.3.4 Napriek zlepSeniu, Vychod a Bratislava nekonverguju

Vychodné Slovensko vyrazne zaostdva v miere zamestnanosti 0sob s primarnym alebo

sekundarnym vzdelanim. Napriek celkovému zvySeniu Vychod a Bratislava nekonverguju.

Pocet pracujucich v roku 2021 vo veku 15 — 64 rokov dosiahol 2 522 tisic os6b, z toho 883
tisic na Zadpadnom Slovensku, 682 tisic na Vychodnom a 615 tisic na Strednom Slovensku

a 342 tisic.

Miera zamestnanosti — vyuZivania vzacneho vyrobného faktora pracovnej sily — sa na
Slovensku vrokoch 1999 az 2021 vyrazne zvysila: Bratislavsky kraj zvySil mieru
zamestnanosti na 78,5 percenta, Zapadné Slovensko na 72,6 percent a Stredné Slovensko
na 68,7 percenta (Obrazok 1.29a). Vychodné Slovensko vSak zvysilo mieru zamestnanosti
z 53,9 percenta v roku 1999 len na 62,9 percenta: o 15,6 percentudlneho bodu menej, ako

Bratislavsky kraj a 9,7 bodu menej, ako Zapadné Slovensko.

Vyuzivanie pracovnej sily s primarnym vzdelanim bolo v roku 1999 na urovni 13,9 percenta

na Vychodnom Slovensku a 25,7 percenta v Bratislavskom kraji (Obrazok 1.29b). Odvtedy

/
/,a situdcia zhorsila; miera zamestnanosti na Vychodnom Slovensku klesla na 8 percent, v

/ Bratislavskom kraji na 15,2 percenta a maximum dosiahla na Zapadnom Slovensku, 20,8

percenta.
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Vacsina pracujucich na Slovensku ma sekundarne vzdelanie. Ich miera zamestnanosti sa
v roku 1999 pohybovala medzi 64,9 percenta na Vychodnom Slovensku a 76,8 percenta

v Bratislavskom kraji. Pritom Bratislavsky kraj sa vyrazne liSil od zvySnych troch oblasti

NUTS2 (Obrazok 1.29c).

V roku 2021 Vychodné Slovensko s mierou zamestnanosti 70,4 percenta zaostdvalo najma
za Zapadnym Slovenskom a Bratislavskym krajom: vSetky oblasti konvergovali

k Bratislavskému kraju, najmenej vSak Vychodné Slovensko.

Miera zamestnanosti pracujlcich s terciarnym vzdelanim vroku 1999 rozdelovala
Slovensko na dve skupiny: Bratislavsky kraj a Zapadné Slovensko v priemere s 89
percentami a Stredné a Vychodné Slovensko s 85 percentami. V roku 2021 sa Bratislavsky
kraj oddelil s 91 percentnou mierou zamestnanosti a zvySné oblasti dosahovali v priemere
s 84 percentni mieru zamestnanosti, z nich najvy$siu malo Vychodné Slovensko, 85,1

percenta. (EUROSTAT [7.6.2022])

Obrazok 1.29a Rastuca miera zamestnanosti, ale
takmer Ziadna konvergencia
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Zdroj: EUROSTAT, Employment rates by sex, age,
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Obrazok 1.29b Prepad miery zamestnanosti os6b
s primarnym vzdelanim

A1
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Zdroj: EUROSTAT, Employment rates by sex, age,
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Obrazok 1.29c Vychodné Slovensko zaostava aj v miere
zamestnanosti 0s0b so sekundarnym vzdelanim

80,0
78,0
76,0
74,0
72,0
70,0
68,0
66,0
64,0
62,0
60,0

1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

e S|Ovensko e Bratislavsky kraj
7 3padné Slovensko e Stredné Slovensko
s \/ychodné Slovensko

Miera zamestnanosti 0s6b so sekunddrnym vzdelanim vo
veku 15-64 rokov.
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2

1.3.5 Chudobné okresy trpia nizkou mierou zamestnanosti

A
l\ /Oéihad na urovni okresov poukazuje na nizku zamestnanost v chudobnych okresoch

vychodu a juhu a vys$$iu zamestnanost na Zapadnom Slovensku.

o /
P
/Na urovni okresov/sme odhadli mieru zamestnanosti podla Udajov z registra evidovanych

;/ nezamestnanych a Udajov o velkosti populacie. Tieto ¢isla nemusia byt Uplne vekovo

»

konzistentné a rozdiely._oproti skutocnosti budu vyssie v okresoch s vyssim podielom
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seniorov. NaSe odhady vSak potvrdzuju vysledky na drovni Slovenska — miera
zamestnanosti bola 69,4 podla vyberového zistovania aj podla nasho odhadu, na Urovni
oblasti a krajov. Na urovni okresov su dobre korelované s idajmi o ¢erpani davok v hmotne;j

nudzi na okresnej drovni.

Okresy s odhadovanou najnizSou mierou zamestnanosti su typicky vychodoslovenské
a juzné — stredoslovenské: Kezmarok, Rimavska Sobota, Revlca, Sabinov, Sobrance, KoSice-
okolie, Gelnica, Vranov nad Toplou, Michalovce, Levoca, TrebiSov, SpiSska Nova Ves
a Roznava (Obrdzok 1.30). Odhad nizkej miery zamestnanosti okresov Senec a Namestovo

je spésobeny vynimocne odlisSnou vekovou Strukturou od ostatnych okresov v skupine.

Okresy s odhadovanou najvyssou mierou zamestnanosti su Detva, Kosice IV, Piestany,
Topol¢any, Martin, Banovce nad Bebravou, Hlohovec, Nové Mesto nad Vahom, Ziar nad
Hronom, Zvolen, llava, Myjava, Banska Bystrica, KoSice Il a Bratislava V. Viacero z nich je

umiestnenych na Povazi, alebo su to velké mestské centra.

Obrazok 1.30. Odhadovana miera zamestnanosti vo vybranych okresoch
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Miera zamestnanosti v rokoch 2001, 2010 a 2021, odhad podla udajov
z registra nezamestnanosti, zoradené podla roku 2021.
Zdroj: SU SR, Praca (pr3108rr) a Stav trvale byvajiceho obyvatelstva

(om7007rr) [17.5.2022], vypocty autora.

1.4 Nezamestnanost

ezamestnanost sa na Slovensku znizila a koncentrovala na Vychodnom Slovensku. Okresy

/ s vySsim podielom romskej populdcie zvyknid mat aj vyssiu mieru nezamestnanosti. Rémska
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populacia tak predstavuje doleZitu zasobu potencidlnej pracovne;j sily. Preto je potrebné

zlepsit jej pristup ku kvalitnému vzdelaniu a na trh prace.
1.4.1 Nezamestnanost klesla na 187 tisic osob, ale ostava vysoka

Nezamestnanost sa na Slovensku zniZila, ale nie aZ tak vyrazne, ako vo vadsine $tatov Unie
¢i eurozény. Miera nezamestnanosti bola tesne pod priemerom Unie, ale pre osoby

s primarnym vzdelanim najvyssia.

Pocet nezamestnanych sa od roku 1998 znizil z 305 tisic na 187 tisic os6b, pocet
nezamestnanych s primarnym vzdelanim z 85 tisic na 48 tisic a so sekundarnym vzdelanim
z 211 tisic na 116 tisic os6b. Bolo to znizenie o 62 percent, resp. o 56 percent a 55 percent.
Zalezi na vychodiskovej hodnote a velkosti ekonomiky, ale faktom je, Ze v porovnani's inymi
§tatmi Unie bolo Slovensko pod priemerom Unie a eurozény (Obrazok 1.31a, 1.31ba 1.31c).
Vroku 2021 nepomernych 25 percent nezamestnanych tvorili osoby s primarnym

vzdelanim. 62 percent nezamestnanych tvorili osoby so sekundarnym vzdelanim.

Napriek pandémii a suvisiacim opatreniam vrokoch 2020 a 2021 Slovensko mieru
nezamestnanosti vyrazne znizilo z 12,2 percenta v roku 1998 na 6,9 percent v roku 2021
(Obrazok 1.32a) a tym sa zaradilo k priemeru Eurdpskej Unie a pod hodnotu eurozény 7,8
percenta. Je to Uspech, ale na konvergenciu to nemusi stacit, kedZe miera nezamestnanosti
napr. Ceska bola 2,9 percenta, Nemecka 3,6 percenta a Slovinska 4,8 percenta. Zaroven
tieto Staty nemali podobne vysokd mieru nezamestnanosti ako Slovensko ani

v predchadzajucich rokoch.

Miera nezamestnanosti es6b s primarnym vzdelanim na Slovensku bola najvy33ia v Unii, 42
percent v roku 2021 a bola dokonca nizsSia ako v roku 2010, 44 percent (Obrazok 1.32b).
Ziadny iny $tat Gnie nemal takud vysoki mieru nezamestnanosti 0séb s primarnym
vzdelanim: priemer vyspelych Statov eurozény sa zvysil z 12 percent v roku 1998 na 14

percent v roku2021/

”
/Miera nezamestnanosti os6b so sekundarnym vzdelanim 6,4 percenta vdaka ich dominancii

na trhu préce v podstate urcuje celkovd mieru nezamestnanosti (Obrazok 1.32c). Miera
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nezamestnanosti 0sdb so sekundarnym vzdelanim je na Grovni Unie. Je mierne nizsia, ako
priemer eurozény 7,3 percenta, ale vy3Sie ako miera nezamestnanosti sekundarne

vzdelanych v Cesku, Nemecku, Pol'sku ¢i Madarsku.

Obrazok 1.31a Pocet nezamestnanych sa neznizil tak vyrazne, ako v inych
$tatoch Unie
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Pocet nezamestnanych spolu v rokoch 1998, 2010 a 2021, vek 15-64 rokov,
1998 = 100, zoradené podla roku 2021.
Zdroj: EUROSTAT, Employment by sex, age and educational attainment
level [27.4.2022], Active population by sex, age and educational
attainment level [27.4.2022], vypocty autora.

Obrdazok 1.31b Pocet nezamestnanych s primarnym vzdelanim klesol len mierne
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Pocet nezamestnanych's primarnym vzdelanim v rokoch 1998, 2010 a 2021, vek
15-64 rokov, 1998 = 100, zoradené podla roku 2021.
Zdroj: EUROSTAT, Employment by sex, age and educational attainment level
[27.4.2022], Active population by sex, age and educational attainment level

/ [27.4.2022], vypocty autora.

/ Obrézok 1.31c Pocet nezamestnanych so sekundarnym vzdelanim klesol
podobnym tempom, ako priemer Unie
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Pocet nezamestnanych so sekunddrnym vzdelanim v rokoch 1998, 2010 a 2021,
vek 15-64 rokov, 1998 = 100, zoradené podla roku 2021.
Zdroj: EUROSTAT, Employment by sex, age and educational attainment level
[27.4.2022], Active population by sex, age and educational attainment level
[27.4.2022], vypocty autora.

Obrazok 1.32a Priemerna miera nezamestnanosti na konvergenciu nestaci
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Miera nezamestnanosti v rokoch 1998, 2010 a 2021, vek 15-64 rokov, zoradené
podla roku 2021.
. Zdroj: EUROSTAT, Unemployment rates by sex, age and educational attainment
level [28.4.2022], vypocty autora

Obrazok 1.32b Najvyssia miera nezamestnanosti os6b s primarnym vzdelanim
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Miera nezamestnanosti oséb s primarnym vzdelanim v rokoch 1998, 2010
a 2021, vek 15-64 rokov, zoradené podla roku 2021.
Zdroj: EUROSTAT, Unemployment rates by sex, age and educational
attainment level [28.4.2022], vypocCty autora.

Obrazok 1.32c Priemerna miera nezamestnanosti os6b so sekundarnym
vzdelanim
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Miera nezamestnanosti os6b so sekundarnym vzdelanim v rokoch 1998,
2010 a 2021, vek 15-64 rokov, zoradené podla roku 2021.
Zdroj: EUROSTAT, Unemployment rates by sex, age and educational
attainment level [28.4.2022], vypocty autora.

1.4.2 Na Vychode je najviac nezamestnanych s primarnym vzdelanim

Nezamestnanost v rokoch 1999-2021 sa znizila na 188 tisic 0s6b, z toho 45 percent vdaka
Vlychodnému Slovensku. Zo 48 tisic nezamestnanych s primarnym vzdelanim a 116 tisic so
sekundarnym vzdelanim bolo na Vychodnom Slovensku az 63 percent resp. 41 percent

0sob.

Pocet nezamestnanych sa zvycajne udava pre vekovu skupinu 15 az 74 rokov. V porovnani
so skupinou 15 az 64 rokov-je na Slovensku rozdiel minimalny, 0,2 az 0,3 percenta ako pre
celkovy pocet, tak aj pre pacet 0séb s primarnym a pocet oséb so sekundarnym vzdelanim.
Na drovni Bratislavského 'kraja je percentudlne viac nezamestnanych seniorov so
sekundarnym vzdelanim vo veku 65 — 74, ale len preto, Ze ich celkovy pocet je velmi nizky.
Podobne; na Zapadnom a Strednom Slovensku je percentudlne viac nezamestnanych

/s/primérnym vzdelanim, ale v absolitnom vyjadreni ide o velmi nizke ¢isla a tym aj rozdiely.

e
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Pre konzistentnost s inymi Zdrojmi pouzZivame v tejto Casti Udaje pre vekovu skupinu 15 az

74 rokov.

Pocet nezamestnanych v roku 2021 bol 188 tisic, z toho 84 tisic na Vychodnom, 50 tisic na
Strednom a 44 tisic na Zapadnom Slovensku alen 9 tisic v Bratislavskom kraji.
Nezamestnanych s primarnym vzdelanim bolo 48 tisic, z toho 30 tisic na Vychodnom, 12
tisic na Strednom a 6 tisic na Zapadnom Slovensku. Pre Bratislavsky kraj bol pocet tak nizky,
ze hovyberové zistovanie neuvadza. Nezamestnanych so sekundarnym vzdelanim bolo 166
tisic, z toho 48 tisic na Vychodnom, 32 tisic na Strednom, 31 tisic na Zapadnom Slovensku

a 6 tisic v Bratislavskom kraji.

Medzi rokmi 1999 a 2021 sa pocet nezamestnanych na Zapadnom Slovensku
a v Bratislavskom kraji znizil o 64 resp. 60 percent. Podobne na Strednom Slovensku sa
znizil o 57 percent, ale na Vychodnom Slovensku len o 41 percent (Obrazok 1.33a).
Pedobna situdcia bola aj v skupindch podla vzdelania, pocet nezamestnanych s primarnym
vzdelanim na Vychodnom Slovensku klesol len o nepatrnych 5 percent, kym na Zdpadnom
Slovensku aZz o080 percent apocet nezamestnanych so sekundarnym vzdelanim na
Vlychodnom Slovensku klesol o 56 percent, ale na Zapadnom Slovensku o 66 percent
(Obrdzok 1.33b a 1.33c).

evvys

Vychodnom Slovensku
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e S ovensko Bratislavsky kraj o7 3padné Slovensko

e Stredné Slovensko  essssiychodné Slovensko
Pocet nezamestnanych vo veku 15-74 rokov, 1999 = 100.
Zdroj: EUROSTAT, Unemployment by sex, age, educational

—

/ attainment level and NUTS 2 regions [19.5.2022], vypocty autora.

77
Tenteprojekt sa realizujevd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

’/\ IA MPSVR SR - R 5o OPERACNY PROGRAM
L4 Eurdpsky socialny fond 2 : 2 I:UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Obrazok 1.33b Pocet nezamestnanych s primarnym vzdelanim na
Vychodnom Slovensku stagnuje
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Pocet nezamestnanych s primarnym vzdelanim vo veku 15-74
rokov, 1999 = 100.
Zdroj: EUROSTAT, Unemployment by sex, age, educational
attainment level and NUTS 2 regions [19.5.2022], vypocty autora.

Obrazok 1.33c ZniZenie poctu nezamestnanych so sekundarnym

vzdelanim
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Pocet nezamestnanych so sekundarnym vzdelanim vo veku 15-74
rokov, 1999 = 100.
Zdroj: EUROSTAT, Unemployment by sex, age, educational
attainment level and NUTS 2 regions [19.5.2022], vypocty autora.

1.4.3 Miera nezamestnanosti ostava na Vychodnom Slovensku vysoka

i Miera nezamestnanosti na Slovensku sa v rokoch 1999-2021 znizila na 6,8 percenta, ale na
\\ __ Vychodnom Slovensku bola omnoho wvy$$ia, 10,9 percenta. Podobne, miera

nezamestnanosti oséb so sekundarnym vzdelanim sa znizila na Slovensku na 6,4 percenta
i
/na Vychodnom Slovensku na 9,6 percenta. Miera nezamestnanosti os6b s primarnym

,/ vzdelanim bola na Vychode aZ 66 percentna.

»
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Miera nezamestnanosti sa zniZila z Grovne 16 percent v roku 1999 na necelych 7 percent
v roku 2021. Medzi oblastami NUTS2 boli velké rozdiely, od 2,6 percenta v Bratislavskom
kraji po 10,9 na Vychodnom Slovensku. Kym Zapadné Slovensko konverguje
k Bratislavskému kraju a Stredné s medzerou sleduje Zapadné, Vychodné Slovensko sa od
roku 2014 vyvija po odlisSnej trajektdrii pomalSieho znizovania miery nezamestnanosti

a tym sa od Zapadného Slovenska vzdialilo (Obrazok 1.34a).

Miera nezamestnanosti 0s6b s primarnym vzdelanim je vysoka a oproti roku 1999 sa zvysila
z 34 na 42 percent. Najhorsia situacia bola na Vychodnom Slovensku, kde sa zvysila zo 48
percent aZ na 66 percent. V Bratislavskom kraji nezamestnani s primdarnym vzdelanim

z pohladu Statistickej presnosti od roku 201 chybali (Obrazok 1.34b).

Miera nezamestnanosti 0s6b so sekundarnym vzdelanim sa oproti roku 1999 znizila z 15
percent na 6 percent. Kym Bratislavsky kraj a Zdpadné a Stredné Slovensko tvoria jednu

skupinu, miera nezamestnanosti Vychodného Slovenska sa vyvija odliSne (Obrazok 1.34c).

Obrazok 1.34a Miera nezamestnanosti sa na Vychodnom
Slovensku vyvija odlisne
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s Siredné Slovensko s \fychodné Slovensko
Miera nezamestnanosti, vek 15-74 rokov, v %.
Zdroj: EUROSTAT, Unemployment rates by sex, age, educational
attainment level and NUTS 2 regions [19.5.2022], vypocty autora.

Obrazok 1.34b Vysoka miera nezamestnanosti os6b s primarnym
vzdelanim na Vychodnom a Strednom Slovensku

1
e
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Zdroj: EUROSTAT, Unemployment rates by sex, age, educational
attainment level and NUTS 2 regions [19.5.2022], vypocty autora.

Obrazok 1.34c Miera nezamestnanosti os6b so sekundarnym
vzdelanim sa na Vychodnom Slovensku vyvija odlisne
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educational attainment level and NUTS 2 regions [19.5.2022],
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1.4.4 Nezamestnanost sa koncentruje a konzervuje v chudobnych okresoch

Nezamestnanost sa koncentruje v niekolkych okresoch vychodu a juhu, ako su Rimavska

Sobota, Revuca a Kezmarok.

P4

Pocet nezamestnanych, rovnako, ako zmena ich poctu, sa medzi okresmi vyrazne liSili. Na
q . — v IRV P v ’
jednejstrane bolo Povazie a vacSie mesta s poctom nezamestnanych v roku 2021 od 500

do 1 000, pricom tento pocet sa od roku 2001 nezmenil tak vyrazne, ako v druhej skupine.

8o

Tenteprojekt sa realizujevd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

YA 1A MPSVR SR D OPERACNY PROGRAM
’ ® : Eurépsky socialny fonq 2 : : tUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Na druhej strane boli okresy s po¢tom nezamestnanych v roku 2021 od 3 500 do 7 500,

s vyraznym znizenim od roku 2001 (Obrazok 1.35).

Preto sa aj nezamestnanost koncentrovala do relativne malého poctu okresov. V piatich
okresoch s najvy$Sim poctom nezamestnanych sa sustredilo 17 az 21 percent
nezamestnanych na Slovensku, v desiatich 29 az 36 percent a v patnastich okresoch 39 az
46 percent vsSetkych nezamestnanych (Obrazok 1.36). Pritom vyvoj koncentracie bol
opacny voci vyvoju celkovej miery nezamestnanosti — ¢im nizsia miera nezamestnanosti na

Slovensku, tym vyssia koncentracia poctu nezamestnanych v okresoch.

Miera nezamestnanosti je vo viacerych okresoch opakom ich miery zamestnanosti
v zavislosti od zloZenia populacie. Na jednej strane tak boli okresy na Povazi a s velkymi
mestami, v ktorych sa vroku 2021 miera nezamestnanosti pohybovala medzi 3 az 4
percentami. Na druhej strane boli okresy chudobného vychodu ajuhu s mierou
nezamestnanosti medzi 11 az 20 percent (Obrazok 1.37) ako Rimavska Sobota, Revuca a

KeZmarok.

Obrazok 1.35 Pocet nezamestnanych vo vybranych okresoch
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Pocet disponibilnych registrovanych nezamestnanych v rokoch 2001,
2010 a 2021, podla Udajov z registra nezamestnanosti, zoradené
podla roku 2021, 15 a 15 okresov.

Zdroj: SU SR, Praca (pr3108rr), [16.5.2022], vypocty autora.

/ Obrazok 1.36 Koncentracia registrovanej nezamestnanosti v okresoch
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nezamestnanosti v danom roku.
Zdroj: SU SR, Praca (pr3108rr), [16.5.2022], vypocty autora.

Obrazok 1.37 Miera nezamestnanosti vo vybranych okresoch
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Miera nezamestnanosti v rokoch 2001, 2010 a 2021, podla udajov
z registra nezamestnanosti, zoradené podla roku 2021, 15 a 15 okresov.
Zdroj: SU SR, Praca (pr3108rr), [16.5.2022], vypocty autora.

1.4.5 Miera nezamestnanosti koreluje s podielom rémskej populacie

Miera nezamestnanosti a miera zamestnanosti si vyznamne korelované s velkostou

_podielu romskej populdcie v okrese.

Romska pwlécia tvori vyznamnych 15 percent populacie Vychodného Slovenska a 7
/percent Stredného’ Slovenska (Tabulka 1.1). Kym podiel v KoSickom a PreSovskom kraji je

/ takmer vyrovnany, 15,8 percenta resp. 14,9 percenta, na Strednom Slovensku sa tyka

N
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hlavne Banskobystrického kraja s 11 percentami. Na urovni okresov je podiel romskej

populdcie az 33 percent a vyznamne sa dotyka aj niektorych okresov Nitrianskeho kraja.

Tabulka 1.1 Podiel rdmskej populdcie na celkovej populacii je najvyssi
na Vychodnom Slovensku

NUTS2 /kraj Podiel RK | Min. podiel RK | Max. podiel RK
Slovensko 7,9 0,0 33,1
Bratislavsky kraj 2,3 0,5 5,4

Bratislavsky kraj 2,3 0,5 5,4
Zapadné Slovensko 3,2 0,0 8,8
Nitriansky kraj 4,4 1,8 8,8
Trenciansky kraj 2,2 0,0 3,0
Trnavsky kraj 3,3 0,5 5,2
Stredné Slovensko 6,8 0,0 33,1
Banskobystricky kraj 11,2 1,8 33,1
Zilinsky kraj 1,7 0,0 4,1
Vychodné Slovensko 15,3 5,7 29,2
KoSicky kraj 15,8 6,6 29,2
PreSovsky kraj 14,9 5,7 25,0

Pozn.: Podiel RK — podiel romskej populacie na celkovej populécii oblasti
alebo kraja, Minimalny a maximalny podiel, v %.
Zdroj: Atlas 2019, SU SR a vypocty autora.

Podla literatury je miera nezamestnanosti rémskej populacie omnoho vyssia, ako je
slovensky priemer a miera zamestnanosti romskej populdacie omnoho nizsia ako slovensky

priemer. (Bednarik @ kol, 2019, Grauzelova a Markovi¢, 2020, Ministerstvo financii, 2020)

Vdaka Atlasu 2019 pozname podiel rémskej populdcie na populacii obci a z registra Uradu
prace, socialnych veci a rodiny pozname mieru nezamestnanosti na Urovni okresov.
Zaroven sme odhadli mieru zamestnanosti na urovni okresov. Preto vieme testovat
korelaciu medzi podielom rémskej populdcie v okrese a mierou nezamestnanosti
a odhadnut velkost korelacie medzi podielom romskej populacie v okrese a mierou

zamestnanosti.

Miera nezamestnanosti bola pocas minulych dvoch desatrodi vyrazne vyssia v okresoch

S vySSim pgd;-ielom romskej populacie, ako napr. Rimavskd Sobota, Revica, KeZzmarok

a Roznava (Obrdzok 1.38a). Na druhej strane, je viacero okresov s vy$sim podielom rémske;j

populdcie, v ktoryeh bola miera nezamestnanosti nizsia, nez by predpovedala regresna
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krivka, napr. SpiSska Nova Ves a Stara Lubovia. Je to pravdepodobne aj preto, Ze napr.

Spisska Nova Ves sllzi ako centrum pracovnych prilezitosti pre viacero susediacich okresov.

Vdaka predchadzajucemu globdlnemu ozZiveniu bola miera nezamestnanosti v roku 2021
napriek pandémii celkovo nizsia, nez priemer rokov 2001 aZz 2021, ale koreldcia s podielom
rémskej populédcie bola este vyraznejSia, s R> = 75 percent (Obrdzok 1.38b). Pritom
pripominame, Ze toto Cislo odraza vysoku koreldciu medzi dvoma premennymi a nie je

vysledkom regresnej analyzy.

Obrazok 1.38a Miera nezamestnanosti je dlhodobo vyssia
v okresoch s vyssim podielom rémskej populdcie
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Okresy, miera nezamestnanosti podla UPSVAR, priemer za
roky 2001-2021.
Zdroj: Atlas 2019, SU SR [16.5.2022], vypocty autora.

Obrazok 1.38b Dosledky pandémie zasiahli vysSou mierou
nezamestnanosti najma okresy s vyssim podielom rémskej populacie
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Okresy, miera nezamestnanosti v roku 2021 podla UPSVAR.
/ Zdroj: Atlas 2019, SU SR [16.5.2022], vypocty autora.
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Odhad miery zamestnanosti poukazuje na rozdiely medzi jednotlivymi okresmi — na jedne;j
strane okresy s priemernou mierou zamestnanosti za obdobie 2001 az 2021 vy$Sou ako 63
percent a na druhej viaceré okresy pod hranicu 55 percent (Obrazok 1.39). Tento odhad si
bude vyzadovat dalSie analyzy na jeho skvalitnenie: ukazuje sa, Ze napriek silnej negativnej
korelacii medzi podielom rémskej populdcie a mierou zamestnanosti existuje viacero
okresov, v ktorych by sme mieru zamestnanosti o¢akdvali nizsiu — napr. Gelnica a Revuca —
alebo, naopak, vyrazne vyssiu — napr. Velky Krti$ a Sobrance, takze do hry vstupuju dalsie
faktory. Kazdopadne, vo vSeobecnosti okresy s vy$sim podielom rédmskej populacie maju

vyrazne nizsiu mieru zamestnanosti, priCom ide o okresy vychodu a juhu Slovenska.

Obrazok 1.39. Miera zamestnanosti je dlhodobo nizsia
v okresoch s vy$sim podielom romskej populdcie
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Okresy, odhad miery zamestnanosti, priemer rokov 2001-
2021, podla UPSVAR.
Zdroj: Atlas 2019, SU SR [16.5.2022], vypocty autora.

1.5 Simulacie
Zvysenie miery zamestnanosti na Uroven inych Statov by znamenalo viac pracujucich, viac
pridanej hodnoty a menej fiSkalnych vydavkov. Tento odhad prezentujeme v prvej

simulacii.

V druhej simulacii odhadujeme, o kolko by sme museli zvysit mieru zamestnanosti

vjednotliv@ oblastiach Slovenska, aby sme konzervovali stav zamestnanosti z roku 2019.

1
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V tretej simulacii dalej rozvadzame druhu simuldciu. Odhadujeme vplyv zvySovania miery
zamestnanosti rdmskej populacie na vySku miery zamestnanosti majority potrebnd pre

konzervovanie stavu zamestnanosti z roku 2019.
1.5.1 VyssSia miera zamestnanosti by priniesla 176 tisic zamestnancov

Ak by Slovensko malo rovnakd mieru zamestnanosti, ako priemer uspesnych

konvergujucich statov, ziskalo by navyse 176 tisic zamestnancov v roku 2019.

Cesko, Esténsko a Slovinsko su Uspe$né konvergujtce ekonomiky, ktoré mali po celti dobu
1999 — 2021 vyrazne vysSiu mieru zamestnanosti, ako Slovensko. Pokial by sa Slovensko
vyrovnalo ich priemeru, mohlo zamestnat o 283 tisic viac pracujucich v roku 2000, o 269
tisic viac v roku 2010 a o 176 tisic viac v iuspeSnom roku 2019 (Tabulka 1.2). To by si vSak
vyZzadovalo zvysit mieru zamestnanosti o 7,6 percentudalnych bodov v roku 2000, 6,8 v roku
2010 a 4,7 vroku 2019. Takéto zlepSenie by prinieslo najviac pracujucich Zapadnému

Slovensku.

Aby Slovensko zvysilo svoju mieru zamestnanosti, muselo by vyrazne zvysit mieru
participacie, Cize ekonomickej aktivity — pritiahnut na trh prace viac ludi v aktivnom veku.
Miera ekonomickej aktivity na Slovensku bola totiZz v rokoch 2019 a 2020 nizsSia, ako
priemernd miera zamestnanosti troch UspesSnych S$tatov. V ostatnych porovndvanych

rokoch by predpokladala velmi nizku mieru nezamestnanosti.

Tabufka 1.2 Nizka mierazamestnanosti brzdi konvergenciu: v roku 2019 mohlo pracovat o 176 tisic

ludi viac
2000 2005 2010 2015 2019 2020 2021
Miera zamestnanosti SR 55,7 57,3 58,7 62,9 68,7 67,8 69,4
Miera zamestnanosti
(vleska, Estonska 63,3 64,3 65,6 67,5 73,4 73,9 72,8
a Slovinska (priemer)
Rozdiel (p.b.) 7,6 7,0 6,8 4,6 4,7 6,1 3,5
gnamka: (ERra 69,5 68,9 68,7 70,9 72,7 72,4 74,6

ekonomickej aktivity SR

Ndarast poctu-pracujucich'na Slovensku za predpokladu zvySenia miery zamestnanosti na Uroven
priemeru Ceska, Esténska a Slovinska (osoby), odhad rozdelenia medzi oblasti

Slovensko 282549 | 268251 | 268709 | 174840 | 175917 | 224349 | 125559

Bratislavsky kraj 33628 31213 31629 19948 20741 26 759 16 324

Zapadné Slovensko 99 143 93 740 93 405 59 766 59241 75 292 42 195
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Stredné Slovensko 70518 67 000 66 777 43 600 43 473 55343 30 553

Vychodné Slovensko 79 360 76 198 76 998 51626 52 362 66 956 36 587

Pozn.: vekova skupina 15-64.
Zdroj: EUROSTAT, Employment rates by sex, age, educational attainment level and citizenship
[11.5.2022] a vypocty autora.

1.5.2 Suéasny pocet zamestnancov nevieme udriat realistickym zvySenim miery

zamestnanosti

KedZe velkost populdcie v aktivnom veku sa na Slovensku zniZuje vo vsetkych oblastiach
NUTS2, okrem Bratislavského kraja, aj udrzanie poctu pracujucich z uspeSného roku 2019
by si vyzadovalo zvySenie miery zamestnanosti vekovej skupiny 15-64, alebo vyraznejsie

zvySenie zamestnanosti seniorov.

Podla nasej simuldcie by Bratislavsky kraj a Vychodné Slovensko nemali mat v roku 2030
problém zabezpecit rovnaky pocet pracujucich, ako mali vroku 2019 (Tabulka 1.3).
Dévodom je rast populacie v Bratislavskom kraji, ktory by umozZnil aj nizSiu mieru
zamestnanosti, a nizka potreba zvySenia o necelé tri percentudlne body na Vychodnom
Slovensku. Takmer nemozné by bolo pre Stredné Slovensko zabezpedit 75 percentnu a pre

Zapadné Slovensko az 78 percentami mieru zamestnanosti.

V roku 2040 by Bratislavsky kraj a Vychodné Slovensko dokazali zvysit mieru zamestnanosti
na 71 resp. 69 percent. Pre Bratislavu by Slo o pokles a Vychodné Slovensko o nevelké
zvysenie. Naopak, Stredné a Zapadné Slovensko by len tazko dosiahli mieru zamestnanosti
81 a 86 percent. Pre porovnanie, medzi rokmi 1998 a 2021 maximalna hodnota miery
zamestnanosti v Eurépskej Unii dosiahla v priemere 69 percent, v Cesku a Esténsku 75
percenta v Nemecku 77 percent. Z 27 §tatov Unie dosiahlo mieru zamestnanosti vyssiu ako
75 percent len Dansko, Nemecko, Holandsko a Svédsko. Najvy3sia miera zamestnanosti

bola 80 percent v Holandsku. (EUROSTAT)

Zaroven, v-roku 2019 dosahovalo Slovensko mieru ekonomickej aktivity 72,7 percenta,
/preto by muselo /na trh prace priviest velky pocet fudi, ktori boli mimo trhu prace —

/ odradenych uchadzacov o zamestnanie. Miera aktivity na Urovni NUTS2 bola v roku 2019
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v Bratislavskom kraji 79,0 percenta, na Zapadnom Slovensku 73,1 percenta, na Strednom
72,6 percenta a na Vychodnom len 69,7 percenta. Hlavne Zapadné a Stredné Slovensko by
teda museli vyrazne zvysit mieru aktivity svojej populacie. Uspech Vychodného Slovenska
bude zavisiet od zapojenia rastlicej romskej populdcie na trh prace.

Tabulka 1.3 Miera zamestnanosti potrebnd na udrzanie poctu pracujucich
z roku 2019 v oblasti je v roku 2040 prilis vysoka

Pocet

pracujucich Potrebna miera zamestnanosti (%)

(tisic osob)

2019/30/40 2019 2030 2040
Slovensko 2544 68,7 73,1 77,3
Bratislavsky kraj 336 76,9 72,6 70,7
Zapadné Slovensko 880 70,5 78,1 85,8
Stredné Slovensko 627 68,5 75,0 81,3
Vychodné Slovensko 701 63,6 66,4 68,8

Pozn.: vekova skupina 15-64.
Zdroj: EUROSTAT, Employment rates by sex, age, educational attainment
level and citizenship [11.5.2022] a vypocty autora.

Pre zaujimavost, Ministerstvo financii predpoklada, Zze uz v roku 2025 Slovensko dosiahne

mieru zamestnanosti 73 percent (Ministerstvo financii, 2022).

Vysoka miera zamestnanosti na narodnej Urovni je samozrejme priemerom za jednotlivé
regiony, pricom rozdiely medi nimi moézZu byt vysoké. V nasledujiucom vypolte preto
prerozdelujeme potrebnud mieru zamestnanosti na narodnej Urovni na jednotlivé oblasti
v sulade s ich vyvojom v predchddzajucich rokoch. ZvySenie v Bratislavskom kraji pritom
vzhladom na svojuabsolutnu velkost nema velky vplyv na agregatnu hodnotu ale vyznamny

vplyv ma zvysenie vo velkej Vychodoslovenskej oblasti.

Odhadovana miera zamestnanosti v roku 2030 je potom tazko dosiahnutelna hlavne pre
\lychodné Slovensko, kedZe zvySenie je az 06,4 percentudlneho bodu (Tabulka 1.4).
Prerozdelené hodnoty pre rok 2040 su napriek zvySeniu miery zamestnanosti Vychodného
Slovenska stale tak vysoké, Ze sa zdaju neredlne: Vychodné Slovensko 74 percent, Stredné

/;7 percent a Zapadné 79 percent.
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Tabulka 1.4 Miera zamestnanosti s prerozdelenim medzi oblasti, potrebnd na
udrzanie poctu pracujtcich z roku 2019 na Slovensku

Poce'F F,)racuAJUCICh Potrebnd miera zamestnanosti (%)
(tisic os6b)
2019/30/40 2019 2030 2040
Slovensko 2544 68,7 73,0 77,3
Bratislavsky kraj . 76,9 77,1 81,0
Zapadné Slovensko . 70,5 75,0 79,0
Stredné Slovensko . 68,5 72,0 77,0
Vychodné Slovensko 63,6 70,0 74,1

Pozn.: vekova skupina 15-64.
Zdroj: EUROSTAT, Employment rates by sex, age, educational attainment level and
citizenship [11.5.2022] a vypocty autora.

1.5.3 Bez vyraznejSieho zapojenia romskej populacie to nepdjde

V tejto simuldcii testujeme hypotézu, Ze bez zapojenia rdmskej populacie nie je mozné
vyrazne zvysit mieru zamestnanosti na Slovensku. VyuZili sme udaje o velkosti populécie
Slovenska, progndzu jej vyvoja (Sprocha, 2014) a vlastny odhad velkosti rémskej populacie

v aktivnhom veku spolu s mierou jej zamestnanosti.

Voroku 2019 sa odhadovalo, Ze Rdmovia tvorili 7,6 percenta populacie Slovenska v aktivnom
veku (Atlas 2019). Z odhadovanych udajov o ich miere zamestnanosti — Marcincin (2011)
uvadza 15 percent a'Hidas a kol. (2018) 21 percent — sme pre rok 2019 vybrali td vyssiu. Na

zaklade tychto udajov. sme potom vypocitali mieru zamestnanosti majority:
pocet pracujucich (R).= miera zamestnanosti (R) * velkost populdcie v aktivnom veku (R)
pocet pracujucich (M) = pocet pracujucich (SR) — pocet pracujucich (R)
miera zamestnanosti (M) = pocet pracujucich (M) / velkost populdcie v aktivnom veku (M)

V roku 2019 podla tohto odhadu pracovalo 59 tisic Rémov (v rovniciach oznacenych ako R)
a 2 485 tisic ¢lenov majority (M), takZe miera zamestnanosti ¢lenov majority bola 73
percent — nepomerne vyssSia ako romskej populacie — pri miere zamestnanosti Slovenska
/69 percent. Je zrejmé, Ze nizka miera zamestnanosti romskej populacie mala vyrazny vplyv

/ na Uroven miery/zamestnanosti majority.
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Aka vysoka by musela byt miera zamestnanosti romskej populacie a majority v roku 2030
a 2040 aby sa nezmenil pocet pracujucich na Slovensku z roku 20197 V roku 2030 by sa mal
podiel romskej populacie na pocte obyvatelov Slovenska v aktivnom veku zvysit na 11
percent (Sprocha, 2014). Ked%e nemame progndzu na rok 2040, predpokladdme, Ze tento

podiel sa nezmeni ani v roku 2040.

Aby sme odpovedali na vyskumnu otazku, spocitali sme mieru zamestnanosti majority pre

mieru zamestnanosti romskej populacie od 21 percent az 84 percent:
miera zamestnanosti (M) = f(miera zamestnanosti (R), pocet pracujucich (SR, 2019))

Spodnu hranicu urcuje odhadovand miera zamestnanosti romskej populacie v roku 2019
a hornd hranicu vypocitana miera zamestnanosti majority potrebnd na dosiahnutie

nezmeneného poctu pracujucich na Slovensku z roku 2019.

Odhadujeme, Ze ak by miera zamestnanosti Rdmov ostala nezmenend na trovni roku 2019,
potom miera zamestnanosti majority by sa musela zvysit na 79 percent v roku 2030 a 84
percent v roku 2040. Ak by sa miera zamestnanosti rémskej populdcie zdvojndsobila na 42
percent, potom by sa miera zamestnanosti majority musela zvysit na 77 percent v roku
2030 a 82 percent vroku 2040. Ak by sa miera zamestnanosti romskej populacie
strojnasobila na 63 percent, potom by sa miera zamestnanosti majority musela zvysit oproti
roku 2019 len mierne, o jeden percentudlny bod na 74 percent v roku 2030 ao6

percentualnych bodov na 79 percent v roku 2040 (Obrazok 1.40).

Obrazok 1.40. Miera zamestnanosti romskej a majoritnej populacie
potrebna pre udrzanie rovnakej velkosti pracovne;j sily v roku 2030
a 2040 ako v roku 2019
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= MieTa Zamestnanosti romskej populcie
= miera zamestnanosti majoritnej populade (2030)

== miera zamestnanosti majoritnej populade (2040)

Odhad miery zamestnanosti.
Zdroj: Atlas 2019, SU SR [16.5.2022], Hidas a kol. (2018), vypo¢ty autora.

Z odhadovanych cisel je zrejmé, Ze jedinou moZnostou, ako na Slovensku kompenzovat
znizovanie populdcie vaktivnom veku su programy podporujuce integraciu rémske;j
populacie na trhu prace. Pripominame, Ze Slovensku trvalo 9 rokov, kym zvysilo svoju mieru
zamestnanosti o 5 percentudlnych bodov z Urovne 57 percent v roku 1999 na 62 percent
v roku 2008 a dalSich 9 rokov na zvysSenie o 10 percentualnych bodov z 59 percent v roku
2010 na 69 percent vroku 2019. Voboch pripadoch pritom vdaka globadlnemu

hospodarskemu ozZiveniu.

Zaroven treba uviest, Ze vtychto jednoduchych simuldcidch predpokladame, Ze novi
pracujuci budd mat zodpovedajicu kvalifikaciu, ktori musi zabezpedit vzdelavaci systém —
v dudlnom systéme vzdelavania s podporou buducich zamestnavatelov. Proces ziskavania
odradenych os6b na trh prace, ich vzdeldvanie a rekvalifikdcia a zamestndvanie nebude
teda ‘nijako jednoduchy ani-mechanicky a svoju ulohu by viom mala zohrat aj obec

a socialna ekonomika.

1.6 Meni sa-odvetvova skladba dopytu po pracovne;j sile

A
»/
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Od vzniku samostatného Slovenska sa vyrazne meni odvetvova struktiura zamestnanosti, o
slivisi s vyvojom technolégii, zmenou spotrebitelskych preferencii a poziadavkami

vyvolanymi klimatickou zmenou a suvisiacimi medzinarodnymi zavazkami.

Porovnanie odvetvovej skladby zamestnanosti Slovenska s inymi Statmi Unie je obmedzené
dostupnostou udajov, ale aj obdobie 1995 a7 2021 je dostatocne dlhé na demonstrovanie
samotnej skladby a zmien. Ukazuje, Ze Slovensko je skér priemyselnym Statom s vysSim
podielom obchodu a dopravy, ale velmi nizkou zamestnanostou v polhohospodarstve,

podobne, ako vo vede a technike, verejnych sluzbach a umeni, zdbave a rekreacii.

Na Zapadnom a Strednom Slovensku takmer tri Stvrtiny zamestnanosti (71 resp. 70
percent) stale zabezpecuju tri odvetvia v poradi: priemysel, obchod a verejné sluzby a pat
odvetvi pokryva spolu 90 percent zamestnanosti. Na Vychodnom Slovensku plati to isté,
ale podiel obchodu predbehol podiel priemyslu a priemysel sa zniZil az takmer na Uroven
podielu zamestnanosti verejnych sluzieb. V Bratislavskom kraji dochadza k diverzifikacii:
podiel obchodu, verejnych sluzieb a priemyslu sa znizil na celkovych 60 percent a viaceré

podielom malé odvetvia tvoria az 30 percent zamestnanosti.
1.6.1 Odvetvova struktura dopytu po pracovnej sile na Slovensku a v Eurépskej Unii

Slovensko vzhladom na svoju histériu, dostatok pracovnej sily avhodné klimatické
podmienky, navyse po vstupe do Eurépskej Unie aj s podporou priamych platieb Spoloéne;j
polnohospodarskej politiky a platieb rozvoja vidieka, celilo v polnohospodarstve dvom
protichodnymtrendom: zvySenému dopytu po pracovne;j sile v inych, zvlast priemyselnych
odvetviach a novej moznosti produkovat kvalitné potraviny v bio kvalite, ktoré by uspeli aj

na-medzinarodnych trhoch.

Kym vroku 1995 polnohospodarstvo na Slovensku zamestndvalo takmer 10 percent
celkového poctu zamestnancov v narodnom hospodarstve, podobne, ako Esténsko a irsko,

a omnoho menej ako zamestnavalo LotySsko, Polsko a dalSie nové Clenské Staty, v roku
/ﬁ021 slovenské polnohospodarstvo zamestndavalo uz len necelé 3 percenta zamestnancov,

/ menej, nez bol priemer Eurozény. Slovensko v polnohospodarstve zamestnavalo relativne

menej zamestnancov, ako Cesko, Finsko, Rakusko (3,4 percenta), Madarsko (3,9 percenta)
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¢ Polsko (8,3 percenta). Aj vporovnani sostatnymi $tatmi Unie je zrejmé, Ze $lo
o dramaticky pokles zamestnanosti na uroven, ktora je charakteristicka skor pre vyspelé

a najbohatsie ekonomiky (Obrazok 1.41).

Je tazké najst dovod, preco by malo polnohospodérstvo na Slovensku zamestnavat
relativne menej ludi, ako jeho susedia. Prava naopak, Slovensko ma podmienky na vyssiu
zamestnanost a tvorbu pridanej hodnoty v polnohospodarstve, napr. aj vo svetle nedavne;j
pandémie a prebiehajucej vojny v susednom State. Ak by Slovensko malo svoju priemyselnu

politiku, polnohospodarstvo by v nej uréite malo mat svoje miesto.

Obrazok 1.41 Neodbévodneny prepad zamestnanosti v polnohospodarstve
Podiel zamestnanosti v polnohospodarstve na celkovej zamestnanosti
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Pocet zamestnancov v odvetviach ndarodného hospodarstva.
Zdroj: EUROSTAT, Employment A*10 industry breakdowns, Agriculture,
forestry and fishing [1.6.2022], vypocty autora.

\.sUvislosti sviacerymi novymi ¢lenskymi $tatmi Unie sa hovori o opdtovnom
spriemyselnovani — zvySeniu podielu zamestnanosti v odvetvi priemyslu. Je to opacny
trend,“aky prevldda vo vyspelych ekonomikdach, ktoré zvysuju podiel sluZieb na ukor
priemyslu. Skuto¢ne, Slovensko je hned po Ceskej republike najviac priemyselnym $tatom
Unie, napriek tomu, Ze podiel priemyslu sa znizil z takmer 30 percent v roku 1995 na 23
percent v roku 2021 (Obrazok 1.42). Je to vyrazne nizia Uroveri, ako susedného Ceska, 28

/percent, ale podobna, ako polhohospodarskeho Polska, necelych 23 percent.
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V porovnani s vyspelej$imi $tatmi Unie a priemerom Unie 16 percent a Eurozény 14
percent je mozné predpokladat dalSie vyrazné zniZzovanie zamestnanosti v priemysle, popri
zmene skladby v rdmci jednotlivych odvetvi smerom k vys$sej pridanej hodnote s vysSimi

narokmi na kvalifikovanu pracovnu silu.

Obrazok 1.42 Slovensko je jednym z najpriemyselnejsich statov

01995 02021

O+
o0
oo

O
O--+-
o

cO
o

P ISR '
10 66000
5 F
T R
& ¢ o & F e F
&éf\\#g o é‘@%@@gﬁ &t;\,b\\q, \ﬁ%fg.cﬁcg&@%s&%e@
S

Pocet zamestnancov v odvetviach narodného hospodarstva.
Zdroj: EUROSTAT, Employment A*10 industry breakdowns, Industry
(except construction) [1.6.2022], vypocty autora.

VyssSi podiel zamestnanosti v stavebnom priemysle v novych clenskych Statoch je
pravdepodobne sposobeny ich obrovskym investicnym dlhom — potrebou vystavby
infrastruktury, vratane dopravnej, a budov, ktoré spifiaji moderné poziadavky. V novych
clenskych Statoch tak zamestnanost v stavebnictve stupala, kym vo vyspelych statoch
klesala (hapr. Nemecko), alebo stagnovala (Obrazok 1.43). Na Slovensku zamestnanost
v stavebnictve -v.rokoch 1995-2021 stupla priblizne o jeden percentualny bod na 7,6
percenta. V budicnosti mozZze nastat pokles zamestnanosti v stavebnictve, ktory nebude
sposobeny skorym vyrovnanim investicného dlhu, ale zhorSenim podmienok financovania,
kedZe vyznamny zdroj krytia verejnych investicii, eurdpske Strukturdine investi¢né fondy,

postupne menia svoje zameranie na iné oblasti.

" 0bréazok 1.43 Zamestnanost v stavebnictve bola na ,normale”
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Pocet zamestnancov v odvetviach ndrodného hospodarstva.
Zdroj: EUROSTAT, Employment A*10 industry breakdowns,
Construction [1.6.2022], vypocty autora.

Vyznamom odvetvia obchod a doprava sa Slovensko vroku 2021 podobalo Rakusku,
Dansku a Taliansku (Obrazok 1.44). Vacsina Statov lezala v pasme 20 percent az 25 percent
zamestnanosti, Slovensko na jeho hornej hranici. Je mozné, Ze aj v suvislosti s potrebou
hfadat iné moznosti dopravy — ekologicky menej narocné — a s nastupom modernych
sposobov predaja sa pocet zamestnancov v tomto odvetvi na Slovenku znizi, aj ked' len

o niekolko malo percentudlnych bodov.

Obrazok 1.44 Zamestnanost v obchode a doprave bola mierne vyssia
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Pocet zamestnancov v odvetviach ndrodného hospodarstva.
Zdroj: EUROSTAT, Employment A*10 industry breakdowns,
Wholesale and retail trade, transport, accommodation and food

/ service activities [1.6.2022], vypocty autora.

d

95
Tenteprojekt sa realizujevd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

YA 1A MPSVR SR D OPERACNY PROGRAM
’ ® Eurdpsky socialny fond 2 2 : tUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Informacné a komunikacné technoldgie prinasaju vysoku pridant hodnotu hospodarstvam
bez toho, aby zamestnavali vysoky podiel zamestnancov. Tato téma by si zasluhovala hlbsiu
analyzu, ale zdd sa, Ze vyska pridanej hodnoty nekoreluje nevyhnutne s podielom na
zamestnanosti — lidrami su irsko a Esténsko, spolu s Loty$skom & Madarskom, ale vysiu
zamestnanost vykazuje aj Bulharsko (Obrazok 1.45). Na druhej strane, Rakusko, Polsko i
Nemecko vykazuju relativne nizsiu zamestnanost. Slovensko, podobne ako vsetky Staty
Unie zamestnanost v tomto odvetvi zvysilo a v roku 2021 bolo mierne nad priemerom Unie

a Eurozény na urovni 3,4 percenta zamestnanosti.

Obrazok 1.45 Zamestnanost v ITK v ,normale”
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Pocet zamestnancov v odvetviach ndarodného hospodarstva.
Zdroj: EUROSTAT, Employment A*10 industry breakdowns,
Information and communication [1.6.2022], vypocty autora.

Vyrazne vyssia zamestnanost je vo vseobecnejsie klasifikovanom odvetvi veda a technika,
v Eurépskej Unii-priemerne az takmer 13 percent, pricom tento podiel sa od roku 1995
takmer zdvojnasobil (Obrazok 1.46). Veda atechnika prinasa inovacie a vyvoj novych
technolégii, ktoré dokdzu byt velmi rychlo nasadené do vyroby a sluZieb a generovat

vysoku pridanu hodnotu.

Lidrom bolo Holandskoa Belgicko so zamestnanostou na Grovni 20 percent, Nemecko malo
takmer 14 percent, ¢o bol aj priemer Eurozony, od ktorého Slovinsko a Rakusko len mierne
/aostévali. Slovensko bolo na Grovni necelych 11 percent, Cesko 9 percent a Estéonsko len 8

/ percent. ZvySovanie zamestnanosti vtomto odvetvi tak, aby prinasalo vysledky, je naro¢né
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na know how a aj ked' dlhodoby trend bude pravdepodobne pozitivny, je otdzka, do akej

miery sa podiel na Slovensku zvysi za obdobie napr. desiatich rokov.

Obrazok 1.46 Podpriemerna zamestnanost vo vede a technike
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Pocet zamestnancov v odvetviach narodného hospodarstva.
Zdroj: EUROSTAT, Employment A*10 industry breakdowns, Professional,
scientific and technical activities; administrative and support service
activities [1.6.2022], vypocty autora.

Odvetvie narodného hospodarstva verejné sluzby je Siroko definované. Jeho velkost suvisi
so starnutim populacie, kvalitou zdravotnej starostlivosti ¢i dérazom na celoZivotné
vzdelavanie pracovnej sily. Vyspelé ekonomiky v iom zamestnavali 30 percent az 35
percent vietkych pracujucich (Obrazok 1.47). Na druhej strane nové &lenské $taty Unie boli
na urovni 20 percent spolu s Talianskom ¢i Portugalskom. Slovensko vykazalo opacny trend,

ako uplna va&sina statov Unie a podiel na zamestnanosti od roku 1995 zniZilo.

Obrazok 1.47 Nizka zamestnanost v odvetvi verejné sluzby
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Pocet zamestnancov v odvetviach narodného hospodarstva.
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Zdroj: EUROSTAT, Employment A*10 industry breakdowns, Public
administration, defence, education, human health and social work
activities [1.6.2022], vypocty autora.

Kreativnym odvetvim, je odvetvie umenie, zabava a rekreacia, ktoré v Eurozdne
zamestnavalo v roku 2021 aZ 6,6 percent vsetkych zamestnanych. Opét je rozdiel medzi
vyspelymi, bohat$imi $tatmi Unie s vy$$im podielom a chudobnej$imi novymi ¢lenskymi
Statmi s nizSim podielom (Obrazok 1.48). Slovensko sa relativnou zamestnanostou
umiestnilo az druhé odspodu s podielom len 3,0 percenta, pricom podiel sa od roku 1995
takmer nezmenil. Aj ked' sa zda, Ze tento podiel musi stipnut, je moiné, Ze len odraza
redlnu prijmovld situdciu Slovenska, ktoré sa dnes v mnohych porovnaniach radi

k chudobnejSiemu Bulharsku a Rumunsku.

Obréazok 1.48 Velmi nizka zamestnanost v odvetvi umenie, zabava a rekreécia
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Pocet zamestnancov v odvetviach narodného hospodarstva.
Zdroj: EUROSTAT, Employment A*10 industry breakdowns, Arts, entertainment
and recreation; other service activities; activities of household and extra-
territorial organizations and bodies [1.6.2022], vypocty autora.

1.6.2 Zmena dopytu odvetvi v oblastiach Slovenska

Zmeny zamestnanosti v.odvetviach narodného hospodarstva samozrejme odrazaju zmeny

na_ regionalnej-arovni. Opat, idedlne by sme porovnavali dlhSie ¢asové Useky, Udaje
/Eurostatu na urovni NUTS2 (oblasti) su v3ak k dispozicii pre obdobie rokov 2000 aZ 2019.
/ Toto obdobie ale povazujeme za dostatocne dlhé na demonstrovanie zmien v odvetvovej

skladbe zamestnanosti.a rozdielov medzi jednotlivymi oblastami. Pritom sme sa zamerali
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na vsetky odvetvia s vynimkou financénych a poistovnickych aktivit a realitnych Cinnosti,

ktoré su najcastejSie registrované v hlavnom meste.

Zmena zamestnanosti v polnohospodarstve sa najvyraznejsie dotkla Zdpadného Slovenska,
kym Bratislavy sa takmer nedotkla (Obrazok 1.49a). Kym v troch oblastiach Slovenska
zamestnanost medzi rokmi 2000 a 2019 klesla na polovicu a v roku 2019 sa pohybovala na
urovni 3,5 percenta az 4,0 percenta, v Bratislavskom kraji sa takmer nezmenila ked klesla
na 1,1 percenta. Zmena sa najviac dotkla Zapadného Slovenska, v ktorom zamestnanost

v polnohospodarstve klesla o takmer 5 percentualnych bodov.

Priemysel zamestnaval omnoho vyssi podiel pracovnej sily na Zapadnom, Strednom
a Vychodnom Slovensku, neZz v Bratislave (Obrazok 1.49b). Rozdiel medzi Zapadom
a Vychodom bol 6 percentudlnych bodov, pricom Zapad zamestnaval v priemysle dvakrat
vyssi podiel zamestnancov, ako Bratislavsky kraj. ZniZenie zamestnanosti v priemysle
najviac pocitilo Stredné Slovensko a Bratislavsky kraj, obidva priblizne o 4 percentudlne

body.

Stavebny priemysel bol doménou Stredného a Vychodného Slovenska, kde sa na
zamestnanosti, presnejsSie celkovom pocéte odpracovanych hodin, podielal takmer 10
percentami (Obrdzok 1.49c). Bratislavsky kraj bol opat zhruba na polovi¢nej urovni.
Zamestnanost v stavebnom priemysle sa zvysila o 3,6 percentudlnych bodov na
Vychodnom a 3,3 bodov na Strednom Slovensku atak kompenzovala ubytok vinych

odvetviach.

Bratislavsky kraj vykazoval najvyssi podiel zamestnanych v obchode, doprave, ubytovani
a stravovani, v roku 2019 na urovni 28 percent, kym Stredné Slovensko len 24 percent
(Obrazok 1.49d). Najviac vzrastla zamestnanost vtomto odvetvi na Zapadnom

a Vychodnom Slovensku, takmer o 4 percentualne body.

/Obra'zok 1.49a Vyrazny pokles zamestnanosti Obrazok 1.49b Z priemyslu tazi hlavne Zapadné
/ v polhohospodarstve Slovensko
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Obrazok 1.49c Viac prace v stavebnictve Obrazok 1.49d Bratislavsky kraj vykazuje
najvyssi podiel zamestnanych v obchode,
doprave, ubytovani a stravovani
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Construction Wholesale and retail trade, transport,

accommodation and food service activities

Pocet zamestnancov v odvetviach narodného hospodarstva.
Zdroj: EUROSTAT, Employment (ths. hours worked) by NUTS 2 regions [20.6.2022], vypocty autora.

V odvetvi informacii a komunikacii doslo za celé obdobie 2000-2019 len k malému narastu

podielu na celkovej..zamestnanosti vo vSetkych oblastiach. Prvenstvo v podiele
zamestnanych-sidrzala Bratislava s 4,6 percentnym podielom na jej celkovej zamestnanosti
/(Obrézok 1.49e¢). Pripominame, Ze Bratislavsky kraj je po¢tom pracujucich najmensi a preto

/ ma aj najnizSiu vahu v ndrodnych agregatnych ukazovateloch. Na druhom mieste bolo

Vychodné Slovensko, rezdiely medzi tromi oblastami vsak boli takmer zanedbatelné.
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Zaujimava je korekcia pozicie Bratislavského kraja v odvetvi vedecké a technické aktivity
v roku 2019 (Obrazok 4.49f). Podiel tohto odvetvia je najvyssi na Strednom a Vychodnom

Slovensku, kde sa aj vyrazne zvysil.

Podiel zamestnancov vo verejnych sluzbach sa znizil vo vSetkych oblastiach NUTS2,
v Bratislavskom kraji o takmer 5 percentualnych bodov a na Zadpadnom Slovensku o 4 body
(Obrazok 1.49g), pricom najvyssi podiel ma na Vychodnom Slovensku, 22 percent, ¢o asi

evvs

percent.

Kreativne odvetvie umenie, zdbava a rekredcia ma v porovnani s vyspelymi statmi Eurépy
velky rozvojovy potencial. Na Slovensku sa jeho podiel na Vychode nezmenil, v ostatnych

oblastiach stipol neparne a ostdva na nizkej Urovni 3 percent az 4 percent Obrazok 1.49h).

Obrazok 1.49e Bratislava vedia v odvetvi Obrazok 1.49f Vedecké a technické aktivity su
informacie a komunikacie mimo Bratislavy
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Information and communication Professional, scientific and technical activities;
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Obrazok 1.49g Relativne najviac zamestnanych Obrazok 1.49h Umenie, zdbava a rekredcia je
vo verejnych sluzbach je na Vychode doménou Bratislavy
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Pocet zamestnancov v odvetviach ndrodného hospodarstva.
Zdroj: EUROSTAT, Employment (ths. hours worked), NUTS 2 regions [20.6.2022], vypocty autora.

Obchod, verejné sluzby a priemysel dominuju zamestnanosti v Bratislavskom kraji, ale ich
podiel klesol od roku 2000 zo 67 percent na 60 percent (Obrazok 1.50a). Stupa doéleZitost
inych odvetvi. Naopak, v troch oblastiach Zapadné, Stredné a Vychodné Slovensko sa
podiel troch najvacsich odvetvi zmenil nepatrne, v priemere zo 74 percent na 71 percent,
pricom v prvych dvoch dominuje priemysel, obchod a verejné sluzby. Na Vychodnom
Slovensku je na prvom mieste obchod, ktory predbehol priemysel, na ktory sa dotahuju

verejnésluzby (Obrdzky 1.50b aZ 1.50d).

Obrazok 1.:50a Diverzifikacia odvetvi Obrdazok 1.50b Na Zapadnom Slovensku
v Bratislavskom kraji dominuje priemysel, obchod a verejné sluzby
/
102

Tenteprojekt sa realizujevd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu LPudské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

. Dg

T —

/.\ IA MPSVR SR

UEEEEa > oo OPERACNY PROGRAM
Eﬂ:zg:z :c;.cn::lr?;i’tg::lneho rozvoja 2 2 EUDSKE ZDROJE

pe /

£

\

- T

\

N

A

2000: vnutorny
kruh, 2019:

m Priemysel
vonkajsikruh

= Stavebnictvo

= Obchod, doprava, ubytovanie a stravovanie
= Vedecké a technické aktivity

m Verejné sluzby

= Ostatné

)%

sV

kruh, 2019:

m Pri | s
nemyse vonkajsikruh

= Stavebnictvo

= Obchod, doprava, ubytovanie a stravovanie
= Vedecké a technické aktivity

= Verejné sluziby

m Ostatné

Obrazok 1.50d Na Vychodnom Slovensku
dominuje obchod, priemysel a verejné sluzby

\‘. Obrézoi?i.SOc Rovnako na Strednom Slovensku

'

I
>a

/\

.-

&
®

e

L=

2000: vnutorny
kruh, 2019:
vonkajsikruh

® Priemysel

= Stavebnictvo
= Obchod, doprava, ubytovanie a stravovanie
= Vedecké a technické aktivity

= Verejné sluzby

m Ostatné

J
/ R

®)

%

2000: vnutorny
kruh, 2019:
vonkajsikruh

m Priemysel

= Stavebnictvo
= Obchod, doprava, ubytovanie a stravovanie
= Vedecké a technické aktivity

m Verejné sluziby

m Ostatné

\ W
/ tet zamcliih fach narodné '
o : Pocet zam cov v odvetviach ndrodného hospodarstva.
roj: EUROSTAT, Emplowent (ths. hours worked) by NUTS 2 regions [20.6.2022], vypocty autora.

\ 5 o

a podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho
onalneho rozveja v ramci Operaé¢ného programu LCudské zdroje.
.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

YA 1A MPSVR SR PR OPERACNY PROGRAM
’ 4 Europsky socialny fond : 2 : tUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

2. MIESTNA UZEMNA SAMOSPRAVA A DUALNE VZDELAVANIE

Stredoskolské vSeobecné vzdeldvanie avychovu zabezpecuju hlavne gymnazia.
Stredoskolské odborné vzdeldvanie a pripravu zabezpecuju stredné odborné Skoly. Tie
pripravuju Ziakov na vykon odbornych, technicko-hospodarskych, ekonomickych,
pedagogickych, zdravotnickych, socidlno-pravnych, spravnych, umeleckych a kultdrnych

cinnosti, pripadne aj na studium na vysokej Skole. (Ministerstvo Skolstva [25.9.2022])

Podiel Studujucich na gymnaziach pred tridsiatimi rokmi bol priblizne 20 percent, v roku
2002 u? tridsat percent a v ostatnych rokoch priblizne 35 percent. Podiel Studujucich na
strednych odbornych skolach v rovnakom obdobi klesol z 80 percent na 60 percent. Podiel
absolventov gymnazii je v suc¢asnosti 30 percent a strednych odbornych $kél 65 percent.
Zmensila sa aj velkost populacie, takze pocet absolventov strednych odbornych kol za
znizil z urovne 70 tisic pred tridsiatimi rokmi na 31 tisic v su¢asnosti. (CVTI [25.9.2022],
vypocty autora) Toto zniZenie podielu aj poctu absolventov strednych odbornych $kél bolo
hlavnym doévodom, preCo hlavne zamestndvatelia zacali upozorriovat spoloc¢nost
a prislusné ministerstva, ze Slovensku hrozi zasadny nedostatok kvalifikovanej pracovnej
sily v narodnom hospodarstve aje potrebné motivovat Ziakov aich rodicov, aby
v odbornom s$tudiu videli realne a pritazlivé vychodisko pre svoju buducnost. Dualne
vzdeldvanie bolo vnimané ako overeny spdsob, ako zvySovat kvalifikaciu a tym aj pridanu

hodnotu a zarobky pracovne; sily.

Hlavnymi kompetentnymi institdciami, ktoré riadia systém stredoskolského vzdelavania na
Slovensku je ministerstvo $kolstva, Statny institut odborného vzdeldvania a samospravne

kraje.

Ministerstvo Skolstva urcuje sustavu odborov vzdelavania a obsah odborného vzdelavania
pripravy, vypracuva normativy materialno-technického a priestorového zabezpecenia a
/ tvorf strategické,/ koncepcéné a metodické dokumenty v oblasti odborného vzdeldvania a

pripravy. Pre kazdy samospravny kraj najmenej raz za tri roky vypractva zoznam Studijnych
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odborov a ucebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu
prace, a zoznam Studijnych odborov a uéebnych odborov, ktoré st nad rozsah potrieb trhu
prace. Ministerstvo posudzuje a upravuje navrhované Upravy poctu Ziakov prvého rocnika

strednych skol dodané samospravnymi krajmi. (Zakon €. 61 /2015, [25.9.2022])

Za koordinaciu odborného vzdeldvania a pripravy a vzdelavania dospelych zodpoveda
Statny institit odborného vzdeldvania (SIOV), ktory je priamo riadenou organizaciou
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Hlavnymi aktivitami

Statneho institutu odborného vzdelavania su:

e riadenie a koordinacia narodnej siete $kol odborného vzdeldvania a pripravy na

Slovensku,

e vypracuvanie narodnych vzdeldvacich Standardov (Statnych vzdeldvacich

programov) a kvalifikacii,

e analyzovanie trendov a potrieb rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy a

vzdeldvania dospelych na Slovensku,

e podpora Ministerstva Skolstva pri tvorbe politik a stratégii v oblasti odborného

vzdelavania a pripravy a vzdeldvania dospelych, a

e sledovanie, analyzovanie a zavadzanie novych trendov a inovacii v odbornom

vzdeldvani a priprave a vo vzdelavani dospelych. (SIOV [25.9.2022])

Zriadovatelom strednych Skol je samospravny kraj. Samospravny kraj ,,vyddva regiondinu
stratégiu vychovy a vzdeldvania v strednych skoldch vo svojej uzemnej pésobnosti podla
analyz a progndz o vyvoji trhu prdce najmenej raz za Styri roky“, navrhuje ,pre kaZdu
strednt skolu vo svojej uzemnej pésobnosti najvyssi pocet Ziakov prvého ro¢nika v dennej
forme Studia v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na jednotlivé ucebné odbory, pre
prijimacie konanie pre prislusny skolsky rok“. Niektoré kompetencie kraja sa nevztahuju na

/ﬁodnikové Ekoly. (Zakon €& 61 /2015, zakon &. 302/2001, [25.9.2022])

e
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Miestne samospravy (obce) su najcastejSimi zriadovatelmi materskych a zakladnych $kol.
(To Da Rozum [25.9.2022], Zakon ¢. 369/1990 [25.9.2022]). Obce sa zapajaju do dualneho
vzdeldvania formou poskytovania praktického vyucCovania. Zakon ¢. 61/2015 sa sice
v niekolkych paragrafoch venuje koordindcii odborného vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, ale obce ako zriadovatelov zakladnych $kél a zainteresovanu stranu z pohladu
rozvoja miestnej ekonomiky (minimdlne na Urovni miest, ktoré maju aj vacsie kapacity
venovat sa tejto kltic¢ovej téme) neuvadza: koordindcii sa na celostatnej Urovni venuje osem
ministerstiev, samospravne kraje, stavovské organizdcie a profesijné organizacie
a zdruzenia odborovych zvazov a na regionalnej Urovni samospravny kraj, okresny Urad v
sidle kraja, urad prace, socialnych veci a rodiny v sidle kraja, regiondlne komory stavovskych
organizacii, profesijné organizacie a zamestnavatelia, ktori prispievaju k rozvoju regiondlnej
zamestnanosti, zastupcovia zamestnancov, ini zriadovatelia strednych skol v
samospravnom kraji a Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v
sidle kraja. Krajské rady pre odborné vzdeldvanie a pripravu na Urovni samospravnych

krajov tak nemaju medzi svojimi ¢clenmi zastupcov obci (napr. vid zloZenie Krajskej rady pre

odborné vzdelavanie a pripravu Bratislavského samospravneho kraja tu).

Prepojenie zakladnych skol a strednych odbornych $kél je prirodzené a nevyhnutné. Ratal
sinim aj narodny program na podporu dudlneho vzdeldvania. Obce pritom maju svoje
zastUpenie aj na narodnej Urovni — napr. ZdruZenie miest a obci Slovenska, Unia miest
Slovenska — aj na Urovni krajov — napr. Regionalne zdruzenia miest a obci Slovenska. Obce
by prostrednictvom svojich existujucich Struktdr mohli byt v decentralizovanom systéme
cennym partnerom samospravnych krajov, zamestndvatelov, zamestnancov a centralne;j
vlddy aj na urovni ndrodnej, aj lokalnej s cielom podpory rastu miestnej ekonomiky

a Zivotnej urovne.

2.1 Dudlne vzdelavanie
Dualne vzdeldvanie je overeny spOsob, ako zvysit kvalifikaciu a pridanu hodnotu vzacneho

/f%\ktoru produkcie,/pracovnej sily. Za pozitiva dualneho systému vzdelavania sa povazuju:

e
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e zamestnavatel'si pripravuje a ziskava vysokokvalifikovanych zamestnancov uz pocas

ich Studia a ma vplyv na obsah vzdelavania,
e zamestnanec nadobuda skusenosti v redlnom svete a na redlnych zariadeniach,

e Skola vyucuje podla relevantného ucebného planu, ktory smeruje k povolaniam

dopytovanym trhom prace, (SBA, 2020, s. 12-13)
e . vytvaraju sa podmienky pre rast narodného hospodarstva,

e Ziaci sa mbZu oboznamit snajmodernejsimi technoldgiami aich zrucnosti sa

rozvijaju pri realnych aplikaciach.

Aj napriek tomu, Ze absolventi dudlneho vzdeldvania maju lepsie uplatnenie po ukonceni
Studia ako ostatni stredoskolski absolventi, plati to predovsetkym pri uplatneni
u zamestnavatela, u ktorého realizovali svoju prax. Ztoho vsak plynie sicasne aj obava
o to, Ze ziskavaju az prilis Specifické zrucnosti potrebné u konkrétneho zamestnavatela,
ktoré vsak nemusia byt nutne prenositelné a potrebné aj uinych zamestnavatelov.
K vyvradteniu alebo potvrdeniu tychto potencidlnych ohrozeni vsak v sucasnosti v

podmienkach SR neexistuju relevantné udaje.

Dualny systém vzdeldvania nie je novy. Priblizne do roku 1989 existoval na Slovensku
funkény systém ucnovského vzdeldvania s charakterom dudlneho systému tak, ako ho
definujeme dnes. Nasledujucich 10 rokov prebiehali vyrazné zmeny — spolocenské, politické
a ekonomické — ktoré mali za nasledok aj mnozstvo zmien v systéme vzdeldvania. Na trhu
prace vtedy posobil dostatok stredoskolskych absolventov a kaZdorocne na trh prace
prichadzali dalsi z pocetne silnych generdcii. Zamestnavatelia nepoznali ,nedostatok
pracovnych sil“ a pracovné sily si mohli vyberat. Ponuka bola vysokd a sucasne mali
kdispozicii aj rozsiahlu " zasobu dalSich pouzitelnych pracovnych sil zradov

nezamestnanych. Z tychto dévodov nepotrebovali akutne riesit dudlny systém vzdeldvania.

/F’o roku 1989 sa zacali presadzovat vyrazné obmedzenia Statnej reguldcie na trhu prace.
/ Dotklo sa to aj vzdelavania. KedZe zamestnavatelia nepotrebovali akutne riesit problémy

s pracovnymi silami a$tat mal novu ,vyhovorku”, preco do niektorych veci nezasahovat,
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ved',trh to vyriesi“, tak existujuci systém ucnovského ,, dualneho” vzdeldavania do roku 2000
na Slovensku prakticky zanikol. Ostalo len niekolko firiem s tradiciou a dobrou spolupracou
so Skolami z minulosti, ktoré pokracovali vo svojej vlastnej modifikacii dudlneho
vzdelavania na svoje ucely. Jednalo sa vSak o minoritu a neorganizovany systém bez

legislativnej Upravy a jednotnych pravidiel.

Situacia na trhu sa vsak velmi rychlo zacala menit. Z trhu prace zacali odchadzat silné
populacné rocniky so stredoskolskym vzdelanim, vysoka zasoba nevyuzitych a lacnych
ludskych zdrojov prildkala viacero velkych zahrani¢nych investorov a uvolneny systém
vzdeldvania stdle viac strdcal kontakt sredlnymi potrebami praxe atrhom prace.
Zamestnavatelia zacali po prelome milénii pocitovat nedostatok pracovnych sil a stale
silnejSiu konkurenciu na strane dopytu. To viedlo k vyraznému rastu miezd a tym aj k rastu
ich nakladov. Boli nuteni prijimat absolventov, ktori nemali potrebné zru¢nosti a vedomosti
z roznych oblasti. Museli si vytvorit vlastné systémy Skoleni a vyucby, aby dokazali
absolventov ,preucit” na ich potreby, ¢o pre nich predstavovalo dalsie zvysenie nakladov.
V porovnani s absolventmi koreSpondujucich odborov vzdelania trvalo omnoho dlhsie, kym
sa produktivita prace takychto preskolenych zamestnancov dostala na Zelatefnu

a pozadovanu uroven.

Nedostatok pracovnych sil so stredoskolskym vzdelanim sa vyhrotil predovSetkym po roku
2010, ked' kvoli demografickému vyvoju vyrazne klesali pocty stredoskolskych absolventov
prichadzajucich na trh prace. Zamestndvatelia prostrednictvom svojich zdruzeni aich
kontaktov na veduce Spicky jednotlivych rezortov zacali Coraz viac hovorit o problémoch
v stredoskolskom vzdeldvani a‘o nutnosti zmeny. Coraz &astejsie sa tiez zacinalo hovorit

dudlnom systéme vzdelavania.

Zamestnavatelia realizovali mnozstvo konferencii na tuto tému aby sa tieto problémy
dostali do zretela Sirokej verejnosti. To vytvaralo tlak na kompetentné rezorty a aj vdaka
tomu bola~Vvroku 2014 prijatd novela zdkona o odbornom vzdeldvani, ktora postavila

//zékladm'/ legislativny rdmec pre opatovny systematicky rozvoj dudlneho vzdeldvania.

e
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Nasledne boli realizované projekty na podporu dudlneho vzdelavania a v su¢asnosti su do

tohto systému dobrovolne zapojené stovky zamestnavatelov a tisice Ziakov.

V roku 2021 bolo v dudlnom systéme vzdelavania zapojenych priblizne 8,6 tisic Ziakov,
z toho najviac v KoSickom (1 492) a Trencianskom kraji (1 347), najmenej v Bratislavskom
(735) aTrnavskom kraji (763). Systému dudlneho vzdeldvania je casto vycitana
nedostatocna rychlost jeho implementacie vyjadrend poctom Studentom. Podstatné su
vsak zrejmé rastuce tendencie. Pri porovnani s krajinami, v ktorych je systém dualneho
vzdeldvania (SDV) ustaleny s dlhodobou tradiciou sice nas systém vyznieva neefektivne
z hladiska zaujmu on zo strany Studentov, $kél a zamestnavatelov, avSak u nds sa tento
systém este len znovu rozvija a rastie. V prvom rade musi prejst skuskou, hodnotenim
a ludia musia vidiet vysledky. Prave sucasni Studenti zapojeni do SDV budu vizitkou a ich
uplatnenie bude udavat dalsi smer rozvoja tohto systému. UZ teraz vieme, Ze aj prvi
absolventi dualneho vzdelavania maju lepsSie uplatnenie ako stredoskolaci mimo SDV
(anmalyzované v casti 2.3). Na dalsi rozvoj dudlneho vzdeldvania je potrebna predovsetkym
pozitivna kolektivna mienka o tomto systéme. Pokial budeme do verejnosti ,,masirovat”
informdcie o chybach a nedostatkoch systému namiesto pozitivnych skuto¢nosti, dudlny
systém bude vnimany negativne, ¢o bude zniZovat zaujem ori. Motivacia ist studovat do
dudlneho systému nemoze byt postavend len na ,privyrobeni si pocas Skoly“, ale
predovsetkym na lepSom uplatneni pri zapojeni sa do systému. V opacnom pripade bude

jeho dalsi rozvoj stagnovat.

Obrazok 2.1 Pocet ziakov v SDV v obdobi 2017-2021
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Obrazok 2.2 Pocet Ziakov v SDV v jednotlivych krajoch v roku 2021
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Pre dualny systém je klti¢ova prave dobrovolnost zapojenia sa. Zamestnavatelia sa zapajaju
do dudlneho systému len vtedy, ak im to prindsa prospech v ich podnikani. V opaénom
pripade by dudlny systém jednoducho ignorovali. Vyhody su pritom vyznamné a hlavnou
vyhodou je mozZnost ziskania pracovnej sily eSte pred jej absolvovanim studia. Tato
pracovna sila je po absolvovani studia pripravena podavat vykon v plnej produktivite, bez
nutnosti investovania do dalSich Skoleni a vzdeldvania. Na druhej strane vSak dudlny systém

prindsa aj mnozstvo byrokracie a tazkopadnosti spojene;j s jeho centrdlnou koordinaciou.

Ulohou $tatu v dudlnom systéme vzdeldvania je nastavit legislativne zazemie na jeho
realizaciu. VIdda mozZe tiez pomoct jeho rozvoju tvorbou ndstrojov na zjednodusenu
komunikaciu medzi partnermi (Skoly a zamestndvatelia) a hlavne by mala zabezpecit ¢o
mozno-najjednoduchsi spdsob zapojenia sa do tohto systému. Nepotrebuje ho vsak
nepretrzite koordinovat, kontrolovat, propagovat a financovat z verejnych zdrojov tak, ako
to robi dnes. Jednoducho, legislativa musi byt nastavend tak, aby dualny systém

vzdeldvania prinasal vyhody firmam aj Skolam a tym ich motivoval, aby ho vyuzivali.

Odborné vzdeldvanie sa na Slovensku riadi zakonom ¢. 61/2015, ktory bol novelizovany

v roku 2018 zakonom & 209 /2018 a v roku 2021 zakonom & 413/2021. Zakon z roku 2015

zaviedol dudlne vzdelavanie na Slovensku, ktoré vsak bolo administrativne narocéné, kratilo
_/'

ormativ na Ziaka /pre skoly a neumozriovalo zamestnavatelovi dostato¢ne ovplyvriovat

vzdelavaci proces. Do dudlneho vzdelavania sa preto zapajali iba velky zamestnavatelia.
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Novela z roku 2018 zjednodusila administrativu, normativy na Ziaka sa prestali kratit a

zamestnavatelia navyse ziskali dotacie za kazdého zapojeného Ziaka. (SBA, 2020)

P6vodny zdkon bol najviac kritizovany kvoli krateniu normativov strednych odbornych $kél
na praktické vzdeldvanie. Ministerstvo Skolstva zniZilo strednej Skole normativ na Ziaka
o pocet hodin, ktoré Ziak stravil v systéme dudlneho vzdeldvania. (SBA, 2020) Aj ked'
kratenie normativu malo istu logiku, tym, Ze nebralo do uUvahy vSeobecné nizke
financovanie strednych skél a ich ucitefov a majstrov, znizila motivaciu $kol zapajat sa do

noveého systému.

Nedostatkom pévodného zakona bola aj nemoznost Studentov vyssich ro¢nikov zapojit sa
do systému dualneho vzdeldvania, aj ked prave oni boli lepsie pripraveni vyuZit novy systém

a rovnako bol po nich aj vyssi zaujem zo strany zamestnavatelov.

Novela zakona mala snahu priviest do systému viac $kél, Ziakov aj malych a strednych
firiem. Preto zaviedla prispevok na kompenzaciu ndkladov vo vyske 1 000 € ro¢ne na Ziaka
pre maly alebo stredny podnik, 700 € na Ziaka pre velky podnik pre praktické vyucovanie v
rozsahu nad 400 hodin a 300 € na Ziaka pre velky podnik pre praktické vyu€ovanie v rozsahu
200 az 400 hodin rocne. (Zakon ¢. 61/2015) Tym sa vsak slovensky systém vyznamne liSi od

vzorovych systémov.v Rakusku a Nemecku.

Prispevok zamestndvatelom na zabezpecenie praktického vyuéovania v systéme dualneho
vzdeldvania spracovava Statny institit odborného vzdeldvania. V roku 2022 bol prispevok
rozpoctovany vo vyske 6,5 miliéna € rovnako, ako v roku 2021. (SIOV, 2022 a SI0OV, 2021)
V roku 2020 bolo rozpoétovanych 3,7 mil. €, v roku 2019 2,8 mil. € (SI0V, 2020 a SIOV,
2019).

Dal$im zvyhodnenim pre podniky v dudlnom systéme je darfiové zvyhodnenie, ktoré im
umoziuje znizit svoj zaklad dane z prijmov o0 3 200 € na Ziaka pre viac ako 400 hodin
praktického wyuCovania a 1 600 € na Ziaka pre 200 az 400 hodin praktického vyucovania.

/(Zékon & 61/2015/a zakon & 595/2003)

e
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Novela zaroven umoznila vstup do systému cechom a dalSim organizaciam mensich
zamestndvatelov a ich prostrednictvom aj malym podnikom. Z viacerych administrativnych
zjednodusSeni bolo dolezité uvolnenie vzorovych ucebnych pldnov a zavedenie
rozhodovacej autonémie jednotlivych $kél a zamestndvatelov do pripravy vzdeldvacich

programov. (SBA, 2020)

Ziaci si motivovani $tudovat v systéme dudlneho vzdeldvania aj vyplacanim odmeny za ich
produktivhu pracu pocas praktického vyuéovania vo vyske najmenej 50 percent z
minimalnej mzdy. Ziak v dudlnom vzdeldvani méie dostavat aj podnikové Stipendium.
Zaroven, pokial Ziak Studuje odbor zaradeny do zoznamu Studijnych odborov a uéebnych
odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace, dostdva mesacné

motivacné Stipendium vo vyske:
e 65 percent sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu do 1,80,
e 45 percent sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu 1,81 az 2,40

e 25 percent sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu ako 2,41 az 3,00.

(Zakon &. 61/2015)

2.2 Dualne vzdelavanie v zahranici

Na Grovni EU ma dudlne vzdeldvanie viacero spoloénych charakteristik, aviak aj mnoZstvo
odlisnych. Medzi spolo¢né znaky mézeme zaradit jeho zakotvenie v legislative, striedanie
vyucovania uzamestnavatela avskole, existenciu zmluvného vztahu medzi
zamestndvatelom aStudentom a finan¢nu odplatu pre Studenta. Na druhej strane Cedefop
rozliSuje desiatky r6znych schém dudlneho vzdeldavania s r6znymi dalSimi parametrami

(CEDEFOP, 2020).

Slovenska reforma vzdelavania sekundarnych skol smerom k dualnym Skoldm vychadzala
z konceptu Gspedne pouzivaného v Nemecku, Rakusku, Dansku a Svajéiarsku. Su to $taty,
ktore dosahuju niz$i podiel mladych fudi, ktori nemaju zamestnanie, nevzdeldvaju sa ani

/neabsolvuju odborné vzdelavanie (NEET). Priemer za roky 2011 a7 2020 Svajéiarska bol 7,2

e

percenta, Nemecka.8,7 percenta, Rakuska 8,7 percenta a Danska 9,0 percenta. Priemer
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EU27 a Eurozény za rovnaké obdobie bol omnoho vy3si, 14,5 percenta a Slovenska 16,8

percenta (Obrazok 2.3).

Obrazok 2.3 Mladi fudia v statoch s dudlnym vzdelavanim su Uspesnejsi na
trhu prace
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Zdroj: EUROSTAT, Young people neither in employment nor in education and
training (NEET), vek 15-29 rokov, priemer za roky 2011 a7 2020 [11.7.2022].
Vypocet autora.

Reforma v mnohom znamenala navrat k starSiemu domacemu systému: pred rokom 1989
na strednych ucnovskych Skolach tvorilo odborno-praktické vzdeldvanie 33 percent az 39
percent vyucovacich hodin, pripadne nepretrzitu Stvormesaénu podnikovu prax. Podobne

dolezita bola odbornd prax na strednych odbornych skolach, v ktorych sa vsak konala

hlavne priamo na skolach.

Ambiciéznym cielom reformy bolo zacat vzdeldvanie podla nového modelu uz v roku 2015.
Ministerstvo skolstva si na zaciatku reformnych priprav nechalo vypracovat podkladovu

studiu Petanovitsch a kol. (2014), z ktorej sme Cerpali v nasledujlcej syntéze.
Zakladnymi predpokladmi Uspesného dualneho ucnovského vzdeldvania su:

e Sprava a financovanie. Socialni partneri, najma podniky, su nositelmi u¢riovského

vzdelavania. Zd€astnené ministerstva vstupuju do partnerstva pre pripravu regulacii

/ a realizaciu/dualneho vzdeldvania vo forme grémia s rozhodovacimi pradvomocami.

To zahfha aj pripravu popisov profesii a u¢ebnych osnov, vzdeldvanie ucitelov

a pod. V Rakusku su ucnovské skoly priamo zapojené do hospodarskeho diania
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v svojom regione. ,Priamy kontakt na ucriovskych skél na podniky v regione je
jednym z najpodstatnejsich predpokladov pre optimdinu realizdciu ucriovského
vzdeldvania“ (s. 12). Financovanie je hlavne na bedrach podnikov, ktoré financuju
vyclenené pracoviska a Stipendia (resp. minimalnu mzdu pre) u¢fiov. Verejna sprava

financuje ucnovské Skoly a podporné financie pre podniky a uc¢rov.

e Profesijnd koncepcia. ,Povolanie je viac ako zamestnanie. Namiesto orientdcie
vzdeldvania na potreby konkrétneho pracovného miesta sa dudlne vzdeldvanie
sustreduje na ziskanie odbornej kvalifikdcie a osobnostny rozvoj; ziskanie
profesiondlnych kompetencii potrebnych pre vykondvanie ¢innosti v danej profesii,
ktoré budu méct byt vyuZité a zhodnotené na trhu prdce” (s. 15). Cielom je

vnutropodnikova a medzipodnikova mobilita a priprava na dalSie vzdelavanie.

e Motivacia pre podniky. U¢riovské vzdeldvanie sa pre podniky oplati. ,Ucriovské
vzdeldvanie zabezpecuje podnikom vlastny odborny dorast, ¢im podporuje
prevddzkovu kontinuitu ako aj inovdcie.” Naklady podnikov na ucrnovské dielne,

material, instruktorov, odmeny a pod. vyvazuju vykony ucnov.

e Mechanizmy manaZzmentu kvality. Kvalita ako uloha vSetkych aktérov. Kvalitu
vzdeldvania zabezpecuje ucniovsky podnik a u¢fiovska skola, na ktorej Ziak sklada
zaverecnu /ucnovskd skusku tak, aby absolvent ziskal znalosti, zrucnosti

a kompetencie relevantné na trhu prace mimo poévodného uc¢novského podniku.

e Mechanizmy_ prisposobovania ainovacii. Uénovské vzdeldvanie sa prisposobuje
zmenam potrieb kvalifikacii v sulade s hospodarskym vyvojom aby sa zabezpecilo
sprostredkovanie relevantnych odbornych zruénosti po ktorych bude dopyt na trhu
prace. ,Jednotlivé profesijiné poloZky sa nestanovuju staticky, ale su formulované

tak, aby sa vzdeldvanie dalo prispdsobit novému vyvoju jednoducho a rychlo” (s. 21).

e Dopyt mladych fudi. U¢novské vzdeldvanie ako atraktivny spdsob vzdeldvania pre

/ mladych ludi. Podstatnou vyhodou dudlne organizovaného vzdelavania je moznost

po ukonceni vzdeldvania okamzite nastupit do pracovného pomeru, vliastného
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ucenie na pracovisku a ziskanie kompetencii

e Administrativa a realizacia. Stihla administrativa a jasny transparentny priebeh

znamend jasné rozdelenie kompetencii a overenie spoOsobilosti ucrovského

podniku.

Detailné usporiadanie systému dudlneho vzdeldvania sa S$tat od Statu liSi. V troch

porovnavanych $tatoch — Rakusko, Nemecko a Svajciarsko — sa dudlne vzdeldvanie riadi

samostatnym zdkonom, kym do vykonu v réznej miere vstupuju komory, ministerstvo

hospodarstva a Skolstva, Specidlne odvetvové instituty a samosprava (Tabulka 2.1).

Pocet profesii bol 200 az 340 a podiel vzdeldvania v u€novskych Skoldch na celkovom

vzdelavani sa pohyboval medzi 20 percent az 40 percent.

Sukromné financovanie sa podiela na celkovych vydavkov od 43 percent aZ po 84 percent.

Tabulka 2.1 Porovnanie vybranych charakteristik dudlneho uc¢riovského vzdeldvania v troch statoch

Rakusko

Nemecko

Svajéiarsko

komorou

atd’)

Zakonny zaklad Zakon o ucnovskom Zakon o ucnovskom Zakon o ucnovskom
vzdeldvani (2012) vzdeldvani (2005) vzdeldvani (2002)

Urcovanie Uradné rozhodnutie o Prislusna hospodarska Povolenie na

vhodnosti ucnovskom prac. Mieste komora (napr. obchodna | vzdelavanie z odboru

vzdeldvacich (hospodarska komora) v a priemyselna komora, »,UcCnovské vzdelavanie”

podnikov spolupraci s robotnickou Zivnostenska komora prislusného kanténu

Kompete

ntné institucie

Statna (spolkovd)
rovina

Spolkové ministerstvo pre
hoespodarstvo, rodinu a
mladez (oblast odborného
vzdeldvania v podnikoch)
Spolkové ministerstvo pre
vzdelavanie, umenie a
kultdru (oblast vzdelavania
v Skolach)

Spolkova rada pre

Spolkové ministerstvo pre
vzdeldvanie a vyskum
PrisluSné ministerstva,
najma Spolkové
ministerstvo pre
hospodarstvo

a technolégie

Spolkovy institut pre
ucnovské vzdeldvanie

Statny sekretariat pre
vzdelavanie,

vyskum a inovacie
Statny vysokoskolsky
institat pre

ucnovské vzdeldvanie

vzdeldvanie Krajinski
skolski inSpektori

Prislusna hospodarska
komora (napr. obchodna

uériovské vzdelavanie (BIBB)
Krajinska rovina Uc¢riovské miesta Krajinska | Konferencia ministerstva | Svajciarska konferencia
/ rada pre ucriovské kultdry SvajCiarskych riaditelov

v oblasti vychovy
Kantonalne drady
ucnovského vzdelavania

115

Tenteprojekt sa realizujevd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu LPudské zdroje.

www.esf.gov.sk

www.employment.gov.sk

www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

YA 1A MPSVR SR D OPERACNY PROGRAM
’ ® Eurdpsky socialny fond 2 2 : tUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Predsedovia krajinskych a priemyselna komora
vlad atd’)
Doba vzdelavania 2 az 4 roky 2 az 3,5 roka 2 az 4 roky
/¢as vyuky
Pocet uc¢novskych 199 (2013) cca 340 (2012) cca 230 (2013)
profesii
Podiel Asi 20%, 1 az 2 dniv tyZzdni | 20az40%: 1az 2 dniv 20 az40%:1az2dniv
vzdeldvania v (2 poldni) alebo v blokoch tyZdni alebo v blokoch tyZdni; vo vynimocnych
ucniovskych pripadoch v blokoch
Skolach na
celkovom
vzdelavani
Financovanie Podniky (asi % celkovych Cisté naklady podnikov Podiel sukromnych
odbornej ¢asti nakladov na vzdelavanie), tvoria 84% celkovych vydavkov na zdkladné
vzdeldvania v podpora z verejnych nakladov na vzdelavanie ucnovské vzdelavanie
podnikoch prostriedkov (2007); jednotlivo asi 43% (2010); fondy
podporované z verejnych | pre odborné
prostriedkov vzdelavanie vztahujlce
sa na jednotlivé
odvetvia
Ukoncenie Zaverecna ucnovska skuska | Priebeznd skuska alebo Zaverecna skuska na
vzdelavania na konci vzdeldvania, 1.¢ast ,,natiahnutej” konci vzdeldvania s
rozdelend na teoreticku a zaverecnej skusky asi v praktickou a teoretickou
prakticku skasku polovici vzdelavania; ¢astou; pripojenie
zaverecna skuska resp. znamok z praxe z
zaverecnad tovarisska priebeziného
skuska (v oblasti vzdelavania (Skola +
remesiel) na konci podnik)

vzdelavania

Kompetencie na Urady pre zaleZitosti u¢iov | Obchodné a priemyselné | Kantény, v niektorych

skdsanie na hospodarskych komory resp. regidonoch/profesiach
komorach remeselnicke komory asociacie podnikov
Zabezpecenie Odborna/ucénovska Od r. 2011 modelovy Odborna ucnovska
postupu do maturita pokus ,, Dudlne uénovské | maturita (doplnkova
akademickej vzdeldvania s maturitou” | kvalifikacia, integrovane
terciarnej sféry v niektorych vzdeldvacich | alebo v nadvaznosti na
profesiach a spolkovych ukoncenie ucnovského
krajinach. vzdelania)
Zabezpecenie Majstrovské skusky, skusky | Kurzy zvySovania Terciarna sféra: Vyssie
postupu do sposobilosti, skusky pre kvalifikacie, kurzy pre ucnovské vzdelavanie
odbornej dielenskych majstrov majstrov a iné (u€novské skusky, vyssie
terciarnej sféry odborné skusky, vyssie
odborné skoly)
Iniciativa pre Organizacie Organizacie Organizacie
/&}é upravy zamestnavatelov a zamestndavatelov a zamestndvatelov a
zamestnancov (zvazy, zamestnancov (zvazy, zamestnancov
komory, odbory) alebo (profesijné odvetvové
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komory, odbory) alebo
ministerstva

Spolkovy institut pre
odborné vzdelavanie

zvazy, odbory) alebo iné
organizacie subjekty
ponukajuce vzdelavanie

Vypracovanie

InStituty pre vyskum

Spolkovy institut pre

Statny sekretariat pre

ramcovych planov

Skolstva

ministerstvami kultdry)

novych vzdeldvania (najma IBW); ucnovské vzdelavanie, vzdeldvanie, vyskum a
vzdeldvacich posudky Spolkovej rady pre | experti (menovani z radov | inovacie

poriadkov ucnovské vzdelavanie pre zamestnavatelov a

hospodarstva spolkové ministerstva zamestnancov)

Vypracovanie Skupina expertov pod Experti spolkovych krajin | Organizacie sektoru
novych vedenim ministerstva (menovani spolkovymi prace; povolenie zo

Statneho sekretariatu
pre vzdeldvanie, vyskum
a inovacie

Zdroj: Petanovitsch a kol. (2014), vyber z Tabulky 3.3, s. 44-46.

DalSie priklady najlepsej praxe su spracované aj z Madarska, ktoré systém dudlneho

vzdelavania spustilo v roku 2012, Polska, ale aj Holandska, Danska a inych statov. (SBA,

2020)

2.3 Absolventi dudlneho systému vzdeldavania maju lepsSie uplatnenie

Systém dudlneho vzdeldvania na Slovensku ma bohatu histériu fungovania v minulosti,

avSak postupom casu sa dostdval do Uzadia. Demografické zmeny, ekonomicka expanzia

a akutny nedostatok pracovnych sil motivoval viacerych zamestnavatelov opatovne

nastartovat tento systém. Prvi absolventi tohto ,nového” dudineho systému prisli na trh

prace len v obdobi 2018-2019. Nastastie sa v roku 2020 spustil aj prvy graduates tracking

systém na Slovensku (www.uplatnenie.sk), vdaka ¢omu bolo moziné prvykrat v historii

kontinualne vyhodnocovat kariérnu cestu vSetkych absolventov na trhu prace, vratane

rozliSenia absolventov dudlneho systému vzdeldvania.

A1
£

Obrazok 2.4 Absolventi dudlu su Uspesnejsi
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Absolventi strednych $kél bez duélu ' Absolventi strednych 3kl - dual

743 EUR ‘ 55; priemerna hrubd mesaéna mzda | 885 EUR

8,6 % m miera ne.zamestnanosti 3’6 %
46 % < pokranuar{ie na vysoku $kolu 1%
12 % @ préca v zahranii 5%
34 % W praca v odbore vzdelania 52 %

Zdroj: www.uplatnenie.sk [11.3.2020]

Avsak zmena politickej situdcie, pandémia, vojna a utecenci posunuli tému dalSieho
rozvoja, alebo aspon udrziavania graduates trackingu na vedlajsiu kolaj. Z tychto dévodov
je mozné v sucasnosti vyhodnotit uplatnenie absolventov dudlneho systému vzdelavania
len za kohortu absolventov prichadzajucich na trh prace v roku 2019 a ich uplatnenie v roku

2020.

Do polroka od ukoncenia studia maju absolventi dualu o 20 percent vysSie mzdy, menej ako
poloviénd nezamestnanost, odchadza ich vyrazne menej pracovat do zahranicia a maja 1,5
nasobne vysSiu mieru prace v odbore vzdelania ako stredoskolski absolventi mimo
dudlneho systému. Ten zasadny rozdiel je aj v tom, kol'ko z nich sa dostava na trh prace. Zo
stredoskolakov mimo dudlneho systému pokracuje v Studiu na vysokej Skole 46 percent, pri
absolventoch dualneho systému je to len priblizne 1 percento. Tieto udaje su vyhodnotené

zo systému www.uplatnenie.sk za kohortu absolventov konciacich v roku 2019 po polroku

od absolvovania studia.

Podla tdajov Slovak Business Agency sa do systému dudlneho vzdeldvania v roku 2019
/2020 zapojilo 2 626 Ziakov, z toho viac ako tretina v Trendianskom kraji a najmenej, len
156 v Preécl\gkom kraji. Od roku 2015 sa do systému zapojilo spolu viac ako 6 500 Ziakov
/('SBA, 2020, tabulka 1 a 2). Tri Stvrtiny z nich pracovalo vo velkych podnikoch (nad 250

/ zamestnancov) a'len desatina v malych podnikoch (do 50 zamestnancov). (SBA, 2020)
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2.4 Dualne vzdelavanie a zvysSenie atraktivity a kvality OVP

Vroku 2016 sa zacal realizovat narodny program na podporu dudlneho vzdelavania
financovany z eurépskych fondov vo vyske 33 midnov €. Cielom Statneho indtitdtu
odborného vzdelavania bolo do roku 2020 zapojit do dudlneho vzdeldvania 12 tisic Ziakov
strednych odbornych $kol, 1 450 zamestndvatelov, 7 stavovskych a profesijnych organizacii,
280 strednych odbornych $kél a 8 samospravnych krajov. Nastrojom na dosiahnutie tohto

ciela bolo tychto siedmich aktivit:

e vybudovanie kooperacnej a koordinaénej platformy spoluprace partnerov:
stavovskych a profesijnych organizacii, zapojenych do systému dualneho

vzdelavania, a zamestnavatelov,

e zber avyhodnocovanie Udajov o potrebdch trhu prace, transformdcia povolani a
zamestnani na ucebné a Studijné odbory a analyza uplatnenia absolventov

strednych 3kol,

e nastavenie planov vykonov strednych $kél, aktualizdcia manualu pre urcovanie

poctu tried prvého rocnika,
e implementdcia systému dudlneho vzdeldvania,

e sprevadzanie Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania a priprava pedagogickych
zamestnancov a riadenia strednych odbornych $kol a zakladnych $kol, prepojenie

strednych a zakladnych $kol a zamestnavatelov,

e elektronizacia implementdacie prvkov systému dualneho vzdelavania a vybranych

administrativnych procesov,
e koordindcia projektu: (SBA, 2020)

Podla zistenia Narodného kontrolného uUradu bolo vroku 2020 v systéme dudlneho
vzdeldvania 7 685 Ziakov, ktori pracovali u 1 076 zamestnavatelov z celkového po&tu 2 430

/c/ertifikovam'/ch zamestnavatelov. Spolu tak systémom dudlneho vzdelavania preslo alebo

e

prechadzalo 8 580.Ziakov (rozdiel oproti predchadzajucemu Eislu tvorili absolventi). Pocet
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zapojenych skol bol 198 v roku 2021. Narodny kontrolny Urad ako jeden z dévodov pomalej
implementacie projektu uvddza roztriestenost informacii, ktord su alebo boli v ¢iastkovom
stave dostupné na Styroch strankach: dualnysystem.sk, mojdual.sk, siov.sk a
potrebyovp.sk. Pomald implementacia vSak sposobila, Ze kym projekt zavadzania systému
dudlneho vzdeldvania mal byt pre $tat finanéne vyhodny uZ v roku 2017 a v roku 2020 mal
Cisty prinos dosahovat takmer 11 mil. €, v skutocnosti este aj v roku 2020 bol stratovy na

drovni 4,9 mil. € (NKU, 2022)

V odboroch s nedostato¢nym poétom absolventov sa v roku 2021/2022 vzdelavalo len 115
Ziakov. Zdsadnym zistenim vsak bolo, 7e ,SIOV za sedem skolskych rokov nemd Uplné a
hodnoverné ddta o Ziakoch a zamestndvateloch v systéme dudlneho vzdeldvania®. (NKU,

2022, s. 20)

2.5 Zostavajuce bariéry pre dualne vzdelavanie

Od schvdlenia zakona, ktory zaviedol dudlne vzdelavanie ubehlo takmer sedem rokov. Za
tu dobu sa nepodarilo vyraznejsie zvysit zaujem Ziakov a rodiCov o Studium na strednej
odbornej Skole, aj ked' zapojenie takmer 9 tisic Ziakov do dudlneho vzdeldvania je urcite
mozné povazovat za Uspech. Z doterajSich skusenosti vyplyva, Ze bariérami rychlejsieho

pokroku su:

e nedostatok kvalitnych udajov pre podniky, ktoré by sa chceli zapojit do systému
dudlneho vzdelavania, aj pre rodiCov a Ziakov: ,nedostatok informdcii o
absolventoch dudlneho vzdeldvania a nesledovanie vsetkych udajov o uplatneni
absolventov: strednych skél ohrozuju uspesnu implementdciu systému dudlneho

vzdeldvania a zvysenie jeho atraktivity a kvality” (NKU, 2022, s. 35),

e nedostatocné prepojenie  systému odborného vzdeldvania a pripravy
s poziadavkami trhu si vyZaduje presadenie lepSieho navrhu Struktdry studijnych a

u(:ebnych odborov (NKU, 2022), ako aj vy$si doraz na kvalitu pripravy a absolventov

- (SBA, 2020,/s. 50),
&
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e nedostatocné vybavenie strednych odbornych $kél a mzdové ohodnotenie
zamestnancov, ¢o podporuje nizku prestiz stredoskolského vzdelania, pricom cast

financii sa mrha na vychovu pracovne;j sily, ktord nenachadza uplatnenie,

e nedostatocny pokrok pri vyuzZivani centier odborného vzdelavania a pripravy ako
nadpodnikovych centier spajajucich  viacerych zamestnavatelov, Skoly
a zriadovatelov $kol, ktoré by umoznili zdielanie moderného vybavenia a [udskych

kapacit (SBA, 2020),

e nedostatocné kapacity kariérnych poradcov na zdkladnych Skolach a redlna

neexistencia centier orientacie na vyber povolania (SBA, 2020),

e nedostatocna kvalita riadenia systému odborného vzdeldvania od chybajucich
Udajov cez progndzovanie potrieb prace a planovanie vzdeldvacich kapacit,
nedostatocné reflektovanie regionalnych potrieb miestnych ekonomik po véasnu

implementaciu (SBA, 2020).

Je zrejmé, Ze cesta spoluprace so zamestndvatelmi a regionmi je spravna a postupne
prindsa Uspechy. Zaroven je rovnako zrejmé, Ze toto Usilie musi nielen pokracovat, ale aj
akcelerovat, pricom vzory je mozné najst nielen v Uspesnych Statoch, ale aj v skdsenosti
podnikov aktivnych na slovenskom trhu a nakoniec aj samotnej histérii slovenského

stredného skolstva.

1
v
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3. DOPYT PO PRACOVNEIJ SILE

Slovensky trh prace sa meni. Prvou déleZitou zmenou je prechod od ,tazkych” odvetvi
priemyslu, tazby a polhohospodarstva smerom k sluzbdm. Za posledné dve desatrocia
poklesla Uroven zamestnanosti v polnohospodarstve a v tazbe na polovicu. Priemysel si
sice drzi zamestnanost, ale jeho podiel na celkovej zamestnanosti v SR pomaly klesa.
Zvysuje sa zamestnanost v ubytovacich a stravovacich sluzbach, obchode, informacnych
a komunikaénych technoldgidch, odbornych vedeckych a technickych cinnostiach av
administrativnych sluzbach. Vo vsetkych tychto odvetviach sluzieb sme za poslednych 20
rokov zaznamenali narast zamestnanosti a tym aj dopytu v rozmedzi 40 percent az 100
percent. Slovensko zostava priemyselnou krajinou, kedZe toto odvetvie zamestndva najviac

zamestnancov, avSak od tohto statusu sa postupne vzdaluje.

Druhou klucovou Strukturalnou zmenou prebiehajucou na naSom trhu prace je zmena
smerom k vysokokvalifikovanym pracovnym miestam. Pred 20 rokmi bolo priblizne 15
percent pracovnych miest uréenych pre Specialistov a 4,5 percenta pre manazérov, dnes su
tieto podiely na Urovni 20 percent, resp. 6 percent. Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
tvorili 18 percent dopytu, dnes tvoria sotva 11 percent. Vo vSeobecnosti pracovné miesta
s pozadujucim vysokoskolskym vzdelanim tvoria v su¢asnosti takmer 36 percent nasho trhu
prace a 56 percent tvoria pracovné miesta pre stredoskoldkov. ESte pred 10 rokmi bol

podiel vysokoskolskych pozicii na Grovni 30 percent a pri stredoskolakoch 60 percent.

Zmena smerom k sluzbam avysokokvalifikovanym pracovnym miestam sa vSak netyka len
Slovenska, ale celého vyspelého sveta. V skutocnosti pokles dominantného postavenia
priemyslu a polnohospodarstva z hfadiska zamestnanosti neznamend, Ze tieto odvetvia
produkuju menej. Produkuji viac ako v minulosti vdaka zefektiviiovaniu vyroby
azwySovanit~ produktivity prace, c¢o zas uUzko suvisi prave srastom poctu

//vysokokvalifikovan\'/ch pracovnych miest a modernymi technolégiami.

e

122

Tenteprojekt sa realizujevd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu LPudské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

YA 1A MPSVR SR D OPERACNY PROGRAM
’ ® Eurdpsky socialny fond 2 2 : tUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Tak, ako rastie dopyt vyjadreny poctom vysokokvalifikovanych pozicii, klesd dopyt po
poziciach s potrebou nizsej kvalifikacie. Podiel dopytu na stredoskolskych poziciach v klesa

vo vsetkych krajoch okrem Trencianskeho, v ktorom ostatnych 5 rokov stagnuje.

Aj ked' Ziaden kraj nevykazuje vyrazny rast stredoskolskych pozicii, na okresnej Urovni je
viacero vynimiek. V priblizne 10 percentach okresov sa zvySuje podiel stredoskolskych
pozicii na celkovom dopyte. Aj ztychto dévodov je pri navrhovani verejnych politik
nevyhnutné poznat situaciu nielen na narodnej a krajskej urovni, ale aj na Urovni miestnych

samosprav a okresov.
Hlavné zavery a odporucania su:

e na Slovensku prebiehaju dve klucové Strukturdlne zmeny: aj ked priemysel
dominuje, postupne stupa doéleZitost dalSich odvetvi a zvySuju sa poziadavky na

kvalifikdciu pracujucich,

e takmer dve tretiny celkového dopytu v SR je koncentrovanych do 14 najvacsich
zhlukov odborov vzdelania, pricom dominuje stredoskolska oblast obchodu

a strojarstva,

e privysokokvalifikovanych pracovnych miestach prevazuje dopyt v zhlukoch Ucitelia

zakladnej a strednej $koly, Informatika, U¢tovnictvo a auditorstvo a Lekdri,

e (situdcia v Uzemiach sa liSi v sulade s poziadavkami miestnej ekonomiky a preto aj

navrhy na zlepsenia musia byt Gzemne cielené a nie plosné.

3.1 Dopyt po ucebnych odboroch v regiénoch
V Slovenskej republike existuju dve hlavné stredoskolské skupiny (zhluky) odborov
vzdelania s najvyssim dopytom, a to Strojarstvo a Obchod. Oba tieto zhluky tvoria po 10

percent na celkovom dopyte na Slovensku.

Dopyt v strojarstve dominuje predovietkym v Trengianskom, Trnavskom a Zilinskom kraji,

/;obchode hlavne/v Bratislavskom kraji. Na uUrovni okresov maju tieto dve kategorie tiez

e
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priblizne totoZné postavenie: priblizne v jednej tretine okresov dominuje strojarstvo, v

druhej tretine obchod a v ostatnych okresoch iné oblasti dopytu.

Dopyt mbze byt uspokojeny (obsadené pracovné miesta), alebo neuspokojeny (volné
pracovné miesta). Pri progndzach dopytu na trhu prace v buducnosti viak prognézujeme
dopyt nad rdmec v suéasnosti zamestnanych oséb?! aby ho bolo mozné nasledne porovnat

s ponukou prichadzajicou na trh prace (absolventi) a odhalit disparity.

Tento doplniujuci dopyt v buducnosti nie je progndzovany na zaklade volnych pracovnych
miest. Volné pracovné miesta su totiz stavova veli¢ina ku konkrétnemu okamihu aich
Struktura a pocty sa nepretrzite menia. Volné pracovné miesta su z viac ako 75 percent?
tvorené beZnou fluktudciou zamestnancov na trhu a nemozZeme ich preto povaZovat za

dobry indikator ,,doplfiujuceho dopytu” v budidcnosti.

Buduci dopliujuci dopyt na trhu préace je su¢tom rastu poctu pracovnych miest a ndhrady
pracovnych sil. Metodiku progndézovania dopytu na trhu prace, ponuky na trhu prace a
nesuladu na trhu prace vyvinula spolocnost TREXIMA Bratislava a prvykrat riou boli udaje
v.Strukture podla zamestnani, odvetvi, regiénov a odborov vzdelavania publikované
v ramci narodnych projektov Progndzy vyvoja na trhu prace v SR a Progndzy vyvoja na trhu
prace v SR Il realizovanych v obdobi rokov 2013-2020. Spoloc¢nost Trexima Bratislava
definovala pojem /,Dodatocnd potreba pracovnych sil“, prostrednictvom ktorého boli
prvykrat v historii SR jasne definované a kvantifikované potreby trh prace. Tento pojem sa
na Slovensku udomacnil a do sucasnosti je pouzivany pri analyzach dopytu na trhu prace,
pripadne jeho obmena ,dopliujici dopyt na trhu prace”. Ich obsahova definicia je

nasledovna pre lubovolny rok t (¢i uz v minulosti, alebo v budtcnosti):

Dodatocna potreba pracovnych sil = Nahradzujici dopyt + Expanzny dopyt
Nahradzujuci dopyt v roku t = Pocet odchadzajucich z trhu prace vroku t

Expanzny dopytvrokut = Zmena pocCtu pracovnych miest vrokut

”

g

/ ! Na Slovensku sa Vv'tejto suvislosti zauZival pojem ,,Dodato&nd potreba pracovnych sil“, alebo , Doplfiujuci
dopyt”.
2 Narodny projekt Progndzy vyvoja na trhu prace Il.
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Expanzny dopyt (ED) v roku t je mozné vyjadrit aj dalSimi identitami:

ED = pocet vzniknutych pracovnych miest - pocet zaniknutych prac. miest
ED = pocet pracujucich (t) - poCet pracujicich (t — 1)

Na druhej strane, dopyt na trhu préace je definovany nasledovne:

Celkovy dopyt na trhu prace = uspokojeny dopyt + neuspokojeny dopyt
Uspokojeny dopyt = Polet zamestnancov

Neuspokojeny dopyt = Pocet volnych pracovnych miest

Medzi dopytom na trhu prdce adodato¢nou potrebou pracovnych sil tak existuju
metodické rozdiely a rozdiely v pouzivani. Kym dopyt na trhu prace vyjadruje celkovy pocet
pracovnikov, ktori st v hospodarstve potrebni, dodato¢na potreba pracovnych sil vyjadruje
kolko 0sdb bude trh prace potrebovat doplnit na trh prace v danom roku. Dodatocna
potreba pracovnych sil bola definovana prdve z dovodu, aby bolo moziné kvantitativne
vyCislit disparity na trhu prace v porovnani s absolventmi prichadzajucimi na trh prace
a poskytnut tak zakladny ndstroj na reguldciu vzdelavania. Samotny dopyt na trhu prace
v zmysle jeho definicie totiz nie je konzistentnym ukazovatelom s poc¢tom absolventov.
Analyza celkového dopytu na trhu prace sluzi predovsetkym na identifikaciu Struktdrnych
zmien na trh prace. V tejto casti je analyzovany vyvoj dopytu na trhu prace. V nasledujucej
kapitole sa nachadza analyza buducich disparit na trhu prace charakterizovana dodato¢nou

potrebou pracovnych sil.
3.1.1 Klasifikacia zamestnani o odbory vzdelania

Hlavnym vyjadrenim dopytu, €ize sucasnych potrieb trhu prace, je pocet obsadenych
pracovnych miest, resp. Uroveri zamestnanosti. Urover zamestnanosti je taktie?
vyjadrenim ponuky na trhu préce, kedZe na tychto dopytovanych pracovnych miestach

pracuju zamestnanci.

Modelove, tym hlayvnym rozdielom medzi dopytom a ponukou je jazyk, v ktorom ponuka

”

//a dopyt komunikuju. Zamestnavatelia dopytuju osoby na pracovné miesta a je pre nich

e

podstatné nadjst-osobu, ktorda ma kompetencie vykondvat Ccinnosti prislichajuce
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k pracovnému miestu. Jazykom dopytu su tak zamestnania a klasifikacia zamestnani SK
ISCO-08. Na druhej strane, ponuka na trhu prace je charakterizovand osobnymi
kompetenciami, zruc¢nostami a dalSimi charakteristikami osoby. Predovsetkym je vsak
charakterizovana vzdelanim danej osoby. Jazykom ponuky na trhu prace su tak odbory

vzdelania a ich klasifikacia KOV.

Zasadnym problémom pri analyze nesuladu na trhu prace je prepojit klasifikaciu
zamestnani a klasifikaciu odborov vzdelavania. Aj ked prepojeniu dopytu a ponuky na trhu
prace a disparitdm je venovana samostatna cast studie, ak chceme vyjadrit dopyt na trhu
prace podla ucebnych odborov, musime vychadzat ztohto prepojenia. Hlavnou
komplikaciou je, ze k jednotlivym zamestnaniam prislicha mnozstvo odborov vzdelania
a k jednotlivym odborom vzdelania koreSponduje viacero zamestnani. Tento prevod teda
nie je mozné urcit jednoznacne spésobom jedna k jednej. Jednoznaéne vsak vieme urcit

stupen vzdelania postacujuci na vykon predmetného zamestnania.
3.1.2 Rastie dopyt po vysokokvalifikovanych pracovnikoch

Struktira nasho hospodérstva sa uberd smerom k vysokokvalifikovanym pracovnym

miestam a rastie podiel pracovnych miest uréenych pre vysokoskolakov.

V/sucasnosti si priblizne 35,5 percenta pracovnych miest vyzaduje vysokoskolské vzdelanie,
kym pred 10 rokmi to bolo len priblizne 30 percent. Na druhej strane, podiel pracovnych

evvs

urevni 56,3 percent, pricom pred 10 rokmi predstavovali stredoskolské pozicie 60 percent.

Dopyt na poziciach s postacujucou najnizsou kvalifikaciou (zakladna Skola — bez kvalifikacie)
stagnuje na urovni priblizne 8 az 9 percent z celkového poctu pracovnych miest. Rast
dopytu na vysokoskolskych poziciach a pokles dopytu na stredoskolskych je vSak typicky
pre vSetky vyspelé krajiny. Stale sme ale krajinou sjednym z najvyssSich podielov

stredoskolskych pozicii na trhu prace.

”

// Obrazok 3.1 Vyvoj dopytu na trhu prace podla stupna dosiahnutého vzdelania

e
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Zdroj: Spracované autormi na zaklade prepojenia ISCP a ESA2010

3.1.3 Dopyt po pracovnej sile na stredoskolskych poziciach je najvyssi v Tren€ianskom

kraji

Najvyssi podiel dopytu po pracovne;j sile na stredoskolskych pozicidch je v Trenéianskom
kraji, kde tvori priblizne dve tretiny pracovnych miest, na druhej strane najnizsi je v

Bratislavskom kraji, kde pocas pandémie prvykrat v histoérii klesol pod 50 percent

ppacovnych miest.
\. - :

/. S Bratlslavsky kraj je vsucasnosti jedinym krajom, v ktorom dopyt po stredoskolskej

J

~ il ‘pracovnej sile nepredstavuje ani polovicu celkového dopytu na trhu prace. Vo vietkych

& krajoch vsak mdzeme vidiet klesajuce vyvojové tendencie dopytu na stredoskolskych
pozmach Vynimkou je Trenciansky kraj, v ktorom tento dopyt ostatnych 5 rokov stagnuje.
‘\\ Obrazok 3.2 Podiel dopytu na stredoskolskych pozicidch v jednotlivych krajoch
b Podiel stredoskolskych pozicii podla krajov
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Aj ked' v Ziadnom kraji nerastie podiel dopytu na stredoskolskych pozicidch, na okresnej
urovni to neplati. V 8 okresoch od roku 2012 vyraznejsie vzrastol (o viac ako 3 p.b.) podiel

dopytu na stredoskolskych pozicidch na celkovom dopyte v okrese.

Tabulka 3.1 Podiel dopytu na stredoskolskych pozicidch v jednotlivych okresoch

Kraj Okres Podiel SS pozicii na dopyte (%)| Zmena 2012-2021 p.b.
ZA | Kysucké Nové Mesto 74 -3
TN | Pdchov 73 -4
BB |Krupina 72 +6
TN | Myjava 70 +9
TN | Partizanske 70 -2
BB |Zarnovica 70 -3
TN | Prievidza 69 -1
TN | Banovce nad Bebravou 68 +3
BA | Senec 68 -1
BB |Ziar nad Hronom 67 +3
TT |Hlohovec 67 +4
TT | Skalica 67 -4
BB | Poltar 66 +12
TN |llava 66 +0
TN | Nové Mesto nad Vahom 66 -6
ZA | Namestovo 65 +6
TN | PovaZskd Bystrica 64 -3
BB |Detva 64 -12
BA | Malacky 64 -5
TT | Galanta 64 -3
KE |Sobrance 63 -8
NR |Sala 63 -2
TT | Dunajska Streda 63 -2
NR [ Topelcany 63 -11
KE | Michalovce 63 -5
NR |Zlaté Moravce 62 +6
PO. [ Stard Lubovna 62 +4
TT | Senica 61 -4
KE |Kosice I 60 -4
PO | Stropkov 60 -2
ZA |Cadca 60 +9
TT |Trnava 60 -1
BB | Zvolen 59 -4

/ ZA | Dolny Kubin 59 +3
PO |Poprad 59 -0
ZA | Tvrdosin 59 -7
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Kraj Okres Podiel SS pozicii na dopyte (%)| Zmena 2012-2021 p.b.
NR | Komarno 58 -1
PO |PresSov 58 +0
TN | Trencin 58 -4
BA |Bratislava IV 58 +3
NR | Nové Zamky 58 -4
PO | KeZmarok 57 -10
BB |Banska Stiavnica 57 -7
KE |Gelnica 57 -7
BB |Brezno 57 -5
KE. |KosSice - okolie 56 -7
ZA | Liptovsky Mikulas 56 -6
PO |Sabinov 56 -11
NR | Nitra 56 -6
BB | Rimavska Sobota 56 -9
PO |Snina 56 +1
PO |Bardejov 55 -8
BA | Pezinok 55 -5
PO |Humenné 55 -5
PO |Vranov nad Toplou 55 +0
PO |Medzilaborce 55 +1
BB | Lucenec 55 -7
KE |Spisska Nova Ves 55 -7
ZA | Martin 55 -9
NR |Levice 55 -8
ZA |Zilina 54 -1
BB | Velky Krti$ 54 -2
ZA | Turcianske Teplice 54 -14
TT _| Piestany 54 -12
ZA_ | Bytca 53 -21
ZA | Ruzomberok 53 -0
BA |Bratislava V. 52 -2
BB | Revuca 51 -4
KE« | Kosice IV 50 -6
KE | TrebisSov 50 -7
KE [RozZnava 47 -5
KE |Kosice | 46 -4
PO |Svidnik 45 -6
BA | Bratistava lll 45 -9
BB | Banska Bystrica 44 -7
/ KE | Kogice Il 41 -24
e PO | Levoca 41 3
BA | Bratislava Il 39 -6
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Kraj Okres Podiel SS pozicii na dopyte (%)| Zmena 2012-2021 p.b.
BA | Bratislavall 35 -8
Zdroj: Spracované autormi na zdklade ISCP

3.2 Analyza zhlukov odborov vzdelania a zamestnani

Transformacia dopytu na trhu prace na kvalifikatny stupen (zdkladné, stredné,
vysokoskolské vzdelanie) je mozna vdaka tomu, Ze ku kazdému zamestnaniu je moziné
jednoznacne priradit kvalifikacny stupen. Neplati to vSak pri odboroch vzdelania, ktorych
mame na Slovensku stovky. Konkrétne zamestnanie mézu optimalne vykondvat absolventi
réznych odborov vzdelania a naopak, absolventi jedného odboru sa moéZu uplatiiovat

v r6znych zamestnaniach.

KedZe dopyt na trhu prace je vyjadreny v zamestnaniach a pracovnych pozicidch a nie
v odboroch vzdelania, transformovat dopyt na trhu prace na odbory vzdelania je
kemplikovana uloha a nie je mozné ju zrealizovat individualne za kazdy jeden Specificky
odbor. Na tieto ucely boli vyuzité disjunktné zhluky odborov vzdelania a zamestnani, ktoré
su vo vztahu jedna k jednej. Teda ku kazdému zhluku zamestnani prislicha prave jeden
zhluk odborov vzdelania. Dokopy bolo vytvorenych 160 zhlukov odborov vzdelania a 160

prislichajucich zhlukov zamestnani.

Metodiku k zhlukom odborov vzdelania a zamestnani si méZzeme vysvetlit nasledujicim
sposobom. KedZe prepojenie zamestnani a odborov vzdelania je typu M ku N, teda
k jednému-.zamestnaniu prislicha mnozstvo odborov vzdelania a k jednému odboru
vzdelania prislicha mnoZstvo zamestnani, v takychto Strukttrach nie je mozné vykonat
porovnanie ponuky a dopytu na trhu prace. Je to preto, lebo dopyt z jedného zamestnania
nie je ' mozné prerozdelit medzi odbory vzdelania a naopak, pocet absolventov jedného

odboru vzdelania nie je mozné prerozdelit medzi vSetky prislichajice zamestnania.

Na tieto Ucely je nevyhnutné vytvorit systém prepojenia klasifikacie Struktar ponuky a
opytu, ktory bude vo vztahu jedna k jednej. Takyto systém bol vyvinuty spolo¢nostou
/ TREXIMA Bratislava, ktora na zaklade znalosti prepojenia odborov vzdelania so

zamestnaniami vyvinula algoritmus, ktory zlucil zamestnania do zhlukov zamestnani
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a odbory vzdelania do zhlukov odborov vzdelania tak, aby jeden zhluk zamestnani

korespondoval prave s jednym zhlukom odborov vzdelania.

Tieto zhluky zaroven spifiaji podmienku, Ze vietky prislichajuce odbory vzdelania ku
kazdému zamestnaniu v zhluku zamestnani sa nachddzaju v koreSpondujucom zhluku
odborov vzdelania asucasne vsetky zamestnania prislichajuce ku vsetkym odborom
vzdelania v prislusnom zhluku odborov sa nachadzaju v prislusnom zhluku zamestnani.

Bolo vytvorenych 160 takychto zhlukov zamestnani a odborov vzdelania.

KedZe sa jednd o spoloc¢nu klasifikdciu ponuky a dopytu na trhu préace, zhluky zamestnani
aj zhluky odborov vzdelania maju totozny ndzov, avsak odlisny obsah. Napriklad v zhluku
zamestnani Strojarstvo sa nachadzaju zamestnania ako Strojarsky technoldg, Strojarsky
laborant, Majster v strojarskej vyrobe, Strojny mechanik, Nastavova¢ CNC strojov
a mnozstvo dalSich. Prislusny zhluk odborov vzdelania sa tiez nazyva Strojarstvo avsak
obsahuje odbory vzdelania, nie zamestnania. Patria sem odbory ako strojarstvo, prevadzka
strojov a zariadeni, mechanik nastavovac, mechatronika a podobne. Ak dokazeme urcit
dopyt podla zamestnani, sucasne dokazeme urcit dopyt v zhlukoch zamestnani, ktory je

sucasne dopytom po odboroch vzdelania nachadzajucich sa v danom zhluku.

svvs

3.2.1 Takmer dve tretiny dopytu sa koncentruje na 14 najvacsich zhlukov odborov

vzdelania

Takmer dve tretiny celkového dopytu v SR je koncentrovanych do 14 najvacsich zhlukov
odborov vzdelania. Dominuje stredoskolskd oblast obchodu a strojarstva spolu s 20

percentnym podielom na dopyte na trhu prace v SR.

Dopyt po pracovnej sile je v jednotlivych zhlukoch odborov vzdelania diametrdlne odlisny.
Priblizne 11 percent celkového dopytu na trhu prace na Slovensku je v stredoSkolskom
zhluku odborov vzdelania Obchod a financie a 10 percent v zhluku strojarskych odborov
vzdelania. V.zhtuku ,Predavaci“ je sice taktiez vyrazny dopyt na urovni 8 percent celkového
/&opytu vSR, avsak dlhodobo absentuju absolventi odborov prislichajucich

/ k zamestnaniam’ patriacich do tohto zhluku. Predavadov prevaine vykonavaju osoby
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s nekoreSpondujucim vzdelanim. Podiel tychto troch najvacsich kategérii dopytu na trhu

prace mierne klesa.

: Pri vysokokvalifikovanych pracovnych miestach prevazuje dopyt v zhlukoch Udcitelia

zakladnej a strednej $koly, Informatika, U¢tovnictvo a auditorstvo a Lekari.

Obrazok 3.3 Vyvoj struktury dopytu na trhu prace v top 14 najdopytovanejsich zhlukoch odborov

vzdelania a prislusnych zhlukov zamestnani

0,7
! Lekdri

m U¢tovnictvo a auditorstvo (V)

m Stavebnictvo (S5)

® Podnikova ekonomika a manaZment
obchodu

M Pracovnici chemickej vyroby

B Zdravotné sestry a pérodné asistentky

m Informatika (V5)

B Elektrotechnika (S5)

M Socidlno-vychovni pracovnici, asistenti,

opatrovatelia a vychovévatelia
m Ucitelia zékladnej a strednej Skoly

Podiel na celkovom dopyte

Pracovnici dopravy, logistiky a post (55)
Predavati

m Strojrstvo (55)

B Obchod a financie (S3)
2017 2018 2019 2020 2021

Zdroj: Spracované autormi na zéklade ISCP

3.2.2 Dopyt po .absolventoch strojarstva dominuje v Trencianskom, Trnavskom

— a Zilinskom kraji. V Bratislavskom dominuje obchod.

Ked’ie&ve tretiny dopytu na trhu prace je tvorenych v 14 zhlukoch odborov
\ vzdelania/zamestnani, medziregionalne porovnanie bude prebiehat prioritne tiez na Grovni

tychto zhlukov. Rozdielna je Struktura dopytu vo vnutri jednotlivych regidnov.

V Bratislavskom kraji vyrazne prevaZuje dopyt v oblasti obchodu a si¢asne ma zo vietkych
% krajov najniz$i podiel dopytu v oblasti strojarstva. V Tren&ianskom, Trnavskom a Zilinskom

" 4
Q L _kraji dominuje dopyt v oblasti strojarstva. Na rozdiel od ostatnych krajov, v Trencianskom

kraji je aj ‘\@;n\} dopyt v zhluku Pracovnici chemickej vyroby a Elektrotechniky. Spolu so

/-(/ . . . . Ve ..
rojarstvom tvoria'tieto tri zhluky takmer tretinu celkového dopytu v tomto kraji.

L
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’/\ IA MPSVR SR

Vyrazny podiel dopytu na vysokoskolskych pozicidch v oblasti IT je v Bratislavskom

a KoSickom kraji.

Obrazok 3.4 Struktira dopytu v jednotlivych krajoch v top 14 najdopytovanejsich zhlukoch
odborov vzdelania v roku 2021

07 Lekari
m Uttovnictvo a auditorstvo (V5)

| Stavebnictvo (S5)

m Podnikova ekonomika a manaZment obchodu

e
n

M Pracovnici chemickej wroby

M Zdravotné sestry a pdrodné asistentky

o
S

m Informatika (V5)

H Elektrotechnika (S3)

03

m Sodalno-vychovni pracovnici, asistenti, opatrovatelia a
vychovévatelia

02 W Ucitelia zakladnej a strednej Skoly

Pracovnici dopravy, logistiky a past (55)
0,1 ® Predavaci

W Strojarstvo (S5)

0 m Obchod a financie (S5)
BA TI TN NR ZA BB PO KE

}\\\ ; Zdroj: Spracované autormi na zaklade ISCP

3.2.3 V tretine okresov dominuje dopyt po strojarstve a v dalSej tretine po obchode

Priblizne v tretine okresov dominuje dopyt v strojarstve a v tretine dominuje obchod.
Strojarstvo ma vsak v okresoch dominantnejsSie postavenie ako obchod. Mdme viacero
okreso& ktoré mdézeme nazvat takmer vylucne ,strojarskymi“ avsak Ziadne okresy s tak

vy'/razrﬂrdominanciou obchodu.

7 V priblizne 30 percent okresov dominuje dopyt na trhu prace v oblasti strojarstva a rovnako
- tak-v 30 percent okresov dopyt v oblasti obchodu. Existuju vSak aj Specifické okresy,

v ktorych dominantny zhluk nepatri medzi vysSie uvedenych top 14 zhlukov odborov

.\ /vzdelanla s najvysSim dopytom v SR.

Taymi §gg)apr|'klad okresy Kosice Il, Hlohovec a Ziar nad Hronom s prevahou dopytu
v zhluku odborov vzdelania Hutnici a zlievaci. Pri prvych dvoch uvedenych okresoch je tento

dopyt hnany predovsetkym jednou dominantnou firmou (US STEEL KoSice, resp. Bekaert

Hlohovec). V Ziari nad Hronom posobi v danej oblasti vaésie mnoZstvo mensich firiem.
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- Specidlnymi v tomto ohlade su aj okresy Banovce nad Bebravou a Partizanske, v ktorych
ako v jedinych na Slovensku este prevlada dopyt v zhluku Obuvnictvo a spracovanie koze.

‘ Podobne je na tom aj Puchov s vyraznou prevahou dopytu v zhluku Pracovnici chemickej

vyroby (spolo¢nost Matador).

Obrazok 3.5 Struktura okresov z hladiska dominantného zhluku odborov vzdelania na dopyte
v danom okrese v roku 2021

Pracovnici chemickej Drevospracujica Stavebnictvo (53); 1;

Socidlno-vychovni vyroby; 2;3% jroba (S5); 1; 1% 1%
pracowvnici, asistenti, Obuvnictvoa L\
opatrovatelia a spracovanie koZea

vychovévatelia; 3; 4% koZusin (55); 2;2% S
— fonenbBkLe

Pracovnici dopravy,

logistiky a p8&t (S8); 3;
4%
Hutnici a zlievaéi; 3;
4%
Elektrotechnika
(55); 3; 4%

Predavacdi; 5; 6%

= \\\ Zdroj: Spracované autormi na zéklade ISCP
o-— *
‘\ Na regionalnej urovni je 10 okresov s vysokou dominanciou dopytu v jednej oblasti (viac

Q \ako Stvrtinu dopytu v okrese tvori jeden zhluk). NajvyraznejSiu koncentraciu dopytu do
‘\_\ jednej oblasti ma Kysucké Nové Mesto so 43 percentnym podielom dopytu v zhluku
s'EFGja"a. Nasleduju okresy Detva, Myjava a Skalica s viac ako 30 percent podielom

__dopytu v tomto zhluku odborov vzdelania.
)

A“"%%Aj&napﬂ'ek tomu, Ze dopyt v oblasti strojarstva prevazuje v rovhakom pocte okresov ako

dopyt v oblasti obchodu a financii, miera dominancie strojarstva v konkrétnych okresoch je

.\Q vyrazne vyssSia ako v okresoch s dominanciou obchodu. Inak povedané, na Slovensku je

y

‘ viacero okresov, ktoré moézieme nazvat ,Strojarske”, ,Chemické”, ,Obuvnicke”, avsak
I

Ziadn es s tak vy/raznou prevahou obchodu.
.’/‘abul'ka 3.2 Dominantné zhluky odborov vzdelania na dopyte v jednotlivych okresoch v roku 2021
i >
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. Nazov dominantného zhluku odborov vzdelania | Podiel na celkovom
R Okresu (s najvyssim dopytom) dopyte v okrese (%)
Bratislava | Obchod a financie (S5) 20
Bratislava Il Obchod a financie (SS) 14
Bratislava Ill Obchod a financie (S5) 16
Bratislava IV Strojdrstvo (SS) 25
Bratislava V Obchod a financie (SS) 22
Malacky Strojdrstvo (SS) 15
Pezinok Strojarstvo (SS) 15
Senec Obchod a financie (SS) 24
Dunajska Streda Obchod a financie (SS) 17
Galanta Pracovnici dopravy, logistiky a post (SS) 11
Hlohovec Hutnici a zlievaci 12
Piestany Obchod a financie (SS) 11
Senica Obchod a financie (SS) 12
Skalica Strojarstvo (SS) 30
Trnava Strojarstvo (SS) 17
Banovce nad Bebravou | Obuvnictvo a spracovanie koZe a kozusin (SS) 15
llava Strojarstvo (SS) 14
Myjava Strojarstvo (SS) 32
Nové Mesto nad Vahom | Strojarstvo (SS) 21
Partizanske Obuvnictvo a spracovanie koZe a kozusin (SS) 19
Povazska Bystrica Strojdrstvo (SS) 21
Prievidza Strojdrstvo (SS) 15
Pldchov Pracovnici chemickej vyroby 29
Trenéin Obchod a financie (SS) 11
Komarno Obchod a financie (S5) 10
Levice Strojarstvo (SS) 13
Nitra Obchod a financie (S5) 12
Nové Zamky Obchod a financie (S5) 12
Sala Strojarstvo (SS) 12
Topol€any Elektrotechnika (SS) 8
Zlaté Moravce Strojdrstvo (SS) 15
Bytca Strojarstvo (SS) 19
Cadca Predavaci 19
Dolny Kubin Strojarstvo (SS) 16
Kysucké Nové Mesto Strojarstvo (SS) 43
Liptovsky Mikulas Obchod a financie (S5) 9
Martin Strojarstvo (SS) 11
_Namestovo Strojarstvo (SS) 21
Ruzomberok Predavaci 21
Turcianske Teplice Predavaci 12
Tvrdogin Elektrotechnika (SS) 23
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. Nazov dominantného zhluku odborov vzdelania | Podiel na celkovom
R Okresu (s najvyssim dopytom) dopyte v okrese (%)
Zilina Obchod a financie (SS) 11
Banska Bystrica Obchod a financie (S5) 16
Banska Stiavnica Obchod a financie (S5) 10
Brezno Ucitelia zakladnej a strednej Skoly 10
Detva Strojdrstvo (SS) 31
Krupina Strojdrstvo (SS) 17
Lucenec Drevospracujuca vyroba (SS) 11
Socialno-vychovni pracovnici, asistenti,
Poltar opatrovatelia 19
Socialno-vychovni pracovnici, asistenti,
Revlca opatrovatelia 16
Rimavska Sobota Obchod a financie (SS) 11
Velky Krtis Ucitelia zakladnej a strednej Skoly 13
Zvolen Obchod a financie (SS) 11
Zarnovica Strojarstvo (SS) 25
Ziar nad Hronom Hutnici a zlievaci 19
Bardejov Stavebnictvo (SS) 11
Humenné Ucitelia zakladnej a strednej Skoly 12
Kezmarok Predavaci 13
Levoca Ucitelia zakladnej a strednej Skoly 15
Socidlno-vychovni pracovnici, asistenti,
Medzilaborce opatrovatelia 29
Poprad Strojarstvo (SS) 12
Presov Obchod a financie (S5) 10
Sabinov Ucitelia zakladnej a strednej Skoly 17
Snina Obchod a financie (SS) 9
Stara Lubovna Elektrotechnika (SS) 11
Stropkov Obchod a financie (SS) 14
Svidnik Ucitelia zakladnej a strednej Skoly 13
Vranov nad Toplou Ucitelia zakladnej a strednej Skoly 16
Gelnica Predavacdi 29
Kosice | Obchod a financie (SS) 11
Kosice ll Hutnici a zlievaci 19
Kosice Il Ucitelia zakladnej a strednej Skoly 28
KoeSice IV Ucitelia zakladnej a strednej Skoly 9
Kogice - okolie Strojarstvo (SS) 20
Michalovce Ucitelia zakladnej a strednej Skoly 8
RoZnava Pracovnici chemickej vyroby 8
‘Sobrance Pracovnici dopravy, logistiky a pdst (SS) 10
Spisska Nova Ves Obchod a financie (SS) 12
Trebisov Pracovnici dopravy, logistiky a pdst (SS) 12

Zdroj: Spracované autormi na zéklade ISCP
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4. PONUKA PRACOVNE!J SILY Z POHLADU ODBORNEHO VZDELAVANIA

Analyza dopytu na trhu prace nie je postacujica k tomu, aby sme dokazali identifikovat
oblasti s nedostatkom a prebytkom pracovnych sil. Vysoky dopyt na trhu prace totiz nutne
neznamena, ze nam budd chybat pracovné sily v danej oblasti (napr. hoteliérstvo
a cestovny ruch) anaopak, aj voblastiach snizkym dopytom sa mbze vyskytovat
nedostatok pracovnych sil (napr. kominari). Preto je spolu s dopytom na trhu prace
potrebné analyzovat aj ponuku pracovnych sil, ktord je obsahom tejto kapitoly vratane
uplatnenia absolventov. V jej zdvere je progndza ponuky na trhu prace porovnana

s dopytom a identifikovany buduci nesulad na trhu prace.

Uplatnenie absolventov rastie, rastu ich mzdy, miera prace v odbore vzdelania, klesd
nezamestnanost. Je to vo velkej miere désledkom eskalujiceho nedostatku pracovnych sil
z rokov 2017-2019. Sice ekonomicka expanzia bola zastavena pandémiou a v sucasnosti aj
energetickou krizou, inflaciou a vojnovym konfliktom u nasich vychodnych susedov, avsak
uplatnenie absolventov sa aj napriek tomu nezhorSuje. Nedostatok pracovnych sil
v podmienkach SR je totiz hnany predovsetkym odchodom silnych populaénych ro¢nikov
z trhu prace a prichodom najslabsich populacnych ro¢nikov zo $kél, ktori nedokazu pokryt
ani prirodzenu nahradu pracovnych sil a uz vébec nie dalsi rozvoj a rast poctu pracovnych

miest.

Demografiu v kratkodobom a strednodobom horizonte nedokazeme ovplyvnit, méZzeme sa
len pripravit na jej dosledky. Minimalne najblizsich 20 rokov budeme pocitovat kazdoroc¢ne
znizovanie ponuky na trhu prdce. To bude mat za nasledok rastuci nedostatok pracovnych
sil; zvySeny konkurenény boj na trhu prace, ale aj vyrazny rast uplatnenia absolventov, ich
miezd atym aj rast ‘ndkladov pre zamestnavatelov a pokles lukrativnosti Slovenskej

republiky-pre zahrani€énych investorov.

/ Bude velmi ddleZité, aby stat a verejna sprava dokazala drzat krok v konkurenénom boji

o pracovné sily v kfucovych oblastiach akymi su zdravotnictvo, vzdeldvanie a socialne
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sluzby. V suvislosti so starnutim obyvatelstva sa ocakava, Ze v priebehu nasledujucich 30
rokov sa dopyt po vykonoch v zdravotnictve a socidlnych sluzbach takmer zdvojnasobi,
avsak pri si¢asnom zdujme Studentov o tieto oblasti nedokazeme pokryt ani prirodzenu
nahradu pracovnych sil a pocet zamestnancov bude klesat aj napriek intenzivnemu ndrastu
poctu ukonov. Pokial s tym nic¢ nespravime, musime ocakavat vyrazny pokles zdravotného

a socialneho standardu.

K zniZovaniu medziregiondlneho nesuladu pracovnych sil prispieva rastica mobilita
pracovnych sil. Mimo okres svojho bydliska v sucasnosti pracuje tretina zamestnancov,
mimo kraj svojho bydliska priblizne 13 percent. Mladi maju vyssiu tendenciu dochadzat za
pracou ako starSi. Aj ked pandémia na chvilu zastavila rast mobility pracovnych sil,

v buducnosti bude dalej vyrazne narastat.

Aj napriek vyraznému nedostatku pracovnych sil voblasti stredného odborného
vzdeldvania, absolventi si nenachddzaju uplatnenie v odbore vzdelania. V roku 2021
pracovalo mimo svoj odbor priblizne 62 percent absolventov stredného odborného

vzdelavania. V najvacsej miere sa uplatiiuju v odbore absolventi zdravotnictva.

K'lepSej alokacii fudskych zdrojov prispieva dualny systém vzdeldvania. Jeho absolventi
maju vyssie mzdy, nizSiu nezamestnanost, vo vacsej miere pracuju v odbore vzdelania

a v.omnoho mensej miere odchadzaju do zahranicia.

Jedine'v'Bratislavskom kraji prevazuju v ponuke na trhu prace osoby z kvalifikaciou z oblasti
obchodu. Vo vSetkych ostatnych krajoch su to prevazne osoby z odborov vzdelavania
prislichajucich k Strojdrstvu. Struktiry ponuky sa viak menia odlisnymi kariérnymi
rozhodnutiami mladych generdcii. Najvacsi pokles v ponuke na trhu pridce zaznamendva
a bude zaznamenavat prave strojarstvo. V minulosti tvorila tato kvalifikacia priblizne 20
percent celkovej stredoskolskej ponuky na trhu prace, pri dnesnych absolventoch je to len

9 percent. Jedine Trencianskemu a Nitrianskemu kraju sa dari udrziavat zaujem o strojarske

/odbory.

/ K zmenam ponuky vSak dochadza nie len v Strukture, ale aj v kvantite. ESte pred rokom

2000 prichadzalo na trh-prace kazdoroc¢ne 40-50 tisic absolventov strednych skol, dnes je
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to len priblizne 25-30 tisic. S¢asti za to mdzZe demografia, avsak aj vyrazny rast zaujmu

o pokracovanie v Studiu na vysokej Skole.

Do popredia sa v sucasnosti dostavaju aj stredoskolské odbory vzdelavania v oblasti IT,
ktoré v minulosti neexistovali. Dokonca v Bratislavskom kraji budu stredoskolski absolventi
z oblasti IT dominovat do roku 2027. Toto je vSak Ziadand zmena vzhladom na

technologicky a digitalny pokrok.

V ostatnych rokoch prebiehaju snahy o prispésobenie Struktur ponuky absolventov
s ohladom na potreby zamestnavatelov prostrednictvom systému planov vykonov skol
vychadzajucich z prognéz potrieb trhu prace. V Struktirach absolventov sa tak uz
v slcasnosti prejavuje vo vacSej miere hlas zamestnavatelov, avSak chyba protivdha zo
strany statu. Chyba vizia ¢o potrebuje spoloc¢nost, krajina a regiony k ich dalSiemu rozvoju.
Dlhodobé ciele a potreby spolo¢nosti mozu byt totiz diametralne odlisné ako kratkodobé

astrednodobé potreby zamestndavatelov.

Struktura absolventov z hladiska dosiahnutého stupfia vzdelania (SS/VS) kore$ponduje
s potrebami trhu prdace, nie vsak po kvantitativnej stranke. Kazdoroéne vznikne o 7 tisic
novych pracovnych prilezitosti pre stredoskolakov viac, ako bude pocet absolventov

prichadzajlcich na trh prace. Najvacsi nedostatok bude v strojarstve a obchode.
Hlavné zdvery a odporucania tejto kapitoly su:

e ~minimalne najblizsSich 20 rokov sa bude zniZovat ponuka na trhu prace, ktora

nedokaze pokryt ani prirodzenu nahradu pracovnych sil,

e _medziregionalny nesulad pracovnych sil znizuje ich mobilita, takiZe tretina

zamestnancov dnes pracuje mimo okres svojho bydliska,

e absolventi stredného odborného vzdelavania si nenachadzaju uplatnenie v odbore

vzdelania; takmer dve tretiny z nich pracovalo mimo svoj odbor,

/ e dualny systém vzdeldvania prispieva k lepsej alokacii ludskych zdrojov a preto je

potrebné-ho vyuzivat vo vacésej miere,
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e do popredia sa dostavaju stredoSkolské odbory vzdelavania v oblasti IT, ktoré v
minulosti neexistovali: v Bratislavskom kraji budu stredoskolski absolventi IT do

roku 2027 dominovat,

e Struktura absolventov nebude zodpovedat potrebam ekonomiky — odvetvovym, ani

kvalifikacnym,

e je potrebné zlepsit planovanie ucebnych odborov — rozsirit ich obsah tam, kde je

prili$ Uzky, zvysit kvalitu a relevantnost a prispdsobit pocet absolventov.

Struktira tejto kapitoly je nasledujica: v prvej adruhej ¢asti sa venuje uplatneniu
absolventov avtretej aStvrtej casti porovndva prognézovanu ponuku a dopyt po

absolventoch podla odborov vzdelania.

4.1 Uplatnenie absolventov sa zlepSuje vd'aka demografickym zmenam
Snahou kaZdého absolventa je najst si po ukonceni Studia dobré uplatnenie, ktoré v ¢o
najvacsej miere uspokojuje jeho potreby. V opacnom pripade mobzie nedostatoéné

uplatnenie viest k frustracii, ktora sa prenasa aj do mimopracovného Zivota.

Kazdy absolvent ma rozdielne charakteristiky a preferencie a preto nie je mozné exaktne
merat mieru splnenia jeho ocakdavani. Dvaja absolventi rovnakého odboru vzdelania
pracujuci na rovnakej pracovnej pozicii s rovnakymi parametrami (mzda, benefity ai.)
nemusia byt aj rovnako spokojni so svojim uplatnenim, pretoZze to zdavisi od ich
individualnych preferencii. Existuje vsak niekolko spoloénych meratelnych parametrov

uplatnenia, ktoré st dolezité pre vacsinu absolventov:
e _mzda absolventoy,

e pravdepodobnost  ‘uplatnenia merana mierou  zamestnanosti resp.

nezamestnanosti,

e _miera pracev odbore vzdelania.

A1
£
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Uplatnenie absolventov je scasti determinované vzdelavacim procesom, avsak zdvisi
predovsetkym od situdcie na trhu prace. Uplatnenie absolventov sa zlepSuje vdaka

rastucemu nedostatku pracovnych sil hnaného demografickou situdciou.

Uplatnenie absolventov je dblezité v kontexte hospodarskej politiky Statu, nielen z hladiska
absolventov samotnych. Méze byt vstupnym indikdtorom pri analyze kvality a miery
vyuzivania nadobudnutych vedomosti v praxi. Zaroven uzko koreluje s potrebami

a disparitami na trhu prace.

Pokial je niektorych absolventov na trhu nedostatok, zlepSuje sa ich uplatnenie (rastie
mzda, miera prace v odbore, zamestnanost a pod.). Plati to na narodnej urovni, na urovni
stupnov vzdelania, odborov vzdelania, krajov a aj okresov. Prikladom je obdobie rokov
2017 - 2019, kedy vrcholila najvyraznejSia ekonomickd expanzia v Slovenskej republike
a zmenila vztahy medzi dopytom a ponukou na trhu prace. Rastli mzdy absolventov napriec
celym spektrom, klesala nezamestnanost a stucasne zacala rast aj miera prace v odbore

vzdelania.

Aj ked ekonomicka expanzia zohrala doleZitu rolu pri zlepSovani uplatnenia absolventov,
tym hlavnym determinantom zmien bola demografia. Z trhu prace odchadzaju silné
rocniky, uvolfiuju pracovné miesta a na druhej strane na trh prace prichadzaju pocetne
najslabsie roc¢niky. Tento vyvoj bude pokracovat a pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov
bude klesat_minimalne najblizSie dve desatrocia3. Preto ofakdavame este vyraznejsi boj

o pracovnésily a nadalej rastuce uplatnenie absolventov.

Z pohladu sucasnych a buducich absolventov je prevaha dopytu nad ponukou pozitivna.
Zpohladu narodného ' hospodarstva vsak prinasa tlak na zvySenie kvalifikacie
a konkurencieschopnosti domacej pracovnej sily. Zamestnavatelom rastu ndaklady na
pracovné sily a tym aj na vyrobu a Slovenska republika sa stava menej konkurencieschopna
a zaujimava z_hI’adiska fudského kapitadlu v medzinarodnom meradle. Preto je v suc¢asnosti
1
4

3 Bez vyraznejsieho prilevu 0sdb zo zahranicia.
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a v nasledujucich rokoch o to viac doleZité, aby nizky pocet absolventov prichadzajucich na

trh prace ¢o mozno v najvacsej miere koreSpondoval s dopytom na trhu prace.

Pri analyze Struktury pracovnych sil a ponuky na trhu prace na regionalnej drovni je
nevyhnutné sucasne pocitat aj s odchodom absolventov aekonomicky aktivneho
obyvatelstva z regidnov za lepSimi podmienkami, o ktorych sa regionalna ponuka na trhu
prace znizuje. Osobitne bude analyzovany odchod zamestnancov za prdcou do inych
regionov na urovni krajov a okresov, podla stupria vzdelania a aj podla skupin odborov

vzdelania.

4.1.1 Za pracou do iného okresu dochadza viac ako tretina zamestnancov a do druhého

kraja 13 percent zamestnancov

Aj ked" prichod pandémie tento vyvoj na kratke obdobie zastavil, v blizkej budicnosti
mozZeme ocakavat pokracovanie narastu poctu zamestnancov dochadzajlcich za pracou.
Dovodom su predovSetkym vyrazné regionalne disparity, zlepSujuce sa podmienky
k mobilite zamestnancov (infrastruktura), ale aj odliSné preferencie mladej generacie.
Kli¢ovym ukazovatelom v dalSej analyze regiondlneho uniku mozgov bude dochadzanie
z okresu mimo kraj svojho bydliska. Dochddzanie medzi okresmi je totiz beiné
a z regionalneho hladiska mozZe byt praca v susednom okrese Casto fyzicky blizsie ako
v okrese bydliska. Preto dochadzanie medzi okresmi nebudeme povaZovat za regiondiny

»unik mozgov*“, len pokial osoba dochddza aj mimo kraj svojho bydliska.

Obrazok 4.1 Vyvoj miery dochddzania za pracou v SR

Dochadzanie za pracou mimo regién bydliska
0,4
0,35

03 ® Podiel dochddzajicich

025 Za pracou mimo kraj
! bydliska
02
K"\K yo < i 015 Podiel dochddzajucich
NS ' za pracou mimo okres
0,1 bydliska
. 0,05
0
/ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
»*/ Zdroj: Spracované autormi na zaklade databdz spolo¢nosti TREXIMA Bratislava
N
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[ 4
.~ Zamestnanci so strednym odbornym vzdelanim tvoria a? 56 percent vsetkych

dochadzajucich za pracou mimo kraj svojho bydliska.

‘ KedZe sStudia je zamerand na stredné odborné vzdelavanie, v dalSich ¢astiach sa budeme

O venovat predovsetkym zamestnancom so strednym odbornym vzdelanim.

A Vekova Struktira dochddzajucich za pracou so strednym odbornym vzdelanim je takmer
rovnomerna Vsetky 5 rocné vekové kohorty do 60 rokov maju podiel mierne presahujuci
10 percent VyraznejSie vsak rastie podiel starSich os6b dochddzajucich do zamestnania
mimo kraj svojho bydliska. Je to sp6sobené stdle dlhsim pretrvavanim oséb v ekonomicke;j

aktivite a zmenami v dochodkovej legislative.

4.1.2 Kazdy piaty absolvent stredného odborného vzdeldvania vo veku do 25 rokov

pracuje vinom okrese

Osoby prichadzajuce na trh prace v sucasnosti tvoria pocetne len priblizne polovicu poctu

I\ _,osc“:)b z generdcii, ktoré prichddzali na trh prace v minulosti. Preto aj ked osoby do 25 rokov
o _ s

/.\\ tvoria len priblizne 10 percent vSetkych odchadzajucich /dochadzajlcich za pracou v SR,

\iskutocnostl z nich odchddza takmer 20 percent.

\

&
& Obrazok 4.2 Vyvoj struktury dochadzajucich za pracou mimo kraj svojho bydliska podla stupna
\ vzdelania v SR

. Dochadzajuci za pracou podla vzdelania
90%
80%
70%

60% | Vysokogkolské

Q / 50% w Stredné vieobecné
40% m Stredné odborné
A 30% M Zékladné
20%
4 10%
. ‘ 0%
. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
\Q / Zdroj: Spracovane autormi na zdklade databaz spolocnosti TREXIMA Bratislava

/ Obrazok 4.3 Vy OJ struktury dochddzajucich za pracou mimo kraj svojho bydliska os6b so

strednym odbornym vzdelanim podla veku v SR
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Doché&dzajlci so strednym odbornym vzdelanim podla veku
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Zdroj: Spracované autormi na zéklade databdz spolo¢nosti TREXIMA Bratislava

Z 9 okresov dochddza za pracou do iného kraja viac ako 30 percent zamestnancov so
stredoskolskym odbornym vzdelanim. Zvaésa sa vSak jednd o okresy v blizkosti hranic

prislusného kraja.

Najviac zamestnancov so stredoskolskym odbornym vzdelanim odchadza pracovat z okresu
Levoca, az 72 percent. Jedna sa vSak prave o pripad, kedy je geograficky blizSie pre
mnohych zamestnancov pracovat vinom kraji. V tomto konkrétnom pripade dve tretiny
odchadzajucich zamestnancov pracuju v susednom okrese SpiSska Nova Ves, ktory je
sucasne vinom kraji (KE). Je to jasny priklad toho, preco nie kazdého odchadzajuceho
zamestnanca do iného kraja mézeme povazovat za regionalny brain drain. Priblizne 30
percent odchddzajlcich zamestnancov z tohto okresu odchadza pracovat do iného ako

Ko§ick$o kraja, co mdZzeme povazovat za realny brain drain z okresu Levoca.

_a

Podobne su -na tom aj dalSie okresy s najvyssim odchodom zamestnancov so

y 7z stredoskolskym odbornym vzdelanim ako Sala, Senica, Galanta, Dunajska Streda. Z tychto
okresov.odchadza 40 percent az 60 percent zamestnancov pracovat do iného kraja. Z tohto
P pohladu Specidlnymi okresmi su Medzilaborce a Poltdr, ktoré su podstatne vzdialené od

.\ /hranlc inych krajov a napriek tomu 40 percent zamestnancov odchdadza za pracou do iného

kraja. Pri Medzilaborciach je ich pracovnou destinaciou KoSicky kraj a z Poltara odchadzaju
- /

s(by pracovat prevazne do Bratislavského kraja.

) 4.1.3 Takmer tretina zamestnancov so stredoskolskym odbornym vzdelanim v Bratislave

' 8
4
a v Seneckom okrese dochadza z iného kraja
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Zamestnancov so stredoskolskym odbornym vzdelanim ldkaju najviac okresy na zapade
Slovenska. Viac ako 30 percent zamestnancov so stredoskolskym odbornym vzdelanim v

Bratislavskych okresoch a Seneckom okrese prichadza z iného kraja.

Obrazok 4.4 Podiel odchadzajucich a dochadzajucich zamestnancov so strednym odbornym

vzdelanim v okresoch SR v roku 2021
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Zdroj: Spracované autormi na zdklade databaz spolocnosti TREXIMA Bratislava

Samozrejme, hlavnym dévodom je lepsia ekonomicka situacia. Ak sa uz osoba rozhodne ist
za pracou mimo svoje bydlisko, tak chce, aby sa tato ,obeta” ¢o najviac vyplatila a mnozstvo
zamestnancov preto dochadza prave do Bratislavského kraja®. Vo vaéSine okresov na
Slovensku maju odchadzajici zamestnanci so stredoskolskym odbornym vzdelanim vyssie
mzdy, ako su priemerné mzdy v okrese ich bydliska (vo vnutri modrého trojuholnika
v nasledujucom obrazku).

Obrazok 4.5 Porovnanie miezd odchdadzajucich zamestnancov z okresov so mzdami v okrese ich
bydliska za rok 2021

1

4V tejto analyze nechdvame bokom ekonomicku emigraciu do zahraniéia.
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eve

4.1.4 NajcastejSie odchadzajui za pracou absolventi z odborov v oblasti ekonomiky,

obchodu a sluZieb, strojarstva a elektrotechniky

\. //’\'773‘& ako polovica vsetkych odchadzajucich za pracou mimo kraj svojho bydliska je prave

= .\\\ z tychto oblasti vzdelavania. Jednd sa vSak o pocetne najsilnejsie zhluky odborov vzdelania

w5

®
~~ __tak z hladiska po&tu absolventov, ako aj z hladiska dopytu na trhu price. Si¢asne sa jedna
& o oblasti, v ktorych v podmienkach SR mame dominantné centrda so zahrani¢nymi

=N
()

’ “investormi pontikajtice lep3ie uplatnenie.

E_

\\\\O\bréz%4.6 Struktdra odchéadzajucich zamestnancov z okresov podla zhlukov odborov vzdelania

y % v SR v roku 2021
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Vo vacsSine okresov odchadzaju v najvacsej miere absolventi niektorého z odborov zo

skupiny 24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il. Nasledujuca tabulka zoskupuje

okresy podla najcastejSej skupiny odborov vzdelania odchadzajucich zamestnancov

z okresu.

Tabulka 4.1 Podiel odchadzajucich podla stupriov vzdelania a okresov

147

Skupina odborov vzdelania Okres Podiel na
odchadzajucich (%)
23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | | Levice 19
24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il | Dunajska Streda 16
Prievidza 25
Trnava 17
Nové Mesto nad Vahom 23
Cadca 30
Nitra 17
Senec 27
Sala 21
Brezno 25
Martin 16
llava 31
Kysucké Nové Mesto 44
PresSov 15
Vranov nad Toplou 20
Hlohovec 18
Komarno 18
Myjava 29
Plchov 19
Kosice - okolie 16
Banovce nad Bebravou 14
Dolny Kubin 25
Levoca 16
RuZzomberok 18
Roznava 21
Sabinov 23
Zvolen 15
Turcianske Teplice 23
Gelnica 21
26 Elektrotechnika Trencin 14
Spisska Nova Ves 16
Humenné 28
Michalovce 22
Kosice | 15
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Skupina odborov vzdelania Okres Podiel na
odchdadzajucich (%)
Tvrdosin 27
Revlca 17
Zarnovica 19
Sobrance 21
Stropkov 16
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia Zilina 17
Bratislava lll 35
Kosice IV 32
Stara Lubovna 16
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo TrebiSov 33
a rozvoj vidieka Il Krupina 23
53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych |Zlaté Moravce 23
zdravotnickych Skolach Svidnik 18
Poltar 12
Kosice Il 21
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | Poprad 32
Bytca 22
Senica 15
Bratislava IV 39
Kosice Il 35
Skalica 23
Bratislava V 21
Rimavska Sobota 17
Bratislava Il 18
Snina 14
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I Nové Zamky 21
Banska Bystrica 26
Galanta 17
Piestany 19
Malacky 34
Liptovsky Mikulas 29
Topolcany 19
KeZzmarok 26
Ziar nad Hronom 15
Bardejov 22
Lucenec 16
Partizanske 13
Pezinok 18
Velky Krti$ 16
Bratislava | 18
Namestovo 20
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Skupina odborov vzdelania Okres Podiel na
odchdadzajucich (%)
Banska Stiavnica 23
Detva 17

Zdroj: Spracované autormi na zaklade databdz spolo¢nosti TREXIMA Bratislava

4.2 Praca v odbore vzdelania

Skimanie prace v odbore vzdelania je stdle diskutovanou témou na Slovensku. Nazory
aktérov sa liSia z viacerych dévodov. Pre niektorych je miera prace v odbore vzdelania
kl'd€ovym vyjadrenim Uspesnosti systému vzdeldvania, pretoze ¢im viac z nadobudnutych
vedomosti absolvent vyuziva v praxi, tym efektivnejsie boli vynaloZené verejné prostriedky
na nadobudnutie tychto vedomosti. Casty je viak aj argument ,zaleZi to na ludoch €o si

zvolia, doleZité je, Ze sa uplatnia, nie kde sa uplatnia“.

Aj z tychto dévodov po prvych publikacidch ukazovatela prace v odbore vzdelania na
Slovensku spolo¢nostou TREXIMA Bratislava priblizne v roku 2015 boli skimané dalsie
skutocnosti veduce k objasneniu dévodov prace mimo odbor vzdelania. V prvom rade,
k prieskumom o praci v odbore vzdelania sa pripojili aj prieskumy u Studentov o tom, ¢i po
ukonceni studia chcu pracovat v odbore vzdelania. Naposledy bol takyto prieskum
realizovany vyssie uvedenou spolo¢nostou v roku 2020, kde na vzorke viac ako 30 tisic
Studentov bolo zistené, Ze priblizne 92 percent vysokoSkolskych a 78 percent
stredoskolskych Studentov chce pracovat v odbore vzdelania. V koreSpondujucom roku sa
vSak ‘uplatnilo v odbore vzdelania len 43 percent vysokoSkolskych a38 percent

stredoskolskych absolventov.

To ddva jasny signdl k tomu, Ze praca mimo odbor vzdelania v podmienkach SR nie je
prevazne ,dobrovolna volba“, ale je vynutena nesuladom dopytu a ponuky na trhu prace.
To znamend, absolventi az po ukonceni Studia zistuju, Ze ich vysnivané uplatnenie a vyuZitie
vysledkov vzdelavania v praxi je neredlne a st nateni okolnostami hladat si pracu mimo
/svoj odbor \;zdelania. To vo velkej miere vedie k frustracii a v SirSom kontexte aj k nedovere

vsystém vzdelavania v SR. Prostriedky vynakladané na vzdelavanie absolventov

v oblastiach s wyraznym prebytkom existujlcich pracovnych sil st vynakladané neefektivne.
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Abudu vynakladané neefektivhe, kym systém vzdeldvania nebude koreSpondovat

s potrebami trhu prace a absolventi budu nateni pracovat mimo odbor svojho vzdelania.

4.2.1 V odbore svojho vzdelania pracovala viac ako tretina zamestnancov so strednym

odbornym vzdelanim

V odbore vzdelania v roku 2021 pracovalo priblizne 38 percent zamestnancov so strednym
odbornym vzdelanim. Absolventi odchdadzajuci za pracou vsak v mensej miere pracuju v

odbore vzdelania.

Odchadzajuci zamestnanci a absolventi z okresu svojho bydliska okrem ,, pohodlia domova“
obetuvaju za vysSie mzdy aj pracu v odbore vzdelania. Pri absolventoch uplatriujicich sa
v okrese ich bydliska je miera prace v odbore vzdelania na Urovni 41 percent. Na druhej
strane, len 32 percent absolventov odchddzajucich za pracou si nachadza pracu v odbore
vzdelania. Existuju vSak vynimky, v niektorych okresoch ako napriklad Vranov nad Toplou
si nachadza pracu v odbore viac absolventov odchadzajucich z okresu (49 percent) ako tych,
¢o v okrese ostavaju (19 percent). Dal$imi vypuklymi prikladmi su Stropkov, Humenné,

Poltar ¢i Trebisov.

Mladsi absolventi na trhu prdce pracuju vo vacsej miere v odbore vzdelania (41 percent)

ako ich starsi kolegovia.

V jednotlivych krajoch sa miera prace stredoskolakov v odbore svojho vzdelania liSi od 34

percent v Trencianskom kraji po 43 percent v PreSovskom kraji. Dokonca pri absolventoch

do 5 rokov od ukonéenia Studia v PreSovskom a KoSickom kraji presahuje praca v odbore

Urovefi 45 percent. Cimdlhsie je totiz osoba na trhu prace, tym viac prevazia pracovné
skusenosti nad dosiahnutym formdlnym vzdelanim. Dal$im délezitym faktorom su roézne
podmienky na trhu prdce v Case, kedy jednotlivé generacie prichadzali na trh prace.

V davnejsej minulosti bola na Slovensku vysoka miera nezamestnanosti a nizSia dynamika

tvorby novyeh pracovnych miest a bol vyssi pocet absolventov. StarSie generacie pri
/ﬁrichode na trh prace tak mali omnoho tazsiu situaciu ako mladé generacie. To ich vo vacsej

/ miere nutilo hfadat si uplatnenie aj v oblastiach mimo odbor svojho vzdelania, v ktorych

nasledne aj pretrvali.
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Obrazok 4.7 Miera prace v odbore absolventov stredného odborného vzdelavania v jednotlivych
krajoch v roku 2021

o M Miera préce v odbore Miera préce v odbore do 5 rokov od ukonéenia Studia
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Zdroj: Spracované autormi na zdklade databaz spolocnosti TREXIMA Bratislava

4.2.2 Praca v odbore vzdelania zavisi aj od spoluprace kltcovych zamestnavatelov so

skolami

Na urovni okresov je vyssia variabilita a do velkej miery zavisi praca v odbore vzdelania aj
od spoluprace klucovych zamestnavatelov so Skolami. Takmer 80 percent pracujucich
absolventov strednych skél do 5 rokov od ukoncenia Studia v okrese Revlca pracuje
v odbore vzdelania. Je to sposobené koncentraciou dopytu len v niekolkych malo
spolo¢nostiach (Slovenské magnezitové zavody, Nemocnica a Lesy SR). Na druhej strane

spektra sa nachadza okres Poltar, v ktorom je tento podiel len na dUrovni 10 percent.

Je vSak potrebné uviest metodologicki poznamku: mieru prace v odbore vzdelania na
urovni okresov nevyjadrujeme podla bydliska oséb, ale podla pracoviska osob. Teda
nevyjadrujeme to, ako sa osoby z daného okresu dokazu uplatnit, ale do akej situacie
v okrese prichddzaju. Ak by sme totiz tieto informacie vyhodnocovali podla bydliska, alebo
podlaokresu Skoly, zistili by sme, Ze napriklad pri Poltari je miera prace v odbore vzdelania
na Urovni 30 percent ked' zahrnieme aj osoby odchdadzajuce za pracou do inych krajov a
: okresov. Je zrejmé, Ze takéto Cislo by nevyjadrovalo to, ako sa osoba dokaze uplatnit

v domdacom okrese Poltdr, ale to, ako sa dokaze uplatnit na geograficky 3irsom trhu prace.

1
e

N
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[ Y Obrazok 4.8 Miera prace v odbore vzdelania absolventov stredného odborného vzdeldvania
v okresoch SR v roku 2021
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Nimestovo I ] 604

Sala 46%
Nové Mesto nad Vahom 46%
Martin 46%

Bratislava || I 469
Skalica e 46%
Brezno I 5%,
Kolice IV I 5%,
Dolny Kubin I 5%,
Svidnik I 1 5%,
Pezinok I 454,
Trencin I 1.4 %,
Liptovsky Mikula: I ] 3%
Stara Luboviia I 2%
Detva I ] 2 04
Ziar nad Hronom I 4] D %%
Myjava I ] 1%
Bratislava IV I 0%,
Senec I 40%
Michalovee I 0%
Tmava N 399

Bytta 39%
Kodice - okolie 39%
Bratislava | 39%

Bratislava IIl I 309,
lava I 39%,
Humenné I 33%,
Nitra I 3304
Zilina I 37 %
Koiice |l I 3 7%
Rimavskd Sobota IS 3 7%
Dunajskd Streda I 37 %
Kysucké Nové Mesto I 3 7%,
Malacky I 359
Pichov I 359
Lufenec NI 349
Povaiskd Bystrica I 349
Bratislava vV I 304
Highovec I 34%
Levice I 33%

Sahinov 33%
Zarnovica 33%
Roffiava 31%

Turtianske Teplice NI 3%
Keimarok HEEEESSs— 3%
Spiiskd Novd Ves I 3 (0%
Topoltany 30%
Zvolen IS 2 9%
Gelnica IS 7 8%
Krupina I 7 6%
Stropkov I ) (%
Sobrance EEEEEEEEEEEEEESSS——— )5
velky Krtii I D 4,
Prievidza I 7Y
Medzilaborce IEEEEEEESSS————— 9%
Partizanske NN ] 7%
Banovce nad Bebravou IEEEEESESSS———— 5%
Poltdr I ]3%

‘ /Zdroj: Spracované autormi na zaklade databdz spolo¢nosti TREXIMA Bratislava
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4.2.3 V najvyssej miere pracuju v odbore vzdelania stredoskolski absolventi z oblasti

zdravotnictva, obchodu a strojarstva

Najvyssiu mieru prace v odbore vzdelania maju stredoskolski absolventi v oblasti
zdravotnictva, ¢i uz sa jedna o zachrandrov, sanitarov, zdravotné sestry a asistentky ai.
Nadpriemernu mieru prace v odbore vzdelania vSak maju aj absolventi z odborov vzdelania
v oblasti Obchodu a Strojarstva na Urovni 57 percent, resp. 52 percent. Tieto dve kategdrie
maju sucasne najvyssi podiel na dopyte na trhu prace v oblasti stredoskolského

vzdelavania.

Na druhej strane spektra sa nachadzaju zhluky odborov vzdelania ako Grafici (hlavnym
odborom vzdelania vtomto zhluku je Grafik digitalnych médii), Kozmetici a Textilny
a odevny priemysel, z ktorych pracuje vodbore vzdelania menej nez 10 percent
absolventov.
Obrazok 4.9 Miera prace v odbore vzdelania podla stredoskolskych zhlukov odborov vzdelania
v SR v roku 2021 (zhluky s najvy$Sou mierou prace v odbore vzdelania)

Zdravotnicki zachranari I 29%
Ortopedicki technici (55) I 99%

Zdravotné sestry a poérodné
asistentky

sanitari I 30%

. 98%

Hutnici a zlievati I 55%
Zdravotnicki asistenti I 33%

Socidlno-vychovni pracovnici,
asistenti, opatrovatelia a...

4 Farmaceuticki laboranti [N 72%
Elektrotechnika (53) I 629
Mechanici lietadiel I 53%

I 78%

Obchod a financie (s3) I 57%

Mésiari, lahodkari I 54° m Préca v odbore vzdelania S5
- M absolventi do 5 rokov od
Pracovnici chemicke] vroby GG 532 ukonzenia Etidia
\ Strojarstvo (s3) I 525
l /
P Zdroj: Spracované autormi na zaklade databdz spolo¢nosti TREXIMA Bratislava
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.2.4 Najvyssie mzdy maju absolventi strednych $kdl v Bratislavskom kraji, najnizsie v

) / Banskobystrickom
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Stredoskolski absolventi v priemere zarabaju menej nez ti vysokoskolski. Do 5 rokov od

ukoncenia Studia zardbaju stredoskolski absolventi priblizne 80 percent z toho, ¢o zarabaju

vysokoskolski a ich priemernd hruba mesacna mzda v roku 2021 bola na Urovni 1 129 €. Aj

ked' najvysSie mzdy maju stredoskoldaci v Bratislavskom kraji, medziregionalne rozdiely nie

st extrémne. Vynimkou vsak je Banskobystricky kraj s najnizSou mzdou stredoskolskych

absolventov na Urovni 974 €.

Obrdazok 4.10 Mzdy absolventov strednych a vysokych $kdl podla krajov v roku 2021

w
™ NR ZA

Kraj
B Priemerné hrubé mesacna mzda 53 absolventov do 5 rokev od ukonéenia §tudia

€1129
£€1443
£€1264
£16
1129
€1345
€1153
€1373
1112
€1352
€1113
€1416
€1313
1027
€1294
€1152
€1 366

974

W

| |
BB

w
SR BA i PO KE

Priemerna hrubé mesaéna mzda V3 absolventov do 5 rokov od ukongenia Studia

Zdroj: Spracované autormi na zaklade databdz spolo¢nosti TREXIMA Bratislava

AZ dve tretiny okresov v SR sa nachddza vrozmedzi 1000 € — 1200 € z hladiska
priemernych hrubych mesacénych miezd absolventov strednych skol do 5 rokov od

ukonéenia Studia.

Na- oboch stranach spektra vSak vyc€nievaju niektoré okresy s dominantnym

zamestndvatelom 'stredoskolskych absolventov. NajvysSie mzdy maju stredoskolski

absolventi v Puchove, v priemere na drovni 1 545 € do 5 rokov od ukoncenia Studia, ¢o je

vyrazne viac ako zardbaju vysokoskolaci nie len v danom okrese, ale aj v prisluSnom kraji

/_,,(T’renéiansky). V tomto okrese taha mzdy predovsetkym spolo¢nost Continental Matador.

U Podobne je na tom aj okres KosSice IV a spolo¢nost US Steel a Bratislava IV so spolo¢nostou
—

/olkswagen. Tieto/tri okresy su jedinymi, v ktorych absolventi strednych $kol zarabaju
~ mesacne viac ako'1 400 €.
f/
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A)ﬂitrélne odlisnd situdcia pre stredoskolskych absolventov je v okresoch Zvolen,

)ooo

)roo
)oo

tropkov, Turcianske teplice, Velky Krtis a Sabinov, kde ich priemernd mzda nedosahuje ani

900 €.
\\ @

.’ézok 4.11 Priemerna hruba mesa¢na mzda absolventov strednych $kol v jednotlivych
okresoch SR v roku 2021
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' -
. 1329¢€

Bratislava Il
Malacky 1296 €
: Kodice IV 1280€
. Bratislava IIl 1226 €
Bratislava | 1206 €
Pezinok 1205€
‘ Nitra 1185 €
Rufomberok 1184 €

cFe-.____________________REEI
Zilina | 1 180 €

1178€

‘ HI 0o ] 175 €

ZArNOViC e 1 177 €
Skalica I | 169 £
Medzilah orce | 1 168 £
§ 1167€
Piektany I | 154 €
Banska Bystrica e | 147 £
POltar N | 146 £
Bansk Stiavnica | | 147 €
‘ Levota e | 139 £
Levice I ] 138 €
Bratislava V1 1 137 €

Banovce nad... 1133€

Martin I 1 066 £
‘ Prievidza 1063 €

Nové Zamky I | 052 £

O Povazska Bystrica I 1 036 €

‘ Dolny Kubin 1030€

Trebitoy I 1 023 €

®- Snina I 1 021 €
. DunajskaStreda I 1 016 €

' Liptovsky Mikulas e 1 003 €
. Sobrance I ] 001 £
Zlaté Moravce I | 001 £
Detva I ] 000 €
Komérno I 1 000 €
\ Kruping e 955 €
Keimarok I 934 £
Stard Luboviia | 981 €
/ Kodice - okolic . 931 £

—_—
Rimavska Sobotz I 046 £
‘ \ Luenec 946 €
Partizanske 941 €
Svidnik 930 €
Vranov nad Toplou 920 €
Kodice 11l 916 €
Sahinov 904 £
Velky Krtid 856 €
Turéianske Teplice 834 €
Stropkov
Zvolen 685 €

7 /ZdﬁSpra ované autormi na zaklade databaz spolo¢nosti TREXIMA Bratislava

4.3 Ponuka v‘ﬂélﬁvgnia — ucebnych odborov v regiénoch

742 €
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Aktudlny dopyt na trhu prace bol analyzovany v ¢asti 4.1. Struktira dopytu na trhu prace
nam vsak sama o sebe neindikuje nerovnovahy na trhu prace. Na tento Ucel musime dopyt
na trhu prace porovnat s ponukou na trhu prace a na zaklade toho urcit sucasny a buduci
nesulad na trhu prace. UrCenie sucasného nesuladu na trhu prace je uloha Uplne odlisna,

ako urcenie toho buduceho.

Na urcenie sucasného nesuladu na trhu prace musime porovnat sucasnu struktiru dopytu
so sucasnou Strukturou ponuky na trhu prace. Pri analyze buduceho nesuladu potrebujeme
porovnavat budtce prirastky na strane dopytu a ponuky. V tejto ¢asti tak bude analyzovana
sucasna Struktura pracovnych sil spolu s prognézami poctu absolventov prichadzajucich na
trh prace (ktori predstavuju prirastky do ponuky na trhu prdce) a v nasledujucej ¢asti budu

tieto udaje porovnané s dopytom a urceny sucasny a buduci nesulad na trhu prace.

Dalej je treba zdoraznit, Ze na tcely prepojenia ponuky a dopytu na trhu prace je potrebné
uvazovat v rovnakych struktdrach ponuky a dopytu. Aj ked ponuku na trhu prace by sme
dokazali jednoducho analyzovat az na uroven kazdého jedného odboru vzdelania v kazdom
okrese, nebolo by to uZitocné, pretoZe izolované odbory vzdelania nie je moiné
jednoznacne prepojit s dopytom na trhu prace a analyzovat sucasné a buduce disparity.
Z tychto dovodov aj v tejto Casti pouzivame jediny ,spolocny jazyk” dopytu a ponuky na
trhu prace, ktorymi su zhluky odborov a zamestnani. PouZijeme teda rovnaké ¢lenenia ako
pri odhade dopytu v €asti 4.1, avsak tentokrat sa nebudeme pozerat na pracovné miesta

a zamestnania, ale na-odbory vzdelania jednotlivych zamestnancov.

Top 15 zhlukov odborov vzdelania v sucasnosti tvori priblizne 60 percent celkovej ponuky
na trhu prace. Dominuju stredoskolské zhluky odborov vzdelania Strojarstvo a Obchod
a financie, podobne, ako tomu bolo aj pri dopyte. To, ¢o vsak mdZzeme u? teraz sledovat je,
ZzenajpocetnejSie zhluky odborov vzdelania v SR z hladiska ponuky su vo velkej miere
totozné s najpocetnejSimi zhlukmi zamestnani pri dopyte na trhu prace. Nachadza sa tam
niekolko-vynimiek a tiez struktdra je mierne odlisnd od dopytu na trhu préce, avsak tato

”
//anal\'/za bude sucastou samostatnej ¢asti venovanej nestladu na trhu prace.

e
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Obrazok 4.12 Strukttra ponuky na trhu prace (zamestnanci) podla zhlukov odborov vzdelania
v roku 2021

7%; Obchod a
financie (S§) 6%; Utitelia zékladnej
a strednej skoly

5%; Podnikova
ekonomikaa
manaZment obchodu

4%; Elektrotechnika
(s5)

4%; Stavebnictvo (55)

., 3%; Lekari
42%; Ostatné
3%; Predavaci

3%; Textilny a odevny
priemysel (55) 39%; Wrobna
technika, vyrobné

2%; Pravo (V5) zariadenia a
2%; Cagnici, hostinski 3 vp.rl.emvselnev
. inZinierstvo (VS)
2%; Pracovniciv 2%; Pracovnici o .
oblasti cestovného  dopravy, logistiky a Z/DLZd';aV‘thetsesttl:V a
ruchu pot (55) pdrodné asistentky

Zdroj: Spracované autormi na zaklade databdz spolo¢nosti TREXIMA Bratislava

4.3.1 V takmer vsSetkych krajoch prevaZuja v ponuke na trhu prace osoby, ktoré

vystudovali niektory z odborov vzdelania patriacich do zhluku Strojarstvo

Vo vsetkych krajoch s vynimkou Bratislavského prevazuju v aktudlnej ponuke na trhu prace
osoby, ktoré vystudovali niektory zo stredoskolskych odborov vzdelania patriacich do
zhluku Strojarstvo. Najvy$Siu dominanciu na celkovej ponuke ma Strojarstvo

v Trencianskom kraji na rovni 17 percent vsetkych zamestnanych os6b.

V Bratislavskom kraji ma Strojarstvo podiel len priblizne 5 percent na celkovej ponuke
pracovnych-sil, co je podobny podiel ako napriklad pri Prave. V tomto kraji dominuju
zamestnanci, ktori vyStudovali niektory z odborov patriacich do zhlukov Obchod a financie,

alebo Podnikova ekonomika a manaZment obchodu.

" Obrazok 4.13 Struktura ponuky na trhu prace (zamestnani) v jednotlivych krajoch podla top
zhlukov odborov vzdelania v jednotlivych krajoch v roku 2021
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Zdroj: Spracované autormi na zaklade databaz spolo¢nosti TREXIMA Bratislava

KedZe Studia je zamerand predovsetkym na stredné odborné vzdeldvanie, v dalSom texte
sa budeme venovat predovsetkym osobam so stredoskolskym vzdelanim. Z regionalneho
hladiska je totiz analyza z pohladu absolventov vysokoskolského Studia nerelevantna.
Progndzy su tvorené podla $kél a odborov vzdelania a ponuka vysokoSkolakov by bola

v tomto pripade koncentrovana do univerzitnych miest, ¢o by mohlo byt zavadzajuce.

Ak sa budeme pozerat len na stredoskoldkov, tak priblizne kaZda tretia osoba so
stredoskolskym vzdelanim na nasom trhu prace vystudovala niektory z odborov vzdelania
v oblasti Strojarstva (18 percent) alebo Obchodu a financii (13 percent). Ak k tomu
pripoCitame eSte absolventov z odborov vzdelania zo zhluku Elektrotechnika, Stavebnictvo
a Predavacdi, tak do tychto kategérii mézeme zaradit kazdu druht stredoskolsky vzdeland
osobuina nasom trhu prace (51 percent). 14 najpocetnejsich stredoskolskych zhlukov

odborov vzdelania tvori az 80 percent celkovej ponuky na naSom trhu prace.

p \ = £ Obrazok 4.14 Struktara ponuky na trhu prace (zamestnani) so stredoskolskym odbornym

vzdelanim-vjednotlivych krajoch podla zhlukov odborov vzdelania v roku 2021

L
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1 Ostatné

Polnohospodarstvo a agropodnikanie (S5)
0,9
m Zdravotnicki asistenti

0,8 M Sodalno-vychovni pracovnici, asistenti, opatrovatelia a

| vychovévatelia .
07 B Drevospracujlica vyraba (SS)
m Pracovnici v oblasti cestovného ruchu
0,6
m Pracovnici dopravy, logistiky a p&ét (SS)
0,5 i . .
B Zdravotné sestry a pérodné asistentky

m Cagnici, hostinski

m Textilny a odevny priemysel (55)

03
W Predavadi
02 Stavebnictvo (S5)
0,1 Elektrotechnika (S8)
0 W Obchod a financie (S8)

SR BA TT TN NR ZA BB PO KE  mStrojarstvo (53

Podiel na ponuke sterdoskolakov v kraji

Zdroj: Spracované autormi na zaklade databdz spolo¢nosti TREXIMA Bratislava

4.3.2 Struktura ponuky na trhu prace sa meni, najvacsiu zmenu zaziva oblast Strojarstva

Zmenu Struktury ponuky prace ovplyviuju preferencie a rozhodnutia mladej generdcie,
ktoré su pritom vyrazne odliSné oproti starSim generdciam. Porovnanie sucasnej Struktary
ponuky na trhu prace a buducej Struktury absolventov prichddzajucich na trh prace ndm
dava jasny signdl o tychto zmendch. V prvom rade top 14 zhlukov odborov vzdelania
identifikovanych pri stic¢asnej ponuke na trhu prace bude tvorit v buddcnosti len priblizne

dve tretiny z absolventov prichadzajucich na trh prace (oproti 80 percent pri sucasnej

ponu%

Pokles sa v najvacsej miere dotyka este stdle najvacsej kategdrie dopytu aj ponuky na trhu

e prace — Strojarstva. Kym v minulosti Strojarstvo tvorilo priblizne patinu celkovej ponuky na
trhu pgce, v buducnosti bude zo strojarskych odborov vzdelania prichadzat na trh prace

i len priblizne 9 percent absolventov. A to hovorime len o zmene Struktury. Do tychto Uvah
\ -~ /musime zahrnut aj demografické generacné rozdiely. ESte v nie tak vzdialenej minulosti
(pﬁd rgkomaOOO) prichadzalo na trh prace 40 - 50 tisic absolventov, dnes je to len priblizne

25 - 30 tisic absolventov. Nie su vSak za tym len kvantitativne rozdiely jednotlivych
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generdcii, ale aj vyrazny ndrast zaujmu absolventov o pokracovanie v Studiu na vysokej

skole.

Ramcek 4.1 Metodicka poznamka k absolventom prichadzajlcim na trh prace
Udaje o absolventoch prichddzajicich na trh prace vyuZivaji prognosticky model vyvinuty
spolocnostou TREXIMA Bratislava. Model zohladriuje pokracovanie v stidiu medzi jednotlivymi
stupriami vzdelania vratane stredoskolskych stupnov vzdelania, ako aj mieru prechodu medszi
jednotlivymi ro¢nikmi a mieru neukoncenia studia. Vdaka tomuto modelu dokazeme urcit progndzu
absolventov prichadzajucich na trh prace oSetrend o absolventov pokracujucich v studiu podla
jednotlivych odborov vzdelania, $kol, ako aj krajov a okresov. Progndzy su realizované v horizonte
2022-2027.
Nahrada pracovnych sil, teda odchod zamestnancov z trhu prace (prevazne do déchodku) a prichod
novych absolventov z malo pocetnych kohort, je najpal¢ivejSim problémom celého priemyslu v SR
v sucasnosti, ale este viac v buducnosti. Aj ked' uz nie sme ani zdaleka tak vyrazne priemyselnou
krajinou, ako sme boli pred dvomi desatroCiami, priemysel este stidle dominuje nasmu
hospodarstvu. Zamestnavatelia v tychto oblastiach a predovsetkym v strojarstve pocituju vyrazné
zmeny a obmedzenia vyplyvajuce z ponuky na trhu prace a opravnene biju na poplach.
Podiel absolventov strednych $kél prichadzajlcich na trh prace zo strojarskych odborov v rokoch
2022-2027 bude vo vsetkych krajoch vyraznejsSie nizsi v porovnani so sucasnou Struktirou
pracovnych sil. Jedine Trenc¢ianskemu a Nitrianskemu kraju sa dari udrziavat zaujem o strojarske
odbory vzdelania. Tieto kraje sa s najvacSou pravdepodobnostou stani hlavnymi strojarskymi
centrami SR.

Obrazok 4.15 Struktura stredogkolskych absolventov prichadzajucich na trh prace v horizonte
rokov 2022-2027 v jednotlivych krajoch

Ostatné

Polnohospoddrstvo a agropodnikanie (S5)
09
W Zdravotnicki asistenti

08 M Sodialno-vychovni pracovnici, asistenti, opatrovatelia a
vychovévatelia

07 W Drevospracujlca vyroba (55)

M Pracovnici v oblasti cestovného ruchu

0,6

® Pracovnici dopravy, logistiky a paét (S8)
05 ] R

m Zdravotné sestry a pérodné asistentky
0,4 m Cagnici, hostinski

m Textilny a odevny priemysel (55)

W Predavaci

02 Stavebnictvo (S5)

01 = Elektrotechnika (S3)

g ] p——

SR BA TIT TN NR ZA BB PO KE m Strojarstvo (55)

Podiel na celkovom pocte absolventov prichddzajicihna trh prace

/Zdroj: Spracované/autormi na zaklade databaz a prognostickych modelov spolo¢nosti TREXIMA

/ Bratislava
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4.3.3 Do popredia sa dostavaju stredoskolské odbory vzdelania v oblasti IT, ktoré

v minulosti neexistovali

Najvacsie zmeny v Struktldre absolventov prichddzajucich na trh prace oproti sucasnej
ponuke na trhu prace bude pocitovat Bratislavsky kraj. Vyssie uvedenych top 14 zhlukov
odborov vzdelania tvori vtomto kraji 80 percent sucasnej ponuky na trhu prace,
z absolventov prichadzajicich na trhu prace do roku 2027 vsak budu tvorit menej nez

polovicu.

Do popredia sa pri absolventoch dostdvaju dalSie zhluky odborov vzdelania, ktoré
v minulosti neboli relevantne zastipené na trhu. Do roku 2027 budu mat vyznamné
zastupenie absolventi odborov vzdelania zo zhluku Informacné technoldgie, ktori budd mat
viac ako 7 percent podiel zo vsetkych stredoskolskych absolventov prichadzajicich na trh
prace. Dokonca v Bratislavskom budu absolventi Informacénych technoldégii dominovat
s podielom 10 percent na celkovom pocte stredoskolskych absolventov prichddzajucich na
trh prace do roku 2027. Toto je vSak Ziadand zmena vzhladom na sucasny a v bududcnosti
este vyraznejsi technologicky /digitalny pokrok. Oblast IT ma vysoku pridant hodnotu a je
dobre ohodnotena a svysokou perspektivou. Toto su hlavné faktory, ktoré mladych
motivuju k Stadiu v tychto oblastiach. V budicnosti méZzeme ocakavat este dalsi rast tychto

oblasti tak na strane dopytu, ako aj ponuky na trhu prace.

V obdobi rokov 2022-2027 pride na trh prace priblizne 180 tisic absolventov strednych $kél,
z ktorych bude priblizne 75 percent zo stredného odborného vzdeldvania. Len priblizne
Stvrtina absolventov tak bude ziného ako odborného vzdelavania (predovsetkym
z gymnazii a dvojro¢nych stredoskolskych odborov vzdeldvania s oznacenim F a G). Celkovo
vsak vtomto obdobi ukon¢i studium na niektorom zo stredoskolskych stupriov vzdelania
280 tisic absolventov, avsak viac ako tretina z nich bude pokracovat v studiu na dalsom

stupni (predovietkym na VS°).

”

5 Cast bude pokracovat aj na SS, napriklad na nadstavbové/maturitné odbory. Z tychto pokracujtcich v $tudiu
na strednej skole viak ¢ast stihne prist na trh prace do roku 2027 a su zahrnuti v progndze absolventov
prichdadzajucich/ na trh-prace. Progndza absolventov prichadzajicich na trh prace nezahffia len tych
absolventov SS, ktori nestihnd.ukonéit svoje posledné $tidium na strednej $kole do roku 2027.
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Podstatny je aj pohlad na Struktury tychto absolventov esSte pred pokracovanim v studiu,
pretoze tato informdcia je v skutocnosti vyjadrenim ,zaujmu o Studium®. Zo vsetkych
absolventov strednych $kél v obdobi rokov 2022-2027 bude 65 percent z odborného
vzdelavania (v porovnani so 75 percentami pri absolventoch prichadzajucich na trh prace).
Medzi pojmom absolvent a absolvent prichadzajucich na trh prace je vyrazny rozdiel.
Absolventi su vSetky osoby, ktoré uspesne ukoncili niektory zo stupriov vzdelania, kym
absolventi prichadzajlci na trh prace su osoby, ktoré ukoncili niektory zo stupriov vzdelania
a nepokracuju dalej v Stadiu. Samozrejme, kedZe absolventi vSeobecného vzdelavania vo
vacsej miere pokracuju v studiu na vysokej skole, tak na trh prace ich prichadza menej
(tvoria priblizne Stvrtinu vSetkych stredoskolskych absolventov prichadzajicich na trh

prace).

4.3.4 Najviac absolventov stredného odborného vzdelavania pride do roku 2027 na trh

prace v PreSovskom a KoSickom kraji

Z hladiska doplnenia ponuky na trh prace o novych absolventov bude na tom najlepsie
vychodné Slovensko. Na trh prace pride v KoSickom kraji 26 tisic absolventov strednych skol
do roku 2027. V PreSovskom kraji to bude takmer 30 tisic absolventov. Na druhej strane
spektra sa nachddza Trnavsky a Trenciansky kraj, v ktorom prilev novych absolventov na trh

prace len mierne presiahne Uroven 15 tisic za najblizsich 6 rokov.

Obrazok 4.16 Prognoza poctu stredoSkolskych absolventov prichddzajucich na trh préce v obdobi
4 2022-2027 v jednotlivych krajoch

Kosicky kra - |
prezovsky kraj - [ ———
Banskobystricky krai - |
Ziinsiy krai - | —
I
I
—
I —

N Nitriansky kraj

4

Trenciansky kraj
Trnavsky kraj
Bratislavsky kraj
5000 10000 15000 20000 25000 30000

Pocet absolventov prichadzajucich na trh prace

-
L

m Absolventi prichadzajuci na trh prace z odborného vzdeldvania (2022-2027)
e W Absolventi prichadzajlci na trh prace z ostatného vzdelavania (2022-2027)

/
/Zdroj: Spracované autormi na zaklade databdz a prognostickych modelov spoloc¢nosti TREXIMA
Bratislava

\
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Najvyssi pocet absolventov prichadzajucich na trh prace do roku 2027 mézeme ocakavat

predovsSetkym v krajskych mestach (resp. prislusnych okresoch). Jedinymi okresmi,

v ktorych pride na trh prace viac ako 6 tisic absolventov st Preov a Zilina. Priblizne 5 tisic

absolventov pride na trh prace aj v okrese Trnava, KoSice | a Nitra.

Tabulka 4.2 Progndza poctu stredoskolskych absolventov prichddzajucich na trh prace do roku

2027 vo vybranych okresoch

Okres

Legenda
Spolu: Stredoskolaci

SpoluOdb: Stredoskolaci Odborné

TopKov1: 1. najpocetnejsi odbor

TopKov2: 2. najpocetnejsi odbor
TopZhluk1: 1. najpocetnejsi zhluk (odborné)
TopZhluk2: 2. najpocetnejsi zhluk (odborné)

Progndza poctu
absolventov
prichadzajucich
na trh prace
(2022-2027)

Podiel na pocte
absolventov
prichadzajucich
na trh prace

(2022-2027), %
Pri zhlukoch je podiel

pocitany z

absolventov

odborného

vzdeldvania
707 PresSov Spolu 9217 -
SpoluOdb 7 030 76
TopKovl 5361M00 praktickd sestra 731 8
TopKov2 7902J00 gymnazium 661 7
TopZhlukl  Elektrotechnika (SS) 806 11
TopZhluk2  Zdrav. sestry a pérodné 731 10

asistentky

511 Zilina Spolu 7 820 -
SpoluOdb 5871 75
TopKovl 7902J00 gymnazium 650 8
TopKov2 7902J74 gymndazium - bilingvalne 482 6
Topzhlukl  Stavebnictvo (SS) 774 13
Topzhluk2  Elektrotechnika (SS) 493 8
102 Bratislavall Spolu 7 453 -
SpoluOdb 4891 66
TopKovl 7902J00 gymnazium 1093 15
TopKov2 7902)74 gymnazium - bilingvalne 590 8
TopzZhlukl  Kadernici 360 7
TopZhluk2  Stavebnictvo (SS) 394 8
805  KosSicelV  Spolu 6 492 -
SpoluOdb 3927 60
TopKovl 7902J00 gymnazium 320 5
TopKov2 2563Q00 pocitacové systémy 260 4
TopZhlukl  Informacné technoldgie (SS) 377 10
TopZhluk2  Predaj a oprava automobilov 339 9
403 Nitra Spolu 6439 -
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SpoluOdb 4373 68
TopKovl 7902J00 gymnazium 565 9
TopKov2 7902)74 gymnazium - bilingvalne 501 8
TopZhlukl  Elektrotechnika (SS) 508 12
TopZhluk2  Prac. v oblasti cestovného ruchu 498 11
Zdroj: Spracované autormi na zaklade databaz a prognostickych modelov spolo¢nosti TREXIMA
Bratislava

Priblizne v 40 percentach okresov bude prichadzat najviac absolventov na trh prace do roku
2027 z gymnazii. V 14 percentach okresov dominuje prakticka sestra av 5 percentach

okresov obchodna akadémia.

Obrézok 4.17 Struktura okresov z hladiska dominantného odboru vzdelania pri stredokolskych
absolventoch prichadzajucich na trh prace do roku 2027

gymnazium
29%

praktickd sestra
14%

obchodnd akadémia
5%

Zdroj: Spracované autormi na zaklade databdz a prognostickych modelov spolo¢nosti TREXIMA
Bratislava

vyroba konfekcie
3%
stavebnavyroba
2%
mechanik
elektrotechnik
podnikanie v 2%

remeslach a sluzbach
4%

Vpolcﬁ-i okresov v podmienkach SR budli dominovat technické smery. Ak sa na
dominujlicu kategdriu absolventov prichdadzajucich na trh prace do roku 2027
v jednotlivych okresoch pozrieme z hladiska zhlukov odborov vzdelania alen za
stredoskolské odborné vzdelavanie, tak v patine okresov prevaZuje Elektrotechnika

a zhodne po 15 percent maju Stavebnictvo a Strojarstvo.

d Obrazok 4.18 Strukttra okresov z hladiska dominantného zhluku odborov vzdelania pri

absolventoch prichadzajucich na trh prace zo stredoskolského odborného vzdeldvania do roku
8 _— 2027

&

LY
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5%
Stavebnictvo (S5)
15%

Pracovniciv oblasti
cestovného ruchu
5%

AN
7

Informacné
technolégie (55)
9%

Zdroj: Spracované autormi na zaklade databdz a prognostickych modelov spoloc¢nosti TREXIMA
Bratislava

4.4 Prognézovany nestlad na trhu prace

Potreby trhu prace su SirSim pojmom ako potreby zamestndvatelov. Zamestnavatelia su
sice hlavnym zdrojom dopytu na trhu prace a zamestnavaju vaésinu zamestnancov v SR,
avsak ich potreby a ciele m6zu byt odlisné od potrieb spolo¢nosti a regiénov. Dévodom
rozdielu su dlhodobé preferencie konkrétnych zamestnavatelov a spolo¢nosti. Buducnost
na trhu prdce totiz nie je zavisld len od sucasnych zamestnavatelov, ich sucasnych
odbytovych moznosti a teda dopytu na trhu prace, ale aj od Struktur ponuky na trhu prace

a potreby zvySovania jej kvalifikacie a tym aj ndrodného bohatstva.

Zjednodusene, ak budeme mat na narodnej alebo regionalnej Grovni k dispozicii napr. viac
kvalltne pripravenych absolventov z technickych oblasti a IT, dopyt bude reagovat na tuto

) 'a tieto oblasti sa budu aj viac rozvijat. V ¢ase nedostatku pracovnych sil totiz

zamestnavatelia vo vaésej miere prichadzaju za kvalifikovanymi pracovnymi silami, ale aj
samotni kvalifikovani pracovnici mozu rozvijat svoju oblast vo svojom regidne (vlastné

podnikanie a pod.).

Zamestnavatelia sleduju svoj vlastny zisk, ktory sa bez kvalifikovanej pracovnej sily znizuje.
Zakon ponuky a dopytu na trhu prace pri nedostatku pracovnych sil zvySuje ich cenu a tym
ajpékladyWroby. Zamestnavatelia su preto finanéne motivovani vyvijat tlak na systém

Azdelévania, pretoze ¢im viac absolventov z potrebnych oblasti ziskaju, tym budd mat
(relativne) nizsie naklady.
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4.4.1 Potrebujeme odpoved' na otazku, ¢o potrebujeme nielen pre zamestnavatelov, ale

aj rozvoj spolocnosti a regiénov

Implementacia potrieb trhu prace do vzdelavania nemdéze byt v plnej miere postavena len
na potrebach zamestnavatelov a musi vychadzat aj z dlhodobej stratégie rozvoja ludskych
zdrojov na narodnej Urovni a regionalnych Urovniach. Potrebujeme odpoved nie len na
otazku Co potrebuju zamestnavatelia, ale aj ¢o potrebuje spolo¢nost a regiény k svojmu

rozvoju Zzelanym smerom.

Z hladiska ludského kapitalu je velmi doéleZité, aby sme umoznili ich dalsi rozvoj a zaroven
aby sme neprichadzali o klu¢ovych zamestndvatelov v regidonoch. Musi vsak sucasne
existovat aj protivaha zo strany Statu a regionalnych celkov vo forme stratégii rozvoja
ludskych zdrojov. PretoZze to, ¢o vsucasnosti avblizkej budlcnosti potrebuju
zamestnavatelia nemusi plne korespondovat s tym, kam sa ako spolocnost (a Uzemny

celok) chceme uberat v dlhodobom horizonte.

Potreby trhu prace by tak mali odrazat dopyt zamestnavatelov, ale sucasne aj rozvojové
stratégie fudskych zdrojov. Prave tato protivaha zo strany regiénov a statu casto absentuje
a potreby zamestndavatelov su tak plne stotoZzriované s potrebami trhu prace a nasledne
implementované do. systému vzdeldvania. Tento systém je sice lepsi, ako keby boli
Struktury vzdeldvacieho systému urcované bez akéhokolvek vstupu zo strany dopytu na
trhu prace (ako tomu bolo priblizne do roku 2013, kedy sa na Slovensku opat zacali sledovat
potreby “trhu prace), ale stile mbzie byt nebezpelny, pokial vtychto Struktirach
nezohladnime aj rozvojové stratégie fudskych zdrojov a regidonov. Zasadny problém je, Ze
sice na narodnej Urovni ale aj na regiondlnych Urovniach existuje mnoiZstvo stratégii
ludskych zdrojov, ale len malo z nich je Siroko akceptovanych, podla ktorych sa aktéri riadia.
Je- nevyhnutné pripravit regionadlne androdné stratégie, ktoré by boli vSeobecne

akceptované a podla ktorych by bolo mozné rozhodovat sa.

otreby trhu pracesu implementované do systému vzdeldvania prostrednictvom uréovania
/ maximalneho poctu prijatych Ziakov na jednotlivych Studijnych a u¢ebnych odboroch na

drovni VUC. To vytvara vyssi stlad systému vzdeldvania s potrebami trhu prace na vstupe.
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Na vystupe sa vSak mozZe vyskytovat omnoho vyssi nesulad zviacerych doévodov,

predovsetkym:

e Skoly nemaju dostatoénu ludsku a technickd kapacitu zabezpeéenia potrebného

poctu Ziakov.
e Studenti nemaju dostatoény zaujem o potrebné odbory vzdelania.
e VUC nemaju moznost menit truktury vzdeldvacieho systému dostatocne flexibilne.
4.4.2 Sledovanie nerovnovahy na trhu prace

Pri sledovani nesuladu by sme mali vychadzat z troch informacii. V prvom rade z potrieb
trhu prace, nasledne porovnat tieto informacie so stanovenymi kvétami pre Skoly

a nakoniec s poctom Studentov, ktori nastupili do prvého rocnika.

V tejto Casti sa budeme venovat budicemu nesuladu na trhu prace medzi dopytom
a ponukou na trhu prace. Odhliadneme teda od spOsobu stanovovania ,kvot” pre

jednotlivé Skoly a odbory, ako aj od miery naplnenia tychto kvdt novoprijatymi Studentmi.

Na vysvetlenie, ostatnych 5 rokov prebiehaju snahy zamestnavatelov o ovplyviiovanie
systému vzdelavania vzhladom na ich potreby. Ich potreby su vyjadrené prostrednictvom
progndz potrieb trhu prace a tieto su nasledne implementované do systému vzdeldvania
na zaklade rokovani vregionoch (tzv. regionalne platformy), ktorych vysledkom je tzv.
yverifikovana potreba. trhu prace”. Na zdaklade verifikovanej potreby trhu prace su
stanovené maximalne  pocty Ziakov prijatych na jednotlivé stredoskolské odbory
vzdeldvania v nasledujucom skolskom roku (kvoty). Pre nas v studii je vSak podstatna
otazka, kde je a bude nedostatok a prebytok absolventov a v akych oblastiach a zhlukoch

odborov vzdelania v jednotlivych regiénoch.

V prvom rade si vsak musime metodicky vysvetlit postup uréovania buduiceho nesuladu na
trhu préce--Vo vSeobecnosti ponuku na trhu prace tvori ekonomicky aktivne obyvatelstvo

/;danom momente. Dopyt na trhu prace (vyjadreny v osobdch) predstavuje pocet

e
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pracovnych miest®. Tak dopyt ako aj ponuka na trhu prace méze byt uspokojend
alebo neuspokojena. Uspokojenym dopytom v danom momente su vsetky pracovné
miesta, na ktorych v sicasnosti pracuje zamestnanec a neuspokojenym dopytom su vsetky
neobsadené (volné) pracovné miesta. Uspokojenou ponukou je kazidd pracujica
ekonomicky aktivna osoba a neuspokojenou ponukou’ st nepracujice ekonomicky aktivne
osoby (nezamestnani). V predchadzajucich castiach sme analyzovali su¢asnu ponuku
a dopyt na trhu prace, no porovnavali sme len ich ,,uspokojené” &asti, resp. ich Strukturu.
Mohli sme si to dovolit z toho dévodu, Ze tieto uspokojené Casti tvoria priblizne 95 percent
celkového dopytu a ponuky na trhu prace. Aj pri zohladneni volnych pracovnych miest
a nezamestnanych by tak Struktiry dopytu a ponuky ostali prakticky nezmenené. Cielom
tejto Studie totizZ nie je riesit nezamestnanych a prepajat ich na volné pracovné miesta, ale

rieSit odborné vzdelavanie a jeho potreby.

V sucasnosti je vacsim problémom celkovy pocet absolventov nez podiel stredoskolakov na
pocte absolventov. Trh prdce na Slovensku je charakteristicky tym, Ze stredoskolaci tvoria
vacsi podiel na ponuke pracovnych sil (66 percent) ako je podiel dopytu na stredoskolskych
poziciach (56 percent). Je to predovietkym spésobené starSimi generaciami na trhu prace,
v ktorych je vyrazne vyssi podiel stredoskolsky vzdelanych zamestnancov ako pri mladsich
generaciach. Na porovnanie, pri zamestnancoch nad 50 rokov je podiel stredoskolsky
vzdelanych os6b 75 percent, pri osobach do 40 rokov je to 60 percent — podobne ako pri
absolventoch prichddzajucich na trh prdce do roku 2027. V skuto€nosti tak zakladna
kvalifikaéna Struktura absolventov (SS/VS) kore$ponduje s kvalifikaénou S$truktirou

dopytu na trhu prace.

6 Sice to taktieZ nie je uplne presna definicia, ked%e v niektorych pripadoch na jedno pracovné miesto
potrebuje zamestndvatel viacerych zamestnancov — ak sa napriklad jedna o viaczmennu prevadzku. Ale pre
jednoduché pochopenie 'vtomto pripade uvazujeme pod pracovnym miestom kazdé miesto, na ktoré
/otrebuje zamestnavatel zamestnanca.
7'Aj ked s ponukou na trhu sa zvié$a neviaZu slova uspokojena /neuspokojend, aviak v pripade trhu prace je
to v poriadku. Je si potrebné uvedomit, Ze v skuto¢nosti ponuka na trhu prace v zmysle definicie ekonomicky
aktivneho obyvatelstva-tiez dopytuje ,pracu” a tento jej dopyt moze byt taktiez uspokojeny a neuspokojeny.
V pripade trhu prace je tak mezné ponuku na trhu prace viazat aj s pojmami ,uspokojena“ a ,,neuspokojena“.
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Zasadny dovod sucasnych problémov je v skutocnosti zakoreneny v demografii
a v celkovych nizkych poctoch absolventov. Druhym problémom je ich Struktura z hladiska

odborov vzdelania, ktora taktiez nekoreSponduje s dopytom na trhu prace.

Obrazok 4.19 Sucasny nesulad na trhu prace — porovnanie podielu dopytu a ponuky na
stredoskolskych poziciach v roku 2021 v krajoch SR
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Zdroj: Spracované autormi na zaklade databdz spolo¢nosti TREXIMA Bratislava

4.4.3 Podstatné je, aby budutca struktura ponuky (absolventi) korespondovali s budticimi

potrebami trhu prace

Trh si naSiel cestu ako alokovat sic¢asnu dostupnu ponuku na trhu prace k dopytu na trhu
prace. Snaha o realokaciu sucasnej ponuky na trhu prace preto nie je kli¢ova a tyka sa skor
celozivotného vzdeldvania. Podstatné je, aby buduca Struktira ponuky na trhu prace

(absolventi) v ¢o najvacsej miere koreSpondovali s potrebami trhu prace buducnosti.

L 4
Ak chéeme uréit buddci nesulad na trhu prace a dokazat tento nesulad transformovat do

odporucani pre stredné odborné vzdeldvanie, nemdZeme sa pozerat na celkovi ponuku

acelk%\g dopyt na trhu prace. Absolventi prichadzajici na trh prace totiz tvoria len

prib‘iiine 2 percent celkovej ponuky na trhu prace vdanom momente. Na druhej strane sa

i\ taktiez nemoZeme pozerat na celkovy dopyt na trhu prace, pretoZe absolventi sa
x

neuchadzaju o obsadené pracovné miesta.

efh'je" sucasny nesulad na trhu prace akykolvek, trh si nasiel cestu ako alokovat fudi na

pracovné miesta,Po urcitej dobe posobenia na trhu prace uz su totiz pracovné skusenosti

~

dolezitejSie ako formdlne vzdelanie. Preto aj ked sucasna ponuka z hladiska formalnej
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kvalifikacie nemusi plne koreSpondovat so sucasnou Strukturou dopytu, nie je to
v sUcasnosti zdsadnym problémom. Ak napriklad osoba vystudovala obchodnu akadémiu
ale vykondava automechanika 20 rokov, nie je podstatné riesit jej realokaciu do obchodu

a nahradenie tejto osoby vystudovanym automechanikom.

To, €o je v skutocnosti dblezité je, aby Struktura prichadzajucich absolventov na trh prace
¢o v najvacsej miere korespondovala s novymi pracovnymi miestami a prilezitostami. Pri
analyze disparit je preto podstatné porovnavat zmeny v dopyte a ponuke na trhu prace, nie

ich celkovu uroven.

Ako uZ bolo vysSie uvedené, novou, resp. doplfiujicou ponukou na trhu prace su
kazdorocne absolventi prichddzajici na trh prace. Ich progndza uz bola analyzovana
v predchadzajucich ¢astiach Studie. Novym, resp. dopliiujucim dopytom na trhu préce su
kazdorotne novovzniknuté pracovné miesta® (expanzny dopyt) apracovné miesta
uvolnené odchodom zamestnancov z trhu prace (nahradzujici dopyt). Sucet expanzného
a nahradzujuceho dopytu predstavuje celkovy dopliujtci dopyt na trhu prace, teda dopyt,
ktory by mal byt v optimalnom pripade uspokojeny z doplfiujicej ponuky na trhu prace —
absolventov prichadzajucich na trh prace. Pre celkovy dopliujuci dopyt na trhu prace sa

v podmienkach SR zauzival pojem dodato¢na potreba pracovnych sil.

Prii. analyze budiceho nesuladu vychddzame zprognéz expanzného dopytu,
nahradzujuceho dopytu a progndz absolventov prichadzajucich na trh prace podla zhlukov
odborov vzdelania v jednotlivych regidonoch v obdobi rokov 2022-2025. Vyuzivame bodové
progndézy na ucely porovnavania ponuky a dopytu, pretoZe takto je moiné lepsie
identifikovat suvislosti. Je v8ak vidy potrebné mat na pamati, Ze progndzy su
pravdepodobnostnou vypovedou o buduicej hodnote ukazovatela a uz zo svojej podstaty
maju intervalovy charakter (kedZe pravdepodobnost nadobudnutia presnej Ciselnej

hodnoty je blizka nule). Skuto¢né hodnoty v budicnosti by mali byt v blizkom okoli

/‘Kvéli jednoduchosti uvadzame pojem novovzniknuté pracovné miesta, lebo je l'ahko intuitivne pochopitelny.
V skutocnosti vSak ,novym“ dopytom na trhu prace je rozdiel medzi vzniknutymi a zaniknutymi pracovnymi
miestami a to aj dalej pod pojmom ,,novovzniknuté pracovné miesta” budeme rozumiet. Pretoze ak v jednej
spolocnosti vznikne 10-tis. pracovnych miest pre strojarov a v druhej zanikne 9 tisic pracovnych miest pre
strojarov, tak nebudeme v buducnosti potrebovat doplnit 10 tisic strojarov z radov absolventov, ale len 1 tisic.
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progndézovanych hodno6t, avsak to neznamena, Ze nadobudnu Uplne presne prognézovanu

hodnotu.

4.4.4 Do roku 2025 pride na trh prace o 35 tisic stredoskolakov a 15 tisic vysokoskolakov

menej, ako trh prace bude potrebovat

Chybat budu stredoskolaci aj vysokoskolaci. Do roku 2025 pride na trh prace o 35 tisic
stredoskoldkov a 15 tisic vysokoskoldkov menej, ako trh prace bude potrebovat. Absolventi
prichadzajuci na trh prace tak len mierne pokryvaju nahradu pracovnych sil, dalsi rozvoj

ekonomiky vSak uz nie.

Do roku 2025 bude doplfujuici dopyt na Urovni priblizne 240 tisic os6b, pricom 75 percent
z tohto dopytu bude tvorenych nahradou pracovnych sil. Teda 3 zo 4 novych pracovnych
prilezitosti budu vytvorené v dosledku toho, Ze zamestnanec odide z trhu prace (prevazne
do starobného doéchodku). Dve tretiny tychto pracovnych prileZitosti budu urcené pre
stredoskolakov. Je tiez potrebné poznamenat, aj ked ekonomicka situacia sa moze velmi
rychlo menit a v posledny rokoch sme toho boli svedkami, Ze ndhrada pracovnych sil ostava
robustnym tvorcom pracovnych prilezitosti tak v expanzii, ako aj recesii. Predstavuje
pomyselny ,vankus“ zabranujuci vyraznému rastu nezamestnanosti aj v zlej ekonomickej
situacii. To sa prave stalo aj v roku 2021, kedy sice poklesol poéet zamestnancov o viac ako
20 tisic (teda expanzivny dopyt bol zaporny), avSak pandémia suicasne podnietila vo vacse;j
miere odchod do starobného dochodku a nahrada pracovnych sil vytvorila viac ako 45 tisic
pracovnych. prilezitosti. Dokopy tak bolo vytvorenych 25 tisic novych pracovnych

prilezitosti, na ktorych sa uplatfiovali absolventi prichadzajuci na trh prace.

V'rovnakom obdobi pride na trh prace 176 tisic absolventov strednych a vysokych 3$kal,

pricom dve tretiny ztoho budu tvorit stredoskolaci. Nasledujuci obrazok nam jasne

ukazuje, Ze Struktura absolventov z hladiska stupria dosiahnutého vzdelania koreSponduje

s dopytom na trhu-prace. Tym hlavnym problémom je demografia a absolventi budu chybat

k na stredoékolsk\'/ch ako aj vysokoskolskych pozicidch. Do roku 2025 pride na trh prace

/ o 35 tisic stredoskolakov a 15 tisic vysokoskolakov menej, ako trh prace bude potrebovat.
Absolventi prichddzajuci na trh prace tak len mierne pokryvaju nahradu pracovnych sil,
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dalsi rozvoj ekonomiky vSak uz nie. A tato situdcia nie je vynimoc¢na len do roku 2025, ale

bude pokracovat aj nadale;j.

Tlak na zamestndvatelov dopytujucich stredoskolskych absolventov bude stale vyssi a budu
sa shazit takémuto vyvoju zabranit ovplyvriovanim systému vzdelavania. Je vsak nespravne,
ak sa budeme snazit uspokojit dopyt na stredoskolskych pozicidach tym, Ze zabranime

absolventom pokracovat na vysokej Skole.

Obrazok 4.20 Progndza ponuky a dopytu na trhu prace do roku 2025 podla stupna dosiahnutého

vzdelania
Absolventi prichadzajuci
na trh prace 2022-2025
mSSs Vs
Doplnujuci dopyt 2022-
2025
0 50 100 150 200 250

Tisfce osob

Zdroj: Spracované autormi na zaklade databdz a prognostickych modelov spolo¢nosti TREXIMA
Bratislava

4.4.5 Kazdorocne vznikne 7 tisic novych pracovnych prilezitosti pre stredoskolakov a 3

tisic pre vysokoskolakov, ktoré nemozu byt uspokojené absolventmi

Kazdorocne vznikne 7 tisic novych pracovnych prilezitosti pre stredoskoldkov a 3 tisic pre
vysokoskolakov, ktoré nemdzu byt uspokojené absolventmi a pretavia sa do zakladne poctu
volnych (neobsadenych) pracovnych miest. Zamestnavatelov to nasledne motivuje hladat
pracovné sily zo zahranicia, automatizovat vyrobu, alebo hladat zamestnancov z radov

nezamestnanych. Aj vdaka takémuto vyvoju je trend vyvoja nezamestnanosti v SR klesajuci.

/prl'leiitost' (ktora je sucastou dodatoénej potreby pracovnych sil) sa vistom momente roka stane

Ramcek 4.2 Volné pracovné miesta a potreby trhu prace
Volné praco&lé miesta nie su vhodnym ukazovatelom k urcovaniu disparit na trhu prace a uz vébec
nie k prisposobovanju Struktur vzdeldvacieho systému. Sice kazdd novovytvorena pracovna

volnym pracovnym miestom, no spolu tvoria len priblizne 10 percent volnych pracovnych miest. Tri
stvrtiny volnych ~pracovnych miest tvori beind fluktuacia zamestnancov a zvysSok tvoria
neuspokojené potreby z-minulych obdobi.
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Dalej si je potrebné uvedomit, 7e be?nd fluktudcia zamestnancov je vo velkej miere spdsobend
,horsimi pracovnymi podmienkami“ ako su Standardné (vratane drovne miezd). Ak by sme sa snazili
prispdsobovat systém vzdelavania volnym pracovnym miestam, tak v prvom rade by sme sa snazili
uspokojit oblasti s vysokou fluktuaciou (a zlymi pracovnymi podmienkami), v druhom rade
neuspokojené potreby trhu prace minulosti a az nakoniec z minoritnej Casti aktudlne potreby trhu
prace. Avsak vzhladom na to, Ze vzdelavaci proces trva niekolko rokov, prisp6sobovanie Struktury
absolventov volnym pracovnym miestam znamena zo svojej podstaty dobiehanie minulosti, nie
priprava na buducnost.

S demografiou vSak uZz ni¢ v sucasnosti nespravime. Akakolvek prorodinna politika moze
priniest vysledky v zmene vyvoja ponuky na trhu prace najskér o 20 rokov. Preto musime
akceptovat nedostatok absolventov v sucasnosti avbudlcnosti, pretoze tento
neovplyvnime. To, ¢o vSak mdzeme ovplyvnit je Struktira absolventov tak, aby v ¢o

najvacsej miere koreSpondovala s potrebami trhu préce.

Vzhladom na to, Ze tato Studia je orientovana na stredoskolské vzdeldvanie a uréovanie
disparit na regionalnej urovni nema zmysel pri absolventoch vysokych skol, dalej sa
budeme zaoberat vylucne budidcim nesuladom na trhu prace v oblasti stredoskolského

vzdeldvania a potrieb trhu prace.
4.4.6 Stredoskolaci budu chybat v kazdom kraji, najviac v Bratislavskom a Nitrianskom

Najvyssi dopliiujuciidopyt na stredoskolskych poziciach do roku 2025 bude v Bratislavskom
(takmer 30 tisic os6b) a v Nitrianskom kraji (25 tisic 0s6b). Vysoky dopyt po stredoskoldkoch
ha.Urovni priblizne 20 tisic do roku 2025 bude tie? v Zilinskom kraji a krajoch na vychode
Slovenska. Prave tymto trom krajom bude do roku 2025 chybat najviac stredoskolskych
absolventov. V PreSovskom a KoSickom kraji by pocet absolventov strednych $kol
prichadzajucich na trh prace by mal dosiahnut Groven 97 percent, resp. 92 percent dopytu
na trhu préce. V Zilinskom. kraji pokryju absolventi strednych 8kél priblizne 85 percent

celkového dopytu na stredosSkolskych poziciach do roku 2025.

Obrazok 4.21 Progndza dopytu a ponuky na stredoskolskych pozicidch v jednotlivych krajoch do
roku 2025

”

v
e
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Zdroj: Spracované autormi na zaklade databdz a prognostickych modelov spoloc¢nosti TREXIMA
Bratislava

Najhorsie su vSak na tom Bratislavsky a Nitriansky kraj, v ktorom stredoskolski absolventi
pokryju maximalne 55 percent dopytu. Tieto kraje vSak prildkaju aj mnoistvo
stredoskolskych absolventov z inych krajov, predovsetkym z Vychodného Slovenska, ktoré

mzdami nedokaze konkurovat zdpadu.

Na Slovensku su vsak aj okresy, v ktorych bude pocet stredoskolskych absolventov
prichddzajucich na trh prace dostatocny na pokrytie potrieb do roku 2025. Takymi su
predovsetkym okresy na vychode Slovenska ako Tvrdosin, Svidnik, TrebiSov, Levoca, KoSice

Il a KoSice IV, ale tieZ aj okresy Banska Stiavnica, Namestovo, Poltér, ¢ Medzilaborce.

evvs

Na druhej _strane, najvyssi dopliujuci dopyt na stredoskolskych pozicidch bude
predovsetkym v krajskych mestéch a prislu$nych okresoch Bratislava I, Il a lll, Nitra, Zilina,
KoSice I, Trnava, Banska Bystrica, Trencin a PreSov. Vo vSetkych tychto okresoch bude
sucasne pritomny aj najvyssi nedostatok stredoskolskych absolventov prichadzajucich na
trh prace, ktori nepokryji ani polovicu potrieb trhu prace. Vynimkou je predovsetkym
PreSovsky okres, v ktorom stredoskolsky absolventi prichddzajuci na trh prace pokryju viac
: ako 80 percent celkovych potrieb trhu prace v okrese. Trenciansky okres je na tom tiez
lepsSie oproti ostatnym spomenutym a stredoskolski absolventi by mali pokryt priblizne dve

/tretiny potrieb trhu prace na stredoskolskych pozicidach do roku 2025.
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'Cﬁézok 4.22 Progndza ponuky a dopytu na stredoskolskych pozicidch v jednotlivych okresoch
: SR v obdobi 2022-2025
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| ~ Zdroj: Spraccﬁ{QJtormi na zdklade databdz a prognostickych modelov spolo¢nosti TREXIMA
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4.4.7 Struktura absolventov nebude kore$pondovat so $truktirou dopytu na trhu prace

V top 10 zhlukoch odborov vzdelania s najvy$sim ocakavanym doplfiujucim dopytom do
roku 2023 bude dostatok absolventov len v troch, pri Elektrotechnike, v Stavebnictve
a Zdravotnych sestrach. Najvyssi nedostatok absolventov bude v strojarskych odboroch
vzdelania a odboroch vzdelania z oblasti obchodu na Urovni zhodne priblizne 10 tisic.

Obrdazok 4.23 Progndza ponuky a dopytu na trhu prdce v obdobi 2022-2025 podla zhlukov
odborov vzdelania

Tisice 0sdb
0 5 10 15 20

strojarstvo (s) R ¢
76
Obchod a financie (SS) 53_ 15,8
i 11,7
predavaci TN (.
redavaéi 59
Soc.-vwych. pracovnici, asistenti, opatrov. a [ NG :3

vychovavatelia 2,1

Pracovnici dopravy, logistiky a pa3t (55) _ 78

2,4

M Doplriujuci dopyt 2022-2025
Absolventi prichadzajuci na

. . _ 48 trh préce 2022-2025
Elektrotechnika (S5) 2 eo

Stavebnictvo (55) | KX

6,3

. L. 4,0
Instalatéri _

Polnohospodarstvo a agropodnikanie (S5) _ 39

Zdravotné sestry a porodné asistentky = 3&70

Zdroj:Spracované autormi na zaklade databaz a prognostickych modelov spolo¢nosti TREXIMA
Bratislava

Sucasne existuje mnozstvo stredoskolskych odborov vzdelania s prebytkom absolventov.
NaijpukIejél'm prikladom je oblast cestovného ruchu.
A

\

Sice najvyssi prebytok absolventov sa javi z odborov v zhluku Elektrotechnika, nejedna sa
\,\ = ‘,/"’J

o vyznamny problém pre trh prace. Velkd Cast z tychto absolventov sa totiZ alternativne
uplatiuje “aj vstrojarstve, ktoré trapi nedostatok pracovnych sil. Problémom su
~~ predovsetkym absolventi z oblasti cestovného ruchu, ktorych prichadza na trh prace
takmer trojndsobne viac, ako trh prace potrebuje. Tito absolventi maju nasledne velmi
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nizku Uroven prace v odbore vzdelania, vysokd mieru nezamestnanosti a vo velkej miere
odchadzaju pracovat do zahranicia. Nakoniec sa velké mnoZstvo z nich uplatiiuje aj tak
v strojarstve, kde vSak maju nizSie mzdy ako absolventi strojarstva a zamestnavatelom
prinasaju nizsSiu pridanu hodnotu. Patria sem predovsetkym odbory Hotelova akadémia
a Cestovny ruch. To isté vSak plati aj pri absolventoch zo zhlukov Grafici, Kozmetici,

Kadernici.

Obrazok 4.24 Progndza dopytu a ponuky na trhu prace podla zhlukov odborov vzdelania v obdobi
2022-2025 — zhluky s najvyssim prebytkom absolventov

Tisice 0sdb
0 2 4 6 8 10

Elektrotechnika (S3) I

Pracovnici v oblasti cestovného ruchu -
Grafic

Kozmetik

m Doplriujuci dopyt 2022-2025
Kadernici

Absolventi prichadzajuci na

N trh prace 2022-2025
Stavebnictvo (SS)

Predaj a oprava automobilov
Casnici, hostinski

Pekdri a cukrari

Pracovnici v oblasti marketingu (55)

Zdroj: Spracované autormi na zaklade databdz a prognostickych modelov spolo¢nosti TREXIMA
Bratislava

Dalej sa podrobnejsie na regionalnej Grovni pozrieme na klti¢ové zhluky odborov vzdelania
z hfadiska ponuky a dopytu na trhu prace, ktorymi su Strojarstvo, Obchod a financie,

\ Pracovnici dopravy, logistiky a post, Stavebnictvo a Pracovnici v oblasti cestovného ruchu.

Obrazok 4.25 Progndza nesuladu na trhu prace v jednotlivych krajoch podla zhlukov odborov

vzdelania v obdobi 2022-2025
/

1
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m Strojarstvo (S5) Obchod a financie (55)
Pracovnici dopravy, logistiky a past (S8) m Stavebnictvo (55)

m Pracovnici v oblasti cestovného ruchu

Zdroj: Spracované autormi na zaklade databdz a prognostickych modelov spolo¢nosti TREXIMA
Bratislava

Vo vsetkych krajoch bude nedostatok absolventov Strojarstva az odborov vzdelania
v oblasti dopravy, logistiky a p6st. Aj ked sa ocakdva vyrazny nedostatok absolventov
v oblasti obchodu na agregovanej urovni, tento nedostatok nebude pritomny vo vsetkych
krajoch. Vynimku tvori PreSovsky kraj s ocakdavanym miernym prebytkom tychto
absolventov do roku 2025. Taktiez aj pri pracovnikoch v oblasti cestovného ruchu mame
vynimku z vyvoja. Vo vsetkych krajoch sa ocakava prebytok tychto absolventov okrem
Bratislavského, ktory je v skuto€nosti jedinym krajom s ocakdvanym nedostatkom

stredoskolskych absoelventov vo vsetkych 5-tich vybranych zhlukoch odborov vzdelania.

Vysledkom je, Ze nemo6Zeme prijimat rozhodnutia v regiénoch na zaklade agregovanych
dat. Nemo6zeme-na zaklade celkového vyrazného nedostatku pracovnych sil v obchode
tvrdit, Ze vo vSetkych krajoch- musime zvysit pocty absolventov obchodnej akadémie
a dalsich odborov patriacich do tohto zhluku. Na druhej strane tiez nemozeme povedat na
zaklade agregovaného prebytku absolventov v oblasti cestovného ruchu, Ze vsSade
potrebujeme zniZovat pocty Studentov a absolventov hotelovych akadémii. Ztychto
dovodov jeygl'mi dblezité nerobit centralne rozhodnutia o regidénoch od okruhleho stola,
/ale pozerat sa na $pecifika jednotlivych regionov. Jednotlivé regidny su totiz odlisné a ku

/ kazdému je potrebné pristupovat individualne.
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Rovnaka situdcia je aj na urovni jednotlivych okresov. V kazdom jednom zhluku odborov
vzdelania existuju okresy, ktoré maju vyrazny nedostatok absolventov, ako aj okresy
s vyraznym prebytkom absolventov. Na Urovni okresov vo vnutri jednotlivych krajov vsak
existuji mensie bariéry k medziregiondlnej mobilite ako medzi krajmi. Preto
prispdsobovanie Struktur absolventov by malo vychadzat v prvom rade zo stratégii
a potrieb trhu prace na urovni VUC a nésledne s prispdsobovat okresné rozloZenie

vzhladom na disparity @ moznosti jednotlivych okresov.
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~ Obrazok4.26 Progndza disparit zhluku odborov vzdelania Strojarstvo v obdobi 2022-2025
v jednotlivych okresoch
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[ 4
- Obrazok 4.27 Progndza disparit zhluku odborov vzdelania Obchod a financie v obdobi 2022-
2025 v jednotlivych okresoch
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~ Obrazok 4.28 Progndza disparit zhluku odborov vzdelania Pracovnici dopravy, logistiky a post

v obdobi 2022-2025 v jednotlivych okresoch
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- Obrazok 4.29 Progndza disparit zhluku odborov vzdelania Stavebnictvo v obdobi 2022-2025
v jednotlivych okresoch
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Obrézok 4.30 Progndza disparit zhluku odborov vzdelania Pracovnici v oblasti cestovného ruchu
v obdobi 2022-2025 v jednotlivych okresoch
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5. ODBORNE VZDELAVANIE AKO SUCAST REVITALIZACIE REGIONU HORNE)J
NITRY

Samosprava miest a obci Uéinne vstupuje do formovania odborného vzdeldvania nielen
tym, Ze sa venuje sprave, udrzbe a investiciam, ale aj neformalnemu vzdelavaniu, ktoré
buduje vztah medzi mladym clovekom a danym mestom. Tym sa formuje lokalny

patriotizmu dolezity pre trvalo udrzatelny Zivot a rozvoj miest.

V meste Partizanske su v praktickom vzdeldvani Ziakov zaradené napr. lesnd pedagogika
v partnerstve so Statnymi lesmi SR, tematické exkurzie financované Fondom podpory
tematického vzdeldvania, projekt Participativna Skola, v ktorej sa Ziaci a Studenti ucia
projektovému manazmentu, spolo¢né vyucovanie slovenciny, estiny, zemepisu a dejepisu
v'ramci Cesko - Slovenskych dni v partnerstve s Cesko - Slovenskou Batovou spolo¢nostou

.....

¢lenov zo vsetkych skl a tried v meste. (Kroky k Uspechu ¢. 5/2018)

Mesto si uvedomuje, Ze kvalitna strednd Skola s prepojenim na dudlne vzdeldvanie
postavené na silnych.ekonomickych partneroch v regidonoch je zarukou trvalej udrzatelnosti
hospodarskeho Zivota. Transformacia Hornej Nitry a moZnost Cerpania eurdpskych
prostriedkov pre sukromny i verejny sektor moze zasadnym spdsobom nastartovat uzsiu
spolupracu-a.vyssiu kvalitu vybavenia pre este lepSiu pripravu Studentov v buduicnosti sa
uplatiiujucich na trhu prace. Transformacia hornej Nitry — okresov Partizdnske a Prievidza
— je prileZitostou nielen restrukturalizovat priemysel Uzemia, ale v sulade s tym aj zvysit
kvalitu vzdelavania, Specialne stredoskolského a tym aj nadviazat na prebiehajtce aktivity

Skol.

V tejto kapitple najprv hodnotime demograficky vyvoj hornej Nitry v prvej Casti, ktory
/porovnévame s kapacitou existujucich zakladnych $kél. V druhej casti sa venujeme

/ existujucim strednym Skoldm avtretej Casti ich programom dudlneho vzdelavania.
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V Stvrtej Casti analyzujeme akéné plany transformdcie hornej Nitry s dérazom na rozvoj

stredného Skolstva.
Hlavnymi zavermi a odporucaniami tejto kapitoly su:

e horna Nitra ma jedine¢nu prileZitost vyuZit obdobie transformacie na koordinovanu
a komplexnud modernizaciu siete zakladnych a strednych $kél v sulade so znizujucim

sa pocCtom Ziakov a Studentov a potrebami miestnej ekonomiky,

e v svojich rozvojovych planoch by okresné mesta mali vyraznejsie reflektovat
pripravu akéného planu transformdcie, svoju Gcast v nej a koordinovat plan rozvoja

miestneho priemyslu s modernizaciou Skolstva, vratane dualneho,

e pri priprave Uzemného planu spravodlivej transformdcie je potrebné, aby mesta
a obce hornej Nitry zd6raznili vyznam vzdeldvania a Skolstva pre rozvoj miestnej
ekonomiky a presadili financovanie podstatnych investicii do zlepSenia ich kvality —

v partnerstve s miestnymi podnikmi a vy$sim uzemnym celkom.

5.1 Vyrazne klesa pocet Ziakov

Vo vseobecnosti pocet deti na Slovensku vyrazne klesa. Od roku 1996 klesol pocet deti vo
veku 6 rokov, ked' zvyc€ajne nastupuju do 1. roénik zakladnej Skoly, o Stvrtinu, vo veku 10
rokov, ked nastupuju na druhy stupen zakladnej Skoly, o tretinu a vo veku 15 rokov, Cize
nastupu do prvého rocnika strednej skoly, o 41 percent. To indikuje, Ze pracovna sila sa

stava eSte vzacnejSou a jej vzdelanie este dolezitejSim.

Vyvoj v Trenc¢ianskom kraji bol nepriaznivejsi, ako slovensky priemer. V rovnakom obdobi
1996 — 2021 pocet deti vo veku 6 rokov klesol o 37 percent, vo veku 10 rokov o 46 percent
a vo veku 15 rokov az o 52 percent. V Trencianskom kraji bolo v roku 2021 5 400 deti vo

veku 6 rokov a necelych 5 000 deti vo veku 15 rokov.

Okres Partizanske do velkej miery kopiroval vyvoj v kraji, aj ked' vyraznejsie mu ubudli deti
/\10 veku 15 rokov: pocet deti vo veku 6 rokov klesol o 38 percent, vo veku 10 rokov o 48
/ percent a vo veku 15 rokov aZ o 57 percent (Obrazok 5.1a). V roku 2021 bolo v okrese 390

deti vo veku 6 rokov a-363 deti vo veku 15 rokov.
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Demografia sa vyrazne zhorsila v okrese Prievidza. Pocet deti vo veku 6 rokov klesol o 45

percent, vo veku 10 rokov o 46 percent a vo veku 15 rokov o 54 percent (Obrazok 5.1b).

V roku 2021 bolo v okrese 1 120 deti vo veku 6 rokov a 1 100 deti vo veku 15 rokov.
Obrazok 5.1 Pocet deti vo veku 6, 10 a 15 rokov sa na hornej Nitre stabilizoval na drovni

1 500 deti
5.1a Pocet deti v okrese Partizanske  5.1b Pocet deti v okrese Prievidza

900 2400

800 2200
700 2000

1800
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1600

500
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e rokov 10 rokov 15 rokov @ rokov 10 rokov 15 rokov

Pocet deti vo vybranom veku v rokoch 1996 az 2021.
Zdroj: SU SR, Stav trvale byvajuceho obyvatelstva k 30.6.(1.7.) (Osoba), vypocty autora.

Na hornej Nitre je tak vnatorny potencidl 1 510 deti vo veku 6 rokov a 1 463 deti vo veku

15 rokov, ktoré je potrebné kvalitne vzdeldvat na zdkladnych a strednych skolach.

V Trencianskom kraji bolo v roku 2021/2022 192 zakladnych $kol, z toho 46 s vyucovanim
len na prvom stupni. V porovnani s rokom 2006/2007 sa pocet zakladnych $kél zniZil o 11
skol s vyuCovanim len na prvom stupni. V okrese Partizanske sa pocet $kol znizil zo 16 na
15 a v okrese Prievidza zo 44 na 40. Skél s vyu€ovanim v prvom aZ deviatom roéniku viak
bolospolu 45. To su zaroven skoly, z ktorych vychddzaju potencidlni Studenti strednych $kél

a dudlneho vzdeldvania a s ktorymi je potrebné pracovat.

Na zakladnych skolach v Trenc¢ianskom kraji Studovalo v roku 2006/2007 10 percent Ziakov
Slovenska v nultom az Stvrtom roc¢niku a 11 percent Ziakov Slovenska v piatom aZ deviatom
roc¢niku. V dalSich rokoch sa podiel kraja znizil a stabilizoval sa na 9 percentach resp. 10
percentach. V roku 2021/2022 tak na prvom stupni Studovalo vyse 21 100 Ziakov a na

druhom stupni takmer 24 500 Ziakov.

Pocet Ziakov na prvom stupni v okrese Partizanske sa od roku 2016 znizil z takmer 1 900 na
1 500 a na druhom stupni z 3 100 na 1 800 (Obrdazok 5.2a). Podiel okresu na pocte Ziakov
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v kraji tak klesol z 8,5 percenta v roku 2006 na 7,2 percenta v roku 2021 na prvom stupni

a z 9,4 percenta na 7,5 percenta v rovnakom obdobi na druhom stupni (Obrazok 5.2b).

LepSia situacia je v okrese Prievidza, v ktorom pokles poctu Ziakov nebol azZ tak vyrazny:

25100 na 4 300 na prvom stupni a z7 600 na 5300 na druhom stupni v obdobi 2006 az

2021 (Obrdzok 5.2c). V okrese Prievidza tak Studuje vySe dvoch patin Ziakov v kraji:

percentudlny podiel sa znizil z 23,1 percenta na 20,3 percenta na prvom stupni a 23,2

percenta na 21,7 percenta na druhom stupni v obdobi 2006 az 2021 (Obrazok 5.2d).
Obrazok 5.2 Pocet a podiel Ziakov zakladnych $kél na hornej Nitre sa od roku

2006 znizil
5.2a Pocet ziakov ZS, okres Partizanske 5.2b Podiel Ziakov ZS, okres Partizanske
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Zdroj: CVTI SR, Prehlad zakladnych $kol [3.8.2022], vypocty autora

—

/Isorovnanl'm udajov za roky 2006, 2011, 2016 a 2021 je zrejmé, Ze pokles poctu Ziakov

/ nastal v roku 2006 a nasledne sa stabilizoval.
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V Trencianskom kraji nastupilo do deviateho rocnika zakladnej Skoly v roku 2021 4 300
Ziakov, Cize 10,5 percenta Ziakov Slovenska. Tento podiel a tym aj vyznam kraja sa postupne
znizoval z 11,9 percenta v roku 2006 a rovnakym tempom by v roku 2026 dosiahol 10,0

percenta.

V okrese Partizanske sa pocet deviatakov znizil z 525 na 327 v obdobi rokov 2006 a 2021,
pocet Ziakov jednotlivych ro¢nikov sa stabilizoval medzi 350 aZ 400 (Obrazok 5.3a) a osciluje
okolo 7,5 percenta Ziakov v Trencianskom kraji (Obrazok 5.3b). V okrese Prievidza sa pocet
deviatakov znizil z 1 743 na 955 v obdobi rokov 2006 a 2021 a v jednotlivych ro¢nikoch sa
pohyboval okolo 1 100 Ziakov (Obrazok 5.3c), Cize 21,5 percenta Ziakov v Trencianskom

kraji (Obrazok 5.3d). (CVTI SR, Prehlad zakladnych skol [3.8.2022], vypocty autora)

Obrazok 5.3 Pocet a podiel Ziakov jednotlivych roénikov zakladnych $kél na hornej Nitre
5.3a Pocet Ziakov, okres Partizanske  5.3b Podiel Ziakov, okres Partizanske
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/

Vo 5.2 Stredné Skoly
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Dopyt po stredoskolskom vzdelani v dvoch okresoch hornej Nitry predstavuje cast 1 200
Ziakov, ktori koncia deviaty rocénik miestnych zdkladnych 3$kol, externi Studenti
a potencialne aj Ziaci z dalSich okresov. Vacsina je z okresu Prievidza a s ohladom na pocet

ziakov v nizsich ro¢nikoch je mozné, Ze toto Cislo sa mdzZe v buducich rokoch mierne zvysit.

Kapacita spolu 6smich strednych $kol a troch gymnazii hornej Nitry je vysoka, na drovni 80

percent poctu Ziakov deviateho roc¢nika zdkladnych skol.

V okrese Partizanske bola v roku 2021 jedna stredna $kola, ktora vzdelavala 501 Studentov,
ztoho 408 vdennom Studiu. V prvom rocéniku Studovalo 191 Studentov, ztoho 120
v dennom Studiu. V okrese Prievidza bolo sedem strednych $kol, ktoré vzdelavali 2 350
Studentov, z toho 2 134 v dennom Studiu. V prvom roéniku Studovalo 743 studentov, z toho

613 v dennom studiu.

Strednd odborna skola v Partizdnskom poskytuje rézne druhy vzdelania, od dvojrocného
ucilista cez trojro¢né stredné vzdelanie, Stvorrocné odborné Uplné stredné vzdelanie po
dvojrocné odborné nadstavbové alebo pomaturitné kvalifikaéné stadium. Najviac
Studentov denného studia je na uéebnom odbore obchodnd akadémia, logistika, kuchar
a programator obrabacich a zvaracich strojov. Najviac Studentov externého Studia je na
odbore ucitelstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo. V roku 2021/2022 $kola otvorila

spolu 14 velmi rozmanitych u¢ebnych odborov.

Najvacsia stredna skola v okrese Prievidza v roku 2021 mala 620 Studentov, z toho v prvom
ro¢niku 198 Studentov. Poskytuje trojrocné stredné vzdelanie s vyuénym listom, Stvorro¢né
odborné Uplné stredné vzdelanie, patro¢nu hotelovi akadémiu a dvojro¢né a trojrocné
nadstavbové Studium. Najviac Studentov denného Studia je na u¢ebnom odbore hotelova
akadémia, potom s vyraznym odstupom casnik, servirka, podnikanie v remesle a sluzbach,
kuchar a kadernik — vizazista. Najviac Studentov externého Studia je na odbore podnikanie
vremesle a sluibéch. V roku 2021/2022 3$kola otvorila spolu 15 ucéebnych odborov

/orientovam'/ch na verejné stravovanie, vybrané sluzby a obchod.

/ Stredna Skola v Handlovej, v poradi druha najvacsia v okrese Prievidza, mala 493 Studentov,

z toho 41 v externom$tudiu. V prvom roéniku $tudovalo 132 $tudentov. Skola ponuka
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trojrocné stredné vzdelanie, Stvorrocné odborné uplné stredné vzdelanie, patrocnu
bilingvalnu obchodnu akadémiu a dvojro¢né odborné nadstavbové alebo pomaturitné
kvalifikacné Studium. Najviac Studentov Studuje odbor obchodnd akadémia, potom
informacné a sietové technoldgie, mechanik — mechatronik. Skola otvorila 11 uéebnych

odborov na elektrotechniku a obchod.

DalSia strednd $kola v Prievidzi mala 484 $tudentov, vietkych na dennom $tadiu, v prvom
rocniku so 165 Studentmi. Ponukala dvojrocné uciliste, trojrocné stredné vzdelanie,
Stvorrocné odborné uplné stredné vzdelanie a dvojro¢né odborné nadstavbové studium.
Najviac Studentov Studovalo odbor mechanik strojov a zariadeni a programator obrabacich
a zvaracich strojov a zariadeni, potom s odstupom mechanik elektrotechnik a stavitelstvo.

Skola mala 15 uéebnych odborov s hlavnym zameranim na strojarstvo a stavitelstvo.

V Handlovej je stredna skola s 276 Studentami, z toho 91 v prvom rocniku, so Sirokym
zameranim od mechanika cez farmakoldgiu a spracovanie plastov po poradenstvo vo
vyzive. V Prievidzi je obchodnd akadémia s 257 Studentami, z toho 60 v prvom rocniku
a strednd zdravotnicka Skola so 197 studentami, z toho 97 v prvom rocniku. Sukromna
obchodnd akadémia v Prievidzi s 23 Studentami funguje len pre externych Studentov,
pricom v sucasnosti mala otvoreny len druhy a Stvrty roc¢nik. (CVTI SR, Stredné odborné

skoly [8.8.2022], vypocty autora)

V Partizanskom bolo zaroven Stvorro¢né a osemrocné gymnazium s 369 Studentami, z toho
72 v.prvom_rocniku. V Prievidzi su dve gymnazia, jedno Stvorrocné a osemrocné s 858
Studentmi, z toho s 181 v prvom roc¢niku a druhé so 406 Studentami, z toho 91 v prvom
roc¢niku, a so Siestimi ucebnymi odbormi. Tie zahffiali Stvorro¢né a osemro¢né gymnazium
a odborné uUplné stredné vzdelanie v odboroch multimédia a uditelstvo. (CVTI, Gymnazia a

stredné Sportové Skoly, [8.8.2022], vypocty autora)

Osem strednych -Skol prijalo do prvého rocnika denného Studia 733 (z toho 729
/;vovoprijaty')ch) Studentov a tri gymnazia hornej Nitry, ak odhliadneme od osemrocénych
/ odborov, majuv prvom ro¢niku 272 (271 novoprijatych) Studentov, ¢o je spolu 1 005 resp.
1 000 studentov. Celkovo v prvom rocniku strednych skoél Studovalo 733 a gymnazii 344
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absolventov zakladnych $kol, takze ich pomer je 2,1 : 1,0; takmer tretina Ziakov odiSla na

gymnazium.

5.2 Dualne vzdelavanie

O moznosti prihlasit sa do dualneho vzdeldvania informovalo na svojich strankach Sest
strednych skoél: Strednd odbornd skola Jdna Antonina Batu v Partizdnskom mala podpisané
zmluvy s piatimi spoloc¢nostami, Obchodna akadémia v Prievidzi s smimi, Stredna odborna
Skola v Handlovej so Styrmi, Stredna odbornd Skola v Novakoch s piatimi, Stredna odborna
Skola obchodu a sluzieb v Prievidzi s tromi a Stredna odborna Skola na ul. T. Vansovej v

Prievidzi so siedmymi spolo¢nostami (Ramcek 5.1).

Medzi 27 zapojenymi spolocnostami (vratane jedného mesta a dvoch obci) bolo 10
spoloc¢nosti s poctom zamestnancov do 50, 2 spolo¢nosti s poctom 50 az 99, 4 spolo¢nosti
s po¢tom 100 az 1000 a 8 spolocnosti s po¢tom 1000 a viac zamestnancov. V troch

spolo¢nostiach sme nevedeli identifikovat pocet zamestnancov.

Napriek zapojeniu skol, zda sa, Ze o dualnom vzdelani nie je dostatok informadcii
o.vysledkoch dualu a ktoré by motivovali firmy aj Studentov. Chybaju informacie o pocte
zapojenych studentov, o porovnani ich Studijnych vysledkov a ich Uspesnosti na trhu prace
vratane porovnania.ich miezd, ¢i informacie priamo od firiem a Studentov, ako hodnotia

dudlne vzdelavanie:

Ramcek 5.1 Zoznam spolocnosti, s ktorymi maju stredné Skoly na hornej Nitre uzatvorené
zmluvy o dualnom vzdelavani
Stredna odbornd skola Jana Antonina Batu v Partizanskom
e Assmann WSW components, Partizanske, 25-49 zamestnancov
e \eluxs.r.o., Bratislava, 10-19 zamestnancov
e Autocompany s.r.0. Pazit, 10-19 zamestnancov
e Kompresory MARKQ, Chynorany, nezistené
e Gabor s.r.o., Banovce nad Bebravou, 1000-1999 zamestnancov

Obchodna akadémia v Prievidzi
e Mesto-Prievidza, 250-499 zamestnancov
DELCO, s.r.o, Prievidza, 2 zamestnanci
TAXAT, s.rio., 3-4 zamestnanci
Obec Cigel, 5-9 zamestnancov
Obec Chrenovec — Brusno, 10-19 zamestnancov
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e TREBAXX, s.r.0., 20-24 zamestnancov
e PKF Slovensko, s.r.o, Prievidza, 10-19 zamestnancov
e Karton.sk, s.r.o., Prievidza, 50-99 zamestnancov

Stredna odborna skola v Handlovej
e GeW:S Slovakia s.r.o., Prievidza, 1000-1999 zamestnancov
e Hornonitrianske bane Prievidza, 1000-1999 zamestnancov
e Scheuch s.r.o. Prievidza, 150-199 zamestnancov
e Brose Prievidza, spol. s r.o., 1000-1999 zamestnancov

Stredna odborna Skola v Novakoch so Styrmi

e 7KW, Slovakia KruSovce, 2000-2999 zamestnancov
Contitech, Dolné Vestenice, 500-999 zamestnancov
GeW:iS Slovakia s.r.o., Prievidza, 1000-1999 zamestnancov
MTA, Banovce nad Bebravou, 250-499 zamestnancov
VUP, a.s. Prievidza, 50-99 zamestnancov

Stredna odborna skola obchodu a sluZieb v Prievidzi s tromi
e Nestlé Slovensko, s.r.o., Prievidza, 500-999 zamestnancov
e DM drogerie markt, s.r.o. Bratislava, 1000-1999 zamestnancov
e NAY a.s., Bratislava, 1000-1999 zamestnancov

Stredna odbornd Skola na ul. T. Vansovej v Prievidzi so siedmymi firmami.
e Hornonitrianske bane Prievidza, 1000-1999 zamestnancov
e Brose Prievidza, spol. s.r.0., 1000-1999 zamestnancov
e GeW:S Slovakia s.r.o., Prievidza, 1000-1999 zamestnancov
e Karton.sk, s.r.o., Prievidza, 50-99 zamestnancov
e Unipas spol. s.r.o., Kos, 20-24 zamestnancov
e Zelezniéna spolo¢nost Slovensko, a.s., pracovisko Prievidza
e COMPAAN, Prievidza, nezistené

Zdroj:internetové stranky skol podla zoznamu pouzitej literatury, idaje o poCte zamestnancov
FinStat.

Velkou Sancou pre skvalitnenie stredného skolstva na hornej Nitre je prebiehajlca
transformdcia financovana z eurdpskeho Fondu spravodlivej transformacie. Kym mesta
Partizanske a Prievidza zatial' v svojich rozvojovych planoch s vysSimi investiciami do
dualneho Skolstva z tohto zdroja nerataju, Trenciansky kraj ako zriad'ovatel planuje urcité

investicie, ktoré véak nemusia automaticky vyrazne zvysit relevantnost a kvalitu $kol:

Okresné mesto/ Partizanske zapracovalo vyuzitie Fondu spravodlivej transformacie
v svojom Programe hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja na obdobie 2016 -2022,
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ktory bol aktualizovany v decembri 2019, konkrétne v aktivite ,,3.1.7 ZlepSovanie kvality
zivotného prostredia — monitorovanie parametrov kvality ovzdusia a vody, spolupraca s
Green Peace a projekt Transformacie hornej Nitry” sfinanénym odhadom potreby
vyclenenia 10 000 €. Dualne vzdelanie spomina v aktivite ,,2.1.7 Prehlbovanie spoluprace s
VS a SS, podpora dudlneho vzdeldvania“ sfinanénym odhadom 500 € ro¢ne. (PHRSR
Partizanske). Okresné mesto Prievidza v svojom PHRSR, ktory nebol aktualizovany,
nespomina ani Fond spravodlivej transformacie, ani snahu podielat sa na rozvoji dudineho

Skolstva (PHRSR Prievidza).

Trenciansky samospravny kraj ako zriadovatel strednych $kol vypracovava novy program
rozvoja na roky 2022 — 2030, ktory nadvazuje na PHRSR 2013 — 2023. Ten povaZuje
transformdcia regionu hornej Nitry za jeden zo strategickych faktorov rozvoja kraja. Viaceré
aktivity cielov ,,2 Budovanie fudskych kapacit vratane vzdeldvania“ a ,3 Rozumny kraj,
mesta a obce“ nadvazuju na Akény plan transformacie regiénu Hornda Nitra 2020 — 2027
pod gesciou MIRRI. Rozvoj dualneho Skolstva sa spomina pri strategickom cieli ,,4 Kvalita
Zivota a socidlna infrastruktura“ a konkrétne ,Podpora stredného skolstva a dudlneho
vzdeldvania v regiéne” vo vazbe na transformaciu uholného regiénu horna Nitra.

Indikativne projekty Trencianskeho samospravneho kraja zahffiaju:
e Hornonitrianske centrum vzdelania
e _Modernizacia SOS Handlova
e Arealové Upravy v SOS Handlovd
e Zazitkové vedecké centrum v Hvezdarni Partizanske
Na ciel' 4.3 kraj odhaduje vyclenit naklady vo vyske 9 mil. €.

Dualne skolstvo na stredoskolskej urovni sa spomina v strategickom cieli ,,2 Budovanie
ludskych kapacit-vratane vzdeldvania“ a Specificky ,2.2. Moderné stredné 3kolstvo” a na
/Vysokoékolskej urovni v cieli ,2.3. Budovanie fudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja“.

/ (PHRSR Trenciansky samosprdavny kraj, 2022)
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5.3 Transformacia hornej Nitry

Regionom hornd Nitra sa vlada zaoberala uz v decembri 2018 primarne kvoli zabezpeceniu
bezpecnosti dodavok elektrickej energie v uzlovej oblasti Bystricany v suvislosti so skorsim
ukoncéenim ftazby uhlia adopadmi na regidn v oblasti socidlnej, ekonomickej
a environmentdlnej. Zaroven vzala na vedomie zaradenie regiénu hornej Nitry do pilotného
projektu Platformy Eurépskej Unie pre uholné regiény, v stlade s energetickou politikou EU
a na politiku transformdcie uholnhych regiénov, ktoré boli zaradené v ramci iniciativy ,Cista
energia pre vsetkych Eurépanov”. Sucastou znesenia bola aj tloha vypracovat ,Akény plan
transformdcie regidonu hornej Nitry a pripravu inovativnych projektov s cielom vytvarania
novych pracovnych miest a zvySenia kvality Zivota vregiéne”. (Uznesenie vlady C.

580/2018)

Schvaleny material ,,Problematika transformacie regiénu horna Nitra v stvislosti s ndvrhom
vSeobecného hospodarskeho zaujmu na zabezpeclenie bezpecnosti dodavok elektriny”
uvadzal, Ze okres Prievidza mal najvyssi podiel obyvatelstva s ukon¢enym uc¢riovskym alebo
strednym odbornym vzdelanim bez maturity na Slovensku. Vyznamné podniky fungovali
v odvetviach tazobny priemysel, strojarstvo, chemicky priemysel a obchod. V tazobnom
priemysle to boli hlavne bane staZbou hnedého uhlia a lignitu a v strojarstve vyroba
kovovych komponentov do osobnych automobilov, polnohospodarskych strojov a
elektrotechnickych zariadeni. Vacésina velkych podnikov (z pohladu trzieb) bola vlastnend

zahrani€nymi investormi. (Rokovanie vlady, 2018, vlastny materidl)

Vijuli 2019 vlada schvalila akény plan, ktory pozostdval zo Styroch pilierov: I) Mobilita a
prepojenost regionu, .1l) Ekonomika, podnikanie ainovacie, Ill) UdrZatelné Zivotné

prostredie a V) Kvalita Zivota a socidlna infrastruktura. (Rokovanie vlady, 2019)

Financovanie akéného planu malo byt zabezpeéené jednak z programového obdobia EU
fondov 2014-2020 v ramci operacnych programov Vyskum a inovacie, Ludské zdroje,
Integrovand infrastruktira, Kvalita Zivotného prostredia a Integrovany regionalny operacny
//program ajednak z nového programové obdobia EU fondov 2021-2027, centralne
riadenych programov EU, Environmentélneho fondu, Eurépskou investi¢nou bankou a pod.
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Za hlavné odvetvia regionu hornd Nitra podla trzieb Akény plan oznadil gumarenstvo
a vyrobu plastov, 29 percent, vyrobu elektrickych zariadeni, 15 percent, strojarensku

vyrobu, 13 percent a vyrobu dopravnych prostriedkov a ich ¢asti, 12 percent.

Ciefom ekonomického piliera bolo zabezpecit nové pracovné miesta pre zamestnancov
tazobného priemyslu v aktivnom veku a pre mladu generaciu, v sulade s prebiehajicou
automatizdciou priemyslu, inovaciami vyrobnych procesov a zavadzanim principov
Priemysel 4.0. Popis tohto piliera neobsahuje Ziadne prepojenie na potrebné prispésobenie

regionalnej vzdeldvacej infrastruktury.

Vzdelavanie bolo sucastou stvrtého piliera Kvalita Zivota a socidlna infrastruktura: ,V
buddcnosti bude potrebné riesit dopady transformdcie z uholnej ekonomiky v suvislosti
s poklesom zamestnanosti v tradicnom banskom sektore a naviazanych sektoroch, ako
napriklad rast nezamestnanosti, Ci potreba prispésobenia vzdeldvania v regione na potreby
trhu prdce zameraného na nové rozvijajuce sa sektory ekonomiky. V tejto suvislosti je
potrebné riesit prepojenie vzdeldvania na trh prdce v oblasti stredného sSkolstva a dudineho
vzdeldvania, ako aj v oblasti vyssieho vzdeldvania. V suvislosti s prichodom zamestnancov
banského sektora na trh prdce pocas postupného utlmovania banskej cinnosti bude
potrebné posilnit aj mimoskolské vzdeldvania a rekvalifikdcie.” (Rokovanie vlady, 2019,

Akény plan, kapitola 7.4.1)

Podla Akéného planu bolo v dudlnom vzdelavani v regidne zapojenych 235 Studentov na 6
skolach a v. 18 podnikoch. Historicky boli stredné Skoly v okrese Prievidza zamerané na
chemicky priemysel, banictvo a stavebnictvo, v sucasnosti vzrastol dopyt po ucéebnych
odboroch v elektrotechnike, strojarstve a chémii. V okrese Partizanske bolo zameranie na
obuvnicky priemysel a Regiondlna integrovana Uzemna stratégia Trnavského kraja ratala so

zachovanim tejto Specializacie strednych skol.

Akény plan obsahoval rozvoj dualneho vzdeldvania v regione hornej Nitry v Priorite IV.3
epsenie vzdeldvania a kvalifikdcie pracovnej sily, Opatrenie IV.3.1 Podpora stredného
/ Skolstva a dudlneho vzdeldvania v regidne. Jeho cielmi boli: zvySenie participacie v systéme

dudlneho vzdelavania.a zvysenie spoluprdce zamestnavatelov a strednych $kol pri priprave
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absolventov pre nové sektory transformujicej sa ekonomiky. Konkrétnymi projektovymi

zamermi boli:
e Intenzifikacia finanénej gramotnosti pre Ziakov ZS a SS hornej Nitry
e Projekt Batovany 2.0 - podpora stredného skolstva a dudlneho vzdelavania
e Sportova akadémia s moZnostou dudlneho vzdeldvania v Novékoch
e Rozsirenie oddelenia dudlneho vzdeldvania v priemyselnom podniku v Prievidzi
e Vytvorenie systému vyhladavania a podpory technickych talentov v regiéne

e Zriadenie odbornych uc¢ebni v najvacsich obciach regiénu —BoSanoch, Chynoranoch

a Velkych Uherciach (Rokovanie vlady 2019, Akény plan s.101)

Zlepsenie vzdeldvania sa vsak nestalo sucastou prvej prioritnej osi Akéného planu
,Stabilizacia areStart regionu“, ale len druhej osi ,ZlepSenie Zivota“. To naznaluje
nedostatocné pochopenie vyznamu Skolstva a pripravy pracovnej sily pre naplnenie

zakladného ciela planu — podpory udrzatelného hospodarskeho rozvoja v regione.

Uznesenie vlady ¢. 336/2019 potom obsahuje viaceré ulohy tykajuce sa financovania
a implementacie aktivit Akéného planu, vratane Uulohy ,pripravit institucionalne
zabezpecenie implementdcie Akéného planu transformdacie uholného regidnu horna Nitra
do roku 2023“ podpredsedovi vlady pre investicie a informatizaciu s plnenim do juna 2020.
Jednotna koordinacia tohto komplexného programu si jednoznacne vyZzadovala vytvorenie

grémia, ktoré by nahradzalo rezortny pristup ministerstiev.

Nova wlada schvdlila aktualizovany Akény plan vjanudri 2021, ktorym reagovala na
vytvorenie nového Fondu na spravodliva transformaciu Eurdpskou komisiou. Fond vyclenil
aj financie pre podporu transformacie hornej Nitry na podporu produktivnych investicii

vratane zvySovanie-trovne zrucnosti a rekvalifikacie pracovnikov. (Rokovanie vlady 2021,

/Aktualizovany akény plan, s. 10)

/ Napriek mnohym Upravdm pdvodného pldnu stredoskolské vzdeldvanie neziskalo

postavenie dolezitej produktivnej investicie do vzacneho vyrobného faktora, ktory
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podmienuje budtci rozvoj a prosperitu regiéonu. To dokumentuje jeho postavenie v priorite
IV. ,Kvalita Zivota a socidlna infrastruktura je zamerany na zlepSenie zdravotnickych,
medicinsko-kupelnych a socidlnych sluZieb, zlepsenie kvality Zivota obyvatelov a
spolocensku revitalizdciu, zlepSenie vzdeldvania a kvalifikdcie pracovnej sily a zvysenie
socidlnej starostlivosti ohrozenych skupin obyvatelstva a rozvoj Sportovych a rekreacnych
aktivit na uzemi rieSeného regionu a prilahlych regionov”. (Rokovanie vlady 2021,

Aktualizovany akény plan, s. 15)

Nezmenil sa ani zoznam prvych projektov, ani zaradenie vzdeldvania az do druhej prioritne;j
osi. Podla udajov planu bolo kjunu 2020 do dvoch okresov hornej Nitry — Prievidza
a Partizanske — zazmluvnenych z Eurdpskych Strukturdlnych investicnych fondov
v programovom obdobi 2014-2020 uz 133 mil. eur, pricom vsak text neuvadza, do akej
miery boli vydavky koordinované s akénym planom ¢i do akej miery sa podarilo naplnit jeho
ciele. (Rokovanie vlady 2021, Aktualizovany akény pldn, 10.2 Priloha 2 — Implementécia ESIF
v programovom obdobi 2014 - 2020 v ramci regionu horna Nitra). Aktualizovany Akény plan

bol vladou schvaleny bez novych uloh. (Uznesenie vlady ¢. 11/2021)

V januari 2022 vlada opat rokovala o novej aktualizacii Akéného planu kvoli potrebe
vypracovat Uzemny plan spravodlivej transformécie, ktory podliehal schvaleniu Eurépskou
komisiou. Eurépsky parlament zd6raznil, Ze podporené budu vylucne Cinnosti uvedené v
¢lanku 8 ods. 2 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 z 24. juna 2021,
ktorym sa zriaduje Fond na spravodlivd transformaciu. Podmienkou pre cerpanie financii
zFondu je vypracovanie Uzemného plénu spravodlivej transformacie, ktory je
mechanizmom pomoci.pre regién hornej Nitry. Transformaciu v regiéne ma koordinovat
Rada partnerstva ako pokracovatel povodnej pracovnej skupiny — ma urcit priority, vybrat

navrhy projektov a zabezpecit implementaciu Gzemného planu.

Aktualizovany pldn uvadza zapojenie 334 ziakov na 6 Skolach a v 31 podnikoch do dudlneho

vzdeldvania. Potrebné zameranie u¢ebnych odborov sa oproti predchddzajucim verzidm

7

/ak(“:ného planu nezmenilo. Plan vsak predpokladd, Ze v regione bude potrebné rozsirit

e

vysokoskolské vzdeldvanie vzhladom na snahu podporovat vyskum, vyvoj a inovacie
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v regione. Od vysokej Skoly prepojenej so zamestnavatelmi si sfubuje vychovu talentov
aich udrzanie vregidone. Predbezny vyber Siestich projektov na podporu dualneho
vzdelavania sa oproti starSim verzidm planu nezmenil. (Rokovanie vlady, 2022, kapitola

7.4.7. Priorita V.3 ZlepSenie vzdeldvania a kvalifikacie pracovnej sily)

Medzi zdroje financovania planu pribudli Next generation EU a Fond na spravodlivu
transformdciu 2021-2027. K novembru 2021 bolo z Eurépskych Strukturalnych fondov na
obdobie 2014 -2020 zazmluvnenych 192 mil. eur bez uvedenia skuto¢ne uhradenych

vydavkov a koordinacie s akénym planom.

Akéné plany rozvoja hornej Nitry s sustredili na dopravu, podporu podnikovych investicii,
napravu ekologickych skod a zvySovanie kvality Zivota. Pldnom chyba casovy ramec
a rovnako aj jasne definovand participativna riadiaca Struktura. V regione bolo od roku
2014 (alebo skor az 2016) zazmluvnenych uz takmer 200 mil. eur, ale nie je jasné, Ci projekty

boli koordinované s usilim akénych planov.

Podla Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Fond pre spravodlivu
transformdciu vyuZiva dopytové vyzvy, ktoré mali byt zverejnené vo februari 2021 a bola
vyhlasena ako nezdvazna vyzva 18. marca 2021. V roku 2022 sa predpokladalo schvalenie
Planu spravodlivej transformacie Eurdpskou komisiou a zazmluvnenie pilotnych projektov.
V roku 2026 by malo byt zazmluvnenych 60 percent zdrojov Fondu a v roku 2030 dalsich 40
percent zdrojov. (MIRRI,2021)
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6. ZAVER A ODPORUCANIA

Miestna GUzemnd samosprava a odborné vzdelavanie tvoria kombinaciu nevyhnutného s
potrebnym. Napriek tomu, Ze mesta ani obce nie su zriadovatelmi odbornych 3kal, ich

ulohy su v tejto agende nezastupitelné a tiez nenahraditelné.

Mesta a obce su dolezitym aktérom socidlneho dialégu a v ich prostredi posobia klucovi

socialno-ekonomicki aktéri.

Mnohé mesta a obce su situované do prihrani¢ného prostredia. Nemali by sme to v3ak
vnimat ako perifériu, ale skor cezhrani¢ny potencial, ktory sa mozZe orientovat na podporu
a rozvoj vzdeldvania, kooperaciu socidlno-ekonomickych aktérov v pohranici, nakolko v
tychto regidnoch je dopyt po pracovnej sile, aviak ich periférna geograficka lokalizacia ich
neraz znevyhodriuje. Prave minimalna jazykova bariéra, kultirna a historicka blizkost su
predpokladmi na Uspesne zvladnutie rozvoja odborného vzdeldvania v cezhrani¢nych

aktivitach.

Miestna Uzemna samosprava ma vo vztahu k samospravnym krajom z hladiska legislativy
rovnocenné postavenie, ktoré vo forme prirodzeného partnerstva potrebujeme vnimat pri
formovani odborného vzdeldvania, na ktoré do Studia nastupuju Studenti prave z

prostredia zakladnych 3kol, ktorych su prave mestd a obce najvacsimi zriadovatelmi.

Na zaklade dlhsej ¢asove] osi je mozné konstatovat nesulad medzi potrebami trhu prace
(zamestnavatelov) a absenciou dostatocného poctu kvalifikovanej pracovnej sily pre
uplatnenie v konkrétnych profesiach, ¢o limituje tak ekonomicku ¢innost sukromného

sektora, ako aj vSestranny rozvoj Uzemia a socidlno-ekonomické aspekty regidénov.

Pre rozvoj odborného vzdeldvania a zvySenie jeho atraktivity v buddcnosti je nevyhnutné

......

/;j uzitoénych vychodisk pre dalSie regiony, hoci je potrebné konstatovat ich odlisnosti,
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jedinecnosti, Specifika, limity, ale pritom rovnakd tuzbu ekonomickej a socidlnej

perspektivy.

Transformacia hornej Nitry sa ukazuje ako mimoriadne cenny zdroj informacii, ale aj

.....

na urovni inych samospravnych krajov.

Agenda, ktord moZeme ohrani¢it pojmom Priemysel 4.0 je primarne zamerand na
informatizaciu, digitalizaciu a robotizaciu. Su to procesy, ktoré vo vyraznej miere ovplyvnia
vyvoj na trhu prace s dérazom na zmeny v technologickych procesoch aj minimalnych
vedomostnych Standardoch a zrucnostiach Studentov z hladiska ich profesiondlneho
posobenia. Kym zmeny vo vyrobnych technolégidch a procesoch su vylu¢ne agendou
zamestndvatelov a investorov, nastavenie systému odborného vzdelavania, ktoré bude
reflektovat na tento vyvoj je uz vecou manaZmentu Skél a zaroven aj priestorom na
keoperaciu pri vykone odbornej praxe, osvojovania si novych metdd, rieSeni a ziskavania

praktickych zru¢nosti.
Hlavné zavery tejto analyzy su:

Zaver 1: Vyrazny pokles velkosti populdcie vaktivnom veku atym aj pracovnej sily
dostupnej na regionalnych trhoch prace méze vyrazne oslabit rozvoj miestnych ekonomik

a spomalit integracné ambicie Slovenska a konvergenciu k prosperujucim statom.

e Rychlost konvergencie Slovenska bude zavisiet od toho, ako sa bude darit zvySovat
vzdelanie a kvalifikaciu pracovnej sily, privadzat odradené osoby na trh prace

a zvysovat mieru ekonomickej aktivity a zamestnanosti,

e . proces ziskavania odradenych os6b na trh prdce, ich vzdelavanie a rekvalifikacia a
zamestndvanie nebude jednoduchy ani mechanicky a svoju ulohu by v nom mala

zohrat aj obec a socidlna ekonomika,

/ e sekundarne vzdelanie na Slovensku dominuje a do velkej miery je predpokladom

/ ekonomickej aktivity aj zamestnanosti, preto prioritou $tatu by malo byt urychlené
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zvySenie kvality arelevantnosti stredoskolského vzdelania v partnerstve so

zamestnavatelmi a samospravami,

e v niektorych regiénoch mozZe chybat pracovna sila s primarnym vzdelanim, to je

dalsia oblast vzdelavania, v ktorej je potrebné prehodnotit ciele,

e Specidlnu pozornost treba venovat Gzemiam na vychode a juhu Slovenska s nizkou

mierou zamestnanosti,

e vysoky podiel romskej populdcie na populacii v aktivnom veku zdéraznuje

urgentnost a vyznam jej pristupu k vzdelaniu a na trh prace,

e aktivna rodinna politika mo6Ze v kratkodobom horizonte zvysit aj uhrnnu plodnost,

aj mieru zamestnanosti Zien,

e tieto podporné verejné politiky musia byt Uzemne Specifické, kedZe oblasti, kraje,
okresy (a nevyhnutne aj obce) sa ¢asto vyznamne liSia. To je moZzné zabezpecit len

decentralizdciou rozhodovania a financovania.

Zaver 2: Systém dudlneho vzdeldvania (SDV) nemd v sucasnosti dostatocne pozitivne
renomé vo verejnosti, Co mdze obmedzovat jeho dalsi rozvoj. Pritom prindsa mnoZstvo

vyhod pre vSetkychaktérov vratane Studentov.

¢ Implementacia systému dualneho vzdelania bola v roku 2016 podporend narodnym
programom napodporu dualneho vzdeldvania, ktory bol financovany z eurépskych
fondov vo-vySke 33 midnov €. Zda sa, akoby aj kvoli tomu bolo riadenie systému
dualneho vzdelavania poznacené istou kampanovitostou a po ukonéeni narodného

programu mu chyba relevantné zastresenie, kontinudlne riadenie a zaujem.

e Nedostatocné prepojenie systému odborného vzdeldvania a pripravy s
poziadavkami trhu si vyZaduje presadenie lepSieho navrhu struktury Studijnych a

uéebnych odborov, ako aj vy33i déraz na kvalitu pripravy a absolventov.

e Nedostatocné vybavenie strednych odbornych 3$kél a mzdové ohodnotenie
zamestnancov._podporuje nizku prestiz stredoskolského vzdelania, pricom cast
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financii vo vzdeldvacom systéme sa mrha na vychovu pracovnej sily, ktora

nenachadza uplatnenie.

e Vidime nedostatocny pokrok pri vyuZivani centier odborného vzdeldvania a pripravy
ako nadpodnikovych centier spdjajucich viacerych zamestndvatelov, Skoly a
zriadovatelov $kol, ktoré by umoznili zdiefanie moderného vybavenia a ludskych

kapacit.

e Mame nedostatocné kapacity kariérnych poradcov na zdkladnych $Skolach.

Neexistuju centra orientacie na vyber povolania.

e Absolventi dudlu maju vyssiu mzdu, nizsSiu pravdepodobnost nezamestnanosti
a uplatnenie v svojom odbore vzdelania. Ich Uspech by vsak bolo vhodné potvrdit

vyskumom ktory by vylucil vyberovu chybu, ak by sa do dualu zap3jali tak ¢i tak skor

vvvvv

Zaver 3: Monitorovanie uplatnenia absolventov strednych odbornych $kél je klu¢ovym

predpokladom dalSieho rozvoja systému dudlneho vzdeldvania.

e Zasedem Skolskych rokov nemame k dispozicii Uplné a hodnoverné udaje o Ziakoch
a zamestndavateloch v systéme dualneho vzdeldvania. Nedostatok informacii o
absolventoch dudlneho vzdeldavania a nesledovanie vietkych udajov o uplatneni
absolventov strednych $kél ohrozuju Uspesnu implementaciu systému dualneho

vzdeldvania a zvySenie jeho atraktivity a kvality.

e Nemame kvalitné Gdaje pre podniky, ktoré by sa chceli zapojit do systému dualneho

vzdeldvania, ani pre rodicov a zZiakov.

Zaver 4: Dopyt po stredoskoldkoch klesa a bude klesat aj v budutcnosti, zaroven sa vsak ich

nedostatok zintenziviuje.

e Na Slovensku prebiehaju dve klGcové Strukturdlne zmeny: aj ked priemysel

/ dominuje,/postupne stupa déleZitost dalSich odvetvi a zvySuju sa poZiadavky na

e

kvalifikaciu.pracujucich,
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e takmer dve tretiny celkového dopytu v SR je koncentrovanych do 14 najvacsich
zhlukov odborov vzdelania, pricom dominuje stredoskolskd oblast obchodu a

strojarstva,

e pri vysokokvalifikovanych pracovnych miestach prevazuje dopyt v zhlukoch Ucitelia

zakladnej a strednej $koly, Informatika, U¢tovnictvo a auditorstvo a Lekari,

e situdcia v Uzemiach sa liSi v stlade s poZiadavkami miestnej ekonomiky a preto aj

navrhy na zlepsSenia musia byt Uzemne cielené a nie plosné.

Zaver 5: Priblizne kazdé piate pracovné miesto si vyZzaduje stredoskolského absolventa
strojarstva alebo obchodu. Absolventi v buducnosti nepokryju ani polovicu dopytu v tychto

oblastiach.

e Minimalne najblizSich 20 rokov sa bude zniZovat ponuka na trhu prace, ktora
nedokdze pokryt ani prirodzent nahradu pracovnych sil. Struktira absolventov

nebude zodpovedat potrebam ekonomiky — odvetvovym, ani kvalifikacnym.

e Medziregionalny nesulad pracovnych sil znizuje ich mobilita, takZe tretina
zamestnancov dnes pracuje mimo okres svojho bydliska. Absolventi stredného
odborného vzdeldvania si nenachadzaju uplatnenie v odbore vzdelania, takmer dve

tretiny z nich pracovalo mimo svoj odbor.

e (Dualny systém vzdelavania prispieva k lepsej alokacii ludskych zdrojov a preto je

potrebné ho vyuzivat vo vacsej miere.

e Do popredia sa dostavaju stredoskolské odbory vzdeldvania v oblasti IT, ktoré v
minulosti neexistovali: v Bratislavskom kraji budu stredoskolski absolventi IT do

roku 2027 dominovat.

e Je potrebné zlepsit planovanie u¢ebnych odborov — rozsirit ich obsah tam, kde je
prili§ uzky, zvysit kvalitu a relevantnost a prispdsobit pocet absolventov. Kvalita

/ riadenia systému odborného vzdelavania je nedostatocna, od chybajucich udajov

e

cez prognozovanie potrieb prace a planovanie vzdeldvacich kapacit, nedostato¢né
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reflektovanie regiondlnych potrieb miestnych ekonomik aZz po véasnu

implementaciu.

e Horna Nitra ma jedinecnu prileZitost vyuZit obdobie transformacie na koordinovanu
a komplexnu modernizaciu siete zakladnych a strednych $kél v sulade so zniZujldcim
sa poctom Ziakov a Studentov a potrebami miestnej ekonomiky a sluzit tak ako
pozitivny priklad a pilot pre zlepSovanie kvality Skolstva v ostatnych regiénoch. V
svojich rozvojovych planoch by okresné mesta hornej Nitry mohli byt
ambicidznejsie, mali by vyraznejsie reflektovat pripravu akéného planu
transformacie, svoju Ucast v nej a koordinovat plan rozvoja miestneho priemyslu s

modernizaciou sSkolstva, vratane dualneho.
Hlavné odporucania tejto analyzy su:

Odporucanie 1: Je urgentne potrebné zvysovat vzdelanie arelevantnl kvalifikaciu
pracovnej sily, privadzat odradené osoby na trh prace a zvySovat mieru ekonomickej
aktivity a zamestnanosti. Rozne podporné verejné politiky musia byt izemne Specifické,
kedZe oblasti, kraje, okresy a obce sa ¢asto vyznamne liSia. Preto je nevyhnutné aktivne
zapojenie samosprav. Specidlnu pozornost treba venovat Uzemiam na vychode a juhu

Slovenska s nizkou mierou zamestnanosti a roémskej populacii.

Odporucanie 2: Praktickymi a neustalymi krokmi zvySovat kvalitu nastavenia a renomé
SDV. Informovat rodi¢ov a Ziakov o vyhodach dudlneho vzdelavania, vratane lepsieho
uplatnenia absolventov a pravidelne monitorovat, vyhodnocovat a zlepsovat kvalitu

dudlneho vzdelavania.

Odportcanie 3: Vytvorit systém sledovania uplatnenia absolventov s jednoduchou

pochopitelnostou vysledkov pre verejnost.

Odporucanie 4: ZahrnUt regionalne stratégie ludskych zdrojov do planov vykonov 3kél.
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