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ZHRNUTIE

Socidlne spravodliva transformdcia si vyZaduje, aby sa odbory aktivne mobilizovali proti
hrozbe a dopadom klimatickej a environmentdlnej krizy a presadzovali socidlne a
environmentalne udrzatelné hospodarstvo. Preto je nevyhnutné zosuladit environmentalne a
socialne zaujmy s cielom riesit systémové problémy ovplyviujuce priemyselné i nevyrobné
odvetvia. DoleZité je predvidat budice zmeny a vyZzadovat, aby environmentdalne politiky
zohladriovali socidlne aspekty. Neoddelitelnou sucastou tohto procesu je zabezpecenie, aby
adaptacné stratégie chranili a vytvarali pracovné miesta a prijmy pracujucich ludi. Zaroven je
dolezité vnimat vznik novych zelenych pracovnych miest ako prileZitost na prekonanie
tradi€nych pracovnych vzorcov a hfadanie novych odborovych perspektiv pri tvorbe kvalitnych

a udrzatelnych pracovnych pozicii.
Hlavnymi odporucaniami tejto analyzy su:

e Aktivne vyuzit mechanizmus spravodlivej transformacie na plnenie medzinarodnych
zavazkov Slovenska pri zelenej transformdcii a zaroven na kompenzaciu dotknutych
zamestnancov. To si vyzaduje aj zaclenenie tejto témy do agendy tripartity s dorazom
na socidlny rozmer a socialne politiky transformdcie.

e Snazit sa okrem vyuZivania uz zavedenych nastrojov a pristupov nadnarodnych,
Statnych a regiondlnych institucii aj o tvorbu aliancii s dalSimi socidlnymi aktérmi ako
st socialne, kulturne a environmentdlne hnutia. Tymto sp6sobom dokazu odbory
efektivnejSie oslovit a zapajat Sirsi zaber spoloc¢nosti.

e Ozivit regionalne struktdry odborov a posilnit ich kapacity, aby sa mohli aktivne
spolupodiefat na  priprave a implementacii uUzemnych planov spravodlivej
transformdcie.

e Sustredit sa na celoZivotné vzdelavanie zamestnancov v relevantnych odvetviach a
formulovat podrobnejsie ustanovenia o vzdeldvani zamestnancov. Dotknuté odvetvia

/‘ budu potrebovat silnejsiu podporu vo forme cielenej hospodarskej politiky a podpory

(pre)vzdeldvania svojich zamestnancov.
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® \ypracovat stratégiu naboru zameraného na zamestnancov s vysokoSkolskym

“vzdelanim, ktorych podiel na zelenych pracovnych miestach sa bude zvy3ovat.
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1 UvoD

Hlavnym cieflom tohto dokumentu je popis a analyza teoretickych, praktickych a strategickych
aspektov spravodlivej transformacie na Slovensku s dérazom na vzdeldvanie, zamestnanost,

dopady na socialnu oblast obyvatelov a Glohu odborov.

Koncept spravodlivej transformacie (Just Transition) sa objavil vodborovom hnuti v 70. rokoch
20. storocia v USA a postupne sa dostaval do povedomia aj v dalSich priemyselnych krajinach,
ktorych ciefom bolo dosiahnut ekologicky udrzatelné hospodarstvo socidlne udrzatefnym
spésobom. UZ v 90. rokoch sa anglo-americké odbory zacali zameriavat na podporné
programy pre pracujucich dotknutych environmentdlnou a klimatickou politikou a zatvaranim
uholnych bani. Neskoér, v roku 1997 bola zaloZzend Aliancia spravodlivého prechodu, ktora sa
stala koaliciou odborovych organizacii a environmentalnych aktivistov v Severnej Amerike.
Tento koncept sa potom postupne rozsiril do dalSich odborovych zvazov a organizacii na celom
svete a v roku 2015 bola spravodliva transformdcia zahrnutd aj do preambuly Parizskej
dohody. Idea spravodlivého prechodu sa dnes stala uz dolezitym aspektom v diskusidch o
zmene klimy a pracuju s fnou ako medzindrodné organizacie a vlady, tak aj mimovladne

organizacie, regionalni aktivisti a malé i velké podniky. (Morena et al., 2020)

Eurdpska unia na potrebu environmentdlne a klimaticky udrZatelnejSej bezuhlikovej
ekonomiky zareagovala dlhodobym planom, ktory nazvala Eurdpska zelend dohoda (The
European Green Deal —EGD, Eurdpska komisia, 2019b). EGD je stratégia, ktorou Eurdpska unia
reaguje na aktudlne a buduce svetové mega trendy s ciefom bojovat proti zmene klimy a jej
dopadom, zlepsit Zivotné prostredie a premenit sa na udrzatelnu, spravodlivi a prosperujicu
spoloénost do roku 2050. Jej ciefom je priniest subor hlboko transformacnych politik, ktoré si
vyZaduju rozsiahle zavadzanie novych technolégii vo vsetkych odvetviach s cielom dosiahnut
klimaticky neutrdlne a obehové hospodarstvo (Eurépska komisia, 2019b). Na tuto stratégiu
nadvazuje napr.-aj plan REPowerEU, ktory bol predstaveny v maji 2022 s ciefom urychlit

//pn‘echod na cenovo /dostupnu, bezpecnu a udrzatelnu energiu v Eurépe (Eurdpska komisia,

/ 2022a).
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Eurépska komisia v nadvdznosti na stratégiu Eurdpskej zelenej dohody vypracovala tzv.
Mechanizmus spravodlivej transformacie a Fond na spravodlivd transformaciu na finanénu
podporu tohto prechodu. Ulohou mechanizmu je zabezpetit spravodlivé dosiahnutie cielov
stanovenych v Eurépskej zelenej dohode (klimaticka neutralita do roku 2050) so zohladnenim

rozdielnej ekonomickej a socialnej situacie ¢lenskych Statov a ich regiénov.

Finan¢na podpora z Fondu na spravodlivu transformaciu je podmienend vypracovanim tzv.
uzemnych planov spravodlivej transformacie. Tieto plany maju vytvarat clenské sStaty
spolocne s miestnymi a regionalnymi autoritami v oblastiach, ktoré su najviac postihnuté
ekonomickymi a socialnymi dosledkami odklonu od fosilnych paliv. Cieflom je zabezpecit, aby
finanéné prostriedky boli efektivne a spravodlivo pouzité na podporu prechodu na udrzatelna
a nizkouhlikovti budtcnost celej EU (Résch and Epifanio, 2022). Rozvojovy Uzemny plan
transformadcie je na jednej strane nevyhnutnou podmienkou vyuZivania Fondu na spravodlivu
transformaciu, na druhej strane sucastou rozvojového planovania podla zdkona o podpore
regionalneho rozvoja ¢. 539/2008 a pripravy Integrovanych uzemnych investicii podla zakona

o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie ¢. 121/2022.

Ajkvoli rozdielnym regiondlnym dopadom, Eurépska Unia v procese transformacie zdbraziuje
zasady spravodlivosti a solidarity. V Zelenej dohode sa uvddza, Ze ekologicka transformacia by
mala zohladrnovat kazdého jednotlivca a kazdé miesto, pricom osobitna pozornost by sa mala
venovat regiénom, priemyselnym odvetviam, pracujucim, domacnostiam a spotrebitelom,
ktori-Celia najvacsim vyzvam. Z toho dévodu sa Eurdpska Unia zaviazala, Ze do roku 2030
dosiahne tri hlavné ciele v tzv. AkEnom plane na realizaciu Eurépskeho piliera socidlnych prav:
a) aspon 78 percent obyvatelstva vo veku 20 az 64 rokov bude zamestnanych; b) aspon 60
percent dospelych sa bude kazdoroc¢ne zucastriovat na odbornej priprave; c) znizi pocet ludi
ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyluc¢enim aspon o 15 milidénov (Eurépska komisia,
2022b). Aby Eurépska unia dosiahla tieto ciele, vyzvala ¢lenské Staty k uzkej spolupréci so
socialnymi partnermi pri vypracovani, prijimani a vykonavani balikov politik, ktoré zabezpecia
/sp“ravodliv{/ prechod na klimatickd neutralitu, a to aj prostrednictvom socidlneho dialégu a
/ kolektivneho vyjedndvania s odbormi (Eurépska komisia, 2023).
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Slovensko sa za posledné tri desatrocia znacne dekarbonizovalo, no uhlikovd naroc¢nost
ekonomiky Slovenska je stale vyrazne nad priemerom EU. Dévodom je okrem iného aj
hospoddrska Specializacia v priemyselnej vyrobe, kedZe Slovensko je jednou z
najpriemyselnejsich krajin EU. Medzi najucinnejsie opatrenia na zniZenie emisii CO2 sa uvadza
ukoncenie spalovania uhlia v energetike a prechod na elektrifikdciu a technologické inovacie

v oceliarskom priemysle (MF SR, 2022).

Vplyvy  dekarbonizacie na zamestnanost na Slovensku nie si v kvantitativnom ani
kvalitativnom vyskume dostatocne preskiumané. V existujicom vyskumne sa venuje len
obmedzena pozornost progndzam trhu prace, politikdm rekvalifikacie ako aj socidlnym
vplyvom realizovanych alebo pripravovanych politickych opatreni v oblasti spravodlivej
transformdcie. Chybaju tiez monitorovacie nastroje mapujuce vplyvy na uUrovni podnikov a
odvetvi, ako aj hodnotenie politik a dialég viacerych zainteresovanych stran. O¢akava sa vsak
skor mierny pokles zamestnanosti v dosledku Strukturalnych zmien v hospodarstve suvisiacich
s Usilim o dekarbonizaciu v obdobi medzi rokmi 2040 aZz 2050 (Svetova banka, 2019). Je vsak
nutné pripomenut, e okrem nutnosti dalSich $tadii, ktoré danu problematiku hibkovo
zanalyzuju, je potrebné vnimat aj neustdle sa meniaci spolocensky, technologicky a

geopoliticky kontext vplyvajuci na hospodarske progndzy Slovenska.

V. relevantnych politikach prechodu na zelend ekonomiku takisto ¢asto chyba, alebo sa len
Ciastocne riesi a podporuje adaptacia a odolnost vo svete prace (Résch and Epifanio, 2022). V
sucasnosti nevieme o Ziadnej, pripravovanej alebo uz realizovanej, komplexnej politike trhu
prace v oblasti rekvalifikacie a odbornej pripravy pracovnikov, ktorda by sa Specificky zaoberala
prechodom na nizkouhlikové hospodérstvo. Uloha odborov pocas pripravy, planovania a
implementacie Uzemnych planov spravodlivej transformacie je preto klicova: spravodlivy
prechod na udrzatelné a inkluzivnejSie hospodarstvo nie je moziny bez zabezpecenia dbrazu
na tvorbu kvalitnych a_dlhodobo udrzatelnych ekologickych pracovnych miest a rovnost
prilezitosti pre vsetky socidlne skupiny. Dekarbonizacia slovenského hospodarstva a jeho
/sektorov predstavuje velku vyzvu nakolko cesty veduce k zniZeniu emisii su nejasné. Preto je
/ nevyhnutné, aby sa odbory aktivne spolupodielali na planovani a implementacii spravodlivej
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transformdcie, aby boli partnerom organov S$tdtnej a verejnej spravy a ostatnych
socioekonomickych partnerov pocas celého riadiaceho cyklu a aby mali moznost posilnit svoje
odborné kapacity na presadzovanie svojich cielov. Nevyhnutnym predpokladom spravodlivej
transformdcie vsak nie je len partnersky pristup, vyuZivajuci kapacity vsetkych aktérov na
narodnej a na regiondlnej Urovni, ale aj samostatné proaktivne vystupovanie, zaloZzené na

dlhodobej stratégii smerujucej ku socidlne a ekologicky udrZzatelnejSiemu svetu prace.

Tato analyza sa po Uvode venuje eurdpskemu ramcu spravodlivej transformacie:
legislativnemu rdmcu, ciefom, nastrojom, poZiadavke na partnersky pristup, moznosti
financovania, ocakavanym vplyvom na zamestnanost a socidlnu situaciu, potrebnym
kompenzacnym politikdm a doterajSim medzinarodnym skusenostiam. V tretej Casti sa Studia
zameriava na planovanie a implementaciu spravodlivej transformacie na Slovensku: na
potrebné politické opatrenia, mechanizmy, financovanie, vyber Gzemi a na suilad s narodnymi
a regiondlnymi rozvojovymi stratégiami. V Stvrtej Casti analyza skima vybrané Uzemia z
pohladu demografie, vyvoja na trhu prace, ekonomického vyvoja a vzdeldvania. Tieto aspekty
predstavuju realne vychodiskd pre transformaciu azadsadny podklad pre vypracovanie
rozvojovych planov. Piata cast Studie predstavuje transformacné uUzemné plany troch
vybranych uzemnych celkov — hornej Nitry, ¢asti KoSického a casti Banskobystrického kraja.
Siesta ¢ast je venovand analyze hlavnych spoloénych nastrojov transformacie uvedenych v
uzemnych planoch transformdcie, vratane celozZivotného vzdeldvania, a ich o¢akdvanému
dopadu na socialnu situaciu a zamestnanost vo vybranych tizemiach. Zakladnou otéazkou je, ¢i
dostatocnym -sposobom prispievaju k transformacii trhu prace. Siedma cast sa po
teoretickejSom uvode venuje uUlohe a zapojeniu odborov, na narodnej aj regiondlnej Urovni.
Obsahuje analyzu moznosti odvetvovo organizovanych odborov pricom si vSima aj stav
existujucich regiondlnych Struktur odborov a navrhuje potrebné scendre ich reakcie a

modernizacie. Osma ¢ast obsahuje hlavné zavery a odporucania.

k-
-
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2 SPRAVODLIVA TRANSFORMACIA EU

2.1 Legislativny ramec spravodlivej transformacie na trovni EU

Legislativny ramec spravodlivej transformacie vychadza zo snahy Eurdpskej uUnie urobit
z Eurépy prvy klimaticky neutrdlny kontinent do roku 2050. Prvym milnikom je, v sulade
s klimatickymi cielmi Parizskej dohody, zniZenie produkcie emisii o najmenej 55 percent do

roku 2030.

Klicovym dokumentom je Eurdpska zelend dohoda ktoru prijala Eurdpska rada spolu
s Eurépskou komisiou v roku 2019 a ktora stanovuje stratégiu Eurdpskej unie na boj proti
zmene klimy a dosiahnutie klimatickej neutrality. V tejto suvislosti 8. environmentalny akény
program sleduje dlhodoby ciel, aby ,/udia najneskér do roku 2050 Zili v rémci planetdrnych
hranic v prosperujiucej ekonomike, kde je rast regeneracny, bude dosiahnutd klimatickd

neutralita a nerovnosti sa vyrazne zniZia”. (Eurépska komisia, 2020a, Art. 2:1)

Eurdpsky klimaticky zakon z 30. juna 2021 (Eurdpska komisia, 2021c) preto zakotvuje
klimatickd neutralitu v Unii do roku 2050 ako zavidznu a to stanovenim cielfov znamych aj ako
»Balik Fit for 55“ na zniZzenie domdcich emisii sklenikovych plynov aspor o 55 percent do roku
2030 v porovnani s uroviiami z roku 1990 (Eurdpska komisia, 2021a). Legislativny Balik Fit for
55 zavadza, okrem iného, rozsirenie systému obchodovania s emisiami pre priemysel (EU
emissions trading system Il) od roku 2027, ktory bude zahffiat energetiku mimo ETS a
priemyselné sektory,” budovy, dopravu, polnohospodarstvo, vyuZivanie pody, zmenu
vyuzivania pody a lesné hospodarstvo (LULUCF) a odpady. Klucové pre Slovensku ekonomiku
postavenu na vyrobe automobilov so spalovacimi motormi je vSak opatrenie, podla ktorého
musia byt vietky nové autd predavané v EU od roku 2035 vozidlami s nulovymi emisiami.

(Europsky parlament, 2023)

Vzhlfadom na Rusku vojensku agresiu voci Ukrajine a nasledné vysoké ceny energii bola

Eurdpska Klimaticka legislativa doplnena o Plan REPowerEU, ktory bol predlozeny 18. maja
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2022, a ktorého ciefom je urychlit prechod k bezpecnej, udriatelnej a dostupnej energii

(Eurépska komisia, 2022a).

Pojem spravodliva transformacia vznikol v priamom napojeni na vysSie uvedené Eurdpske
klimatické politiky, najma v kontexte dopadov, ktory tieto politiky prinasaju pre urcité skupiny
obyvatelstva. V Europskej zelenej dohode sa uvadza, Ze pri ekologickom prechode by sa
malo prihliadat na kazdého ¢loveka a miesto, pricom by sa mala venovat osobitna pozornost
regionom, priemyselnym odvetviam, pracovnikom, domacnostiam a spotrebitefom, ktori
Celia najvacsim vyzvam. Zaroven, ciele na zabezpecenie spravodlivej transformacie nadvazuju
na Akény plan implementacie Eurépskeho piliera socialnych prav (EU Pilllar of Social Rights).

V ramci 20-tich zasad, ktory tento Akény plan uvadza, medzi tri hlavné ciele EU do roku 2030

patria:
. zamestnanost aspon 78 percent populacie vo veku 20 az 64 rokov;
° kazdorocnd ucast na skoleni aspor 60 percent dospelych;
° znizenie poctu ludi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylu¢enim aspon o 15

miliénov. (Eurépska komisia, 2021b)

Pri tvorbe politik sa na zabezpecenie spravodlivej transformacie ¢asto zdéraznuje proaktivna
participacia aktérov a zapojenie socialnych partnerov na ré6znych trovniach riadenia (Garvey
et al., 2022). Napriek tomu mal proces prechodu na klimatickd neutralitu ¢asto podobu
politickyeh opatreni zavadzanych zhora, o mohlo vzhfadom na chybajucu reprezentdaciu
znevyhodnit pestavenie pracujucich a inych dotknutych skupin v réznych regiénoch Eurdpskej

Unie (Sovacool et al., 2021).

Ministri- zamestnanosti a' socidlnych veci Eurdpskej unie 16. juna 2022 preto prijali
Odporucanie Rady o zabezpeceni spravodlivej transformacie na klimaticky neutrdine
hospodarstvo, prostrednictvom ktorého Unia vyzvala ¢lenské staty, aby uzko spolupracovali so
socialnymi partnermi/pri vyvoji, prijimani a implementacii vyssSie uvedenych balikov politik.
/Nﬁpriek tomu, Ze prijaty dokument ma odporucaci charakter, o¢akava sa aktivne zapojenie
/ socialnych partnerov na vsSetkych udrovniach a vo vsSetkych fazach tvorby politiky a
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implementacie politik spravodlivého prechodu, a to aj prostrednictvom socidlneho dialégu a
kolektivneho vyjednavania. Pokial ide o reStrukturalizaciu podnikov vratane procesov
spojenych s ekologickou transformdaciou, tam sa o€akdava informovanie ako aj konzultacia a

zapojenie pracovnikov na vietkych urovniach a ich zastupcov. (Rada EU, 2022)

Odporucanie dalej vyzyva clenské staty aby implementovali komplexné baliky politik, ktoré sa
zaoberaju zamestnanostou a socidlnymi aspektmi ekologickej transformacie a predovsetkym

vytvorili opatrenia na:

. Podporu kvalitnych pracovnych miest pre tych, ktori su najviac postihnuti
transformdciou (ludia v zranitelnej situacii, ako napriklad domacnosti s nizkym a
strednym prijmom).

° Pristup ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdeldvaniu, odbornej priprave a
celozivotnému vzdelavaniu. EU kladie doéraz na zaélenenie zamestnaneckych
aspektov ekologického prechodu do ndrodnych stratégii zrucnosti a prispésobenie
ucebnych osnov vzdelavania a odbornej pripravy podla Specifickych a prierezovych
potrieb pre zruénosti.

o Podporu socidlnej ochrany ako presun danového zataZenia z prace, zniZenie
danového_zataZenia pre skupiny s nizkym a strednym prijmom a poskytovanie
cielenej a'docasnej priamej podpory prijmu..

. Zabezpecenie pristupu k cenovo dostupnym zakladnym sluzbam a byvaniu
prostrednictvom opatreni na zvySenie energetickej ucinnosti, dafiovych stimulov,
mobility a dopravy a podpornymi opatreniami

° Harmonizaciu foriem skimania avykonavanie pravidelného hodnotenia
zamestnaneckych, socidlnych a distribuénych (ex-ante a ex-post) aspektov ako
stucast narodnych reforiem a opatreni v oblasti klimy, energetiky a Zivotného
prostredia’

/ ° Zapojenie socidlnych partnerov do vsetkych faz tvorby politiky a posilnit a

§

umoznit-ebcianskej spolo¢nosti podielat sa na tvorbe a implementacii politiky
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° Vyclenit primerané vnutrostatne zdroje s cielom prispiet k implementécii opatreni
na zabezpecenie spravodlivého zeleného prechodu a zabezpedit optimalne vyuZitie
existujlcich nastrojov a financovania na vnutrostatnej drovni a na drovni EU.

(Solidar, 2022)

2.2 Financovanie transformacie

Klt€ovym nastrojom eurdpskej zelenej dohody je Mechanizmus spravodlivej transformacie,
ktorého cielom je v obdobi 2021 - 2027 mobilizovat investicie na spravodlivi podporu

obyvatelov tzemi ¢lenskych Statov najviac zasiahnutych transformaciou.
Mechanizmus pozostdva z troch pilierov:

i) Fond na spravodliva transformaciu, vykondvany v ramci politiky sudrznosti Eurépskej unie,
a ktory bude poskytovat financné prostriedky vo forme nendvratnych grantov. Rozpocet pre
celt EU predstavuje 17,5 mld. Eur (z toho bolo vy¢lenenych 459 mil. eur pre SR). Jeho t¢elom

je-riesit dopady transformdcie na konkrétne Uzemie;

ii) schéma v ramci Programu InvestEU zamerana ,,na mobilizdciu verejnych a sukromnych
investicii v unii prostrednictvom rozpoctovej zdruky EU vo vyske 26,2 miliardy EUR” (ERA Portal
Slovensko, InvestEU) za ucelom stimulacie investicii do oblasti vedy, vyskumu ¢i obnovitelnych
zdrojov energie prostrednictvom investi¢nych projektov finanénych partnerov (napr. Eurépska

investi¢nda banka);

iii) novy Uverovy nastroj pre verejny sektor, ktory bude kombinovat ,granty vo vyske 1,5
miliardy EUR financované z rozpo&tu EU s uvermi vo vyske 10 milidrd EUR od Eurdpskej
investicnej banky s cielom mobilizovat verejné investicie” (Eurépska komisia, Mechanizmus

spravodlivej transformdcie) na podporu prechodu ku klimatickej neutralite.

Druhé dva piliere mechanizmu spravodlivej transformdacie budu predstavovat navratné zdroje
financovania, ich-celkova alokacia pre EU predstavuje 82,5 mld. Eur, alokécia pre jednotlivé

/“denské Staty nie je definovana (MIRRI SR, 2021a).

-
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Zakladnym predpokladom na cerpanie pomoci z Mechanizmu je vypracovanie Planov
spravodlivej transformacie Uzemia, v ktorych zasiahnuté krajiny v dialégu s Eurdpskou
komisiou identifikuju konkrétne Uzemia a sektory opravnené na tuto formu pomoci.
Rozhodnutia Komisie vychadzaju z analyz v rdmci eurdpskeho semestra 2020 na posudenie
pokroku v oblasti Strukturalnych reforiem a predchadzania a ndpravy makroekonomickej
nerovnovahy ¢lenskych statov. Urcenie konkrétnych opravnenych uzemi a sektorov ¢lenskych
Statov je ndsledne zhrnuté v prilohdch D jednotlivych sprav za krajinu, ktora sa venuje téme
investiéného poradenstva v suvislosti s Fondom na spravodlivd transformdciu (Eurdpska
komisia, Finan¢né zdroje spravodlivej transformdcie). Ide samozrejme o Uzemia a sektory
najviac zasiahnuté transformaciou, s dérazom na socialno-ekonomické dopady transformacie
na obyvatelstvo danych regiénov. V ndvrhu z roku 2020 bolo spolu identifikovanych 104
regionov v 27 ¢lenskych Statoch Eurdpskej unie (Eurépska komisia, 2020b). Toto Cislo vsak
nemusi odrazat realitu schvdlenych Planov transformacie Uzemia, nakolko aj zo slovenskej
skudsenosti vieme, ze z povodnych dvoch regionov (Trencin a KoSice) navrhnutych v prilohe D
Spravy za krajinu, st aktudlne Komisiou schvdlené tri (vratane Banskej Bystrice) na poskytnutie

cielenej pomoci z Mechanizmu spravodlivej transformacie.

Aj ked' sa uplatfiovanie Mechanizmu spravodlivej transformacie na Slovensku tyka len troch
konkrétnych regidénov, neznamena to, Ze ostatné regidny Slovenska nebudld moct cerpat
finanénu pomoc na dalsie resp. iné rozvojové projekty. Moznost Cerpat financné prostriedky
z -Eurépskych strukturalnych a investicnych fondov bude mat Slovensko stdle aj v
programovom-obdobi 2021 — 2027 v ramci jednotného Opera¢ného programu Slovensko
(dalej len , OP Slovensko”). Prostrednictvom Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja,
Eurdpskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivu transformaciu a
Eurdpskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu (dalej len ,,EFRR, ESF+, KF, FST,

ENRAF“) sa na Slovensku moze prerozdelit takmer 13 miliard Eur (MIRRI SR, 2022c).

OP Slovensko ma-pat hlavnych politickych cielov, do ktorych bude plynut finanéna pomoc:
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Tento projekt sa realizuje vd'aka ‘podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov