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Priloha ¢.13a Prirucky

Pokyny pre vyplnenie Evidenéného listu zamestnanca KC/NDC/NSSDR
v ramci narodného projektu Terénna socidlna praca a komunitné centra — aktivita
KC/NDC/NSSDR

UZivatel projektu, je v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP zamestnanec KC/NDC/NSSDR, ktorého mzda je
podporena z finanénych prostriedkov NP SpK.

UzZivatelom projektu sa zamestnanec stdva v den vstupu do projektu, tzn. v denl uréeny ako datum
nastupu do zamestnania uvedeny v pracovnej zmluve, resp. v den, ktory je prvym diiom, za ktory je jeho
mzda podporena z prostriedkov NP SpK.

KaZdy uZivatel projektu musi byt pri vstupe do aktivity informovany, 7e sa stava uZivatefom NP SpK, ktory
je spolufinancovany z prostriedkov ESF+. Na zadklade uvedeného je potrebné uzivatela projektu
informovat, Ze jeho osobné uUdaje, ktoré poskytne, budi pouZité na ucely Statistického vykazovania
meratelnych ukazovatelov NP a celkovo projektov podporenych z ESF+.

Z nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto ddajov! vyplyva pre IA MPSVR SR povinnost
predkladat informéacie o uZivateloch projektu, prostrednictvom informacného systému ITMS2014+.
Ziskané data sluzia pre Statistické zistovania vykonavané za vSetky projekty s intervenciou ESF+ a pre
vzajomné porovnanie G¢innosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov EU.

UZivatel projektu je evidovany pod identifikacnym kédom, ktorym je rodné Cislo.
Pri vstupe do aktivity uZivatel projektu vyplni:
1. prilohu €.14 Prirucky, Poucenie o spracuvani osobnych tdajov za Ucelom ich dalSieho spracovania
v ITMS2014+ a vlastnorucne ju podpise.

2. prilohu €. 13 Prirucky, Evidencny list zamestnanca a vlastnorucne ju podpiSe. Tento zasiela
zapojeny subjekt spolu s prvou Ziadostou o platbu a pri kazdej zmene. Elektronickl verziu prilohy
zasle zodpovedny zamestnanec KC/NDC/NSSDR obratom, najneskdér do 15 dni od nastupu
zamestnanca do pracovného pomeru na e-mailovu adresu monitoring.kc @ia.gov.sk

3. Vpripade, ak uZivatel projektu vyuZije svoje pravo a v prilohe ¢. 14 neuvedie (odmietne poskytnut)
citlivé udaje, ktorymi su: informdcia, i je osobou z kategérie migrant, uZivatel's cudzim pévodom,
prislusnik mensiny alebo obcan so zdravotnym postihnutim, zodpovedny zamestnanec
zapojeného subjektu vyplni Zaznam o odmietnuti poskytnutia udajov o uZivatelovi projektu,
priloha €. 11 Prirucky.

1Préwnym zékladom na zber a spracovanie osobnych tGdajov je ¢l. 6 ods. 1 pism. e) €l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tUdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES v nadviznosti na ustanovenie &l. 5 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 z 17. decembra 2013 o Eurépskom
socialnom fonde a o zru3eni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006.


mailto:monitoring.kc@ia.gov.sk

Tlagené originaly priloh 1 - 3 st neoddelitelhou st¢astou Ziadosti o platbu poskytovatela KC/NDC/NSSDR.
Elektronickd formu prilohy €. 13 Prirucky (Evidenény list zamestnanca) uchovava povereny zamestnanec
zapojeného subjektu pocas celej doby trvania NP SpK aZ do 31.12.2039. Elektronickd forma prilohy je
doplfiand o nové udaje pri:

a) vystupe zamestnanca z aktivity — zasiela sa najneskor do 4 tyzdriov po vystupe z aktivity

b) v ¢ase 6 mesiacov po vystupe zamestnanca z aktivity — zasiela sa po uplynuti 6 mesiacov od ukoncenia
pracovno-pravneho vztahu, najneskér vsak do 8 mesiacov po vystupe z aktivity.

Za zaslanie Uplne vyplnenej prilohy €. 13 Prirucky (a ak je to potrebné aj prilohy €.11 Prirucky) pri vstupe
uzivatela do projektu, pri kazdej zmene, pri vystupe a 6 mesiacov po vystupe z projektu zodpoveda
povereny zamestnanec KC/NDC/NSSDR.

2. Popis poloZiek prilohy ¢.13 Prirucky pri vstupe do aktivity:

Pracovna pozicia (vyber z ¢iselnika)

Meno

Priezvisko

Rodné Cislo (bez Lomky)

datum narodenia

e-mailova adresa

telefénne ¢Cislo

adresa bydliska (kraj, okres, obec) - vyber z Ciselnika
adresa bydliska (ulica a ¢islo domu) - vyber z Ciselnika ak je dostupné
PSC — (doplni sa automaticky)

Pohlavie — vyber z ¢iselnika

Datum nastupu do prace urceny v pracovnej zmluve

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie v der uzatvorenia pracovného pomeru (vyber z ¢iselnika)
Z ponuky vyberte prislusny stupen vzdelania uZivatela projektu. Ak ho uZivatel projektu neuvedie, vyberte
moznost ,nezaradené”.

Predprimarne vzdelanie ziska
dieta absolvovanim posledného
ro¢nika vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania v materskej
skole.
Primdarne vzdelanie ziska Ziak
UspeSnym absolvovanim
ISCED | _ . , Primarne posledného roc¢nika ucelenej Casti
Primarne . o
1 vzdelanie vzdeldvacieho programu odboru
vzdeldvania pre prvy stupen
zakladnej skoly.
NizSie stredné vzdelanie ziska Ziak
UspesSnym absolvovanim
Nizsie stredné posledného roc¢nika ucelenej ¢asti
Nizsie sekundarne odborné vzdeldvacieho programu odboru
vzdelanie vzdeldvania pre druhy stupen
zakladnej Skoly alebo Uspesnym
absolvovanim prvého rocnika

ISCED . Predprimarne
Predprimarne .
vzdelanie

ISCED
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patrotného vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v
strednej skole, do ktorého sa
prijimaju Ziaci z 6smeho rocnika
zakladnej Skoly, alebo Uspesnym
absolvovanim stvrtého rocnika
osemrocného vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v
strednej Skole. NizSie stredné
odborné vzdelanie ziska Ziak po
absolvovani tretieho roc¢nika
vzdelavacieho programu
praktickej Skoly = ukoncena
povinna skolska dochadzka.

ISCED

Vyssie sekundarne

Stredné odborné
vzdelanie

Stredné odborné vzdelanie ziska
Ziak uspesnym absolvovanim
posledného ro¢nika najmenej
trojro¢ného a najviac
Stvorro¢ného vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v
strednej odbornej Skole, ktory sa
ukoncuje zaverecnou skuskou.

ISCED

Postsekundarne

Uplné stredné
odborné
vzdelanie +
postsekundarne
vzdelanie

Uplné stredné odborné vzdelanie
ziska Ziak uspesnym absolvovanim
posledného ro¢nika najmenej
$tvorrocného a najviac patrocného
vzdeldvacieho programu odboru
vzdeldvania v strednej odbornej
Skole a stvrtého rocnika suvislého
6-rocného vzdeldvacieho
programu, ktory sa ukoncuje
maturitnou skaskou. Uplné
stredné odborné vzdelanie ziska
Ziak uspesSnym absolvovanim
posledného ro¢nika najmenej
tvorrocného a najviac patrocného
vzdeldvacieho programu odboru
vzdeldvania v strednej odbornej
Skole a Stvrtého rocnika suvislého
6-rocného vzdeldvacieho
programu, ktory sa ukoncuje
maturitnou skuskou.
Postsekundarne = Pomaturitné
Stidium sa organizuje na
strednych odbornych Skolach v
zaujme zvySovania a prehlbovania
kvalifikacie na vykon povolani a
pracovnych ¢innosti. Stredné
odborné skoly mozu

organizovat pomaturitné stadium
vo vzdeldvacich programoch,
ktoré su urcené pre uchadzacov,
ktori v predchadzajicom
vzdeldvani ziskali Uplné stredné
odborné vzdelanie alebo uplné
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stredné vSeobecné vzdelanie.
Postsekunddarne vzdelanie ziska
Ziak Uspesnym absolvovanim
pomaturitného kvalifikaéného
Studia (Studium sa ukoncuje
odbornou zloZzkou maturitnej
skusky, ktoré neboli stéastou
predtym vykonanej maturitnej
skusky) alebo pomaturitného
inovacného Studia alebo
pomaturitného zdokonalovacieho
Studia (Studium sa ukoncuje
zavere¢nou pomaturitnou
skuaskou).

ISCED

Kratke terciarne

VyssSie odborné
vzdelanie

Vyssie odborné vzdelanie ziska
Ziak uspesnym absolvovanim a)
Najmenej dvojro¢ného a najviac
trojro¢ného vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v
strednej odbornej Skole alebo
pomaturitného Specializacného
Studia, ktoré sa ukoncuje
absolventskou skuskou. Dokladom
o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedcenie o absolventskej
skuske a absolventsky diplom s
pravom pougzivat titul
"diplomovany Specialista" so
skratkou "DiS". Titul sa uvadza za
priezviskom, pre zdravotnicke
odbory vzdelania podla
Nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 12/2008 Z. z. o
pouZivani profesijnych titulov a ich
skratiek viaZucich sa na odbornu
spoOsobilost na vykon
zdravotnickeho povolania. b)
Posledného rocnika suvislého
Sestro¢ného vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v
konzervatériu, ktory sa ukoncuje
absolventskou skuskou, alebo
posledného rocnika suvislého
osemrocného vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v
tane¢nom konzervatoriu.
Dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je vysvedcenie o
absolventskej skuske a
absolventsky diplom s pravom
pouzivat titul "diplomovany
umelec" so skratkou "DiS.art",
titul sa uvadza za priezviskom.
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ISCED

Tercidrne
vzdelanie -
Bakalarske alebo ekvivalentné Vysokoskolské
vzdelanie I.
stupna

ISCED

Tercidrne
vzdelanie -
Magisterské alebo ekvivalentné Vysokoskolské
vzdelanie Il.
stupna

ISCED

Terciarne
vzdelanie -
Vysokoskolské
vzdelanie .
stupna

Doktorandské alebo
ekvivalentné

Zamestnanecké postavenie v den vstupu do aktivity
Uvdadza sa zamestnanecké postavenie, v ktorom bol uzivatel projektu den pred nastupom do zamestnania.

Z ponuky vyberte prislusni moznost:

Nezamestnana osoba- si osoby v zmysle § 6 (uchadza¢ o zamestnanie) zakona €. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti. Ide o osoby, ktoré su bez préce, su k dispozicii pre pracu a aktivne hladaju
pracu a zaroven su registrované na Uradoch prace (vratane osob na rodicovskej dovolenke, ak su
registrované na Urade prace).

Dlhodobo nezamestnana osoba - uchadzaci o zamestnanie suvisle nezamestnani viac ako 12
mesiacov (menej ako 25 ro¢ni nezamestnani viac ako 6 mesiacov). Dlhodobo nezamestnané osoby
su podskupinou kategérie ,,Nezamestnand osoba".

Neaktivna osoba — vyberdme pre moznost (su osoby, ktoré
nie su zamestnané, ani nie su evidované ako uchadzadi o zamestnanie. Su to Studujuci, uZivatelia
odbornej pripravy, déchodcovia, osoby, ktoré zanechali podnikanie, osoby s trvalym zdravotnym
postihnutim, osoby trvale vdomadcnosti, osoby na rodicovskej dovolenke, ak po skonceni zakonnej
rodi¢ovskej dovolenky nie su zamestnané ani registrované na Urade prdace, pripadne dalSie.

Neaktivnymi osobami sU aj zdujemci o zamestnanie (§ 7 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti)).

Neaktivna osoba, ktora nie je zamestnana ani v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy —
vyberdme pre moinost

podla § 7 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti (je to uzivatel
projektu, ktory sa identifikuje ako , Neaktivna osoba” a ktory zaroven nie je Studentom alebo
Ucastnikom odbornej pripravy. (Ide o podskupinu kategoérie ,,Neaktivna osoba“.))

Zamestnana osoba, vratane SZCO - st osoby, ktoré dovrsili vek 15 rokov, ktoré vykondavaju pracu
za mzdu, za ucelom zisku alebo rodinného zisku alebo ked' nie su v praci, ale maju pracu alebo
podnikanie, aj ak z prace / podnikania doc¢asne absentuju napr. zdévodu uznania za docasne prace
neschopného. Zamestnané osoby zahffiaju aj SZCO, osoby na materskej, rodi¢ovskej dovolenke a
osoby v podporovanom zamestnani. Za SZCO su povazované osoby podla § 5 zakona €. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti. Za SZCO su povazovani aj pomahajuci ¢lenovia rodiny (pracujuci
¢lenovia rodiny, ktori nedostdvaju mzdu, sa povazuju za zamestnané osoby, ak svojou pracou
priamo prispievaju k prevadzke podnikatelského podniku, farmy alebo praxe, ktoru vlastni alebo
prevadzkuje pribuzna osoba, ktora je ¢lenom tej istej domacnosti). Pre projekty podporené v
ramci Iniciativy zamestndvania mladych nie je relevantné sledovanie uZivatelov v ramci tejto
kategoérie.
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V pripade uZivatela projektu bez rodného ¢isla a bez ddtumu narodenia polozka zostava
prazdna.

Znevyhodnenie v deii vstupu do aktivity

UZivatel projektu méze mat viac znevyhodneni sicasne. Do prislusnej kolonky vyberame z Ciselnika
priznak ,, ano“ resp. ,nie“.

citlivy udaj - Migrant, uZivatel's cudzim pévodom, prislusnik mensiny (vratane marginalizovanych
komunit ako st napriklad Rémovia) -pristahovalcom (migrantom) je podla Nariadenia EP a Rady
(ES) ¢. 862/2007 z 11. jula 2007 o statistike Spolodenstva o migracii a medzinarodnej ochrane,
ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 311/76 o zostavovani Statistik zahrani¢nych
pracovnikov taka osoba, ktora predtym mala obvykly pobyt vinom ¢lenskom state alebo v tretej
krajine a ktora ziska svoj obvykly pobyt na Gizemi ¢lenského Statu na obdobie, ktoré trva, alebo
sa ocakava, Ze bude trvat aspor dvanast mesiacov. UZivatel's cudzim pévodom je osoba, ktorej
rodi¢ia sa narodili mimo uGzemia Slovenskej republiky. Pojem mensSina v spojitosti so
znevyhodnenim sa moze vztahovat na akudkolvek skupinu, ktord na zaklade svojich
charakteristickych znakov je predmetom diskriminacie, pricom mdze ist o narodnostnd mensinu,
etnickd skupinu, socidlne vylucené skupiny alebo marginalizované komunity ako su napriklad
Rémovia.

citlivy udaj - Zdravotne postihnuty- za osobu so zdravotnym postihnutim sa povazuje osoba s
dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektudlnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v
stcinnosti s roznymi prekazkami mozu branit ich plnému a ic¢innému zapojeniu do spoloc¢nosti na
rovnakom zdklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym postihnutim zahfiaju vSetky osoby so
zdravotnym postihnutim, a to osoby, ktorym je priznany status osoby so zdravotnym postihnutim
(bud'podla zdkona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, alebo podla zakona €. 447/2008 Z. z. o
penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia (osoba s tazkym
zdravotnym postihnutim) alebo podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (osoba, ktora
ma znizenu mieru schopnosti vykonavat zérobkovu ¢innost).

citlivy udaj - Iné - su také osoby, ktoré maiju istd formu znevyhodnenia, ale nespadaju do kategérie
»Migranti, uzivatelia s cudzim povodom, mensiny“, ani do kategérie ,UZivatelia so zdravotnym
postihnutim®. Patria sem osoby trpiace materidlnou deprivaciou, Zijuce pod hranicou chudoby
(podla prieskumu SU SR) a pod. V ramci tejto kategdrie st vykazovani aj bezdomovci alebo osoby
postihnuté vyliéenim z byvania a osoby, ktoré nedosiahli zakladné vzdelanie, avsak uz prekrocil
vekovu hranicu pocas ktorej sa dosahuje zakladné vzdelanie (ISCED 1).

Priloha €.11 — osoby, ktoré odmietli poskytnut citlivé ddaje o znevyhodneni

Nema znevyhodnenie — osoby, ktoré nemaju Ziadnu formu znevyhodnenia

Patril zamestnanec def pred uzatvorenim pracovného pomeru do skupiny "Mladi fudia, osobitne mladi
fudia do 29 rokov, ktori nie st v evidencii uchadzacov o zamestnanie, ani v zamestnani, ani zapojeni do
procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy — NEET" ?

Zije zamestnanec v nizkoprijmovej domacnosti?

Zije zamestnanec v rodine s detmi a alebo v netiplnej rodine s detmi alebo v mnohodetnej rodine (resp.
kombinacia)?

Zamestnanec bol pred uzatvorenim pracovného pomeru znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie
podla § 8 Zakona 5/2004 Z.z. (vid' &iselniky pre KU)?

§8

Znevyhodneny uchddzac o zamestnanie

1. Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie na Ucely tohto zdkona je uchadza¢ o zamestnanie,
ktory je:
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a) ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusSnym stupriom vzdelania sustavnu pripravu
na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemal
pravidelne platené zamestnanie (dalej len ,,absolvent skoly“), - nepouzivame

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

c) ob¢an vedeny v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujuicich
mesiacov (dalej len ,,dlhodobo nezamestnany obc¢an®),

d) obdan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného
predpisu,13c) — t.z. maximalne ISCED 2,

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie uchddzadov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie, ktoré trvalo
najmenej Sest po sebe nasledujlcich mesiacov. - nepouzivame

f) $tatny prisludnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl**?) alebo ktorému bola poskytnutd
doplnkova ochrana,¥)

g) obcan, ktory Zije ako osamela dospeld osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdazanymi na
jeho starostlivost alebo starajuca sa aspon o jedno dieta pred skoncenim povinnej Skolskej
dochadzky,13f

h) obcan so zdravotnym postihnutim.

3. Popis polozZiek prilohy ¢.13 Prirucky pri vystupe z aktivity:
Datum vystupu z aktivity

Vystupom z aktivity sa rozumie den, ktorym bol:
e ukonceny pracovno-pravny vzt'ah k zapojenému subjektu,

e poslednym odpracovanym dinom pred nastupom na materski/rodicovska dovolenku,
dlhodobu pracovnu neschopnost’, prelozenim na int pracovnu poziciu a podobne

e poslednym dnom, kedy bola mzda zamestnanca podporena z NP SpK.

Zamestnanecké postavenie v den po ukonéeni pracovného pomeru

Informaciu o zamestnaneckom postaveni zistujeme v nasledujuci deri po ukoncéeni pracovno-pravneho
vztahu ale najneskor do 4 tyzdriov po vystupe z aktivity.

Uvddzaju sa zmeny, ktoré nastali v nasledujuci deri ale najneskor do 4 tyzdriov po skonéeni aktivity. Udaje
vyzadované pri vystupe uZivatela z aktivity je povereny zamastenec zapojeného subjektu povinny ziskat
od uZivatelov projektu priebeZzne, najneskér do jedného kalenddrneho mesiaca po vystupe uZivatela
projektu z aktivity.

Zamestnanecké postavenie 6 mesiacov po ukonceni pracovného pomeru
Informaciu o zamestnaneckom postaveni zistujeme po uplynuti 6 mesiacov od ukoncenia pracovno-
pravneho vztahu, najneskor vsak do 8 mesiacov po vystupe z aktivity.

4. Dopliiujuce pokyny pre zasielanie prilohy ¢.13

Udaje o uZivateloch projektu v ¢ase ukonéenia podpory z NP SpK je potrebné ziskat a doplnit do
elektronickej verzie prilohy ¢.13 Prirucky najneskér do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca
v ktorom zmena nastala atakto doplnend prilohu ¢.13 Prirucky zaslat vo formate xIs. na
monitoring.kc@.gov.sk bezprostredne, najneskér do 15 pracovnych dni po ukonceni nasledujiceho
kalendarneho mesiaca po ukonceni Ucasti v NP SpK.
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Tlacenu formu prilohy €. 13 Priruc¢ky doplnenu o Udaje pri vystupe z aktivity zasle povereny zamestnanec
podpisanu spolu so Ziadost o platbu na poskytnutie transferu v ramci implementacie narodného projektu

Terénna socidlna praca a komunitné centra, v ktorej bol poZzadovany ostatny transfer na mzdu daného
zamestnanca.

Prilohu €. 13 Prirucky s doplnenymi udajmi o zamestnancovi v ¢ase 6 mesiacov po vystupe zamestnanca
z aktivity zasle povereny zamestnanec zapojeného subjektu elektronicky na adresu monitoring.kc.gov.sk
najneskér do konca 8 mesiaca po vystupe uzivatela projektu z aktivity.
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