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Autorské dielo bolo vypracované v ramci hlavnej aktivity ,,Posilnenie odbornych a analytickych
kapacit socialnych partnerov, budovanie infrastruktury a komunikacnej platformy socialneho
dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzindrodnej Urovni“ v ramci
podaktivity 1.1 Posilnenie kapacit socidlnych partnerov prostrednictvom analytickej ¢innosti
Ndrodného projektu Podpora kvality socidlneho dialégu expertnym timom socidlneho
partnera Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky — KOZ SR. Vyjadruje nazory
a postoje socidlneho partnera na predmetnu tému. Autorské dielo nevyjadruje ndzory ani
postoje prijimatela projektu a bolo schvdlené Riadiacim vyborom Narodného projektu

Podpora kvality socidlneho dialégu.
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ZOZNAM SKRATIEK A ZNACIEK
COVID-19 Infekéné ochorenie, vyvolané koronavirusom SARS-CoV-2
CEDEFOP Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania
FRA Agentura Eurdpskej Unie pre zakladné prava
Chat GPT Aplikacia, vdaka ktorej mozZete viest konverzdaciu s umelou inteligenciou
rovnako ako so Zivym ¢lovekom
IKT Informacno-komunikacné technoldégie
IOM Migracné informacné centrum
MSVVS SR Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
MV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
MV CR Ministerstvo vnutra Ceskej republiky
NCZI Narodné centrum zdravotnickych informacii
NSP Narodna sustava povolani
OECD Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
PIAAC Program medzinarodného hodnotenia kompetencii dospelych
PIRLS Monitorovanie Urovne C(Citatelskej gramotnosti Ziakov — C(Citanie
s‘porozumenim zZiakov 4. ro¢nika zakladnych kol
SKKR Slovensky ‘kvalifikaény ramec
SK ISCO-08 Narodna Statisticka klasifikacia zamestnani
SK NACE Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti (SK NACE Rev. 2)

STEM odbor;/f Prirodné vedy (Sience), technika (Technology), technoldgie

(Engeneering) a-matematika (Mathematics)

8
Tento projekt sa realizuje’'vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
régionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

P
implea - e oo OPERACNY PROGRAM
E::gg::g Is‘gcn?lrr;iif::édlneho rozvoja 2 2 2 I-:U DSKE ZDROJE
\ w/
etlo Najagresivnejsie UV Ziarenie (rozkladd DNA Zivych organizmov), ktorého

7.

dizka je nizSia ako 280 nm

Spojené Staty americké

jevd aka%dp. Europskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
giondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

.\mww .esf. Eog.l_( www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

- EUROPSKA UNIA o
( QI mp lea - OPERACNY PROGRAM

Europsky socialny fond > &
Europsky fond regionalneho rozvoja 2 2 : LU DS KE ZDROJ E

ZOZNAM PRILOH

Priloha 1 Identifikdcia  jednotlivych ~ pracovnych  pozicii, ktoré sa  vplyvom
automatizacie/digitalizacie stanu pre sektor obsolétne

Priloha 2 Analyza zmien vedomosti, zru€nosti a klu¢ovych kompetencii zapisanych v

karte zamestnania (www.sustavapovolani.sk) u existujicich pracovnych pozicii v horizonte

troch rokov

Priloha 3 Identifikdcia nedostatkovych zamestnani vhodnych na dalSie vzdelavanie

(rekvalifikacie) podporované prostrednictvom individualnych vzdelavacich uctov v horizonte

troch rokov

10
Tento jprojekt sa realizuje'vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
régionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
http://www.sustavapovolani.sk/

Nim plea i OPERACNY PROGRAM
B Europsky socialny fond : : : LUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

1 UVOD

Vyvoj spolocnosti prindasa neustale zmeny a nezriedka vytvara aj rozlicné napatia a krizy. V
sucasnosti prebieha prudky technologicky rozvoj, no zdroven celime klimatickej krize,
starnutiu populacie, ¢i dosledkom vojny na Ukrajine a pandémie COVID-19. Tieto zmeny a krizy
vplyvaju na rozlicné aspekty fungovania spolocnosti ¢i spravanie jednotlivcov, ako napriklad

nové formy komunikacie a ziskavania informacii, triedenie odpadov, vyvoj vakcin a podobne.

Jednou z klucovych oblasti, na ktoré tieto zmeny a krizy vyrazne vplyvaju, je pracovny trh a
situdcia zamestnankyn a zamestnancov v rozlicnych odvetviach. Rozvoj novych technoldgii
napriklad vedie k nahradeniu niektorych zamestnani alebo k potrebe novych vedomosti a
zrucnosti pracujucich. Pandémia COVID-19 este viac akcelerovala rozvoj novych technoldgii a
ich vyuzivanie pri praci alebo pracovnej komunikdcii. Vojna na Ukrajine spOsobila aj
utecenecku krizu, v dosledku ¢oho sa zvysili naroky na fudi pracujucich v oblasti vzdelavania i

socialnych sluzieb.

Do6sledna analyza tychto fenoménov je délezita nielen na to, aby sme porozumeli ich moznym
dosledkom aj potencialu. ESte podstatnejsSie je vyuZit analytické zavery na to, aby sme sa na
zmeny na pracovnom trhu pripravili a zaviedli opatrenia, ktoré pomo6zZu pracujucim tieto

zmeny zvladnut alebo vyuzit.

Preto v tejto analyze vyhodnocujeme, aky dopad na povolania v sektore vzdelavania, vychovy
a sportu budd mat tri vyrazné zmeny a krizy sucasnosti: automatizacia, vratane umelej
inteligencie, pandémia COVID-19 a vojna na Ukrajine. Na zamestnania a zruénosti v sektore
vzdeldvania, vychovy a Sportu-vplyvaju aj dalSie faktory, napriklad starnutie populacie. Pre

obmedzeny cas a kapacity sa imvSak v tejto chvili nevenujeme.

V_analyze najprv vyhodnocujeme, ako vybrané zmeny a krizy vo vSeobecnosti vplyvaju na
pracovny trh, vratane zamestnani v sektore vzdeldvania, vychovy a Sportu. Toto mapovanie
nam umoiﬁdjé pochopit, ako sa jednotlivé zmeny a krizy prejavuju v konkrétnych odvetviach

a povolaniach.
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Nasledne vyhodnocujeme, aky dopad budi mat jednotlivé zmeny a krizy Specificky na
povolania a zruénosti v sektore vzdeldvania, vychovy a Sportu. Odpovedame na otazky, ¢i sa
niektoré pracovné pozicie stanu nepotrebné, i sa niektoré vedomosti, zru¢nosti a klfucové
kompetencie v jednotlivych povolaniach stani nepotrebné alebo pribudnd ako nové a Ci
existuju nedostatkové zamestnania vhodné na dalSie vzdeldvanie. Vychodiskom su karty

zamestnani podla Narodnej sustavy povolani.

Analyza sa tak obmedzuje na kvalitativne vyhodnotenie tychto vplyvov a preverenie katalégu
povolani podla Narodnej sustavy povolani, teda ¢i jednotlivé karty zamestnani obsahuju
kompetencie, vedomosti a zru¢nosti, vdaka ktorym budd moct zamestnanci a zamestnankyne
v sektore vzdeldvania, vychovy a Sportu vykonavat svoje povolanie aj v zmenenych
podmienkach. DalSia analyza by vyzadovala overenie toho, nakolko jednotlivi zamestnanci a
zamestnankyne skutocne disponuju tymito kompetenciami. Doélezité by tiez bolo
kvantifikovat, Ci v dosledku tychto aj dalSich zmien dojde ku kvantitativnemu narastu dopytu

po niektorych poziciach.

Dufame, Ze nasa analyza poslizi ako cenny vstup do diskusie o tom, aké zmeny v sektore
vzdelavania, vychovy a Sportu sa v sicasnosti deju a co mozno ocakavat v blizkej buduicnosti.
Vdaka tymto zisteniam sa budeme méct na tieto zmeny lepsie pripravit. Uvedomujeme si vsak,
ze'vysledky nasej analyzy by bolo vhodné dalej doplfiat a precizovat na zéklade dalsich

vyskumov a analyz.

1
£
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Ciefom analyzy je v sulade so zadanim analytického vystupu vyhodnotit, aky dopad na
povolania v sektore vzdelavania, vychovy a Sportu budi mat viaceré zmeny a krizy. V analyze

sme sa sustredili na vplyv troch kli€ovych zmien a kriz.

Prvou je automatizacia, vratane umelej inteligencie. Druhou je pandémia COVID-19 a tretou

vojna na Ukrajine.
V sulade so zadanim analytického vystupu sme sledovali tri konkrétne ciele:

1. identifikovat jednotlivé pracovné pozicie, ktoré sa vplyvom zmien a kriz stanu pre
sektor nepotrebné

2. analyzovat zmeny vedomosti, zruénosti a klicovych kompetencii zapisanych v karte
zamestnania v pripade existujucich pracovnych pozicii v horizonte troch rokov, cize
ktoré vedomosti, zruénosti a kli¢ové kompetencie sa vplyvom zmien a kriz stanu
nepotrebné alebo pribudnu ako nové

3. identifikovat nedostatkové zamestnania vhodné na dalSie vzdeldvanie
prostrednictvom individudlnych vzdelavacich uctov v horizonte troch rokov

V analyze sme sa venovali povolaniam, ktoré garantuje sektorova rada pre vzdelavanie,

vychovu a Sport. Narodnad sustava povolani v ¢ase analyzy obsahovala 77 takychto povolani. V

sulade so Stratégiou rozvoja ludskych zdrojov v sektore vzdeldvanie, vychova a Sport do roku

2030 sme jednotlivé povolania rozdelili do siedmich oblasti:

regiondalne Skolstvo

vysokoskolské vzdeldvanie

veda, vyskum a inovacie

Sport

neformalne vzdeldvanie mladeze a praca s mladezou

kariérova vychova a kariérové poradenstvo

.\\9‘.‘“:“5*’!\’!-‘

vzdeldvanie/dospelych
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Pre kazdu oblast sme urcili odbornika alebo odborni¢ku, ktora analyzovala jednotlivé

povolania.

Analyzu sme uskutocnili vo viacerych fazach. Najprv sme spracovali podrobnu analyzu, ako
jednotlivé analyzované zmeny a krizy vo vSeobecnosti vplyvaju na pracovny trh, vratane
zamestnani v sektore vzdeldvania, vychovy a Sportu. Pritom sme vychdadzali z existujlcich
relevantnych odbornych zdrojov (vyskumov a analyz) a dostupnych udajov. 1Slo najma o
zahranicné taZiskové studie, ktoré sa venovali vietkym sektorom a skupinam povolani a neboli

Specificky alebo vylucne zamerané na povolania v sektore vzdeldvania, vychovy a $portu.

Cielom bolo zmapovat vseobecné trendy a dynamiku tychto zmien. Toto komplexnejsie
zachytenie pohybov na pracovnom trhu v dosledku sledovanych fenoménov predstavovalo

vychodisko pre detailnejSiu analyzu situacie v sektore vzdeldvania, vychovy a Sportu.

Aj pri detailnejSej analyze toho, ako jednotlivé zmeny a krizy vplyvaju Specificky na povolania
v sektore vzdelavania, vychovy a Sportu, sme vychdadzali z relevantnych vyskumov a analyz a
dostupnych udajov. Okrem vSeobecnych taZiskovych studii sme vsak pracovali aj so zdrojmi,
ktoré sa Specificky venovali sektoru vzdelavania, vychovy a Sportu, respektive povolaniam v

tomto sektore. Prevazne islo o zahrani¢né zdroje.

Tuto detailnu analyzu sme spracovali pre tri SirSie oblasti: 1. vzdelavanie a vychova (v ramci
ktorej by mali byt zachytené zakladné trendy pre oblasti regionalne skolstvo, vysokoskolské
vzdeldvanie, neformdlne vzdeldvanie mladeze a pridca s mladeZou, kariérova vychova a
kariéroveé poradenstvo a vzdeldvanie dospelych), 2. veda, vyskum a inovdcie a 3. Sport. V rdmci
kaZzdej oblasti sme na zaklade existujucich zdrojov analyzovali, aky dopad budi mat jednotlivé
zmeny a krizy (automatizdcia a umela inteligencia, pandémia COVID-19 a vojna na Ukrajine)

na povolania a zru¢nosti v danej oblasti.

Na zaklade tejto detailnej analyzy jednotlivé odborni¢ky a odbornici analyzovali povolania v
konkrétnej oblasti; za ktoru zodpovedali. Odbornici a odbornicky prechadzali samostatne
/}aﬁdu kartu zamestnania pre kazdé prislichajuce povolanie v Narodnej sistave povolani. Na
/ zaklade prehladu odbornej literatury vyhodnocovali, ¢i bude mat kazda zo sledovanych zmien
vplyv na dané povolanie podla spolo¢nej analytickej Sablény. Tato Sabléna vyZzadovala, aby v
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pripade kazdého povolania a pre kazdu analyzovanu zmenu alebo krizu zodpovedali

nasledujuce otazky:

1. Bude zamestnanie touto zmenou nejako zasiahnuté? Bolo treba vyznadit, di
zamestnanie bude Uplne nahradené, alebo budu zasiahnuté cinnosti (napriklad
niektoré ¢innosti uz zamestnanci nebudu vykonavat, alebo sa zmeni népli prace
niektorych ¢innosti, alebo pribudnud nové ¢innosti), pripadne ¢i zamestnanie nebude

zasiahnuté.

2. Ktoré ¢innosti budu zasiahnuté a ako? Vypifalo sa len v pripade, ak budu zasiahnuté
cinnosti.
3. Su v karte zamestnania podla Ndrodnej sustavy povolani na vykon tychto zasiahnutych

Cinnosti uvedené nejaké kompetencie, vedomosti a zru¢nosti?

4, Bude treba tieto kompetencie, vedomosti a zru¢nosti upravit (vyradit ich, lebo nebudu
potrebné, preformulovat ich alebo doplnit inovacie)? Vypliialo sa len v pripade, ak boli
v karte zamestnania uvedené nejaké kompetencie, vedomosti a zru¢nosti.

5. Pribudnu v dosledku zasiahnutych ¢innosti nové kompetencie, vedomosti a zru¢nosti?

Na zaklade vyplnenych analytickych Sablén pre jednotlivé povolania sme spracovali analyticky
vystup v Strukture, ktora bola uvedena v zadani analytického vystupu. Vystupy analyzy teda
zohladnuju expertnyUsudok jednotlivych odbornic¢ok a odbornikov, ktory sa sicasne opiera o
vysledky analyzy na zaklade dostupnych odbornych zdrojov. Tieto vystupy je vhodné dalej

doplriati@precizovat na zaklade dalsich vyskumov a analyz.

Zaroven v ramci kazdej oblasti uvadzame rdmcovu prognézu zamestnanosti od roku 2021 do
roku 2035 podla Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzdeldvania — CEDEFOP
(CEDEFOP, 2023). Prezentujeme progndzu pre vsetky povolania v ramci konkrétneho sektora
(podla NACE Rev. 2) ako aj prognozu pre relevantné skupiny povolani v rdmci daného sektora
(podla ISCO-08). Treba v8ak upozornit na to, Ze nejde o progndzu pre jednotlivé povolania, na

to nie su udaje'CEDEFOP dostatocne detailné.

A1
&
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3 ANALYZA DOPADU ZMIEN A KRiZ NA POVOLANIA A ZRUCNOSTI

V tejto casti analyzujeme, ako jednotlivé zmeny a krizy vplyvaju na jednotlivé zamestnania,
vratane zamestnani v sektore vzdeldvania, vychovy a Sportu. Zamestnania v sektore

vzdelavania, vychovy a Sportu zasadzujeme do SirSieho kontextu inych odvetvi.

3.1 Automatizacia a umela inteligencia

Technologicky vyvoj zadsadne ovplyviiuje podobu prace. V 21. storoci je silny predovsetkym
vplyv digitalizdcie a coraz rozsiahlejSieho aj rozmanitejSieho vyuzivania informacnych
technologii. Nové technoldgie dokdzu nahradzat rézne typy cinnosti, v dosledku coho
dochadza k zmene pracovnych ¢innosti, pripadne k nahradeniu niektorych ¢innosti alebo aj k
zaniku celych povolani. To ma za nasledok zmeny v Strukture pracovného trhu a vytvara nové
naroky na zruénosti a vedomosti pracujucich (ARNTZ, M. — GREGORYI, T. — ZIERAHNI, U., 2016;
FREY, C. B. —OSBORNE, M. A., 2017; AUTOR, D. H. — LEVY, F. - MURNANE, R. J., 2003).

Problematike automatizacie prace sa dosial venovalo mnozstvo odbornych prac s ciefom uréit
mieru rizika automatizacie jednotlivych povolani. Pre posudenie miery rizika automatizacie je
pritom klicova kategorizacia ¢innosti z hladiska dvoch dimenzii (FREY, C. B. — OSBORNE, M.
A.,2017; AUTOR, D. H.— LEVY, F. — MURNANE, R. J., 2003). Po prvé, ¢innosti moZzno definovat
ako rutinné alebo nerutinné. Rutinné ¢innosti sa riadia presne definovanymi pravidlami a
postupmi, zatial ¢o pri nerutinnych Ccinnostiach je potrebné spracovavat komplexné
informacie a-postupy prace nie su jasne zadefinované. Po druhé, rutinné aj nerutinné ¢innosti

mozu byt bud manualne alebo kognitivne, teda m6zu vyzadovat fyzickd alebo mentalnu pracu.

Vysledky analyz sa vSak znacne odlisuju. A to jednak v odhadoch miery rizika pre jednotlivé
povolania, ako aj v odhadoch. celkového mnoZstva ohrozenych pracovnych miest. Zatial ¢o
podla jednej z prvych Studii v tejto oblasti hrozila automatizacia len povolaniam, ktoré
spocivaju predpvéetk\'/m vrutinnych ulohach (AUTOR, D. H. — LEVY, F.— MURNANE, R. J., 2003),

korsie analyzy ukdzali na zvySujlce sa riziko aj v povolaniach, ktoré vyZzaduju nerutinné

/ ¢innosti (FREY, C. B. — OSBORNE, M. A., 2017).
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Aj podla tychto studii vSak zostdvaju najviac ohrozené povolania s prevazujucimi rutinnymi
¢innostami, teda povolania, kde sa nevyZaduje vysokd uroven vzdelania alebo zruénosti.
Naopak, spomalujicimi faktormi (tzv. bottlenecks) su ¢innosti vyZadujuce socialnu inteligenciu
(napriklad schopnost vyjednavat komplexné socidlne vztahy, starat sa o inych fudi i
rozpoznavat kulturne citlivé aspekty vztahov a komunikacie); kognitivnu inteligenciu (ako
napr. kreativitu a komplexné zdovodnovanie); ako aj vnimanie a manipuldciu v
nestruktirovanom prostredi. Obycajne ide o povolania vyzadujuce vysSiu Uroven vzdelania aj

zrucnosti (NEDELKOSKA, L. — QUINTINI, G., 2018; FREY, C. B. — OSBORNE, M. A., 2017).

Literatura zamerand Specificky na vplyv umelej inteligencie vSak naopak ukazuje, Ze tato
technoldgia zasiahne najviac prave povolania vyzadujuce vyssSiu Uroven vzdelania aj zruénosti,
teda povolania, ktoré vyZzaduju tvorivost, rieSenie komplexnych problémov a podobne (LANE,

M. — SAINT-MARTIN, A., 2021).

Rozdiely vo vysledkoch jednotlivych studii zrejme vyplyvaju predovsetkym z troch dévodov
(LANE, M. — SAINT-MARTIN, A., 2021). Prvym je rychly vyvoj technolégii. Pri realizdcii starsich
studii dokazali informacné technoldgie skutoéne nahradzat najma rutinné manudlne aj
kognitivne funkcie. Informacné technolégie dokazali plnit presne zadefinované ulohy podla
vopred stanovenych postupov. S vyvojom analytickej umelej inteligencie, resp. tzv. strojového
uéenia, ktoré zahfia'napriklad hibkovi analyzu dat (tzv. data mining) &i strojové videnie, ako
aj s postupujucim vyuzivanim umelej inteligencie v robotike, dokdzu technoldgie nahradzat
coraz vacsi podiel fudskych Cinnosti, vratane tych, ktoré vyzaduju rieSenie nesStruktdrovanych

uloh.

ESte vacsiu uplatnitelnost technoldgii prindsa vyvoj tzv. generativnej umelej inteligencie, ktora
oproti strojovému uceniu dokaze pracovat s roznorodymi a vseobecnymi informaciami, teda
nie je'nevyhnutny presne definovany subor dat na ucenie. Generativna umela inteligencia tiez
dokaze generovat nové originalne vystupy, ktoré si podobné ako vystupy tvorené ¢lovekom,
teda nesluzi-len na/opis alebo interpretaciu existujucich informacii. Napokon ponuka
//jé/dnoduché a pristupné uZivatelské rozhranie, ktoré dokaze rozpoznavat ludsku rec, obrazy,

/ ako aj zvukové ci video zaznamy (HATZIUS, J. et al., 2023).
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S tym suvisi aj druhy doévod rozdielnych vysledkov Studii. Ide o odliSnosti v definovani
automatizdcie. Niektoré Studie analyzuju vplyv rozmanitych technoldgii — okrem umelej
inteligencie napriklad robotiky, ktord moéze a nemusi vyuzivat umeld inteligenciu. Dal3ie $tudie
sa zase zameriavaju vyluéne na vplyv strojového ucenia, resp. analytickej umelej inteligencie

a iné studie sleduju vplyv generativnej umelej inteligencie (HATZIUS, J. et al., 2023).

Napokon moéZe byt dévodom rozdielov aj metodoldgia posudzovania cinnosti v ramci
jednotlivych povolani, v désledku ¢oho vznikaju najma rozdiely v odhade celkového podielu

ohrozenych pracovnych miest.

Historicky starSie Studie pracovali s posudzovanim ¢innosti na zaklade katalégov povolani.
Novsie pristupy naproti tomu pracuju s empirickymi idajmi z testovania v rdmci Programu
medzindrodného hodnotenia kompetencii dospelych (PIAAC). V tomto testovani uddavaju
zUcastnené osoby aj informacie o ¢innostiach, ktoré vykonavaju v praci. Analyza tychto udajov
ukdzala, Ze praca v rovnakom povolani méZe obsahovat rézny pomer nahraditelnych a
nenahraditelnych cCinnosti. Analyzy zaloZené na tomto pristupe odhaduju vyrazne nizsi podiel

ohrozenych pracovnych miest (ARNTZ, M. — GREGORYI, T. — ZIERAHNI, U., 2016).

Tieto poznatky mozno systematizovat aj z chronologického hladiska, ktoré priniesla rozsiahla
Studia zamerana na dopad automatizacie a umelej inteligencie na pracovny trh v 29 krajinach
(HAWKSWORTH, J. — BERRIMAN, R. — GOEL, S., 2018). Podla tejto studie mozno uvazovat o

troch vinach automatizacie:

1. Algoritmicka vilna, ktorda prebieha uZz v sucéasnosti. Spociva v automatizacii
jednoduchych vypoctovych uloh a analyze Struktirovanych udajov v oblastiach ako
financie, informacie a komunikacia.

2. Augmentacna vina, ktora uz tiez prebieha, ale naplno sa prejavi v 20. rokoch tohto
storodia. Spociva v automatizécii Uloh, ktoré sa daju opakovat, ako vypiianie
formularov, komunikacia a vymena informacii prostrednictvom dynamickej
techhbibgickej podpory a Statistickd analyza neStruktirovanych ddajov v

/ polokontrolovanych prostrediach, ako su letecké drony a roboty v skladoch.

¢

18
Tento projekt sa realizuje’'vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
régionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

Nim plea i OPERACNY PROGRAM
B Europsky socialny fond : 2 2 tU DSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

3. Autondémna vina, ktord sa naplno prejavi az v 30. rokoch tohto storocia, ale potrebné
technoldgie sa vyvijaju uz v sucasnosti. Spociva v automatizacii fyzickej prace a
manualnych zruénosti, ako aj automatizacie rieSenia problémov v dynamickych
situaciach v redlnom svete, ktoré vyZzaduju schopnost reagovat, napriklad vo vyrobe a
preprave (napriklad samoriadiace vozidla).

Sumarne teda zo Studii zameranych na automatizaciu prace vyplyva, Ze automatizacia vo

vSeobecnosti najviac zasahuje povolania vyzadujtice nizSiu Groven zru¢nosti a vzdelania, v

ktorych pracovnici vykonavaji najma rutinné innosti. Specificky umela inteligencia sa

naopak najviac dotkne povolani, na ktorych vykon je potrebna vyssia Uroven zrucnosti a

vzdelania a ktorych vykon spociva v nerutinnych a komplexnych kognitivnych uloh, teda aj

zamestnani, ktoré garantuje sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport.

V dalSom texte sa podrobnejsie venujeme vysledkom jednotlivych Studii zameranych na
automatizdciu vSeobecne, ako aj Studiam, ktoré sa venuju Specificky umelej inteligencii.

Zameriavame sa pritom na Styri oblasti.

V prvom rade sumarizujeme dostupné vysledky analyz dopadu automatizdcie a umelej
inteligencie na zamestnanost (t. j. ¢i tieto zmeny povedu k strate zamestnani). V druhej Casti
prezentujeme vysledky medzindrodnych porovnani s ciefom identifikovat mieru ohrozenia
zamestnani automatizdciou a umelou inteligenciou na Slovensku. V tretej Casti zhfhame
dopady automatizacie a umelej inteligencie na jednotlivé odvetvia a povolania. Napokon sa
venujeme dopadom na ¢innosti a potrebné zruc¢nosti pracujucich. Tieto informacie slizia ako
podklad k analytickej €asti spravy, ktorej cielom je odhadnut, aké dopady budd mat tieto

zmeny na zamestnania, ktoré garantuje sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport.
3.1.1 Dopad automatizacie a umelej inteligencie na zamestnanost

Odhady poctu i podielu pracovnych miest, ktoré ohrozuje automatizacia a umela inteligencia,
zvacsa vyvolavaju obavy z narastu nezamestnanosti. Aktualne vSak uz existuju udaje, ktora
dokladujd, Ze vyuzitie technoldgii vo vykone pracovnych &innosti k strate zamestnani
/,

/nevyhnutne nemusi viest.

/
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To, Ze automatizacia prace nevedie priamociaro k Ubytku pracovnych miest, vysvetluju
predovsetkym tri faktory (ARNTZ, M. — GREGORYI, T.—ZIERAHNI, U., 2016). Po prvé, vyuZivanie
novych technoldgii je pomaly proces, a to najma v dosledku ekonomickych, pravnych a
spolocenskych prekazok. Nahradenie ludskej prace technolégiami tak ¢asto neprebieha podla
oCakavani. Po druhé, aj ked sa nové technolédgie zavedu, pracujuci sa mdzu prisposobit
meniacim sa technologickym moZnostiam tym, Ze sa zmenia ich pracovné ulohy. Vdaka tomu
sa predide nezamestnanosti. A po tretie, technologické zmeny vytvaraju dalSie pracovné

miesta prostrednictvom dopytu po novych technolégiach a vyssej konkurencieschopnosti.

Tuto skutocnost potvrdzuju aj dostupné Gdaje. Studia, ktord analyzovala situdciu v krajinach
OECD, ukazala, Ze od roku 2012 vzrastla zamestnanost vo vsetkych povolaniach, dokonca aj
vo vacsine tych, ktoré celili vysokému riziku automatizacie (GEORGIEFF, A. — MILANEZ, A.,
2021). K poklesu zamestnanosti doslo len v pripade niektorych povolani s vysokym rizikom
automatizdcie (administrativni pracovnici, umelecki a manualni remeselnici a tlaciari,
kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, kvalifikovani pracovnici v hutnictve a
strojarstve, pracovnici v rybdrstve a polovnictve a predavaci). V ostatnych povolaniach s
vysokou mierou rizika automatizacie zamestnanost rastla, hoci o ¢osi pomalsie neZ v pripade
zamestnani s nizkou mierou rizika automatizacie. Zamestnanost v povolaniach, ktorym hrozilo
vysSie riziko automatizacie, vzrastla o 6 % a v zamestnaniach s nizkym rizikom automatizacie

az 018 %.

Vo vseobecnosti teda mozno zhrnut, Ze odhady rizika automatizacie dokazu celkom dobre
indikovat vyvoj zamestnanosti, no vysoka miera automatizacie nemusi viest k narastu

nezamestnanosti.

Zavadzanie technoldgii do. pracovného procesu moéZe dokonca prinasat aj vznik novych
pracovnych miest, ako na to poukazuju najma analyzy, ktoré sa orientuju Specificky na vplyv

umelej inteligencie.

Na jednej strane dbjde pravdepodobne k narastu pracovnych miest v uZ existujucich
povolaniach (PWC, 2021). P6jde najma o povolania, ktoré su priamo spojené s umelou

inteligenciou a‘technolégiami (napriklad datovi vedci, roboticki inZinieri alebo ludia zapojeni
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do navrhovania a vyroby senzorov pre autonémne vozidla a drony). Vdaka umelej inteligencii
by tak mal najviac vzrast pocet zamestnancov v manazérskych povolaniach a povolaniach
Specialistov s vysokymi prijmami. Okrem toho sa odakdva aj zvySenie pracovnych miest v
povolaniach, ktoré sa daju tazko automatizovat, teda najméa v oblasti sluZieb osobnej a

zdravotnej starostlivosti.

Naopak, vyrazné zniZzenie zamestnanosti sa v kratkodobom a strednodobom horizonte
oCakava v oblasti velkoobchodu a maloobchodu, financii a verejnej spravy, kedZe ide o
odvetvia, ktoré sa daju pomerne lahko automatizovat. V dlhodobom horizonte sa pokles
pracovnych miest ocakdva aj v preprave. Pojde teda najma o povolania menej platenych
administrativnych a procesne orientovanych povolani, ako aj manualnych pracovnikov ako su

vodici nakladnych vozidiel a taxikari.

Technologicky vyvoj zrejme povedie aj k vzniku uUplne novych typov povolani. Vyskum
spolocnosti, ktoré uz vyuzivaju alebo testuju inteligenciu, poukazal na to, ze vdaka vyvoju
umelej inteligencie vznikaju nové typy pracovnych uloh, ktoré vykondvaju ludia (LANE, M. —
SAINT-MARTIN, A., 2021). Tato Studia identifikovala konkrétne tri typy takychto pracovnych

miest:

e Pracovné miesta urcené na tréning umelej inteligencie — Ulohou tychto pracovnikov bude
cviCit systémy umelej inteligencie, pbéjde napriklad o pracu zameranu na zniZovanie
chybovosti jazykovych prekladadov, oznacovanie Uudajov v cvicnych datasetoch,
prispésobenie chatbota, aby napodobroval fudské spravanie alebo zodpovedal kulture
spolocnosti.

e Pracovné miesta ur¢ené na vysvetlovanie vystupov umelej inteligencie — Ulohou tychto
pracovnikov bude interpretovat vystupy, ktoré vytvori umeld inteligencia. Cielom by malo
byt zvysenie zodpovednosti pri praci s tymito vystupmi a Ulohou tychto pracovnikov bude
napriklad vysvetlovanie toho, ako umeld inteligencia dospela k rozhodnutiu Cci
informovanie o vhodnom vyuZiti umelej inteligencie v rdmci organizacie.

/ Pracovné miesta urcené na udrziavanie umelej inteligencie — ulohou tychto pracovnikov
/ bude monitorovat pracu umelej inteligencie s ciefom zabezpecit, Ze procesy idu podla

nastavenych planov a-zamerov spolocnosti. PGjde napriklad o monitorovanie chyb pri
21
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skriningu Zivotopisov, instalaciu obsahovych filtrov do strojového ucenia pre chatbota a

podobne.

3.1.2 Miera ohrozenia automatizaciou a umelou inteligenciou na Slovensku

Podla dostupnych Studii patri Slovensko medzi krajiny s najvy$Sou mierou rizika automatizacie
pracovnych miest. Podla studie, ktora sledovala vplyv automatizacie chronologicky v troch
vinach (algoritmickd, augmentacna a autondmna vina; podrobnejsie tieto viny opisujeme
vyssie), je Slovensko najviac ohrozenou krajinou. Stidia pracovala s Udajmi z testovania PIAAC

(HAWKSWORTH, J. — BERRIMAN, R. — GOEL, S., 2018).

Algoritmicka vina, ktora aktualne prebieha a spocliva predovsetkym v automatizacii
jednoduchych uloh, podla vysledkov Studie na Slovensku zasiahne 4 % zamestnani. Vyssi
podiel zasahuje tato vina len v USA (5 %), rovnaky podiel zasiahnutych pracovnych miest maju
Ceska republika, Taliansko, Franctzsko, Holandsko, Belgicko, Singapur a Japonsko. Najmenej

pracovnych miest (1 %) je zasiahnutych v Turecku.

Augmentacna vina na Slovensku zasiahne 25 % pracovnych miest. Vy3si podiel zasiahnutych
pracovnych miest (26 %) dosahuju len Litva a USA. Rovnaky podiel mé Ceskd republika. Najnizsi
podiel zasiahnutych pracovnych miest je v Rusku a Juznej Kérei (12 %). Aj augmentacna vina
uz aktudlne prebieha a spociva predovsetkym v automatizacii rutinnych kognitivnych a

manualnych uloh (napriklad vyplianie formuldrov, asistencia strojov pri vyrobe).

Napokon, autenémna vina, ktora sa naplno prejavi v nadchadzajicom desatroci, zasiahne na

Slovensku az 44 % pracovnych miest, ¢o je najvyssi podiel spomedzi sledovanych krajin a

evvs

podla vysledkov studie 22 %, a to vo Finsku a v Juznej Kérei.

e
&
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ruhy najvyssi podiel ohrozenych miest, a to 11 % (ARNTZ, M. —

vvzs

016) Vyssi podiel ohrozenych pracujucich (12 %) je len v

ﬁ

23

gionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

. EUROPSKA UNIA

e OPERACNY PROGRAM
® @ |UDSKE ZDROJE

@implea

Eurdpsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

[ 4
& Graf 2: Podiel pracujucich, ktori ¢elia vysokému riziku automatizacie podla krajin (v %)
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\Daﬁia analyza udajov testovania PIAAC poskytuje aj detailnejSie Udaje o miere rizika
»’/atﬁomatizécie v 32 krajinach OECD (NEDELKOSKA, L. — QUINTINI, G., 2018). Podla vysledkov

\e%p Studie je Slovensko najviac ohrozenou krajinou. Celkovo méze byt ohrozenych az 62 %

p‘)vnych miest, pricom vysoké riziko automatizacie hrozi 33 % pracovnych miest.
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Graf 3: Podiel pracujucich, ktori celia signifikantnému a vysokému riziku automatizacie podla krajin (v
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Zdroj: NEDELKOSKA, L. — QUINTINI, G., 2018
3.1.3 Vplyv automatizacie a umelej inteligencie na odvetvia a povolania

Riziko automatizacie a vplyvu umelej inteligencie sa liSi medzi jednotlivymi odvetviami aj
medzi jednotlivymi povolaniami. Miera vplyvu pritom zavisi najma od pracovnych ¢innosti,
ktoré sa'wramci danych povolani alebo odvetvi vykonévaju. Odvetvia a povolania, v ktorych
praca vyzaduje -najma rutinné Cinnosti, budd podla dostupnych Udajov vyrazne zasiahnuté
automatizdciou vo vSeobecnosti. Vplyv umelej inteligencie sa naopak prejavi najma v

odvetviaeh a povolaniach, kde dominuju nerutinné pracovné ¢innosti.
Odvetvia
"4

Jedna z analyz udajov z testovania PIAAC identifikovala 20 odvetvi s najvyssim rizikom

autgmgtizédﬁa 20 odvetvi s najnizsim rizikom (NEDELKOSKA, L. — QUINTINI, G., 2018). Podla

P /VV'SIedkov sa riziko automatizacie najviac tyka tzv. primarneho a sekundarneho sektora, kam
Oe

patri naprl'klacmpol’nohospodérstvo a polovnictvo, i vyroba odevov. V mensej miere sa tu

25
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nachddzaju aj sluzby, ako napriklad postové a dorucovatelské sluzby, potravinové a ndpojové

sluzby, pozemna doprava, ¢i zber a spracovanie odpadu.

Na opacnej strane sa nachadzaju odvetvia, ktoré patria medzi sluzby (a okrem toho len tazba
ropy). Vacsina odvetvi, ktoré si najmenej ohrozené automatizaciou, patri medzi takzvané
sluzby podnikom intenzivne vyuzivajicim znalosti (Knowledge Intensive Business Services).

Najmenej ohrozeny je sektor vzdeldvania.

K podobnému zaveru dospela aj dalsia stddia. Najviac ohrozenymi oblastami su doprava a
skladovanie, priemyselna vyroba a stavebnictvo. Naopak, najmenej ohrozené su sektory
vzdeldvania a zdravotnictva a socidlnej pomoci (HAWKSWORTH, J. - BERRIMAN, R. — GOEL, S.,
2018).

Naopak, umelad inteligencia sa najviac dotkne odvetvi, v ktorych sa pri vykone préce vyzaduju
nerutinné ¢innosti. Uplné nahradenie ¢innosti umelou inteligenciou bude viak podla
aktudlnych odhadov skor ojedinelé a vo vacésine zasiahnutych odvetvi bude umela inteligencia

pracu skor dopliiat.

Poukazuje na to napriklad podrobnd analyza miery vplyvu umelej inteligencie v jednotlivych
odvetviach. Podla tejto Studie hrozi nahradenie len v pripade, ak je v rdmci povolania
vystavenych automatizacii umelou inteligenciou aspon 50 % pracovnych ¢innosti. Vyznamnejsi
podiel takychto zamestnani sa nachadza len v odvetvi kancelarskej a administrativnej podpory

av.odvetvi pravnych sluzieb (HATZIUS, J. et al., 2023).

Ak-sa umela inteligencia dotkne 10 az 49 % pracovnych ¢innosti v rdmci zamestnania, o¢akdva
sa, ze dojde k doplneniu pracovnych c¢innosti. Takyto vplyv bude mat umela inteligencia na
znacny- podiel zamestnani v takmer vSetkych odvetviach. PGjde najma o odvetvia suvisiace s
vypoctovou technikou a matematikou, vzdeldvanim a knizni¢nymi sluzbami, finan¢nymi a
obchodnymi sluzbami, komunitnymi a socidlnymi sluzbami, obchodom, architekturou a

stavebnictvom, manazmentom, ale aj v pripade vedy.

/ﬁ;jmenej budu zasiahnuté odvetvia sprava budov, instala¢né sluzby, udrzba, obrana, vyroba,
/ ako aj prepravaa stravovacie sluzby. Vo vac¢sine zamestnani v tychto odvetviach bude umelej

inteligencii vystavenych menej ako 10 % pracovnych Cinnosti.
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Graf 4: Podiel zamestnani podla vplyvu umelej inteligencie v jednotlivych odvetviach (v %)
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Zdroj: HATZIUS, J. et al., 2023

Umelu inteligenciu teda bude mozné vyuzit predovsetkym na doplnenie alebo zefektivnenie
niektorych cinnosti, napriklad na automatizaciu manazmentu fudskych zdrojov, planovania
(napriklad ovladanie kalendarov prostrednictvom hlasu), detekciu podvodu a hodnotenie
rizika v bankovom sektore (napriklad odhad kreditného skdre) ¢i dokonca v medicine v rdmci
diagnostiky. Vo vzdeldvani moZe umela inteligencia pomoct pri nastavovani individualnych
planov ziakov a Studentov, pri preklade u¢ebnych materidlov aj ich tvorbe (LANE, M. — SAINT-

MARTIN, A., 2021).

Rozdielny vplyv automatizacie a umelej inteligencie na jednotlivé odvetvia sa zaroven
pravdepodobne bude v ¢ase menit, a to najma v zavislosti od vyvoja a implementdcie réznych
technoldgii (HAWKSWORTH, J. — BERRIMAN, R. — GOEL, S., 2018). Napriklad zatial ¢o v pripade
dopravy a skladovania sa. odhaduje konsStantny narast dopadu automatizacie, v pripade
finan¢nych sluZieb a poistenia by sa mal narast zastavit koncom 20. rokov nasho storodia. V
oblasti vzdelavania sa oCakdva prudsi ndrast v najblizSich rokoch do konca 20. rokov. V
~porovnani s ostatnymi odvetviami by vSak mala byt miera vplyvu automatizacie dlhodobo

nizka.

1
.

R
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Graf 5: DIhodoby odhad podielu pracovnych pozicii, ktoré Celia vysokému riziku automatizacie podla

odvetvi (v %)

60% -

[ =4

2

T

E 50% -

2

=3

m

k] o

= 40% -

]

[

=

£ 30%

L]

0

=]

L 20% -

=

b=

1

°  10% -

o

0% . T T T
2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037

—&—Transportation and storage Manufacturing
—&—\Wholesale and retail trade —&—Financial and insurance
—8— Human health and social work —&— Education

Zdroj: HAWKSWORTH, J. — BERRIMAN, R. — GOEL, S., 2018

Povolania

Ako naznacuju uz analyzy vplyvu automatizacie a umelej inteligencie v rdmci odvetvi, tieto
zmeny sa v rOznej miere prejavia aj v ramci jednotlivych povolani. Zatial ¢o automatizacia sa
vo vSeobecnosti dotkne najma nizko kvalifikovanych povolani, ktoré spocivaju vo vykone
rutinnych cinnosti, umeld inteligencia sa naopak dotkne povolani s vysokymi kvalifikacnymi

narokmi, v ktorych vykondvaju pracujuci nerutinné a komplexné ulohy.

Automatizacia vo vSeobecnosti podla aktualnych analyz najviac ohrozi dve kategdrie povolani
(NEDELKOSKA, L. — QUINTINI, G., 2018). Po prvé ide o povolania, ktoré nevyzaduju Specifické

zrucnostialebo odborny vycvik. To sa tyka povolani ako pomocni pracovnici pri priprave jedla,

£ \"x _montazni pracovnici, pracovnici pri likvidacii odpadu, i upratovaci.

Druhou kategériou su najma pracujuci v priemyselnej vyrobe, ktori maju odborny vycvik, no
/@'kl] Cast ich pracovnej ndplne tvori interakcia so strojmi. Patria sem operatori zariadeni,
k/ vodici a obsluha pojazdnych strojnych zariadeni, kvalifikovani pracovnici v pofnohospodarstve

a podobne.
28
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avve

a odbornej pripravy a ktoré zahfiiaju vysoky stupen socialnej interakcie, tvorivosti, rieSenia
problémov a starostlivosti o druhych. Patria sem S$pecialisti a riadiaci pracovnici, ako aj
pracovnici v oblasti osobnej starostlivosti. Najmenej ohrozeni su pedagogicki a odborni

pracovnici vo vychove a vzdeldvani.

K podobnym zisteniam dospela aj dalSia studia. Najviac ohrozenymi povolaniami su operatori
zariadeni a montazni pracovnici, ako aj administrativni pracovnici. Naopak, najmenej ohrozeni
su veduci predstavitelia a riadiaci pracovnici, ¢i Specialisti (HAWKSWORTH, J. — BERRIMAN, R.
— GOEL, S., 2018).

K dispozicii je aj podrobna analyza zamerana na situdciu na Slovensku (MARTINAK, D., 2017).
Z nej tiez vyplyva, Ze najvacsie riziko automatizacie maju operatori strojov a zariadeni (42,9 %)
a predavaci (38 %). Naopak, najmenej ohrozeni su riadiaci pracovnici a Specialisti. Tyka sa to

aj pedagogickych a odbornych pracovnikov vo vzdelavani.

Vo vseobecnosti mozno zhrnut, Ze povolania, ktoré su najmenej vystavené riziku
automatizdacie, chrani predovsetkym to, Ze ich vykon zavisi od Specifickych ¢innosti, ktoré
zatial technoldgie nedokazu celkom nahradit. Tieto ¢innosti sa oznacujui pojmom bottlenecks
a predstavuju akési spomalovace automatizacie. Ide predovsetkym o socialne a emociondlne
interakcie, logické uvazovanie na vysokej Urovni, tvorivost a pouZivanie odbornych znalosti.

Najviac chranené by mali byt nasledujice kategérie povolani (MANYIKA, J. et al., 2017):

e Poskytovatelia starostlivosti: lekari, zdravotné sestry, oSetrovatelia v domdcnosti a dalSie
opatrovatelské povolania.

o Specialisti oznacovani aj ako povolania bielych golierov, ktoré vyZaduju akademické
vzdelanie a odborné znalosti v konkrétnom odvetvi alebo oblasti. Patria sem Specialisti v
oblasti Uc¢tovnictva a financnej kontroly, Specialisti a vedci.

e Specialisti v oblasti technolégii. Patria sem pracovnici v oblasti informaénych a

A1

/ vysokoskolské vzdelanie. Patria sem aj povolania ako vyvojari webovych stranok a technici

komunikacnych technoldgii ako pocitacovi vedci a vyvojari softvéru, ktori maju zvycajne
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elektronickych zariadeni, ktori potrebuju len stredoSkolské vzdelanie — niektoré ich
¢innosti sa vsak daju viac automatizovat ako v pripade Specialistov s vy3sim vzdelanim.

e Stavitelia. Patria sem architekti, geodeti a kartografi, ako aj povolania v stavebnictve a
udrzbe a opravari, ako su stavebni robotnici, elektrikari, tesari a inStalatéri. Aj ked stavebni
robotnici vykondvaju najma fyzickd pracu, ich ¢innosti prebiehaju v nepredvidatelnom
prostredi.

e Riadiaci pracovnici a najvyssi predstavitelia. Velka cCast ich prace zahrma interakciu a
riadenie zainteresovanych stran. Niektoré z ich rutinnejSich cinnosti sa vsak budu dat
automatizovat, ako zbieranie informacii, analyza Gdajov alebo priprava sprav.

e Pedagogicki zamestnanci, ako napriklad ucitelia v Skolach, ¢i opatrovatelia pre deti.

e Tvorivé zamestnania, ako umelci a zabavadi.

Na druhej strane, prave tieto povolania budl najviac zasiahnuté pésobenim umelej

inteligencie. V dosledku rychleho technologického vyvoja a predovsetkym vyvoja a

rozSirovania generativnej umelej inteligencie mozZe technoldgia v sucasnosti nahradzat alebo

doplriat aj viaceré z ¢innosti, ktoré sa dosial povaZovali za tzv. spomalovace automatizacie.

Podla odhadov sa méZe vdaka umelej inteligencii automatizovat az 24 % pracovnych miest v

Eurdpe (HATZIUS, J. et al., 2023).

Najviac zasiahnuté budu prave povolania, ktoré vyZzaduju vysoku uroven formdlneho
vzdelania. |de o zamestnania ako odborni zamestnanci v oblasti podnikania, Specialisti v

oblasti vedy a‘techniky a Specialisti v oblasti prava, socidlnych veci a kultury.

Na-druhej strane, povelania s nizkym vplyvom umelej inteligencie kladu déraz na fyzické ulohy.
Ide o povolania ako upratovadita pomocnici, pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a

rybarstve a pomocni pracovnici pri priprave jedla (GEORGIEFF, A. — HYEE, R., 2021).

e
&
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Graf 6: Miera vplyvu umelej inteligencie na povolania
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Podobné vysledky priniesli aj dalSie studie, podla ktorych umel3d inteligencia rovnako najviac
zasiahne povolania tzv. bielych golierov, ktorymi si najma Specialisti (napriklad chemicki,
stavebni ¢i jadrovi Specialisti, Specialisti v oblasti u¢tovnictva a financii ¢i napriklad technici v
klinick\'/c@ laboratdriach). Najmenej by mali byt zasiahnuté povolania, ktoré nevyzaduju
vysoku ‘%Iiﬁkéciu a pri ktorych je potrebna fyzickd praca (upratovaci, obsluhujuci pracovnici,
¢ ~remeselnici v stavebnictve — napriklad Stukatéri —, alebo pracovnici pri priprave jedla) (LANE,

M. — SAINT-MARTIN, A., 2021).

) Okrem'toho vsak niektoré studie poukazuju aj na to, Ze umela inteligencia sa nemusi dotknut
‘\ B _ani niektorych vysokokvalifikovanych povolani. Ide najméd o povolania, ktoré vyZaduju
rozhodovanie/v novych situaciach. Ako priklad sa najc¢astejSie uvadzaju vyskumni a vedecki

covnici, napriklad v oblasti zooldgie i archeolégie (LANE, M. — SAINT-MARTIN, A., 2021).

) Aj v pripade analyzy povolani je k dispozicii dlhodoby odhad miery dopadu automatizacie,
[

ktory zohl’adﬁuje tri viny wyvoja technoldgii (podrobnejsie vyssie). Tak ako v pripade odvetvi,
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aj medzi povolaniami bude vyvoj automatizacie réznorody. Operatorov strojov ¢aka zrejme
konStantne sa zvySujluca miera vplyvu automatizacie. Pre riadiacich pracovnikov a Specialistov
sa vyraznejSie zvySi miera vplyvu automatizacie v nadchdadzajucich rokoch, no koncom 20.
rokov tohto storocia sa zastabilizuje a v porovnani s inymi povolaniami zostane podla odhadov

relativne nizka az do konca 30. rokov (HAWKSWORTH, J. — BERRIMAN, R. — GOEL, S., 2018).

Graf 7: DIhodoby odhad podielu pracovnych pozicii, ktoré celia vysokému riziku automatizacie podla

povolani (v %)
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Zdroj: HAWKSWORTH, J. = BERRIMAN, R. — GOEL, S., 2018
Pracovné Cinnosti a potrebné zrucnosti

DalSie $tudie poskytuju aj detailnejsi pohlad na to, akym spdsobom ovplyvni automatizécia a
umela inteligencia pracovné cinnosti zasiahnutych pracujucich. Podla dostupnych odhadov
zmeni automatizacia zoznam vykondvanych pracovnych ¢innosti takmer v pripade vSetkych
povolani. KedZe niektoré Ulohy prevezmu stroje alebo softvér, pracujuci budu trévit viac ¢asu
inymi ¢innostami.
—

/Né priklade Nemecka sa ukazalo, 7e najviac sa zvy$i pracovny ¢as potrebny na uplatiiovanie

/ odbornych znalosti, interakciu so zainteresovanymi stranami, riadenie fudi a nepredvidatelné

R
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fyzické aktivity. Menej pracovného casu bude zase potrebného na spracovanie uUdajov, zber

udajov a na predvidatelné fyzické aktivity (MANYIKA, J. et al., 2017).

Priklad z USA zase naznacuje, Ze k zmenam nemusi nevyhnutne dojst len v ramci typov
pracovnych cinnosti, ale Ze automatizacia ovplyvni poZadovanu uroven vykondavanych
¢innosti. Viac pracovného c¢asu bude potrebného na ¢&innosti, ktoré vyzaduju vyssiu aroven
expertnosti i zru¢nosti. Napriklad sa zvysi potrebny ¢as na pokrocilé spracovanie udajov,
rieSenie problémov, kreativne ulohy, ako aj na narocnejsie formy emocionalnej prace di
budovania socialnych vztahov. Naopak, menej pracovného ¢asu zaberu zakladné Cinnosti v

tychto oblastiach (MANYIKA, J. et al., 2017).

3.2 Pandémia COVID-19

Dal3ou analyzovanou oblastou je pandémia COVID-19. Pandémia vyrazne zasiahla svetovd
ekonomiku aj pracovny trh. Na zastavenie alebo spomalenie Sirenie koronavirusu boli prijaté
opatrenia obmedzujice kontakt medzi fudmi. Obmedzila sa najma prevadza rekreacnych
zariadeni, Sportovisk, gastronomickych prevadzok, ale aj $kol a Skolskych zariadeni. V prvych
mesiacoch pandémie, t. j. pocas prvého kvartalu roka 2020, viedli protipandemické opatrenia
k“vyraznému prepadu ekonomiky aj k narastu nezamestnanosti. Negativny dopad na
ekonomiku a pracovny trh vsak trval relativne krdtko a uz na konci roka 2021 dosahovali
ukazovatele ekonomického rastu aj zamestnanosti protipandemické hodnoty (ARRIOLA, C. et

al., 2023 — CBPP, 2023 — EUROFOUND, 2022).

Napriek tomu,-Ze ekonomika aj pracovny trh sa z recesie vyvolanej pandémiou COVID-19
zotavili relativne rychlo, pandémia bude mat zrejme aj dlhodobé dopady. Hoci celkova
zamestnanost sa po recesii vratila na povodné hodnoty, medzi jednotlivymi odvetviami doslo
k preskupeniu pracovnych miest. Analyzy teda poukazuju na zmeny v Strukture pracovného

trht (EUROFOUND, 2022).

Désledky pandémie na rozloZzenie a Strukturu pracovného trhu, ako aj povahu vykondvanych
//c“?fﬁnostl'vjednotlivych odvetviach ¢i povolaniach mozu byt pritom podla dostupnych odhadov

/ dlhodobé (LUND, S. et al., 2021). Pandémia COVID-19 totiz prispela k zrychleniu zavadzania
novych technologii. Konkrétne doslo podla dostupnych odhadov k zrychleniu troch rozsiahlych
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trendov, ktorymi su: (1) prechod na pracu na dialku a virtuadlne interakcie; (2) prudky narast
elektronického obchodu a digitalnych platforiem a napokon (3) zavedenie automatizacie a
umelej inteligencie (LUND, S. et al., 2021). To sp6sobilo zmeny vo vykone prace, ktoré mozu
mat nasledne dopad aj na dalSie oblasti — napriklad vyssia miera prace z domu moze zniZzovat
dopyt po dopravnych alebo stravovacich sluzbdach. K najvyraznejSej transformacii
pravdepodobne dbjde v odvetviach a povolaniach, v ktorych vyZzaduje praca vysokd mieru

blizkosti.

V nasledujicom texte zhfriame tieto dopady na jednotlivé odvetvia, zamestnania aj zru¢nosti

pracujucich.
Odvetvia

Analyza dopadov pandémie COVID-19 na zamestnanost v jednotlivych odvetviach v krajinach
Eurdpskej Unie ukazala, Ze po prepade v roku 2020 sa Urovern zamestnanosti v roku 2021 opat

zvySila takmer vo vsetkych odvetviach (EUROFOUND, 2022).

Vynimkou boli polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov, ako aj ubytovacie a stravovacie sluzby.
V wodvetviach velkoobchod a maloobchod, ubytovacie a stravovacie sluzby a doprava a
skladovanie chybalo v poslednom kvartali 2021 este stale celkovo 1,4 milidona pracovnikov.
Najvyraznejsi vplyv mal pritom prdve sektor ubytovacich a stravovacich sluzieb, v ktorom
medzi poslednym kvartalom 2020 a poslednym kvartalom 2021 ubudlo takmer 0,9 milidna

pracujucich.

Naopak, najvyraznejsie vzrastol pocet pracujucich v odvetvi informacie a komunikacia, ktory
zaznamenal celkovy narast o 1,06 miliéna pracujucich. V niektorych sektoroch pritom k Gbytku
pracovnych miest pocas rokov 2019 a 2021 nedoslo vébec. Ide o odvetvia Specializované,
vedecké a technické aktivity, vzdeldvanie, umenie, zabava a rekredcia a aktivity

extrateritorialnych organizacii.

V désledku-urychlenia technologickych trendov (praca na dialku, narast digitalnych platforiem
/4/ elektronického /obchodu, zavddzanie automatizacie a umelej inteligencie) bude
/ pravdepodobne dechadzat aj k vyraznejsim zmenam v odvetviach, v ktorych vyZaduje praca

vysoky stupen blizkosti (LUND, S. et al., 2021).
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Analyza Siestich krajin (Cina, Franctzsko, Nemecko, India, Japonsko, Spanielsko, Spojené
kralovstvo a Spojené staty americké) sa zamerala prave na vyhodnotenie dopadov pandémie
z hladiska miery interakcie pracovnikov s inymi ludmi. Tato Studia vytvorila alternativnu
taxonomiu odvetvi na zdklade zoskupeni povolani podla miery blizkosti pracovnikov k
spolupracovnikom a zdkaznikom, mnoZstva medziludskych interakcii a miesta vykonu v

interiéri alebo exteriéri.

Podla edhadov budu dlhodobo zasiahnuté najma odvetvia (resp. kategérie povolani) s vy$Sou
urovinou blizkosti. P6jde predovsetkym o sluzby v oblasti volného ¢asu a cestovania (vratane
reStaurdcii a hotelov), o pracu v kancelariach, ktora spociva najma v praci s pocitacom, ako aj
o vyrobu a skladovanie v interiéroch. DIhodoby vplyv pandémie sa pravdepodobne neprejavi
v sektoroch, v ktorych prebieha vyroba v exteriéri (napriklad polnohospodarstvo). Menej
zasiahnuté vSak budu aj oblasti, kde sice praca vyzaduje vyssiu mieru blizkosti, no pre jej vykon

je priamy kontakt nevyhnutny. Ide najma o sluzby zdravotnej a osobnej starostlivosti.

Studia tieZ ponuka detailnejSie odhady dosledkov na rézne aspekty prace, ktoré stvisia s
akceleraciou technologickych trendov. Podla charakteru prace mohlo v jednotlivych
odvetviach v dosledku pandémie dojst k zvySeniu potencidlu prace na dialku, zavadzania
digitalnych technoldgii, zavddzania automatizacie, k zvySeniu dopytu po pracovne;j sile ¢i k

potrebe preskupit pracovnu silu medzi povolaniami.

V oblasti vzdelavania sa napriklad v dosledku pandémie zvysil podiel ¢asu, pocas ktorého moézu
pracovnici_pracovat na dialku. TieZ sa zvysila miera zavadzania digitalnych technoldgii. Na
druhej strane, pandémia v tomto sektore pravdepodobne takmer vobec neovplyvnila Uroven
zavadzania automatizacie'a nezvysila dopyt po novych pracovnikoch ani potrebu preskupit

pracovnikov medzi jednotlivymi pracovnymi poziciami.
Zamestnania

Zmeny vyvolané-pandémiou COVID-19 sa pravdepodobne najviac dotknu nizkoprijmovych
/})o“volanl' s nizkymi/ kvalifikaénymi narokmi. Tieto povolania budi ubudat, zatial ¢o v
/ povolaniach v strednom a vy$som prijmovom pasme bude dopyt po pracovnikoch stupat. Pred

pandémiou sa odhadovalo, Ze kazdy pracujuci s nizkou mzdou, ktory prisiel o pracu, sa mohol
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presunut do iného nizkoprijmového povolania, ktoré nevyZaduje vysSiu kvalifikaciu. Po
pandémii mozno ocakavat, Ze az polovica ludi z nizkoprijmovych zamestnani sa bude musiet

presunut do povolani s vyssim prijmom, ktoré vyZzaduju odlisné zrucnosti.

Podla odhadov sa pokles rastu pracovnych miest bude pravdepodobne sustredovat v
povolaniach s nizkou a strednou mzdou, a to najma v oblasti sluzieb zakaznikom v
maloobchode, pohostinstve a stravovani, ako aj v rdmci vyrobnych prac a kancelarskej
podpory. Naopak, nové pracovné miesta budu vznikat najma v povolaniach s vysokymi
mzdami, ako je zdravotnictvo a tzv. STEM odbory. Na rozdiel od predpandemickych odhadov
bude pravdepodobne v dosledku zrychleného prechodu na elektronicky ndkup tovarov stupat
aj pocet pracovnych miest v doprave. Tieto odhady zohladiiuju okrem trendov akcelerovanych
pandémiou COVID-19 aj dalSie makrotrendy, akymi je zvySujuca sa uroven vzdelania,
klimaticka kriza a prechod na obnovitelné zdroje energie, komodifikacia neplatenej prace,

starnutie populacie a podobne.

Aj pandémia pravdepodobne povedie k vzniku novych zamestnani. Podla odhadov nové
povolania, ktoré dnes este ani neexistuju, mézu do roku 2030 tvorit 8 az 9 % vsetkych
pracovnych miest. MozZe ist napriklad o manaZment a spravu technoldgii, ktoré umoziiuju
pracu na dialku, dizajnovanie inteligentnych domov, kontrolovanie chyb algoritmov ¢i spravu

robotov.
Pracovné €innosti a potrebné zrucnosti

V dosledku tychto zmien bude este rychlejsie stupat dopyt po technologickych zru¢nostiach,
najma pokrocilych IT zru€nostiach, programovani ¢i vyskumnych a vedeckych zru¢nostiach.
Zaroven.mozno predpokladat narast zaujmu o socidlne a emociondlne zrucnosti, akymi su
interpersonalne zrucnosti,. empatia, schopnost vyjednavat, vodcovské schopnosti a

iniciativnost.

V sulade s trendmi zavadzania umelej inteligencie, ktorym sa podrobnejsie venujeme v
//predoélej kapitole, /bude stupat aj dopyt po kognitivhych zruc¢nostiach, predovsetkym

/ pokrocilych,(kedZe zdkladné ulohy pravdepodobne bude vediet nahradit umeld inteligencia.
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3.3 Vojna na Ukrajine

Tretou oblastou analyzy je vojna na Ukrajine, ktora vyrazne vplyva aj na krajiny, ktoré do nej
nie su priamo zapojené. Vo vseobecnosti je dopad vojny na ostatné eurdpske krajiny dvojaky
(EC, 2022; GUENETTE, JD. — KENWORTHY, P. — WHEELER, C., 2022). Po prvé, vojna vyvolala
energeticku krizu, pricom vysoké ceny energii znamenaju aj rizikd pre pracovny trhy. Najviac
zasiahnuté su energeticky naro¢né vyrobné sektory (vratane priemyslu na spracovanie koksu,
chemikalii a hnojiv, kovospracujuci priemysel, vyroba papiera, spracovanie dreva i
potravinarsky priemysel). Tieto sektory su zasiahnuté bezprostredne, no neskér mozno

ocakavat dosledky aj v inych sektoroch.

Druhym dosledkom vojny na Ukrajine je rozsiahla humanitarna kriza a prichod velkého poctu
utecencov do krajin Eurépskej Unie vratane Slovenska. Tato situacia na jednej strane vyvolala
v prijimajucich krajindch potrebu poskytnat utecencom zakladnu podporu v oblasti byvania,
socidlnej a zdravotnej starostlivosti ¢i vzdeldvania. Na druhej strane predstavuju ludia

prichddzajuci z Ukrajiny potencialny zdroj pracovnej sily pre prijimajice krajiny.

V tejto kapitole na rozdiel od predoslych ¢asti venovanych automatizacii a dopadom pandémie
COVID-19 neuplatnujeme Struktdru sumarizacie existujucich poznatkov o dopadoch vojny na
odvetvia, zamestnania a c¢innosti a zru¢nosti pracujucich. Venujeme sa najma dopadom

humanitarnej krizy a prichodu velkého poctu oséb z Ukrajiny.

Jednou z klucovych vyziev je totiz ich zaClenenie na pracovny trh a do vzdelavacieho systému.
V ramci toho-zohrava jednu z vyznamnych uloh prave sektor vzdeldvania, vychovy a Sportu.
Utecenecka kriza vyvolana vojnou na Ukrajine sa tak dotkne viacerych zamestnani aj zru¢nosti

pracujucich v tomto sektore:

V kapitole preto najskoér zhffilame charakteristiky [udi z Ukrajiny, ktoré mézu byt relevantné
pre ich zaclenenie. Nasledne sumarizujeme dostupné udaje o tom, ako sa tymto fudi dari
uplatnit sa na_pracovnom trhu na Slovensku. V zavere vSeobecnej kapitoly strucne

nacujeme naroky na sektor vzdeldvania, vychovy a Sportu, ktoré vyplyvaju zo zistenych

/ nedostatkov prizaclefiovani fudi z Ukrajiny na pracovny trh.

37
Tento projekt sa realizuje’'vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
régionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

CQi mplea i OPERACNY PROGRAM
Ezlrgg::iz :gglialr‘lélf;)l:ﬁr1eho rozvoja 2 : : L’UDSKE ZDROJE

3.3.1 Charakteristiky odidencov z Ukrajiny

Demografické a dalSie charakteristiky odidencov vplyvaju na ich integraciu do zamestnania ci
vzdeldvania. Pre zaélenenie na pracovny trh su klfti¢ové najma udaje o kvalifikacii a jazykovej
vybavenosti odidencov. Na zaklade tychto Udajov mozZno urcit, aké vzdelavanie mozu tito ludia
potrebovat na to, aby si dokazali ndjst pracu, pripadne posilnili pracovné sily v sektoroch, v

ktorych eviduje Slovensko nedostatok pracujucich.

Okrem kvalifikacnych predpokladov su relevantné aj dalSie charakteristiky ako rod, vek ci
starostlivost o deti. KedZe ide o vojnovych utecencov, relevantné moze byt aj ich dusevné

zdravie. Tieto atributy mézu indikovat potencialne prekazky pristupu na pracovny trh.

Pre zaclenenie do vzdeldvania a pripravu na povolanie je zase délezZité identifikovat pocet deti
a mladych [udi, ktori sa na Uzemi Slovenska nachadzaju, a pre ktorych je potrebné zabezpecit

pristup k vzdelavaniu.
Kvalifikacia odidencov z Ukrajiny

Specifikom odidencov z Ukrajiny v porovnani s inymi skupinami je, Ze maju relativne vyssie
vzdelanie. Podla prieskumu organizdcie IOM mala polovica (50 %) odidencov vysokoskolské
vzdelanie, 7 % malo postsekundarne vzdelanie a priblizne tretina (32 %) vyssie sekundarne

vzdelanie. Len kazdy desiaty odidenec (10 %) mal nizSie sekundarne vzdelanie (IOM, 2023).

Graf 8: Uroveri vzdelania odidencov z Ukrajiny podla pohlavia a spolu (v %)
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Zdroj: IOM, 2023
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Stvrtina (25 %) odidencov, ktori dosiahli aspofi vy3sie sekundarne vzdelanie, pritom
vyStudovala inZinierstvo. Nasledovali oblasti obchod (19 %), vzdelavanie (13 %), sluzby (11 %)

a umenie a humanitné odbory (8 %) (IOM, 2023).

Znacna cast odidencov bola na Ukrajina zamestnana. Takmer polovica (48 %) bola zamestnana
a 5 % boli samostatne zdrobkovo ¢inné osoby. Najviac z nich pracovalo v oblasti vzdelavania

(13 %) (I0M, 2023).

Z hladiska jazykovej vybavenosti vSak zrejme vacSina tychto ludi nemd dostatocné
kompetencie. V prieskume IOM menej ako tretina respondentiek a respondentov deklarovala,
Ze plynulo ovladda slovencinu (31 %) a anglictinu (29 %) (IOM, 2023). V prieskume FRA zase
priblizne patina (18 %) respondentiek a respondentov vo veku viac ako 12 rokov uviedla, Ze
vobec neovldda slovencinu a necela polovica (44 %) ovlada slovencinu len slabo. Neceld tretina

(30 %) ovlada slovencinu celkom dobre a len 7 % dobre (FRA, 2023).
Dal3ie demografické charakteristiky odidencov z Ukrajiny

V porovnani s predoSlou uteceneckou krizou v rokoch 2015 az 2017 sa zlozenie [udi
prichddzajucich z Ukrajiny odlisuje aj z hladiska zastipenia muZov a Zien. Pocas uteceneckej
krizy v rokoch 2015 az 2017 tvorili Zeny len 30 % zo vSetkych Ziadatelov o azyl v Eurépe. Medzi
odidencami z Ukrajiny vSak prevazuju Zeny. Vo vacsSine krajin tvoria zeny priblizne 70 % zo
vsetkych dospelych odidencov (OECD, 2023a). Na Slovensku bol k 24. septembru 2023
tolerovany pobyt s i¢elom docasné utocisko udeleny 109 076 odidencom z Ukrajiny, pricom
az tri-stvrtiny (75 %) z dospelych osob tvorili Zeny (MV SR, 2023). Viac ako polovica (58,4 %)

vSetkych odidencov z Ukrajiny je pritom vo veku 18 az 60 rokov.

Znacna ‘€ast odidenkyrn ma deti, ktoré sa spolu s nimi nachadzaju na Gzemi Slovenskej
republiky. Podla prieskumu organizacie IOM uviedla priblizne polovica (52 %) odidencov na
Slovensku, Ze maju svoje vlastné deti alebo sa staraju o deti mladsie ako 18 rokov a prevazna

vdcsina z nich (91%) ma tieto deti pri sebe na Slovensku (I0M, 2023).

/P/r/e zacClenenie na pracovnom trhu je relevantné aj to, ze v dosledku vojny mé6zu fudia z

/ Ukrajiny celit problémom v oblasti dusevného zdravia. Podla prieskumu FRA lekarsku alebo
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psychologicku podporu na Slovensku vyhladalo 27 % odidencov z Ukrajiny starSich ako 16

rokov. Vacsina (23 %) ju aj dostala, podporu nedostali 4 % (FRA, 2023).
Udaje o pocte deti a mladych ludi

Nezanedbatelnd ¢ast odidencov tvoria deti. Vo vacsine krajin deti tvoria priblizne 30 % zo
vSetkych odidencov z Ukrajiny (OECD, 2023a). Na Slovensku je to podobne, ked' deti a mladi
[udia vo veku 0 — 17 rokov tvorili tretinu (33,3 %) zo vSetkych odidencov s do¢asnym utociskom

(MV SR, 2023). V absolutnom pocte iSlo o 36 322 deti a mladych ludi.

Podrobnejsie Udaje o vekovej strukture deti a mladych [udi z Ukrajiny na izemi Slovenska nie
s verejne dostupné. Orientacne viak mozu sluzit Udaje z Ceskej republiky (MV CR, 2023),
podla ktorych az tri Stvrtiny (76,7 %) deti a mladych fudi do 18 rokov tvoria prave deti vo veku
povinnej Skolskej dochadzky a pripravy na povolanie (z toho 54,05 % tvoria deti vo veku 7 az
15 rokov a 22,65 % tvoria mladi fudia vo veku 16 az 18 rokov). V predskolskom veku (3 az 6

rokov) bolo 13,6 % deti a najmladsSich deti (0 az 2 roky) bolo 9,7 %.
3.3.2 Uplatnenie odidencov z Ukrajiny na pracovhom trhu

Z tychto udajov vyplyvaju pre analyzu dopadov na sektor vychovy, vzdelavania a Sportu dva
dolezité zavery. Po prvé, odidenci z Ukrajiny predstavuju potencidlnu kvalifikovanu pracovnu
silu. Znac¢na cast (viac ako polovica — 58, 4 %) je v produktivnom veku a prevazna vacsina (89
%) ma prinajmensom vyssie sekundarne vzdelanie, pricom aZ polovica (50 %) dosiahla
vysokoskolské vzdelanie. Odidenci z Ukrajiny tak mdZu vhodne doplifiat kvalifikovanu pracovn
silu, vratane oblasti, v.ktorych maju prijimajuce krajiny nedostatok pracujucich, ako napriklad

zdravotna starostlivost (MISHCHUK, Z., 2023).

Druhym relevantnym zdverom pre sektor vedy, vychovy a Sportu je to, Ze na Slovensku bol
udeleny tolerovany pobyt s Uéelom docasné utocisko relativne velkému poctu deti a mladych
[udi vo veku do 17 rokov. Pre ich neskorsie zaclenenie nielen na pracovny trh ale aj vSeobecne
do spoloénostije dolezité poskytnut im pristup k vzdeldvaniu a priprave na povolanie.
//;/d’aléom texte. struéne zhffiame, nakolko sa dari na Slovensku zaéleriovat odidencov z

Ukrajiny na pracovny-trh a do vzdeldvania.
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Zaclenenie na pracovny trh

Hoci odidenci z Ukrajiny predstavuju kvalifikovani pracovnu silu, ktora by mohla doplnit
pripadne aj nedostatkové povolania, tento potencidl sa dostatocne nevyuziva a uplatfiovanie

odidencov na pracovnom trhu nezodpoveda Urovni ich vzdelania alebo kvalifikacie.

Na Slovensku sa zatial odidenci z Ukrajiny sustreduju v nizko kvalifikovanych povolaniach. Viac
ako 38 % pracovnych pozicii obsadenych odidencami patri do skupiny pomocni a
nekvalifikovani pracovnici, ¢ize ide o pozicie, ktoré vyzaduju len zakladné vzdelanie. DalSich 56
% pozicii obsadenych odidencami vyzaduje len stredosSkolské vzdelanie a iba 5 %

vysokoskolské vzdelanie (HABEL, B. — VESELKOVA, M., 2023).

Najviac zamestnanych odidencov pracovalo na pozicii montazneho pracovnika v strojarskej
vyrobe (14,5 %). Nasledovali pomocny pracovnik v sklade (7,3 %), upratovacka (6,2 %),
montdiny pracovnik elektronickych zariadeni (6,0 %) a pomocnik v kuchyni (4,8 %) (HABEL, B.
— VESELKOVA, M., 2023).

Graf 9: Podiel zamestnanych odidencov z Ukrajiny podla povolania —top 10 povolani (v %)

Montazny pracovnik (operator) v strojarske] vyrobe
Pomocny pracovnik v sklade (skladovy manipulant)
Upratovacka

Montazny pracovnik (operator) elektronickych zariadeni
Pomocnik v kuchyni

Pomocny pracovnik v strojarskej (automobilovej) vyrobe
Operator stroja na vyrobu vyrobkov z plastov

Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny

Cagnik, servirka

Pracovnik v sklade (skladnik)

Zdroj: HABEL, B. — VESELKOVA, M., 2023

" Dovody nesuladu pracovného zaradenia a stupna kvalifikacie odidencov z Ukrajiny zrejme
spacivaju ve-viacerych faktoroch. Prvym je nedostatocna znalost jazyka prijimajucej krajiny ¢i
Agli(:tiny. Z ekonomickych dévodov si zrejme odidenci nemdzu dovolit odlozZit nastup do

zamestnania do casu, kedy sa dostato¢ne naucia jazyk (MISHCHUK, Z., 2023). Aj udaje zo
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Slovenska ukazuju, Ze v top desiatke najobsadzovanejsich pozicii prevazovali povolania, ktoré

nevyzaduju jazykové znalosti (HABEL, B. — VESELKOVA, M., 2023).

Dalsim dévodom moéze byt to, 7e odidenci z Ukrajiny neplanuju na Slovensku zotrvat a v
budtcnosti sa chcd vratit na Ukrajinu. V désledku toho moéZe odidencom chybat motivacia
prekonavat pripadné prekazky pre ziskanie lepsieho zamestnania (MISHCHUK, Z., 2023). Podla
prieskumu agentury FRA planuje na Slovensku zostat 37 % oslovenych odidencov starsich ako
16 rokov. Na Ukrajinu sa planuje vratit 34 % a nevedelo odpovedat 23 % zucastnenych

odidencov (FRA, 2023).

Treti okruh dévodov méZe suvisiet s tym, Ze velku cast odidencov tvoria Zeny s detmi. Ich
pristup k zamestnaniu tak méze byt podmieneny pristupom k zariadeniam starostlivosti o deti.

Pripadne mo6zu odidenkyne uprednostriovat pracu na ¢iastoény uvazok (MISHCHUK, Z., 2023).

Napokon, vyraznou prekazkou vstupu na pracovny trh méze byt aj zhorSené dusevné zdravie
v d6sledku traumatizujlcich vojnovych skusenosti.

Zaclenenie do vzdeldvania

Velky pocet deti a mladych ludi vytvara dodatoéné naroky na vzdeldvaci systém a jeho
zamestnancov. V materskych, zadkladnych a strednych skoldch (okrem Specidlnych) sa v juni

2023 vzdelavalo 10 161 deti a mladych fudi z Ukrajiny.

Najviac ich bolo na zdkladnych Skolach, ktoré navstevovalo 6 929 Ziakov — odidencov z
Ukrajiny. Stredné Skoly navstevovalo celkovo 1 466 Ziakov z Ukrajiny, pricom necela tretina

(462 ziakov) navstevovala gymnazid. V materskych Skolach sa vzdelavalo 1 766 deti.

1
£
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Graf 10: Pocet deti a Ziakov z Ukrajiny navstevujucich materské, zdkladné a stredné skoly na Slovensku

(jun 2023)
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Velka cast deti a mladych ludi z Ukrajiny na Slovensku sa vsak stale zrejme nachadza mimo
slovenského vzdeldvacieho systému. Aktudlne idaje neumoznuju odhadnut, o aku ¢ast tychto
deti'ide, kedZe udaje 0 doc¢asnom utocisku mozu byt neaktualne a zahfiat aj fudi, ktori sa uz
na-Slovensku ‘nezdrziavaju. Pocas prvych mesiacov od vypuknutia vojny sa viak v skoldch

nachadzala len-neceld polovica deti z Ukrajiny na Gzemi Slovenska (REHUS, M., 2022).

74 Dévodom, pre ktory sa pravdepodobne znac¢na ¢ast deti z Ukrajiny nachadzajucich sa na Gzemi
Slovenska nevzdeldva v Skolach, je, Ze podla stanoviska ministerstva Skolstva sa na ne

nevztahuje povinna $kolskd dochdadzka (MSVVS SR, 2022).

.
l\ v

Problémom mozZe byt aj nedostatok kapacit $kol, ktory sa tyka vo zvySenej miere

Bra'gslgy,ského’kraja, kde sa sucasne nachdadza najviac deti z Ukrajiny.

Arem samotného zaradenia do 3kol je dblezita aj kvalita vzdeldvania, ktoru Skoly dokazu
4

- tymto detom a mladym fudom poskytnut. Dostupné udaje naznatujd, ze $koldm chybaju
43
Tento jprojekt sa realizuje'vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
régionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

* EUROPSKA UNIA XN 1\
\e S OPERACNY PROGRAM
CQ I m p I e a Eurdpsky socialny fond @

Europsky fond regionalneho rozvoja LU DS KE Z DROJ E

personalne kapacity, materidlne vybavenie aj zrucnosti a znalosti na to, aby dokazali
plnohodnotne zaélenit tieto deti do vzdeldvania (OSTERTAGOVA, A. — FARAGULOVA, A. —
REHUS, M., 2023; OSTERTAGOVA, A. — REHUS, M., 2023).

Kvoli relativne kratkemu Casu od vypuknutia vojny este nie je mozné spolahlivo analyzovat
dopady nedostatoénej podpory pre Skoly pri za€lefiovani Ziakov z Ukrajiny na ich vzdeldvacie
vysledky. Existuje vsak riziko, Ze tieto deti budu zazZivat Skolsky nedspech a v budicnosti mozu

mat problém uplatnit sa na pracovnhom trhu.

3.3.3 Uloha sektora vzdeldvania, vychovy a $portu na skvalitneni zaélenenia odidencov z

Ukrajiny na pracovny trh a do vzdelavania

Uc¢inné zaclenenie odidencov z Ukrajiny na trh prace sa dé4 zabezpeit len prostrednictvom
komplexného pristupu. Ten by mal zahfiat jazykové vzdeldvanie, hodnotenie zruc¢nosti, rychle
uzndvanie kvalifikacii, zvySovanie kvalifikdcie a pracovné poradenstvo spolu s dalSimi
opatreniami ako psychosocidlna podpora, pravne poradenstvo a pristup k zariadeniam dennej

starostlivosti pre deti (MISHCHUK, Z., 2023).

Pre sektor vzdelavania to znamen3, Ze zrejme bude nutné zvysit pocet zamestnancov, ktori sa
venuju jazykovému vzdeldvaniu cudzincov (lektor slovenského jazyka ako cudzieho jazyka),
kariérovému poradenstvu (kariérovy poradca a kariérovy Specialista) ¢i vzdeldvaniu a
rekvalifikacii dospelych. Zaroven bude treba posilnit zrucnosti tychto zamestnancov, aby

vedeli pracovat s ludmi, ktori neovladaju slovencinu a pochadzaju z inej kultary.

Ajzaclenovanie deti.a mladych ludi z Ukrajiny si vyZaduje zaviest G¢inné opatrenia vo viacerych
oblastiach. Deti treba podporit v oblasti vzdeldvania, ¢o si vyZzaduje jazykovu podporu ako aj
podporu v oblasti u¢enia sa. Dolezité bude pre ne zabezpecit aj podporu v oblasti psychického

zdravia a podporu v oblasti socidlneho zaclenenia a budovania vztahov (OECD, 2019a).

Sektor vzdelavania tak bude musiet zabezpecit dostatok zamestnankyr a zamestnancov, ktori
budut. detom-poskytovat jazykové vzdeldvanie, asistovat pocas vyucovania, ¢i poskytovat im
//(Tc/)uéovanie. Vzhladom na to, Ze viaceré deti m6zu mat traumu a iné psychické problémy,

/ dolezité bude zabezpecit aj skolské psychologicky a psycholégov. Pre deti so Specidlnymi
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vychovno-vzdelavacimi potrebami by mali byt k dispozicii Specidlne pedagogicky a

pedagdgovia.

Zaroven by tieto zamestnankyne a zamestnanci mali mat potrebné zruénosti. Predovsetkym
by mali vediet, ako pracovat s detmi, ktoré ovladaju iny jazyk nez slovencinu a pochadzaju z
inej kultdry. Nedostatok jazykovych zruénosti v oblasti ukrajinského jazyka by mohlo

vykompenzovat zamestnavanie kvalifikovanych ludi z Ukrajiny.

V pripade socidlneho zaclenenia dolezZitu ulohu zohravaju volnocasové aktivity. To moze klast
zvySené naroky na pocet a zrucnosti fudi, ktori sa venuju umeleckému vzdelavaniu alebo

rozvoju v oblasti Sportu.
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4 ANALYZA DOPADU ZMIEN A KRiZ NA SEKTOR VZDELAVANIA, VYCHOVY
A SPORTU

V tejto casti analyzujeme, ako jednotlivé zmeny a krizy vplyvaju Specificky na povolania v
sektore vzdeldvania, vychovy a Sportu. Tuto analyzu sme spracovali pre tri SirSie oblasti: 1.
vzdelavanie a vychova, 2. veda, vyskum a inovdcie a 3. Sport. V rdmci kazdej oblasti sme na
zaklade existujucich zdrojov analyzovali, aky dopad budd mat jednotlivé zmeny a krizy
(automatizacia a umeld inteligencia, pandémia COVID-19 a vojna na Ukrajine) na povolania a

zruénosti v danej oblasti.

4.1 Vzdelavanie a vychova

4.1.1 Povolania v oblasti vzdelavania a vychovy

V Narodnej sustave povolani sa nachddza 33 povolani, ktoré v oblasti regiondlneho Skolstva
garantuje sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport. Vacsina povolani patri do oblasti
vzdelavanie a do skupiny povolani pedagogicki a odborni pracovnici vo vychove a vzdeldvani.
Cast povolani patri aj do skupiny riadiaci pracovnici (manazéri) vo vyrobe a v $pecializovanych
sluzbach. Na vykon niektorych povolani sa vyZzaduje uUplné stredné odborné vzdelanie, v

pripade viacerych povelani sa pozaduje vysokoskolské vzdelanie.

Tabulka 1: Prehlad povolani v oblasti vzdelavania a vychovy — Regionalne $kolstvo

Povolanie SKKR [ NACE ISCO-08
Riaditel Vzdelavanie Riadiaci pracovnici (manaZzéri)
. toeciali 'ch

matarsi® skoly 4 /o) vvy,robe a v Specializovanyc
sluzbach

Riaditel Vzdeladvanie Riadiaci pracovnici (manazéri)

¢kolského VO vvylrobe a v Specializovanych
sluzbéach

y}chovno—

4
vzdelavacieho
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zariadenia (CVC,
Internat)
Riaditel zakladnej Vzdelavanie Riadiaci pracovnici (manazéri)
- vo vyrobe a v Specializovanych
umeleckej Skoly 5 . y, P y
sluzbach
Riaditel Vzdelavanie Riadiaci pracovnici (manazéri)
: ] vo vyrobe a v Specializovanych
zakladnej/stredn y y, P y
sluzbach
ej/jazykovej skoly 7
Riaditel Vzdelavanie Riadiaci pracovnici (manaZzéri)
" ; vo vyrobe a v Specializovanych
skolského . y' P ¥
sluzbach
zariadenia
vychovného
poradenstva a
prevencie 7
Riaditel Vzdelavanie Riadiaci pracovnici (manazéri)
v vo vyrobe a v Specializovanych
Specidlneho ‘ y, P y
sluzbach
vychovného
zariadenia 7
Majster odbornej Vzdelavanie Pedagogicki a odborni
’ racovnici vo vychove a
vychovy 4 P (o y
vzdelavani
Ucitel Vzdeldvanie Pedagogicki a odborni
. racovnici vo vychove a
praktického P ., Y
. vzdeldvani
vyuéovania 7
e
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Ucitel  strednej Vzdelavanie Pedagogicki a odborni
pracovnici vo vychove a

odbornej Skoly

vzdelavani

Ucitel Vzdelavanie Pedagogicki a odborni

. pracovnici vo vychove a
konzervatoria L,
vzdelavani

Vzdelavanie Pedagogicki a odborni

> o racovnici vo vychove a

Ucitel gymnazia P L, Y

vzdelavani

Ucitel' zakladnej Vzdelavanie Pedagogicki a odborni

pracovnici vo vychove a

umeleckej Skoly

vzdelavani

Ucitel pre
primarne

vzdelavanie

Vzdeldvanie

Pedagogicki
pracovnici
vzdelavani

vo vychove a

a odborni

Ucitel druhého Vzdelavanie Pedagogicki a odborni
. 5 racovnici vo vychove a
stupna ZS P L y
vzdelavani
Ucitel materskej Vzdelavanie Pedagogicki a odborni
. racovnici vo vychove a
Skoly P (o y
vzdelavani
InSpektor v Vzdelavanie Pedagogicki a odborni
pracovnici vo vychove a

oblasti vychovy a

vzdeldvania

vzdelavani

(Skolsky
inSpektor)
/ , . . , /
. ] Vzdeldvanie Pedagogicki a odborni
Metodik v oblasti . .
pracovnici vo vychove a

vychovy a

vzdelavani
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vzdelavania

Vychovdvatel Vzdelavanie Pedagogicki a odborni
pracovnici vo vychove a

Ziakov o) , ,
vzdelavani

Specialnymi
vychovno-
vzdelavacimi

potrebami 4

Ucitel materskej Vzdelavanie Pedagogicki a odborni
pracovnici vo vychove a

skoly pre deti so , i
yp vzdelavani

zdravotnym

znevyhodnenim 5

Ucitel  strednej Vzdelavanie Pedagogicki a odborni
. - racovnici vo vychove a
skoly pre Ziakov P o y

vzdelavani

so zdravotnym

znevyhodnenim 7
Ucitel' zakladnej Vzdeldvanie Pedagogicki a odborni
> - racovnici vo vychove a
skoly. pre Ziakov P ., y
vzdelavani
so~ zdravotnym
znevyhodnenim 7
Ucitel ' jazykovej Vzdeldvanie Pedagogicki a odborni
26y 7 praco,vnl'cil vo vychove a
vzdelavani
Pedagogick{/’/ Vzdeldvanie Pedagogicki a odborni
/. pracovnici vo vychove a
asistent 4 , ,
vzdelavani
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Socidlny pedagoég

Vzdeldvanie

Pedagogicki a odborni
pracovnici vo vychove a
vzdeldvani

Specialny
pedagdg a
terénny
Specialny

pedagog

Vzdeldvanie

Pedagogicki a odborni
pracovnici vo vychove a
vzdelavani

Skolsky $pecialny
pedagog

Vzdeldvanie

Pedagogicki a odborni
pracovnici vo vychove a
vzdeldvani

Skolsky logopéd

Vzdeldvanie

Pedagogicki a odborni
pracovnici vo vychove a
vzdeldvani

Vzdeldvanie

Pedagogicki a odborni
pracovnici vo vychove a

Vychovdvatel o
¥ vzdelavani
Ucitel Vzdelavanie Pedagogicki a odborni
Y racovnici vo vychove a
profesijného P ., y
vzdelavani
rozvoja
Vychovny Vzdeldvanie Pedagogicki a odborni
racovnici vo vychove a
poradca pracovnict y
vzdelavani
Poradensky Vzdelavanie Specialisti v oblasti prava,
. , socialnych veci a kultur
psycholdg Zdravotnictvo Y y
ﬁolsky Vzdeldvanie Specialisti v oblasti prava,
: socidlnych veci a kultur
psycholdg Y ¥
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Skolnik 3| Vzdeldvanie Pracovnici v osobnych sluzbach

Zdroj: Narodna sustava povolani

Tabulka 2: Prehlad povolani v oblasti vzdelavania a vychovy — VysokoSkolské vzdelavanie

Povolanie SKKR NACE ISCO-08

Rektor  vysokej Vzdeldvanie Zakonodarcovia, vysoki statni

B 8 Uradhl’ci a najvy§§.|' plr(.a’dstavitelia
podnikov a organizacii

Lektor  vysokej Vzdelavanie Pedagogicki a odborni

tkoly 7 praco,vnl'ci, vo vychove a
vzdelavani

Asistent vysokej Vzdelavanie Pedagogicki a odborni

Skely 7 pracoym’ci’ vo vychove a
vzdelavani

Odborny asistent Vzdelavanie Pedagogicki a odborni

. ‘ch

o ke kol 8 pracoynlul vo vychove a

vzdelavani
Vzdeldvanie Pedagogicki a odborni

o 8 pracoymu’ vo vychove a

vzdelavani
Vzdeldvanie Pedagogicki a odborni

Profelor 8 praco’vnl'ci’ vo vychove a
vzdelavani

Hostujuci Vzdelavanie Pedagogicki a odborni

D<o 3 pracoymal vo vychove a
vzdelavani

Zdroj: Narodna-sdstava povolani

e
&
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Tabulka 3: Prehlad povolani v oblasti vzdelavania a vychovy — Neformalne vzdelavanie mladeze a praca

s mladezou

Povolanie

SKKR

NACE

ISCO-08

Koordinator

[prace s mladeZou

Verejna sprava a obrana;| Pedagogicki a odborni
. . pracovnici vo vychove a
povinné socialne f
vzdelavani
zabezpecdenie
Vzdeldvanie
Socidlna praca bez
ubytovania
Tvorivé, umelecké a zabavné
¢innosti
Metodik prace s Sportové, zdbavné a
mladezou rekreacné cinnosti
Verejnd sprava a obrana;| Pedagogicki a odborni

povinné socidlne
zabezpedenie

Vzdelavanie

Socidlna praca bez
ubytovania

Tvorivé, umelecké a zdbavné

¢innosti

Sportové, zabavné a

rekreacné cinnosti

pracovnici
vzdeldvani

vo vychove a
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Lektor v préci s Pedagogicki a odborni
e , . racovnici vo vychove a

mladezou 6|Vzdelavanie P , , Y

vzdelavani

Animator Tvorivé, umelecké a zabavné| Pracovnici v osobnych sluzbach

volného c¢asu 4|¢innosti

Pracovnik S Pracovnici v oblasti osobnej
8 , . starostlivosti

mladezou 4|Vzdelavanie

Zdroj: Narodna sustava povolani

Tabulka 4: Prehlad povolani v oblasti vzdeldvania avychovy — Kariérovd vychova a kariérové

poradenstvo

Povolanie SKKR NACE ISCO-08

Ostatné odborné, vedecké a| Specialisti  administrativnych,
podpornych a  obchodnych

technické cinnosti v ,
¢innosti

= i Vzdelavanie
Kariérovy

poradca 7|Ostatné osobné sluzby

Ostatné odborné, vedecké a| Specialisti  administrativnych,

technické ¢innosti podpornych a  obchodnych

¢innosti
i \ Vzdelavanie
Kariérovy
Specialista 7|Ostatné osobné sluzby
Kariérovy Odborni pracovnici v oblasti
) rava, socidlnych veci a kultury a
sprievodca/kenz P , y L ¥
podobni pracovnici
/’ﬁtant 6|Vzdelavanie

Zdroj: Narodna sustava pavolani
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Tabulka 5: Prehlad povolani v oblasti vzdeldvania a vychovy — Vzdeldvanie dospelych

vzdelavania

Vzdeldvanie

vzdeldvani

Povolanie SKKR NACE ISCO-08
Ostatné odborné, vedecké a| Specialisti v zdravotnictve
technické ¢innosti
Vzdelavanie
Zdravotnictvo
Poradca pre
zdravy  Zivotny Sportové, zabavné
Styl rekreacné Cinnosti
Lektor dalSieho Pedagogicki a odborni
pracovnici vo vychove a

Lektor

vzdelavania

Pedagogicki
pracovnici
vzdelavani

a odborni
vo vychove a

slovenského
jazyka ako

cudzieho jazyka

Vzdeldvanie

vzdelavani

seniorov Vzdeldvanie
Pedagogicki a odborni
- o racovnici vo vychove a
Lektor jazyka Vzdeldvanie P ., y
vzdelavani
Lektor Pedagogicki a odborni
pracovnici vo vychove a

v

&uc

Vzdelavanie

Specialisti
podpornych
cinnosti

administrativnych,
a obchodnych
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Poradca pre Specialisti  administrativnych,
. odpornych a obchodnych
vekovy E) P , y y
¢innosti
manazment Vzdelavanie
Facilitator Specialisti  administrativnych,
. odpornych a obchodnych
virtualneho E) P , Y y
¢innosti
vzdelavania Vzdelavanie
Koordinator Odborni pracovnici

vzdelavacich

administrativnych, podpornych
a obchodnych ¢innosti

vzdelavania

Vzdeldvanie

aktivit Vzdelavanie

Manazér Odborni pracovnici
- administrativnych, podpornych

dalsieho y podporny

a obchodnych Cinnosti

| Koordinator

dobrovolnikov

Zber, spracuvanie a likvidacia
odpadov; recyklacia

materialov

Ozdravovacie cinnosti a
ostatné cinnosti nakladania s

odpadom

Vedenie firiem; poradenstvo

v oblasti riadenia

Cinnosti suvisiace s udrzbou

zariadeni a krajinnou

Upravou

Verejna sprava a obrana;

Odborni pracovnici v oblasti
prava, socidlnych veci a kultury a
podobni pracovnici
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povinné socialne

zabezpedenie
Vzdeldvanie
Zdravotnictvo

Starostlivost v pobytovych
zariadeniach (rezidencna

starostlivost)

Socidlna praca bez

ubytovania

Tvorivé, umelecké a zabavné

c¢innosti

Cinnosti  kniZnic, archivov,
muzei a ostatnych kultdrnych

zariadeni

Sportové, zabavné a

rekreacné cinnosti

Cinnosti ¢lenskych organizacii

Specialista kvality Pedagogicki a odborni
pracovnici vo vychove a

vzdelavania 7|Vzdelavanie , ,
vzdelavani

Zdroj: Narodna sustava povolani

Vacsina zamestnani, ktoré garantuje sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport, patri
Uplne alebo sc¢astido oblasti vzdelavania. Z hladiska jednotlivych zamestnani mozno rozliSovat

/aésledujuce SirSie skupiny zamestnani:

&
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e pedagogicki pracovnici - patria sem napriklad ucitel materskej Skoly, majster odbornej
vychovy, odborny asistent vysokej skoly, lektor v praci s mladezou, lektor slovenského
jazyka ako cudzieho jazyka a podobne

e odborni pracovnici a Specialisti - patria sem napriklad poradensky psycholég, Skolsky
psycholdg, kariérovy poradca, poradca pre vekovy manazment, koordindtor vzdelavacich
aktivit a podobne

e riadiaci pracovnici (manazéri) - patria sem napriklad riaditel materskej Skoly, riaditel

zakladnej umeleckej Skoly, rektor vysokej Skoly a podobne

4.1.2 Automatizacia a umela inteligencia
Automatizacia

Taziskové $tudie vypovedaju o tom, Ze oblast vzdeldvania patri medzi odvetvia, ktoré su
najmenej ohrozené automatizaciou. Potenciadl na automatizaciu suvisi s tym, aké ¢innosti sa
vykonavaju v danom odvetvi alebo povolani. Odvetvia, ktoré sa daju menej automatizovat,
ktoré kladu vacési déraz na socidlne zruénosti, empatiu a tvorivost, kedZe ide o zru¢nosti, ktoré
je tazsie nahradit strojmi (HAWKSWORTH, J. — BERRIMAN, R. — GOEL, S., 2018). Zaroven
vacsSina odvetvi, ktoré su najmenej ohrozené automatizaciou, patri medzi takzvané sluzby
podnikom intenzivne vyuZivajucim znalosti (Knowledge Intensive Business Services)

(NEDELKOSKA, L. — QUINTINI, G., 2018). Medzi tieto odvetvia patri aj vzdeldvanie.

Z hladiska-povolani si automatizaciou najmenej ohrozené povolania, ktoré vyzaduju vysoku
uroven vzdelania a odbornej pripravy a ktoré zahfiaju vysoky stupen socidlnej interakcie,
tvorivosti, rieSenia problémov a starostlivosti o druhych. Patria sem napriklad aj Specialisti a
riadiaci pracovnici, teda skupiny povolani, ktoré posobia aj v oblasti vzdeldvania. Najmenej
ohrozeni su pedagogicki a odborni pracovnici vo vychove a vzdeldvani (NEDELKOSKA, L. —
QUINTINI, G., 2018; HAWKSWORTH, J. — BERRIMAN, R. — GOEL, S., 2018). Tieto udaje platia aj
pre Slovensko (MARTINAK, D., 2017).

e
&
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Pedagogicki pracovnici

K dispozicii je Ciastkova analyza, ktora vyhodnocuje, ako technoldgie ovplyvnia jednotlivé
¢innosti vykondvané ucite/mi. Vyplynulo z nej, Ze najvacsi potencidl pre automatizaciu maju
cinnosti ako priprava, administrativa, vyhodnocovanie a poskytovanie spatnej vazby. Naopak,
priama vyucba, zapajanie Ziakov, kou€ovanie a poradenstvo su voci automatizacii odolnejsie

(BRYANT, J. et al., 2020).
Umela inteligencia

Umela inteligencia najviac vplyva na povolania, ktoré vyZzaduju vysoku uroven formdlneho
vzdelania. Ide o zamestnania ako odborni zamestnanci a Specialisti v rozlicnych oblastiach

(GEORGIEFF, A. — HYEE, R., 2021).

Da sa vsak predpokladat, Ze umeld inteligencia vacsinu pracovnych miest skor doplni ako
nahradi. V pripade vzdeldvania sa ocakdva, Ze umeld inteligencia ovplyvni 10 az 49 %
pracovnych cinnosti. To znamen3d, Ze umela inteligencia nenahradi pracovné miesta v tomto
odvetvi, ale ich doplni. Podobne je to aj v pripade pracovnych miest v oblasti riadenia

(HATZIUS, J. et al., 2023).
Pedagogicki pracovnici

Viaceré Studie poukazuju na moznosti vyuzZivania umelej inteligencie pre ucitelov (CELIK, I. et
al., 2022; MALLIK, S. - GANGOPADHYAY, A., 2023; DIEBOLD, G. — HAN, C., 2022). Pedagogicki
pracovnici- mo6zu umeld inteligenciu pouzivat v troch SirSich pracovnych Ccinnostiach:

planovanie, implementacia a hodnotenie.

V oblasti. planovania moZe umeld inteligencia sluzZit na poskytovanie informacii o zazemi
ziakov. Napriklad systém umelej inteligencie ucitelom poskytoval informacie o rizikovych
faktoroch pre kriminalitu Ziakov, ako napriklad agresivita (CELIK, I. et al., 2022). Zaroven sa da
umeld inteligencia vyuZit na rozhodovanie o tom, ¢i vzdelavaci obsah vyhovuje znalostiam a
//pgtrebém iiéi(;Jv. Napriklad strojové ucenie bolo pouZité na klasifikaciu Citatelnosti anglickych

beletristickych textov (CELIK, I. et al., 2022). Umela inteligencia sa da vyuzit aj na planovanie

vzdeldvacich aktivit,-tvorbu vzdeldvacieho obsahu (identifikdcia vhodného obsahu alebo
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otazok pre Standardizované testy), ako aj generovanie obsahu (napriklad umeld inteligencia
dokaze automaticky generovat otazky z narativneho alebo informacéného textu) (MALLIK, S. —

GANGOPADHYAY, A., 2023).

V ramci implementacie mézu ucitelia vdaka umelej inteligencii monitorovat svojich Ziakov,
respektive analyzovat proces ich ucenia sa (learning analytics). Napriklad na zdklade umelej
inteligencie bol vytvoreny systém, ktory umozrioval monitorovat Uroven sustredenia sa Ziakov
na vyucovacie aktivity. Modely strojového ucenia dokazu analyzovat rozumové, behavioralne
a fyzické korelacie zapojenia Ziakov a pomdct ucitelom zasiahnut na individualnej Urovni.
Umela inteligencia dokaZe odhadnut uUroven pozornosti Ziakov a odhalit bludenie mysle

(“mind wandering”), aby odmerala ucinnost vyucby (DIEBOLD, G. — HAN, C., 2022).

Umela inteligencia moZe zniZovat aj pracovnu zataz ucitelov. K zniZzeniu pracovnej zataze moze
dojst vdaka automatizacii administrativnych uUloh ako tvorba rozvrhu ¢i organizovanie
ucebnych planov. Napriklad ndstroj na automatizaciu pracovnych postupov Zapier dokaze
ucitelom usetrit ¢as tym, Ze Ziakom a rodi¢om rozposle automatické upozornenia o domacich
Ulohach. Nastroj ako Schoolytics dokaze vytvorit zoznam chybajucich tloh pre Ziakov a vytvorit
personalizované spravy o pokroku pre rodiCov. Chatboty zase dokdzu poméct ucitelom

odpovedat na otazky mimo pracovnych hodin (DIEBOLD, G. — HAN, C., 2022).

Umeld inteligencia .moze ucitelom pomoct pri rozhodovani o tom, ktoré cvicenia su
najvhodnejsie pre Ziakov na zaklade charakteristik tychto Ziakov. Napriklad ucitelia sa rozhodli
zaviest cvicenia ako pisanie pismen a Cislic pre Ziakov s nizkou grafomotorickou Groviiou na

zaklade spatnej vazby, ktoru dostali od umelej inteligencie (CELIK, I. et al., 2022).

Umela inteligencia zaroven moéze zabezpecovat, aby bolo vyucovanie zaujimavejsie (napriklad
ucitelia uviedli, Ze tutori zaloZeni na umelej inteligencii odstranili monotdnnost v triede) a aby
sa-zvysila interakcia medzi ucitefom a Ziakom (algoritmy umelej inteligencie dokazu zachytit a

analyzovat Udaje, kedy st Ziaci pozorni a produktivni) (CELIK, I. et al., 2022).

/)Voblasti hodnotenia moéze umeld inteligencia pomahat uditelom automatizovat skusanie,
/ vyhodnocovanie eseji a rozhodovanie. Aplikacie zaloZzené na umelej inteligencii dokazu odhalit
plagiatorstvo v Ziackych-esejach (CELIK, I. et al., 2022). U¢itelia uz dlho vyuZivaju technoldgie
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na automatizaciu znamkovania testov s moznostou vyberu z viacerych odpovedi. Néastroje
zaloZzené na umelej inteligencii vyuZivaju algoritmy na spracovanie prirodzeného jazyka, aby
poskytli automatizované bodovanie akademickych skusok, vratane zndmkovania kratkych

odpovedi a hodnotenia volnych odpovedi (DIEBOLD, G. — HAN, C., 2022).

Ucitelom moZe pomoct aj automatické predpovedanie vykonu Ziakov a automaticka
identifikacia Ziakov, ktorym hrozi, Ze nedokoncia kurz. Umeld inteligencia dokaZe monitorovat
vzorce, akymi Ziaci pouZivaju vzdelavacie materidly a spojit ich s demografickymi informaciami
o ziakoch. Takéto predpovedanie vysledkov Ziakov umozniuje navrhnut Gcinné intervencné

stratégie (MALLIK, S. — GANGOPADHYAY, A., 2023).

K dispozicii je aj ¢esky prieskum o tom, ako ucitelky a ucitelia zdkladnych a strednych $kol
pouzivaju umelul inteligenciu vo svojej vyucbe. Podla vysledkov v €ase prieskumu vacsina
vyucujucich (61,9 %) nevyuzivala vo svojej vyucbe generativnu umelu inteligenciu ChatGPT (i
Bing Chat. Ucitelky a uditelia, ktori umelt inteligenciu vyuzivali, ju pouZzivali na generovanie
textov, s ktorymi sa vo vyucbe pracovalo (18,8 %), preklady z cudzieho jazyka (13,4 %),
planovanie vyucby - napriklad umeld inteligencia vygeneruje pripravu na hodinu (11,4 %),
pripravu testov (11,4 %), Upravy textu - napriklad prestylizovanie textu, oprava chyb,
skratenie, rozsirenie (11 %), overenie informacie - napriklad faktickd spravnost (10,8 %),
trénovanie spravneho kladenia otdzok technoldgii ChatGPT (tzv. prompt) (9,5 %),
vygenerovanie zadania domacej ulohy (5,1 %), ¢i trénovanie argumentacie - napriklad Ziaci a
Ziacky vytvaraju protiargumenty pre tvrdenie umelej inteligencie (4,7 %) a iné (KOPECKY, K. et

al.,.2023).

Priklady zasiahnutych ¢innosti

e planovanie vyucby s vyuzitim technolégii vratane umelej inteligencie,

e generovanie textov s vyuzitim technoldgii vratane umelej inteligencie,

e identifikacia rizikovych Ziakov s vyuzitim technoldgii vratane umelej inteligencie,

e poskytovanie spatnejvazby Ziakom s vyuZitim technoldgii vratane umelej inteligencie,
/ sledovanie pokroku Ziakov s vyuzitim technologii vratane umelej inteligencie,

e priprava testov-s vyuZzitim technoldgii vratane umelej inteligencie,
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e hodnotenie Ziakov s vyuZitim technoldgii vratane umelej inteligencie,

e predpovedanie vysledkov Ziakov s vyuzitim technoldgii vratane umelej inteligencie.

Riadiaci pracovnici
Umela inteligencia mdze ovplyvnit aj ¢innosti riadiacich pracovnikov.

Umela inteligencia dokaze identifikovat situacie pre intervenciu. Viac ako 50 % verejnych
strednych skol v USA pouziva prediktivne algoritmy ako systém vc€asného varovania, aby
identifikovali Ziakov, ktorym hrozi predcasné ukoncenie Skolskej dochadzky. Umela
inteligencia signalizuje, ked' Ziak vykazuje varovné signaly a méze pomoct navrhndt vhodné
intervencie na zvysSenie akademickej odolnosti. Novsie systémy vyuzivaju modely strojového
ucenia na sledovanie rozlicnych prediktivnych indikatorov (ako vykon Ziakov, rod, socidlno-
ekonomické zazemie a infrastruktura Skoly), aby presnejsie identifikovali Ziakov s vy$sim

rizikom predc¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky (DIEBOLD, G. — HAN, C., 2022).

Aplikacie umelej inteligencie mozu podporit riadiacich pracovnikov pri prijimani a zapise
Ziakov. Systémy zapisu pouZzivaju algoritmy umiestiiovania Ziakov na pridefovanie Ziakov do
skol. Tieto systémy umoznuju rodinam vyplnit jednu prihlasku, v ktorej oznacia svoje
preferencie. Algoritmus umiestni Ziakov na zaklade ich preferencii pre skolu, poZiadaviek
Skoly, dostupnosti skoly, blizkosti ku Skole a charakteristik rodiny, napriklad ¢i Skolu navstevuje

surodenec Ziaka (DIEBOLD, G. — HAN, C., 2022).

Viaceré aplikacie umelej inteligencie dokazu zlepsit prevadzku skoly, vratane optimalizacie
autobusovych cestovnych poriadkov, upratovacich postupov a energetického manazmentu
budovy. Umela inteligencia dokaze optimalizovat trasy autobusov a predpovedat najkratsiu
vzdialenost autobusmi a podla toho rozhodovat o prideleni autobusov. Podas pandémie
COVID-19 skoly zaviedli sanitaciu riadenu umelou inteligenciou, aby zabezpecili, Ze triedy budu
dezinfikované a bezpecné. Napriklad sa poufzili aj prenosné sanitacné roboty, ktoré pouzivali

UV-C svetlo-na nicenie patogénov, vratane COVID-19. Vdaka umelej inteligencii sa mo6zu
//s/lzg)lské vykurovacie a chladiace systémy optimalizovat na Usporu pefiazi a energie. Systémy
/ umelej inteligencie dokazu rozpoznat, kedy sa ucebria nepouziva a primerane znizit spotrebu

energie (DIEBOLD, G. — HAN, C., 2022).
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Priklady zasiahnutych ¢innosti

e identifikacia rizikovych Ziakov s vyuzitim technolégii vratane umelej inteligencie,
e prijimanie a zapis Ziakov s vyuZitim technolégii vratane umelej inteligencie,

e zabezpecenie prevadzky Skoly s vyuZitim technoldgii vratane umelej inteligencie.

Vyhodnotenie dopadu automatizacie a umelej inteligencie na oblast vzdelavania a vychovy

Na zaklade analyzy odbornych zdrojov a detailnej analyzy jednotlivych povolani v oblasti

vzdeldvania a vychovy podla NSP mozZzeme vyvodit nasledujice analytické zavery:

1. Ziadne pracovné pozicie v oblasti vzdeldvania a vychovy sa vplyvom automatizacie a umelej
inteligencie nestanu pre sektor nepotrebné. Rozvoj technoldgii, vratane umelej inteligencie
nesposobi zanik jednotlivych povolani, ale sa doplnia pracovné cinnosti, ktoré konkrétne

povolania vykonavaju.

2. Karty zamestnani pre relevantné povolania podla Narodnej sustavy povolani neobsahuju
vedomosti, zru¢nosti ani kompetencie, ktoré sa vplyvom automatizacie a umelej inteligencie
stanu nepotrebné. Zaroven karty zamestnani obsahuju vedomosti, zruénosti a kompetencie
potrebné na to, aby dokazali zamestnanci v tychto povolaniach do svojich ¢innosti zaclenit
zmeny vyvolané automatizdciou a umelou inteligenciou. Zmeny vyplyvajuce z rozvoja

technoldgii doplnia existujice vedomosti, zruénosti a kfu¢ové kompetencie.

3.V oblasti vzdelavania a vychovy nie su v stvislosti s automatizaciou a umelou inteligenciou
ziadne ‘nedostatkové zamestnania vhodné na dalSie vzdeldvanie prostrednictvom

individualnychvzdeldvacich ucétov v horizonte troch rokov.
4.1.3. Pandémia COVID-19

Pandémia COVID-19 zrychlila tri rozsiahle trendy, ktoré moZu zmenit pracovny svet aj po
ustupe pandémie. Prvym je prechod na pracu na dialku a virtualne interakcie. Druhym je
prudky narast elektronického obchodu a digitalnych platforiem. Tretim je zavedenie
automatizacie a umelejinteligencie (LUND, S. et al., 2021). Na oblast vzdelavania bude vplyvat

//na/jmé automatizacia a umeld inteligencia, o com sme pisali vyssie.
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Vzdelavania sa vSak dotkla aj praca na dialku a virtudlne interakcie. Ukdzalo sa vsak, Ze
vzdeldvanie na dialku je menej efektivne a najma v pripade mladSich deti alebo deti so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je problematické (LUND, S. et al., 2021).
Nemozno teda ocakavat, Ze by sa distancné vzdelavanie predovsetkym v regionalnom skolstve

zacalo SirSie presadzovat a vyraznejsie ovplyvnilo zamestnanost alebo zru¢nosti vo vzdelavani.

Na druhej strane, najma v pripade celoZivotného vzdeldvania, na ktorom sa zucastnuju starsi
Studujuci, moze distancné online vzdelavanie prebiehat aj po skonceni pandémie alebo sa
vyuzivat vo vacsej miere ako pred pandémiou. To moze klast Specifické naroky na zruénosti
[udi, ktori toto vzdeldavanie zabezpecuju. Ide predovsetkym o zrucnosti suvisiace s ovladanim
IKT technoldgii potrebnych na distanénu vyucbu ako aj didaktické zruc¢nosti Specifické pre

zabezpecovanie online vzdeldvania.

DiStancné vzdelavanie vSak malo dopad na vzdeldvacie vysledky a duSevné zdravie deti a

mladych ludi.

Podla 84,5 % uciteliek a ucitelov si Ziaci a ZiaCky prostrednictvom distancénej formy vyucby
osvojili menej uciva ako prostrednictvom beinej prezencnej vyucby. Ucitelky a ucitelia
odhadli, Ze Ziaci a Ziacky su pozadu o 2 mesiace (median) oproti beinej vyucbe
(OSTERTAGOVA, A. —REHUS, M., 2021). Podla vyjadrenia rodi¢ov v merani PIRLS zavreté $koly
nepriaznivo ovplyvnili vzdelavaci pokrok v pripade az 70 percent deti v 4. ro¢niku zakladnej
Skoly. Na zvysnych 19 percent deti, ktoré zostali doma, to podla rodi¢ov vplyv nemalo (NIVAM,

2023).

V dobsledku pandémie sa zhorsilo aj dusevné zdravie deti a mladych ludi. Potvrdzuju to
napriklad Gdaje Narodného centra zdravotnickych informacii (NCZI). Najvyssi medziro¢ny
narast poctu novodiagnostikovanych pacientov (po prepocitani na 10 000 os6b danej vekovej
kategorie) bol zaznamenany vo vekovej kategdrii 15 — 19-ro¢nych (29, 2 %), nasledovali deti
vo veku 0 — 14 rokov (17,3 %) a ludia vo veku 20 — 29 rokov (14,3 %) (NCZI, 2022). Na negativny
dopad pandé'}ﬁie na dusevné zdravie deti a mladych ludi upozoriiuje aj Svetova zdravotnicka
/o/rg)anizécia (WHO,2022) a medzinarodné vyskumné $tudie (LISHAKOVA, G., 2022).
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Horsie vzdeldvacie vysledky a dusSevné zdravie deti a mladych ludi sa zrejme dotknu aj
pedagogickych a odbornych pracovnikov. Budu si musiet osvojit zru¢nosti, ktoré im pomozu
podporovat vzdeldvanie (napriklad prostrednictvom individualizovanej vyucby alebo
doucovania) a duSevné zdravie Ziakov a Studentov. Zaroven Skoly budud potrebovat
pedagogicky a odborny personal, ktory bude pomahat zniZovat negativne dosledky pandémie
a poskytovat Ziakom a Studentom podporu. Ide napriklad o pedagogickych asistentov,

Skolskych psycholégov alebo Skolskych Specidlnych pedagdgov.
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Priklady zasiahnutych ¢innosti
o diStancna vyucba,
e individualizovana vyucba,
e realizacia doucovania,

e podpora dusevného zdravia Ziakov.

Vyhodnotenie dopadu pandémie COVID-19 na oblast vzdelavania a vychovy

Na zaklade analyzy odbornych zdrojov a detailnej analyzy jednotlivych povolani v oblasti

vzdelavania a vychovy podla NSP mo6zZeme vyvodit nasledujuce analytické zavery:

1. Ziadne pracovné pozicie v oblasti vzdeldvania a vychovy sa vplyvom pandémie COVID-19
nestanu pre sektor nepotrebné. Vplyv pandémie COVID-19 bude spocivat predovsetkym v
urychleni a posilneni vplyvu novych technoldgii. Rozvoj technoldgii, vratane umelej
inteligencie nespo6sobi zanik jednotlivych povolani, ale sa doplnia pracovné ¢innosti, ktoré
konkrétne povolania vykondvaju. Dalsie vplyvy pandémie COVID-19, ktoré spocivaju v potrebe
posilnenia podpory Ziakov a Ziacok v oblasti vzdeldvania a psychického zdravia, nesp6sobia

zanik jednotlivych povolani.

2. Karty zamestnani pre relevantné povolania podla Narodnej sustavy povolani neobsahuju
vedomosti, zrucnosti_ani kompetencie, ktoré sa vplyvom pandémie COVID-19 stanu
nepotrebné. V pripade niektorych povolani vsak bude treba doplnit nové zruc¢nosti, ktoré
suvisia s.tym, Ze pandémia COVID-19 mala negativny dopad na dusSevné zdravie Ziakov a

ziacok.

e V pripade pedagogickych povolani treba doplnit odborné zruénosti rozpoznanie prejavov
psychickych problémov ziakov a realizacia aktivit na podporu psychického zdravia Ziakov

3. V oblasti vzdeldvania a' vychovy nie su v suvislosti s pandémiou COVID-19 Ziadne

nedostatkové zamestnania vhodné na dalSie vzdeldvanie prostrednictvom individualnych

vzdelavacich uctov.v-horizonte troch rokov.

¢

65
Tento projekt sa realizuje’'vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
régionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

Nim plea i OPERACNY PROGRAM
B Europsky socialny fond : : 2 tUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

4.1.4 Vojna na Ukrajine

Vojna na Ukrajine bude mat na oblast vzdelavania dopad zrejme predovsetkym v savislosti s
uteceneckou a humanitarnou krizou. Pre odidencov z Ukrajiny je potrebné v prijimajucich
krajinach zabezpecit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu. To ovplyvni zamestnancov v
regiondlnom Skolstve, na vysokych Skolach, ako aj zamestnancov pésobiacich v oblasti
celozZivotného vzdeldvania. Zamestnanci v oblasti vzdelavania a vychovy budu celit novym di
zvySenym narokom na pracu v multikultirnom prostredi, viacjazyénom prostredi a

prinajmensom docasne stupne aj potreba podpory v oblasti dusevného zdravia.
Pedagogicki pracovnici

Dostupné medzinarodné udaje naznacuju, Ze slovensky vzdelavaci systém nie je dostatocne
pripraveny na vzdeldvanie deti s migrantskym povodom. V porovnani s priemerom OECD na
Slovensku menej uciteliek a ucitelov absolvovalo pripravu na vyucbu v multikultirnom a
viacjazy¢nom prostredi pocas formdlneho vzdeldvania ako aj v rdmci profesijného rozvoja. Na
vyucbu v takomto prostredi sa citi byt pripravena priblizne patina (21 %) vyucujicich na
Slovensku (priemer OECD bol 26 %). Napriek tomu mali vyucujuci na Slovensku nizsiu potrebu

vzdeldvat sa v tejto téme (9 %, priemer OECD je 15 %) (OECD, 2019b).

Uditelky a ucitelia suhlavni aktéri, ktori formuju prostredie v triede. Preto zohravaju kfucovu
ulohu pri zacleriovani deti odidencov z Ukrajiny do vzdeldvania a pri podpore ich socidlnej a
emocionalnej-pohody. Na to viak musia mat potrebné vedomosti a zruénosti, ktoré by mali
ziskat" vdakaprofesijnému rozvoju. Mali by si rozvijat porozumenie a citlivost voci
réznorodému kultirnemu zazemiu svojich Ziakov a Ziacok, spdsobilost diferencovat vyucbu,
aby zohladnovala rozne jazykové schopnosti deti a rozpoznavanie prejavov traumy, aby

dokazali Ziakov a Ziacky nasmerovat na potrebnu podporu (OECD, 2022a).

Ucitelky a ucitelia by zarover mali byt schopni kriticky reflektovat svoje postoje a predsudky

a mali by vediet riedit problémy ako diskrimindcia a podporovat redpektujice vztahy medzi
//det’mi v triede. Zaroven vyucujuci potrebuju Skolenie a ¢as na to, aby Potreby profesijného
/ rozvoja uciteliek a/ucitelov pri vzdelavani Ziakov z Ukrajiny zistovala tematicka inSpekcia na 30

zékladnych $koldch s vysokym poctom deti z Ukrajiny (OSTERTAGOVA, A. — REHUS, M., 2023).
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Medzi preferovanymi témami profesijnej podpory boli predovsetkym rozne aspekty
zaclenovania Ziakov a Ziacok s cudzineckym povodom do vzdeldvania. Zucastnené osoby by
privitali podporu v oblasti vyucby. Tykat sa mala didaktiky, metéd a foriem vyucby, ako aj
prekonavania jazykovej bariéry, Upravy obsahu vzdelavania a pripravy vhodnych pomécok v

ramci réznych predmetov.

Specificky uvadzali niektoré zuicastnené osoby potrebu podpory v oblasti vyucby slovenciny
ako cudzieho jazyka. Podporu by potrebovali aj v otazke hodnotenia Ziakov a Zia¢ok z cudziny
a nasledného prijimania tychto deti na stredné sSkoly. V rdmci uUpravy vzdeldvania by
zUcastnené osoby uvitali aj informacie o systéme vzdeldvania na Ukrajine, vratane informacii
o obsahu vzdelavania a pripadnych rozdieloch medzi ukrajinskym a slovenskym kurikulom,

vzdelavacich standardoch €i o systéme hodnotenia a klasifikacie.

Dalsi okruh tém sa tykal socidlneho za¢lenenia deti z Ukrajiny do kolektivu a podpory vztahov.
Zucastnené osoby by potrebovali podporu napriklad v oblasti adaptacie Ziakov a Ziacok z
Ukrajiny, podpory vztahov v Ziackych kolektivoch, pripravy deti na prichod deti z cudziny, ako
aj vSeobecne v oblasti komunikacie i klimy v triede. Respondenti a respondentky by tiez
potrebovali dodato¢né informacie a zrucnosti v oblasti prace s detmi so skusenostou s vojnou
a utekom, ktoré mozu byt traumatizované (podpora dusevného zdravia, predchadzanie
stresovym situdciam a ich zvladanie, prekondvanie mohli rozvijat svoje socidlne a emociondlne

zruénosti a na reflexiu toho, ako moézu ich myslienky, emdcie a vztahy ovplyvriovat ich vyucébu.

Na zaklade prikladov dobrej praxe z krajin OECD sa odporuca realizovat povinné kurzy v oblasti
multikultirnej vychovy, vyucby druhého jazyka a diferencovaného vyucovania v ramci
programov, ktoré pripravuju buducich ucitelov a ucitelky. Odporuca sa aj prijimanie Studentov
a Studentiek s imigrantskym pévodom do programov, ktoré pripravuju buducich ucitelov a
ucitelky, ako aj pruznejSie uznavanie kvalifikacie pre ucitelov a ucitelky s imigrantskym

povodom (OECD, 2022b).

Potreby profééijného rozvoja uditeliek a ucitelov pri vzdelavani Ziakov z Ukrajiny zistovala
tematicka inSpekcia na 30 zakladnych Skolach s wvysokym poctom deti z Ukrajiny

(OSTERTAGOVA, A.=REHUS, M., 2023). Medzi preferovanymi témami profesijnej podpory boli
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predovsetkym rdézne aspekty zaclefiovania Ziakov a Zia¢ok s cudzineckym pdévodom do

vzdeldvania. Zucastnené osoby by privitali podporu v oblasti vyucby. Tykat sa mala didaktiky,

metdd a foriem vyucby, ako aj prekondvania jazykovej bariéry, Upravy obsahu vzdeldvania a

pripravy vhodnych pomécok v rdmci réznych predmetov.

Specificky uvadzali niektoré zdicastnené osoby potrebu podpory v oblasti vyucby slovenciny
ako cudzieho jazyka. Podporu by potrebovali aj v otazke hodnotenia Ziakov a Zia¢ok z cudziny
a nasledného prijimania tychto deti na stredné Skoly. V ramci Upravy vzdeldvania by
zucastnené osoby uvitali aj informacie o systéme vzdeldvania na Ukrajine, vratane informacii
0 obsahu vzdeldvania a pripadnych rozdieloch medzi ukrajinskym a slovenskym kurikulom,

vzdeldvacich standardoch ¢i o systéme hodnotenia a klasifikacie.

Dali okruh tém sa tykal socidlneho za¢lenenia deti z Ukrajiny do kolektivu a podpory vztahov.
Zucastnené osoby by potrebovali podporu napriklad v oblasti adaptacie Ziakov a Ziacok z
Ukrajiny, podpory vztahov v Ziackych kolektivoch, pripravy deti na prichod deti z cudziny, ako
aj-vSeobecne v oblasti komunikacie ¢i klimy v triede. Respondenti a respondentky by tiez
potrebovali dodato¢né informacie a zrucénosti v oblasti prace s detmi so skisenostou s vojnou
a utekom, ktoré mozu byt traumatizované (podpora dusevného zdravia, predchadzanie
stresovym situaciam a ich zvladanie, prekonavanie traumy, budovanie dévery, krizova

intervencia ¢i vhodné sp6soby tematizacie citlivych tém akymi st vojna a smrt).

Niektoré zucastnené osoby by uvitali aj podporu v oblasti identifikacie tazkosti deti (resp.
diagnostiky), podpory motivacie k uceniu sa, dochadzky a jej evidencie &i legislativnych
podmienkach prijimania Ziakov a zZia¢ok z Ukrajiny. Potrebnd by bola aj podpora prace s

rodi¢mi tychto Ziakov a Ziacok, pripadne informacné materidly pre rodicov.

Viaceré zucastnené osoby zd6razrovali, Ze vzdelavanie, poradenstvo ¢i metodické materidly
by-sa mali zameriavat na konkrétne postupy, navody ¢i ukazky modelovych situacii. Si¢astou
profesijnej podpory by mali byt priklady dobrej praxe ¢i konkrétne aktivity, ktoré mézu uditelia

a ucitelky ap'I'i'k‘ovat' priamo vo vyucbe.

/ Priklady zasiahnutych ¢innosti
e vyucba v multikultirnom a viacjazy¢nom prostredi,
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e porozumenie a citlivost voci réznorodému kultirnemu zazemiu Ziakov a Ziacok,
e rozpozndavanie prejavov traumy,

e rieSenie diskriminacie,

e podpora respektujucich vztahov medzi detmi v triede,

e podpora adaptacie Ziakov z Ukrajiny,

e vyucba slovenciny ako druhého jazyka,

e hodnotenie Ziakov z cudziny.

Odborni zamestnanci

Niektoré deti alebo mladi fudia z Ukrajiny zrejme budu v dosledku traumy a stresu potrebovat
aj Specidlnu psychologicku podporu nad ramec tej, ktord sa da poskytnut v triede alebo
prostrednictvom neformalneho vzdelavania. Preto Skoly mézu sluzit ako miesta, kde Ziaci a
Ziacky mozu dostat Specializované sluzby poskytované odbornickami a odbornikmi, vratane
psycholégov, Specidlnych pedagdgov, skolskych lekarov, logopédov a podobne. To méze byt
délezité aj z toho dovodu, Ze odidenci mézu Celit prekdzkam v pristupe k tymto sluzbam v
ramci vSeobecného zdravotnickeho systému. Vo viacerych krajindch OECD sa poradenstvo

priamo v Skoldch poskytuje aj na rieSenie potrieb odidencov, nielen pre bezné deti.

Medzinarodné organizacie a krajiny, v ktorych sa nachadzaju odidenci z Ukrajiny, upozornuju
na to, Ze treba zabezpecit viac psycholdégov hovoriacich po ukrajinsky, aby podporili Ziakov a

Ziacky z Ukrajiny (OECD, 2022b).

Priklady zasiahnutych Cinnosti
e psychologickd podpora v oblasti traumy,

e psychologicka podpora v ukrajinskom jazyku.

Vyhodnotenie dopadu vojny na Ukrajine na oblast vzdelavania a vychovy

Na zéklade analyzy odbornych zdrojov a detailnej analyzy jednotlivych povolani v oblasti

/ﬁ:lelévania a vychovy podla NSP mézeme vyvodit nasledujlce analytické zavery:

¢
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1. Ziadne pracovné pozicie v oblasti vzdeldvania a vychovy sa vplyvom vojny na Ukrajine
nestanu pre sektor nepotrebné. Vojna na Ukrajine nespdsobi zanik jednotlivych povolani, ale
mbze viest k tomu, Ze v pripade niektorych povolani bude treba doplnit nové vedomosti a

zrucnosti.

2. Karty zamestnani pre relevantné povolania podla Narodnej sustavy povolani neobsahuju
vedomosti, zru¢nosti ani kompetencie, ktoré sa vplyvom vojny na Ukrajine stanu nepotrebné.
V pripade niektorych povolani vsak bude treba doplnit nové vedomosti a zruc¢nosti, ktoré
suvisia s tym, Ze niektoré povolania budu vo vacsej miere pracovat v multikultirnom a
viacjazycnom prostredi a so Ziackami a Ziakmi, ktori mézu mat traumu alebo iné psychické

problémy.

e V pripade pedagogickych zamestnanitreba doplnit odborné vedomosti metédy vyucby
v multikultirnom a viacjazyénom prostredi a interkultirne rozdiely a odborné
zrucnosti uplatiovanie metdd vyucby v multikultirnom a viacjazyénom prostredi a
uplatfiovanie principov interkulturnej citlivosti.
e Zaroven treba v pripade pedagogickych povolani doplnit odbornu zrucnost
rozpoznanie prejavov traumy.
3. V oblasti vzdeldvania a vychovy sa v suvislosti s vojnou na Ukrajine vyskytuju nedostatkové
zamestnania vhodné'na dalSie vzdeldvanie prostrednictvom individualnych vzdeldvacich uctov

v horizonte troch rokov. Skoly pocituju nedostatok personélu v $pecifickych povolaniach.

e Treba zabezpecit dalSie vzdeldvanie pre udi, ktori by mohli vykonavat pracovnu poziciu
lektora slovenského jazyka ako cudzieho jazyka.
e Zaroven treba zabezpecit dalSie vzdelavanie v oblasti ovladania slovenského jazyka pre

pedagogickych a odbornych zamestnancov z Ukrajiny.

4.1.5 Progndza zamestnanosti v oblasti vzdeldvania a vychovy

Vacésina zamestnani voblasti regionalneho Skolstva, vysokoskolského vzdelavania, vzdelavania

/n?édeie a dospelych aj kariérovej vychovy patri do sektora vzdelavanie. Podla prognozy

¢
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CEDEFOP by mala zamestnanost v sektore vzdelavanie medzi rokmi 2021 a 2035 stupnut 0 9

300 zamestnancov, ¢o predstavuje narast 0 5,4 % (CEDEFOP, 2023).

Poradensky psycholég je okrem vzdeldvania zaradeny aj do sektora zdravotnictvo, kde by mala
taktiez zamestnanost stupnut a to o 12 398 zamestnancov, o je narast o 11,7 %. Animator
volného ¢asu zase patri do sektora tvorivé, umelecké a zdbavné cinnosti, kde by tiez mala

zamestnanost stupnut a to o 3 700 zamestnancov, ¢o predstavuje narast o 18,5 %.
Ostatné zamestnania su zaradené do viac ako dvoch sektorov a tak idaje neuvadzame.

Najma zamestnania v regionalnom skolstve a vysokoskolskom vzdeldvani patria do skupiny
pedagogickych a odbornych pracovnikov vo vychove a vzdeldvani. V ramci sektora vzdeldvanie
by pocet tychto zamestnancov mal stupnut o 13 460 zamestnancov, ¢o predstavuje narast o

12,5 %.

Riaditelské pozicie v regiondlnom Skolstve patria do skupiny riadiacich pracovnikov
(manazérov) vo vyrobe a v Specializovanych sluzbach. V rdmci sektora vzdeldvania by pocet

tychto zamestnancov mal klesnut o 144 zamestnancov, ¢o predstavuje pokles 0 1,9 %.

Rektor vysokej Skoly zase patri do skupiny zdkonodarcov, vysokych statnych dradnikov a
najvyssich predstavitelov podnikov a organizacii. V rdmci sektora vzdelavania by pocet tychto

zamestnancov mal stipnut o 227, ¢o predstavuje narast o 108,6 %.

Skolnik a animator volného ¢asu patria do skupiny pracovnikov v osobnych sluzbéch. V sektore

vzdeldvanie sa oCakdva, Ze pocet tychto zamestnancov klesne o 1 674, ¢o je pokles 0 11,9 %.

Poradensky psycholég a Skolsky psycholdg patria do skupiny Specialistov v oblasti prava,
socialnyeh veci a kultury. V ramci sektora vzdelavania by pocet tychto zamestnancov mal
klesnut o0 358, ¢o predstavuje pokles o 11,7 %. Vzhladom na potreby psycholégov vyvolané aj

pandémiou COVID-19 vSak mozno skor predpokladat, Ze ich pocet bude narastat.

Niektoré zamestnania/v oblasti vzdeldvania dospelych (kou¢, poradca pre vekovy manazment,

/ja/cilitétor virtudlneho vzdeldvania) patria do skupiny S3pecialistov administrativnych,

/ podpornych a‘' obchodnych d&innosti. V ramci sektora vzdeldvania by pocet tychto
zamestnancov mal stupnut o 53, o predstavuje narast o 15,4 %.
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Dalsie zamestnania (koordinator vzdeldvacich aktivit, manazér dalSieho vzdeldvania) zase
patria do skupiny odborni pracovnikov administrativnych, podpornych a obchodnych ¢innosti.

V ramci sektora vzdeldvania by mal ich pocet klesnut o 322, ¢iZze aZz o0 100 %.

4.2 Veda, vyskum a inovacie

4.2.1 Povolania v oblasti vedy, vyskumu a inovacii

V Narodnej sustave povolani sa nachadza 6 povolani, ktoré v oblasti vedy, vyskumu a inovacii
garantuje sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport. Vacsina povolani patri do oblasti
vedecky vyskum a vyvoj a ostatné odborné, vedecké a technické Cinnosti a vSetky povolania
patria do skupiny povolani Specialisti v oblasti prava, socidlnych veci a kultdry. Na vykon

vSetkych povolani sa pozaduje vysokoskolské vzdelanie.

Tabulka 6: Prehlad povolani v oblasti vedy, vyskumu a inovacii

Povolanie SKKR NACE ISCO-08

Vedecky vyskum a vyvoj Specialisti v oblasti prava,

i 3 i socialnych veci a kultur
Ostatné odborné, vedecké a Y Y

technické Cinnosti
Vzdeldvanie

Cinnosti  kniZnic, archivov,
muzei a ostatnych

Antropold 7 . iadeni
ntropalog kultirnych zariadeni

Vedecky vyskum a vyvoj Specialisti v oblasti prava,
socialnych veci a kultur
Reklama a prieskum trhu y y
Ostatné odborné, vedecké a
technické ¢innosti

iolé 7 , .
Sociolog Vzdelavanie

Vedecky vyskum a vyvoj Specialisti v oblasti prava,

gk (okrem socialnych veci a kultury

Ostatné odborné, vedecké a

umenia 6 - .
) technické cinnosti
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Vzdeldvanie

Cinnosti kniZnic, archivov,
muzei a ostatnych
kultdrnych zariadeni

Vedecky vyskum a vyvoj Specialisti v oblasti prava,

socialnych veci a kultur
Ostatné odborné, vedecké a Y Y

technické ¢innosti
Vzdelavanie

Cinnosti kniznic, archivov,
muzei a ostatnych

Filozof 7 . . .
b’ kultdrnych zariadeni

g Vedecky vyskum a vyvoj Specialisti v oblasti prava,
Vedecky i i , | socidlnych veci a kultary
" Ostatné odborné, vedecké a
e ovn! i technické ¢innosti
Aol o Vzdelavanie
sycholdgie 7 ,
psy g Zdravotnictvo
Vedecky vyskum a vyvoj Specialisti v oblasti prava,
socialnych veci a kultur
Ostatné odborné, vedecké a Y Y
Jazykovedec N . .
technické ¢innosti
(filolog, lingvista) 7

Vzdeldvanie

Zdroj: Narodna sustava povolani

Okrem toho Narodna sustava povolani obsahuje aj dalSie povolania, ktoré patria do oblasti

vedy, vyskumu a inovdcii. Tie vSak garantuju iné sektorové rady.

Zoznam povolani v oblasti vedy, vyskumu a inovacii vSak nie je vyCerpavajuci, kedZe zastipena
je len cast vednych disciplin. Zaroven sa povolania vymedzuju na zdklade vednych disciplin,

hoci povaha Cinnostivedeckych a vyskumnych pracovnikov v réznych disciplinach je obdobna.

//A/nal\'/za zamestnani z hladiska sledovanych trendov (automatizdcia, umeld inteligencia,

/ pandémia, vojna na Ukrajine) podla aktudlneho clenenia povolani nie je mozna, pretoze
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sledované trendy budd mat dopad na vedecky a vyskumnu cinnost naprie¢ vednymi

disciplinami.

Z tohto dévodu pristupujeme k povolaniam v oblasti vedy, vyskumu a inovacii sihrnne ako k
povolaniu vedeckého a vyskumného pracovnika, ktorého cinnost spociva v realizacii
vedeckych a vyskumnych ¢éinnostil. Na konkrétne vedné discipliny odkazujeme v pripade, Ze
je to potrebné, teda ak sa niektory zo sledovanych trendov dotkne len urcitych vednych

disciplin.
4.2.2 Automatizacia a umela inteligencia
Automatizacia

Taziskové $tudie vo vieobecnosti naznaduju, Ze oblast vedy, vyskumu a inovacii patri medzi
odvetvia, v ktorych bude vplyv automatizacie skor mierny. Vedecké pozicie patria medzi
povolania, ktoré vyZzaduju logické uvazovanie na vysokej Urovni, tvorivost, ako aj vyuzivanie
odbornych znalosti. Prave tieto povolania budu podla aktudlnych odhadov najmenej ohrozené

automatizaciou (MANYIKA, J. et al., 2017).

Automatizaciou bude podla odhadov zasiahnuta relativne mala cast povolani v tejto oblasti
(HAWKSWORTH, J. — BERRIMAN, R. — GOEL, S., 2018). Priemernda pravdepodobnost
automatizdcie pre povolania Specialisti v oblasti vedy a techniky je 0,41 a pre povolania
technici a odborni pracovnici v oblasti vedy a techniky 0,39. Najvyssia pravdepodobnost (pre

evve

povolania v oblasti-vzdeldvania) na Urovni 0,28 (NEDELKOSKA, L. — QUINTINI, G., 2018).

Taziskové $tudie tie? ukazuju, e medzi ¢innostami zasiahnutymi automatizaciou bude najma
zbieranie a spracovanie Udajov(MANYIKA, J. et al., 2017). Ide o ¢innosti, ktoré tvoria vyznamnu

Cast prace v oblasti vedy, vyskumu a inovacii.

/‘ﬁoudﬂcnosti by bolo vhodné prepracovat tuto oblast v NSP a pri kategorizacii zohladnit napriklad profesnu
/ uroven (napr. Ci ide o zacinajuceho, pomocného, samostatného alebo riadiaceho vyskumného pracovnika) Ci
SirSie oblasti vednych disciplin, v ramci ktorych méze mat vykon povolania svoje $pecifika (t. j. prirodovedné,
spolocenskovedné a humanitné discipliny).
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Zber Udajov a merania sa uZ dnes realizuju predovsetkym prostrednictvom technoldgii
(napriklad merania vo fyzike, meteoroldgii, medicinskom vyskume) a do rbznej miery
ponukaju technolégie aj moZznosti spracovania udajov (napriklad automatické zobrazovanie

udajov o pocasi) (OECD, 2023b).

Vyznamny vplyv tieZz bude mat najméa v laboratérnom vyskume robotika. V kombinacii s
umelou inteligenciou sa uz dnes vo vede vyuZivaju takmer Uplne autondmni roboti-vedci

(OECD, 2023b). Podrobnejsie sa im venujeme niZsie.
Umela inteligencia

Povolania v oblasti vedy, vyskumu a inovacii patria medzi povolania, ktoré budu najviac
zasiahnuté vplyvom umelej inteligencie (GEORGIEFF, A. — HYEE, R., 2021). V tychto
povolaniach bude podla odhadov moZné automatizovat vdaka umelej inteligencii 36 %
¢innosti, pricom priemerny podiel ¢innosti za vSetky povolania je 25 % a najvyssi podiel (v

kancelarskych a administrativnych povolaniach) je 46 % (HATZIUS, J. et al., 2023).

Automatizacia Cinnosti v rozsahu 10 az 49 % sa dotkne takmer v3etkych povolani v odvetvi
vedy, vysSia miera automatizacie a riziko nahradenia hrozi priblizne desatine povolani v tejto

oblasti (HATZIUS, J. et al., 2023).

Umelu inteligenciu mozno vo vede a vyskume vyuZit pri rozlicnych ¢innostiach, a to prakticky
v kazdej faze vedeckého a vyskumného procesu — pri tvorbe hypotéz, vyskumnych dizajnov,
zbere udajov a ich vyhodnoteni, tvorbe simuldcii a dokonca aj pri spracovani vysledkov

vyskumu do odbornejpublikacie.

Umeld inteligencia dokadZe sumarizovat vedecké studie (a pomoct tak pri formulovani
vyskumnych cielov a hypotéz). Pri vyskume lieC¢iv moOze napriklad umela inteligencia v
pociatocnych stadidach detekovat potencidlne vhodné kombinacie latok a zuZit mozZnosti
hypotéz vhodnych na’ dalSie testovanie. DokdZe pomahat pri spracovani a analyze
nestrukturovanych Gdajov (napriklad satelitné snimky) — ¢i uz detekovat objekty, ktoré su
//ﬁr/edmetom vyskumu, alebo zhustovat velké mnoiZstvo uUdajov do zrozumitelnejsich a

£ jednoduchsich foriem (OECD, 2023b).

75
Tento projekt sa realizuje’'vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
régionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

Nim plea i OPERACNY PROGRAM
B Europsky socialny fond : : : LUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Najvyssiu Uroven automatizacie v oblasti vedy, vyskumu a inovacii predstavuje takzvany robot-
vedec, ktory vdaka kombindcii robotiky a umelejinteligencie dokaze takmer Uplne autondmne
realizovat vyskum v urcitej oblasti (OECD, 2023b). Prvy robot-vedec Adam bol skonstruovany
uz v prvej dekade 20. storocia a realizuje vyskum funkcie génov kvasinky Saccharomyces
cerevisia. Na zaklade existujucich poznatkov autondmne navrhuje hypotézy aj vyskumny
dizajn, realizuje merania, vyhodnocuje Udaje a na zaklade vysledkov opat navrhuje hypotézy
pre dalsi vyskum (KING, R. D. et al., 2009; OECD, 2023b). Druhym robotom-vedkyrou je Eve,

ktora automatizuje vyskum v pociatocnych stadiach vyvoja lieciv (OECD, 2023b).

Automatizacia a umeld inteligencia ma teda v oblasti vedy, vyskumu a inovacii obrovsky vplyv,
zatial' vsak skor potencidlny. Ako upozoriuju niektoré studie (OECD, 2023b), dosial sa
potencial umelej inteligencie nevyuziva vo velkom rozsahu. Napriklad pocas pandémie COVID-

19 prispela umela inteligencia k vyvoju vakciny len v minimalnej miere.

MozZno vsak ocakavat, Ze v priebehu najblizsich rokov bude na vykon povolani v oblasti vedy,
vyskumu a inovacii potrebna vysokda uroven technickych a digitalnych zruc¢nosti. Niektoré
povolania v tejto oblasti pravdepodobne zaniknd. Zrejme pdjde najmad o zamestnancov
vykonavajucich rutinné prace pri zbere a vyhodnocovani udajov, ktorych nahradi umela

inteligencia.

Priklady zasiahnutych cinnosti

e spracovanie existujucich poznatkov (odbornej literatury, vysledkov vyskumov) s vyuZitim
umelej.inteligencie,

o formulacia vyskumnych hypotéz s vyuzitim umelej inteligencie,

e nastavovanie vyskumného dizajnu s vyuZitim umelej inteligencie,

e zberudajov s vyuzitim umelej inteligencie a robotov,

e _analyza udajov s vyuzitim umelej inteligencie,

e spracovanie Udajov s vyuzitim umelej inteligencie (komprimovanie Udajov, zobrazovanie
Udajov-apod.),

/ komunikacia vysledkov vedeckej a vyskumnej ¢innosti s vyuzitim umelej inteligencie.

¢
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Priklady zasiahnutych zamestnani

e nahradenie povolani vykonavajucich rutinné prace — najma v oblasti zberu a spracovania
udajov.

Vyhodnotenie dopadu automatizacie a umelej inteligencie na oblast vedy, vyskumu a

inovacii

Na zaklade analyzy odbornych zdrojov a detailnej analyzy jednotlivych povolani v oblasti vedy,

vyskumu a inovacii podla NSP mézeme vyvodit nasledujlice analytické zavery:

1. Ziadne pracovné pozicie v oblasti vedy, vyskumu a $portu obsiahnuté v Narodnej ststave
povolani sa vplyvom automatizacie a umelej inteligencie nestanu pre sektor nepotrebné.
Rozvoj technoldgii, vratane umelej inteligencie nespdsobi zanik tychto povolani, ale sa doplnia
pracovné cinnosti, ktoré konkrétne povolania vykondvaju. Niektoré povolania v oblasti vedy,
vyskumu a inovdacii, ktoré vykonavaju rutinné pracovné cinnosti (najma v oblasti zberu a
spracovania Udajov) vsak zrejme budu nahradené. Tieto povolania vSak v sucasnosti nie su

obsiahnuté v Narodnej sustave povolani.

2. Karty zamestnani pre relevantné povolania podla Narodnej sustavy povolani neobsahuju
vedomosti, zru€nosti ani kompetencie, ktoré sa vplyvom automatizacie a umelej inteligencie
stanu nepotrebné. Zaroven karty zamestnani obsahuju vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
potrebné na to, aby dokdazali zamestnanci v tychto povolaniach do svojich ¢innosti zaclenit
zmeny vyvolané automatizdciou a umelou inteligenciou. Zmeny vyplyvajuce z rozvoja

technolégii doplnia existujuce vedomosti, zrucnosti a klic¢ové kompetencie.

3.V oblasti vedy, vyskumu a inovacii nie su v sUvislosti s automatizaciou a umelou inteligenciou
Ziadne .nedostatkové zamestnania vhodné na dalSie vzdelavanie prostrednictvom

individualnych vzdelavacich uctov v horizonte troch rokov.
4.2.3 Pandémia COVID-19

Vplyv pandémie COYID-19 na oblast vedy, vyskumu a inovacii bude zrejme spodivat v

/{k/celerécii zavadzania novych technolégii. Komplexnejsie odhady dopadu pandémie COVID-

¢

19 na prehlbenie vyuZivania novych technoldgii v oblasti vedy, vyskumu a inovécii véak nie su
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k dispozicii. Ako vSak uvadzame vyssie, napriklad vyznam umelej inteligencie pri vyskume
vakciny proti COVID-19 bol minimalny (OECD, 2023b). Na druhej strane, prechod na online
komunikacie zrejme prispeli k vyraznému zintenzivneniu medzindarodnej komunikacie a

spoluprace vedeckych timov (SOHRABI, C. et al., 2021).

Medzi dalSie dopady pandémie mozZno zaradit Utoky na vedu a vedcov, ktoré mozu
potencidlne prispiet k znizeniu atraktivity povolani v tejto oblasti (MAKRI, A., 2021; NOGRADY,
B., 2021).

Vyznamny vplyv mala pandémia na oblast vyskumu a vyvoja liediv. Finan¢né prostriedky sa
alokovali predovsetkym do virologického vyskumu a pracovisk, ktoré sa sustredili na vyvoj
liekov a vakcin proti koronavirusu (RAYNAUD, M. et al., 2021; RICCABONI, M. — VERGINER, L.,
2022; SOHRABI, C. et al., 2021).

Urgencia pandemickej situacie negativne ovplyvnila aj oblast komunikacie vedeckych
vysledkov. V snahe sprostredkovat poznatky o dopadoch pandémie ¢o najrychlejsie sa
znizovali naroky na pravidla recenzného konania pri publikovani vysledkov vyskumu

(BESANCON, L. et al., 2021).

Tieto vplyvy sice mézu dlhodobejsie ovplyvnit fungovanie oblasti vedy, vyskumu a inovacii, no
zrejme nebudd mat vplyv na sledované aspekty povolani v tejto oblasti (nedostatok
zamestnancov Ci zrucnosti). Vo vSseobecnosti tak mohla pandémia COVID-19 prispiet najma k
zintenzivaeniu vplyvu automatizacie a umelej inteligencie, ktorému sa podrobnejsie venujeme

vyssie.

Priklady zasiahnutych Cinnosti

e vyuzitie technoldgii pri vedeckej komunikdacii.

Vyhodnotenie dopadu pandémie COVID-19 na oblast vedy, vyskumu a inovacii

Na zaklade-analyzy odbornych zdrojov a detailnej analyzy jednotlivych povolani v oblasti vedy,

/v/\'/skumu a inovacii podla NSP moéZeme vyvodit nasledujlce analytické zavery:

¢
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1. Ziadne pracovné pozicie v oblasti vedy, vyskumu a inovacii obsiahnuté v Narodnej sustave
povolani sa vplyvom pandémie COVID-19 nestanu pre sektor nepotrebné. Vplyv pandémie
COVID-19 bude spocivat predovsetkym v urychleni a posilneni vplyvu novych technoldgii.
Rozvoj technoldgii, vratane umelej inteligencie nesp6sobi zanik povolani uvedenych v
Ndrodnej sustave povolani, ale sa doplnia pracovné cinnosti, ktoré konkrétne povolania
vykonavaju. Zanik hrozi len tym povolaniam v oblasti vedy, vyskumu a inovacii, ktoré
vykonavaju rutinné pracovné cinnosti (najméa v oblasti zberu a spracovania udajov). Tieto

povolania vsak nie su obsiahnuté v Narodnej sustave povolani.

2. Karty zamestnani pre relevantné povolania podla Narodnej ststavy povolani neobsahuju
vedomosti, zrucnosti ani kompetencie, ktoré sa vplyvom pandémie COVID-19 stanu
nepotrebné. Zaroven karty zamestnani obsahuju vedomosti, zrucnosti a kompetencie
potrebné na to, aby dokazali zamestnanci v tychto povolaniach do svojich ¢innosti zaclenit
zmeny vyvolané pandémiou COVID-19. Vplyv pandémie COVID-19 bude spocivat
predovsetkym v urychleni a posilneni vplyvu novych technoldgii. Zmeny vyplyvajlce z rozvoja

technoldgii doplnia existujuce vedomosti, zru€nosti a kfuc¢ové kompetencie.

3. V oblasti vedy, vyskumu a inovacii nie sU v suvislosti s pandémiou COVID-19 Ziadne
nedostatkové zamestnania vhodné na dalSie vzdeldvanie prostrednictvom individudlnych

vzdelavacich uctov v horizonte troch rokov.
4.2.4 Vojna na Ukrajine

Vojna na Ukrajine moze zasiahnut oblast vedy, vyskumu a inovacii v rdmci humanitarnej krizy
a Ciasto€ne mozno aj v ramci energetickej krizy a jej negativneho dopadu na ekonomiku.
Dostupné analyzy sumarizujuce vplyv vojny na Ukrajine vSak dosial takyto vplyv

nezachytavaju.

Vojna na Ukrajine zasahuje predovsetkym vedecku obec na Ukrajine. V dosledku utokov ruskej
armady dochadza-k" fyzickému niceniu vedeckych pracovisk alebo je fungovanie tychto
//pracovisk obmedzené pre prerusovanie doddvok elektrickej energie. Cast vedcov zarovef

/ musela narukovat/a aj pre vedcov, ktori sa nadalej mézu venovat vykonu svojho povolania,
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znamend vojna naroc¢nu situdciu, ¢o ovplyviuje ich pracovny vykon (SUCHIKOVA, Y. et al.,

2023; PEREGUDOVA, V., 2023; GANGULI, |. — WALDINGER, F., 2023).

Vojna na Ukrajine vSak bude mat dopad na oblast vedy, vyskumu a inovacii aj v dalsich
krajinach, resp. globalne (GAIND, N. et al.,, 2022). Vedecké komunity v mnohych inych
krajindch, najma v krajinach susediacich s Ukrajinou, poskytuju ukrajinskym vedcom podporu

— i uZ podporuju ich ¢innost na Ukrajine alebo tym, Ze ich prijimaju na svojich pracoviskach.

Okrem toho vojna na Ukrajine obmedzila spoluprace s vedeckymi timami z Ukrajiny, ale v
dosledku sankénych opatreni aj s vedeckymi timami z Ruska. Sankcie voci Rusku negativne
zasiahnu len niektoré vedné discipliny, kedZe celkovo bol vyznam ruskej vedeckej komunity v
globalnej vede skér maly. Zasiahnuty bude vyskum v oblasti fyziky, kde mala ruska vedecka

komunita podiel najma na “large-scale physics infastructure”.

Obmedzia sa tiez moznosti vyskumu arktickej klimy, kedZe nie vSetky merania je moziné
realizovat na dialku (napriklad prostrednictvom satelitov). Obmedzenie dodavok plynu a
energeticka kriza tiez mézu spomalit vyvoj v oblasti vyskumu opatreni na elimindciu

klimatickej krizy (GAIND, N. et al., 2022).

Hoci ide o déleZité dopady, zrejme nebudd mat vplyv na sledované aspekty povolani v tejto

oblasti (t. j. nedostatok zamestnancov Ci zru¢nosti).

Priklady zasiahnutych €innosti

e nepredpokladaju sa:

Vyhodnotenie dopadu vojny na Ukrajine na oblast vedy, vyskumu a inovacii

Na zaklade analyzy odbornych zdrojov a detailnej analyzy jednotlivych povolani v oblasti vedy,

vyskumu a inovacii podfa NSP. mézeme vyvodit nasledujlce analytické zavery:

1. Ziadne pracovné pozicie v oblasti vedy, vyskumu a inovécii sa vplyvom vojny na Ukrajine

nestanu presektor nepotrebné. Vojna na Ukrajine nespdsobi zanik jednotlivych povolani.

/
&
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2. Ziadne vedomosti, zruénosti a kiti¢ové kompetencie v jednotlivych povolaniach v oblasti
vedy, vyskumu a inovacii sa vplyvom vojny na Ukrajine nestanu nepotrebné alebo nepribudnu

ako nové.

3. V oblasti vedy, vyskumu a inovacii nie su v suvislosti s vojnou na Ukrajine Ziadne
nedostatkové zamestnania vhodné na dalSie vzdeldvanie prostrednictvom individualnych

vzdelavacich uctov v horizonte troch rokov.
4.2.5 Progn6za zamestnanosti v oblasti vedy, vyskumu a inovacii

Podla prognézy CEDEFOP by mala zamestnanost v sektore vedecky vyskum a vyvoj medzi
rokmi 2021 a 2035 stupnut o 3 647 zamestnancov, ¢o predstavuje narast o 40,7 % (CEDEFOP,
2023).

Tito zamestnanci patria do skupiny Specialistov v oblasti prava, socidlnych veci a kultdry. V
ramci sektora odborné, vedecké a technické Cinnosti by pocet tychto zamestnancov mal

stipnut o 1 727, ¢o predstavuje ndrast o 8,3 %.

4.3 Sport

4.3.1 Povolania v oblasti Sportu

V Narodnej sustave povolani sa nachadza 11 povolani, ktoré v oblasti Sportu garantuje
sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport. Vacésina povolani patri do oblasti Sportové,
zabavné a rekreacné cinnosti a do skupiny povolani odborni pracovnici v oblasti prava,
socidlnych vecia kultury a podobni pracovnici. Na vykon vacsiny povolani sa pozaduje uplné
stredné odborné vzdelanie, len v. pripade Sportového agenta a trénera v Sporte sa pozaduje

vysokoskolské vzdelanie.

Tabulka 7: Prehlad povolani v oblasti Sportu

Povolanie SKKR . | NACE ISCO-08
/éf)ortov{/ Sportové, zabavné a | Riadiaci pracovnici (manazéri) v
Ny rekreaéné ¢innosti ubytovacich, reStauraénych,
manazer 4 , ,
obchodnych a v ostatnych
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sluzbach

Sportové, zébavné  a | Odborni pracovnici

Sportovy agent

rekreacné c¢innosti

administrativnych, podpornych
a obchodnych Cinnosti

Sportové,  zabavné

rekreacné cinnosti

Odborni pracovnici v oblasti
prava, socidlnych veci a kultury a

Sportovec podobni pracovnici
Komisar Sportové, zabavné Odborni pracovnici v oblasti
! . rekreaéné cCinnosti prava, socidlnych veci a kultury a
dopingovej , .
podobni pracovnici
kontroly

Sportovy delegat

Sportové, zédbavné

rekreacné c¢innosti

Odborni pracovnici v oblasti
prava, socidlnych veci a kultury a
podobni pracovnici

Tréner Sportovej
skoly a tréner
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Tréner v Sporte Sportové, zabavné a | Odborni pracovnici v oblasti
rekreacné ¢innosti prava, socidlnych veci a kultury a

(okrem trénera v , .
podobni pracovnici

Sportovej Skole) .
Vzdelavanie Odborni pracovnici v oblasti
o i i i prava, socidlnych veci a kultury a
. , Sportové, zabavné a , ..
Sportovy . i podobni pracovnici
rekreacné cinnosti
instruktor 4

Zdroj: Narodna sustava povolani

Tieto zamestnania mozZno rozdelit do dvoch $irsich kategdrii. Prvou kategériou su povolania,
ktoré vyzaduju fyzické odborné zrucnosti, fyzicky vykon a telesnu zdatnost, o sa odraza aj vo
vymedzeni Specifickych klticovych kompetencii pre dané povolania (Sportovec, Sportovy

inStruktor, tréner Sportovej Skoly a tréner Sportove;j triedy, komisar dopingovej kontroly).

Do druhej kategdrie moZeme zaradit zamestnania, ktoré maju vysoky podiel administrativnej
prace (Sportovy manazér, Sportovy administrator, organizator Sportovych podujati, Sportovy

agent, Sportovy delegat).
4.3.2 Automatizacia a umela inteligencia

Automatizacia a umela inteligencia sa podla existujucich analyz vyznamne dotknu aj oblasti
Sportu. Zasadnejsi vplyv pritom bude mat predovsetkym umeld inteligencia, zatial ¢o vplyv

automatizacie bude zrejme maly.
Automatizacia

Taziskové $tudie sa dopadu automatizacie na oblast $portu $pecificky nevenuju. K dispozicii

nie su ani iné analyzy, ktoré by sa venovali automatizacii v oblasti Sportu.

Vacsina povolani v_-oblasti Sportu vSak spada do ekonomickych Cinnosti v oblasti umenie,
zabava a rekredcia (Sportové, zabavné a rekreacné Cinnosti) a niektoré do ¢innosti v oblasti

vzdelavanie (podia’NACE rev. 2). Ako vyplyva z taZiskovych studii, obe tieto oblasti by mali byt
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zasiahnuté len v malej miere. Automatizacia by teda nemala mat vplyv na zamestnania ani

zruénosti v oblasti Sportu.
Umela inteligencia

Podla dostupnych studii by mal Sport patrit medzi odvetvia, v ktorych budu ¢innosti vo velkej
vacSine povolani doplnené umelou inteligenciou. Bez dopadu umelej inteligencie budu
Cinnosti v priblizne patine povolani a nahradenie celych povolani sa predpoklada len u

zanedbatelnej Casti.

Tieto udaje vsak neposkytuju informdcie vylucne pre oblast Sportu. Sumarizuju informacie pre
zamestnania v oblasti umenia, dizajnu, zabavy, Sportu a médii. Rovnako tieto udaje

neposkytuju informacie o vplyve na jednotlivé zamestnania v oblasti Sportu.

Detailnejsi pohlad na vplyv novych technolégii na Sport poskytuju Ciastkové analyzy. Podla
tychto analyz budu nové technoldgie — vratane umelej inteligencie — ovplyviiovat odvetvie

Sportu vo viacerych ohfadoch (GIORGIO, P. — OHRI, L. — MARZIN, K.).

Po prvé, nové technolégie budi mat vplyv na Sportovy vykon. Prindsaju totiz nové moznosti
merania Sportového vykonu, nastavovania tréningu aj pristupu k zdraviu a rehabilitacii. Vdaka
novym technolégiam je mozné presnejsie zachytit a nasledne aj analyzovat vykon Sportovcov,

ich fyziologické udaje Ci priebeh Sportovych aktivit.

To moze dalej sluzit na nastavenie tréningu Sportovcov, ich hodnotenie a dokonca aj vyrobu
Sportoveho vybavenia, ktoré zodpoveda individudlnym potrebdam Sportovcov. Tieto zmeny sa
tak dotknu predovsetkym samotnych Sportovcov, trénerov a personalu, ktory sa podiela na
nastavovani tréningu Sportovcov (NAGHIZADEH-BAGHI, A. — NOBAKHT SAREBAN, F., 2019;
TIAN, C. et al., 2020).

Dalej budd mat nové technolégie vplyv na fungovanie $portovych klubov. Zasiahnuté bude
najma riadenie infrastruktury a bezpecnosti, vyhlfadavanie talentov, manazment timov, ako aj
/}oinosti spbnzorstva. DotknU sa teda predovSetkym zamestnani v oblasti riadenia a

administrativy.
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Tretou oblastou vplyvu novych technoldgii su Sportové podujatia. Nové technoldgie vratane

umelej inteligencie ovplyviiuju organizdciu a propagdciu podujati, spravu budov Sportovisk a

zaroven mozu poskytovat podporu rozhodcom zapasov (PERKINS, P. et al., 2017). Tieto zmeny

sa teda dotknu predovsetkym pozicii organizatorov Sportovych podujati.

Dalou oblastou vplyvu je fanusikovsky zazitok. Podla existujucich analyz bude €oraz viac

potrebné zatraktivnit Sport pre fanusikov prostrednictvom interaktivnych technoldgii,

moznosti imerzivnej alebo virtudlnej reality, personalizovanych aplikacii a podobne. Aj tieto

aspekty patria predovsetkym do pracovnej ndplne organizatorov Sportovych podujati.

Priklady zasiahnutych Cinnosti

e

¢

meranie Sportového vykonu s vyuzitim technoldgii vratane umelej inteligencie,

analyza Sportového vykonu s vyuzitim technoldgii vratane umelej inteligencie,

analyza priebehu Sportovych aktivit s vyuzitim technolégii vratane umelej inteligencie,
nastavovanie tréningu s vyuZzitim technoldgii vratane umelej inteligencie,

vyroba Sportového vybavenia s vyuzitim technoldgii vratane umelej inteligencie,

riadenie infrastruktiry a bezpecnosti s vyuzitim technolégii vrdtane umelej inteligencie,
vyhladavanie Sportovych talentov s vyuzitim technolégii vratane umelej inteligencie,
riadenie timu s vyuZitim technolégii vratane umelej inteligencie,

organizacia a propagacia Sportovych podujati s vyuzitim technoldgii vratane umelej
inteligencie,

sprava Sportovisk s vyuZitim technoldgii vratane umelej inteligencie,

podpora rozhodovania pocas zapasov s vyuzitim technolégii vratane umelej inteligencie,
prezentdcia Sportovych podujati a vysledkov s vyuzitim technoldgii vratane umelej

inteligencie.
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Vyhodnotenie dopadu automatizacie a umelej inteligencie na oblast Sportu

Na zaklade analyzy odbornych zdrojov a detailnej analyzy jednotlivych povolani v oblasti

Sportu podla NSP m6Zzeme vyvodit nasledujice analytické zavery:

1. Ziadne pracovné pozicie v oblasti $portu sa vplyvom automatizécie a umelej inteligencie
nestanu pre sektor nepotrebné. Rozvoj technoldgii, vratane umelej inteligencie nesposobi
zanik jednotlivych povolani, ale sa doplnia pracovné cinnosti, ktoré konkrétne povolania

vykonavaju.

2. Karty zamestnani pre relevantné povolania podla Narodnej sustavy povolani neobsahuju
vedomosti, zruénosti ani kompetencie, ktoré sa vplyvom automatizacie a umelej inteligencie
stanu nepotrebné. Zaroven karty zamestnani obsahuju vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
potrebné na to, aby dokazali zamestnanci v tychto povolaniach do svojich ¢innosti zaclenit
zmeny vyvolané automatizdciou a umelou inteligenciou. Zmeny vyplyvajuce z rozvoja

technoldgii doplnia existujice vedomosti, zruénosti a kii¢ové kompetencie.

3. V oblasti Sportu nie su v suvislosti s automatizaciou a umelou inteligenciou Ziadne
nedostatkové zamestnania vhodné na dalSie vzdeldvanie prostrednictvom individudlnych

vzdelavacich uctov v horizonte troch rokov.

4.3.3 Pandémia COVID-19

Ukazuje sa, Ze aj v oblasti Sportu sa prejavuju vSeobecné trendy sposobené pandémiou COVID-
19, ktorymi su prechod na pracu na dialku a virtudlne interakcie, narast elektronického
obchodu a digitalnych platforiem a zavedenie automatizacie a umelej inteligencie (LUND, S. et
al., 2021). Mozno ocakavat, ze pandémia COVID-19 prispela k eSte vyraznejSiemu zavadzaniu

novych technoldgii v oblasti Sportu.

Dokladuju to aj dostupné studie. Vplyvom pandémie COVID-19 doslo napriklad k rozSirovaniu
digitdlnych sportovych aplikacii, vyraznejSiemu vyuZivaniu online komunikaénych nastrojov,
socialnych sieti ¢i online vzdeldavania pre ludi pracujucich v oblasti Sportu (napriklad programy

//pr/ofesijného rozvoja).

¢
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Rovnako doslo k rozvoju online tréningu a prechodu k online organizacii Sportovych podujati
(GLEBOVA, E. et al.,, 2022; WESTMATTELMANN, D. et al., 2021). Pandémia urychlila aj
vyuZivanie technoldgii pocas Sportovych podujati, napriklad umelej inteligencie pri

rozhodovani v kolektivnych Sportoch (MATARUNA-DOS-SANTOS, L. J., 2020).

Okrem toho mala pandémia COVID-19 na oblast Sportu negativny ekonomicky dopad. Pre
protipandemické opatrenia sa organizovali Sportové podujatia bez divakov, v dosledku ¢oho
dochadzalo k finanénym stratam, odlevu fanusikov, ako aj k poklesu poctu zamestnancov v
Sporte (ALAM, M. M. — ABDURRAHEEM, . I., 2023; NAURIGHT, J. = ZIPP, S. — KIM, Y. H., 2020).
Aktualne Udaje vsak naznacuju, Ze po uvolneni opatreni dochadza opat k vyraznému

zvySovaniu zamestnanosti v odvetvi Sportu (EUROSTAT, 2023).

Najvyznamnejsi vplyv pandémie COVID-19 v tejto oblasti tak bude pravdepodobne prave v

akceleracii vyznamu novych technoldgii, ktorych dopadom sa venuje predosla cast.

Priklady zasiahnutych ¢innosti

e vyuZivanie online komunikacnych nastrojov a sociadlnych sieti ludmi pracujucimi v oblasti
Sportu,

e online vzdeldvanie pre fudi pracujucich v oblasti Sportu,

e online trénovanie,

e online organizacia Sportovych podujati,

e podpora rozhodovania pocas zapasov s vyuzitim technolégii vratane umelej inteligencie.

Vyhodnotenie dopadu pandémie COVID-19 na oblast Sportu

Na zaklade analyzy odbornych zdrojov a detailnej analyzy jednotlivych povolani v oblasti

Sportu podla NSP méZzeme vyvodit nasledujlce analytické zavery:

1. Ziadne pracovné pozicie v oblasti $portu sa vplyvom pandémie COVID-19 nestanu pre sektor
nepotrebné. Vplyv pandémie COVID-19 bude spotivat predovietkym v urychleni a posilneni

vplyvu novych technoldgii. Rozvoj technoldgii, vratane umelej inteligencie nespdsobi zanik
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jednotlivych povolani, ale sa doplnia pracovné c¢innosti, ktoré konkrétne povolania

vykonavaju.

2. Karty zamestnani pre relevantné povolania podla Narodnej sustavy povolani neobsahuju
vedomosti, zrucnosti ani kompetencie, ktoré sa vplyvom pandémie COVID-19 stanu
nepotrebné. Zaroven karty zamestnani obsahuju vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
potrebné na to, aby dokazali zamestnanci v tychto povolaniach do svojich ¢innosti zaclenit
zmeny.. vyvolané pandémiou COVID-19. Vplyv pandémie COVID-19 bude spocivat
predovsetkym v urychleni a posilneni vplyvu novych technolégii. Zmeny vyplyvajice z rozvoja

technoldgii doplnia existujuce vedomosti, zru€nosti a kfuc¢ové kompetencie.

3.V oblasti Sportu nie su v suvislosti s pandémiou COVID-19 Ziadne nedostatkové zamestnania
vhodné na dalSie vzdeldvanie prostrednictvom individudlnych vzdelavacich uétov v horizonte

troch rokov.
4.3.4 Vojna na Ukrajine

Vojna na Ukrajine bude mat na oblast Sportu dopad zrejme predovsetkym v suvislosti s
uteceneckou a humanitarnou krizou. Prichod ludi z Ukrajiny vytvara nové ndroky na existujlice

sluzby, medzi ktoré mozno zahrnut aj Sport.

Prave Sport predstavuje oblast, prostrednictvom ktorej mozno prispiet k lepSiemu zacleneniu
cudzincov do spolo€nosti v prijimajucej krajine. Vdaka ucasti na Sportovych aktivitdch maju
cudzinci moznost nadviazat kontakty s ob¢anmi prijimajlcej krajiny, vytvorit si sociadlne siete,
nadobudnut tzv. socialny kapital a moze to posilnit aj ich pocit prinalezitosti v novej komunite.
Sportové aktivity mozu._mat zdroveri pozitivny efekt na dusevné zdravie a spractvanie

traumatizujucich skusenosti (KRALER, A. et al., 2022; OECD, 2019a).

V suvislosti s vojnou na Ukrajine preto bude potrebné podporit pristupnost Sportovych aktivit
pre utecencov z Ukrajiny vo vSetkych vekovych kategdridch. To méZze mat dopad najma na
pracu Sportovych trénerov, ktori budd vo vacsej miere pracovat v multikultirnom a

/ﬁ;cjazyénom prostredi, s ktorym dosial nemuseli mat dostatoc¢né skisenosti.

¢
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Priklady zasiahnutych ¢innosti

e trénovanie v multikulturnom a viacjazy¢nom prostredi.

Vyhodnotenie dopadu vojny na Ukrajine na oblast Sportu

Na zdklade analyzy odbornych zdrojov a detailnej analyzy jednotlivych povolani v oblasti

Sportu podla NSP m6Zzeme vyvodit nasledujlce analytické zavery:

1. Ziadne pracovné pozicie v oblasti $portu sa vplyvom vojny na Ukrajine nestanu pre sektor
nepotrebné. Vojna na Ukrajine nespdsobi zanik jednotlivych povolani, ale moZe viest k tomu,
Ze v pripade niektorych povolani bude treba doplnit nové vedomosti, zru¢nosti alebo klucové

kompetencie.

2. Karty zamestnani pre relevantné povolania podla Narodnej sistavy povolani neobsahuju
vedomosti, zru€nosti ani kompetencie, ktoré sa vplyvom vojny na Ukrajine stanu nepotrebné.
V pripade niektorych povolani vsak bude treba doplnit nové vedomosti a zruc¢nosti, ktoré
suvisia s tym, Ze niektoré povolania budu vo vacsej miere pracovat v multikultirnom a

viacjazyénom prostredi.

e V pripade povolani Sportovy insStruktor, tréner v Sporte a tréner Sportovej Skoly a tréner
sportovej triedy treba doplnit odborné vedomosti metddy tréningu v multikultirnom a
viacjazy¢nom prostredi a interkultirne rozdiely a odborné zruénosti uplatfiovanie metdd
tréningu v multikultdrnom a viacjazytnom prostredi a uplatfovanie principov
interkultdrnej citlivosti.

3. V oblasti Sportu nie su v suvislosti s vojnou na Ukrajine Ziadne nedostatkové zamestnania

vhodné na dalSie vzdeldvanie prostrednictvom individudlnych vzdelavacich uctov v horizonte

troch rokov.
4.3.5 Prognoza zamestnanosti v oblasti Sportu

Podla prognézy CEDEFOP by mala zamestnanost v sektore Sportové, zabavné a rekreacné

¢innosti medzi rokmi 2021 a 2035 klesnut o 4 918 zamestnancov, ¢o predstavuje pokles 0 46,3
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% (CEDEFOP, 2023). Ide tak o odvetvie, v ktorom sa predpoklada jeden z najvacsich poklesov

zamestnanosti.

Ak sa pozrieme na skupinu povolani, ktord zahffia vaésinu zamestnani v oblasti Sportu v
Narodnej sustave povolani (odborni pracovnici v oblasti prava, socidlnych veci a kultury a
podobni pracovnici) v rdmci sektora Sportové, zabavné a rekreacné ¢innosti, ich pocet by mal
klesnut o 1 021 zamestnancov, ¢o predstavuje pokles o 54,2 %. Pokles sa o¢akdva aj v pripade
riadiacich pracovnikov (manazérov) v ubytovacich, restauracnych, obchodnych a v ostatnych

sluzbach, kam patri Sportovy manazér (pokles o 287 zamestnancov, co je pokles 0 27,4 %).
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5 ZAVER

Analyzovali sme dopady zavaznych zmien a kriz na zamestnania a zruc¢nosti v sektore
vzdeldvania, vychovy a Sportu. Pritom sme sa zamerali na dopady automatizacie a umelej

inteligencie, pandémie COVID-19 a vojny na Ukrajine.

Ciefom analyzy bolo opisat a posudit, ako sa tieto zmeny dotkni vykonu jednotlivych
zamestnani v sektore. Sucasne sme vyhodnocovali, i karty zamestnani pre jednotlivé
povolania v Narodnej sustave povolani obsahuju kiti¢ové kompetencie, vedomosti a zruénosti,
vdaka ktorym zamestnankyne a zamestnanci dokdzu vykonavat svoje povolanie aj pri

zmenenych podmienkach.

Vysledky ukazali, Ze prvé viny automatizacie nepredstavovali hrozbu pre udrzanie zamestnani
v sektore vzdeldvania, vychovy a Sportu. Nové technoldgie dokazali vykonavat predovietkym
manualne alebo rutinné ¢innosti a tie sa v povolaniach v sektore vzdelavania, vychovy a Sportu

vyskytuju v mensej miere.

Technologicky rozvoj, ktory priniesol najma ndstup umelej inteligencie, sa vSak vo vac¢sej miere
dotyka aj povolani v sektore vzdelavania, vychovy a Sportu. Umela inteligencia totiz dokaze

vykonavat aj komplexnejsie kognitivne ¢innosti.

Napriek tomu sa vSak nepredpoklada, Ze povolania v sektore vzdelavania, vychovy a Sportu
zaniknu. Umela inteligencia doplni c¢innosti, ktoré sa v tychto povolaniach vykonavaju.
Zamestnankyne a zamestnanci v tomto sektore sa teda budu musiet naucit pouzivat umelu
inteligenciu pri svojej praci alebo vyuzivat jej vysledky. Vynimkou méze byt zanik niektorych
povolani v oblasti vedy, vyskumu a inovacii, ktoré vykondvaju rutinné prace pri zbere a

vyhodnocovani udajov.

Dopad pandémie COVID-19 bude spocivat predovsetkym v zrychleni rozvoja novych
technologii, '\'(rétane umelej inteligencie. Da sa vsak predpokladat, Ze sa posilni aj online
/)lzdelévanie, predovietkym v oblasti vzdeldvania dospelych. Ludia, ktori budl zabezpelovat
/ online vzdeldvanie, tak budu potrebovat predovsetkym zruénosti suvisiace s ovladanim

technolégii, ako aj didaktické zrucnosti Specifické pre online vzdelavanie.
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Pandémia COVID-19 vsak spOsobila tiez straty v oblasti vzdeldvacich vysledkov Ziakov a mala
negativny dopad aj na dusevné zdravie deti a mladych ludi. Pedagogicki a odborni zamestnanci
preto budu potrebovat posilnit zruénosti, ktoré suvisia s individualnou podporou Ziakov vo
vzdeldvani, ako aj s pomocou v oblasti psychického zdravia. Zaroveri moze vzniknut potreba

po vy$Som pocte Skolskych psycholégov a inych podpornych profesii v Skolach.

Vojna na Ukrajine sposobila viaceré krizy, ako napriklad energeticku ¢i ute¢enecku. Jej dopad
v sektore vzdelavania, vychovy a Sportu spociva predovsetkym v potrebe zaclenit odidencov z

Ukrajiny na trh prace a do vzdelavania.

Klu¢ové bude, aby si deti aj dospeli z Ukrajiny osvojili slovensky jazyk. Preto bude doleZité
zabezpedit dostatok lektorov slovenského jazyka ako cudzieho jazyka. Pracovnici vo vzdelavani
a volnocasovych aktivitach, vratane Sportu, ktori pracuju s detmi a mladymi ludmi, by si mali

osvojit aj interkulturnu citlivost a metddy prace v multikultirnom a viacjazyénom prostredi.

Viaceré deti a mladi ludia z Ukrajiny mézu mat traumu a iné psychické problémy. Preto je
dolezZité, aby aj pedagogicki zamestnanci a zamestnankyne dokazali rozpoznavat priznaky
traumy. Potrebné bude v Skolach posilnit aj pedagogicky a odborny personal z Ukrajiny, ktory

sa vsak potrebuje nauéit najma slovensky jazyk.

Karty zamestnani relevantnych povolani v Narodnej sustave povolani pritom do velkej miery
obsahuju kompetencie, zru¢nosti aj vedomosti, ktoré su potrebné na to, aby sa zamestnanci v
jednotlivych povolaniach dokazali s tymito zmenami vyrovnat. Doplnenia budud potrebné
napriklad v suvislosti s. pracou vo viacjazyénom a multikultirnom prostredi (v pripade

pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj napriklad Sportovych trénerov).

Pri interpretacii zaverov je vsak dolezZité zohladnit, Ze analyza sa zameriavala vylu¢ne na
normativne posudenie kariet zamestnani v ramci NSP. Nevypoveda o tom, nakolko
zamestnanci-a zamestnankyne v jednotlivych povolaniach skutocne disponuju potrebnymi
/k/o/mpetenciami, napriklad ¢i su uditelia a ucitelky pripravené zakomponovat do svojej prace

/ umelu inteligenciu.

92
Tento projekt sa realizuje’'vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
régionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

EUROPSKA UNIA

, , OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 : L’UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Rovnako v analyze nebol priestor pre rozsiahlejSiu kvantifikdciu dopytu po novych
zruénostiach, teda napriklad aky pocet lektoriek a lektorov slovenciny ako cudzieho jazyka by
bolo potrebné na to, aby sa zabezpecil pristup k jazykovym kurzom pre ludi z Ukrajiny. Tieto

otazky by mali byt predmetom dalsich analyz.

PredloZena analyza ma teda predovsetkym sluzit ako vstup do diskusie o tom, aké zmeny sa v
sektore vzdelavania, vychovy a Sportu v sucasnosti deju a ¢o moZno ocakavat v blizkej
budtcnosti. Pre kltucovych aktérov mo6zu nase zavery sluzit ako vychodisko pre formulaciu
potrebnych opatreni ¢i k hladaniu rieSeni, ktoré by dokdazali naplno vyuZit potencial

sledovanych zmien.
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PRILOHY

Priloha 1 Identifikdcia jednotlivych pracovnych pozicii, ktoré sa vplyvom automatizdcie/digitalizdcie stanu pre sektor obsolétne

Tabulku, ktora obsahuje zoznam pracovnych pozicii, ktoré sa pre sektor stani nepotrebné, sme nevyplnili. Dévodom je to, Ze Ziadne
pracovné pozicie v sektore vzdeldvania, vychovy a Sportu uvedené v Ndrodnej sustave povolani sa vplyvom automatizacie a umelej

inteligencie, pandémie COVID-19 a vojny na Ukrajine nestanu pre sektor nepotrebné.

Rozvoj technoldgii, vratane umelej inteligencie nespdsobi zanik jednotlivych povolani, ale sa doplnia pracovné ¢innosti, ktoré konkrétne
povolania vykonavaju. Vplyv pandémie COVID-19 bude spodivat predovsetkym v urychleni a posilneni vplyvu novych technolégii a to
nesposobi zdnik jednotlivych povolani. Dalsie vplyvy pandémie COVID-19, ktoré spocivaju v potrebe posilnenia podpory Ziakov a Ziacok v
oblasti vzdelavania a psychického zdravia, nespdsobia zanik jednotlivych povolani. Ani vojna na Ukrajine nesp6sobi zanik jednotlivych

povolani, ale moze viest ktomu, Ze v pripade niektorych povolani bude treba doplnit nové vedomosti a zru¢nosti.

Zamestnanie Alternativny nazov ISCO-08 SK ISCO 08 Strucné odbvodnenie | Predpokladany rok | Podet pracovnych
obsolencie  pracovnej | zaciatku miest na trhu prace
pozicie obsolencie
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Priloha 2 Analyza zmien vedomosti, zrucnosti a kltucovych kompetencii zapisanych v karte zamestnania (www.sustavapovolani.sk) u

existujucich pracovnych pozicii v horizonte troch rokov

Udaj pocet pracovnych miest na trhu prace sme nevyplnili. Tieto Gdaje nemadme k dispozicii.

Zamestnanie ISCO-08 SK ISCO 08 Zmena vedomosti Zmena zruénosti Predpokladany Pocet pracovnych
rok zaCiatku | miest na trhu
zmen race

Nové Nové y P

Vsetky rozpoznanie prejavov psychickych | 2023

pedagogické problémov Ziakov

povolania

realizadcia  aktivit na  podporu
psychického zdravia Ziakov

Vsetky metddy vyucby v multikultirnom a | uplatiovanie metédd vyucby v | 2023

pedagogické viacjazyénom prostredi multikultdrnom a  viacjazy¢nom

povolania prostredi

interkultidrne rozdiely

uplatriovanie principov

interkulturnej citlivosti
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Vsetky rozpoznanie prejavov traumy 2023
pedagogické
povolania
Sportovy 3423 metddy tréningu v multikultdrnom a | uplatfiovanie metdd tréningu v | 2023
inStruktor InStruktori  a viacjazyénom prostredi multikultdrnom a  viacjazy¢nom
cvicitelia prostredi
> g interkultidrne rozdiely
Sportovych
. . uplatiiovanie rincipov
rekreacnych P P P
. interkultudrnej citlivosti
aktivit
Tréner v | 3422 Sportovi metddy tréningu v multikultdrnom a | uplatiovanie metdéd tréningu v | 2023
Sporte tréneri, viacjazyénom prostredi multikultdrnom a  viacjazy¢nom
rozhodcovia: a prostredi
Tréner . M interkultdrne rozdiely
funkcionari
Sportovej uplatiiovanie principov
Skoly @ tréner interkultdrnej citlivosti
Sportovej
triedy
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Priloha 3 Identifikacia nedostatkovych zamestnani vhodnych na dualsie vzdeldvanie (rekvalifikdacie) podporované prostrednictvom

individudlnych vzdeldvacich uctov v horizonte troch rokov

Udaj pocet pracovnych miest na trhu prace sme nevyplnili. Tieto Gdaje nemame k dispozicii.

Zamestnanie

Alternativny

nazov

ISCO-08

SKISCO 08

Predpokladany rok
zaciatku

vzdeldvania

Pocet pracovnych

miest na trhu prace

Lektor slovenského jazyka ako cudzieho

jazyka

2353 Lektori jazykov a ucitelia

jazykovych skol

2353002 Lektor jazyka

2023
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