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Autorské dielo bolo vypracované vramci hlavnej aktivity ,Posilnenie odbornych
a analytickych kapacit socidlnych partnerov, budovanie infrastruktiry a komunikacnej
platformy socidlneho dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodne;j
urovni“ v ramci podaktivity 1.1 Posilnenie kapacit socidlnych partnerov prostrednictvom
analytickej cinnosti Narodného projektu Podpora kvality socidlneho dialégu expertnym
timom socidlneho partnera Republikovd Unia zamestndvatelov. Vyjadruje nazory a postoje
socidlneho partnera na predmetnu tému. Autorské dielo nevyjadruje ndzory ani postoje
prijimatela projektu a bolo schvalené Riadiacim vyborom Ndarodného projektu Podpora

kvality socialneho dialégu.
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1 UVOD DO PROBLEMATIKY

Hlavnym zameranim tohto analytického materidlu je aktualizdcia dokumentu , Stratégia
rozvoja ludskych zdrojov v sektore potravinarstvo do roku 2030“ Krizy, ktoré sme
zaznamenali od roku 2019, ako pandémia COVID-19, energetickd kriza a vojensky konflikt na
Ukrajine, poznacili spolo¢nost a hospodarstvo v rdmci celého sveta, vratane krajin Eurdpske;j
Unie a aj Slovenskej republiky. Dané krizy mali vyznamny dopad aj na pracovny trh. Nahle
adlhotrvajuce zmeny na trhu prdce maju v sektore potravindrstva vplyv na dopyt po
povolaniach svysokou mierou odbornosti v jednotlivych potravindrskych odvetviach.
Sucastou tohto dokumentu je identifikacia jednotlivych pracovnych pozicii, ktoré sa vplyvom
automatizacie a digitalizacie stanu pre sektor obsolentné. Cielom analyzy nedostatkovych
zamestnani v sektore potravinarstva je identifikovat potrebu podpory dalSieho vzdelavania
prostrednictvom individualizovanej podpory, ktord odstrafuje financné bariéry, ato

napriklad prostrednictvom individualnych vzdeldvacich uctov.
Dokument ma celkovo sedem casti.

Prva cast sa zameriava na Uvod do celej problematiky. Obsahuje opis krizovych situacii
aich vplyv na odvetvie potravinarstva, odévodnenie potreby zachovania Sektorovych rad,
ako doleZitého nastroja odbornej komunikacie zmien na trhu prace a navrhovanie
efektivnych rieSeni-zo strany odbornikov z daného odvetvia zastupujucich potravinarske
podniky, odborové organizacie zamestnancov v potravinarstve, predstavitelov stredného
odborného a vysokého skolstva, vedeckych institucii, Statnych organov, vratane Ministerstva
podohospodarstva - a rozvoja vidieka SR. Uvodna ¢ast rovnako obsahuje vymedzenie
terminolégie a definovanie pouzivanych pojmov, zoznam skratiek a prehlad citacii

a vybranych odbornych dokumentov a zdrojov vyuzitych pri priprave dokumentu.

Druha cast dokumentu je venovand vychodiskdm a ciefom analyzy. Popisuje aktualne
trendy v sektore — vyvoj svetovej ekonomiky za posledné roky, ceny komodit a zakladnych
vstupov do-potravinarskej vyroby, trendy v oblasti potravindrstva, ktoré nastali v désledku

‘/,/"'I/{rl'zy sposobenej pandémiou COVID-19, energetickou krizou a vojenskym konfliktom na

,/ Ukrajine. Dalej popisuje vyvoj v ramci plnenia cielov Eurépskej zelenej dohody prijatim
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legislativneho ramca zavazkov udrZatelnosti, ktoré sa vztahuju aj na potravinarstvo.
Legislativne iniciativy v dosledku prebiehajucich kriz a z nich vyplyvajucich vysokych cien
potravin sa nevyhli ani Slovenskej republike. Zaver druhej Casti je venovany inovacnym
trendom v sektore, zameranym na nové softvérové rieSenia, robotizdciu a metddy pre

cirkularnu ekonomiku.

Tretia kapitola obsahuje analyzu ndhlych a dlhotrvajlcich zmien na trhu prace vyvolanych
krizovym obdobim po roku 2020, dalej progndzu dopytu po pracovnej sile v potravinarskom
odvetvi vzhladom na predpokladany vyvoj vyroby potravin v Slovenskej republike. Tieto
trendy su doplnené vysledkami vlastného dotaznikového prieskumu medzi potravindrskymi
podnikmi, realizovaného v mesiaci mdj 2023. Autori v tejto ¢asti rovnako analyzuju situaciu
v stredoskolskom a vysokoskolskom vzdelavani v stvislosti s pandémiou COVID-19, vojnou na
Ukrajine a energetickou krizou. Cennymi zdrojmi informdcii su dotazniky realizované medzi
Studentami strednych odbornych $kol a Studentami inZinierskeho a doktorandského Studia na
vysokych Skolach potravinarskeho zamerania, rovnako tak vysledky riadenych rozhovorov

s riaditelmi vybranych strednych odbornych $kél pésobiacich v sektore.

Stvrta kapitola tohto dokumentu identifikuje kli¢ové zmeny na trhu prace v sektore
potravinarstva, a to najma jednotlivé pracovné pozicie, ktoré sa vplyvom automatizacie
a digitalizacie stanu pre sektor obsolentné. Dalej sa zameriava na analyzu zmien vedomosti,
zrucnosti a klfucovych kompetencii, zapisanych v karte zamestnani u existujucich pracovnych
pozicii .v horizonte troch rokov. Autori rovnako identifikuji nedostatkové zamestnania
v sektore.potravinarstva, ktoré budu vhodné na dalSie vzdelavanie, resp. zamestnania z inych

sektorov, vhodné narekvalifikaciu, a to prostrednictvom individualnych vzdelavacich uctov.

Piata kapitola sa zameriava na odporucania autorov vzhladom na zistenia a zavery
v analytickej casti dokumentu, vratane navrhov na prijatie regulacnych a mimoregula¢nych
opatreni. Autori predkladaju aj konkrétne navrhy na vyzvy na financovanie aktivit na

zlepSenie situacie na trhu prace a dalSie vzdelavanie, resp. rekvalifikaciu zamestnancov.

Zaver dokumentu prinasa zhrnutie celého materidlu, postrehy autorov, ako aj ndmety na
s

o’ TS , ’ , v v . , . T N . .
~dalsiu pracu aobsahovu napli Cinnosti vramci dalSieho pbésobenia Sektorovej rady pre

o

potravinarstvo.
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Strucné zhrnutie poznatkov, dosiahnutych v analyze, je sicastou manazérskeho zhrnutia.
Okrem zhrnutia analytickej casti stratégie obsahuje opis kritickych a kfucovych cinitelov

v sektore potravinarstva, ako aj samotnu aplikaénu Cast stratégie.
1.1 Uvodné informacie k téme

Stravovanie predstavuje zdkladnu ludskd potrebu. Potravinarstvo je natolko dolezity
segment hospoddrstva, Ze pravo na potraviny, resp. adekvatnu vyzivu, je ukotvené v prave na
Zivot garantovanom Cl. 15 ods. 1 Ustavy Slovenske]j republiky. Podpora vyroby a vyrobcov
potravin by preto mala byt pre kazdd vladu délezitym prvkom narodného hospodarstva.
Nevyhnutnost posilnenia postavenia potravinarskej vyroby uznal aj zdkonodarny zbor.
Narodna rada Slovenskej republiky zadiatkom roka 2021 novelizovala zakon ¢. 45/2011 Z. z.
o kritickej infrastrukture, podla ktorého sa stali sektor polnohospodarstva a potravinarstva
podsektormi kritickej infrasStruktuary.

Podla Spravy o polnohospodarstve a potravinarstve v Slovenskej republike za rok 2021,
ktoru kazdorocne vyddva Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR, predstavoval
podiel vyroby potravin, napojov a tabakovych vyrobkov v roku 2022 na hrubej pridanej
hodnote v beznych cenach 1,57 %, podiel na zamestnanosti v roku 2021 celkom 2,03 %.
Podiel priemernej mzdy v sektore na priemernej mzde v narodnom hospodarstve v roku 2022
dosiahol 82,21 % (v.roku 2021 to bolo 82,51 %). Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a z
predaja sluzieb dosiahli v roku 2022 sumu 4 641,4 mil. eur, ¢o predstavovalo ich medziro¢né
zvysenie 0 28,7 %. NajvacSim potravinarskym odvetvim v roku 2022 bolo spracovanie a
konzervovanie masa @ masovych produktov (18,6 %), nasleduje vyroba mlie¢nych vyrobkov

(17,3 %), tretim najvacsim odvetvim je vyroba ostatnych potravindrskych vyrobkov.
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Graf 1: Struktura trZzieb za vlastné vyrobky a z predaja sluzieb v odboroch odvetvia vyroba
potravin a ndpojov v roku 2022
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Slovenska republika vSak nevyuziva naplno potencial potravinarskej vyroby, ktord v rdmci

Eurdpskej Unie tvori najvacSie vyrobné odvetvie a jedného z najvacsich zamestnavatelov.

Podla reprezentativneho prieskumu, ktory kazdoro¢ne uskutolriuje Potravinarska komora

\. /"glg&enska, predstavoval podiel slovenskych potravin na pultoch v maloobchode v roku 2023

= \ hodnotu 41,7 %. V roku 2011, ked' sa zacalo so sledovanim, tento podiel predstavoval 50 %.
.- éraf 2: Vyvoj podielu slovenskych vyrobkov na pultoch v maloobchode 2011 - 2023

\ Porovnanie oproti predchadzajicemu roku (vyjadrené v percentualnych bodoch):
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ilgt()r z hladiska/Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 pokryva

ekonomické F‘nnosii, ktoré su vietky klasifikované v ramci sekcie C - PRIEMYSELNA VYROBA.
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Celkovo ide o tri divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2, ato: 10 Vyroba potravin,

11 Vyroba napojov a 12 Vyroba tabakovych vyrobkov.

1.2 Opis krizovych udalosti a ich vplyv na odvetvie potravinarstva

Vypuknutim pandémie COVID-19 sa cely svet dostal do situacie, ktorej v podobnom
rozsahu v novodobych dejindch nebol este vystaveny. Jednotlivé ¢lenské Staty Eurdpskej Unie
zacinali prijimat opatrenia na ochranu zdravia verejnosti, vratane uzatvorenia hranic. To
vyznamnym spdsobom narusilo volny pohyb tovaru, na hraniciach sa zacali tvorit koldny
kamidnov prevazajucich okrem iného aj potraviny a polnohospodarske suroviny.
Potravindrske podniky z dévodu uzatvorenia hranic zaznamenali problémy s dodavkou
surovin, obalovych materialov, ale aj dostupnosti technolégii a moznost vyuzitia servisnych

technikov na technoldgie zo zahranidia.

Eurdpska komisia zareagovala na uzatvorenie hranic ¢lenskymi Statmi vytvorenim tzv.
»2elenych pruhov”, ktoré umoznili rychlejsi prejazd zdravotnickeho materidlu, ochrannych
pomdcok, ale aj potravin. Rovnako v stratégii Z farmy na stdl predstavenej 20. méja 2020
zdoraznila potrebu prijatia opatreni pre potravinovl bezpecnost. Komisia si v stratégii
vytycila Ulohu vypracovat plan pre nepredvidané udalosti na zaruéenie dodavok potravin
a potravinovej bezpecnosti, ktory bude treba zaviest v ¢ase krizy. Tento plan bol predstaveny
12. novembra 2021% azriaduje Eurdpsky mechanizmus pripravenosti a reakcie na krizu
potravinovej bezpecnosti (EFSCM — European Food Security Crisis Preparedness and
Response Mechnism), ktory sa opiera o Specializovanu skupinu expertov pozostavajucu zo

zastupcov Clenskych Statov. Jeho fungovanie je zaloZzené na priprave progndz, hodnotenia

! Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a VWyboru regidnov, Stratégia ,Z farmy na st6l“ v zaujme spravodlivého, zdravého potravinového systému
Setrného k Zivotnému prostrediu, Brusel 20.5.2020, COM(2020) 381 final.

2 Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodérskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru_-regidnov, Plan" pre nepredvidané udalosti na zabezpeéenie dodavok potravin a potravinovej

_~bezpecnosti v Case krizy, Brusel 12.11.2021, COM(2021) 689 final.
/

&
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rizika alebo analyzy zranitelnosti, z vymeny informdcii a najlepSich postupov k vnutrostatnym
a europskym iniciativam. Komisia v dokumente zaroven ¢lenskym Statom odporuca, aby si
udrziavali alebo vyvinuli svoje vlastné plany pre nepredvidané udalosti na vnutroStatnej

drovni.

V ramci pandémie COVID-19 sa museli potravinarske podniky vysporiadat s problémami,
ako napriklad nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily, ktory riesili okrem iného aj presunom

uvolnenej pracovne;j sily zo zatvorenych prevadzok v sektore HORECA.

Koncom roka 2021 zacali stupat ceny energii a pohonnych hmét, ¢o sa odrazilo aj na
rastucich cenach potravin. Na tuto situdciu negativne vplyva prisna menova politika
Eurdpskej unie, ktord prindsa zvySovanie Urokovych sadzieb. To vyrazne zvysSuje rizika recesie,
negativhe vplyva na dlhodobé ciele cenovej stability, oddaluje nevyhnutné sukromné

investicie do energetickej transformécie a ohrozuje hospodarske oZivenie Eurépskej Unie.

Spustacom celosvetovej krizy s komoditami bolo vypuknutie vojenskej agresie na
Ukrajine 24. februdra 2022, ktord vyraznym sposobom ovplyvnila celosvetovy obchod so
surovinami, potravinami, hnojivami, pripravkami na ochranu rastlin, ale aj obalovym
materidlom. Narast vstupnych ndkladov na potravinarsku vyrobu v rdmci celej potravinovej
vertikaly znamenal prudky narast odbytovych cien polnohospodarskych plodin a potravin, ¢o

znamenalo vyznamné zvysenie miery inflacie v celej Eurdpskej unii.

Podrobnejsie sa vplyvom vyssSie uvedenych kriz na sektor potravinarstva venujeme

v dalsich kapitolach.

|
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2 VYCHODISKA A CIELE ANALYZY

2.1 Vychodiska analyzy

Pre spravnu interpretdciu Udajov obsiahnutych v tejto analyze si autori stanovili ciel
venovat dostatocnu pozornost vyberu spravnej metodoldgie, ako i jednotnosti vymedzenia
pojmov, za Ucelom dosiahnutia vysokej miery zrozumitelnosti, koherentnosti, relevantnosti
ako iStatistickej doveryhodnosti (vyznamnosti), na ktord ma vyznamny vplyv pouZitie

vhodnej datovej analyzy v oblasti ekonomiky pracem, ako i riadenia fudskych zdrojov.

Vlykonand analyza obsiahnutd v uZ existujucej sektorovej stratégii rozvoja ludskych
zdrojov vSak nereflektuje na ndhle a dlhotrvajuce zmeny na trhu prace, sposobené
pandémiou, vojnou na Ukrajine a energetickou krizou a vplyv na vznik dopytu po povolaniach

s vysokou mierou odbornosti v $pecifickych odvetviach v danom sektore.

Hlavnym cielom dokumentu je preto aktualizacia sektorovej stratégie rozvoja ludskych
zdrojov do roku 2030 v oblasti Potravinarstvo z dovodu predpokladanych zmien potrieb trhu
prace vyvolanych pandémiou, vypuknutim vojnového konfliktu na Ukrajine a z neho

vyplyvajucou energetickou krizou.

Sucastou aktualizacie sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov v oblasti
Potravindrstvo bude identifikacia jednotlivych pracovnych pozicii, ktoré sa vplyvom
automatizacie/digitalizacie stani pre sektor obsolentné a analyza nedostatkovych
zamestnani v sektore Potravinarstvo s cielom identifikovat potrebu podpory dalsieho
vzdeldvania prostrednictvom individualizovanej podpory odstranujlcej finanéné bariéry a to
individualnymi vzdelavacimi uctami.

Na zdklade zhodnotenia realnej situdcie v sektore, vyvoja vzdelavania, trhu prace

a ekonomického vyvoja boli definované nasledovné vystupy:

o |dentifikacia jednotlivych pracovnych pozicii, ktoré sa vplyvom
automatizacie/digitalizacie stanu pre sektor obsolentné,
) ~ e Identifikacia vedomosti, zruénosti a klucovych kompetencii, zapisanych v kartach

zamestnania u existujucich pracovnych pozicii v horizonte troch rokov,
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Identifikacia nedostatkovych zamestnani vhodnych na dalSie vzdeldvanie
(rekvalifikacie), podporované prostrednictvom individudinych vzdeldvacich uctov

v horizonte troch rokov,

Definovanie klu¢ovych a kritickych Cinitefov v sektore potravinarstva,

Analyza vplyvu krizového obdobia po roku 2020 na stredoSkolské a vysokoskolské

vzdelavanie,

Definovanie odporucani pre buduci vyvoj v sektore potravindrstva, a to z pohladu
dalSieho fungovania Sektorovej rady, rozvoja potravinarskych podnikov, fungovania
stredného odborného Skolstva a vysokych skol zo zameranim na potravinarstvo, ako
aj celozivotného vzdeldvania a poradenstva pre potravinarske podniky,

e \/ypracovanie SWOT analyzy ludskych zdrojov v sektore,

e \/ypracovanie PESTLE analyzy,

e \/ypracovanie manazérskeho zhrnutia.
2.2 Aktudlne trendy v sektore

Trendy vo svetovej ekonomike a nadnarodnych potravinarskych spolo¢nostiach. Vyvoj cien
komodit na burze a ich prognéza a z nej vyplyvajlice problémy. Vyvoj produktivity

a ziskovosti

Ukrajina a Rusko su najvacsimi celosvetovymi vyvozcami pSenice a sinecnicového oleja,
pricom po vypuknuti konfliktu Ukrajina pozastavila vyvoz urcitych polnohospodarskych
komodit'a zaviedla licencie na zasielky z inych krajin. V dosledku nedostatku sInecnicového
oleja a rastucich globalnych cien zakazala Indonézia s Gcinnostou od 28. aprila 2022 vyvoz
palmového oleja, pricom prave tato krajina je s 56 %-nym podielom na svetovom exporte
jeho najvacsim vyvozcom. Na prudky vyvoj cien komodit zareagovala aj vlada v Indii, ktora
s u¢innostou od 14. maja 2022 zakazala vyvoz pSenice do zahraniéia. India je druhym
najvacsim producentom psenice na svete a pred vyhlasenim zakazu pocitala s tym, Zze do
sveta vyvezie za rok 2022 asi desat miliénov ton psenice. Medzindrodné trhy zareagovali

prudkym narastom ceny, na burze v Chicagu stupla uz o niekolko dni 0 5,9 percenta a bola

,

najvyssia za dva mesiace.
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Uvedené opatrenia a krizy mali v celosvetovom, ale aj eurépskom meradle, vyznamné
dopady na ceny polnhohospodarskych komodit. Najvy$sie medzirocné narasty boli
zaznamenané v janudri 2022 oproti januaru 2021, v pripade kukurice to bol 28 %-ny ndrast
v ramci trhu USA a az 30,6 %-ny ndarast v rdmci trhu Eurdpskej unie. Ceny pSenice sa v janudri
2022 zvysili oproti januaru 2021 v ramci EU aZ o 34,5 %, zatial €o narast v janudri 2023 oproti
januaru 2022 predstavoval 9 %. Vyrazné zvySenie medzironej burzovej ceny bolo
zaznamenané v komodite maslo, az 67,4 %-ny ndrast v januari 2022 oproti januaru 2021,
cena hovddzieho masa narastla medziro€ne na eurépskom trhu v januari 2022 o 23,5 %. Cena
hydinového masa rastla medziro¢ne v roku 2022 — o0 18,3 %, ale aj v roku 2023, konkrétne
020,5%. Cena bravtového madsa na eurdpskej burze zaznamenala najvyznamnejsi

medzirocny ndrast v januari 2023, a to aZz o0 54,1 %.

Graf 3: Cena potravinarskej psenice (mesacné priemery, aktualne ceny v eur/t)
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450

- A

300 // \T\

250 f:ll \

200 S\ W A
- W

100 rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr1r1rrrrrrrrrrrrr1rrrT1l
00 00 00 00 O O O O O O © © —=H = = = N oo & & oM oM om
e = R A = T T B S T RS RS B T T T B S I R
— & M~ O A = N~ O A o M~ O A = ™~ O A o M~ O A o= M~

- - - - -
= EU market price €/t —— |JS market price €/t

Zdroj: FoodDrink Europe

\ & V ramci dalSich vstupnych nakladov na potravinarsku vyrobu v Eurdpskej unii ropa

zaigamenala’najvyééie ceny v priebehu mesiacov marec az jul 2022, ceny prirodného plynu

/ Eurépe mali najvyssiu hodnotu v auguste 2022.
y
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& Graf 4: Vyvoj cien elektriny na mesacnej baze - Udaje k 1.5.2023
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Graf 5: Vyvoj cien plynu na mesacnej baze - udaje k 1.5.2023
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—— Priebeny vyvoj cenového indexu produktu THE Cal-24 od 1.10.2022 podfa vyhlasky & 450/2022 Z2., ktorou sa ustanovuje cenovd regulécia dodavky plynu, ktory vstipi do vypottu
maximalnych cien plynu pre zranitefnych odberatefov platnych v roku 2024
Cena vstupujiica do vypottu regulovanej ceny plynu pre rok 2022

= -Cena vstupujica do vypottu regulovane] ceny plynu pre rok 2023 (bez zohladnenia zastropovania medziroéného narastu cien viddou SR)
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. Burzové ceny elektriny a plynu obvETvi
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===
.\ /Dc“)leiitou zlozkou ceny potravinarskych produktov su tiez naklady na prepravu. Ich
o / b

enové vyjadrenie je mozné napriklad prostrednictvom cien kontajnerovej dopravy. Naklady

nﬁlobal tajnerovi prepravu boli najvyssie v lete roku 2021, pricom Globalny index

/ ieb kontajnerovej ndkladnej dopravy v danom obdobi prevysil viac ako 10 000 USD.

asledne doslo k prudkému prepadu, kedy tento index medzi marcom 2022 a marcom 2023

b
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znizil o 84 %. Klesli aj sadzby leteckej nadkladnej dopravy, a to 0 32 % medzirocne (marec 2023

oproti marcu 2022).

Graf 6: Globalny index kontajnerovej dopravy (2019 - 2023, USD)

Transport costs

FBX global container freight rate index (2019-2023, USD)
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Source: Freightos, Global Container Freight Index

Zdroj: FoodDrink Europe Economic Bulletin on Input Costs up to February/March 2023.

V pripade obalového materidlu mesacné vyrobné ceny drevenych obalov (¢o sU najma
palety, obalovy materidl na ovocie a zeleninu a pod.) a papierové obaly boli najvyssie v juli
2022, ceny celuldzy, papiera alepenky (obalovy materidl na potraviny) sa pohybovali na
najvyssich hodnotach v oktébri 2022, pricom ich cena narastla zavratne ato 0 70 % oproti
roku 2015. AvSak aj v tomto pripade zaciatkom roka 2023 vidime zmierfiovanie negativnych

trendov v zdraZovani.
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Graf 7: Mesacné vyrobné ceny pre papierové obaly pre potravindrsky na napojarsky
priemysel (2015=100)

® Wood and paper industries

i

| Monthly producer prices for wooden containers, paper and food & drink industry
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= e Manufacture of wooden containers
e \anufacture of pulp, paper and paperboard
Source: Eurostat (STS)
Zgoj:FoodDrink Europe Economic Bulletin on Input Costs up to February/March 2023

\‘ / \/ rdmci cien plastovych a kovovych obalov pre potravindrsky a ndpojovy priemysel,
/‘\\ mesacné vyrobné ceny plastov v primarnych formach boli najvyssie v juni 2022, ceny lahkych
&

~ /‘)vov{/ch obalovych materidlov boli na najvyssich hodnotach vo februdri 2023. Index cien

i vyrobcov plastovych obalov medzi februarom 2022 afebrudrom 2023 vzrastol 08 %. Z

. ﬁruérového medzirocného porovnania vyplyva, Ze index cien vyrobcov obalov z lahkych

‘ kovov vzrastol o 13 %.
\ ‘ ’
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Graf 8: Mesacné vyrobné ceny pre plastové a kovové obaly pre potravinarsky a ndpojarsky
priemysel (2015=100)

Plastic and metal industries

Monthly producer prices for plastic packaging, metal packging and the F&D industry
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Zdroj: FoodDrink Europe Economic Bulletin on Input Costs up to February/March 2023

Potravinarska vyroba, medzinarodny obchod s potravinami a zamestnanost

V roku 2022 predstavoval obrat sektora vyroby potravin a napojov 1,121 triliéna eur, ¢o
ho robi najvacsim spracovatelskym odvetvim v rdmci Eurdpskej Gnie. V roku 2022 sa hodnota
produkcie potravinarskeho a ndpojového priemyslu oproti roku 2021 znizila, ato napriek
tomu, Ze celkova priemyselna produkcia ma stupajuci trend (-0,5 %, resp. 3,1 % v porovnani
SO _4. Yg'vrt'rokom 2021). V potravindrskom a ndpojovom priemysle doslo k vyraznému
zv9§e|ﬁ"obratu a celkového obratu vo vyrobe (o 19,2 % a 15,8 % v porovnani so 4.

7z stvrtrokom 2021). Ceny potravinarskej vyroby sa v 4. Stvrtroku 2022 zvysili 0 3,1 % a v
porcgvrzm’ so 4. $tvrtrokom 2021 vzrastli o 23,1 %. V EU pdsobi 294 tisic potravindrskych

spolocnosti.
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Graf 9: Stvrtro¢na priemyselnd vyroba a obrat v EU, 2015 - 2022 (2015=100)

EU quarterly manufacturing production and turnover, 2015-2022 (2015=100)

Zdroj: FoodDrink Europe Economic Bulletin

Priblizne 60 % vyvozu potravin a napojov z EU je uréenych pre jednotny trh. EU je zarover
najvacsim vyvozcom potravin a ndpojov na svete, pricom vyvoz mimo EU dosiahol za rok
2022 156 miliard  EUR a obchodny prebytok 73 milidard EUR. Vyvozy eurdpskeho
potravinarskeho priemyslu rastu 12 rokov po sebe, pricom oproti roku 2020 zaznamenali rast

7 %. Najvacsimi obchodnymi partnermi EU v pripade zahrani¢ného obchodu s potravinami su

ran .
USA, Kar{“ada, Mexiko, nasleduje Cina.
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Graf 10: Zahraniény obchod EU v rdmci potravin a ndpojov, 2010 - 2022 (mld. Eur)

EU food and drink trade, 2010-2022 (€ billion)
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Zdroj: FoodDrink Europe

Potravinarske odvetvie v EU zamestndva 4,62 miliéna zamestnancov, ¢o predstavuje
15,3 %-ny podiel na zamestnanosti vo vyrobnom sektore. V roku 2022 vyplatilo odvetvie
zamestnancom na mzdach celkovo 110 miliard eur. V medziroénom porovnani roku 2022
oproti roku 2021 vzrastla zamestnanost v potravindrskom priemysle o 1 %, v napojovom

priemysle o 7,3 % a celkovo v priemyselnej vyrobe o 1,3 %3.

Trendy, ktoré nastali z dovodu legislativnych zmien a absentujucej legislativy

Aj v Slovenskej republike sa vypuknutim pandémie COVID-19, energetickou krizou

avojenskym  konfliktom ~ na" Ukrajine, ktoré sposobili  narusenie  obchodu

3 Zdroj: FoodDrink Europe: Data & Trends, EU Food and Drink Industry, dostupné na stranke:
https://www.fooddrinkelrope.eu/wp-content/uploads/2023/01/FoodDrinkEurope-Data-Trends-2022-

/digital.pdf.
I/

N
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s polnohospodarskymi plodinami a potravinami, ako aj svyraznym ndrastom vstupnych
nakladov na vyrobu potravin, ¢oraz viac zacalo hovorit o potravinovej bezpecnosti. V ramci
novely zakona ¢. 152/1995 Z.z. o potravindch v zneni neskorSich predpisov, ktord bola
odsuhlasend Narodnou radou Slovenskej republiky diia 24. maja 2022, bol do zdkona vloZeny
novy paragraf 24 s ndzvom Ochrana potravinovej bezpecnosti Statu. Podla tohto ustanovenia
bude pravnicka alebo fyzicka osoba — podnikatel, ktord umiestiiuje na trh komoditu uréenu
vyhlaskou Ministerstva podohospodarstva arozvoja vidieka SR (dalej len ,ministerstvo
podohospodarstva® alebo , ministerstvo”), povinna do desiateho dna kalenddarneho mesiaca
oznamit ministerstvu mnozZstvo svojich skladovych zasob komodity, a to k 31. julu ak 31.
decembru. Ministerstvo bude na zdklade oznameni posudzovat, ¢i mbze byt ohrozend
potravinova bezpecnost Statu z hladiska poklesu. Nasledne na prijatie novely zdkona
o potravinach bola vydana vykonavacia vyhlaska Ministerstva podohospodarstva a rozvoja
vidieka SR €. 258/2022 Z. z., ktorou sa urcuje zoznam polnohospodarskych a potravinarskych

komodit a kriticka hodnota ich skladovych zasob, ktoré su nevyhnutné na zabezpecenie

potravinovej bezpe¢nosti §tatu a vzory oznameni*.

V suvislosti s rasticimi cenami vstupnych ndkladov pre potravinarsku vyrobu doslo
k vyraznému narastu cien potravin, ktoré vzhladom na celkovy podiel ndkladov na nakup
potravin k celkovym vydavkom domdcnosti maju vplyv na celkovl inflaciu. Tato dosiala
v marci 2023 hodnotu 14,8 % v porovnani s marcom 2022. Ceny potravin pritom rastu
nepretrzite treti rok za sebou. V marci predstavovala inflacia potravin hodnotu 29 %, pricom
medzirecne vyrazne rastli ceny masa o0 30,5 %, chleba a obilnin 027,2 %, mlieka, syrov
avajec o 35,7 %, ale aj zeleniny 0 32,1 %, olejov a tukov 0 28,3 % a cukru a cukroviniek o 30,3

%. Inflacia cien nealkoholickych napojov predstavovala medziro¢ne hodnotu 19,6 %.

4 AktualneZnenie vyhlasky €. 258/2022 Z. z. je dostupné na stranke: https://www.slov-lex.sk/pravne-

_predpisy/SK/22/2022/258/20220721.
7

&
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Snaha o riesenie vysokej infldcie a nedostatku potravin sa pretavila do niekolkych
spolocnych iniciativ Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR a zastupcov

potravinarskych podnikov ¢i maloobchodu:
o Deklaracia o cenovej stabilite potravin

V marci 2022 bola medzi predstavitelmi MPRaRV a Zvazom obchodu Slovenskej republiky
(dalej len ,Z0 SR“) aSlovenskou alianciou moderného obchodu (dalej len ,SAMO*)
podpisana Deklaracia o cenovej stabilite potravin. Clenovia SAMO a ZO SR sa podpisom tohto
dokumentu zaviazali k tomu, Ze k cenotvorbe zakladnych druhov potravin budud pristupovat

férovo, citlivo a zohladnia mieru svojich zvySenych vstupov a prevadzkovych nakladov.

Sucastou dokumentu je aj zoznam potravin, pri ktorych sa obchodnici zaviazali vytvorit

ich cenovu stabilitu a ktory obsahuje celkovo 13 poloZiek>.
e Memorandum o porozumeni pre zabezpecenie produkcie surového repkového oleja

V aprili 2023 doSlo medzi zdstupcami MPRV a zastupcami sukromnej spoloc¢nosti
k dohode a podpisaniu Memoranda o porozumeni pre zabezpecenie produkcie surového
repkového oleja, vyrabaného v sulade s poziadavkami na potravinarsku kvalitu na Uzemi SR.
Hoci sa na Slovensku ro¢ne vypestuje vySe 400 tisic ton repky olejnej, nevyraba sa z nej u nas
rafinovany olej potravindrskej kvality. Tato surovina sa spracovava len na technicky olej a
kfmnu surovinu a priblizne polovica sa vyvaZza do zahranicia. AZ 97 % rastlinného oleja pre
Ucely potravinarskej vyroby a na priamu spotrebu spotrebitelom sa dovaza zo zahranicia, iba
3 % sa lisuju na Slovensku. Situacia na Ukrajine a mimoriadne vysoky narast cien komodit

sposobili, Zze MPRV SR hladalo spdsob na zabezpedenie lisovania a rafinacie repkového oleja v

> Tymito polozkami su: dusend $unka brav&ovd, kuréa pitvané, bravéové parky, rozok biely oby&ajny, ovocny
jogurt, chlieb (psSenic¢no-razny), Cerstvé maslo, kuracie prsia — rezne, syr eidam tehla (45 % t. s.), slepacie vajcia
(velkost M), bravéové karé, mlieko trvanlivé polotuéné a pseni¢nd muka polohruba vyber. Z pdévodného
zoznamu, ktory obsahoval 15 poloziek, vypadla trvanlivd saldma a smotana na Slahanie. Viac informacii
odokumente™ sa nachadza na strdnke Ministerstva pddohospoddrstva arozvoja vidieka SR:

Hhittps://www.mpsr.sk/dobra-sprava-o-potravinach-v-nelahkych-casoch/2-111-2-17580/.
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domacich podnikoch. Cielom spoluprace, vyjadrenej v memorande, je preto najst spdsob,
ako perspektivne zabezpecit vyrobu repkového oleja v kvalite rafinovaného potravinarskeho,

ktora by viedla k pokrytiu celoroénej potreby Slovakov®.

e Memorandum o spolupraci pri realizacii podpornych nastrojov na zvySenie potravinovej

sebestacnosti Slovenskej republiky

Memorandum bolo podpisané dna 17.5.2022 medzi MPRYV, Slovenskou alianciou

moderného obchodu a Zvdzom obchodu SR.

Clenovia SAMO a ZO SR, ktori su prevadzkovatelmi a predévaju potraviny kone¢nému
spotrebitelovi a ktorych obrat z predaja koneénému spotrebitelovi dosiahol
v predchadzajucom kalendarnom roku viac ako 10 miliénov EUR, budu na zdklade tohto
dokumentu zasielat MPRV SR polro¢ny vykaz o percentudlnom podiele obratu z predaja
slovenskych potravin a potravin vyrobenych v SR konecnému spotrebitelovi na celkovom
obrate z predaja vSetkych potravin spolu za predchadzajuci kalendarny polrok v ¢leneni podla

jednotlivych vyrobnych odborov potravinarskeho priemyslu’.
¢ Protiinflacna garancia

Dna 17.3.2023 predstavilo Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR iniciativu
obchodnikov vo forme dobrovolného zavazku, v ramci ktorého si obchodné retazce zapojené
do iniciativy vybrali 30 — 100 druhov potravin, pri ktorych budu garantovat maximalnu cenu
v obdobi 3 mesiacov. Potraviny zaradené do tejto iniciativy budd oznacené na pulte logom

nakupného vozika v krizku na modrom podklade, s oznaéenim ,protiinflaéna garancia“®.

6 Viac informécii v tlatovej spradve Ministerstva pddohospoddrstva arozvoja vidieka SR zo dfia 6.4.2022
dostupnej na stranke: Aktuality - Urobili sme prvy krok na ceste k sebestacnosti vo vyrobe jedlého oleja z repky -
Ministerstvo pédohospoddrstva a rozvoja vidieka SR (mpsr.sk).

7 Viac informacii napriklad na stranke: https://ekonomika.pravda.sk/krajina/clanok/627088-vlcan-chce-zistit-
kolko-slovenskych-potravin-predavaju-retazce/.

8 \liac informacii, ako aj logo iniciativy je dostupné na stranke: https://www.mpsr.sk/agrorezort-podporuje-

/'rﬁiciativu-obchodnikov-na-stabiIizaciu-cien-potravin/52---18619/.
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Hladanie rieSeni na zmiernenie vysokych cien potravin neobislo ani zdkonodarnd moc. Do
Narodnej rady Slovenskej republiky bolo predloZenych niekolko poslaneckych ndvrhov,
ktorych ciefom bolo riesit vysoku inflaciu cien potravin, ¢ uZ na urovni nakladov
potravinarov, obmedzenim marZzi obchodnych retazcov, alebo znizenim dani z pridanej
hodnoty na potraviny. Nie vSetky boli nakoniec prijaté. Zo schvalenych zdkonov to boli

nasledujuce:

e Navrh skupiny poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky na vydanie zakona,
ktorym sa meni a dopliia zadkon Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 18/1996
Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov. Navrh zakona zavadza ustanovenie, podla
ktorého pri predavajucom, ktorym je obchodny retazec, ziskova prirdzka pri predaji
potravinarskych vyrobkov nie je primerand, pokial je vyska prirdzky vyssia nez 40 %
oproti ndkupnej cene pri potravindch uvedenych v prilohe k navrhu. Uvedeny
poslanecky navrh bol Narodnou radou Slovenskej republiky schvaleny?®;

e Ndavrh poslancov Ndarodnej rady Slovenskej republiky na vydanie zakona, ktorym sa
meni a doplfia zdkon ¢ 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov. Podla navrhu zakona poistné, ktoré je povinny platit zamestnavatel za
zamestnanca vykondvajuceho cinnost v sektore Potravinarstva — vo vybranych
potravinarskych odvetviach, nie je zamestnavatel povinny platit za obdobie od 1. jula
2023 do 31. decembra 2023. Toto poistné sa bude povaZovat za zaplatené. Pricom
poistencom sa suma starobného déchodku a pred¢asného starobného dochodku, za
obdobie, pocas ktorého je vyli¢enad povinnost platit poistné, neznizuje. Podla
dévodovej spravy je mozné predpokladat, Ze navrhovana odvodova ulava sa dotkne
viac ako 27 000 zamestnancov. Pri 6 mesacnom trvani opatrenia to bude znamenat

naklady na verejné zdroje vo vyske takmer 29 mil. eur. Navrh zdkona bol Narodnou

J Cislo—parlamentnej tlace 1650, legislativny proces je dostupny na stranke:
Ahttps://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=8&ID=1650.
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radou Slovenskej republiky schvaleny'®. Pomoc pre potravinarske odvetvie, ktoru
predstavuje opatrenie v danom zdkone, bola Socidlnou poistoviiou notifikovana
Eurépskej komisii ako Statna pomoc na zaklade docasného krizového a prechodného
ramca Statnej pomoci. Komisia dfia 14. septembra 2023 vydala rozhodnutie, ktorym

danu schému Statnej pomoci schvdlila.

V dosledku narusenia tradi¢nych obchodnych ciest pre obilie ainé polhohospodarske
plodiny a potraviny z Ukrajiny sa na trh priamo susediacich krajin, t. j. najma Polska, Ceska,
Rumunska, Bulharska, ale aj Slovenskej republiky, dostdva ukrajinska polnhohospodarska
produkcia, ktora je vyrazne lacnejSia ako vyrobné naklady slovenskych polhohospodarov. To
sposobilo, Ze o vykup ich obilia nie je zaujem'!. Nakolko problémy s dovozom ukrajinskej
produkcie pretrvavali, 19. aprila 2023 bola v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky
publikovana Vyhlaska Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky ¢. 131/2023 Z. z.,
ktorou sa zakazuje vstup vybranych polnohospodarskych produktov a potravin z Ukrajiny
alebo s povodom z Ukrajiny na uzemie Slovenskej republiky. Zoznam vyrobkov bol uvedeny
v prilohe vyhlasky a zahffial najma obilniny, ale aj cukrovu repu, jedlé ovocie a zeleniny
a pripravky z nich, olejniny, mlynarske vyrobky, slad ¢i ocot. Na tlak krajin V4 prijala Eurdpska
komisia dfia 2. maja 2023 vykondavacie nariadenie Komisie (EU), ktorym sa vykonavaju
preventivne opatrenia tykajuce sa urcitych produktov pochadzajucich z Ukrajiny. Tymto
nariadenim sa v Polsku, na Slovensku, v Madarsku, Rumunsku a Bulharsku vylucil volny
pohyb a umiestiiovanie na trh vybranych polhohospodarskych produktov a potravin z
Ukrajiny alebo pévodom z Ukrajiny a to s vynimkou tych, ktoré sa doddvaju na zaklade
zmluvy uzatvorenej do 2. maja 2023. Uvedené nariadenie Komisie (EU) zarover ustanovuje

rozsah vybranych polnohospodarskych produktov a potravin z Ukrajiny alebo pévodom z

g Cislo parlamentnej tlace 1648, legislativny proces je dostupny na stranke:
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=8&ID=1648 .

11 Pozri napr. tlaéovu-spravu Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR https://www.mpsr.sk/minister-
bires-v-bruseli-ziadal-o-predlzenie-dohody-0-obmedzeni-dovozu-ukrajinskej-polnohospodarskej-produkcie-a-

/-drvchIene-poskvtnutie-financnei-pomoci-pre-sIovensko/52---18755/.

&
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Ukrajiny, na ktoré sa vztahuje zdkaz prepustenia do volného obehu alebo do colného rezimu
colné uskladrovanie, slobodné pasmo alebo aktivny zuslachtovaci styk, pricom zdkaz sa
vztahuje na pSenicu asuraz, kukuricu, semena repky alebo semena repky olejnej a
sIne€nicové semena, tiez drvené. V nadvaznosti na vykondvacie nariadenie Komisie prijala
Vldda Slovenskej republiky dia 3. maja 2023 Uznesenie ¢. 211/2023, ktorym odsuhlasila
zUZenie zakazu dovozu surovin, ktory prijala 17. aprila 2023, len na tie suroviny, ktoré su
uvedené vo vykonavacom nariadeni Komisie. V tejto suvislosti vysla v Zbierke zakonov
Vyhldska Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky, ktorou sa meni a doplifia vyhlaska
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky ¢. 131/2023 Z. z., ktorou sa zakazuje vstup
vybranych polnohospodarskych produktov a potravin z Ukrajiny alebo s pévodom z Ukrajiny
na Uzemie Slovenskej republiky, ktora obmedzila zdkaz vstupu polnohospoddrskych
produktov len na Styri druhy, ako je uvedené vo vykondavacom nariadeni. Na zaklade
poziadavky Eurdpskej komisie viak bola tato vyhldska k 15.5.2023 zru$ena. Clenské staty
Eurdpskej Unie na zasadnuti Rady EU pre polnohospodarstvo schvilili diia 26.6.2023 balik

podpory pre polnohospodarov z 22 ¢lenskych Statov v objeme 330 miliénov eur.

Snaha o tlmenie dopadov inflacie v Slovenskej republike vyustila do niekolkych okruhlych
stolov zvolanych Ministerstvom podohospoddrstva arozvoja vidieka SR so zastupcami
prvovyroby, potravindarov a obchodu, zaroven s predstavitelmi Ministerstva financii SR, ¢i
Protimonopolného Uradu SR. Zavery z okruhlych stolov zobrala Vlada Slovenskej republiky na

zasadnuti dia 21. juna 2023 na vedomie, pricom zavery zahffaju nasledovné odporucania:

1.Zvysit adresnl podporu ohrozenych skupin obyvatelstva;

2.Nezavadzat regulacné opatrenia v oblasti cien a marii;

3.Zvysovat efektivnost potravinovych ponukovych retazcov na Slovensku;

4.Zaviest opatrenia na zvySenie ekonomického rastu (podpora investicii, priame
zahrani¢né investicie, vymozitelnost prava, veda, vyskum a inovacie);

5.Vytvorenie databaz aanalyz pre efektivne politiky v oblasti cien potravin vratane
budovania analytickych kapacit;

" b.2vysit kapacitu testovania rizikovych potravinarskych surovin a findlnych potravin;

7.Motivovat firmy v potravinovej vertikale zverejiiovat hospodarskej vysledky.
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Inovacné trendy (nové softvérové rieSenia, robotizaicia o metddy pre cirkularnu

ekonomiku)

Zavdadzanie a vyuZivanie modernych technolégii vyznamnym spésobom meni pracovné
podmienky v potravinarskom priemysle. Vdaka digitalizacii, automatizacii a robotizacii sa
vyznamnym sposobom menia jednotlivé pracoviskd a charakter prace. Podla pbvodnej
definicie je Priemysel 4.0 koncept plne digitalizovanej tovarne, ktorej fyzické technoldgie, ako
sU stroje, riadiace systémy, logistické zariadenia, roboty, 3D tlaciarne, autonédmne vozidla

a dalSie zariadenia, spolu komunikuju cez internet.
Pomer ludskej prace a prace stroja

Analyza Svetového ekonomického fora vsak naznacuje, Ze v kratkodobom az
strednodobom horizonte budud niektoré pozicie vykondvané fudmi skor posilnené pracou
strojov a pocitacov, nez nimi Uplne nahradené. Nahradenie rutinnych a opakujucich sa uloh
totiz povedie k lepSiemu vyuZitiu fudského potencidlu a talentu, a tym k zvySeniu produktivity
a koankurencieschopnosti. K velkej ¢asti automatizacie totiz dochddza na urovni uloh, nie na
urovni celych pracovnych pozicii ¢i profesii. Odhaduje sa, Ze cca 2/3 pracovnych pozicii
obsahuju aspori 30 % automatizovatelnych uloh a % pracovnych pozicii obsahuje viac ako

70 % automatizovatelnych pracovnych uloh.
Trendy automatizacie v potravinarskom priemysle

Zakladné trendy stcasného vyvoja automatizacie potravinarskej vyroby je mozné zhrnat

nasledovne:

e zvysSovanie flexibility a adaptability zariadeni a strojov;

jednoduché nastavenie a parametrizacia strojov a zariadeni;

kolaborativna robotika;

aditivne technoldgie (3D tlac);

pokrocild senzoricka analyza, spracovanie a interpretacia dat;

infrastruktura na ukladanie a spracovanie Udajov;

yd priemyselny internet veci;

e prepojenie redlneho a virtualneho sveta;

33
Tent@ projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regienalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

o

Oim plea . OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 2 L,UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

e masova vyroba na zdkazku (mass customization);

e vyuzitie umelej inteligencie.

Vlyrobné zariadenia a technoldgie budu ziskavat na flexibilite, schopnosti adaptacie, seba
nastavenia a seba-optimalizacie. Adaptivne vyrobné systémy dokazu lepsie reagovat na
dynamickost dopytu na trhu, meniace sa poZiadavky zadkaznikov, umoznia minimalizaciu
nakladov na zmenu sortimentu a budd menej citlivé na rusivé faktory okolia. Tento trend je
spojeny s vyssimi narokmi na vyrobné stroje a roboty a ich schopnost sa danej zmene (pokial

mozno bez Uprav HW a SW) prisposobit.
Kolaborativna robotika

V sucasnej dobe sa velmi ¢asto spomina pojem kolaborativna (kooperujuca) robotika, v
ktorej roboty preberaju tazki monoténnu pracu a ludia vdaka tomu mo6zZu venovat svoj Cas
komplikovanejsim, viac kvalifikovanym a Ziadanym ukonom. Roboty v tomto ponfati su
v bezprostrednej blizkosti ¢loveka a nie su, ako u doteraz beinych priemyselnych robotoy,
oddelené mechanickymi zabranami alebo optickymi zdvorami. To prindsa poziadavky na

bezpecnost.
Aditivne technologie

Tato progresivna technoldgia je stale viac pouZivana v priemyselnej praxi, predovsetkym
pre svoju flexibilitu. 3D tla¢ (najzndmejsia aditivna technoldgia) je komeréne vyuZivana od
konca 80. rokov minulého storocia. Odvtedy sa velmi zdokonalila a rozsirila. 3D tlac je vo
svojom principe aditivhym spdsobom vytvaranie modelov, ¢o znamenad, Ze material je v

priebehu procesu tvorby vyrobku pridavany.
Pokrocila senzorika, spracovanie a interpretacia dat

Sucasné aj buduce stroje a zariadenia v potravindarskom priemysle sa nezaobidu bez
senzorov. Trendom je stale SirSie uplatnenie senzorov, ktoré sa dostavaju do vsetkych casti
vyrobnych zariadeni. Jedna sa o poutzitie jednoduchych, jednoucelovych a lacnych senzorov

integrovanych do zariadenia alebo vo forme multisenzorov sa schopnostou ziskavat a

/ / ’ 7 v ’ . .. Ve . . Ve . . v
~~ nasledne dalej interpretovat data, za ucelom ziskania potrebnej informacie. Aplikacie sa tiez

pomaly rozsiruju aj.do priemyselnej praxe, kedy mozu byt ziskané informacie, ktoré umoznia
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lepSie pochopit vyrobny proces a lepsie ho riadit. Sensor fusion (senzorova fuzia) je
kombinaciou senzorickych dat alebo dat ziskanych z réznych zdrojov tak, Ze vysledna
informacia ma menej neistoty, nez keby boli tieto zdroje pouZzité jednotlivo. Informacie tak

mozu byt presnejsie, Uplnejsie, spolahlivejsie alebo mézu byt rozsirené.
Infrastruktura na ukladanie a spracovanie tdajov

Cloudové uloziska su datové uloZiskd mimo podniku, ¢o umoznuje ich zdielanie medzi
réznymi uzivatelmi a jednoduchy pristup z réznych platforiem zariadeni (pocitaé, tablet,
chytry telefon, PLC, riadiaca jednotka robota,...). Datové uloZiska mimo podniku mézu budit
nedoveru, ale s rieSenim kybernetickej bezpecnosti sa za¢nu uplatiovat ich vyhody. Tou je
moznost ziskat Udaje aj mimo kancelarie (v ramci home-office, prace v teréne, atd.),
zdielanie potrebnych dat s doddavatelmi a odberatelmi, vymena dat medzi dcérskymi a
spriaznenymi firmami, podpora rieSeni problémov u zdkaznikov, platformy pre umeld

inteligenciu a dalsie.
Priemyselny internet veci

Internet veci (Internet of Things, skratka IoT) sa v sucasnej dobe velmi zaujimavo rozvija
predovsetkym v spotrebitelskej sfére. Ide o prepojenie roznych zariadeni pomocou internetu
(vacsinou bezdrotovo). Vznikaju tak nové mozinosti vzajomnej interakcie nielen medzi
jednotlivymi systémami, ale tiez nové moznosti ich ovladania, sledovania a zaistenia

pokrocilych sluzieb.

|
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Obrazok 1: Automaticky podavac etikiet integrovany do vyrobnej linky

Zdroj: Automatizace v potravinarstvi

Prepojenie redlneho a virtualneho sveta

S pouzivanim internetu sme si zvykli na vyuzivanie virtudlneho sveta a na prepojenie s
nim. UZ automaticky je prijimané ¢i dokonca vyZzadované vytvaranie virtudlnych modelov pri
navrhu a dizajne novych zariadeni, dopravnikov, strojov, atd. Tieto modely si mozno dnes
pomocou rozsirenej reality prezerat alebo upravovat, moZno ich umiestnit do realnej
miestnosti a miesto nad vykresmi je moziné s pomocou Specidlnych okuliarov, rukavic a

ovlddacov diskutovat nad virtudlnym modelom.
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Qimplea

Obrazok 2: Automatické oznacenie dokaze zasadne zvysit rychlost identifikacie vyrobkov a
umoziuje splnit poziadavky na vysledovatelnost potravin
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Zdroj: Automatizace v potravinarstvi
Umela inteligencia

Umela inteligencia (Artificial intelligence) je spominana ako posledn3, ale je klicovou pre
dalsie zmeny ako v priemyselnej vyrobe, tak aj vo vyrobkoch. Neexistuje jednotna definicia
umelej inteligencie a existuju spory o to, ¢o sa dd uz oznacit za umell inteligenciu.
Zjednodusene je pojem ,umela inteligencia“ pouzivany, ked' stroj napodobriuje , kognitivne"
funkcie, ktoré ludia spdjaju s inymi ludskymi zmyslami, ako je ,ucenie” a ,rieSenie
problémov”. Cez urCitu skepsu, ktord je dand dlhodobym (a zatial nie prili§ UspeSnym)
vyvojom; dochadza v poslednej dobe k zaujimavému pokroku. PouZitie mnohovrstvovych
neurdnovych sieti pre ,hlboké ucenie” (Deep learning), prindsa Uspech v rozpoznavani

objektov, hlasu a v strojovych prekladoch.
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& Obrazok 3: Robotické paletovacie zariadenia na balenie cerstvych vajec bezpeénym
sp6sobom

@

W
\ "

S

ToHIn mmm ¥

\o/

A

o,/

.\ oj: Automatizace v potravmarstw

/BI‘ata\mOZeme popisat ako systém, ktory analyzuje zloZité datové sady za ucelom
. o

bjavenia skrytych ‘informacii, ktoré moéziu poméct lepSiemu rozhodovaniu, alebo ktoré

spracovavaju, ale to samo o sebe neznamena revoluciu. Revolucia je v samotnych datach a v

.wia suvislosti a vzorce, ktoré neboli predtym zndme. V dnesnej dobe pocitace sice data
sposobe prace s nimi. Zvac¢senim rozsahu dat je moiné ziskat informacie, ktoré by nebolo
mozné analyzou malych datovych sad ziskat. S tym su spojené aj prediktivne systémy, ktoré

’I\
‘ @Wemaml dat, na zaklade ktorych vznikaju predpovede, ktoré su zakladom

/‘nalyzovame Big Data.
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& Obrazok 4: Technoldgia optického triedenia zlepsSujuca selekénu analyzu v sektore Cerstvej
krajanej zeleniny

\Zdroj: Automatizace v potravinarstvi

&
‘ FID technoldgie

.\Id@ skratku anglického ndzvu (Radio Frequency Identification). RFID sa pouZiva od roku
fﬁ).‘io ‘moderna technoldgia vyuZivajuca radiofrekvencny systém identifikacie objektov
z s vyuZitim radiofrekvenénych vin. PouZiva sa na spracovanie dat v mnohych odvetviach

.\a{hrfgza klasické Ciarové koédy. Tato technoldgia je rychlejsia, prenos prebieha okamZite, je

presniﬁ obojsmerny. Medzi hlavné vyhody patri hromadné citanie dat, kedy citacie

\. /zan'édenia dokazu nacitat naraz stovky identifikatorov za minutu.

)

3

o//
.o/ a g
‘ /. s 39

N
Ten%rojekt sa realizuje vdiakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

alneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

AT ea EUROPSKA UNIA oo OPERACNY PROGRAM
C p Europsky socialny fond 2 2 2 l:U DSKE’ ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Obrazok 5: Tladiaren umoznujuca vyrabat a aplikovat etikety aj na malé vyrobné davky
potravin a etikety obsahujlce informdacie generované v redlnom case

Zdroj: Automatizace v potravinarstvi

Metody cirkularnej ekonomiky

Cirkuldrna ekonomika, ako sucast udriatelného rozvoja, je zaloZzend na myslienke
vyuzivanie obnovitelnych zdrojov v fubovolnej miere a vyuZivanie neobnovitelnych zdrojov za
uréitych podmienok, ako vytvaranie takych vyrobkov, aby spifiali moznost opatovného
pouZzitia a dalej mozZnost recyklovania, a tak zabezpecenie, aby jedny a tie isté vyuZivané

neobnovitelné zdroje mohli byt spotrebovavané opakovane.

Ekodesign: zacinajuc od navrhu produktu tak, aby mal minimalny dopad na Zivotné
prostredie (alebo rovno dopad pozitivny) a to pocas celého jeho Zivotného cyklu (napriklad
100 % biologicky rozlozitelné vyrobky, ktoré vsak nie su producentmi mikropolutantov a
nepésogia Ziadnu zataZz na Zivotné prostredie. Tento fakt osobitne zd6razriujeme s ohladom

na sektor potravinarstva).

& Zdielana ekonomika: prendjom miesto ndkupu. V ramci fungovania ekonomiky

funkci%ality nepotrebujeme produkt ako taky, ale sluzbu, ktori nam poskytuje.
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3 ANALYZA NAHLYCH A DLHOTRVAJUCICH ZMIEN NA TRHU PRACE
VYVOLANE KRiZOVYM OBDOBIM PO ROKU 2020

Pre buduce obdobie sohladom na zamestnanost v potravinarstve bude potrebné
odhadnut potencial nahrady ludskej sily robotmi. Sucasné odhady su na urovni do 20 %.
Roboty sa pouZzivaju pri vyrobe potravin, baleni potravin a ich logistike.

Na to, aby eurdpsky trh prace mohol zvladnut budice vyzvy, musi byt v prvom rade
inkluzivny, zabezpecovat rovnaké podmienky a vytvorit podmienky pre investicie do dobre
fungujucich systémov zamestnanosti, ktoré by mohli prispiet k vyssej produktivite a usmernit
efektivne politiky v oblasti odbornej pripravy a zru€nosti, spolu so spolahlivymi politikami

trhu prace.

Zrucnosti potrebné na budtce transformacie trhu prace

Buducnost prace bude odlisna pre ludi s rozdielnymi Groviiami vzdelania a kvalifikacie.
Dopyt po pracovnych miestach vyZadujucich nizku kvalifikaciu bude postupne klesat, hoci
pomerne vela sa ich zachova. Niektoré pracovné ulohy suvisiace s fyzickymi schopnostami,
manualnymi zru¢nostami, numerickymi zrucnostami alebo schopnostami obsluhovat
zakaznikov su najviac ohrozené transformaciou alebo zanikom z doévodu zavadzania
automatizacie a inteligentnych systémov. Remeselné alebo umelecké povolania vSak zostanu
zachované a zvySovanie zodpovedajucej kvalifikdcie je nevyhnutné na ucdast na
hospodarskom a socidlnom rozvoji. Z dovodu digitalnej a zelenej transformacie bude dopyt
po vysokej urovni vzdelania a zruénosti znacne stupat, zatial ¢o pracovné miesta vyzadujlice
strednu Uroven kvalifikdcie zostan( docasne stabilné, ale velka €ast z nich sa zmeni v sulade s
potrebami trhu préce. Klicovu ulohu nadobudnu informacné, prognostické a klasifikacné
systémy pre oblast zruc¢nosti. Digitalne zru¢nosti budud v buddcnosti nepochybne patrit medzi
najdolezitejSie zrucnosti. Vo vSetkych odvetviach hospodarstva vyrazne rastie potreba
Specializovanych a vysoko rozvinutych digitalnych zrucnosti. Rastie aj dopyt po zru¢nostiach
ziskanych vo Vedeckych, technologickych, inzinierskych a matematickych studijnych odboroch
a po interdisciplinarnych kombinaciach zrucnosti, Cize po tzv. hybridnych, prierezovych a
medzifunkénych zruénostiach. Coraz viac sa budd ocefiovat odborné znalosti, vyskumné a
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prognostické zruénosti, schopnost komplexnej analyzy a vykladu komplexnych informdcii, ako
aj technologické zrucnosti. Podla VSeobecného indexu zelenych zrucénosti jestvuju Styri
skupiny zruc¢nosti, ktoré su osobitne vyznamné pre ekologické povolania:

e inZinierske a technické zruc¢nosti,

e vedecké zrucnosti,

e zrucnosti prevadzkového riadenia

e _monitorovacie zru€nosti.

Budlice ekonomiky a trhy prace si budu coraz viac vyZzadovat pokrocilé kognitivne
zruénosti vysSej urovne, ktoré umoZnia fungovanie a prijimanie rozhodnuti v
nepredvidatelnom, neobvyklom a dynamicky sa meniacom prostredi. NajéastejSie ide o
analytické, tvorivé, inovativne, neStandardné, systémové, koncepéné, strategické, abstraktné,
autondmne a kritické myslenie. Klu€ovy vyznam pri udrziavani zamestnatelnosti v sicasnych
podmienkach maju aj tzv. metazrucnosti, ktoré zlepsuju iné zruénosti, aktivuju ich ziskavanie
asu katalyzatorom rychlejSieho ucenia a uspesného celoZivotného zdokonalovania. Stroje
a algoritmy nenahradia na trhu prdce potrebu netechnickych osobnostnych zruénosti (soft
skills). Buducnost prace a zmena profilov pracovnych miest si budd vyzadovat mnozZstvo
socidlno-komunikacnych a behaviordlnych zru¢nosti a schopnosti, z ktorych najnarocnejsimi
budd: emocionalna inteligencia, empatia, budovanie vztahov, udrziavanie kontaktov, ucinna
komunikacia, asertivnost, praca v kolektive, Styl a organizacia prace, podnikatelskd etiketa,
medzikultdrna tolerancia, vedenie rokovani, zvladanie konfliktov a iné. Z hladiska potrieb na
trhu prace do popredia vystupuju aj mnohé medzifunkéné a behavioralne zru¢nosti suvisiace
s osobnou efektivnhostou. NajhladanejSie su v tejto suvislosti podnikatelské zruénosti
a schopnost pracovat v kolektive, schopnost rozhodovania a riesenia problémov, orientacia
na-vysledky, praca na viacerych ulohach zaroven, flexibilita a prispdsobivost, iniciativnost,
vynaliezavost, zodpovednost, sebakontrola, rozvainost, cit pre detaily, zvladanie

nejednoznacnosti, napatia a stresu, casovy manazment atd.
3.1 Metodika a pouzité metddy (suhrn)

//'/ Dalsimi aplikovanymi interogativnymi metédami pouZitymi na zber Gdajov pre potreby

/ stratégie boli aj riadeny rozhovor a dotaznikovy prieskum, ktoré su nastrojmi na zber
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kvalitativnych a / alebo kvantitativnych informacii od zvolenej skupiny respondentov. Riadeny
rozhovor ako metdda prieskumu bol pouZity pre ziskanie Udajov od riaditelov desiatich

strednych odbornych skol.

Na realizéciu kvantitativneho prieskumu (zamestndvatelia, iaci SOS, VS) bola vyuzita
metdda dotaznika, ktory bol zostaveny na zaklade hypotéz autorov stratégie, ktoré sa

premietli do konkrétneho znenia otdzok pouZitych v dotaznikovom prieskume.

Priprava a realizacia dotaznikového prieskumu prebiehala nasledovne:

zadefinovanie cielov,

zostavenie dotaznika,

distribucia dotaznika,

spracovanie vysledkov dotaznikového prieskumu

Dotaznik pozostaval zo skupiny otvorenych, polouzatvorenych alebo uzatvorenych otazok.
Dotazniky boli distribuované na respondentov on-line formou, ¢im sa skratil ¢as spatnej
vazby a nasledne boli autormi stratégie vyhodnotené. Vyber jednotlivych riaditelov a skél bol
realizovany v sulade so Statistickou klasifikaciou SK NACE pre odbory spadajuce do sektora 10

Vlyroba potravin.

3.2 Analyza nahlych a dlhotrvajucich zmien na trhu prace, vyvolanych krizovym obdobim

po roku 2020

Pandémia koronavirusu vyrazne ovplyvnila dlhodobld nezamestnanost (dlIhsiu ako jeden rok).
Na konci roka 2022 tvorila tato skupina osGb bez prace ai 68 % z celkového poctu
nezamestnanych. DlhSie ako rok bez prace tak bolo v SR vyse 115 tisic osOb. Kratkodoba

nezamestnanost (do jedného roka) medzirocne klesla o 8 %, na takmer 54 tisic osob.

|
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Graf 11: Nastup osOb do zamestnania a vystup zo zamestnania v ramci odvetvia
potravinarstva fudi v roku 2019
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HT 9

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA
Bratislava, spol. s r.-o.

Najvyssi nastup os6b do pracovného pomeru odvetvi potravinarstva vroku 2019 bol

evidovany v hlavnej triede zamestnani 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni, kde bolo

ako nastupujucich evidovanych priblizne 1440 os6b. Na druhej strane, v ramci odvetvia

~  © potravinarstva vystlpilo zo zamestnania najviac 0séb vykondavajlcich pracovné ¢innosti tiez

v hlavnej triede 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni, ato priblizne 1230. Z hladiska

/ozdielu medzi nastupom a vystupom zamestnanych os6b prislo k najvy$Siemu prirastku

,/ taktiez v hlavnej triede 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni, ktory dosiahol priblizne

B
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210 os6b. Diametrdlne odlisSna situacia bola v hlavnej triede 1 Zakonodarcovia, riadiaci
pracovnici (patria sem okrem zakonodarcov najma vysoko postaveni manazéri v sektore),

kde prislo k poklesu poc¢tu zamestnanych osob, a to priblizne o 20.

Graf 12: Ndastup osO6b do zamestnania a vystup zo zamestnania v rdmci odvetvia
potravindrstva ludi v roku 2020
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,
spol.sr. o.

NajvysSi nastup oséb do pracovného pomeru v odvetvi potravinarstva vroku 2020 bol
evidovany v hlavnej triede 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni, kde bolo ako
‘nastupujucich evidovanych priblizne 1 110 os6b. Na druhej strane, v ramci sektora vystupilo

)zo zamestnania najviac os6b vykonavajucich pracovné (Cinnosti v hlavne] triede

7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici, a to priblizne 1 050. Z hladiska rozdielu medzi
’Aéstupom a vystupom zamestnanych osob priSlo k najvysSiemu prirastku v hlavnej triede
;/ 8 Operatori a,montéri strojov a zariadeni, ktory dosiahol priblizne 60 os0b. Situacia bola
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opacna v hlavnej triede 7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici, kde priSlo k relativne

vyraznému poklesu poctu zamestnanych oséb, a to priblizne o 160.

Graf 13: Nastup osOb do zamestnania a vystup zo zamestnania v ramci odvetvia
potravinarstva v roku 2021
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,
spol. s r.o.

Najvyssi nastup os6b do pracovného pomeru v potravinarstve v roku 2021 bol evidovany

v hlavne] triede 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni, kde bolo ako nastupujucich
evidovanych priblizne 960 os0b. Na druhej strane, v ramci sektora vystupilo zo zamestnania
najviac 0s6b vykonavajucich pracovné Cinnosti tiez v hlavnej triede 8 Operatori a montéri
strojov a zariadeni, a to priblizne 980. Z hladiska rozdielu medzi nastupom a vystupom
zamestnanych os6b prislo k najvysSiemu prirastku v hlavnej triede 5 Pracovnici v sluzbach
aobchode, ktory dosiahol priblizne 180 oséb. Opa¢nd situdcia bola v hlavnej triede
/7Kva|ifikovan|' pracovnici a remeselnici, kde priSlo k relativne vyraznému poklesu poctu

/ zamestnanych oséb, a to priblizne o 70.
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Graf 14: Nastup osOb do zamestnania a vystup zo zamestnania v rdamci odvetvia
potravinarstva v roku 2022
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Legenda:

HT 1 1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici

HT 2 2 Specialisti

HT3 3 Technici a odborni pracovnici

HT 4 4 Administrativni pracovnici

HT 5 5 Pracovnici v sluzbach a obchode

HT 6 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve
HT 7 7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici

HT 8 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni

HT 9 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,
spol.sr. o.

Najvyssi ndstup os6b do pracovného pomeru v odvetvi potravindrstva vroku 2022 bol

evido@{/ v hlavnej triede 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, kde bolo ako
nastupujl;cich evidovanych priblizne 1 730 os6b. Na druhej strane, v rdmci sektora vystupilo

zo zamestnania najviac 0s6b vykonavajucich pracovné ¢innosti v hlavnej triede 8 Operatori a

montéri: strojov a zariadeni, ato priblizne 1320. Zhladiska rozdielu medzi nastupom

| a vystupom zamestnanych oséb prislo k najvysSiemu prirastku v hlavnej triede 9 Pomocni a
I\ /nékvalifikovanl' pracovnici, ktory dosiahol priblizne 500 os6b. Diametralne odlisnd situacia
B bola v hlavnej triede 1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici, kde prislo k poklesu poctu

"
estnanych oso6b; a to priblizne o 20.
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Tabulka 1: Sektorovo Specifické zamestnania s najvyraznejSim zvySenim priemernej hrubej
mesacnej mzdy v obdobi rokov 2019 az 2022

Zamestnanie SK ISCO-08 Zmena
v eur
8160003 Operator zariadenia na vyrobu rastlinnych a zivocisnych olejov a tukov 662 EUR
1321001 Riadiaci pracovnik (manaZzér) v potravinarskej vyrobe 428 EUR
8160999 Operdtor zariadenia na vyrobu potravin a podobnych vyrobkov inde | 339 EUR
neuvedeny
7514004 Sladovnik a pivovarnik 318 EUR
7515002 Kvalitar potravin a napojov 299 EUR
3122001 Majster (supervizor) v potravinarskej vyrobe 290 EUR
8160005 Operator zariadenia na vyrobu mlynskych vyrobkov 271 EUR
2141004 Specialista logistik v potravinarskej vyrobe 271 EUR
7513003 Vyrobca masla 264 EUR
2141002 Specialista technoldg v potravinarskej vyrobe 258 EUR

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,
spol.sr. o.

Z hladiska mzdového zvysenia v penfiaznych jednotkach, t.j. v eur, bola spomedzi sektorovo
Specifickych zamestnani identifikovana najvysSia zmena na uUrovni 662 eur vzamestnani
8160003 Operator. zariadenia na vyrobu rastlinnych a Zivocisnych olejov a tukov. Druhé
najvyssie zvySenie miezd bolo zaznamenané v pripade zamestnania 1321001 Riadiaci

pracovnik (manazér) v potravinarskej vyrobe, kde prislusny narast predstavoval 428 eur.

o
o
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Graf 15: Decilové rozpatie miezd zamestnancov v odvetvi potravinarstva vroku 2022
v ¢leneni podla hlavnych tried zamestnani SK ISCO-08 (v EUR)
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Legenda:
HT 1 1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici
HT2 2 Specialisti
HT-3 3 Technici a odborni pracovnici
HT 4" 4 Administrativni pracovnici
HT 5 5 Pracovnici v sluzbach a obchode
HT 6 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve
HT 7 7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
HT 8 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni
HT 9 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,
spol.sr. o.

V.rokui2022 zardbala jedna desatina zamestnancov odvetvia potravindarstva ludi v priemere
mesacnu mzdu nizsiu ako 666 EUR v hrubom, na druhej strane mzdového rebricka jedna
desatina zamestnancov zarabala viac ako 1711 EUR mesacne. Obdobne ako v celom
narodnom hospodarstve, tak aj vramci potravinarstva, dosahovali najvysSie mzdy
zamestnanci v hlavnej triede zamestnani 1 Zdkonodarcovia, riadiaci pracovnici, ktorych mzdy
sa'vSak vyznacovali najvacsimi rozdielmi vramci hlavnej triedy zamestnani. V dalSich
hlavnych triedach zamestnani bola mzdovd uUroven podstatne vyrovnanejSia, v priemere

2986 EUR zarabali zamestnanci v hlavnej triede 2 Specialisti, najnizsiu priemernt mzdu, a to

Aa urovni 911 EUR, dosahovali zamestnanci v hlavnej triede 9 Pomocni a nekvalifikovani

/ pracovnici.
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Mobilita za pracou znamena dochddzanie zamestnancov za pracou medzi krajmi v ramci
Slovenskej republiky, z kraja, kde su trvalo ubytovani do kraja vykonu pracovnej pozicie.
PreslUvanie za pracou prebieha denne alebo pravidelne z miesta bydliska do miesta
pracoviska. Cielové lokality dochadzky za pracou boli vrokoch 2018 az 2022 v odvetvi

potravindrstva stabilné, pricom iSlo najma o tieto kraje:

e Bratislavsky kraj,
e Nitriansky kraj,

e Banskobystricky kraj.

Lokality v rdmci Slovenskej republiky, z ktorych zamestnanci odchadzali do inych lokalit, boli

v rokoch 2018 az 2022 taktieZz pomerne stabilné, pricom islo najma tieto kraje:

e Trnavsky kraj,
e Banskobystricky kraj,

o Nitriansky kraj.

Presuvanie pracovnych sil v roku 2022 ovplyvnil taktiez ozbrojeny konflikt na Ukrajine. Zakon
o azyle umozZnuje osobam utekajicim pred vojnou po poziadani udelit v Slovenskej republike
docasné utocisko. Na zdklade toho ziskavaju prislusny doklad o tolerovanom pobyte
s oznacenim odidenec. Zamestndvatel je opravneny podla zdkona o sluzbach zamestnanosti
odidenca zamestnat bez povolenia na zamestnanie. Volné pracovné miesta boli obsadzované

Statnymi prislusnikmi Ukrajiny v sektore najma v zamestnaniach v grafe nizsie.

o
o
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Graf 16: Zamestnania s najvy$sSim podielom Statnych prislusnikov Ukrajiny odvetvi
potravinarstva v roku 2022

7511005 Spracovatel hydiny
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7514001 Spracovatel ovocia a zeleniny 7,7 %

8160006 Operator zariadenia na vyrobu chleba,
peciva a mucnych vyrobkov

7,5%

9329001 Pomocny pracovnik v potravinarskej
vyrobe

5,9 %

7513002 Vyrobca syra a bryndze 4,9 %

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,
spol.sr. o.

V ramci sektora tvorili obcania Ukrajiny priblizne 17,2 % zo vSetkych zamestnancov
vykonavajucich zamestnanie 7511005 Spracovatel hydiny. V zamestnani

7514001 Spracovatel ovocia a zeleniny bol druhy najvyssi podiel Statnych prislusnikov

Ukrajiny v ramci sektora, a to 7,7 %.
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" Graf 17: $truktira zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim v ramci potravinarstva za rok
2022 v cleneni podla hlavnych skupin odborov vzdelania (v %)
®

' a .
/

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, okrem zamestnancov so vzdelanim
uﬁnéen{/m pred rokom 1991.
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\. / Prlbllzne jedna tretina zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim v potravinarstve
nadobudla kvalifikaciu v hlavnej skupine odborov vzdelania 6 Spolo¢enské vedy, nduky

®- /gsluiby . Dal3ia priblizne jedna tretina zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim Uspe$ne
\u&oncﬂa vzdeldavanie v hlavnej skupine odborov vzdelania 2 Technické vedy a nauky I.

. ‘lelanle z hlavnej skupiny odborov vzdelania 3 Technické vedy a nduky Il ma priblizne 19 %
Na:\’qes%ncqv so stredoskolskym vzdelanim a pomerne vyrazné zastupenie (10 %) maju
takt}éﬁemestnanci so stredoskolskym vzdelanim z hlavnej skupiny odborov vzdelania

z 4 Polnohospodarsko-lesnicke a veterindrne vedy a nduky.
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Graf 18: Struktura zamestnancov s vysoko$kolskym vzdelanim v ramci potravinarstva za rok
2022 v cleneni podla hlavnych skupin odborov vzdelania (v %)
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, okrem zamestnancov so vzdelanim
ukoncéenym pred rokom 1991.

Priblizne 29 % zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim odvetvi potravindrstva nadobudlo
kvalifikaciu v hlavnej skupine odborov vzdelania 6 Spolocenské vedy, nauky a sluzby I. Druhd
najvacsia Cast zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim UspesSne ukondila vzdeldvanie
v hlavnej skupine odborov vzdelania 7 Spoloéenské vedy, nauky asluzby Il. Vzdelanie
zhlavnej skupiny odborov vzdelania 4 Polnohospoddrsko-lesnicke a veterindrne vedy
a nauky ma priblizne 20 % zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim a pomerne vyrazné
zastupenie (16 %) maju taktiez zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim z hlavnej skupiny

odborov vzdelania 2 Technické vedy a nauky I.
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Graf 19: Vzdelanostna a rodova Struktura zamestnancov v sektore potravinarstva (absolutny
pocet) v roku 2022
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,
spol.sr. o.

Sektor potravinarstva bol charakteristicky vyraznym zastUpenim muZov so stupfiom
vzdelania Vyuceni, ktorych pocet v roku 2022 prevysoval 5,7 tisic os6b. Taktiez u Zien bolo
najrozsirenejsSie vzdelanie Vyuceni, i ked ich podiel nazamestnanosti bol mierne niZzsi.
Vlysokoskolské vzdelanie minimalne prvého stupfia malo v porovnani s celym hospodarstvom
podstatne mensie zastupenie. Z celkového pocétu os6b zamestnanych v potravinarstve v roku
2022 malo vysokosSkolské vzdelanie minimalne prvého stupria priblizne 13 % o0s6b.
Z celkového poctu muzZov zamestnanych v potravindrstve malo vysoku skolu priblizne 12 %
a z celkového poctu Zien zamestnanych potravinarstve malo vysokosSkolsku kvalifikaciu

priblizne 15 %.

Oproti prechadzajucim.rokom nastali najvyraznejSie zmeny v nasledovnych kategdriach

zamestnancov (muzZov a Zien spolu):

e Stredné (bez maturity) (medzi rokmi 2019 a 2018 nastalo znizenie podielu

zamestnancov s tymto vzdelanim o priblizne 2,1 p. b.),
/
o-Stredné (bez /maturity) (medzi rokmi 2021 a 2022 sa podiel zamestnancov s tymto

o

/ vzdelanim/zvysil o priblizne 1,5 p. b.),

54
Tent@ projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regienalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

@i mplea < OPERACNY PROGRAM
- A Europsky socialny fond 2 2 ! LU DSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

e Uplné stredné odborné (v roku 2021 sa podiel prislu$nych zamestnancov medziroéne

zvysil o priblizne 1,3 p. b.).

Graf 20: Demografickd zmena v ramci odvetvia potravinarstva za roky 2011 a 2022 (celkovy
pocet 0s6b=100 %)
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, viastné spracovanie TREXIMA Bratislava,
spol. sr. o.

Specifikd trhu prace su determinované najma kvalitativnymi a kvantitativnymi aspektmi
pracovnych sil, formovanymi prostrednictvom prebiehajucich demografickych javov, a to
s osobitnym zretelom na procesy biologickej reprodukcie ludskych zdrojov. V porovnani
s rokom 2011 celkovo do roku 2022 v ramci odvetvia potravinarstva najvyraznejsie vzrastol
pocet'zamestnanych 0s6b patriacich do vekovej skupiny 60 a viac rokov, na druhej strane ich
pocet najvyraznejsie poklesol v rdmci vekovej skupiny 30 - 34 rokov. V roku 2022 bol najvyssi
podiel 0s6b zamestnanych v rdmci odvetvia potravinarstva vo vekovej skupine 45 - 49 rokov.
NajSilnej§ie zastupenie ' zamestnancov muiského pohlavia bolo vroku 2022
v predmetnej vekovej skupine 45 - 49 rokov, kde ich pomerné zastupenie dosiahlo 15 %

. zcelkového pocCtu muzov zamestnanych v odvetvi potravinarstva. TaktieZ u Zien bola v roku
2022 s relativnym podielom 18 % na celkovom pocte Zien zamestnanych v tomto sektore

/mjpoéetnejéia vekova skupina 45 - 49 rokov.

B
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Vysledkom vzajomného spolup6sobenia demografickych aekonomickych procesov
za sledované obdobie je celkovy ndarast zastupenia vysSich vekovych kategérii odvetvi
potravinarstva, a to pri si¢asnom znizeni podielu mladych fudi. Tato skuto¢nost ma spolu

s vyvojom ekonomiky kfticovy vplyv na buduci vyvoj na trhu prace.

3.3 Analyza vyvoja vyroby potravin v SR a z nich vyplyvajlica prognéza dopytu po

pracovne;j sile v potravinarskom sektore v SR

Miera prezitia ekonomickych subjektov v naroénom krizovom prostredi vyjadruje
percentudlny podiel ekonomickych subjektov, ktoré vznikli v roku 2018 a nadalej posobili
v sledovanom roku (t.j. vroku 2018, 2019, 2020, 2021, 2022), na celkovom pocte

ekonomickych subjektov, ktoré vznikli v roku 2018.

Graf 21: Miera preZitia ekonomickych subjektov v rdmci vyroby potravin v obdobi rokov 2018

az2022
98 %
95 %
I I I’3 % | 89%
2018 2019 2020 2021 2022

Zdroj: Register organizacii SU SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s . o.

Zo vsetkych ekonomickych subjektov (t.j. 100 %), ktoré vznikli v sektore potravinarstva

A v roku 2018, ich pribliZzne 98 % pésobilo natrhu aj k31.12.2018. Cize priblizne 2 %
ekgnomickyeh subjektov, ktoré vznikli v roku 2018, ukondilo svoju ¢innost este do konca
/oku 2018 (rok 2018 bol sucasne rokom ich vzniku aj zaniku). Z ekonomickych subjektov,

;/ ktoré vznikli v sektore potravindrstva v roku 2018, ich nadalej aj ku koncu roku 2019, t.j.

N
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k 31.12. 2019, po6sobilo priblizne 95 %. Ku koncu roku 2020 aj nadalej pdsobilo priblizne
93 % ekonomickych subjektov, ktoré vznikli v sektore v roku 2018. Postupne miera preZitia
ekonomickych subjektov bola na drovni 90 % v roku 2021 a 89 % v roku 2022. Na zaklade
rozboru vyvoja v ndro¢nom obdobi rokov 2018 az 2022 tak moZno vyvodit zaver, Ze zo 100
ekonomickych subjektov vzniknutych v odvetvi potravinarstva v roku 2018, ich 89 % nadalej

posobilo aj k 31. 12. 2022.

Dopad kriz po roku 2020 na potravinarske podniky — vysledky dotaznikového prieskumu

V maji 2023 bol realizovany prostrednictvom online formuldra dotaznikovy prieskum
medzi potravindrskymi podnikmi, ktoré boli oslovené prostrednictvom samospravnych
organizacii potravinarov. Ciefom prieskumu bolo zistit dopady pandémie, vojny na Ukrajine a
energetickej krizy na podniky v sektore potravindrstva. Dotaznik za zameriaval aj na dopad
krizovych udalosti na zamestnanost, Struktiru zamestnancov, mzdové ohodnotenie,
kvalifikacné predpoklady zamestnancov a zmeny poziadaviek zamestnavatelov v dosledku

tychto kriz.

Do prieskumu boli oslovené potravinarske podniky, v priebehu realizacie prieskumu sa do
neho zapojilo 39 respondentov. Dotaznik sa skladal spolu z 59 otdzok. Odpovede na otdzky

boli zaznamendvané anonymne. Kompletna podoba dotaznika je uvedena ako Priloha €. 1.

V Uvode (otazka ¢. 1.1 az 1.3) uvadzali potravinadrske podniky zdkladné udaje ako

velkostna kategdria, potravinarske odvetvie a miesto podnikania.

Druha cast dotaznika (otazky ¢. 2.1 az 2.24), ¢o do poctu otazok najrozsiahlejsia, sa
zameriavala na vplyv pandémie na prislusny potravinarsky podnik. V pripade, Ze dany

potravindrsky podnik pandémia neovplyvnila, dostal inStrukciu prejst na tretiu ¢ast dotaznika.

Cieflom tretej Casti dotaznika (otazky ¢. 3.1 aZ 3.10) bolo zistit dopady vojenského
konfliktu na Ukrajine na podnikanie a zamestnanost potravinarskych podnikov. Tak ako v
predchadzajlcej Casti, v pripade, Ze dany potravinarsky podnik vojensky konflikt na Ukrajine

neovplyvnil, dostal instrukciu prejst na tretiu cast dotaznika.
//x

../'

i Stvrta cast dotaznikového prieskumu (otdzky ¢. 4.1 ai 4.12) sa zameriavala na

energeticku krizu a jej.dopady na potravinarske podniky. Pokial niektory z odpovedajucich
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podnikov energeticka kriza neovplyvnila, bol inStruovany prejst na poslednu, piatu cast

dotaznika.

Posledna cast dotaznikového prieskumu (otazky €. 5.1 aZ 5.10) sa tematicky nezaoberala

krizami. Bola zamerand na automatizaciu, digitalizaciu a ich vplyvy na potravinarske podniky.

Do dotaznika sa zapojilo 39 potravinarskych podnikov, z ¢oho najvacsi pocet bolo malych
podnikov — 21 (54 %), 14 podnikov spadajucich do kategorie stredny podnik (36 %) a 4 velké
podniky sviac ako 250 zamestnancami (10 %). Uvedeny dotaznik preto nie je

reprezentativnou vzorkou, no i tak poskytuje urcity nahlad do témy.

Najvacsi pocet respondentov — 48 % bol zpekdrenského, cukrarenského
a cestovinarskeho odvetvia, nasledovala vyroba ostatnych potravinarskych vyrobkov (10 %),
vinarsky priemysel (7 %) a masospracujuci priemysel (7 %), dvaja respondenti boli
z liehovarnickeho a cukrovarnickeho priemyslu a po jednom podniku z mlynského priemyslu,
konzervarenského priemyslu, cukrovinkarskeho priemyslu, pivovarnicko-sladovnickeho

priemyslu, tukového priemyslu a spracovania kavy a ¢aju.

V ramci rozloZenia prevadzkarni respondentov dotaznikového prieskumu je pokryté celé
uzemie Slovenskej republiky: po desat potravinarskych prevadzok bolo z Trnavského
a Trencianskeho kraja, osem prevadzok respondentov je z PreSovského kraja, po sedem
v Bratislavskom a Banskobystrickom kraji, pat prevadzok uviedli respondenti v Zilinskom kraji,
tri prevadzky v KoSickom kraji adve v Nitrianskom kraji. Nakolko respondenti mobhli
prevadzkovat viac prevadzkarni v ramci roznych krajov, je ich sucet vyssi ako pocet samotnych

respondentov.

Az 95 % respondentov dotaznikového prieskumu medzi potravinarskymi podnikmi
uviedlo, Ze ich ovplyvnila pandémia COVID-19. Pandémia voObec neovplyvnila 5%

respondentov.

Z pohladu konkrétnych dopadov pandémie COVID-19 na potravinarske podniky najviac
podnikov oznaCilo zvySenie nakladov na zabezpeclenie proti-covidovych opatreni (77 %),
//"2\/\'/§enie nakladov na dezinfekény materidl zaznamenalo 74 % respondentov, zvySené naklady

/ na suroviny zaznamenalo 64 % respondentov, nasleduje nepriaznivy vyvoj u odberatelov
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potravinarskych vyrobkov (49 %), pokles vyrobnych objemov, ¢o malo za nasledok pokles
obratu (46 %), pokles predaja na domacom trhu zaznamenalo 41 % respondentov, ¢o suvisi aj
so zmenou spotrebitelského spravania. Narusenie kontinuity/plynulosti vyroby sa prejavilo
u 33 % odpovedajucich podnikov, nedostupnost surovin uviedlo 28 % podnikov, rovnaké
mnozZstvo uviedlo aj narusenie dodavatelsko-odberatelskych vztahov. Nedostupnost servisu
vyrobnych zariadeni zaznamenalo 33 % respondentov, nedostupnost vyrobnych zariadeni ako
takych 10 % respondentov. Celkovo 23 % podnikov zapojenych do dotaznika muselo docasne
uzatvorit prevadzky, trvalo zatvorilo prevadzky 8 % podnikov. Z dopytovanych podnikov sa
najvacsi pocet (23 %) stretlo s nedostatkom zamestnancov, 20 % podnikov s poklesom
exportu. Naopak, 17 % respondentov oznacilo zvySenie vyroby azvySenie dopytu po
produkcii uplatfiovanie novych foriem predaja a novych foriem prezentacie produktov, i

novy pristup k zakaznikom.

V rdmci dotacie — nendvratného financného prispevku z Programu rozvoja vidieka
Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020 pre opatrenie: 21 — Vynimocna docasna podpora
pre polnohospodarov a malé a stredné podniky, ktori s obzvlast zasiahnuti krizou v dosledku
ochorenia COVID-19, o tuto dotdciu poziadalo 23 % respondentov, pricom az 72 % podnikov

sa nezapojilo z doévodu, ze neboli opravnenymi zZiadatelmi.

Zamestndvatefom v potravindrskom odvetvi vSak vznikali pocas pandémie aj dalSie
problémy suvisiace so zabezpecenim plynulosti vyroby a zdsobovania obyvatelov
potravinami, ako napriklad prednostné ockovanie klu€ovych zamestnancov, pristup
k ochrannym pracovnym prostriedkom, ¢i prednostné zabezpecenie starostlivosti o deti
kli¢ovych zamestnancov v predskolskych zariadeniach!2. Uvedend situdcia bola riesend

novelou zakona ¢. 45/2011 Z.z. o kritickej infrastruktire, podla ktorej sa stali sektor

A2 \lenhartova, J., Rybnikar, S., Gabris, T. a kol. Potravinové pravo. 1. vydanie. Bratislava : C. H. Beck, 2022, s. 191
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polnohospodarstva a potravinarstva podsektormi kritickej infrastruktury, pre ktoré patri

zvy$end ochrana®.

Podla vysledkov dotaznikového prieskumu len 10 respondentov (27 %) pocitilo, Ze
potravinarske odvetvie bolo zaradené do kritickej infrastruktury Statu, 27 podnikov (73 %)
tuto skutoénost v ramci svojej podnikatelskej ¢innosti nezaznamenalo. Nizke cCislo mdze byt
dosledkom toho, Ze mnoho najma malych potravinarskych prevadzok nemalo vedomost o
tom, Ze odvetvie je zahrnuté do kritickej infrastruktury, resp. nevedelo o moznostiach, ktoré z

toho vyplyvaju.

Z pohladu kompenzdacie vysokych nakladov potravinarskych podnikov na energie
suvisiace s energetickou krizou a vojenskym konfliktom na Ukrajine boli podstatné podporné
schémy vyhlasené pod gesciou Ministerstvom hospodarstva Slovenskej republiky

a Ministerstva pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky:

e Podohospodarska platobna agentura zverejnila dia 22. novembra 2022 Vyzvu na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie Statnej pomoci na podporu potravinarskeho
sektora v dbsledku agresie Ruska proti Ukrajine v zmysle Schémy Statnej pomoci
¢.SA.104395 (2022/N). Vyzva sa tykala zvySenych energetickych nakladov
potravinarskych podnikov na elektrickl energiu a plyn v sdvislosti s vojenskym
konfliktom na Ukrajine.

Alokacia na danu vyzvu predstavovala 10 milidnov eur. Vyzva bola otvorena od
22. novembra 2022 do 30. novembra 20224,
e Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky vypisalo diia 1. decembra 2022 Vyzvu

na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotacie na pokrytie dodato¢nych nakladov

13 74kon €. 9/2021 Z. z., ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony v stvislosti s druhou vinou pandémie
ochorenia COVID-19

14 vyzva Pddohospoddrskej platobnej agentiry zo dfia 22. novembra 2022 je dostupnd na stranke:
https://www.apa.sk/aktuality/vzva-na-predkladanie-iadost-o-poskytnutie-ttnej-pomoci-na-podporu-

/6otravinrskeho-sektora-v-dsledku-agresie-ruska-proti-ukraiine/11743.

&

60
Tent@ projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regienalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://www.apa.sk/aktuality/vzva-na-predkladanie-iadost-o-poskytnutie-ttnej-pomoci-na-podporu-potravinrskeho-sektora-v-dsledku-agresie-ruska-proti-ukrajine/11743
https://www.apa.sk/aktuality/vzva-na-predkladanie-iadost-o-poskytnutie-ttnej-pomoci-na-podporu-potravinrskeho-sektora-v-dsledku-agresie-ruska-proti-ukrajine/11743

Oim plea . OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 2 L,UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

v dbsledku zvySenia cien plynu a elektriny. Vyzva bola otvorena do 22. decembra
2022 aplatila pre celé uzemie Slovenskej republiky. Alokovanda ciastka na vyzvu
predstavovala 359 820 623 eur. Dotacia sa poskytovala do vysky 80 % opravnenych
nakladov, pricom obdobie opravnenosti bolo od 1. augusta 2022 do 30. septembra
2022. Opravnenym nakladom pre urcenie vysky dotdcie bol sucin mnozstva zemného
plynu a/alebo elektriny vyjadrené v MWh, ktoré Ziadatel ako koncovy odberatel
odobral od dodavatela zemného plynu a/alebo elektriny. v oprdvnenom obdobi,
a zvySenia ceny, ktoré Ziadatel zaplatil za spotrebovanu jednotku za dodavku
komodity zemného plynu a/alebo elektriny vyjadrend v EUR/MWh. Dané zvysenie
ceny bolo vypocitané ako rozdiel medzi jednotkovou cenou za dodavku komodity,
ktoru Ziadatel zaplatil v priemere pocas opravneného obdobia a jednotkovou cenou
za dodavku komodity elektriny vo vyske 199 EUR za MWh a/alebo jednotkovou

cenou za dodavku komodity plynu vo vy$ke 99 EUR za MWh?,

e Ministerstvo hospodarstva Slovenske] republiky vypisalo dna 21. februdra 2023 Vyzvu

na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotacie na pokrytie dodatocnych nakladov
v dbsledku zvySenia cien plynu a elektriny. Lehota na predkladanie Ziadosti je
stanovena do 30. novembra 2023 a plati pre celé Uzemie Slovenskej republiky.
Alokovana Ciastka na vyzvu predstavuje Ciastku 279 820 623 eur. Dotacia sa poskytuje
do vysky 80 % opravnenych nakladov, pricom obdobie opravnenosti je od 1. januara
2023 do 30. septembra 2023. Pocitanie opravnenych nakladov je totoziné, ako pri
wyzve z 1. decembra 2022, Obdobie opravnenosti bolo v pdvodnej vyzve nastavené

do 31.marca 2023. Na zaklade oznamenia predsedu vlady Slovenskej republiky

15 \lyzva Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky zo dfia 1. decembra 2022 je dostupnd na stranke :
https://energodotacie:mhsr.sk/files/Vyzva na predkladanie ziadosti o poskytnutie dotacie.pdf.

16 Wzva Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky zo dfia 21. februara 2023 je dostupna na stranke:
/-h'ttps://energodotacie.mhsr.sk/vazva.htmI.

&
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a ministra hospodarstva dria 18. maja 2023 bola schéma pomoci prediZena aj na

druhy a treti Stvrtrok roku 2023.

V ramci dotaznikového prieskumu az 17 % potravinarskych podnikov uviedlo, Ze ich
organizacia nevyuZila Ziadne zvysSie uvedenych opatreni. Do vyzvy Pddohospodarskej
platobnej agentlury na Docasny krizovy rdmec (opravnené obdobie 1. februar 2022 — 31.
december 2022) sa zapojilo 8 respondentov (21 %), do vyzvy Ministerstva hospodarstva SR —
Docasny krizovy rdmec (opravnené obdobie 1. august 2022 az 30. september 2022) sa zapojili
2 respondenti (5 %), ado vyzvy Ministerstva hospodarstva SR — Docasny krizovy ramec
(opravnené obdobie 1. janudr 2023 az 31. marec 2023) sa zapojilo 10 respondentov (26 %).
Relativne vysoky pocet potravinarskych podnikov, ktori nevyuzZili v roku 2022 Ziadne z
opatreni Statu na kompenzaciu vysokych cien energii moZe vychadzat zo skutocnosti, Ze

podniky mali zazmluvnené vyhodné ceny energii pred vypuknutim energetickej krizy.

Na otazku, ¢i podniky v dosledku pandémie pristupili k prepustaniu zamestnancoy,
odpovedalo kladne 5 podnikov (12,5 %). Tieto podniky mali Specifikovat, kolko zamestnancov
prepustili, pricom odpovede sa pohybovali v rozmedzi 10 % az 30 % zamestnancov.
Prepustanie sa tykalo najma obchodného timu (5 podnikov), dalej pracovnikov vo vyrobe (3
podniky), po jednom podniku uviedlo, Ze prepustali pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikov, liniovych/vykonnych zamestnancov (napr. administrativu) a stredny manazment.

Ani jeden z podnikov neprepustal vrcholovy manazment.

Skoro vsetky prepustené pozicie (86 %) boli na trvaly pracovny uvazok, len 14 %

prepustenych. pracovnych pozicii bolo na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti.

NajcastejSim dévodom prepustenia bolo zniZenie obratu (16 %), nasledovala
nedostatocnd podpora zo strany Statu (8 %), 5 % respondentov uviedlo ako dovod

prepustania reorganizaciu.

Vysoké percento podnikov, az 85 % uviedlo, Ze pocas pandémie neprijali Ziadnych

zamestnancov. Vyplyva to z celkovej neistej situacie, kedy potravinarske podniky museli

v dosledku vysokych cien vstupnych nakladov Setrit, pricom jednou z moZznosti je zastavenie

naboru novych zamestnancov. Celkovo 4 podniky uviedli (15 %), Ze pocas pandémie prijalo

jedného az 10 zamestnancov. Prijimanie zamestnancov sa tykalo najma pracovnikov vo
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vyrobe, obchodného timu a liniovych/vykonnych zamestnancov (napr. administrativa). V3etky

prijaté pracovné pozicie boli zazmluvnené na trvaly pracovny pomer.

Na danu otdzku odpovedalo malo respondentov (celkovo 15 %) z dévodu, Ze velmi mdlo
podnikov pocas krizového obdobia prijimalo novych zamestnancov. Len tie podniky, u ktorych
predpokladali pozitivne hospodarske vysledky z dévodu narastu obratu, sa rozhodli prijat
novych zamestnancov (7 %). Celkovo 2 podniky prijali zamestnancov z dévodov nesuvisiacich

s pandémiou, jeden podnik prijal zamestnancov z dévodu zmeny potreby kompetencii.

Len jeden podnik vyuZil v ramci prijimania novych pracovnikov moZnost presunu
pracovnej sily zo zatvorenych HORECA prevadzok. Vyhodou prijimania takychto
zamestnancov bolo, Ze tito zamestnanci pracovali s potravinami, mali absolvované hygienické
minimum. Vyhodou pre zamestnancov prechadzajucich z HORECA prevadzok do

potravinarskych podnikov boli vy$sie mzdy.

Na otdzku, z akého hladiska sa vplyvom pandémie zmenila Struktdra zamestnancov
v dopytovanych organizaciach, odpovedalo 24 podnikov (62 %), Ze Struktira zamestnancov sa
pocas pandémie nezmenila, 4 podniky (10 %)uviedli zmenu Struktury zamestnancov z
hladiska veku, 2 podniky (5 %) z hladiska pracovnych pozicii a jeden podnik z hladiska

kvalifikacie.

V prevaznej vaésine potravinarskych podnikov (54 %), ktoré odpovedalo na dotaznik,
nemala pandémia Ziaden vplyv na mzdovy systém. U 15 % podnikov doslo k zvySeniu
zakladnej mzdy, 13 % podnikov uviedlo, Ze zvySilo mnozstvo nefinancénych benefitov, 8 %
podnikov zvySilo-variabilnu zlozku mzdy. Na druhej strane, malé mnozstvo podnikov uviedlo
aj negativne vplyvy na mzdovy systém, a to znizenie zakladnej mzdy a zniZovanie mnozstva

nefinanénych benefitov.

Pandémia v ramci mzdového ohodnotenia najviac ovplyvnila variabilnd zlozku mazdy
(u 13 % podnikov), u 8 % podnikov doslo ku zmene fixnej ¢asti mzdy a po dva podniky (5 %)

uviedli zmeny v.nominalnej zlozke mzdy, motivacnej zlozke mzdy a benefitoch. Celkovo 14

/.podnikov (36 %) uviedlo, Zze mzdy v ich organizacii neboli pandémiou ovplyvnené.

>
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Prevazinda vacsina podnikov (59 %) uviedla, Ze pandémia nemala za nasledok potrebu
zvySenia kvalifikdcie zamestnancov. Celkom 29 % podnikov uviedlo ciasto¢nu potrebu

zvysenia kvalifikacie a kladnu odpoved uviedlo 12 % podnikov.

Na otazku, aky vplyv mala pandémia na pracovno-pravne vztahy v potravinarskom
podniku, odpovedalo 61 % podnikov, Ze pandémia na pracovno-pravne vztahy nemala vplyy,
24 % podnikov uviedlo, Ze pandémia mala vplyv na zmenu néplne prace, v malom percente

podnikov mala pandémia vplyv na zmenu typu pracovnych zmliv a zmenu uvazku (po 5 %).

Podniky, ktoré pocas pandémie museli do¢asne uzatvorit prevadzku, vyuZili volné ludské
zdroje na pracu na inych pracovnych cinnostiach (15 % podnikov), 13 % podnikov presunulo
zamestnancov na inu prevadzku, rovnako 13 % podnikov nariadilo zamestnancom pracu na

home-office, kurzarbeit vyuzili 2 podniky (5 %).

Skoro polovica dopytovanych podnikov (46 %) nevyuZilo Ziadne z opatreni Statu na
podporu zamestnanosti a podnikatelskych subjektov pocas pandémie, 14 podnikov (36 %)
vyuzilo podporu zamestndvatelov prostrednictvom prispevku na mzdu zamestnanca na
udrzanie pracovného miesta (prostrednictvom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR), po jednom podniku vyuZilo moznost odkladu splacania Uveru a leasingu, preklenovacie

Uvery a dotaciu na ndjomné.

Podniky rovnako prijimali Specidlne opatrenia v suvislosti s prechodom zamestnancov na
home-office, resp. navratu do kanceldrie. Celkovo 12 podnikov (31 %) nakupilo dodato¢né
technické vybavenie pre pracu z domu (monitory, hands-free sady a pod.), 7 podnikov (18 %)
nakupilo dodatocny softvér (softvéry na hromadné online stretnutia a pod.), Specidlne
teambuildingy po navrate do zamestnania zorganizovali 3 podniky (8 %) a psychologicku

pomoc pre zamestnancov poskytli 2 zamestnavatelia (5 %).

AZ U 67% podnikov sa po pandémii vratil systém prace do podmienok pred pandémiou,
15 % podnikov ponechalo zamestnancom moznost prace z domu a 15 % podnikov vyuZiva

nadalej moZnost-online porad.

//'/ V zmysle dotaznikového prieskumu medzi potravinarskymi podnikmi ovplyvnila

/ energeticka kriza’37 podnikov (95 %), kriza nemala vplyv na 2 podniky (5 %).
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Celkové zvysenie nakladov zaznamenalo 34 podnikov (87 %), 10 podnikom (26 %) sa
zmenila Struktura ndkladov, 9 podnikov (23 %) zaznamenalo zniZenie podnikov, 8 podnikov
(21 %) pozastavilo prijimanie zamestnancov, 4 podniky (10 %) docdasne prerusili ¢innost
prevadzky, 3 potravinarske podniky (8 %) prepustali zamestnancov. Len u 2 podnikov (5 %)
zucastnenych na dotaznikovom prieskume bolo zaznamenané zvySenie obratu, Ziadny

z respondentov nepristupil k prijatiu novych zamestnancov.
Vplyv vojenského konfliktu na Ukrajine na potravinarske podniky

Z dotaznikového prieskumu medzi potravindrskymi podnikmi vyplynulo, Ze 31
respondentov (79 %) ovplyvnil vojensky konflikt na Ukrajine, 8 podnikov (21 %) konflikt na

Ukrajine neovplyvnil.

Na otazku, akym spésobom ovplyvnil potravindrske podniky vojensky konflikt na
Ukrajine, najvyssie mnoiZstvo respondentov — 21 (54 %) uviedlo nedostupnost niektorych
surovin, 14 podnikov (36 %) zaznamenalo nedostupnost niektorych obalovych materidlov, 12
podnikov (31 %) znizenie dopytu, 10 podnikov (26 %) znizenie obratu. Odidencov z Ukrajiny
zamestnalo 8 potravinarskych podnikov (21 %). Celkovo 2 podniky (5 %) museli zmenit obaly
v dosledku nedostatku surovin, jeden podnik (3 %) poskytol ubytovanie odidencom

z Ukrajiny.

Odidencov z Ukrajiny v pocte od 1 do 10 prijalo 30 % dopytovanych potravinarskych
podnikov, 70 % podnikov neprijalo Ziadnych odidencov z Ukrajiny. Tito zdujemcovia boli
prijati v9 podnikoch na pozicie pracovnikov vo vyrobe (23 %), v dvoch pripadoch (5 %) vyuZzili

odidencov z Ukrajiny na pozicie pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov.

Celkovo 80 % opytanych podnikov, ktori prijali odidencov z Ukrajiny uviedlo, ze ich prijalo

na trvaly pracovny uvazok, 10 % vyuzilo dohodu o pracovnej ¢innosti.

Ako dbvod prijatia odidencov z Ukrajiny uviedlo 70 % podnikov nezaujem uchadzacov zo
Slovenskej republiky, 20 % uviedlo vhodnu urovernn kompetencii, zru¢nosti a vedomosti na
konkrétnu pracovnu, poziciu, 10 % uviedlo dévody nesuvisiace s vojenskym konfliktom na

/'Ukrajine. Za ucelom lepsej adaptacie odidencov z Ukrajiny poskytli 2 podniky (5 %) socialnu

pomoc.
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NajcastejSimi dovodmi neprijatia odidencov z Ukrajiny bola jazykova bariéra a
neexistencia volnych pracovnych miest, dalej nedovera voci stabilite tejto pracovne;j sily a iné

dévody.

AZ 24 (62 %) z dopytovanych podnikov zaznamenal negativny vplyv konfliktu na Ukrajine
na celkovu finan¢nu kondiciu organizacie, 6 podnikov (15 %) nezaznamenalo Ziaden vplyy,
jeden podnik (3 %) zaznamenal zmenu financnej Struktiry podniku a jeden (3 %) nutnost
vziat si Uver.

V dosledku energetickej krizy bolo 15 % podnikov zapojenych do dotaznikového

prieskumu nutenych prepustit svojich zamestnancov. Pri vSetkych pracovnych poziciach islo o

trvaly pracovny uvazok, pricom tieto podniky prepustili do 10 zamestnancov.

Prepustanie sa u5 podnikov (13 %) najviac dotklo pracovnikov vo vyrobe, dalej
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov (8 %), po jednom podniku (3 %) prepustalo aj
liniovych (vykonnych) zamestnancov a obchodny tim. Prevaind vacSina potravinarskych
podnikov — az 27 (69 %) uviedlo, Ze z dévodu energetickej krizy sa Struktira zamestnancov
nezmenila, 3 podniky (8 %) uviedli, Ze sa Struktira zamestnancov zmenila z hladiska
pracovnych pozicii. Uvedené odpovede priamo koreSponduju s odpovedou, akych pozicii sa

dotklo prepustanie.

Ako najcastejsi dévod prepustenia uviedli potravinarske podniky zvySenie ndkladov
(60 %), nasledovala slaba podpora zo strany statu (40 %). Navyse, podpora zo strany Statu
bola ohlasenda s velkym c¢asovym odstupom, takZe potravinarske podniky boli nutené
pristupit ku zniZovaniu nakladov, vratane mzdovych nakladov, pripadne k zvySovaniu

odbytovych cien.

Na otazku, aky vplyv mala energetickd kriza za mzdovy systém v potravinarskych
podnikoch, uviedlo 59 % podnikov, Ze energeticka kriza nemala vplyv na mzdovy systém.
Prekvapivo, u 10 podnikov (26 %) doslo ku zvySeniu miezd a 2 podniky (5 %) zvysili mnoZstvo
nefinancnych benefitov. Celkovo 3 podniky (8 %) zvysili fixnu zloZku mzdy na ukor variabilne,

3 podniky (8 %) znizili mnoZstvo nefinancnych benefitov. Podniky najviac zmenili variabilnu

cast mzdy a nominalnu ¢ast mzdy.
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DalSia otazka dotaznikového prieskumu smerovala na potrebu zvysenia kvalifikacie
zamestnancov, ktoru si energetickd kriza vyZiadala u tretiny odpovedajucich subjektov. Na
tuto otdzku odpovedalo kladne 5 podnikov (13 %), Ciasto¢nu potrebu zvysSenia kvalifikacie

zamestnancov v doésledku energetickej krizy uviedlo 8 podnikov (21 %).

Pracovnopravne vztahy sa u 77 % odpovedajucich podnikov vplyvom energetickej krizy
nezmenilo, 12 % podnikov pristupilo na zmenu ndplne prace, 11 % podnikov pristipilo ku
zmene Uvazku. Zmena naplne prace mohla suvisiet s potrebou Uspory nakladov, ¢o mohlo
viest k organizatnym zmenadm a nasledne potreby Upravy néplne prace, pripadne ku zmene

uvazku.

Vyhodnotenie dotaznika medzi Ziakmi strednych odbornych $k6l so zameranim sa na

potravindrstvo

Cielom online dotaznikového prieskumu bolo zistit nazory a postoje Ziakov 1.- 4. ro¢nikov

strednych odbornych $kél studujucich odbory zamerané na potravindrstvo.

Do prieskumu boli osloveni Ziaci strednych odbornych skél na uzemi Slovenska so
zameranim na potravinarstvo, dotaznik vyplnilo v obdobi mesiacov april/maj 2023 spolu 91
respondentov strednych odbornych Skol z Bratislavského, Trnavského, Nitrianskeho,
Zilinského, Banskobystrického a Pre$ovského kraja $tudujucich odbory zamerané na
potravinarstvo. Dotaznik nie je preto reprezentativny, no itak sa nam podarilo do znacnej
miery zachovat geograficki Struktdru. Online dotaznik pozostdval spolu z 28 otazok.
Vyplnenie dotaznika bolo anonymné. Kompletna podoba dotaznika je uvedena ako Priloha €.

2.

V Uvode dotaznika (otdzka €. 1 - 5) uvadzali respondenti o sebe iba zdkladné udaje,
ktorymi boli pohlavie, kraj, Studovany odbor, ro¢nik studia a formu ukoncenia studovaného

odboru.

Daldia ¢ast dotaznika (otazky €. 6 - 21) bola zamerand na ziskanie nazorov a postojov

ziakov k studiu, ako i’k buducej profesii.

”

,

Poslednu cast dotaznikového prieskumu tvorili otazky €. 22 az 28 zamerané na dopady
epidémie COVID-19-a ozbrojeného konfliktu na Ukrajine na vzdelavanie na SOS.
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Vysledky dotaznikového prieskumu a ich interpretacia

V radmci Struktury dotaznikového prieskumu prevazovali v dotazniku Zeny, ktoré tvorili az

93 % respondentov (85 Zien) a 7 % muzZov (6 respondentov).

Najvyssia Ucast na online dotaznikovom prieskume bola zaznamenana na uzemi
Nitrianskeho samospravneho kraja 43%, Zilinského samospravneho kraja 24% a Pre$ovského
samospravneho kraja 12%, do dotaznikového prieskumu sa nezapojili Ziaci odborov SOS so

zameranim na potravinarstvo KoSického a Trencianskeho samospravneho kraja.

Najvyssia Gcast na dotaznikovom prieskume bola zaznamenana od Ziakov v odbore cukrar
(58 %), iné odbory potravinarskeho zamerania (38 %), do dotaznikového prieskumu sa vobec
nezapojili Ziaci odboru mliekar a len minimalne sa zapojili Ziaci odborov pekar (2 %) a masiar
(1 %). RozloZenie odborov Cciastocne reflektuje aj vyssi pocet zapojenych Zien, najma

s ohladom na odbor cukrdr a pekar, ktoré boli v ramci prieskumu dominantné.

Pri vypifiani online dotaznika boli najaktivnej$imi Ziaci prvych roénikov, ktory tvorili aZ
49 % respondentov, dalej Ziaci tretich (29 % respondentov) a druhych rocénikov (21 %
respondentov). Najmenej aktivni boli pri vyplfiani dotaznika Ziaci $tvrtych roénikov, kde sa do

prieskumu zapojil iba 1 Ziak (1 %).

Pokial ide o sp6sob ukonéenia studia, prevazovali Ziaci, ktori Studuju nematuritné odbory
(63 %, t. j. 57 Ziakov). Ziaci, ktori $tuduju maturitné odbory zapojeni do dotaznikového

prieskumu tvorili 37 % (34 Ziakov) respondentov.

Otazky €. 6 az 21. online dotaznika boli zamerané ziskanie ndzorov a postojov Ziakov na

studiu, ako i buducu profesiu.

Ziaci si odbor $tudia vyberali hlavne na zéklade odportcania rodi¢ov/starych rodicov

22 %. Az 21 % Ziakov zo skimanej vzorky sa rozhodlo pre studium odboru na zaklade
komparativnej metody, t. j. porovnania sucasne Studovaného odboru s inymi odbormi. Na
vyber odboru na-SOS mali vplyv aj volnocasové aktivity Ziakov, kde a? 18 % Ziakov sa rozhodlo
_pre Studium svojho odboru, lebo je to jeho hobby. Vidina mzdového ohodnotenia bola u

skumanej vzorky /pri vybere odboru menej podstatna a bola pri vybere odboru motivujucou
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iba pre 13 % Ziakov. Odporucania vychovnych poradcov ovplyvnili pri vybere odboru vplyv iba

na 9 % ziakov.

Zaujem zamestnat sa v potravindrskych odboroch zo strany Ziakov SOS zameranych na
potravinarstvo nie je vysoky. Az 50 % Ziakov zucéastnenych na potravindarskom prieskume
avizovalo skor nezdujem o pracu v tomto odbore, z ¢oho 19 % bolo pevne rozhodnutych
pracovne nepdsobit v odvetvi potravinarstva. Naopak, pre pracu v odvetviach potravinarstva
je pevne rozhodnutych 26 % opytanych Ziakov, dalSich 24 % opytanych Ziakov tito mozZnost
realizacie pripusta.

Opytani Ziaci si svoje dalSie pracovné pbésobenie po ukonceni studia predstavuju skor na
uzemi Slovenska ako v zahranici. Ziskanie pracovného pomeru v zahrani¢i ako prioritu
oznacilo 43 % (39) opytanych Ziakov, pre zvySnych 57 % (v absolitnom pocte 52 Ziakov) je

prioritou ziskanie pracovného pomeru na uzemi Slovenska.

Pozitivne je, Ze najvacsi zaujem o pracovny pomer prejavili opytani Ziaci do 3 mesiacov od
ukoncéenia Studia, kde tuto mozZnost znacilo az 65 % (59 Ziakov) respondentov. 24 %
respondentov (22 Ziakov) oznacilo volu zamestnat sa do 6 mesiacov od ukoncenia Studia na
SOS. lba 7 % Zziakov by sa chcelo zamestnat do 12 mesiacov (6 Ziakov) po ukonéeni $tudia

a 4 % opytanych Ziakov (4 Ziaci) po viac ako 12 mesiacoch po ukonéeni studia.

A7 23 % Ziakov SOS nemd zdujem po ukonéeni $tudia pracovat v odvetvi potravinarstva
a 12 % si nie je zdujmom o pracu v potravinarstve ista. 10 % ziakov ma po ukonceni Studia
zaujem pracovat v obchode na pozicidch ako pokladnik, skladnik, dokladac tovaru a az 3 %
Ziakov by mali- zdujem vykonavat manaZérske pozicie. Vlastné podnikanie v oblasti
potravinarstva zvazuju iba 3 % Ziakov. 7 % Ziakov zaujala pracovna pozicia majster odbornej
vychovwy. Pracovné pozicie, na ktorych sa Ziaci chci zamestnat, do znacnej miery

koresponduju so sustavou odborov, akd bola vybrana do prieskumu.

11 % respondentov hodnotilo najvyssim bodovym hodnotenim (6) pocas vyucéby moznost

ucit sa od profesiondlov, 9,9 % ocenilo materidlno-technické vybavenie SOS a 8,8 % povaiuje

za vyhodu exkurzie €i vykonavanie praxe v potravinarskych podnikoch.
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Zaroven az 52 % respondentov nepovaZuje za dostatoéné moznosti vykondvania odbornej
praxe v zahranici, 41 % vidi nedostatok v moZnostiach vykondvania analyz potravin
v dostatocnom rozsahu a 36,3 % respondentov by privitalo viac exkurzii v potravinarskych

podnikoch.

Na stupnici od 1-6 hodnoti teoretické vedomosti ziskané pocas $tidia na SOS 54 % Ziakov
ako dostatocné az dobré (volba odpovede v strednych hodnotach skaly odpovedi). 10 %
Ziakov. je toho nazoru, Ze doterajsie ziskané teoretické vedomosti su pre ich vykon buduiceho
povolania nedostatocné. Naopak ako vyborné ich hodnoti 10 % opytanych Ziakov a 15 %
Zziakov ich hodnoti viac ako dobré. Vzhladom na skutoc¢nost, Ze skoro polovica respondentov
boli Ziaci prvych ro¢nikov, nie su tieto vysledky prekvapujuice. Je zrejmé, ze ako prvaci este

nemohli dostatocne objektivne zhodnotit teoretické a praktické vedomosti ako dostatocné.

Na stupnici od 1 - 6 hodnoti praktické zru¢nosti ziskané pocas $tudia na SOS 42 % Ziakov
ako dostatocné az dobré (volba odpovede v strednych hodnotach Skaly odpovedi). Az 18 %
opytanych Ziakov je toho nazoru, Ze doterajSie ziskané praktické zruc¢nosti su pre ich vykon
buduceho povolania nedostato¢né. Naopak ako vyborné ich hodnoti 12 % opytanych Ziakov

a-13 % ziakov ich hodnoti viac ako dobré.

Najéastejdie vykonavanou formou praxe je podla Ziakov SOS prakticka odborna vyuéba v
Skole, ktoru zvoliloraz 53 % opytanych, dudlneho vzdelavania a praxe v potravinarskych
podnikoch sa zucastriuje iba 16 % Ziakov. Individualnej praxe ¢i brigady sa zucastiuje iba 3 %

opytanych. Prax v zahranici absolvovalo iba 1 % opytanych Ziakov.

Z dotaznikového prieskumu vyplynulo, Ze az 12 % z respondentov absolvovalo prax iba v
Skole a 13 % zatial ‘nemalo prax vbébec, ¢oho priCinou je pravdepodobne vzorka Ziakov z
prvého ro¢nika. Zbytok Ziakov 57 % absolvovalo prax v potravinarskych prevadzkach ako
kuchyna, masiaren, pekaren alebo cukraren. 17 % Ziakov absolvovalo prax v obchodnych

prevadzkach.

Ziakov vsak -velmi nezaujali pracovné podmienky v podnikoch, v ktorych vykonavali
/.odborm] prax. Nezdujem o zamestnanie v podniku, kde vykonavali odbornu prax deklarovalo

az 67 % respondentov (61 Ziakov), len 33 % respondentov tuto moznost pripustilo.
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AZ 90 % Ziakov vo svojich odpovediach na otdzku deklarovalo, Ze nemalo moznost
preukazat vedomosti a skisenosti ziskané v zahrani¢i pocas Studia na strednej skole. Pricinou
je pravdepodobne aj nizka ucast Ziakov na zahrani¢nych pobytoch spojenych s pracovnymi

prileZitostami.

V nami realizovanom prieskume sa vsak potvrdil aj trend pomerne nizkeho zapajania sa
Ziakov do sutazi, organizovanych v odbore. Az 78 % respondentov (71 Ziakov) deklarovalo, Ze
sa do sutaZzi nezapaja, 20 Ziakov, ¢o predstavuje 22 % ucastnikov prieskumu, sa do sutazi
zapojilo. Opat vsak mozu byt vysledky CiastoCne skreslené vysokym poctom respondentov

z prvého rocnika.

V prieskume sme tieZ zistovali doleZité vlastnosti zamestnanca pre buduce uplatnenie.
Ako najddlezitejsie v zamestnani oznacili Ziaci SOS moznost ,,byt zodpovedny v praci“ — 61 %
Ziakov, ,,schopnost samostatne pracovat” 44 % opytanych Ziakov a schopnost riesit problémy
42,9 % Ziakov. Znalost pocitacovych zrucnosti je doélezZita iba podla nazoru 19,8 % Ziakov a
znalost jazykovych zrucnosti 23,1 %. Medzi najmenej hodnotené schopnosti boli medzi
ziakmi volby ,schopnost pre pracovnu disciplinu” a ,schopnost riesit problémy“ ktoré ako

najmenej dolezité oznacilo 5,5 % opytanych.

Na druhej strane su vSak doleZité aj pracovné podmienky, ktoré poskytuje zamestnavatel.
Ako najdélezitejSie pri vybere povolania oznacilo az 57,1 % opytanych Ziakov dobru pracovnu
atmosféru na pracovisku, 54,9 % fungujlice kolegialne vztahy na pracovisku a pre 53,8 %
ziakov je dolezity platovy rast na zaklade vlastného zlepSovania sa. Naopak najmensiu ulohu
pri vybere povolania u Ziakov zohrava ,,blizkost miesta vykonu prace” a ,fungujice kolegialne

vztahy na pracovisku®, ktoré oznacilo iba 5,5 % oslovenych Ziakov.

Ziakov sme sa dalej pytali na hodnotenie vzdeldvania. Najviac, a 39 % Ziakov
zG&astnenych na prieskume potvrdilo, 7e $tidium na SOS bolo zamerané hlavne na ziskavanie
praktickych zruénosti. Zru¢nost ,,ovladanie strojov a zariadeni pouzivanych v danom odbore”
oznaCilo az 20 % ziakov. Tretou najviac komunikovanou zru¢nostou boli komunikacné
zrucnosti, ktdré oznacilo az 15 % oslovenych Ziakov. Naopak ako najmenej ziskané zru¢nosti —

-

o’ v. q v, g v , v . . . . v . v .
/ ~oznacilo ich 1 % Ziakov, boli oznacené zruc¢nosti v oblasti kybernetickej bezpecénosti, zru¢nosti

o umelej inteligencii, efektivne riadenie pracovného ¢asu.
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Prieskum medzi Ziakmi zamerany na dopady pandémie COVID - 19 a vojny na Ukrajine na

vzdelavanie.

Otdazky €.22 az 28. online dotaznikového prieskumu boli zamerané na dopady pandémie

COVID-19 a ozbrojeného konfliktu na Ukrajine na vzdeldvanie na SOS.

Podla nazoru 27,5 % Ziakov sa epidémia COVID-19 najviac dotkla odbornej praxe,
vykondvali ju menej ako za beZnych okolnosti. Viac ako 20,9 % Ziakov SOS zt&astnenych na

prieskume komunikovalo negativne dopady na kvalitu praktického vzdelavania.

AZ 53,8 % ziakov strednych odbornych $kél poukazovalo v dotazniku na obmedzené
moznosti vykonavania odbornej praxe v zahranici a 30,8 % na obmedzené moznosti povinnej
praxe. Z pohladu 22 % Ziakov bolo problematické pocas pandémie aj materialno-technické
vybavenie Skoly. Na mozZnosti on-line vyuéby pozitivne reagovalo 18,7 % Ziakov, 12,1 %

ocenilo v ¢ase pandémie informacny a komunikacény servis zo strany Skoly.

Po¢as pandémie koronakrizy nemalo a? 15% Ziakov (14 respondentov) SOS,
zUcastnujucich sa dotaznikového prieskumu, k dispozicii potrebnu techniku na zabezpecenie
online vyucby. Na druhej strane 77 Ziakov, t. j. 85 % respondentov deklarovalo, Ze potrebnu

techniku mali k dispozicii.

Pre potreby vyucovania online formou sa na zabezpecovani potrebnej techniky podielala
hlavne blizka rodina 26 %, $kola 7 % a priatelia 6 %. Cast Ziakov SOS (4 %) sa nevedela
podielat na online vyucbe z dévodu nedostupnej techniky. 56 % oslovenych Ziakov uviedlo

iny dovod zabezpecenia techniky potrebnej pre vyucbu, ktory vSak nebol identifikovany.

Az 18,7 % respondentov sa vyjadrilo, Ze ozbrojeny konflikt na Ukrajine bude mat
negativne dosledky na Studium a prejavi sa zvySenymi vydavkami v oblasti stravovania.
Negativny dopad na Studium v doésledku zvySenych ndkladov na cestovanie predpoklada
16,5 % opytanych respondentov. Online forma vyucovania bude mat negativny dopad na

kvalitu vyucby iba podla 5,5 % opytanych Ziakov.

Az 58 % opytanych Ziakov negativne vnimalo riziko uteéeneckej viny z dévodu prichodu

P

.//Iacnej pracovnej sily z Ukrajiny.
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Az 19,8 % respondentov z radov Ziakov strednych odbornych 3$kél vnima pracovnikov
z Ukrajiny ako hrozbu z dovodu nizSej dostupnosti pracovnych miest pre potreby slovenskych
zamestnancov. Prinos v podobe obsadenia pozicii, o ktoré na slovenskom trhu prace nie je

zdujem, zo strany pracovnikov z Ukrajiny vnima 15,4 % respondentov.
Zavery z dotaznika pre Ziakov strednych odbornych skél:

1.ZniZujuci sa zdujem Ziakov SOS o préacu v potravinarstve a navrhy opatreni

Zo zrealizovaného dotaznika pre Ziakov SOS vyplynulo, Ze iba 50 % z nich md v budtcnosti
zaujem pracovat v potravinarskom odvetvi. Ostatni Ziaci vahajui nad zamestnanim v sektore,
a to napriek skutocnosti, Ze Studuju potravinarsky odbor. Tento fakt méze byt sposobeny
nielen Specifickym charakterom potravinarskeho odvetvia a pracovnymi podmienkami v
ktorych sa danda prdca vykondva (praca v teple, praca v chlade, poZiadavka na manudlne
zrucnosti, fyzicka kondicia atd'.) ale zaroven aj odliSnymi poziadavkami sucasnej generacie na
zamestnanie ako také. V dotaznikovom prieskume viac ako 50 % opytanych Ziakov oznacilo
dobru pracovnu atmosféru na pracovisku (57 %) a fungujuce kolegidlne vztahy na pracovisku
(54,9 %) ako hlavny motivacny faktor pre vyber buduiceho povolania. Platovy rast na zédklade
vlastného zlepsovania sa v poradi hodnét Ziakov SOS ocitol aZ na trefom mieste. Z vyssie
uvedeného vyplyva, Ze pre zvySenie zaujmu o pracu v potravinarstve je potrebné uz na drovni
strednych odbornych $kol, ako aj zamestnavatelov, vytvorit pre Ziakov pracovné prostredie, a
to vratane systému komunikacie, ktoré bude dobrd pracovnu atmosféru posilfiovat, zaroven
systematicky pracovat na imidZi potravinarstva formami, ktoru su blizke mladsim generaciam,

ako napriklad socidlne siete. Tie su pre ich vnimanie sveta prirodzené a dostupné.

S cielom pozastavit pokles zdujmu o studium na strednych odbornych Skoldch je dalSou
hutnostou posilnenie komunikdcie medzi SOS a potencidlnymi Ziakmi a ich rodi¢mi v oblasti
komunikédcie benefitov, ktoré moézZe budice odborné vzdelanie poskytnat. mozZnosti
budiceho zamestnania (napr. finanéné ohodnotenie, udriatelnost zamestnania ¢i iné
benefity). Ako vyplynulo zo zrealizovaného dotaznika, su to prdve rodicia a stari rodicia, ktori

najviac-ovplyvnuju /Ziakov pri vybere buducej strednej Skoly. V tejto oblasti je zaroven

//'»

-

potrebné posilnit komunikaciu kariérnych poradcov, resp. zaviest efektivne nastroje na

identifikdciu silnych.a slabych stranok dietata a ndasledne tak identifikovat okruh povolani,
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ktoré by boli pre neho vhodné. Dobrou motivaciu pre buducich Ziakov SOS moéZe byt aj
zviditelfovanie uUspechov a vysledkov existujucich Ziakov na socidlnych sietach s cielom
vytvorit pozitivne priklady pre mladsie rocniky, ¢o si vsak vyZaduje dékladnu praktickd

pripravu a sledovanie trendov v oblasti potravinarstva zo strany SOS.

Zo zrealizovaného dotaznikového prieskumu zarover vyplyva, 7e Ziaci SOS by ocenili viac
praxe, ako aj poznatkov v oblasti novych trendov, & technoldgii. Ziaci zarover pozitivne
vnimaju moznost absolvovania zahrani¢nej praxe, preto je v nasledujiucich obdobiach

dolezité posilnit spolupracu so zamestnavatelmi v oblasti praktickej vyucby v danom odbore.

2.Zaujem ziakov SOS o podnikanie v sukromnom sektore

Zatial nevyuZity potencial pre dalSie odborné vzdelavanie Ziakov v oblasti potravinarstva
vyplyva z ich deklarovaného zaujmu o sukromné podnikanie v oblasti potravinarstva (cukrar,
pekar, masiar), kde az 3 % opytanych respondentov deklarovali svoj buduci zamer posobenia.
Buduica $trukttra vedomosti ziskavanych na SOS so zameranim sa na potravindrstvo, by mala
preto obsahovat aj vedomosti nadvazujuce na praktické zaloZenie Zivnosti, poziadaviek na
zriedenie (malej) vyrobnej prevadzky ale tieZ neustale doplfianie poznatkov v oblasti novych
trendov. Praktické zruc¢nosti by v takychto pripadoch mali byt zamerané na remeselny spésob
spracovania potravin (napr. vyroba syrovych korbacikov), ¢o vSak zaroven nevylucuje

uplatnenie v priemyselnych spracovatelskych kapacitach.

3.Zaujem 7ziakov SOS o vykondvanie manazérskych pozicii na urovni stredného

manazmentu (majstri, veduci)

Zaujem o vykonavanie manazérskych pozicii na urovni majstrov a veducich prejavili 3 %
opytanych respondentov. Vykon riadiacich pozicii na drovni nizSieho stredného manazmentu
(majstri, veduci stredisk) je uzko prepojeny s praxou v danej ¢innosti, preto je dolezité, aby
Ziaci 'SOS pocas $tudia ziskavali vedomosti a zruénosti v oblasti spravnej komunikacie,

motivacie pracovnikov, prezentiacie.

4. Zaujem ziakov SOS o pricu v odbornom ékolstve na pozicii majstra odborného vycviku

Ako aj vyplynulo zo zéverov z rozhovorov s riaditelmi SOS, v si¢asnej dobe SOS pocituju

vyrazny nedostatok majstrov odborného vycviku pre potreby zabezpecenia praktického

74
Tent@ projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regienalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

4

7’

../'

CNim plea FuRoPsKA A OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 2 L,UDSKE ZDROJE

i

Europsky fond regionalneho rozvoja

vzdelavania. Pozitivom je, Ze vdaka profesiondlnemu pristupu existujdcich majstrov
odborného vycviku oznacilo v dotazniku az 7 % respondentov prave tuto profesiu ako cielovu.
Pre zabezpecenie dostatocného poctu tejto kvalifikovanej pracovnej sily je vSak potrebné
prijat systémové zmeny v oblasti finan¢nej motivacie a platového ohodnotenia tychto

odbornikov z praxe.

5.Krizové situacie a ich dopady na systém vzdeldvania

Ziaci SOS negativne vnimali dopad pandémie COVID-19 hlavne v stvislosti nedostatoénou
realizaciou praktického vyucovania Ci realizacie vyu€ovania samotného a to v désledku

nedostatocného technického vybavenia na vyuc€ovanie ¢i dostupnosi signalu.

Reakcia Ziakov na vznik vojnového konfliktu na Ukrajine vzbudzovala v Ziakoch SOS hlavne

obavy vo vztahu k zvySujucim sa ndkladom na stravovanie a byvanie.

Pre pripady vzniku vynimocnych situdcii by mal existovat krizovy scenar, ako i legislativny

ramec, ktory by presne stanovoval postupy a kompetencie.

3.3.2 Zavery z riadenych rozhovorov na strednych odbornych skolach o vplyve pandémie

COVID-19 a vojnového konfliktu na Ukrajine na proces vzdelavania

Na zistenie vplyvu pandémie COVID-19, ekonomickej krizy a vojnového konfliktu na
Ukrajine na stredné odborné 3skoly s potravinarskym zameranim v SR bol pouzity
polostrukturovany rozhovor, ¢o znamena, Ze sa respondentom kladli otdzky v stanovenom
poradij ktoré sa mohli nasledne dopifiat. Zoznam otézok bol pripraveny vopred. Vietky
pripravené otazky, ktoré su sucastou PRILOHY ¢&. 4, museli v prebiehajiucom rozhovore
odzniet. Kompletné vyhodnotenie riadenych rozhovorov s riaditelmi strednych odbornych

skol je uvedeny rovnako v prilohe.

Zvladnutie nahleho nudzového stavu z dovodu pandémie Covid 19 s potrebou rychleho
a takmer uplného prechodu na distanéni formu vzdeldvania na strednych odbornych

Skolach s potravinarskym zameranim

~ Oslovené stredné odborné Skoly s potravinarskym zameranim boli uz v ¢ase zaciatku

pandémie COVID-19 technologicky a technicky dobre vybavené. Skoly mali zabezpedenu

dostatocni prenosovy kapacitu a preto nebolo potrebné pristipit k zdsadnym
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technologickym Upravam. Nakup dodatocnej techniky bolo nutné zabezpedit iba v
minimalnej miere. Zasadné problémy nenastali ani v ¢ase distan¢ného vyucovania priamo z
priestorov skoly. Nabeh na plnohodnotné distanéné vyucovanie na strednych odbornych
Skolach trval 3 az 4 tyidne, v zavislosti od predmetu vzdeldvania a digitalnych zruénosti

pedagdga.

Skoly vadsinou vyuzivali Microsoft Teams ako jednotny ndstroj na online vyucovanie,

ktory fungoval bez problémov a kde bolo mozné zdielat materidly potrebné na vyucovanie.

Stredné odborné skoly prave v ¢ase pandémie COVID-19 nemali zavedeny Uplny Edupage.
Ten bol dopracovany pocas pandémie COVID-19. Zavedenie Uplného Edupage bolo velmi
prospesné vo vzniknutej pandemicke] situacii z dévodu prechodu strednych odbornych skél

na elektronicku triednu knihu.
Formy vzdelavania pocas pandémie COVID-19 na strednych skolach.

Podla vysledkov prieskumu, sa v Case pandémie COVID-19 vzdeldvanie na strednych
odbornych skolach s potravinarskym zameranim poskytovalo v sulade so schvalenymi
Skolskymi vzdeldvacimi programami pre jednotlivé ucebné a Studijné odbory vzdelavania.
Preberané boli vSetky stanovené tematické celky v odbornych predmetoch (teoretickych a

praktickych), vo vSetkych ro¢nikoch vzdelavania.

Pre potreby distanéného vyucovania pripravovali majstri odborného vycviku instruktazne
vided pre vsetky preberané tematické celky alebo pristupili k online streamovaniu celého
postupu pripravy priamo v c¢ase prebiehajuceho odborného vycviku tak, aby mal Ziak jasnu
predstavu o postupe vyroby. Pri priprave novych vyucbovych materidlov fungovala vzdjomna

spolupraca pedagdgov.

V pripade Ziakov s u¢ebnou zmluvou v systéme dudlneho vzdelavania, ktori vykondvali
odborny vycvik v priestoroch praktického vyucovania u zamestnavatela, bolo mozné
absolvovat odborny vyevik v priestoroch zamestnavatela za rovnakych podmienok, aké platili

pre. zamestnancov prevadzky. Zamestnavatelia mali zaujem o to, aby Ziaci absolvovali

_~"adborny vycvik priamo v priestoroch pracoviska praktického vyucovania v stanovenom (ase.
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Vacsina ziakov odborny vycvik na pracovisku praktického zamestnavatela pocas covidu

absolvovali. Ziaci mali moZnost absolvovat prax aj formou letnej gkoly, v letnych mesiacoch.

VSetky pripravené materialy mali Ziaci k dispozicii na Edupage, takZe aj v pripade, Ze Ziak
nebol dostato¢ne pozorny pocas priebehu distanéného vyucovania, alebo sa ho nemohol
z akéhokolvek dovodu zucastnit, mal moznost si ucivo prejst individudlne. Samostudium sa

v strednych odbornych Skoldch s potravinarskym zameranim vyuziva v minimalnej miere.

Pre odborny vycvik v potravinarskych odboroch je prezenénd forma praktického
vyucovania zasadnd a nenahraditelnd pri ziskavani dostatocnych praktickych zruénosti a
dobrych pracovnych navykov. Nie je vhodné nahradzat prezencnd formu praktického
vzdelavania, realnu vyuku, vzdeldvanim v on-line priestore. Teoretické vzdelavanie je
distanc¢nou formou lepsie zvladnutelné, ale v Ziadnom pripade to z dlhodobého hladiska nie
je vhodna forma vzdeldvania. Preto vSetky stredné odborné skoly vyuZivali distancnu formu
praktického vyucovania len v nevyhnutne nutnej miere. Akonahle bolo prijaté nariadenie
MSVVaS SR, Ze moézu byt Ziaci v $kole rozdeleni do skupin po 6 na urcitd plochu, tak to gkoly
vyuzili. Fungovali v rannej a poobednajsej smene, aby splnili poziadavky opatrenia. Najvacsi
problém v realizacii odborného vycviku distan¢nou formou bol zaznamenany u Ziakov prvych

rocnikov.

Rovnako ako na vsetkych Skolach, aj na oslovenych strednych odbornych skoldch sa
vyskytli pripady Ziakov, ktori sa do diStancnej formy vzdelavania nezapojili. VaéSinou sa to

tykalo velmi nizkeho poctu Ziakov.

Moznosti uplatnenia niektorych foriem vzdeldvania aj mimo pandemickej situdcie,

s pozitivnym efektom na vzdeldvanie, komunikaciu, resp. riadenie.

Stredné odborné sSkoly s potravinarskym zameranim aktudlne nevyuzivaju hybridné
vyucovanie (kombinovanu metédu vyuéby s vyuZivanim online metéd a modernych
informacnych technoldgii), pretoZe takuto formu vzdelavania nemaju zahrnutu v Skolskych

vzdeldvacich programoch. Druhym dévodom je aj skuto€nost, Ze diStanénd formu vzdeldvania

nepovazuju pedagoégovia za vhodnu formu pre vyuku odbornych predmetov v

potravinarskych odboroch.
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Schopnosti a podpora pedagdgov strednych skl pre zabezpecenie distancného vzdelavania

pocas pandémie COVID-19.

Vzhladom na to, Ze vzdelavanie pedagégov v IT zru€nostiach prebieha na pravidelnej
baze, bola vacSina pedagogickych zamestnancov na strednych odbornych Skolach s
potravinarskym zameranim schopnd zvladnut okamzity prechod na distanéné vzdelavanie.
Dobré IT zru¢nosti sa tykali najma mladSich ro¢nikov pedagdégov, ale v pomerne kratkom
casovom useku sa do online vyucovania plnohodnotne zapojili aj starsi pedagdgovia. Ucitelia
mali moZnost absolvovat aktualizaéné IT vzdeldvanie sprostredkované MSVVaS SR alebo
Skolami organizované skolenia so zmeranim najma na vyuZivanie online platforiem, na pracu

s elektronickou triednou knihou, na tvorbu testov, tvorbu videi atd.

Pedagoégovia boli vo vsSeobecnosti v c¢ase distancného vyucovania viac psychicky
vycerpani, vystresovani a frustrovani. Na oslovenych skoldch vSak nezaznamenali Ziadny odliv
zamestnancov. Napriek negativam distan¢ného vyucovania, doslo k vyznamnému posunu
digitalnej gramotnosti ako u ucitelov, tak aj u Ziakov strednych odbornych $kol. Tento trend je

potrebné nadalej podporovat.

Podpora vzdeldavania na strednych Skolach pocas pandémie COVID-19 zo strany Statu alebo

sukromného sektora.

Oslovené stredné odborné Skoly s potravindrskym zameranim nemali problém s
poskytnutim dostatoénych finanénych prostriedkov na zabezpelenie nevyhnutného
technologického, technického a materidlneho vybavenia pre skolu z dévodu pandémie Covid
19. Podporu zfskali ako zo strany zriadovatela, tak aj zo strany MSVVa$ SR. Problematickym
bolo pre 3koly sledovat prijimané rozhodnutia a usmernenia MSVVa$ SR v ¢ase COVID-19 a

zabezpecit ich realizaciu v stanovenom termine.

Zmena postojov k vzdelavaniu na strednych Skolach z doévodu zavedenych

protipandemickych opatreni pocas pandémie COVID 19.

Distancné vzdelavanie neumoznuje naplno formovat osobnost adolescenta a ciastocne

//"6bmedzuje aj kontrolu Ziakov. Podla prieskumu Zelnickovej, Vorla & Sladka (2021, s. 7363)

bolo zistené, ze viac ako polovica Ziakov priznala pri diStanénom vzdelavani podvadzanie a
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taktiez priznala prokrastinaciu v priebehu on-line vyuky. PretoZze Ziaci prokrastinovali v
priebehu on-line vyuky, da sa predpokladat, Ze si predovsetkym Ziaci prvych rocnikov
nevytvorili dostato¢né Studijné navyky. To sa mébie z dlhodobého hladiska stat velmi

problematickym.’

Odpovede na otdzku ohladom zmeny postoja Ziakov k vzdeldvaniu a Skolstvu ako takému
v Case prijatia protipandemickych opatreni poskytnuté zo strany riaditefov a pedagdgov
strednych odbornych skol s potravindrskym zameranim boli réznorodé. Moézeme vsak
konstatovat vsSeobecny nazor, Ze dlhodobé distanéné vzdeldvanie negativne ovplyviuje
celkovy pristup Ziakov k Studiu, ma negativny dopad na formovanie triedneho kolektivu, na
interakciu medzi ucitelom a Ziakom, ktord nemdie byt plne vedena s reSpektom na
individualne zvlastnosti Ziaka a samozrejme mala negativny dopad aj na zaujem o vzdeldvanie

u samotného Ziaka.

Vo vSeobecnosti plati, Ze vedomostnd Uuroven Ziakov strednych odbornych skl
s potravinarskym zameranim vyrazne klesa. Su to skor Ziaci, ktori maju manudlne zruénosti,
su kreativni, ale maju nizky zaujem o vzdeldvanie, ako v predmetoch vseobecno-vzdelavacich,

tak aj v teoretickych odbornych predmetoch.
Dopad pandémie COVID 19 na psychické zdravie a dusevnu pohodu Ziakov strednych skol.

Z dbévodu dlhodobého uzatvorenia s$kol a zavedenim distanéného vyucovania bol
naruseny vyvoj triednych a skolskych kolektivov. V mimoriadne komplikovanej situacii boli
najma prvé rocniky strednych odbornych skél, kde absentoval prirodzeny adaptaény proces
na vytvorenie pozitivnej klimy triedneho kolektivu, ktory Ziakov stimuluje k lepSim vykonom a

ma vplyv na vyvoj socialnych zru¢nosti Ziaka.

17 Zelni¢kova Helena, Klima skolni tfidy prvnich roénika stfedni odborné Skoly po distanénim
vyuéovani—covid—19, Zelnickova.docx (live.com)

”
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Pandémia prispela k zhorSeniu socialnych vazieb medzi ucitelmi a ziakmi a medzi Ziakmi
v triednom kolektive. Podpisala sa aj pod zhorSenie dusevného zdravia Ziakov a k zvySeniu ich

psychickych problémov.

Navrat do beZného reZimu a duSevného stavu im trval viac ako rok po ukonceni
distan¢ného vyucovania. V minimalnej miere sa v Skolach objavili pripady Ziakov, ktorym sa
psychicky stav po ukonceni pandemickych opatreni neupravil. Ide o stavy, ktoré su rieSené zo

strany psycholéga (nie Skolského) alebo psychiatra.

Covidova izolacia mala velky vplyv na fungovanie triednych kolektivov. Medzi Ziakmi
nevznikli silné socidlne vizby, alebo sa existujlce vizby vytratili. Ziaci v triednom kolektive sa
¢asto nevedia dohodnut na niektorych zdsadnych veciach. Problém nastdva najma v
triednych kolektivoch, ktoré su tvorené Ziakmi z roéznych odborov vzdeldvania, kde su
rozdielne predmety vzdeldvania. Ziaci sa spoloéne stretdvaju iba pocas vieobecno-

vzdeldvacich predmetov.
Dopad pandémie COVID 19 na uUroven vedomosti a zru€nosti Ziakov strednych $kol.

Ucitelia a Ziaci museli v priebehu dlhych mesiacov vyuzZivat iba distanénd formu
vzdelavania, ktora najcastejsie prebiehala v rdmci roznych webovych vzdeldvacich platforiem.
Pri distancnej forme vzdelavania dosSlo k naruseniu skupinovej dynamiky fungovania
Skolskych tried a vyraznym sp6sobom sa obmedzilo vychovné pdsobenie zo strany uditelov.
Velmi komplikované bolo preto pri distanénej forme vzdeldvania naplnit vSetky stanovené

vychovno-vzdelavacie ciele.

Ziaci strednych odbornych $kol sa velmi rychlo prispdsobili presunu vyucovacieho
procesu do online priestoru a distancnej forme vzdeldvania aj vdaka tomu, Ze mali dobré
zrunosti v oblasti informaéno-komunikaénych technoldgii. Ziaci, ktori mali problém s
teoretickym vyucovanim v prezencnej forme vzdeldvania, menej a pomalsSie chapali obsah
vzdelavania aj pocas distan¢nej formy. Toto vSak neplatilo pri praktickom vyucovani, kde sa

problém so vzdelavanim prejavoval aj u Ziakov, ktori v beznom rezime boli dobre hodnoteni.
//'/ Odborny vycvik bol rieSeny formou instruktdznych videi alebo prostrednictvom

/ streamovacich platforiem a zadania samostatnej prace. Ziaci nemali problém s pochopenim a
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ziskanim teoretickych vedomosti ale citili nedostatoénu praktick pripravu. Prave pri
praktickej priprave bolo citit silnd absenciu osobného kontaktu s pedagégom a redlnym

pracovnym prostredim.

Distancné vyucovanie nie je idedlna forma vzdeldvania pre Ziakov v u¢ebnych odboroch.
Ziaci $tudujuci v tychto odboroch vo vieobecnosti nemaju velky zaujem o teoretické
vzdelavanie. Kym su v Skole priamo na vyucovani, nic ich nerozptyluje a vedia si zapamatat
viac informacii ako pri diStanénej forme vzdelavania. Problém bol badatelny najma u Ziakov
prvych ro¢nikov. U Ziakov vyssSich ro¢nikov bol problém mensi aj z dévodu, Ze uz mali ziskané
navyky a zruénosti z predchadzajucich ro¢nikov vzdeldvania. Dal$ie problémy distanéného
vyucovania identifikované zo strany $kol: strata vzdeldvacich navykov, postupné zniZovanie

motivacie vzdelavania u Ziakov, zniZzeny zaujem o pripravu na ukoncenie studia.

Stredné odborné Skoly po ukonceni distanéného vyucovania zaviedli moznost doucovania
na zdklade prejaveného zaujmu Ziaka. Zaujem zo strany Ziakov véak bol minimalny. Ziaci mali
zadujem najma o doucovanie v maturitnych predmetoch ako su slovencina a cudzi jazyk.
V pripade prejaveného zaujmu zo strany Ziaka boli Skoly otvorené a Ustretové, poskytli
priestor, vybavenie aj odborny dozor. V ¢ase pandémie a zavedeného distané¢ného vyucovania
boli medzi strednymi odbornymi Skolami s potravindrskym zameranim aj skoly, ktoré neboli
vObec zatvorené a Ziaci chodili na praktické vyucéovanie do dielni skoly. 1Slo o skoly, kde

prebieha chov zvierat a skoly s podnikatelskou ¢innostou.
Dopad pandémie COVID 19 na stredoskolské odborné vzdelavanie.

Podla vyjadreni strednych odbornych skl boli kroky Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu
a Sportu SR na zmiernenie negativneho dopadu pandémie vo forme protipandemickych
opatreni formou zatvorenia strednych $kél alebo podmienovania vstupu Ziaka do priestorov
strednej Skoly testovanim. mierne nadStandardné. Kazdd Skola poznd svoje moznosti
priestorového vybavenia, takze samotnym $koldm mohla byt ponechana urcitd volnost na
rozhodovanie o rezime Skoly v covidovej situacii. Tyka sa to najma ukoncovania Studia, ktoré
by Skoly zvlédli v Standardnej forme aj v covidovej situdcii. Oc¢akavania o zruseni maturitnych

a zaverecnych skusok sa nasledne prenasali aj do dalSieho Skolského roka.
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Skolsky semafor nebol podla oslovenych riaditefov v ramci riadenych rozhovorov velmi
funkénym nastrojom. Prijaté opatrenia prichddzali neskoro (kratke terminy na zabezpecenie)
a menili sa za pochodu, &m $koly stracali prehlad a opatrenia na funk&nosti. Skoly viak
uznavaju, ze v Case pandémie sa velmi tazko rozhodovalo, pretoZe s tym nikto nemal
dostatocné skusenosti. DiStan¢né vyucovanie sa na strednych odbornych Skoldch stdva

jednou z moznych foriem vzdelavania po zapracovani do skolskych vzdelavacich programov.

Dopad vojnového konfliktu na Ukrajine a energetickej krizy na stredoSkolské odborné

vzdelavanie.

Ozbrojeny konflikt na Ukrajine a energetickd kriza nema podla vyjadreni oslovenych
strednych odbornych 3$kél Ziadny dopad na fungovanie stredoskolského odborného

vzdelavania.

3.3.3 Vyhodnotenie dotaznika medzi Studentami vysokych $kol so zameranim na

potravinarstvo

Dotaznik bol rozposlany Studentom II. alll. stupria vysokych $k6l na 3 univerzity.
Odpovedalo 42 respondentov, ztoho 16 muZov a 26 Zien. Najviac respondentov bolo

z Nitrianskeho kraja (13) a najmenej z Trencianskeho kraja 2 respondenti.

NajvysSie zastupenie respondentov bolo z Fakulty biotechnoldgie a potravinarstva SPU
v Nitre — 40, len” 2 respondenti boli z Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie
v KoSiciach a-do prieskumu sa nezapojil ani 1 respondent z Fakulty chemickej a potravinarskej
technologie STU v Bratislave. Oslovené boli vSetky fakulty. Z celkového poctu respondentov
bolo 28 studentov Il. a 14. Studentov tretieho stupna vysokoskolského vzdeldvania, ¢o

vyjadruje aj redlny pomer medzi po¢tami Studujucich na jednotlivych stuprfioch vzdelavania.

Vyber studovaného studijného programu Studenti vyberaju na zaklade réznych atributov.

V- dotazniku bolo respondentom ponukanych 8 moznosti, pricom az 31 Studentov sa rozhodlo

pre dany Studijny program na zaklade inych faktorov, ako boli uvedené v dotazniku. Na
;ék|ade poroVnania s inymi Studijnymi programami sa rozhodlo 13 respondentov. Zaujimavy
//je fakt, Ze na zdklade dria otvorenych dveri, resp. na zaklade rodinnej tradicie sa rozhodlo

najmenej respondentov. Respondenti sa pre vyber Studijného programu rozhodovali na
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zaklade viacerych faktorov, nielen jedného, o ¢om svedcia aj ich odpovede. Tieto vysledky
poukazuju na to, Ze je potrebné sa zamerat na propagaciu Studijnych programov takymi

formami, ktoré ¢o najlepsie oslovia buducich Studentov.

V odpovediach na otdzku cislo 6 uviedlo 17 respondentov, Ze by sa zamestnalo
v potravindrskom priemysle a 22 respondentov uviedlo, Ze skér ano. Tento fakt hodnotime
pozitivne, lebo svedci o zaujme nielen Studovat potravinarske Studijné programy ale nasledne

sa v potravinarstve aj zamestnat.

Pozitivny je aj fakt, Ze aZ 83 % respondentov sa chce zamestnat do 3 mesiacov od
ukoncenia vysokej skoly a dalSich 5 respondentov do 6. mesiacov od skoncenia vysokej skoly.
Len 2 respondenti zrejme planuju pobyt v zahraniéi alebo nejaké iné aktivity, kedzZe uviedli, ze

sa chcu zamestnat po viac ako 12-tich mesiacoch od skoncenia vysokej Skoly.

Na otazku ¢. 8, aka pracovna pozicia v potravinarskom priemysle by Vam najviac
vyhovovala, boli r6znorodé odpovede s réznymi poziciami. ISlo napr. o poziciu technoldg
v pivovarnickom priemysle, technolég spracovania ovocia a zeleniny, manazér vyroby resp.
manazér kvality a dalSie. V otazke ¢. 9 mali respondenti moZnost pomocou skaly 1 - 6 oznacit,
& $tudium na vysokej $kole spifialo ich o¢akavania vo vztahu k buddcemu povolaniu. Skdlu 3
oznacilo 10 respondentov, Skalu 4 a 5 zhodne po 12 respondentov a skdlu 6 respondentov. To
znamena, ze u 71 % respondentov Studium na vysokej Skole splnilo ich ofakavania, ¢o mozno
hodnotit pozitivne, je vSak potrebné neustéle robit kroky na zvySovanie jeho kvality, inovacie,

zmeny,0bsahovych ndplni a pod.

Otazka 10 bola pomerne rozsiahla a respondenti sa mali moZnost vyjadrit ku viacerym
oblastiam. Materidlno technické vybavenie bolo respondentmi vyhodnotené v celku
pozitivne, aj ked v porovnani s Ceskou republikou mame uréité rezervy. Vyucéba cudzich
jazykov je na univerzitach problémom, ato z dévodu, Ze univerzity nemaju personalne,
financné ani priestorové kapacity aby dokazali zabezpecit vzdeldvanie pre vsetkych
Studentov. V oblasti.inovacii a inovativnych technolégii tieto hodnotili respondenti pomerne
__[ovnomerne,A pricom najviac respondentov to hodnotilo pozitivnhe v rozsahu 4 - 6 bodov.

il Podobne je to aj s praktickou vyucbou, tu vSak respondenti hodnotili nizSie najma navstevu

potravindrskyeh podnikov (exkurzii) a moznost prakticky vykonavat analyzy potravin v praxi.
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V otdzke 11 SU podla Vasho nazoru VaSe doterajsSie teoretické vedomosti na
zodpovedajlcej urovni pre vykon buduceho povolania v potravinarstve 24 respondentov
oznacilo odpoved skalou 4 - 5 a7 respondentov oznacili odpoved’ Skdlou 3 a 6. M6Zzeme
konstatovat, Ze Studenti povaZuju svoje teoretické vedomosti ziskané pocas Studia za
dostacujuce aj napriek tomu, Ze nie celkom presne vedia aké vedomosti budu v skutoénosti
potrebovat. Tato Uloha je predovsetkym na uciteloch, aby pravidelne Studijné plany a obsah
Studia inovovali v sulade s poZiadavkami praxe. Z tohto pohladu je preto nevyhnutné aby pri
tvorbe, resp. inovdcii Studijnych programov, boli aj zdstupcovia z praxe. Podobnou bola aj
otazka ¢€.12, v ktorej mali respondenti zhodnotit svoje doterajsSie praktické zrucnosti.
Respondenti odpovedali prakticky rovnako, ako v predchadzajlcej otazke. V tejto otdzke vsak
mohli vyhodnotit svoje praktické zrucnosti, ktoré nadobudli predovsetkym absolvovanim
praxe pocas Studia, pripadne inym pdsobenim v praxi. V tejto suvislosti je potrebné uviest, Ze
prax Studentov ma svoje rezervy najma z hladiska jej obsahovej naplne. Vo vztahu
k $tudijnému programu ide predovietkym o irku a hibku zdberu problematiky tak, aby si

Student mohol teoretické vedomosti konfrontovat s realitou.

Na konkrétny podnik doma alebo v zahranici, v ktorom respondenti absolvovali prax, sa
pytala otazka 13. Z odpovedi vyplyva, Ze 30 respondentov absolvovalo prax v domdacom
potravinarskom podniku, avSak v zahraniénom potravinarskom podniku prax neabsolvoval ani
1 Student. Tento stav je vysledkom pandémie COVID 19, kedy nebolo mozné absolvovat prax
v zahrani¢i. DalSou pri¢éinou moze byt aj jazykova bariéra, resp. nedostatok prilezitosti ¢i
obava ist do neznameho prostredia. Zarazajuci je aj fakt, Zze 9 respondentov absolvovalo prax
vinom ako potravinarskom podniku a3 prax vOobec neabsolvovali. Otdzne su dovody
neabsolvovania praxe, resp. absolvovania vinom potravinarskom podniku, vo vztahu
k naplneniu profilu absolventa. Toto by malo byt dévodom pre podrobnd analyzu
obsahového zamerania praxi Studentov scielom jeho skvalitnenia. V otazke ¢. 14 sa
respondenti vyjadrili k hodnoteniu praxe vo vztahu k budicemu povolaniu. Respondenti

hodnotili praktické-skisenosti ziskané pocas odbornej praxe na skale 3 — 6, ¢o povazujeme za

_pozitivne hodnotenie. Respondenti, ktory neabsolvovali prax v potravinarskom podniku, resp.

”

v nejakom inom odvetvi, nehodnotili ziskané vedomosti pozitivne.
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Na otazku 15, ,V akom potravinarskom odvetvi ste absolvovali odbornd prax,”
respondenti odpovedali rézne slovnou formou a otdzka nebola graficky vyhodnotena.
NajcastejSie miesta vykonu praxe boli uvddzané jednotlivé odvetvia potravindrskeho
priemyslu, najcastejSie mliekarensky, masovy, hydinarsky priemysel, pekarensky,
pivovarnicky, vinarsky priemysel, odvetvie vyroby nealkoholickych napojov, ale aj
gastronomické prevadzky a Statna veterindrna a potravinovd sprava SR. Rdznorodost vykonu
praxe vyplyva z toho, Ze miesto vykonu praxe si musi student hladat sam, pricom by mu to
mala zabezpecCovat fakulta tak, aby vo vztahu kstudijnému programu naplnil profil

absolventa.

V otazke 16 ,Chceli by ste sa zamestnat v niektorom z podnikov, kde ste absolvovali
odbornu prax,“ boli vysledky pomerne prekvapujlce, pretoZe len 4 respondenti sa zamestnali
uz pocas studia a 15 respondenti by sa chceli v potravinarskych podnikoch zamestnat po
ukonceni studia. Az 23 respondentov uviedlo, Ze sa v potravinarskych podnikoch vébec
nechcu zamestnat. Pre trh prace je to nepriazniva sprava, ktoru treba analyzovat a zistovat
pricinu takychto vyjadreni. Z moznych pricin to mozu byt predovsetkym negativne skdsenosti
pocas praxe vdanom podniku, naro¢nost prace, vysoka miera zodpovednosti, nizka mzda za
pracu, nedostatok teoretickych a praktickych vedomosti pre vykon prace, ako aj mnohé

dalSie osobné priciny.

Jednu z pri¢in odpovedi na otazku ¢. 16 mbZzeme vidiet aj v odpovediach na otazku ¢. 17.
Pravdepodobne ti respondenti, ktori maju zdujem a vztah k potravinarskemu odvetviu, sa

v hom' Uz zamestnali pocas Studia (16). AvSak 26 respondentov pocas Studia nepracovalo

Vv potravinarstve, tzn., Zze bud nemali zaujem, prileZitost alebo snahu nielen ziskat nejaké
zruénosti nad ramec absolvovanej praxe, ale aj finanéne si prilepsit atiez zlepsit si
vychodiskovu poziciu pri hladani budidceho povolania. PozitivnejsSie vSsak méZzeme hodnotit,

Ze 29 absolventov sa v buducnosti chce zamestnat v potravinarstve na Slovensku

a 13 respondentov sa neplanuje zamestnat na Slovensku. Tento fakt mbéZe taktieZ
koreSpondovat-s vyssie uvedenymi pri¢inami ohladne platov, naro¢nosti prace a pod., ale
//fhc“)ie tiez poukazovat na snahu respondentov zdokonalit sa v cudzom jazyku a ziskat nové

/ zruénosti a skusenosti.
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Pocas Studia sa Studijného pobytu v zahranici zicastnilo 11 respondentov a 31 sa
nezucastnilo Studijného pobytu v zahranici. Opat mozeme konstatovat rozne priciny tohto
stavu, ktorymi su nedostato¢nd jazykova priprava, nedostatok prilezitost, nizka motivacia
Studentov, nedostatok informdcii, ale aj obavy Studentov a strach zo zahranicia. Tieto priciny
by mali hlbSie analyzovat fakulty. Na to nadvazuje aj otazka ¢. 20, kde uviedlo 12
respondentov, Ze mali moZznost preukazat ziskane vedomosti a zrucnosti ziskané v zahranici.
Ide otych istych respondentov, ktori boli na praxi alebo Studijnom pobyte v zahranidi.
Otazkou zostava, akou formou po prichode zo zahrani¢ia maju moZnost svoje skusenosti
prezentovat a ako sa tieto informacie vyuZivaju v prospech dalSich Studentov so zaujmom

o pobyty v zahranici.

V suvislosti s realizaciou svojej témy zaverecnej (diplomovej) prace v praxi, uviedlo
takmer 50 % respondentov, Ze ju realizuje v praxi a 22 respondentov ju praxi nerealizuje.
Realizacia zaverecnej prace v praxi umoznuje Studentovi vacsi priestor v danej problematike
sa zorientovat, nadviazat kontakty s praxou a ziskat realne vysledky, ktoré maju v praxi
zmysel. TaktieZ z pohladu praxe si firmy vedia Studenta overit a ziskat si ho ako buduiceho
zamestnanca. Realizacia zdverecnych prace v praxi na fakultach nie je systematicky rieSena

a zavisi predovsetkym od schopnosti a kontaktov skolitela dohodnut takuto spolupracu.

V otazke 22 si mali moznost respondenti vybrat niektord z 11 kompetencii, ktora ziskali
na vysokej Skole. Medzi Styri najCastejSie kompetencie respondenti uviedli organizovanie
a planovanie prace, komunikacné zruénosti, prezentacné schopnosti a prijimanie rozhodnuti.
Zardzajuce vsak je, Zze len 4 respondenti nadobudli vyjadrovacie schopnosti a siedmi
respondenti uviedli riadenie rizikovej analyzy. V mensej miere boli zastupené timova
spolupraca, tvorivost akreativita a pouzivanie manualnych zruc¢nosti. V tejto suvislosti je
potrebné apelovat na ucitefov vysokych s$kél aby venovali vy$siu pozornost jednotlivym
kompetenciam Studentov v zavislosti na charaktere predmetu a problematike. Vyucbu je
potrebné orientovat viac do problémovo orientovanej sféry, riesenia pripadovych studii
a tvorivej prace.

// V otazke 23 mali respondenti uviest, aku prioritu prikladaju zru¢nostiam, schopnostiam

.....

/ a postojom v_perspektivnom zamestnani. VacSina respondentov ponukanym zruénostiam

86
Tent@ projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regienalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

Oim plea . OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 2 L,UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

pripisuje vysoku prioritu, ¢o vyjadrili hodnotenim na Skdle 5 - 6. Respondenti takto hodnotili
napr. schopnost samostatne pracovat, schopnost psychicky odoldvat, schopnost riesit
problémy, ¢i schopnost neustédle sa ucit. AvSak pri schopnosti jazykovych znalosti, alebo

schopnosti pracovat v time, respondenti uviedli na stupnici aj nizSie hodnotenie.

V otazke 24 mali respondenti mozZnost vyjadrit sa k moznostiam, ktoré su dolezité pri
vybere budiceho povolania. Najvyssiu Skalu hodnotenia respondenti uviedli pri raste platu
na zaklade vlastného zlepSovania sa, moznosti profesionalneho rastu, dobrej pracovnej
atmosfére na pracovisku, ¢i pri konkrétnom pristupe nadriadenych pracovnikov. Za vyznamnu
prioritu respondenti povazuju aj moznost trvalého pracovného pomeru, optimalne pracovné

podmienky a uznanie odbornej kvalifikacie.

V otazke 25 ,Ktoré znizSie uvedenych zrucnosti ste mali mozZnost rozvijat pocas
doterajSieho Studia na vysokej Skole, aby ste boli Uspesni na trhu prace”, respondenti za
najvyznamnejSie povazuju komunika¢né a prezentacné zrucnosti, potom to boli digitalne
a jazykové zrucnosti. Mensi vyznam pripisuju respondenti umelej inteligencii, kybernetickej
bezpecénosti, finanénej gramotnosti, manazérskej zrucnosti a datovej analytike. To sUvisi
stym, Ze eSte nemali mozZnosti sa stymi zruénostami stretnut a pravdepodobne si ich

nevedia bliZSie predstavit.

V otazke 26 mali moznost respondenti vyjadrit sa k prebiehajicim krizam a ich dopadu na
budice posobenie absolventov v praxi. Odpovede su takmer vyrovnané, pricom 22
respondentov uviedlo odpoved nie. V zdpornych odpovediach vsak mozno predpokladat, Ze
respondenti-nemali dostatok informacii o moznom dopade krizovych situacii na ich buduce
zamestnanie, resp. mozné dopady si nevedeli jednoznacne vysvetlit. To je pravdepodobne
spojené aj s miestom bydliska, informovanostou a spravnym chapanim sucasnych problémov

s dopadom do buducnosti.

V otazke 27 ,Mal podla Vasho nazoru ozbrojeny konflikt na Ukrajine dopad na Vase
studium“ boli odpovede pomerne malo kritické zo strany respondentov. K uvedenym

moznestiam sa najyiac vyjadrili najnizSou skalou 1, o znamena napr., Ze ani online forma
5
vyucovania nemala zasadny vplyv na ich Studium. S tymto nemozno celkom suhlasit, pretoze

kvalita a ziskané poznatky su na nizSej urovni, ako v obdobi pred pandémiou. S ostatnymi
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vyjadreniami respondentov je mozno sa stotoznit aj za predpokladu, Ze k niektorym z nich

respondenti nemali dostatok informacii pre rozhodovanie sa.

4

V otdzke 28 , Ako ovplyvni ozbrojeny konflikt na Ukrajine Vas buduci pracovny pomer”
boli pomerne vyrovnané preferencie hodnotenia. Az 36,6 % respondentov uviedlo, Ze konflikt
na Ukrajine bude mat vplyv na zamestnanost, 31,8 % uviedlo Ze to bude mat vplyv na
pracovné miesta na Slovensku, 22,7 % respondentov uviedlo, Ze to bude mat vplyv na nizsi
pocet. pracovnych pozicii z dovodu znizovania pocétu pracovnikov, 29,5 % respondentov
uviedlo, Ze to bude mat vplyv na nizSie pracovné ohodnotenie a vyssiu konkurenciu pri
uchadzani sa o pracovnu poziciu a 27,3 % respondentov uviedlo, Ze to bude mat vplyv na
ukoncenie ¢innosti potravindrskych prevadzok. To znamen3, Ze v kazdej moznosti bolo vyssie

percentualne zastupenie moznych dopadov nad moznymi prinosmi.

V otazke 29 sa 28,5 % vyjadrilo, Ze utecenecku vinu vnimali ako rizikovd a 71,5 % ju
naopak nevnimalo ako rizikovu. Tieto vyjadrenia mohli byt ovplyvnené aj kvalitou informacii,
miestom bydliska, vplyvom socidlnych sieti a médii. V grafe 30 sa az 42,8 % respondentov
vyjadrilo, Ze vnima utecenecku vinu ako rizikovi a moze to mat vplyv na trh prace v sektore
potravinarstva. Toto vnimanie vychadzalo z postoja, Ze potravinarsky sektor pracoval aj pocas
krizy naplno a firmy mohli vypadok pracovnej sily nahradzat pracovnou silou z Ukrajiny. Tak
isto bola moznost zvysenych nakupov formou objednéavky a dodavka priamo domov, kde bolo
mozné vyuzit pracovnu silu z Ukrajiny. Avsak 51,5 % respondentov to vnimalo tak, Zze utecenci

nepredstavovali riziko pre trh prace v potravinarskom priemysle, ¢o sa nakoniec aj potvrdilo.

V' otazke 30 ,Vnimate aktudlne uteenecku vinu ako rizikovl, z dévodu prichodu
potencialnej lacnej pracovnej sily z Ukrajiny na trhu prace v sektore potravinarstva® sa 1 %

vyjadrilo pozitivne a 4 % negativne.

V otazke 31 ,Vnimate medzi Studentmi vysokej Skoly nenavistné prejavy k uteceneckej
vine z Ukrajiny z dovodu mensich pracovnych prileZitosti pre uplatnenie na trhu prace” 31 %
sa vyjadrilo pozitivne, t. j.,, Ze vnima nenavistné prejavy k uteCencom z Ukrajiny. Toto

vnimanie je ovplyvnené mnohymi faktormi, najma okolim, spoluZiakmi, rodi¢mi ale aj
//‘:
socialnymi sietami. Vo vztahu k pracovnym prileZitostiam nemozno celkom jednoznacéne

-

7’

povedat, Ze sa pracovné prileZitosti znizZili, pretoZe to zavisi od viacerych faktorov. Ide
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predovsetkym o druh préce, ¢i utecenci budu pracu vykonavat dlhodobo, ale aj to, ¢i je ich
kvalifikacia adekvatna danému povolaniu. Vsetky tieto faktory vsak Studenti nedokdzu

dokladne posudit a ich vyjadrenia st viac emocionalne ako raciondlne.

Podobne aj v otazke 32 sa az 57 % respondentov vyjadrilo, Ze sa zvySi miera ilegdlnej
sezonnej alebo stalej zamestnanosti v sektore potravinarskej vyroby. Aj na tieto vyjadrenia
neboli relevantné dévody, skor iSlo o vyjadrenie obdv respondentov na zaklade tych
skdsenosti a informacii, s ktorymi disponovali. Cast ute¢encov postupne z nasej krajiny odisla
dalej na zapad alen mensSia cast zostala u nas. Situacia je zvladnutelna a nepredstavuje
vyznamné riziko pre nas trh prace. Na jednotlivé moznosti, ktorymi mozu dalsi pracovnici
z Ukrajiny prospiet na trhu prace, v otazke 33 respondenti odpovedali vdaésinou na Skéle 1 - 3.
To znamend, Ze ocakdvaju od nich len maly prinos, napr. v podobe inovacii, v podobe
zlepsSenia procesov bezpecnosti, resp. doplnenia Specifickych pozicii na trhu prace. Tieto
obavy pramenia z nedostatku skusenosti s takouto pracovnou silou, obavou z ich kvalifikacie

a z vykonom inych pracovnych ¢innosti, ako pracovali doma.

Otazka 34 bola zamerana na mieru vplyvu epidémie COVID-19 na Uroven vzdeldvania na
VS. Tu respondenti jednoznaéne vyjadrili, e pandémia mala vyznamny vplyv na praktické
vzdelavanie ato predovSetkym na absolvovanie praktickych cvicenie a praxe v podnikoch.
Mensi vplyv mala pandémia na teoretické vzdelavanie a statne skusky. Tu vSak mozno hovorit
do znacnej miery -0 subjektivnom hodnoteni, pretoze ak kazdy Student vykonal skusky
a taktiez uspel na statnych skuskach, to este nie je zdrukou ziskavania kvalitnych vedomosti.
To, Ci‘ziskali pozadované vedomosti, zruénosti a kompetencie, preveri az prax. Mnohé
vedomosti Studenti nenadobudli, nakolko bola aj vyssia tolerancia ucitelov pri skiskach a tiez
aj moznosti nepoctivého pristupu k ziskaniu skusok. Tu mohli uspiet len zodpovedni Studenti,
ktori si uvedomovali, Ze bez vedomosti bude ich uplatnenie ovela taZie na trhu prace a ze

nepoctivost v tejto oblasti sa im nevyplati.

V otazke 35 mali respondenti moznost zhodnotit Uroven vzdeldvania pocas pandémie
COVID-19.Jednotlivé odpovede respondenti hodnotili na skale vo vacsej miere bodmi 1 — 3,
bodmi 4 — 6 boli ponukané moznosti hodnotené menej. Pandémia zastihla tak Skoly, ako aj

Studentov nepripravenych predovsetkym po technickej stranke. Rychlost prispdsobenia
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vyucby aktudlnym podmienkam nebola dostato¢nd a niektori ucitelia zareagovali az po
uplynuti 1 mesiaca. Taktiez nie vSetci ucitelia spristupnili svoje predndsky a dalSie Studijné
materialy v MS moodle, resp., niekde inde. MoZnosti konzultacii s vyucujucimi taktiez nebola
hodnotena vysSie, to vSak zdlezalo aj od ochoty Studentov takychto konzultacii sa
zUcastnovat. Informacny a komunikaény servis zo strany sSkoly bol nejednotny, casto
oneskoreny a nekomplexny. MoZnosti praxe a Studia v zahrani¢i sa obmedzili na minimum
a nebolo mozné tieto formy vzdeldvania realizovat. Mnohi studenti vsak tuto situacia nebrali
vazne a nepristupovali k nej zodpovedne. Taktiez aj mnohi ucitelia, nevyuZili dostatocne
najma casovy potencial na vytvorenie novych foriem vyucby, Studijnych materidlov

a pripadovych studii pre studentov tak, aby ich dokazali adekvatne motivovat.

V otazke 36 sa mali respondenti moznost vyjadrit k inovativnym oblastiam zaujimavym
pre ich buduce uplatnenie na trhu prace. Vybrat si mohli z 9-ich oblasti, z ktorych na 3kale 5 —
6 najviac oznacili moznost vyvojar laboratornych potravin, nové patogény v potravinach,
nutrigenomika, ale aj transformacia potravinarskej vyroby v zaujme trvalej udrzatelnosti. Na
Skale 1 - 3 oznacili moznosti, ako dizajnér potravin inSpirovanych kozmetikou, odbornik na
kyberneticki bezpecnost, architekt odpadu z potravinarskej vyroby a architekt obalovych
materialov z potravin. Tieto odpovede boli predovsetkym motivované nizsimi vedomostami
a skusenostami s uvedenymi inovaciami a nedostatocnou predstavou o ich naplneni. TaktieZ
mnohé inovacie nie su sucastou vyucovanych predmetov, nestretli sa s nimi ani vramci
praxe, takze informacie o nich absentuju. Absencia inovacii potom nedostato¢ne motivuje
Studentov k novym moznostiam v praxi a zuzuje ich priestor pre kreativitu a Specializaciu.
Preto inovaciam by mali Skoly a fakulty venovat vys$siu pozornost s prepojenim na praktické

aplikacie. Grafické vyhodnotenie dotaznika a jednotlivych otdzok je uvedené v Prilohe €.3.

Opis aktualneho stavu stredoskolského odborného vzdelavania v oblasti potravinarstva

Sustava odborov vzdeldvania je ustanovena vyhldskou MSVVaS SR €. 287/2022 Z. z.0
sustave odborov vzdelavania pre stredné skoly a o vecnej pésobnosti k odborom vzdelavania,

ucinnou od 1.10.2022. V skupine odborov vzdelavania 29 Potravinarstvo je v platnej sustave

odborov vzdeldvania spolu 14 u¢ebnych odborov a 10 Studijnych odborov.
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Zoznam poskytovatelov vzdeldvania v skupine odborov 29 Potravinarstvo v skolskom roku

2022/2023 je uvedeny v Prilohe ¢.8.

Analyza vysokoskolského vzdelavania

Vysokoskolsky vzdeldvaci systém v potravinarstve po roku 1989 presiel zasadnymi
zmenami. V polovici 90-tych rokov sa na SPU Nitre vytvoril Studijny program Technoldgia
potravin, ¢o vyustilo do vzniku samostatnej Fakulty biotechnoldgie a potravinarstva v roku
2002. Nasledne bol akreditovany studijny program Bezpecnost a kontrola potravin v roku
2006 a v roku 2014 studijny program Potraviny a technoldgie v gastrondmii. NA UVLF v
KoSiciach sa ponuka Studijnych programov rozsirila o Studijny program Bezpecnost krmiv a
potravin na bakaldarskom stupni Stadia a Trh a kvalita potravin na druhom stupni Studia.
Studijny program Hygiena potravin zostal zachovany ako jednostupriovy. Na Fakulte
chemickej a potravinarskej technolégie STU presli Studijné programy taktiez vyvojovymi
zmenami. Vznikli Studijné programy kombinaciou potravin, hygieny, kozmetiky a zdravia,
ktoré sa v predchadzajucom obdobi transformovali do Studijnych programov Potraviny,
vyziva, kozmetika, Potraviny, hygiena, kozmetika a Automatizdcia a informatizacia v chémii a
potravinarstve. Vaznym problémom zostdva aj odchod studentov do zahranicia, hlavne do
Ceskej republiky. Pricinami odchodu $tudentov je najméa rozdielna kvalita vzdeldvania, nizke
investicie do novych technolégii v potravinarskom vzdelavani, najma do malych technolégii,
digitalizacie a inovécii. Studenti odchadzaju do zahranicia aj z dévodu neexistujlcej jazykovej
bariéry, lepsieho vybavenia skél a snahy byt mimo rodicov. V analyze obsahovych naplni
Studijnyeh programov potravindrske Studijné programy u nas so porovnatelné a v niektorych
ukazovateloch aj lepSie. Toto vsak fakulty a Skoly nedostato€ne vyuZivaju v propagaciu na
$tudium. Daldou nevyhodu je' nesystémovost v rieseni obsahovych naplni predmetoy,
nedostatok exkurzii, investicii do praktickych laboratérnych cviceni, absencia pripadovych
potrebné sa venovat intenzivnejsie, zodpovednejsSie, viest ich k tvorivosti, samostatnosti a

podporovat praktické zrucnosti. Osobitni pozornost je potrebné venovat praxi a jej

_obsahovej naplni. Prax nemdze byt len formalna zaleZitost, musi mat svoj obsah, strukturu,
”

kritéria a vystupy. VacSiu pozornost je potrebné venovat formam skudsania, prevencii
plagidtorstvaia zneuzivaniu umelej inteligencie na tvorbu zaverecnych prac. Kvalitu
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vzdeldvania je mozné zvysit osobnym pristupom, zodpovednostou ucitefov, ale taktiez
investovanim statu do vzdeldvania tak, aby bolo konkurencieschopné so zahrani¢im. Nestaci,
len ak sa bude zvySovat pocet vedeckych vystupov, ale musi sa zvySovat aj kvalita
vzdeldvacieho procesu, pretoze sa nepodari zastavit odliv $tudentov do zahrani¢ia. Dalsim
faktorom je aj kvalita Studentov prichadzajucich zo strednych $kol. V mnohych pripadoch je
kvalita vzdeldvania od zdkladnych, cez stredné Skoly nedostatocna a Studentom chyba
teoreticky zaklad. Studenti na vysoké koly prichadzaju jazykovo nepripraveni, nezvladaju
studium zahrani¢nej literatury, neodchadzaju na Studijné pobyty do zahranic¢ia a nemdézu tak
ziskat cenné skusenosti. Potravinarske podniky musia viac vstupovat do vzdelavania, pretoze
s odberatelmi $tudentov vysokych 3kol. Skoly musia viac a ¢astejsie aktualizovat svoje
Studijné programy, ich obsahy, vedomosti, zrucnosti a kompetencie, tak aby Studenti boli
nielen pripraveni na budlce povolanie a musia byt aj schopni prevziat zodpovednost za
budtcnost potravinarskeho priemyslu, ¢o v kone¢nom dosledku znamena zodpovednost za
zdravie a vyZivu obcanov Statu. Z tohto pohladu chybaju aj dlhodobé koncepcie rozvoja
vzdeldvania, vysokého skolstva, vratane reflexie potrieb trhu prace, sektorovych Specifikacii,
zaniku nepotrebnych povolani a vzniku novych povolani. Inak nedokdze sektor udrzat trend
vyvoja so zahrani¢im, konkurovat vzdelanim, cenou prace, inovaciou vyrobkov, technoldgii
a procesov, ako aj celozivotnym vzdelavanim.

Zoznam Potravinarskych studijnych programov univerzit na Gzemi Slovenskej republiky

v akademickom roku 2022/2023 je uvedeny v Prilohe €. 9.
3.4 Podrobna nosna aktualna strategicka analyza SWOT ludskych zdrojov v sektore

Vo vSeobecnom ponimani SWOT analyzou rozumieme nastroj strategického planovania
pouzivany na hodnotenie silnych a slabych stranok, prilezitosti a hrozieb, ktoré spocivaju

v danom projekte, sektore Ci spolo¢nosti.

Pri tvorbe tejto stratégie kolektiv autorov porial SWOT analyzu ako vnutornu strategicku
analyzu sektora, ktorej vysledky poskytuju detailny ndhlad do prostredia sektora slovenského

potravinarstva a poskytuju podrobny prehlad o internom prostredi potravinarskeho sektora

na Slovensku.
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Pre potreby tejto stratégie kolektiv autorov tvoril SWOT analyzu s prihliadnutim na
zistenia vykonanej PESTLE analyzy, kde spracovana SWOT analyza poukazuje nielen na silné
stranky potravinarskeho sektora a dalSie prilezitosti jeho rozvoja, ale zaroven aj jeho slabé
stranky a mozné ohrozenia jeho ¢innosti, ¢o vSak pri spravnej identifikacii mozno poufzit pre

zavedenie spravnych opatreni.

Obrazok 6: SWOT analyza

Uzitocné pre  dosiahnutie Skodlivé pre dosiahnutie cielov
cielov
Vnutorné SILNE STRANKY SLABE STRANKY
atributy
) Strengths Weaknesses
prostredia
Vonkajsie PRILEZITOSTI OHROZENIA
atribaty 0 T
tuniti hreat
. dic pportunities reats

Zdroj: https://sk.wikipedia.org

V nasledujlicej analyze su identifikované vnitorné a vonkajSie aspekty a ich vplyv na

potravinarsky sektor.

Tabulka 1: SWOT analyza sektora Potravinarstvo

Silné stranky Slabé stranky
e dostatocné zdroje niektorych domdcich e minimalny zaujem mladych ludi s prisluSnou
surovin (mlieko, obilniny, cukor, hovadzie kvalifikdciou o pracu v potravinarskom
maso); sektore a ich nizka flexibilita
e pritomnost nadnarodnych korporacii a e nezaujem Ziakov zakladnych $kél o Stidium
velkych domdcich i zahrani¢nych firiem so na potravinarskych Skolach, je vysoky pretlak
silnym kapitalovym zazemim a pravidelnymi a boj o kazdého Ziaka v ramci
" investiciami v oblasti modernizacie stredoskolského vzdelavania na Slovensku, aj
technoldgii a rozsirovanie vyrobnych slabsi Ziaci sa dostanu na prestiznejsie Skoly
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prevadzok e absencia zrychlenych rekvalifikacnych kurzov

) ] . i ) pre pracovnikov potravinarskych firiem bez
e vysoky podiel malych a strednych podnikov,

. ) , N, ... potravinarskeho vzdelania
ako zdroja produkcie lokalnych $pecialit,

L .. N e nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily
e silna tradicia vyroby potravinarskych

. . i v potravinarstve
vyrobkov na Uzemi Slovenska,

) 1 ! . e hrozba starnutia kvalifikovanej pracovne;j sily
e vysoka profesijnd znalost potravinarskych

: ) s ) v potravinarstve s nedostato¢nou ndhradou
vyrobnych technolégii a vyrobnych

\ za mladsiu kvalifikovanu strukturu
postupov,

zamestnancov

e zlepsujuca sa finan¢na disciplina zastupcov
o i ) e nedostato¢na kvalifikacia persondlu vo
potravinarskeho sektora voci prvovyrobe
vztahu k inovéaciam, digitalizacii
e dostatocny potencial pracovnych sil pre a informatizaciam

rozvoj potravinarstva aj vo vidieckych a

prechodnych regiénoch;

e dostatocna miera znalosti cudzich jazykov

mladej generacie

e fungujuce potravindrske samospravy o velké rozdiely priemernej mesacnej mzdy
zamerané na zlepSovanie ¢innosti v potravindrstve v porovnani s ostatnymi
podnikatelského prostredia v oblasti sektormi, ako aj v porovnani s priemernou
potravinarstva, mesacnou mzdou v ndrodnom hospoddrstve,

g . y . ¢o ma za nasledok odliv pracovnikov
e _vytvoreny systém stredoskolského a

| . o z potravinarstva do inych odborov
vysokoskolského vzdeldavania pre potreby
odvetvia potravindrstva o lepsie vyuzitie legislativnych kompetencii

- ’ i i zamestnavatelov v OVP,
e dostatocné vyrobné kapacity krajiny na

produkciu potravin, e nedostatocny vstupny kapital mladych ludi na
: ! rozbehnutie podnikania v oblasti
e Od roku 2019 zavedenie podpdr pre obnovu
vl . / N potravindrstva
infraStruktiry ako i technologického
vybavenia potravinarskych podnikov e absencia odborného poradenstva v

potravinarskom priemysle ohladom
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(Dotaznik NPPC, Vyzva 4.2)

e Sulad legislativnych poZiadaviek EU
a potravin vyrobenych na Slovensku,
v niektorych pripadoch su su legislativne
poziadavky na vyrobu potravin
zadefinované prisnejsie ako to stanovuje

platna legislativa

e Pravidelné vykonavanie Uradnej kontroly
potravin vyrobenych na Slovensku na
zaklade analyzy rizik zo strany Statnej

veterinarnej a potravinovej spravy
e Zavedeny systém dualneho vzdelavania,

e (0Od1.8.2023 do 31.01.2023 podpora
¢innosti vybranych potravinarskych odvetvi
docasnym zniZzenim odvodovej povinnosti

za zamestnanca,

e rychla adaptacia slovenského
potravinarskeho priemyslu na krizové
situacie (Covid, vojna na Ukrajine,

energeticka kriza)

vyuZivania verejnych finan¢nych zdrojov s
ciefom zvySenia prijmov potravinarskych

podnikov

naroc¢nost a zloZitost potravinarskej
legislativy, ktord negativne postihuje najma

mikropodniky a malé podniky

finanéna naroc¢nost zmeny vyrobnych
procesov vo vztahu k novym trendom v
potravinarstve, ¢o vyvoldva pomalu reakciu

na vykonanie tychto zmien

slaba finan¢na angaZovanost $tatu pri
podpore vyroby slovenskych potravin,
absencia jednoduchsich mechanizmov

rozdelovania verejnych finanénych zdrojov

vysokd administrativna zataz firiem pri
Cerpani eurofondov, ktoru nezvladaju najma

menSsie firmy

slaba podpora Statu pre potravinarske firmy
na zmiernenie dopadov tzv. socidlnych

balickov a opatreni
silnd orientacia zdkaznika na cenu potravin

slaba orientacia velkej Casti spotrebitelov na

domadci povod potravin

nizka konkurencieschopnost slovenskych
potravinarskych vyrobkov na domacom a
zahrani¢nom trhu, ktord mu za nasledok nizky
podiel preddvanych slovenskych potravin (cca
40%), ako aj sustavné zvySovanie

medzirocného zaporného salda zahrani¢ného
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obchodu s potravinarskymi komoditami

medziroc¢ne klesajuci podiel potravinarskeho

priemyslu na HDP

vysokad zavislost potravinarskeho sektora na
obchodnych retazcoch so sucasnou slabou
vyjedndvacou poziciou potravinarskeho
priemyslu s uvedenymi nadnarodnymi

obchodnymi retazcami

nizka konkurencieschopnost slovenskych
potravin na domacom a zahrani¢nom trhu v
dosledku slabej dotacnej politiky a podpory

Statu

nedostatok finanénych prostriedkov zo
Stdtneho rozpoctu na propagaciu domacich
potravinarskych vyrobkov s cielom aktivnej

komunikacie so spotrebitelmi

absencia marketingovych stratégii v malych
regionalnych podnikoch ktoré nie su zavislé
na velkych retazcoch, ale z dévodu vyssich
vstupnych nakladov a nedostatocnej
propagéacie a podpory nemé6zu konkurovat

lacnym potravindm

vysSia energeticka naroénost vyroby a
zavislost niektorych potravinarskych vyrob od

dodavok plynu

vysoka investi¢na a prevadzkova nakladovost
zriadenia vyroby obnovitelnhych zdrojov

energii

slaba motivacia pre investovanie do
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obnovitelnej energie z dovodu absentujlcich

danovych zvyhodneni pri jej zriadeni

e neuspokojivé tempo vyuZivania poznatkov

vedy a vyskumu v praxi

e pomalSie zavadzanie inovdcii v potravinarstve
v porovnani s konkurenénymi krajinami EU z
dévodu obmedzeného vyskumného zdzemia

v potravinarstve

e Vysoky investi¢ny dlh slovenského
potravinarstva na Urovni cca 1 mld. EUR ako
dosledok nedostatocnej a dlhodobo
absentujlcej podpory potravinarskeho

odvetvia zo strany Statu

e Nedostato¢nd podpora Cinnosti
potravinarskych samosprav zo strany Statu
s cielom efektivnejSej spoluprace v oblasti
ziskavania informdcii a podnetov na zlepsenie
podnikatelského prostredia a zvySovania
konkurencieschopnosti slovenského

potravinarstva

Prilezitosti

Ohrozenia

° zlepsenie motivacie pracovnikov v
potravindrstve za Ucelom ich udrzania v
sektore;

° lepsia informovanost spotrebitela o
potravinovych kauzacha o ohrozeniach
bezpecnosti potravin, zaskolenie

|~ zamestnancov v oblasti propagacie a

lektorskych zruc¢hosti, podpora publikacnej

¢innosti propagujucej potravinovu

. znizZujuci sa zaujem absolventov $kél s
potravinarskym zameranim pracovat v
potravinarskom odvetvi

. starnutie personalu v potravinarskom
odvetvi a pomala nahrada za mladsich
pracovnikov

. z dévodu dynamickejsieho rastu miezd v
inych odvetviach narodného hospodarstva a

nevytvarania efektivnych podmienok na
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bezpecnost a zdravu vyzivu; stabilizaciu zamestnancov prichadza k
o Stimuldcia rastu pridanej hodnoty v neustalemu a priebeznému odlivu
rozhodujucich potravinarskych odboroch kvalifikovanych pracovnych sil z potravindarstva
prostrednictvom zvySovania ekonomickej . pretrvavanie diferencii vo vyske podpo6r
efektivnosti a predajnej vykonnosti, rozvoj medzi ¢lenskymi $tatmi EU, o este vyraznejsie
marketingovych stratégii u zamestnancov; umoziuje priebezné a systematické vytlacanie
. Zvysenie podnikovych vydavkov na domadcich potravin importom z dévodu ich
vyskum a vyvoj, nevyhnutné zaskolenie nizkej konkurencieschopnosti
vedecko vyskumnych pracovnikov ¢erpat ° zhorsenie kipyschopnosti obyvatelstva a
grantovu podporu v oblasti vyskumu. uprednostriiovanie potravin s nizkou cenou na
. ZvySovanie miery edukdcie spotrebitela ukor kvality, v si¢asnom obdobi tento fakt
o slovenskych potravinach a benefitoch ich umocnuje energeticka kriza a vojnovy konflikt
konzumacie prostrednictvom prislusnych na Ukrajine
odvetvovych samosprav ° rastlce ceny energii a dalSich vstupnych
° Priprava schém statnej pomoci a nakladov potravindarskej vyroby z dévodu
investi¢nych vyziev s ciefom zniZovania turbulentnych zmien vo svete (pandémia,
energetickej narocnosti potravinarskych energeticka kriza, vojna na Ukrajine,
podnikov (podpora Uspor na Grovni klimatickd zmena a pod.)
potravinarskych podnikov) . nepriaznivy scendr v suvislosti s

pandémiou COVID-19, ako aj s hrozbou
moznych buducich pandémii s vplyvom
ohrozenia zdravia populacie a z toho plynuce
opatrenia najma ekonomického a
hygienického charakteru, ktoré ovplyviuju

produktivitu a chod potravinarskeho odvetvia

° cenova volatilita, nakolko SR nie je v
pozicii cenotvorcu, ale prijimatela cien v ramci
spolo¢ného trhu EU

. sprisfiovanie podmienok legislativy EU a
plnenie noriem v zmysle zeleného dohovoru
(environment, strata biodiverzity, klimaticka

zmena, znizovanie uhlikovej stopy a pod.) s
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naslednym rastom nakladov na prevadzku

° Ohrozenie potravinove] sebestacnosti a
bezpetnosti z dévodu  nepredvidatelnych
udalosti (pandémia, vojnovy konflikt, Zivelné
pohromy a pod.)

° Rozdielny pristup k vykladu legislativy EU
na Grovni ¢lenskych $tatov EU

. ZvySujuce sa fixné ndklady vyrobcov
potravin v dbévodu nedostatocne vyuZitych
vyrobnych kapacit v dosledku zniZenia

spotreby potravin

Zdroj: Vlastné spracovanie

3.5 Analyza PESTLE

PESTLE analyza poskytuje prehlad externych faktorov, ktoré ovplyviuju sektor
potravinarstvo na Slovensku. V ramci analyzy sa sledovali politické, ekonomické, socio-
demografické, technologické, legislativhe a environmentalne aspekty a ich dopad na ludské

zdroje v horizonte do roku 2030.

Dokumenty prijaté na politickej Grovni
e Pldn obnovy a odolnosti ® Eurdpska zelend dohoda ® Z farmy na stél e Strategicky plan

SR e Priorita Stdtu
Plan obnovy a odolnosti

Plan obnovy a odolnosti je reakciou na silny pokles ekonomiky v dosledku pandémie
COVID 19 a jeho hlavnym cielom je podporit reformy a investicie, ktoré Slovensku umoznia
zacat lopat dobiehat Zivotnu Urovert priemeru EU. Z pohladu sektora potravinarstvo budu

rozhodujuce investicie do Skolstva, vedy, vyskumu, inovacii a fudskych zdrojov.
Eurdpska zelena dohoda

/ Potravinarstvo ‘'bude taktieZ musiet prispiet k zniZzovaniu sklenikovych plynov. Jednou

/ z moznosti je zavadzanie ekologickejSej udriatefnej dopravy, vyuZivanie obnovitelnych
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zdrojov energie, dekarbonizacia sektora energetiky alebo investovanie do technolégii
Setrnych  kZivotnému  prostrediu.  Nevyhnutné budud investicie do novych

konkurencieschopnych technoldgii, robotizacie, digitalizacie a automatizacie.
Z farmy na stol

Udrzatelné systémy produkcie potravin nebude moziné zabezpelit do roku 2050 bez
klimatickej neutrality. To si bude vyZadovat nové modely vyroby potravin, spotreby potravin,
obmedzenie plytvania potravinami a falSovania potravin. Aj ked' ma pokryt cely dodavatelsky
retazec, stratégia z farmy na st6l sa vacsinou zameriava na farmarov, pricom vacsinu cielov

ovplyviuje sektor polnohospodarstva.
Strategicky plan SR

Zakladom strategického planu SR je zvySenie konkurencieschopnosti potravinarskych
podnikov na baze investovania do rozsirenia spracovatelskych kapacit. Toto bude mat aj vplyv
na zvysovanie kvality pracovne;j sily, zvysi sa tlak na inovacie a podpori sa rozvoj vidieka. Pre
zatraktivnenie pracovnych miest v potravinarstve budu nevyhnutné investicie do technolégii,
zvySovanie urovne vedomosti a zrucnosti a definovanie ulohy mladych fudi pri rozvoji

vidieckych oblasti.
Docasny krizovy ramec

Eurdpska komisia prijala Docasny krizovy ramec pre opatrenia statnej pomoci na podporu
hospodarstva v dosledku agresie Ruska proti Ukrajine, ktorého cieflom je pomoct ¢lenskym
Statom riesit situaciu v désledku vysokych cien energii v Eurdpskej Unii a zvysit bezpecnost
dodavok. Kompenzacie dopadov sankcii proti Rusku v ramci krizového ramca platného do
31.12.2023 budu pre potravinarske podniky EU s hornou hranicou 2 mil. eur (250 tis. eur pre
podniky v polnohospodarskej prvovyrobe a 300 tis. eur v rybolove a akvakulttre), pokryt
dodatocné naklady v désledku mimoriadne vyrazného zvySenia cien zemného plynu a
elektriny (az s 80 % intenzitou). Clenské $taty Eurdpskej Unie musia Eurdpskej komisii

predkladat vyrocné spravy o poskytnutej pomoci podla docasného ramca.

,

Priorita statu
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Potravinarstvo a polnohospodarstvo sa najma vplyvom vysokej potravinovej inflacie
a predcasnymi parlamentnymi volbami v roku 2023 stalo témou a prioritou Statu. Nie su vsak
v Statnom rozpocte vyclenené dostatoéné finanéné zdroje na aplikaciu inovacii a nie je
schvadlena schéma Statnej pomoci na ich realizaciu. Tieto odvetvia nedostavaju rovnocenné
dotdcie s inymi odvetviami hospodarstva, ¢o podmienuje ich nerovnomernu spolupracu. Pre
vyrovnavanie rozdielov a konkurencieschopnost je potrebné implementovat vsetky
relevantné stratégie prijaté EU, aby &im skor zabezpetili adaptabilitu a flexibilitu a zarover

zvysili poziadavky na dlhodobé vzdeldvanie v sektore ludskych zdrojov.

Ekonomické aspekty
e Dopad pandémie e Dopad energetickej krizy o Dopad konfliktu na Ukrajine e
Potravinovd sebestacnost e Bezpecnost potravin e Riadenie rizik na ndrodnej urovni e

Riadenie rizik na medzindrodnej trovni ® Podpornd politika Stdtu
Dopad pandémie

Pandémia priniesla dopady tak na globalnej Urovni, ako aj na Urovni jednotlivych krajin vo
vsetkych oblastiach Zivota. Z pohladu SR poukazala na silnu zavislost dovozu potravin a tym aj
na ekonomickd zavislost. Bude nevyhnutné prijat opatrenia na zvysenie domacej produkcie
potravin, pretoZze mo6zu vzniknut situacie, ktoré sa mozu este negativnejsie prejavit na nasej
zavislosti od globdlnych zdrojov surovin a potravin. SR ma potencial zdrojov, pracovnej sily,

podneho fondu ako aj technoldgii pre zvysenie vlastnej produkcie.
Dopad energetickej krizy

Aktualna energeticka kriza nevyhnutne vyvoldva globdlnu recesiu. Bude nevyhnutné
vyrovnavat sa s prudko rasticimi nakladmi nielen pre priemysel, ale aj domdacnosti, a to cez
vyssie Uty za energie, vyssie ceny tovarov a sluZieb, nizdiu spotrebu domécnosti. Daliie
prudké zmeny sa daju ocakavat v dodavatelskych retazcoch. Pre malé a stredné potravinarske
podniky a prvovyrobcov s nizSou mierou pridanej hodnoty a inovacii toto obdobie bude
\//yzvou na pAreiitie. Casto dochadza k situacidam, Ze nie cely objem navy$enych vstupov

-
~~ podniky dokazu preniest do zvy3enia odbytovych cien.

Dopad konfliktu na Ukrajine
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Konflikt na Ukrajine ma vyznamny dopad na svetové trhy s energiami a potravinami.
Krajiny Eurdpskej uUnie Uzko koordinuju opatrenia na zabezpecenie dostato¢nych dodavok
energii za dostupné ceny. Veduci predstavitelia Eurépskej Unie sa vo Versaillskom vyhlaseni
dohodli na postupnom ukondéeni zavislosti na dovoze ruského plynu, ropy a uhlia s ohladom k
situacii jednotlivych ¢Elenskych krajin a ich skladby zdrojov energie. Stavia sa na tom, Ze
energetickl bezpecnost a klimatickl neutralitu je mozné dosiahnut iba v pripade, Ze sa
Eurépska unia bude opierat o silny a plne prepojeny vnutorny trh s elektrinou a dobre

fungujuci trh s uhlikom.
Zoon@zy a iné ochorenia hospodarskych zvierat

Zoonodzy su ochorenia zvierat prenosné medzi zvieratami a fudmi. Potvrdenie vyskytu
zoondzy (napr. vtacia chripka), ako aj inych ochoreni hospodarskych zvierat (napr. africky mor
oSipanych, choroba Sialenych krav atd.) méze sp6sobit na narodnej, ako i medzinarodnej
urovni rozsiahle skody na majetku a vo vztahu k hospodarskym zvieratam, ako surovine pre
niektoré odvetvia potravindrskeho priemyslu, az kolaps odvetvia ¢i neimerné zvySovanie cien

v dosledku nedostatku suroviny.
Potravinova sebestaénost

Potravinova sebestacnost v Slovenskej republike je vnimana z pohladu, do akej miery je
konkrétny celok, v-nasom pripade Slovenskd republika, schopny produkovat potraviny,
vratane napojov, zo svojich zdrojov. Tuto otazku treba riesit predovSetkym z hladiska
bezpeénosti a obrany Stitu, pretoZze mézZu nastat nasledovné situacie: 1. Zablokovanie
statnych hranic, atym padom prisunu importovanych potravin, 2. Prirodnd katastrofa na
uzemi krajiny alebo viacerych krajin, z ktorych su potraviny dovazané, 3. Politicka nestabilita
na uzemi krajiny alebo viacerych krajin, z ktorych su potraviny dovazané, 4. Potravinova kriza

alebo podvody na Uzemi krajiny alebo viacerych krajin, z ktorych su potraviny dovazané.

Bezpecnost potravin

Bezpecnost potravin zahfna hygienu vyroby potravin, kontrolné mechanizmy, monitoring
// . p 7 v . v . , .. cr v, C .
/ “ potravinovych retazcov. Na zabezpeclenie bezpecnosti potravin prispievaju Statne organizacie

a institucie financované statom. Najma tvorbou legislativy, priebeznou a ddéslednou
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kontrolou zdravotnej bezpecnosti a kvality, dlhodobym sledovanim vyskytu cudzorodych
latok, aplikaciou vedeckych stanovisk do praxe, informaciami a vzdeldvanim spotrebitelov.
Bezpecnost potravin je neoddelitelnou sucastou a predpokladom zdravotne bezpecnej
vyZivy.

Potravinova bezpeénost $tatu a cenova dostupnost?®

Potravinova bezpecnost statu definuje, do akej miery je stat schopny zabezpeclit pre

potreby obyvatelstva potraviny z vlastnych zdrojov.

Riadenie rizik na narodnej trovni

VSeobecny plan riadenia krizy v oblasti bezpecnosti potravin a krmiv v SR sa tyka situdcii
spojenych s priamymi alebo nepriamymi nebezpecenstvami pre zdravie ludi alebo zvierat,
pochddzajucimi z potravin alebo krmiv, pricom zahfria hodnotenie rizika, riadenie rizika
a komunikaciu o riziku v rdmci buducich potencialnych a ndhlych nebezpecenstiev. Slovenska
republika ma pre riadenie krizy vypracovani metodickd prirucku, ktord vychdadza

z relevantnych pravnych predpisov a dokumentov EU.
Riadenie rizik na medzinarodnej trovni

Na Urovni EU sa otdzkam riadenia rizika venuju Nariadenie Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2017/625 z 15. marca 2017 o uradnych kontrolach a inych tradnych &innostiach,
Rozhodnutie Komisie €. 478/2007/ES z 29. aprila 2004 o prijati vSeobecného planu riadenia
krizy vioblasti bezpeénosti potravin a krmiv; Prirucka EFSA ¢. EFSA/AF/D/2008/196/PUB/FIN
pre riadenie krizy v oblasti bezpeénosti potravin a krmiv; priru¢ka EFSA pre komunikaciu v
Case krizy — osvedéené postupy pre komunikaciu v ¢ase krizy; EFSA procedury pre urgentné

poradenstvo EFSA/EMRISK/30/2010; FAO/WHO Codex Alimentarius: Principy a prirucka pre

18 7droj: https://www.consilium.europa.eu/sk/policies/food-security-and-affordability

”
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vymenu informacii o bezpecnosti potravin v c¢ase krizy; CAC/GL 19-1995; posledna

modifikacia rok 2013.
Podporna politika Statu

Podporna politika Statu ma vyznamny vplyv na konkurencieschopnost potravinarskeho
priemyslu. Zdrojom financnych prostriedkov je Spoloéna polnhohospoddarska politika
Eurdpskej unie, Program rozvoja vidieka v SR, narodné dotacie zo Statneho rozpoctu na
podporu potravinarskeho priemyslu, financné Uvery, bankové zaruky a iné finan¢né derivaty.
Podporné nastroje a mechanizmy $tatu priamo vplyvaju na zamestnanost predovsetkym v
regionoch a na vidieku, podporuju inovacie a tym aj zvySovanie kvality pracovnych miest,
umoznuju dalSie vzdeldvanie pracovnikov, podporuju odborné vzdeldvanie a taktiez dudlne

vzdelavanie.

Socio-demografické aspekty

e Socidlna politika statu e Migrdcia ludi ® Demograficky vyvoj ® Prispbsobovanie potravin
Socialna politika statu

Socidlna politika Statu vyraznym spbsobom ovplyviuje kvalitu podnikatelského
prostredia. Vyska minimalnej mzdy, benefity pre zamestnancov — napriklad rézne povinné
poukazy, priplatky za pracu nadcas, cez vikendy a sviatky znamenaju zdsah do ndkladovej
politiky podnikov. Rovnako podnikatefov ovplyviiuje aj flexibilita v rdmci pracovnopravnych

vztahov, hajma ramcové podmienky upravené v Zakonniku prace.
Migracia ludi

Za ostatnych 25 rokov na Slovensku doslo k vyznamnej migraciu obyvatelstva z vidieka do
miest alebo obci v blizkosti miest. Toto vyrazne ovplyvnilo vidiek z hladiska produkcie
vlastnych zdrojov potravin, ako aj zamestnanosti v agrosektore. Na zvySenu migraciu ma
vyznamny dopad aj aktudlny vojensky konflikt na Ukrajine, ktory prinutil milidny ludi opustit

svoje domovy a hladat GtocCisko a bezpecie v Eurdpskej unii. Stcastou poskytnutia Gtociska

//a bezpecia je aj zaclenenie odidencov do spolo¢nosti a ponuknut im zamestnanie. Je to

obojstranne vyhadny vztah, ako pre odidencov samotnych, tak aj pre hostitel'skd krajinu,
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kedZe migranti a odidenci mo6zu byt zaujimavym zdrojom pracovnej sily, vyuZitelnej aj
v oblasti potravindrstva. Preto je Ziaduce zaviest dynamicky systém, databdzu na monitoring
vzdelania a schopnosti prichadzajucich fudi, ktory by bol dostupny pre zamestndvatelov a bol
im tak umozZneny pristup k tomuto potencialnemu zdroju pracovnej sily a mohol tak byt viac
vyuzity jej potencial. Na tento systém by nadvazovali systémy rekvalifikacii, jazykové kurzy

a programy pre vzdelanie a za¢lenenie do spolo¢nosti.
Demograficky vyvoj

SR zaznamenava uZ dlhodobo nepriaznivy demograficky vyvoj, ktory pocituju tak skoly,
ako aj firmy. Pocet absolventov strednych a vysokych skél klesa as nim klesd aj priliv
pracovnej sily do potravinarstva. ZvysSuje sa tak podiel pracovnikov vo veku nad 45 rokov.
Pri¢in je viacero, jednak odliv $tudentov do zahrani¢ia, najma do CR, nizka atraktivita prace v
potravinarstve, nizke. resp. neadekvatne platové ohodnotenie, ktoré je dané aj nizkou
konkurencieschopnostou mnohych podnikov. Preto v budicom obdobi budi nevyhnutné
investicie do digitalizacie, robotizacie a automatizacie, co umozni znizit naklady a zvysit
produktivitu prace a tieZ sa zvysi poZiadavka na kvalifikovanu pracovnu silu. Je potrebné viest
aj informacnu kampan o vzdelavani a praci v potravinarstve nielen medzi Ziakmi ale aj medzi
rodi¢mi.

Prisposobovanie potravin

Podla FAO az 88 % krajin na svete Celi vainej zatazi dvoma alebo tromi formami
malnutricie: akutnou a/alebo chronickou podvyZivou, nedostatkom mikrozZivin, obezitou a
chorobami suvisiacimi so stravou/vyZivou, vratane cukrovky typu I, kardiovaskularnych
choréb a urditych druhov.rakoviny. Toto vytvara potrebu regulovat a usmerfiovat stravovanie
a vyzivu ludi v stlade s vedeckymi dékazmi. Clenské taty EU intenzivne vytvaraju a zavadzaju
strategické a narodné usmernenia na predchadzanie a rieSenie chronickych chorob. V ramci
primdrnej prevencie ide o stravovacie odporucania (Dietary Guidelines), ktoré mozno

povazovat za uréité pravidla spravneho stravovania fudi. Dalej st to usmernenia tykajlce sa

_Afyzickej aktivity, poskytovania informacii obyvatelstvu prostrednictvom oznacovania potravin,
7

&

jedal a jedalnych/listkov, kampane na zvySovanie povedomia verejnosti a mobilné aplikacie,

ktoré obyvatelstvu umoznuju lepSiu volbu a spravanie podporujuce zdravie. Vyznamnym
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prvkom v tejto oblasti je aj vzdeldvanie, prevencia, identifikacia vztahov medzi stravou a
zdravim a zdravotnych problémov sudvisiacich so stravovanim a vyZivou Specifickych pre

krajinu.

Technologické aspekty
e Nové technoldgie ® Technickd gramotnost e Technologické inovdcie ® Prenos poznatkov

e Spoluprdca a technicky potencidl » Vysledovatelnost a oznacovanie potravin
Nové technoldgie

Umeld inteligencia (Al) sa dnes vyuzZiva v mnohych segmentoch na rbézne cinnosti.
Obrovsky potencial ma aj v oblasti vyvoja produktov v potravindrskom priemysle, avSak
rozsiahle praktické vyuzitie v porovnani s inymi odvetviami stile chyba. Technologické
inovacie v tejto oblasti vsak napreduju velmi rychlo. Technoldgia méa schopnost triedit a
analyzovat obrovské mnoistvo Udajov v priebehu niekolkych sekund. Vsetky nové
technoldgie je nevyhnutné premietnut do vzdeldvacich programov, celoZivotného
vzdeldvania, ¢i rekvalifikacii v potravinarstve. Pracovna sila bez adaptability a flexibility

nebudu schopna reagovat na rychly vyvoj poznatkov, technoldgii a inovacii.
Technicka gramotnost

V dnesnom rychlom Zivotnom Style je dolezitd potreba zvySovania technickej
gramotnosti, vratane dobrého ovladania informaéno-komunikaénej techniky. Kedze technické
a-informacné odvetvia sa neustdle posuvaju a zdokonaluju, v podstate je to celozivotné
neustdle vzdelavanie sa. V potravinarskych vyrobach je vysoky podiel technologickych
zariadeni, ktoré sa neustale vyvijaju. Digitalizacia a robotizacia prindsaju nové poziadavky na
technické vzdelanie, zruénosti a kompetencie. Preto bude nevyhnutné tak na strednych, ako
aj na vysokych skolach venovat pozornost zvysSenému podielu poznatkov, resp. predmetoy,
ktoré sa budu danej problematike venovat a taktiez ziskavanie skisenosti na praxi studentov.
Problematike vSak musia venovat aj zvySenu pozornost udlitelia, tak aby tieto poznatky

ziskavali, spracovavali a odovzdavali Studentom.

Technologické inovacie
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Inovacie  technoldgii v  potravindrstve  su nevyhnutnym predpokladom
konkurencieschopnosti sektora. Sektor potravindrstva patri medzi sektory s vyS$im
potencialom automatizacie. V najblizSich 20-tich rokoch sa ocakdva, Ze technoldgiami bude
mozné nahradit priblizne 78 % pracovnych procesov, ktoré v sucasnosti vykonavaju
zamestnanci. Ak sa tato vizia premietneme na sucasny pocet zamestnancov v sektore,
nahradenych bude pravdepodobne azZ 23,9 tisic zamestnancov. Ludské zdroje aj napriek tomu
budd mat velky vyznam, rozhodujica bude ich kvalita, vzdelanie, digitdlna gramotnost a

komplexnost myslenia.
Prenos poznatkov

Doterajsi vyvoj na Slovensku poukazuje na nizky prenos poznatkov z vyskumu do praxe.
Pric¢iny su tak na strane univerzit a vyskumnych Ustavov, ako aj na strane prevadzkovatelov
potravinarskych podnikov. Neustale zniZovanie poctu vyskumnych pracovnikov a doktorandov
oslabuje vyskumny potencidl. Ten je potrebné neustéle posiliiovat a vytvorit podmienky pre
nadanych mladych vedcov a otvorenu spolupracu. Je potrebné definovat vyskumné kapacity,
ich potencial, schopnost kooperacie so zahrani¢im a schopnost implementacie do nasho

potravinarstva.
Spolupraca a technicky potencial

Uspe$nd buducnost potravinarskych firiem zavisi aj od miery vzdjomnej spoluprace,
spolo¢nom vyvoji novych vyrobkov, vyuzivani odbornych kapacit, softvérovych rieseni a pod.
Nevyhnutna pri vyvoji inovativnych vyrobkov bude aj spolupraca s vedeckymi parkmi
a centrami, a inkubatormi. Tie umoznuju vyvijat a skdsat nové vyrobky v malom mnoistve, co

vo firmach nie je mozné.
Vysledovatelnost a oznacovanie potravin

Systém vysledovatelnosti by mal byt verifikovatelny, uplatiiovany désledne a nestranne,

orientovany na vysledky, cenovo efektivny, prakticky pouzitelny, v sulade s platnymi

predpismi alebo zdsadami. Pri vyvoji systému vysledovatelnosti je potrebné urcit konkrétne
>

ciele, ktoré maju /byt dosiahnuté. Ide najma o podporu cielov bezpeénosti a/alebo kvality
potravin; vyhovenie. Specifikdcidm zakaznika; zistenie histdorie alebo povodu produktu;
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ulahcenie stiahnutia vyrobkov; identifikovanie zodpovednych organizacii v krmivovom a
potravinovom retazci; ulahcenie overenia konkrétnych informacii o produkte; oznamovanie
informacii prisluSnym zainteresovanym strandm a spotrebitelom; zvySovanie efektivnosti,

produktivity a ziskovosti organizacie.

Legislativne aspekty
o Legislativa EU — zelené riesenia * Legislativa EU — minimdlna mzda e Restrikcie

Dariova legislativa e Volny obchod s tretimi krajinami
Legislativa EU — zelené rie3enia

Eurdpska zelena dohoda predstavuje plan Eurdpskej komisie na ekologicku transformdciu
hospodarstva Eurdpskej uUnie v zaujme udrZatelnej bududcnosti. Prave Eurdpska zelend
dohoda by mala predstavovat nastroj, ako celit danym vyzvam a premenit ich na prilezitosti.
Primarnym cielom Eurdpskej zelenej dohody je zabezpedit, aby do roku 2050 bola Eurdpa
vOobec prvy klimaticky neutrdlny kontinent. Dohoda si rovnako déva za ciel oddelit
hospodarsky rast od vyuzZivania zdrojov a zabezpecit, Ze pripravované zmeny budu
spravodlivé a inkluzivne, pricom sa nezabudne na Ziadneho jednotlivca ¢i regidn.
Environmentalne poziadavky na potravindrske prevadzky su obsiahnuté v referencnych

dokumentoch BAT, ktoré su taktieZ pre potravinarsky priemysel velmi dolezité.
Legislativa EU — minimalna mzda

Eurépska Unia chystd pravny predpis na harmonizaciu minimalnej mzdy, nakolko v
jednotlivych krajinach su v jej vyske znacné rozdiely. Jej prijatie bude mat vyznamny dopad
na podnikatelské prostredie, najma v krajinach strednej a vychodnej Eurépy, predovsetkym
na zamestnanost. Jednym z moznych désledkov moze byt aj odchod vacsich zamestnavatelov
do tretich krajin resp. do inych krajin EU. Bude to mat dopad aj na potravinarsky priemysel na

Slovensku.

Restrikcie

”~

//' Potravinarsky priemysel v EU je jednym z najvaésich exportérov potravin do celého sveta.

/ Preto restrikcie spojené s pandémiou COVID 19 alebo sankciami voci Rusku maju vyznamny
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vplyv na vyvoz potravin. Ohrozenim su aj dovozy lacnych produktov z Ukrajiny. Tieto faktory
zasadnym spdsobom ovplyvnia potravinarsku vyrobu, zamestnanost v potravinarstve a mozu

mat za nasledok aj obmedzenie pohybu sezénnych zamestnancov.
Danova legislativa

Niektoré krajiny EU ui prijali dane z tzv. menej zdravych potravin, resp. z potravin
predstavujucich vacsie zdravotné riziko s obsahom cukrov, tukov a soli. Takto by malo déjst
k vysSiemu vyberu dani a postupnému zniZeniu obezity. Pomocou reformulacie potravin je
mozné vyrobit potraviny, ktoré budd pre spotrebitelov prijatelnejsie, za predpokladu, Ze
spotrebitelia nebudd vnimat vyrazné senzorické odchylky. Je tu priestor aj pre vyskum,

inovacie a vzdelavanie pracovne;j sily.
Vol'ny obchod s tretimi krajinami

Eurépska unia sa snaZi uzatvarat dohody o volnom obchode s mnohymi krajinami alebo
zoskupeniami krajin. Ide o vytvdranie dohdd colnej Unie a dohdd o vytvarani zény volného
obchodu. Prikladmi su USA, Kanada, EUROMED, MERCOSUR a dalSie. Ich zdkladom je
zvy$ovanie kvot na dovoz potravin lacnejsich, ako vyrobenych v EU. Ak sa nezvysi
konkurencieschopnost slovenskych vyrobcov voci tretim krajindm, ovplyvni to aj aj nasich
vyrobcov, predovsetkym malych strednych a lokalnych, ¢oho dosledkom bude zniZzenie

pracovnych miest.

Environmentalne aspekty
e Klimatickd_zmena ® Bezpecnost agropotravinového retazca ¢ Ekologizdcia vyroby e

Ekoldgia a stravovanie
Klimaticka zmena

Klimatickd zmena je zdkladom zmien, ktoré priamo alebo nepriamo vedu k nedostatku
potravin, pitnej vody a migracii obyvatelstva. V slilade s opatreniami proti zmenam v klime je
aj podpora-kratkych /dodavatelskych retazcov, pri ktorych sa minimalizuju emisie z dopravy.

.)//"Igre potravinarsku vyrobu, na druhej strane, to znamena lokalnu potravinarsku vyrobu, viac

/ cerstvych potravin a viac pracovnych miest v potravinarstve v regionoch.
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Bezpecnost agropotravinového retazca

Agropotravinarsky retazec zahffia vSetky ¢lanky, od pody cez krmiva, zvierata, rastliny,
produkciu potravin, az po ich predaj a konzumaciu. V r6znej miere sa v iom mozu vyskytovat
fyzikalne, chemické a biologické nebezpelenstvd, vratane alergénov. Vyznamny problém
v sicasnom obdobi predstavuju rezidua pesticidov, endogénne disruptory, rezidua antibiotik,
mykotoxiny, ¢i virusy. Mnohé z nich nemaju len priamy, ale tieZz nepriamy dopad

v potravinovom retazci.
Ekologizacia vyroby

Buducnost udrzatelnej produkcie potravin bude ovplyvnena aj poZiadavkami kaZdej
dalsej generdcie. Nové systémy, ako regenerativne polnohospodarstvo, presné
polnohospodarstvo, vyroba elektriny z obnovitelnych zdrojov energie, vysadba a
zalesriovanie, zabranenie degradacie pody budi mat vyznamny dopad na ekolégiu vyroby.
Zaroven sa kladie doéraz na obehové hospodarstvo, zniZovanie potravinovych strat, Setrnejsie
zaobchadzanie s potravinami, minimalizdcia  potravinového odpadu, pouZivanie

recyklovatelnych obalov a Setrenie energie skracovanim doby skladovania.

A
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4 IDENTIFIKACIA KLUCOVYCH ZMIEN NA TRHU PRACE V SEKTORE V
STRUKTURE PODLA ZADANIA VYSTUPOV

4.1 Identifikacia jednotlivych pracovnych pozicii, ktoré sa vplyvom

automatizacie/digitalizacie stanu pre sektor obsolentné

Na identifikdciu pracovnych pozicii, ktoré sa vplyvom zvySujucej sa automatizacie
a digitalizacie stanu pre sektor potravindrstva obsolentné, je potrebné poznat aktualnu
situaciu so zavadzanim automatickych technoldgii a digitalnych nastrojov potravinarskymi

podnikmi v Slovenskej republike.

Posledna cast online dotaznikového prieskumu realizovaného autormi  medzi
potravinarskymi podnikmi sa tykala prdve vplyvov automatizdcie a digitalizacie s

nasledovnymi vysledkami.

Najvacsia cast respondentov (36 %) vidi digitalizaciu ako vyzvu pre zlepsenie, rozvoj a
zmeny, ako prilezitost ju vnima 28 % respondentov. Zaujimavé je, Ze ako problematickd vidi
digitalizdciu az 21 % zapojenych potravinarskych podnikov, ¢o pravdepodobne vychadza
Z hrozby réznych kybernetickych Utokov, ¢i dalSich vypadkov a straty dat. Ako konkurencénu
vyhodu vnima digitalizaciu len 8 % respondentov. V ramci digitalizacie pritom az51 %
zapojenych podnikov: vyuziva informacné a komunikacné technolégie a nastroje, 36 %

respondentov vyuziva Specidlne softvéry.

Najvyznamnejsie sa v potravinarskych podnikoch prejavuje digitalizdcia v ramci
digitalizacie Udajov o zamestnancoch, vyrobkoch, procesoch, zdkaznikoch a pod. (56 %
podnikov), druhou najrozsirenejSou formou digitalizicie je zavadzanie automatickych
technologii, ktoré aktivuju autondmnu pracu (23 % podnikov). V nizSej miere sa prejavuju
digitalne technoldgie a déraz na kybernetickd bezpecnost. Len pre 2 z celkovo 39 zapojenych

podnikov predstavuje digitalizacia nové pracovné prilezitosti, nové kompetencie a zru¢nosti.

V' najblizsich troch rokoch planuje do automatizacie a digitalizacie investovat len 37 %
_odpovedajucich subjektov. Za tymto pomerne nizkym cislom sa skryvaju r6zne okolnosti. Za
najvacsiu prekazku na zavadzanie vyspelych technoldgii povazuju potravinarske podniky
nedostatok financénych prostriedkov, ich wvysokd finanénld naroc¢nost, s tym sulvisiacu
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nedostatoénd podporu od $titu a zdlhavé schvalovanie dotécii, ale aj nedostatok

kvalifikovanych pracovnikov na trhu prace.

Tie podniky, ktoré maju na najblizsie tri roky investicné plany, predpokladaju objem

investovanych prostriedkov v rozpati od 30 tis. eur az po 2 milidény eur.

Podla dopytovanych subjektov bude mat automatizacia a digitalizacia najvacsi vplyv v
ramci fudskych zdrojov na zvySovanie vedomosti a zru€nosti (26 respondentov) a zvySovanie
kompetencii zamestnancov (9 respondentov). Dal$im délezitym vplyvom viak bude na druhej
strane zniZovanie pracovnych miest, resp. zanik existujucich zamestnani u tretiny
dopytovanych podnikov. Pomerne malo podnikov predpokladd vznik novych zamestnani
a navySovanie volnych pracovnych miest. Tymito zmenami budu podla potravinarskych
podnikov dotknuti najma pracovnici vo vyrobe, ale aj liniovi/vykonni zamestnanci

(administrativa), obchodny tim ¢i stredny manazment.

Pripravenost trhu prace - uchadzacov o zamestnanie na automatizaciu a digitalizaciu z
hladiska ich kompetencii, vedomosti a zru¢nosti, hodnotia potravinarske podniky skor ako
nedostatocnu, az 65 % respondentov ohodnotilo uroven na stupnici od 4 - 6, v ramci Skaly od

1-dobre, 6-nedostatocne, bolo dosiahnuté priemerné hodnotenie 4,17.

Za kluéové kompetencie v suvislosti s automatizaciu a digitalizaciou povazuju
potravindrske podniky schopnost ucit sa, technickd a digitdlnu gramotnost, analytické
myslenie, ale aj organizovanie a planovanie prace a komunikacné kompetencie. Za dalsie
doblezité kompetencie potom potravinari povazuju kritické myslenie, schopnost prijimat

rozhodnutia a niest zodpovednost a tvorivost.

Z uvedenych odpovedi v ramci dotaznikového prieskumu vyplyva zaver, Ze zavadzanie
novych inovativnych technoldgii, ktoré prinesi do potravinarskeho odvetvia automatizaciu
a digitalizaciu, je podmienené dostupnostou financnych prostriedkov a dostatocnym
mnozstvom kvalifikovanej pracovnej sily s prislusnymi kompetenciami. Konkrétne investi¢né

ciele na najblizsie-tri roky vSak ma len tretina odpovedajucich subjektov.

”~
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Zamestnania, v ktorych sa ocakdva najvyssi dopyt po pracovnej sile na zaklade
demografického a ekonomického vyvoja vstrednodobom horizonte, su uvedené v

nasledovnej tabulke.

Tabulka 2: Sektorovo S3pecifické zamestnania snajvyssim ocakdvanym dopytom
po pracovnych silach v najblizsich 5 rokoch

Podiel
Zamestnanie SK ISCO-08 nahradzujuceho

dopytu
9329001 Pomocny pracovnik v potravinarskej vyrobe 28 %
7512002 Cukrar 25 %
7512001 Pekar 66 %
5223003 Predavac masa a ryb 91 %

8160008 Operator zariadenia na vyrobu kakaa, ¢okolady a
. 52 %
cukroviniek

7513004 Vyrobca ostatnych vyrobkov z mlieka (okrem syra, bryndze 12 %
a masla) ?
8183000 Operator zariadenia na balenie, flaskovanie a etiketovanie 58 %
1321001 Riadiaci pracovnik (manazér) v potravinarskej vyrobe 16 %
7513002 Vyrobca syra a bryndze 45 %

7511002 Masiar, udenar 71%

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava

Najvyssi ocakdvany dopyt po pracovnych silach bude v ramci sektora vzamestnani
9329001 Pomocny pracovnik v potravinarskej vyrobe. Dopyt vznika tvorbou novych
pracovnych miest (t. j. expanznym dopytom) a potrebou nahradenia [udi odchddzajucich do
déchodku (t. j. nahradzujucim dopytom). Z celkového dopytu po pracovnych silach v tomto

zamestnani bude nahradzujuci dopyt tvorit priblizne 28 %.

Vo vseobecnosti p6jde o ohrozenie pozicii s vysokym podielom ru¢nej prace, napr.

-

/ ~ operatori vyrobnych liniek, pracovnici balenia potravin, pracovnici ukladania tovaru na palety,

pracovnych miest vo velkoskladoch potravin pripravujucich tovar na vydaj, ktori su postupne
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nahradzani robotmi, pracovnych miest zabezpecujlcich niektoré technologické operdacie vo
vyrobe, ktoré sa automatizovali, a pracovnych pozicii zabezpecujucich pomocné prace

v potravindrstve.

Z pohladu pracovnych pozicii v gescii Sektorovej rady pre potravinarstvo, ako su

definované v sustavapovolani.sk, pojde najma o tieto pracovné pozicie:

e Pomocny pracovnik v potravinarskej vyrobe;

e Operdtor zariadeni na vyrobu potravin SK [ISCO-08- (8) (odhadovany pocet
zamestnancov v roku 2018 cca. 8 tis. zamestnancov);

e Operdtor zariadenia na balenie, flaSkovanie a etiketovanie (odhadovany pocet

zamestnancov v roku 2019 cca. 3 900 zamestnancov.
Uplny zoznam kariet kvalifikacii pre sektor potravindrstva je uvedeny v Prilohe ¢.7.

Z pohladu zavadzania digitalnych technoldgii a vyuZzivania umelej inteligencie su ohrozené
digitalizaciou aj stredné manazérske pozicie a liniovi zamestnanci v oddeleni logistiky,

marketingu, ¢i v uc¢tovnych oddeleniach.

V Stratégii rozvoja ludskych zdrojov v sektore potravinarstvo do roku 2030 sa uvadza, ze
priblizne 68 % zamestnancov v sektore vykonava pracu, ktord je mozné charakterizovat ako
pracu s vysokym podielom automatizacie. Skutocnost, ¢i bude pracovnd sila naozaj

nahradena novymi technolégiami, vSak zavisi od viacerych premennych, z ktorych uvadzame:

e Aktualna financna situacia daného potravindrskeho podniku. Kazdy podnik sa
rozhoduje na zaklade aktudlneho zisku, oakdvaného vyvoja na trhu, oCakavanych
zvySenych nakladov na pracovnu silu (napr. narast minimalnej mzdy, priplatkov za
pracu v noci, Ci pocas vikendov). Potravinarsky podnik si na zaklade prepoctov
nakladov na vyrobu a situacie na odbytovych trhoch musi prepocitat, ¢i je pre neho
rentabilné si ponechat zamestnancov, alebo investovat do novych technoldgii, ktoré
popri Uspore mzdovych nakladov moézu usetrit aj naklady na energie. Potravinarske
odvetvie bude v tomto ohlade ovplyvnené aj finan¢nymi prostriedkami z Programu

rozvoja vidieka Slovenskej republiky, v rdmci ktorého bola alokovana na projekty
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zamerané na investicie do technoldgii Ciastka 240 mil. eur. Po zazmluvneni podnikov

sa predpokladd zacatie realizacie projektov v horizonte troch rokov.

o Neocakavand zmena v ramci zakladnych vstupov do vyroby. Ako nam ukazali posledné

roky poznacené krizami, potravinarske podniky sa musia prispésobovat situdcii na
trhu, ¢i uz vstupov, ale aj odbytu, ¢o méze priniest tak narast, ako aj pokles dopytu po
vyrobkoch. Napriklad v odvetvi pekarstva méze narast cien elektrickej energie zvysit
dopyt po pekarenskych vyrobkoch z dévodu odstavenia peci zo strany retazcov, na
druhej strane narastu vstupné naklady na energie aj domacim pekarenskym
podnikom, avsak pri ¢erstvom pecive sa neocakdva nahradenie domdaceho sortimentu

cerstvymi vyrobkami od vyrobcov zo zahranicia.

e \V pripade uvedenych poctov pozicii je potrebné predpokladat, Ze neddjde

k nahradeniu celého mnoZstva danych pracovnikov, ale len ich ¢asti, nakolko podniky

budd tieto pozicie nadalej potrebovat, aj ked' nie v takom rozsahu.

e Niektoré potravinarske odvetvia uZz presli technologickou obmenou, ¢o znamenalo

vyrazny pokles poctu zamestnancov v obdobi rokov 2012 - 2019 na pozicii operatora
zariadenia na vyrobu potravin, napriklad v pripade pozicie 8160014 - operator
zariadenia na vyrobu nealkoholickych ndpojov (- 73 %), 8160006 - operator
zariadenia na vyrobu chleba, peciva a muénych vyrobkov (- 42 %), 8160010 - operator
zariadenia na vyrobu krmiv pre zvieratd (- 84 %). Preto v pripade danych pozicii, ak
nastane dalSi Ubytok zamestnancov, nebude pravdepodobne taky vysoky, ako pri

ostatnych odvetviach.

Na druhej strane, zamestnania, z charakteru ktorych vyplyva Specificky a nenahraditelny

prinos pracovnej sily, ktory nie je mozné nahradit automatickymi technolégiami, sem patria:

e Cukrar;
e Pekar, najma v pripade remeselnych pekarni;
e Vlyrobca bryndze a mlieka;

e \yrobca ostatnych vyrobkov z mlieka (okrem syra, bryndze a masla);
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e Riadiaci pracovnik (manazér) v potravinarskej vyrobe; a to vratene pozicii na uUrovni
stredného manazmentu (veduci stredisk) a nizSieho stredného manazmentu (napr.
majstri, veduci zmeny atd’);

e Masiar/udenar, porazac/vykostovac.

Rovnako bude nenahraditelnd pracovna sila najma pri vyrobe tradi¢nych potravindarskych

vyrobkov.

Identifikacia jednotlivych pracovnych pozicii, ktoré sa vplyvom automatizacie/digitalizacie
stanu pre sektor obsolentné v tabulkovej podobe je uvedena podkapitole 4.3 tohto

dokumentu.
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Tabulka A: Identifikacia jednotlivych pracovnych pozicii, ktoré sa vplyvom automatizacie/digitalizacie stanu pre sektor obsolentné

Zamestnanie Alternativn ISCO-08 SK Strucné odovodnenie Predpoklad Pocet
y nazov ISCO 08 obsolencie pracovnej pozicie any rok zaciatku | pracovnych
obsolencie miest na trhu
prace*
Specialista logistik v potravinarskej vyrobe Speditér, 2141 2141004 Do velkej miery moze byt 2028 370
Planovac Specialisti v nahradeny softvérom alebo inymi
oblasti priemyslu Specifickymi programami
a vyroby
Specialista Gdrzby v potravinarskej vyrobe Technik 2141 2141005 Postupne vplyvom digitalizacie 2028 320
kontro.lyl . i SpeC|a‘I|st| . v a robotizacie sa bude menit jeho
potravinarskej oblasti priemyslu
vyrobe a vyroby napln, pricom by sa nemal stat Uplne
obsolentnym, ale len c¢iastocne
Technik udrzby v potravinarskej vyrobe Pracovnik 3142 3142008 Postupne vplyvom digitalizacie 2028 350
Ll .Uerby’ Technici v a robotizdcie sa bude menit jeho
Elektrotechnik
udrzby polnohospodarstv naplf, prifom by sa nemal stat Uplne
e a potravinarstve obsolentnym, ale len ¢iastocne
Spracovatel hydiny Masiar - 7511 7511005 Postupne vplyvom digitalizacie 2028 50
i, Sp“racovatella | a robotizacie sa bude menit jeho
s masa a ryb
Udenar a podobni naplf, pritom by sa nemal stat Uplne
giiobcovia obsolentnym, ale len ¢iasto¢ne
Operator zariadenia na spracovanie-a konzervovanie Konzervar 8160 8160002 Postupne vplyvom digitalizacie 2028 30
ovocia a zelclliy Opt.erator'l a robotizacie sa bude menit jeho
zariadeni na
vyrobu potravin napln, pricom by sa nemal stat Uplne
. 'podobnych obsolentnym, ale len ¢iastoéne
vyrobkov
Operator zariadenia na vyrobu rastlinnych a zZivocisnych Operator linky 8160 8160003 Postupne vplyvom digitalizacie 2028 12
olejov a tukdl Opfarator'l a robotizdcie sa bude menit jeho
zariadeni na
vyrobu potravin
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a podobnych naplf, pritom by sa nemal stat Uplne
giiobkov obsolentnym, ale len ¢iastocne
Operator zariadenia na vyrobu mlie¢nych vyrobkov Strojnik 8160 8160004 Postupne vplyvom digitalizacie 2028 145
zalilavdem na' ety Opferatorll a robotizdcie sa bude menit jeho
mliecnych vyrobkov | zariadeni na
vyrobu potravin naplh, pritom by sa nemal stat Uplne
alpodobnych obsolentnym, ale len ¢iastocne
vyrobkov
Operator zariadenia na vyrobu mlynskych vyrobkov Operator 8160 8160005 Postupne vplyvom digitalizacie 2028 23
lynskej vy atori .
e Opferatorll a robotizédcie sa bude menit jeho
zariadeni na
vyrobu potravin napln, pricom by sa nemal stat Uplne
ych
alpodobnyc obsolentnym, ale len c¢iastocne
vyrobkov
Operator zariadenia na vyrobu cukru Operator 8160 8160007 Postupne vplyvom digitalizacie 2028 10
cukr~ovarn|ck.ych S Opferatorll a robotizdcie sa bude menit jeho
strojov a zariadeni zariadenti na
vyrobu potravin naplf, pritom by sa nemal stat Uplne
alpodobnych obsolentnym, ale len ¢iastocne
vyrobkov
Operator zariadenia na vyrobu kakaa, cokolady a Vyrobca 8160 8160008 Postupne vplyvom digitalizacie 2028 178
cukroviniek kakaa, cokolady a | Operatori a robotizicie sa bude menit icho
cukroviniek zariadeni na ]
vyrobu potravin naplf, prifom by sa nemal stat Uplne
a,DOdOanCh obsolentnym, ale len ¢iasto¢ne
vyrobkov
Operator zariadenia na vyrobu piva Operator 8160 8160011 Postupne vplyvom digitalizacie 2028 45
R Opt.eratorll a robotizacie sa bude menit jeho
zariadeni na
vyrobu potravin napln, pricom by sa nemal stat Uplne
ych
a 'podobnyc obsolentnym, ale len ¢iastoéne
vyrobkov
Operator zariadenia na vyrobuvina Vinarsky 8160 8160012 Postupne vplyvom digitalizacie 2028 30
R e Opfarator'l a robotizédcie sa bude menit jeho
zariadeni na
vyrobu potravin naplh, pricom by sa nemal stat Uplne
3 'podobnych obsolentnym, ale len ¢iastoéne
vyrobkov
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Operator zariadenia na vyrobu liehovin Operator 8160 8160013 Postupne vplyvom robotizacie 2028 17
ze}rladenla . na Opferatmil sa bude menit jeho néplf, pricom by digitalizacie a
vyrobu liehu | zariadeni na
(vrdtane vyrobkov z | vyrobu potravin sa nemal stat Uplne obsolentnym, ale
liehu) a podobnych len &iastogne
vyrobkov
Operator zariadenia na vyrobu Skrobu a Skrobovych Vyrobny 8160 8160015 Postupne vplyvom digitalizacie 2028 10
vyrobkov BlacoviR Opferatorll a robotizicie sa bude menit jeho
zariadeni na
vyrobu potravin napln, pricom by sa nemal stat Uplne
ych
; 'podobnyc obsolentnym, ale len c¢iastocne
vyrobkov
Operdtor zariadenia na balenie, flaskovanie a Operator linky 8183 8183000 Postupne vplyvom digitalizacie 2028 290
etiketovanie nlav . balenie, Opferatorll a robotizicie sa bude menit jeho
flaskovanie a | zariadeni na
etiketovanie balenie, napln, pricom by sa nemal stat Uplne
flasl.<ovan|e . obsolentnym, ale len ¢iasto¢ne
a etiketovanie
Pomocny pracovnik v potravinarskej vyrobe Pomocny 9329 9329001 Postupne vplyvom digitalizacie 2028 460
Rl B pracovnik Pomocnl| . a robotizicie sa bude menit jeho
pracovnici Vo
vyrobe naplf, pritom by sa nemal stat Uplne
obsolentnym, ale len ¢iastoéne

* Kvalifikovany odhad autorov stratégie s ohladom na Priemerny evidencény pocet zamestnancov v potravinarstve k 2. Stvrtroku 2023 podla
Statistického uradu Slovenskej republiky. Zistenie presného poctu pracovnych miest, ktoré sa stant obsolentné, ¢o si bude vyzadovat zber dat

z potravinarskych podnikov a nasledné podrobnejsie analyzy.
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4.2 Analyza zmien vedomosti, zrucnosti a kluc¢ovych kompetencii zapisanych v karte

zamestnania u existujucich pracovnych pozicii v horizonte troch rokov

Vysledky expertného posudenia vplyvu inovacnych trendov na zamestnania, narodné
Standardy zamestnani, odborné vedomosti a odborné zru€nosti na trhu prace v sektore su

uvedené nizsie v prehladnej tabulke, ktora obsahuje nasledovné kategérie:

Narodny Standard zamestnania v ¢leneni podla Ndrodnej sustavy povolani. Kategoria je
v tabulke uvedend tuénym pismom so suctovym riadkom, ktory zobrazuje prislusny sucet
odbornych vedomosti aodbornych zruénosti prislichajucich k danému narodnému

standardu zamestnania.

Kédové oznaéenie a nadzvoslovné pomenovanie zamestnania v ¢leneni podla Statistickej
klasifikacie zamestnani SK ISCO-08. Jedno zamestnanie pokryva jeden alebo viac narodnych
Standardov zamestnani v ¢leneni podla Narodnej sustavy povolani. Kategdria je v tabulke
uvedend tuénym pismom so suctovym riadkom, ktory zobrazuje prislusny sicet odbornych

vedomosti a odbornych zru€nosti prislichajicich k danému zamestnaniu.

SK ISCO-08 predstavuje narodnu klasifikaciu zamestnani vychadzajlicu z medzindrodnej
klasifikdcie ISCO-08. V nej su klasifikacie zamestnani rozdelené do 10 tried podla kritérii (Uloh
a Cinnosti) stanovenych Medzindrodnou organizdciou prdce ILO. Jej ucelom su napriklad

Statistické zistovania a podpora rozvoja narodnych klasifikacii.

SK ISCO-08 vstupila do platnosti v r. 2012. Na jej vytvoreni pracovala spolo¢nost Trexima

v ramci realizacie projektu Narodna sustava povolani.
Strukturu a kédy SK 1ISCO-08 tvoria nasledujuce zlozky:

e 10 hlavnych tried zamestnani (jednomiestny kdd)
e 43 tried zamestnani (dvojmiestny kod)*

e 130 skupin zamestnani (trojmiestny kod)
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e 436 podskupin zamestnani (Stvormiestny kdéd)

e 2147 jednotiek zamestnani (sedemmiestny kod)*®

Odborna vedomost (OV) je hibsia a Specializovana forma poznania v urcitej oblasti, ktora

je ziskana prostrednictvom Studia, skusenosti, vyskumu a praxe.

- Odborna vedomost - Aktivna (OVA) je odborna vedomost uz v sucasnosti v znatnom
rozsahu aktivne vyuzivanda na trhu prace.

- Odborna vedomost - Budica (OVB) je odbornd vedomost, ktord v sucasnosti
intenzivne vystupuje do popredia asvysokou pravdepodobnostou bude aktivne
vyuzivana na trhu prace.

V tabulke su uvedené pocty OVA, OVB aich sucéty, pricom plati:
OVA + OVB = S0V

Odborna zruénost (0OZ) je schopnost ucinne a efektivne vykonavat konkrétne pracovné
ulohy, zvladat prislusné techniky a postupy. Odborna zrucnost je ziskavana prostrednictvom

praktického cvicenia, opakovanej praxe ¢i zdokonalovania.

- Odborna zruénost - Aktivna (OZA) je odborna zruénost, ktora je uz v sucasnosti
v znacnom rozsahu aktivne vyuzivana na trhu prace.

- Odborna zruénost - Budtca (OZB) je odborna zrucnost, ktora v siéasnosti intenzivne
vystupuje do popredia a s vysokou pravdepodobnostou bude aktivne vyuZivana na
trhu prace.

Z odbornych zru¢nosti a vedomosti bolo posudzované nasledovné:

e Automatizacia

e Automatizacia vo vyrobe

e Blockchain

e Big Data

/ 1 https://www.kvalifikacie.sk/sk-isco-08

&
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e Biopotraviny

e Datova analytika (Big Data)

e Digitalizacia

e Digitalizacia, softverizacia

e Drony

e Informacna a kyberneticka bezpecnost

e Integracia prvkov kyberbezpecnosti (kyberneticka, digitalna bezpecnost, cyber
security)

¢ Internet veci

e |oT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci

e Nové a inovativne potraviny

e Robotizacia

e Robotizdcia vo vyrobe

e Roboticka procesnd automatizacia (RPA) - Nevyrobna robotika

e Senzorické hodnotenie potravin

e Technoldgia distribuovanych zaznamov a blockchain

e Umela inteligencia

e Umela inteligencia / Strojové ucenie Ul /ML

e Zelend ekonomika

e Zelené inovacie v potravinarstve

V tabulke su uvedené pocty OZA, OZB a ich sucty, pricom plati: OZA + OZB = 30Z

o
v
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Tabulka 3: Expertné posudenie vplyvu inovacnych trendov na zamestnania, narodné
Standardy zamestnani v nadvaznosti na poZzadované buduice odborné vedomosti a odborné
zru€nosti

Kategoria podFa SK ISCO - 08 ovA| ove| sov| oza| ozB| s0z| sv+zB
2141002 Specialistatechnolog v potravinarskej vyrobe 4 1 5 5 6 2
2141003 Specialista kontroly, hygieny, kvality a bezpecnosti v

potravinarske] vyrobe 6 1 ? 6 3 2
2141004 Specialista logistik v potravinarskej vyrobe 2 7 9 2 I: 7 9 14
2141005 Specialista tidrzby v potravinarskej vyrobe 1 4 5 1 |_| 4 5 8
2265003 Specialista na vyZivu fudi 3 2 5 2 [| 3 5 5
3142006 Technolog v potravinarskej vyrobe 7 7 1 E 6 7 13
3142007 Technik kontroly v potravinarskej vyrobe 1 4 5 2 I] 6 8
3142008 Technik adrZby v potravinarskej vy robe 6 2 8 7 ﬂ 9 4
5223003 Predavaé masa aryb 1l 5| e 1f] 8 10
7511002 Masiar, tdenér EEREEE 6f 6
511003 Lahodkar 4 1 5 4 5 2
7511004 Spracovatel ryb 4 3 7 4 7 6
7511005 Spracovatel hydiny 1 3 4 1 4 6
7512001 Pekar 3 3 3 6
7512002 Cukréar 5 1 6 5 6 2
7512003 Cukrovinkar 5 10 15 5 15 20
7512004 Cestovinar 3 3 6 3 3 6 6
7513001 Spracovatel mleka 5 2 7 4 2 6 4
7514001 Spracovatel ovocia a zeleniny 5 2 7 50| 2 7 4
7514002 Spracovatel obilia (mlynar) 4 2 6 4 2 6 4
7514003 Spracovatel strukovin a okopanin 3 2 5 sffl 2 5 4
7514004 Sladovnik a pivovarnik 2 2 4 2l 2 4 4
7514005 Spracovatel olejnin, lisovad 2 1 3 2” 1 3 2
7514006 Spracovatel caju 3 2 5| 3 2 5 4
7514007 Spracovatel korenin a hib 2 3 5| 2 3 5 6
7514008 Spracovatel hrozna, vinar 2 3 5 2 3 5 6
7514009 Liehovarnik 2l 3 5| o 2f 4 s
7515001 Degustator petravin a napojov 2l 1] 3 o] 1 3 2
7516000 Spracovatel tabaku a vyrobca tabakovy ch vyrobkov 1 4 5 1 4 5 8
8160001 Operator zariadenia na spracov anie a konzervovanie masa,

masouych produkiov a nyb. 2 4 - 2[ 4 : 8
E;E?,?r?f Operétor zariadenia na spracovanie a konzervovanie ovodia a 1 3 4 1 [ 3 4 6
glkiVOO% Operétor zariadenia na vyrobu rastinnych a Zivodisnych olejov a 2 4 6 2 4 6 8
8160005 Operétor zariadenia na vyrobu mly nskych vyrobkov 4 4 4 4 0
E;?:fokoi Operétor zariadenia na vyrobu chieba, peéiva amuénych 3 2 5 3|[ 2 5 4
8160007 Operator zaradenia na vyrobu cukru 4 2 6 4 2 6 4
8160010 Operétor zariadenia na vyrobu krmiv pre zvierata 1 3 4 1 3 4 6
8160011 Operétor zariadenia na vyrobu piva 2 3 5 2 3 5| 6
8160012 Operéator zariadenia na vyrobu vina 1 3 4 1 |_| 2 3 5
8160013 Operétor zariadenia na vyrobu liehovin 2 3 5 2 [| 3 5 6
8160014 Operdtor zanadenia na vyrobu nealkoholicky ch napojov 2 2 4 2 2 4 4
8160015 Operétor zaniadenia na vyrobu $krobu a Skrobovy ch vy robkov 2 4 6 2 5 7 9
8183000 Operétor zanadenia na balenie, flaskovanie a etketovanie 3 4 3 4 8
9329001 Pomaocny pracovnik v-potravinarske] vyrobe 4 4 4 4 8
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Zdroj: TREXIMA Bratislava, spol. sr. 0., vlastné spracovanie

Vysvetlivky: Odbornd vedomost (OV), Odbornd zrucnost (0Z), Odbornd vedomost — Aktivna (OVA),
Odbornd vedomost — Budtca (OVB), Odbornd zrucnost - Aktivna (OZA), Odbornd zrucnost - Budtca
(OZB). Bez vyskytu (Prdzdne policko).

Graf 22: Expertné posudenie vplyvu inovacnych trendov na zamestnania, narodné Standardy
zamestnani v nadvaznosti na pozadované buduce odborné vedomosti a odborné zruénosti
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Zdroj: TREXIMA Bratislava, spol. s . 0., vlastné spracovanie

Podrobny prehlad odbornych vedomosti a zruénosti aktualnych a buducich k jednotlivym

zamestnaniam je uvedeny v Prilohe €. 5 tohto dokumentu.

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze najviac ovplyvnenymi zamestnaniami s poziadavkami na
buduce vedomosti a budtce zruénosti budd nasledovné povolania:
e _Cukrovinkar
e Specialista logistik v potravinarskej vyrobe
e Technoldg v potravinarskej vyrobe
e Predavac masa a ryb
—
/ e Operator zariadenia na vyrobu Skrobu a Skrobovych vyrobkov.
/ Z vlastného’ spracovania Expertného posudenia vplyvu inovaénych trendov na
W zamestnania v nadvaznosti na pozadované budice odborné vedomosti a odborné zrucnosti
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'Mf (”:f'l'23, zdroj: TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0.,) zaroven vyplyva, Ze najvacsi déraz sa v

Ach obdobiach bude kldst na odborné vedomosti a odborné zruénosti zamestnancov v

oblastiach:

T~

- - robotizacie,

- robotizacie vo vyrobe,

- automatizacie a automatizacie vo vyrobe,

- nové materidly a biodegradovatelné plasty,

atova analytika a Big data.
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af 23: Poziadavky na buduice odborné vedomosti a zruénosti zamestnancov
AR

Zelené inovacie v potravinarstve

Zelena ekonomika
VR/AR Virtualna realita / Vnorena realita / Roz&irena. .
Virtualna a rozsirena realita
Umelé méso (vyrobené v laboratérmych. .

Umela inteligencia / Strojoveé ucenie UI /ML

Umela inteligencia

Technologia distribuovanych zaznamov a blockchain
Senzorika potravin

Robotizacia vo vyrobe

Robotizacia
Roboticka procesna automatizacia (RPA) -..
Reformulacia potravin

Plant based food

Personalizované potraviny. nutrigenomika

Nové probiotika a postbiotika

Nové metody

Nové materialy

Nove a inovativne potraviny

IoT Internet veci/ IToT Priemyselny internet veci
Internet veci
Integracia prvkov kyberbezpeénosti (kyberneticka...
Inovacie funkénych vlastnosti potravin

“ Informacna a kybemeticka bezpec¢nost’

Chrobaky (himyz) ako zdroj bielkovin budicnosti
a

Digitalizacia, softverizacia

Digitalizacia vo vyrobe

Digitalizacia

Datova analytika (Big Data)

/ Clean label

®
- | ' Blockchain
\ Biopotraviny
Biodegradovatelnée plasty
Big Data
/ -

- Automatizacia vo vyrobe
Automatizacia a robotizacia

\ Automatizacia
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3 vedomost — Buduca (OVB), Odbornd zrucnost - Buduca (OZB). Bez
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Tabulka B: Analyza zmien vedomosti, zru¢nosti a kluc¢ovych kompetencii zapisanych v karte zamestnania (www.sustavapovolani.sk) u
existujlcich vybranych pracovnych pozicii v horizonte troch rokov
y a = 7 pas o .. | Predpo | Pocet
Zamestna | Alternativny | |SCO | SK Zmena vedomosti Zmena zrucnosti Zmena kltcovych kompetencii kIadapn , racovn
nie nazov 08 | Isco o Y '?ch
08 Nové Obsolentné Nové Obsolentné Nové Obsolentné .. y )
zacCiatk | miest na
u trhu
zmeny prace*
. . . ? . o Neaktualna L L
Specialista Vyvojovy 2141 214100 moZnosti vyuZitia legislativa tvorba modelov Orientécia v Digitalna Technicka 2028 610
technqlolg v tecl?nologi 2 B Btnenia uo B isiaca s dat’svyu.zmm neaktua?lnych gramotnostc, g[?motnost u .
potravinarsk | projektovy potravinami nastrojov normach a Environmentdlna | starSich technoldgii
ej vyrobe technolég inteligencie O omosti o strogovfc-zho pre(:liil?qch, gramotnost Nepodivané
a strojového ucenia v strojoch a ucenta ai I ?Ic:la h manualne zruénosti
— zariadeniach, neaktua nyc
potravinarstve ktoré budd technologickych
vyradené, postupov
Neaktualne
receptuiry na
pripravu
hotovych
pokrmov,
jedal, alebo
polotovarov
& » . Neaktualna A I o i
Specialista Manazér 2141 214100 ochranné principy a legislativa zavadzanie a VyuZivanie Digitalna Technicka 2028 1450
kon.troly, kontron ] 3 et W isiaca s vyuzwanle neaktudlnych g.ramotnosF, g[?motnost u 5
hygieny, bezpecénosti i . znalosti postupov Environmentdlny | starSich technoldgii
. ’ . i . potravinami, ; . )
kvality a | potravin, Struktury blockchain v . blockchain v vysledovania gramotnost
g ‘ neaktudlne o, , NepoZivané
bezpecnosti | . . I t6d potravinarstve potravin a ” . .
v Specialista potravinarstve metody a sastaralych manualne zruénosti
‘o kontroly postupy yenh
potravinarsk - . .ol technoldgii
e vrobe bezpeénosti on ro’y
potravin potravin
Specialista Speditér, 2141 214100 moznosti vyuZzitia a Neaktudlne, zavadzanie Orientacia v Digitalna Technicka 2028 920
logistik v. | Planovac 4 uplatnenia datovej normy a inovativnych neaktudlnych gramotnost, gramotnost u
potravinarsk analytiky (Big Data) legislativa pristupov loT v normach a Environmentdlny | starsich logistickych
ej vyrobe . o = sUvisiaca s potravinarstve, predpisoch, gramotnost postupov,
Qezpectiepatnenia potravinami, i . aplikacia L,
dronov v neaktualne zavadzanie a neaktudlnych NepoZivané

Tento pfojekt savrealiztije vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu

/

i

o

127

Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
http://www.sustavapovolani.sk/

A plea - e OPERACNY PROGRAM
EzlrgE:k;, :g:dalgéi;?élneho rozvoja 2 2 : EUDSKE ZDROJE
Zamestna | Alternativny | ISCO | SK Zmena vedomosti Zmena zrucnosti Zmena kltc¢ovych kompetencii Elrejpol Pocet
e nazov 08 1SCO ak any Pracovn
08 Nové Obsolentné Nové Obsolentné Nové Obsolentné rov_ yc.h
zacCiatk | miest na
u trhu
zmeny prace*
potravinarstve, postupy v udrziavanie logistickych manudlne zru¢nosti
inovativne pristupy k logistike systémov postupov
zavadzaniu loT v automatizacie
potravinarstve, procesov v
technoldgie robotizacie potravinarstve,
a kolaborativnych uplatfiovanie
robotov v robotizacie a
potravinarstve, kolaborativnych
T . robotov v
umela inteligencia potravinérstve,
dobudovévanie
prvkov umelej
inteligencie,
vyuZivanie
datovej analytiky
(Big Data) v
potravinarstve,
aplikacia a
vyuZitie dronov
na vybrané
procesy v
potravinarstve
Specialista Technik 2141 214100 Automatizacia, Neaktualne, aktivna Orientécia v Digitalna Technicka 2028 650
udrzby v | kontroly v 5 inovativne pristupy k normy a optimalizacia neaktudlnych gramotnost, gramotnost u
potravinarsk | potravinarskej zavadzaniu loT v legislativa procesov vyroby normach a Environmentalny | starSich | postupov
ej vyrobe vyrobe potravinarstve, suvisiaca s podla principov predpisoch, gramotnost udrzby,
technoldgie robotizacie potravinami, zelenej aplikacia L
akolaborativnych neaktualne ekonomiky, neaktudlnych Ne’pozwanve .
robotov v postupy v 3 . postupov udrzby manuélne zrucnosti
potravinarstve, metddy | udribe strojov .zavadlzanle
predchadzania vzniku |r]ovat|vnych
odpadov a udrzatelné pr'Stu’?OY loTv
vyuZivanie zdrojov potravinarstve,
zavddzanie a
udrZiavanie
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CQimpIea

EUROPSKA UNIA

Europsky socialny fond

Europsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Zamestna | Alternativny | ISCO | SK Zmena vedomosti Zmena zrucnosti Zmena kltc¢ovych kompetencii Elre:lpol Pocet
nie nézov 08 | 1sco ak =ik ‘,’rzc""”
08 Nové Obsolentné Nové Obsolentné Nové Obsolentné rov_ yc.
zacCiatk | miest na
u trhu
zmeny prace*
systémov
automatizacie
procesov v
potravinarstve,
uplatfiovanie
robotizacie a
kolaborativnych
robotov v
potravinarstve
Specialista Riadiaci 2265 226500 ochranné principy a Neaktualne, aplikacia novych Orientécia v Digitalna Technicka 2028 1800
pre riadenie | pracovnik v 3 mozZnosti vyuZitia normy a technoldgii a neaktudlnych gramotnost, gramotnost u
vyroby gastronomicky Struktury blockchain v legislativa Setrnych norméch a Environmentalny | starsich | postupov
pokrmov, ch a potravinarstve, suvisiaca s postupov pri predpisoch, gramotnost technoldgie
polotovarov | stravovacich sposoby vyZivy ludi potravinami, posudzovani a aplikacia pripravy pokrmov,
a hotovych | prevadzkach neaktudlne Uprave potravin, neaktudlnych, o
jedal postupy v pokrmov a technologickych Ne:pozwanve .
technoldgii hotovych jedal, postupov pripravy manuéine ’zrucn,ost.l
pripravy modelovanie pokrmov, nahradene: n'ovy.ml
pokrmov diétnych rezimov technolégiami
a vyZivovych
programov v
populacii podla
veku, stavu
vyzivy, fyzickej
aktivity a inych
Specifikacii,
zavddzanie a
vyuZivanie
znalosti
blockchain v
potravinarstve
Technolég v | Potravinarsky 3142 314200 procesy digitalizacie a Neaktualne, zavadzanie Orientécia v Digitalna Technicka 2028 600
potravinarsk | technoldg, 6 softverizacie v normy a inovativnych neaktudlnych gramotnost, gramotnost u
ej vyrobe Vyvojovy potravinarstve, legislativa pristupov loT v normach a Environmentdlny | starSich | postupov
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CQimpIea

EUROPSKA UNIA

Europsky socialny fond

Europsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

Zamestna | Alternativny | ISCO | SK Zmena vedomosti Zmena zrucnosti Zmena kltc¢ovych kompetencii Elre:lpol Pocet
e nazov 08 1SCO ak any Pracovn
08 Nové Obsolentné Nové Obsolentné Nové Obsolentné rov_ yc.h
zacCiatk | miest na
u trhu
zmeny prace*
technolég moznosti vyuZitia a suvisiaca s potravinarstve, predpisoch, gramotnost technoldgie vyroby
uplatnenia détovej potravinami, zavadzanie aplikcia potravin,
analytiky (Big Data), neaktudlne inovativnych neaktudlnych, L
technolégie robotizacie postupy v systémov v rdmci technologickych Ne’pozwanve k
a kolaborativnych technolégii rozsirenej postupov vyroby manualne lZI’UCh]OSFI
robotov v vyroby inteligencie a potravin, nahradene: n.ovy.ml
potravinarstve, potravin rozsirenej reality t’echnologlamll
systémy automatizacie v potravinarstve, vyroby potravin
procesov v . .
potravinarstve, “P'a“?")’a_"'e
inovativne pristupy k robot|zaF|e a
savadzaniu 10T kolaborativnych
potravinarstve, robc.atc’)v v
potravinarstve,
zasady uplatriovania vyuZivanie
principov a ochrany datovej analytiky
kybernetickej (Big Data) v
bezpecénosti potravinarstve.
zavadzanie a
pouzivanie
systémov
ochrany
kybernetickej
bezpecnosti v
potravinarstve,
zavadzanie a
udrZiavanie
systémov
automatizacie
procesov v
potravinarstve
Technik Veduci vyroby, | 3142 | 314200 | technoldgie robotizacie Neaktualne, aplikacia VyuZivanie Digitdlna Technicka 2028 1550
kontroly v | Veddci 7 a kolaborativnych normy a zakladnych neaktudlnych gramotnost, gramotnost u
potravinarsk | vyrobnej robotov v legislativa matematicko- postupov Environmentdlny | starsich | postupov
ej vyrobe prevadzky potravinarstve, suvisiaca s Statistickych vysledovania gramotnost kontroly potravin,
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EUROPSKA UNIA e 7
\H OPERACNY PROGRAM
CQI m p | e a Europsky socialny fond 2 2 :

Europsky fond regionalneho rozvoja l-:U DSKE ZDROJ E
Zamestna | Alternativny | ISCO | SK Zmena vedomosti Zmena zrucnosti Zmena kltc¢ovych kompetencii Predpo, Pocet
nie nazov .08 ISCO kladany |c,>racovn
08 Nové Obsolentné Nové Obsolentné Nové Obsolentné rolv<_ yc.h
zacCiatk | miest na
u trhu
zmeny prace*
postupy merania potravinami, metdd a potravin a L
efektivnosti vyrobného neaktudlne technickych zastaralych Neipozwanve .
procesu v rastlinnej postupy a vypoctov v technoldgif manuslne ’zrucn’ost.l
alebo Zivocisnej metddy potravinarskej nahraden.e novymi
vyrobe, kontroly vyrobe, postupmi k(,’mro'y
potravin potravin
systémy automatizacie zavadzanie a
procesov v udrziavanie
potravinarstve, systémov
. . . automatizacie
|novat’|vne Pnstupy k procesov v
Zavadza,m,u laly potravinarstve,
potravinarstve
zavadzanie
inovativnych
pristupov loT v
potravinarstve,
uplatfiovanie
robotizacie a
kolaborativnych
robotov v
potravinarstve
Technik Majster 314200 environmentalny Neaktualne, orientacia v VyuZivanie Digitalna Technicka 2028 300
udrzby v | udrzby, 8 manazment, normy a nastrojoch neaktuslnych gramotnost, gramotnost u
potravinarsk | Pracovnik 3 i . legislativa environmentalne Environmentdlny | starsich | postupov
ej vyrobe technickej m?tOd,y a .nastr_OJe sUvisiaca s ho manazmentu postupov gramotnost technickej kontroly
udrzby, V|rtLleaIneJ .reallt'y potravinami, a metédach L L
Elektrotechnik a roZsinane gy, neaktudlne veducich k technickej drzby Ne’pozwanve .
udrzby postupy udrzatelnej v potravinarskej manualne ’zrucnlost.l
adrzby v spotrebe a , nahradené nquml
potravinarskej vyrobe, vyrobe p‘OStl.meI
vyrobe o technickej k?ntroly
vyuZzivanie potravin
rozsirenej/virtual
nej reality
131
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EUROPSKA UNIA

CQ OPERACNY PROGRAM
impl o ,
p e a Ezlrggzt;, :g:dallgéifoo:éineho rozvoja l-:U DS KE ZD ROJ E

; 7 5 " nasr g .. | Predpo | Pocet
Zamestna | Alternativny | ISCO | SK Zmena vedomosti Zmena zruénosti Zmena kltéovych kompetencii kIadapn’ racovn
. : V
nie nazov 08 | Isco o Y '?ch
08 Nové Obsolentné Nové Obsolentné Nové Obsolentné .. y )
zacCiatk | miest na
u trhu
zmeny prace*
Masiar, Porazac, 7511 751100 | Nové postupy a Neaktudlne, uplatfiovanie VyuZivanie Digitalna Technicka 2028 1500
udenar vykostovac 2 metody vyroby normy a vyssieho stupria neaktudlnych gramotnost, gramotnost u
v a technolodgie, legislativa automatizacie, technologickych Environmentdlny | starSich postupov
?(rja}:&ate automatizacie, suvisiaca s robotizacie a postupov a gramotnost vyroby
ayciny robotizacie potravinami, kolaborativnych zastaralych
a kolaborativnych neaktudlne robotov v technoldgii
robotov postupy v potravinarstve Nepozivané
v potravinarstve technolégii manudlne zruénosti
pripravy
pokrmov, nahradené novymi
nové postupy technoldgiami
pre welfare spracovania masa
Pekar Vyrobca 7512 751200 | *senzorické poZiadavky | *neaktualne *zavadzanie *VyuZivanie -Digitalna Technicka 2028 3758
pekarskych 1 na posudzovanie , principov a | neaktudlnych gramotnost, - | gramotnost u
a . , receptiry na S ) [ v
vyrobkov. surovin, potravin, postupov technologickych Environmentdlna | starSich postupov
polotovarov a | pripravu reformulacie postupov a | gramotnost vyroby
hotovych jedal . otravin a | receptur v
- y J X pekarskych a p’ . ’p Lo,
principy zloZenia napojov pekarskej vyrobe
potravin a napojov na | hotovych L $vand
Ucely ich reformulacie 7 i vyuzivanie :Zztzé:r::jruénosti
vyrobkov, netradi¢nych  a
*moin'ovstil vyuZitia pokrmov, inovaFivnych nahradené novymi
netradi¢nych a surovin v technolégiami
inovativnych surovin v | jeddl, alebo | pekdrstve wyroby pekdrskych
pekarstve polotovarov, *. yyutivanie vyrobkov
nové metdd
i ) analytického a
: B systemy | poziadavky na | senzorického
automatizacie -
¢ hodnotenia
Upravu
proces.ov’ Y surovin a
potravinarstve nutriénych  a vyrobkov
- procesy digitalizacie a | vyZivovych
softverizacie v .
.y hodnot . ’
potravinarstve -uplatriovanie
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CQimpIea

EUROPSKA UNIA

Europsky socialny fond

Europsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

®®® |UDSKE ZDROJE

; 7 v . nasr g ., | Predpo | Pocet
Zamestna | Alternativny | ISCO | SK Zmena vedomosti Zmena zruénosti Zmena kltéovych kompetencii kIadapn’ racovn
. : V
nie nazov 08 | Isco o Y '?ch
08 Nové Obsolentné Nové Obsolentné Nové Obsolentné .. ye
zacCiatk | miest na
u trhu
zmeny prace*
. vyrobkov robotizacie a
) . technologie kolaborativnych
robotizacie a robotov v
kolaborativnych potravinarstve
robotoyv v -Orientéacia v
potravinarstve - zavddzanie a neaktuélnych
udrziavanie norméch a
-neaktudlne, systemoY o predpisoch,
normy a | automatizacie aplikacia
legislativa procesov V| neaktudlnych,
stvisiaca s | Potravinarstve technologickych
potravinami, - uplatfiovanie postupov a
neaktudlne digitalizécie a pouZivania
postupy a | softverizacie zastarak’aj )
metody  pri wyrobnych technolégie v
vyrobe procesov v pekarskej vyrobe
potravin, potravinarstve
obmedzenie
resp. -
zrusenie
rucnej prace
Spracovatel | Operator 7513 751300 | Technoldgie Neaktualne, Zavadzanie a | Vyuzivanie Digitalna Technicka 2028 1950
mlieka pasterizacnej 1 robotizacie a | normy a | udrziavanie neaktualnvch gramotnost gramotnost u
stanice kolaborativnych legislativa systémov Y starSich  postupov
robotov v | suvisiaca s | automatizacie postupov vyroby
otravindrstve otravinami, rocesov v T ,
N p p P technickej ddriby | Environmentalna
perator potravinarstve :
zariadeni " na ’ v potravinarskej | 8ramotnost L
vyrobu . i i Uplatriovanie , Nepozllvane . .
o Automatizované Neaktualne botizaci vyrobe manualne zru¢nosti
mliecnych riadenie Vv | postupy ropotizacie @
¢ kolaborativnych 4 mi
vyrobkov potravinarskej vyrobe udrzby v bot v nahrade’ng nlovyml
potravinarskej robo O.V . v technoldgiami
potravinarstve vyroby mlie¢nych
133
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CQimpIea

Europsky socialny fond

H EUROPSKA UNIA

Europsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

. 7 v . TR ., | Predpo | Pocet
Zamestna | Alternativny [ ISCO | SK Zmena vedomosti Zmena zrucnosti Zmena kltcovych kompetencii kIadapn’ racovn
. : V
nie nézov 08 |Isco e
08 Nové Obsolentné Nové Obsolentné Nové Obsolentné .. y )
zaCiatk | miest na
u trhu
zmeny prace*
vyrobe vyrobkov
Strojnik 4 Y
zariadeni na
vyrobu
mliecnych
vyrobkov
Spracovatel | Ovocinar, 7514 751400 | Vlastnosti a mozZnosti | Neaktudlne, VyuZivanie VyuZivanie Digitalna Technicka 2028 160
ovocia a | Zeleninar, 1 vyuZzitia normy a | biodegradovatel , gramotnost gramotnost u
. P . oo Al , . | neaktudlnych »
zeleniny Zavarac biodegradovatelnych legislativa nych plastov pri starSich  postupov
ovocia a plastov suvisiaca s | vykone postupov vyroby
zelenin otravinami, ovolania S s
y P P technickej Gdrzby | Environmentalna
Technoldgie !
.o .| gramotnost
robotizéci’e v potravinarskej Nepozivané
kolaborativnych Neaktudlne Uplatfiovanie vyrobe manudélne zruénosti
roboto.vl postupy robotizécie a hradend L
potravinarstve Gdrzby v | kolaborativnych na hra ﬁn? novymi
potravinarskej | robotov v telc Eooglaml .
vyrobe potravinarstve vyro.y spracqvanla
ovocia a zeleniny
Spracovatel | Silomajster 7514 751400 | *zloZenie potravin *neaktudlne * Vyvoj a | *VyuZivanie -Digitalna Technicka 2028 230
obilia 2 vyrobkov i aplikacia neaktudlnych gramotnost, - | gramotnost u
. gy receptiry na , S ) . -
(mlynar) potravinarskeho alternativnych technologickych Environmentdlna | starSich postupov
priemyslu pripravu procesov postupov a | gramotnost vyroby
hnoidei mivnskvch opracovania receptur v
-tebc :O,O_g'e YnsKy! potravin mlynskej vyrobe
robotizacie ¢
vyrobkov, yivané
kolaborativnych 4 Nepozllvane . .
robotov OB manudlne zruénosti
potravinarstve poziadavky na nahradené novymi
X ; -Orientacia v technolégiami
. -uplatiiovanie
Gpravu . ; ;
robotizacie a neaktudlnych vyroby mlynskych
134
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CQ’impIea

EUROPSKA UNIA
Europsky socialny fond

Europsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Zamestna | Alternativny | ISCO | SK Zmena vedomosti Zmena zrucnosti Zmena kltc¢ovych kompetencii Elrejpol Pocet
nie nézov 08 | Isco ak =ik ‘,’rzc""”
08 Nové Obsolentné Nové Obsolentné Nové Obsolentné rov_ yc.
zacCiatk | miest na
u trhu
zmeny prace*
nutricnych a | kolaborativnych normach a vyrobkov
R sivovyjch robotov v | predpisoch,
potravinarstve aplikacia
hodnot neaktudlnych,
R obkov technologickych
postupov a
pouzivania
zastaralej
-neaktudlne, technolégie v
normy a mlynskej vyrobe
legislativa
suvisiaca s
potravinami,
neaktudlne
postupy a
metddy pri
vyrobe
mlynskych
vyrobkov
Operator Vyrobny 8160 816000 mozZnosti vyuzitia a Neaktualne aplikacia VyuZivanie Digitalna Technicka 2028 450
zariadenia pracovnik 1 uplatnenia datovej normy a automatizacénych , gramotnost, gramotnost u
. 3 - neaktudlnych . ) "
na . analytiky (Big Data) vo legislativa procesov v Environmentalny starsich postupov
spracovanije Pl:acovnlk vztahu k procesom v sUvisiaca s potravinarstve, postupov gramotnost vyroby
a vyroby potravinarstve, potravinami, vyuZivanie T
konzervova vlastnosti a moznosti i biodegradovatel technickej udrzby
nie  masa, vyuzitia Neaktudlne nych plastov pri | v potravinarskej L,
maésovych biodegradovatelnych E)os:cupy vykone , Ne:pozwanve i
produktov a plastov, udr%byv . povolania, vyrobe manudlne zruénosti
ryb automatizované potra’vlnarskej uplatfiovanie nahradené novymi
riadenie v Jobe robotizécie a technoldgiami v
potravinarskej vyrobe, kolaborativnych oblasti spracovania
technolégie robotizacie robotov v misa aproduktov z
a kolaborativnych potravinarstve, ryb
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CQ’impIea

EUROPSKA UNIA

Europsky socialny fond

Europsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

; 7 v . TR ., | Predpo | Pocet
Zamestna | Alternativny | ISCO | SK Zmena vedomosti Zmena zrucnosti Zmena kltcovych kompetencii kIadapn’ racovn
. : V
nie nazov 08 | Isco o Y '?ch
08 Nové Obsolentné Nové Obsolentné Nové Obsolentné .. y )
zacCiatk | miest na
u trhu
zmeny prace*
robotov v vyuzivanie
potravinarstve datovej analytiky
(Big Data) v
potravinarstve
Operétor Konzervar 8160 816000 | Automatizované Neaktudlne, Aplikacia VyuZivanie Digitalna Technicka 2028 150
zariadenia 2 ) ) e , gramotnost gramotnost u
riadenie v | normy a | automatizaénych | neaktudlnych »
na starSich  postupov
spracovanie potravinarskej vyrobe legislativa procesov v | postupov vyroby
a
sUvisiaca s otravinarstve technickej udrzb Environmentaln
konzervova Procesy digitalizacie a P ! Y v ot efta @
nie ovocia a | potravinami, . X v potravinarskej gramotnos .,
zeleniny softverizacie v Uplatriovanie Nepozivané
- . s vyrobe manudlne zruc¢nosti
potravinarstve Neaktualne digitalizacie a
N postupy softverizacie nahrade’ng ngvyml
Technoldgie technolégiami
2 adrzb v | vyrobnych vyroby spracovania
robotizécie a 4 Y v v IZ np , ni
., potravinarskej | procesov v a . onze qua 1a
kolaborativnych ovocia a zeleniny
vyrobe potravinarstve
robotov v
potravinarstve Uplatiiovanie
robotizacie a
kolaborativnych
robotov v
potravinarstve
Operétor Operator 8160 816000 | * moZnosti vyuZitia a | neaktualne, *zavadzanie a -Orientacia v | -Digitdlna Technicka 2028 300
zariadenia cukrovarnickyc 7 . . | normy a vyuZivanie neaktudlnych gramotnost, - | gramotnost u
, . uplatnenia umelej e . . . . -
na vyrobu | h strojov a legislativa umelej normdach a | Environmentdlna | starSich postupov
cukru zariadeni inteligencie a | sudvisiaca S inteligencie a predpisoch, gramotnost vyroby
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EUROPSKA UNIA

CQ I m p | e a Europsky socialny fond

Europsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
®®® |UDSKE ZDROJE

Zamestna | Alternativny | ISCO | SK Zmena vedomosti Zmena zrucnosti Zmena kltc¢ovych kompetencii Elrejpol Pocet
e nazov 08 1SCO adany Pracovn
08 Nové Obsolentné Nové Obsolentné Nové Obsolentné rolv<_ yc.h
zacCiatk | miest na
u trhu
zmeny prace*
strojového ucenia v | potravinami, strojového aplikacia
I neaktudlne uéenia v neaktudlnych,
potravinarstve - -
postupy a potravinarstve technologickych o
a . Nepozivané
* inovativne systémy v petody  pri * zavadzanie postupov @ manudlne zruénosti
vyrobe cukru . X h pouZivania
o . by . technologie v technolégiami
inteligencie a rozsirenej cukrovarnictve i
D : . inteligencie a vyroby cukru
rozSirenej reality v " . -
rozsirenej reality
potravinarstve v potravindrstve
Operator Operator linky | 8183 818300 | Vlastnosti a moznosti | Neaktudlne VyuZivanie VyuZivanie Digitalna Technicka 2028 2 900
zariadenia na balenie, 0 vyuZzitia postupy datovej analytiky | neaktudlnych gramotnost gramotnost u
na balenie, | flaskovanie -a biodegradovatelnych udrzby v | (Big Data) v | postupov starSich  postupov
flaskovanie etiketovanie plastov potravinarskej | potravindrstve technickej udrzby . i vyroby
a » . . vyrobe o v potravinarskej Enwronmerjtalna o
etiketovanie Moznost|. vyu2|tJa a \{yuzwame vyrobe gramotnost Nepo?lvane ) .
uplatnenia datovej biodegradovatel manudlne zru¢nosti
analytiky (Big Data) vo nych plastov pri | e
vztahu k procesom v vykone nahrade’ng n.ovyml
potravinarstve povolania te’chnologlam| .
vyroby na balenie,
Technoldgie Uplatriovanie flaskovanie a
robotizécie a robotizécie a etiketovanie
kolaborativnych kolaborativnych
robotov v robotov v
potravinarstve potravinarstve
MozZnosti vyuzitia a Zavadzanie a
uplatnenia umelej vyuZivanie
inteligencie a umelej
strojového ucenia v inteligencie a
potravinarstve strojového
ucenia v
potravinarstve
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; a 5 " nasr g .. | Predpo | Pocet
Zamestna | Alternativny | ISCO | SK Zmena vedomosti Zmena zruénosti Zmena kltéovych kompetencii kIadapn ; racovn
. : V
nie nazov 08 | Isco o Y '?ch
08 Nové Obsolentné Nové Obsolentné Nové Obsolentné .. y )
zacCiatk | miest na
u trhu
zmeny prace*
Pomocny Pomocny 9329 932900 systémy automatizacie Neaktualne dobudovévanie VyuZivanie Digitalna Technicka 2028 3926
pracovnik v | skladovy 1 procesov v postupy prvkov umelej neaktudlnych gramotnost, gramotnost u
potravinarsk | pracovnik potravinarstve, udrzby v inteligencie, postupov Environmentalny starSich postupov
ej vyrobe i technoldgie robotizécie | potravinarskej zavadzanie a technickej udrzby gramotnost vyroby
Pom?cny, a kolaborativnych vyrobe udrZiavanie v potravinarskej o
Eavazovac robotov v systémov vyrobe Nc:zlpozwarje .
SIWRGIERIOV potravinarstve, automatizacie marr:uadne ’ZI’UCh’OSt.I
g rocesy digitalizacie a rocesov v nahradene novymi
Koncovy P v dig P technoldgiami

pracovnik linky

softverizécie v
potravinarstve,
mozZnosti vyuZitia a
uplatnenia umelej
inteligencie a
strojového ucenia v
potravinarstve

potravinarstve,
uplatfiovanie
robotizécie a
kolaborativnych
robotov v
potravinarstve,
uplatfiovanie
digitalizacie a
softverizacie
vyrobnych
procesov v
potravinarstve

vyroby

* Kvalifikovany odhad autorov stratégie s ohladom na Priemerny evidencény pocet zamestnancov v potravinarstve k 2. Stvrtroku 2023 podla
Statistického uradu Slovenskej republiky. Zistenie presného poctu pracovnych miest, ktoré sa stant obsolentné, ¢o si bude vyZadovat zber dat

z potravinarskych podnikov a nasledné podrobnejsie analyzy.
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4.3 Identifikacia nedostatkovych zamestnani vhodnych na dalSie vzdelavanie
(rekvalifikacie) podporované prostrednictvom individudinych vzdelavacich uctov

v horizonte troch rokov

Za nedostatkovi profesiu sa povazuje vyhradne profesia zverejnena Ustredim prace
socialnych veci a rodiny v zozname pre dany Stvrtrok uvedena v tvare: ISCO - 08 kdd a nazov

nedostatkove] profesie v ramci konkrétneho samospravneho kraja.

\/ sulade so zakonom ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov ma Ustredie prace socidlnych veci a rodiny (dalej len ,Ustredie)
pbsobnost za kalendarny Stvrtrok v jednotlivych samospravnych krajoch identifikovat
zamestnania s nedostatkom pracovne;j sily a zverejriovat na svojom webovom sidle. Jedna sa
0 zoznam zamestnani do konca kalenddarneho mesiaca bezprostredne nasledujuceho po

prislusnom kalendarnom Stvrtroku.

Nedostatkové profesie su rozdelené podla samospravnych krajov a tykaju sa vsetkych

okresov v ramci uvedeného samospravneho kraja.

Za nedostatkové zamestnania vhodné na dalSie vzdeldvanie boli identifikované tak
Specializované pozicie - Specialista kontroly, hygieny, kvality a bezpecnosti v potravinarskej
vyrobe, technik Udrzby v potravinarskej vyrobe, ako aj predava¢ masa a ryb, masiar a Udenar,
¢i-pekar. Dalsimi nedostatkovymi zamestnaniami st operatori zariadeni na vyrobu potravin vo
vybranych potravinarskych odvetviach. V rdmci uvedenych zamestnani je ich nedostatok
sposobeny absenciou Studijnych odborov na strednych odbornych Skoldch, nezdujmom
o Studium a nezaujmom o zamestnanie sa v danom odbore, ¢o vyplynulo aj z dotaznika
realizovaného medzi Studentami strednych odbornych $kél. Predpokladany rok zaciatku
vzdeldvania by mal byt rok 2024, nakolko uvedené zamestnania vykazuju vyznamny

nedostatok pracovne;j sily uz v.suc¢asnej dobe.

Identifikacia nedostatkovych zamestnani vhodnych na dalSie vzdelavania (rekvalifikacie)
podporované prostrednictvom individualnych uctov v horizonte troch rokov, je v tabulkovej

podobe uvedend v tabulke nizsie.
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Tabulka C: Identifikacia nedostatkovych zamestnani vhodnych na dalSie vzdeldvanie (rekvalifikacie) podporované prostrednictvom

individudlnych vzdeldvacich uctov v horizonte troch rokov

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Zamestnanie Alternativny nazov ISCO-08 SK ISCO 08 Predpokladany | Pocet
rok  zaciatku | pracovnych
vzdeldvania miest na trhu
prace/Pocet
zamestnanco
v v roku 2019
*
Specialista kontroly, hygieny, kvality a | Manazér kontroly a bezpeénosti | 2141 Specialisti v oblasti priemyslu a | 2141003 2024 145
bezpecénosti v potravinarskej vyrobe potravin vyroby
Technik udrzby v potravinarskej vyrobe | Majster udrzby 3142 Technici v polnohospodérstve a | 3142008 2024 120
potravinarstve
Predava¢ masa a ryb Masiar 5223 Predavaci 5223003 2024 150
Mésiar, udendr Operator vyroby v madsospracujucom | 7511 Spracovatelia médsa a ryb a | 7511002 2024 350
priemysle podobni vyrobcovia
Pekar Vyrobca pekarskych vyrobkov 7512 Vyrobcovia  pekarskych a | 7512001 2024 375
cukrarskych vyrobkov
Operdtor zariadenia na spracovanie a | Vyrobny pracovnik 8160 Operatori zariadeni na vyrobu | 8160001 2024 500
konzervovanie masa, masovych potravin a podobnych vyrobkov
produktov a ryb
Operator zariadenia na spracovanie a | Konzervar 8160 Operatori zariadeni na vyrobu | 8160002 2024 20
konzervovanie ovocia a zeleniny potravin a podobnych vyrobkov
Operator | zariadenia na  vyrobu | Operdator mlynskej vyroby 8160 Operatori zariadeni na vyrobu | 8160005 2024 30
mlynskych vyrobkov potravin a podobnych vyrobkov
Operdtor zariadenia na vyrobu chleba, | Obsluhova¢ pekdrenskych strojov a | 8160 Operatori zariadeni na vyrobu | 8160006 2024 80
peciva a mucnych vyrobkov zariadeni potravin a podobnych vyrobkov
Operator zariadenia na vyrobu cukru Operator cukrovarnickych strojov a | 8160 Operatori zariadeni na vyrobu | 8160007 2024 40
zariadeni potravin a podobnych vyrobkov
Operator zariadenia na vyrobu kakaa, | Vyrobca kakaa, cokolddy a cukroviniek 8160 Operatori zariadeni na vyrobu | 8160008 2024 90

¢okolady a cukroviniek

potravin a podobnych vyrobkov

Tento pfojekt savrealiztije vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu

|
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Operdtor zariadenia na vyrobu vina Vindrsky technolég 8160 Operatori zariadeni na vyrobu | 8160012 2024 70
potravin a podobnych vyrobkov
Operdator zariadenia na vyrobu liehovin | Operator zariadenia na vyrobu liehu | 8160 Operatori zariadeni na vyrobu | 8160013 2024 20
(vratane vyrobkov z liehu) potravin a podobnych vyrobkov
Operdtor - zariadenia na balenie, | Operator linky na balenie, flaskovanie | 8183 Operatori zariadeni na balenie, | 8183000 2024 120
flaSkovanie a etiketovanie a etiketovanie flaSkovanie a etiketovanie

* Kvalifikovany odhad autorov stratégie s ohladom na Priemerny evidencny pocet zamestnancov v potravinarstve k 2. Stvrtroku 2023 podla
Statistického uradu Slovenskej republiky. Zistenie presného poctu pracovnych miest, ktoré sa stani obsolentné, ¢o si bude vyZadovat zber dat

z potravindarskych podnikov a nasledné podrobnejsie analyzy.
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5 ODPORUCANIA

Na zaklade vykonanej analyzy je moiZné predlozZit odporucania, ktoré su rozdelené do

nasledovnych oblasti:

e Odporucania pre dalSie fungovanie Sektorovej rady v rdmci rozvoja fudskych zdrojov
e Odporucania pre rozvoj potravinarskeho odvetvia z pohladu potravinarskych podnikov
e Odporucania pre stredné odborné skoly

e Odporucania pre celoZivotné vzdeldvanie, poradenstvo pre potravinarske podniky
5.1 Odporucania pre dalSie fungovanie Sektorovej rady v ramci rozvoja ludskych zdrojov

e Vzhladom na skutocénost, Ze krizové obdobie po roku 2020, poznacené pandémiou COVID-
19, vojnou na Ukrajine a energetickou krizou, zasiahlo celu spolo¢nost a jej fungovanie,
potravinarske odvetvie a riadenie ludskych zdrojov, bude potrebné prehodnotit navrhy
sektorovych opatreni, konkrétnych aktivit a terminy plnenia identifikované v Stratégii
rozvoja ludskych zdrojov v sektore potravinarstva do roku 2030;

e Identifikacia kluéovych zmien na trhu prace je moina len na zaklade dostupnosti
adekvatnych dat - pocty pracovnikov zamestnanych na danych pracovnych miestach.
Ulohou sektorovej rady bude identifikovat data, ich zdroje, sposob zberu
a vyhodnocovanie;

e Presnu identifikdciu jednotlivych pracovnych pozicii, ktoré sa vplyvom digitalizacie
a automatizacie stanu obsolentné, rovnako podrobnu analyzu zmien vedomosti a zru¢nosti
je.mozné vykonat len na zaklade diskusie v Uplnom zloZeni Sektorovej rady zloZenej zo
zastupcov vsSetkych potravinarskych odvetvi, potravinarskych odborov, zastupcov

ministerstiev a Statnych organoy;
5.2 Odporucania pre rozvoj potravinarskeho odvetvia z pohl'adu potravinarskych podnikov

e Za ucCelom dalSieho rozvoja vyroby potravin na trhu a zabezpeclenie potravinovej
bezpecnosti Slovenskej republiky je potrebné zvysit konkurencieschopnost existujucich

_- podnikov, podnietit vytvorenie potravinarskych podnikov v odvetviach, ktoré maju
”~

vV

rd .y . ’ , . y
/ najnizSie zastupenie slovenskych vyrobkov na pultoch v maloobchode. Zarovern bude
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potrebna technologicka obnova a zavadzanie inovativnych a zelenych technolégii. Tieto by
mali byt financované z r6znych zdrojov:

o Plan obnovy a odolnosti - potravinarske odvetvie ako také nie je v sucasnosti
zahrnuté do planu obnovy a odolnosti, méze vsak Cerpat z komponentov uréenych
pre priemysel

o Schémy Statnej pomoci zo Statneho rozpoctu - v potravindrskom odvetvi nie su
notifikované schémy Statnej pomoci, ktoré je potrebné v najblizsej dobe vytvorit
a notifikovat na Komisii, zaroven bude potrebné kazdoroc¢ne vyclenit zo $tatneho
rozpoctu dostatocny obnos finanénych prostriedkov na tieto schémy;

o Strategicky plan Slovenskej republiky k Spolo¢nej polnohospodarskej
a potravinarskej politike EU - v sG€asnom finanénom ramci sa poéita s investiciami
do potravinarskeho priemyslu len v objeme 75 mil. eur, ¢o je nedostatocnad Ciastka a
je potrebné ju navysit.

o Financné ndstroje pre podniky potravindrskeho priemyslu vratane bonifikacie
urokov a odpustenia Casti istiny za vopred stanovenych podmienok pri Uveroch
z komerénych bank.

e Zjednodusovanie podmienok na vypisané vyzvy - za Ucelom zlepSenia Cerpania finanénych
prostriedkov z Eurdpskej uUnie je potrebné maximalne zjednodusenie podmienok
a poziadaviek na zdokladovanie plnenia.

e Rucenie Statu pri Cerpani Uverovych produktov na podporu podnikania najma malych
a strednych podnikov.

e ZniZenie odvodovej povinnosti pre potravinarske podniky v potravinarskom odvetvi
s ciefom zvysit cenovu konkurencieschopnost vocéi zahrani¢nej konkurencii.

e ZlepSovanie podnikatelského prostredia — v potravinarskom odvetvi sa stretdvame
s nadmernymi legislativnymi poZiadavkami, ktoré s mnohokrat nad ramec poziadaviek EU.
Tento nedostatok je potrebné odstranit prehodnotenim sektorovych vyhlasok a opatreni.

e \Vytvorenie nastrojov na efektivne zavadzanie novych vedeckych poznatkov do praxe.

e Zabezpecit vytvorenie internetového nastroja na informovanie potravinarskych podnikov o

moznostiach cerpania finanénych prostriedkov.
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e Podpora marketingu potravinarskych vyrobkov, vyclenenie dostatoénych zdrojov na
vzdeldvanie spotrebitelov o potravinach, vyzive so zameranim na zdravy Zivotny Styl, rozvoj
regionov a podpora Znacky kvality SK.

e Podpora cinnosti potravinarskych samosprav a zamestnavatelskych zvazov, ako zdroja
informacii a poznatkov z prostredia vyrobnej praxe, za Ucelom zlepSovania
podnikatelského prostredia a zvySovania konkurencieschopnosti slovenskych vyrobcov
potravin (EFO).

e Zabezpecit motivaciu vysokoskolskych absolventov zamestnat sa v odbore potravinarstva;

5.3 Odporucania pre stredoskolské odborné vzdelavanie a pripravu

e Zabezpeclit systém motivacie pre ucitefov odbornych predmetov a majstrov odbornej
vychovy na strednych odbornych $koldch za uéelom zvySenia ich zdujmu o vykonavanie
pedagogickej Cinnosti a ich zotrvavanie a zotrvanie v pracovhom pomere v strednych
odbornych Skolach.

e Zabezpecit systém motivacie pre odbornikov z praxe a zjednodusit podmienky vykonu ich
pedagogickej ¢innosti v strednych odbornych Skolach.

e Zavedenie podpory pre Ziakov SOS $tudujlcich v potravinarskych odboroch vzdeldvania
s dorazom na ziakov zo socidlne slabSich rodin v podobe Uhrady nakladov na ubytovanie,
nakladov na celodenné stravovanie a cestovné naklady a iné.

e Vytvorit za Ucelom transferu poznatkov, vymeny skisenosti, informacii a zaroven ziskania
podnetov a priamej spatnej vazby pri zavddzani systémovych zmien v oblasti stredného
odborného vzdeldvania organizdciu zdruzujucu vsetkych riaditelov strednych odbornych
Skol.

o Zefektivnit systém motivacie zamestnavatelov pre spolupracu so SOS aj mimo SDV.

e Zabezpetit motivaciu absolventov SOS potravinarskych a pribuznych odborov zamestnat sa
v sektore potravindrstva.

e Zabezpecit pravidelné vzdeldvanie pedagdgov v oblasti inovacii, s dérazom na aktualne
legislativne” zmeny, zelené inovacie a zelené technoldgie, nové vedomosti a zrucnosti

a aktualne trendy v odvetvi.
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e U7 do 2. stupria ZS zabezpetit systém marketingovej komunikécie pre potreby rodi¢ov
a ziakov ZS s cielom rozsirit ich vedomosti o nedostatkovych profesiach, ktoré su zo strany
zamestndavatelov ziadané a SOS, ktoré poskytuju vzdelanie v danom odbore.
e Doplnit do obsahu vzdeldvania v potravinarskych odboroch vzdeldvania témy zamerané na

III

»Rizika vzniku a prevencie pandémii s dopadom na potravindrsky priemyse
5.4 Odporucania pre vysoké skoly

e Zaviest do Studijnych programov predmety na podporu makkych zru¢nosti Studentov.

e Zaviest Gcinny systém motivacie zamestndavatelov pre spolupracu so VS v oblasti praxe.

e Uz od 3. rocnika stredoskolského vzdeldvania zabezpelit systém marketingovej
komunikacie pre potreby rodicov a Ziakov SOS s cielom rozdirit ich vedomosti
o nedostatkovych profesiach, ktoré su zo strany zamestnavatelov Ziadané a VS, ktoré
poskytuju vzdelanie vdanom odbore.

e Zaviest (podmienit) systém akreditacie novych $tudijnych odborov na VS, v nadviznosti na
existujuce poziadavky zamestnavatelov o absolventov takychto odborov.

e Zabezpecit pravidelne aktualizovany online nastroj volne dostupny pre potreby
zamestnavatelov, ktory bude obsahovat Gdaje o absolventoch VS (v pripade ich suhlasu)
a ich CV, vratane kontaktnych udajov podla ukonéeného Studijného odboru.

e Zaviest systém pre podporu vzdeldvania odbornikov z praxe a zvySovat ich motivaciu
o vzdelanie na 3. stupni VS $tudia s cielom transferu vedomosti.

e Sektorova rada odporuca, aby boli studijné programy pri institucionalnej akreditacii dané
do suladu so Standardmi vzdeldvania, najmad s prihliadnutim na Specifikdciu novych
potrebnych vedomosti, zruénosti a kompetencii v suvislosti so zavadzanim inovacii
potravinarskej praxe. Je potrebné dostatocne zadefinovat poziadavky praxe na pripravu
pracovnej sily na zavadzanie digitalizacie, softverizacie a robotizacie v potravinarstve,
inovacii v potravinarstve, a rovnako tak aj na ekologické aspekty potravinarskej vyroby
v stvislosti so Zelenou dohodou EU, ale aj dalsie oblasti. PoZiadavky praxe by mali byt
vypocuté a zapracované do Studijnych programov, v opa¢nom pripade to mbze mat za

_~ nasledok znevyhodnenie uplatnenia absolventov na trhu prace.
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5.5 Odporucania pre celoZivotné vzdelavanie, poradenstvo pre potravinarske podniky

e Propagovat azavadzat motivacné opatrenia pre zapdjanie sa podnikov do dualneho
vzdelavania (napriklad oslobodenie zamestnavatelov od odvodovej povinnosti za
Studentov pracujucich v podnikoch v rdmci tohto vzdelavania).

e Zabezpedit vytvorenie internetového nastroja na informovanie potravinarskych podnikov
0 moznostiach vzdeldvania zamestnancov, najmda s ohladom na nové vedomosti
a zrucnosti, makké zrucnosti, a krizovy manazment.

e \/ytvorenie efektivneho poradenského systému pre potravinarske podniky, siete poradcov
a zabezpecenie ich pravidelného preskolovania o nové vedecké trendy a inovacie.

e Zaviest systém pre overovanie kvalifikacii pre zamestnancov dlhodobo pdsobiacich
v danom odvetvi s cielom doplnenia ich formalneho vzdelania.

e Zabezpedit vytvorenie expertnej skupiny odbornikov pedagdgov, alebo S3pecialistov-
potravindrov s cielom vybudovat funkéné skoliace centrum pre ciastocne zaucenych
pracovnikov ,nepotravinarov” zo strednych a malych firiem s dbérazom na praktické

ukazky.

o
&
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6 ZAVER

Tento dokument predklada prehlad situacie v potravinarskom odvetvi v obdobi po roku
2020, ktoré bolo vyznamnym spdésobom ovplyvnené pandémiou COVID-19, vojenskym
konfliktom na Ukrajine a energetickou krizou. Dokument je vSak zamerany aj na identifikovanie
zmien, ktoré sa predpokladaju z dévodu klimatickych vplyvov na odvetvie, vratane zoondz, z
dovodu prechodu Eurdpskej Unie na udrzatelné potravinové systémy a splnenie cielov
Eurépskeho zeleného dohovoru, vplyvov digitalizdcie a automatizacie, ako aj legislativnych
zmien Vv poslednych troch rokoch, so zameranim na zmiernenie dopadov uvedenych kriz na
vysoké ceny potravin. Na zmapovanie situdcie boli pouzité strategické a analytické dokumenty,
vypracované institiciami Eurdpskej unie, Slovenskej republiky, ako aj medzindrodnymi
organizaciami. Na analyzu nahlych a dlhotrvajucich zmien v potravindrskom odvetvi a na trhu
prace autori vyuZili aj metdédu zberu dat prostrednictvom dotaznikového prieskumu,
uskutocneného medzi potravindrskymi podnikmi, Studentami strednych odbornych $kol
a vysokych skol. Cennym zdrojom informacii boli rovnako uskutocnené riadené rozhovory

s vybranymi riaditelmi strednych odbornych $kél zameranych na potravinarstvo.

Ndsledne na vykonanu analyzu danych zmien sa dokument zameriava na identifikaciu
klfi€ovych zmien na trhu prace identifikaciou jednotlivych pracovnych pozicii, ktoré sa
vdosledku zavadzania automatizdcie a digitalizacie stand v potravindrskom odvetvi
obsolentné. Zavadzanie automatizdcie je zdvislé od dostatku finanénych prostriedkov
a kvalifikovanej pracovnej sily, pricom prave z tychto dovodov planuje investovat do
automatickych a digitalnych technoldgii len tretina potravinarskych podnikov. V dosledku
zavadzania inovdcii d6jde u jednotlivych potravinarskych povolani ku zmene buducich
vedomosti a zrucnosti, ktorych presna Specifikacia si bude vyzadovat diskusie v ramci sirSieho
fora zainteresovanych subjektov. Dokument rovnako identifikuje nedostatkové zamestnania
vhodné na dalsSiu rekvalifikaciu. DdleZitou sucastou je subor odporucani, ktoré vyplynuli

z vykonanej analyzy.

Dokument vzhfadom na rozsah vykonanej analyzy bude cennym podnetom pre dalSiu
>

e pracu Sektorovej rady pre potravindrstvo v rdmci Aliancie sektorovych rad.

"
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7 ZHRNUTIE ZISTENI - MANAZERSKE ZHRNUTIE

7.1 Zhrnutie analytickej Casti stratégie

Strategicky dokument je zamerany na aktualizaciu Stratégie rozvoja ludskych zdrojov v
sektore potravinarstva do roku 2030, s ohladom na krizové roky pocinajic zaciatkom
pandémie COVID-19 a aplikacie protipandemickych opatreni v roku 2020, nasledujucou
energetickou krizou a vojenskou agresiou Ruska na Ukrajine. Dokument sa zameriava tak na
celkové dopady na potravindrske odvetvie, ako aj stredné odborné a vysoké Skolstvo. Na
zistenie skutocnych dopadov vyssie uvedenych kriz zvolili autori dokumentu metdédu zberu dat
na zaklade dotaznikovych prieskumov medzi potravinarskymi podnikmi, Studentami strednych
odbornych $kol a Studentami Il. a lll. stupna vysokych $kél. Podrobné dopady na stredné
odborné skolstvo zamerané na potravindrske odbory boli zozbierané na zaklade riadenych

rozhovorov s vybranymi riaditefmi strednych odbornych $kol.

Analyza dopadov na potravinarske odvetvie je mapovana z pohladu ndrastov nakladov na
potravindrsku vyrobu, ale aj celospolocenskych dopadov v podobe najvyssej inflacie cien
potravin a snahu vykonnej a zdkonodarnej zlozky Statu na rieSenie tejto situdcie a to nielen
v slovenskom, ale aj celoeurdpskom a svetovom rozsahu. Podiel vyroby potravin, napojov
a tabakovych vyrobkov na celkovej hrubej pridanej hodnote v beznych cendch predstavoval
viroku 2022 hodnotu 1,57 %, podiel na zamestnanosti v roku 2021 hodnotu 2,03 % a podiel na
priemernej mzde v roku 202 hodnotu 82,21 %. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a z predaja
sluziebza v roku 2022 medzirocne zvysSili o 28,7 % na 4 641,4 mil. eur. Z pohladu
zamestnanosti-sa pocet os6b zamestnanych v sektore potravinarstva v roku 2022 medziro¢ne
zvySil 0 4,3% na 52 tisic os6b. Z pohladu vzdelanostnej Urovne su zamestnanci s
vysokoskolskym zamestnanim zastupeni 12,3 % pozicii, najva¢sou je skupina pracujucich so
stredoSkolskym vzdelanim 50,2 %, nasleduju pracujuci s ucfiovskym vzdelanim 33,5% a
pracujuci so zakladnym vzdelanim tvoria 4 % zamestnanych. V roku 2023 dosahoval podiel
slovenskych potravin na pultoch v maloobchode hodnotu 41,7 %, ¢o znamenalo medziro¢ny

pokles 00,6 p.b./ Oproti obdobiu zalatia merani, kedy podiel slovenskych potravin

//" . ’ v z ’ v . s ’ ’ = v
predstavoval hodnotu 50 %, je sucasna uroven podielu slovenskych potravin nizka. DalSim

dolezitym udajom- pre meranie vykonnosti slovenskej potravinarskej vyroby je hodnota
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zahrani¢ného obchodu s potravinami. Tato dosahuje uz dlhodobo zapornu hodnotu, pricom v

roku 2022 dosiahlo zaporné saldo zahrani¢ného obchodu s potravinami historicky najvyssiu

hodnotu, a to 2,1 mld. eur.

Podla vysledkov dotaznikového prieskumu sa pandémia COVID-19, ako aj energeticka kriza,
dotkla az 96 % potravinarskych podnikov. Désledky vojenského konfliktu na Ukrajine ovplyvnili
75 % potravinarskych podnikov zapojenych do dotaznika. Pandémia COVID-19 znamenala pre
potravinarske podniky dodato¢né naklady, vztahujluce sa na zabezpecenie proticovidovych
opatreni vratane dezinfekénych prostriedkov, dalej sa potravinarom zvysili naklady na suroviny
a obalové materidly. Dosledkom zatvorenia gastro prevadzok sa zmenilo spotrebitelské
spravanie, o pre niektoré podniky zavislé od fungovania tohto predajného kandla znamenalo
pokles vyrobnych objemov a ndsledne pokles obratu spoloénosti. Uzatvorenie hranic
znamenalo narusenie kontinuity a plynulosti vyroby, ako aj nedostupnost servisu vyrobnych
zariadeni. K prepustaniu zamestnancov pristupilo 16 % respondentov, pricom prepustanie sa
dotklo najma obchodného timu a pracovnikov vo vyrobe. V désledku pandémie nedoslo
uvacsiny z odpovedajucich podnikov ku zmene Struktiry zamestnancov a ani ku zmene
mzdového systému. Skoro tretina respondentov v suvislosti s prechodom zamestnancov na

home-office nakupila dodatocné technické vybavenie.

V dobsledku vojenského konfliktu na Ukrajine prijalo odidencov z Ukrajiny 20 %
respondentov v pocte do 10 osdb. Vacsina z nich bola prijatd na miesta vo vyrobe a to na trvaly
pracovny pomer. Prichod odidencov z Ukrajiny nemal u vacsSiny potravinarskych podnikov
Ziaden wplyv na mzdovy systém. AZ 72 % podnikov vSak uviedlo, Ze vojensky konflikt na

Ukrajine mal negativny vplyv na celkovu financnu kondiciu organizacie.

Energeticka kriza znamenala az pre 87 % potravinarskych podnikov zvySenie nakladov na
vyrobu, avsak len 15 % podnikov pristipilo z tohto dévodu k prepustaniu zamestnancov.
U vacsiny podnikov sa vsak nezmenila Struktira zamestnancov, ani mzdovy systém. Vysoké
percento respondentov, az 46 %, napriek zvySeniu nakladov v dosledku energeticke] krizy,

nevyuzilo ziadne z opatreni na kompenzaciu vysokych cien energii.

/‘../. v
e Co sa tyka dopadov obdobia kriz po roku 2020 na Studentov vysokych $kél, dotaznikovy

prieskum poukdzal na skuto¢nost, Ze vyucovanie pocas pandémie vnimali Studenti rozporuplne
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a dopady hodnotili skor negativne. Energetickd kriza a vojnovy konflikt sa vysokoskolského
studia z pohladu Studentov ich Studia nedotkla. Za najdéleZitejSie zru€nosti povazuju
vysokoskolaci komunikacné a prezentacné zrucnosti, dalej digitdlne a jazykové zrucnosti.
Vacsina vysokoskolakov sa chce po ukonceni Studia ¢o najskér zamestnat, pricom pri vybere
povolania su pre nich najvyznamnejSie rast platu na zaklade vlastného zlepSovania sa,
moznosti profesionalneho rastu, dobra pracovna atmosféra na pracovisku a konkrétny pristup
nadriadenych pracovnikov. Za najdolezitejSie kompetencie uvadzali respondenti najéastejsSie
organizovanie a planovanie prace, komunikacné zrucnosti, prezentacné schopnosti a prijimanie
rozhodnuti. Vyznamnym faktorom uUspechu je podla vysokoSkolakov absolvovanie praxe a

rieSenie zaverecnej prace v praxi.

Z dotaznika medzi Ziakmi strednych odbornych $kol vyplynulo, Ze ich zaujem zamestnat sa
v potravindrskych odboroch nie je vysoky — aZ polovica z respondentov avizovalo skor
nezaujem o pracu v tomto odbore. Rovnako polovica Studentov hodnoti teoretické vedomosti
ziskané pocas Studia ako dostatocné az dobré. Materidlno-technické vybavenie $koly pocas
pandémie vnimala ako problematické patina respondentov, rovnako patina reagovala pozitivne
na moznosti online vyucby. Techniku pre potreby vyucovania online formou Studentom

zabezpecila najma blizka rodina.

Stredné odborné Skoly s odbormi zameranymi na potravindrstvo su cennym zdrojom

kvalifikovanej pracovne;j sily pre potreby slovenského potravinarstva.

Zo zrealizovanych riadenych rozhovorov s riaditelmi strednych odbornych $kél vyplyva
nedostatocne vyuZity potencidl poznatkov riaditelov z oblasti stredného odborného Skolstva

s cieflom zhromazdovat podnety pre zlepsovanie kvality vyucby a prenosu poznatkov z praxe.
Kritické a kltucové Cinitele

Tabulka 4: Kritické klicové Cinitele v potravinarstve

NAzOvV OPIS KRITICKEHO CINITELA

Sucéasny stav v  pocte Ziakov V|
Nezdaujem o Sstudium potravinarskych
/ . |potravindrskych ucebnych odboroch je
odborov a Studijnych programov (SOS,
g) kriticky, mnoZstvo absolventov dlhodobo
VS
nepokryva prirodzeny ubytok pracovnikov.
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Rapidne sa zniZuju aj pocty absolventov

studijnych programov vysokych skél.

Potravindrske  Studijné  odbory  sa
redukovali, s postupnou redukciou strednych
Skol. Odborné  Skolstvo  je  riadené
samosprdvnymi  krajmi  ¢o  spdsobuje

nenaplnenie minimdlnych poctov Ziakov tak,
Defragmentacia vzdeldvacich institucii —
aby sa odbor mohol otvorit. UCcitelia
znizenie urovne vzdeldvania. Potreba
odbornych predmetov musia cCasto vyucovat
zmeny modelu financovania $kél, nie na
aj viac ako 5 predmetov Co zniZuje kvalitu a
zaklade poctu Studentov, ale na zaklade
ich Specializdciu. Na univerzitdch dochddza k|
kvality skol
poklesu prijimanych Studentov v désledku ich

odchodu do zahranicia. Ucitelia taktieZ musia
zabezpecovat 5 predmetov a chybaju
specializovani odbornici v mnohych oblastiach

potravindrstva.

Klesanim kupyschopnosti obyvatelstva v
désledku nizkych zdrobkov a neustdle sa
Obmedzovanie spotreby potravin [zvySujucich cien v sektore prichddza k
klesanim kupyschopnosti obyvatel'stva postupnému obmedzovaniu vyroby potravin.
Niektoré firmy boli nutené zniZit svoju

produkciu alebo uplne zanikli.

Zivnostnici sa vyznamne podielaju na
produkcii v potravindrstve, bud  ako
doddvatelia surovin pre vyrobu potravin alebo
Danové a odvodové zatazenie
ako pracovnici potravindrskych spolocnosti.
zivnostnikov
Ich daniové a odvodové zataZenie prindsSa
riziko zniZovania po¢tu pracovnikov v sektore v

dbsledku rusenia Zivnosti.

Ukoncenie dotacii zo strany Statu Dotdcie su jednym <z faktorov, ktoré
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umoZnuju udrzat objemy poZadovanych
vykonov v sektore. Zmeny v systéme dotdcii
alebo ich ukoncenie mdéZe mat pre sektor|

vdzne ndsledky.

Neustdle  legislativne  zmeny  kladu
obrovské ndroky na riadiacich pracovnikov, v
pripade mensich firiem ide uZ v sucasnosti o
Mnoistvo legislativnych zmien
takmer nezvlddnutelny proces. Mald firma
nemd persondlne kapacity na riesenie

zloZitych legislativnych vztahov.

Odchod schopnych, Iudi do vyspelych

zahranicnych krajin a oblasti po ukonceni
Odchod kvalifikovanej
studia, respektive v tzv. najproduktivnejSom
pracovne;j sily
veku t.j. 25 — 45 rokov. Toto bude mat

dlhodobé dbsledky pre potravindrsky sektor.

Prichod pracovnych sil so zahraniCia s
minimdlnou vedomostnou bdzou a bez
Prichod pracovnych sil zo zahranicia
pracovnych ndvykov s osobitnym zretelom na

segment potravindrstva.

Legislativa je pomerne nejednoznacnd,
tazko uplatnitelnd, sankcie su neadekvdtne aZ|
Predpisy a obmedzenia likvidacné.  Legislativa  spOsobuje  Casto
byrokraticku zdtaz a zvySuje ndklady na

vyrobu potravin.

Ekonomicka kriza v désledku pandémie a
Ekonomicka stagnacia,
vojny na Ukrajine spbsobila enormny rast cien
pripadne kriza
potravin.

~Technologické a/ vyrobkové inovacie Nedostatok investicii do digitalizdcie,
musia byt = zakladom konkurencie |novych technoldgii, robotizdcie a softverizdcie

schopnosti sektora zniZi konkurencny potencidl najmd malych a
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strednych podnikov.

Preskupenie a globalizdcia domdcich
organizdacii  a  firiem v segmente,
uprednostriujucich do buducna lacnejsie
Preskupenie a globalizacia domacich
rieSenia a prijatie lukrativnych nosnych
organizacii a firiem v segmente
vyrobnych zdkaziek s niZs$imi ndrokmi na servis
a realizéciu v krajindch tretieho sveta a

rozvojovych krajindch.

Potencidlny negativny vyvoj na trhoch EU
a vo svete, prebiehajuca hospoddrska kriza v
rokoch 2022 - 2023 s dopadmi
Negativny vyvoj na trhoch EU a vo svete reStrukturalizdcie a uspor v rokoch 2023 —
2028, zapri¢ini moZny vyznamny pokles
investicii a projektovania novych

potravindrskych prevddzok.

Vstup zahraniénych vyrobnych kapacit a
2 podnikov (vo vdcsSej miere) z buducich
Nové pristupujtice krajiny EU .
pristupujucich krajin EU a vychodnej Eurdpy s

nizsimi reZijnymi a realizacnymi ndkladmi.

Neumerny ndrast cien vstupov
potravindrskych  surovin,  technoldgii a
zariadeni,  zapriCinenych  neumerne a
Neumerny ndrast cien vstupov ekonomicky  neudrZatelne  narastajucimi
ndkladmi, socidlno-politickymi obmedzeniami
a environmentdInymi normami, bezprostredne

ovplyvnujucimi konecné ceny potravin a jeddl.

Zdroj: Vlastné spracovanie

/Aplikai:'na’ Cast stratégie
P

V ramci identifikacie klu¢ovych zmien na trhu prace v sektore potravinarstve v Strukture
podla zadania vystupov-autori nemali k dispozicii aktualne data ohladom poctu zamestnancov
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na jednotlivych pracovnych poziciach. Definovanie Struktury tychto dat, moznosti a frekvencie

ich zberu a vyhodnocovania by preto mali byt predmetom ¢innosti sektorovych rad v projekte

Aliancie sektorovych rad.

Digitalizacia sa najvyznamnejsie v potravindrskych podnikoch prejavuje v ramci spracovania
udajov o zamestnancoch, vyrobkoch, procesoch a zakaznikoch. Patina podnikov zavadza
automatické technoldgie, ktoré aktivuju autondmnu pracu. Zavadzanie novych inovativnych
technoldgii je podmienené dostupnostou financnych prostriedkov a dostatoénym mnoZstvom
kvalifikovanej pracovnej sily. Pripravenost trhu prace — uchadzaCov o zamestnanie na
automatizaciu a digitalizaciu z hladiska ich kompetencii, vedomosti a zru¢nosti, hodnotia

potravinarske podniky skor ako nedostatocnu.

Potravinarske podniky sa budu snaZit pracovné miesta s najvyssim dopytom na pracovnu
silu tam, kde je to mozné, nahradit automatizaciou. Bude sa to tykat najma nasledovnych

pracovnych miest:

e Pomocny pracovnik v potravinarskej vyrobe;
e Operator zariadeni na vyrobu potravin SK ISCO-08- (8);

e Operator zariadenia na balenie, flaskovanie a etiketovanie.

Skutocnost, ¢i bude pracovna sila naozaj nahradena novymi technolégiami, vsak zavisi od
aktudlnej financ¢nej situacie daného potravinarskeho podniku, ¢o moézu ovplyvnit aj dalSie
neocCakdvané zmeny v ramci dostupnosti a ceny zakladnych vstupov do vyroby. Na druhej
strane, medzi zamestnania, z charakteru ktorych vyplyva Specificky a nenahraditelny prinos
pracovnej sily, ktory nie je mozné nahradit automatickymi technolégiami, patri cukrar, pekar
(najma v pripade remeselnych pekarni), vyrobca bryndze a mlieka, riadiaci pracovnik

v potravinarskej vyrobe, ¢i masiar/udenar a porazac/vykostovac.

Autori v dokumente zanalyzovali existujuce odborné vedomosti a zru€nosti aktivne, ktoré
SU uz v znacnom rozsahu aktivne vyuZivané na trhu prace v suvislosti so zavadzanim
automatizacie, -digitalizacie a inovacnymi trendmi v odbore, ako aj odborné vedomosti
_azrucnosti buduce, ktoré v sucasnosti intenzivne vystupuju do popredia a s vysokou
pravdepodobnostou bude aktivne vyuzivana na trhu prace. Medzi tieto vedomosti a zru€nosti
patri automatizacia, blockchain, big data, biopotraviny, digitalizacia, drony, informacna
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a kyberneticka bezpecnost, robotizacia, ale aj senzorika potravin, umeld inteligencia, i zelené

inovacie. Z vykonanej analyzy vyplynulo, Ze najviac ovplyvnenymi zamestnaniami

s poziadavkami na buduce vedomosti a buduce zruénosti budu nasledovné povolania:

e Cukrovinkar

e Specialista logistik v potravindrskej vyrobe
e Technoldg v potravindarskej vyrobe

e Predavac masa a ryb

e Operator zariadenia na vyrobu Skrobu a Skrobovych vyrobkov.

Za nedostatkové zamestnania vhodné na dalSie vzdeldvanie boli Sektorovou radou
identifikované Specializované pozicie - Specialista kontroly, hygieny, kvality a bezpecnosti
v potravindrskej vyrobe, technik udrzby v potravinarskej vyrobe. Z dalsSich pozicii to bol
predava¢ masa a ryb, masiar a udenar, Ci pekar. Nedostatkovymi zamestnaniami vhodnymi na
rekvalifikdciu su aj operdtori zariadeni na vyrobu potravin vo vybranych potravinarskych
odvetviach. V ramci uvedenych zamestnani je ich nedostatok spb6sobeny nezdujmom
o Studium a nezdujmom o zamestnanie sa v danom odbore, ¢o vyplynulo aj z dotaznika
realizovaného medzi Studentami strednych odbornych $kol. Predpokladany rok zaciatku
vzdelavania by mal byt rok 2024, nakolko uvedené zamestnania vykazuju vyznamny

nedostatok pracovnejsily uz v si¢asnej dobe.

Autori na zaklade vykonanej analyzy predostreli odporucania, ktoré su rozdelené do

nasledovnych oblasti:

e Odporucania-pre dalsSie fungovanie Sektorovej rady v rdmci rozvoja ludskych zdrojov
e Odporucania pre rozvoj potravinarskeho odvetvia z pohfadu potravinarskych podnikov
e Odporucania pre stredné odborné skoly

e Odporucania pre celoZivotné vzdelavanie, poradenstvo pre potravinarske podniky
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Geograficznego 35(2), 64-84, dostupné online na:
https://doi.org/10.24917/20801653.352.5https://www.eitfood.eu/media/download/foodfore

sight/EIT-Food-Slovakia.pdf

STUDIA COMMERCIALIA BRATISLAVENSIA Cislo/No.: 34 (2/2016); Ro&./Vol.: 9 210 Eurdpska

Unia. (2014). Vyskum a inovacie. Dostupné online na: http://europa.eu/pol/rd/index sk.htm

VLADA SR (2021) Uznesenie vlady Slovenskej republiky €. 229 z 28. aprila 2021 k navrhu na
aktualizaciu opatreni podla ¢l. 5 ods. 4 Ustavného zadkona ¢. 227/2002 Z.z. o bezpecnosti Statu
v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich

predpisov

VENHARTOVA, J. - RYBNIKAR, S. - GABRIS, T. A KOL. (2022) Potravinové pravo. 1. vydanie.
Bratislava : C. H. Beck, 2022, s. 191

KUBAL V (2021), Pekarstvo Cukrarstvo : ,COVID-19 a jeho vplyv na slovensky pekarensky

priemysel v praxi“, dostupné online na: https://zenodo.org/record/7432079

VYHLASKA URADU VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA C. 197/2021 V.., ktorou sa nariaduju
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k rezimu vstupu oséb do priestorov prevadzok a
priestorov zamestndvatela karanténnym povinnostiam os6b po vstupe na Uzemie Slovenskej

republiky

Vlyzva Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky zo dna 1. decembra 2022, dostupné
online na:

https://energodotacie.mhsr.sk/files/Vyzva na predkladanie ziadosti o poskytnutie dotacie.

pdf

Vyzva P6dohospodarskej platobnej agentury zo diia 22. novembra 2022 , dostupné online na:

https://www.apa.sk/aktuality/vzva-na-predkladanie-iadost-o-poskytnutie-ttnej-pomoci-na-

podporu-potravinrskeho-sektora-v-dsledku-agresie-ruska-proti-ukrajine/11743

Zakon ¢&. 9/2021 Z. z., ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony v suvislosti s druhou vinou

pandémie-ochorenia COVID-19

o
&
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PRILOHY

PRILOHA €. 1 Otazky dotaznikového prieskumu medzi potravinarskymi podnikmi
NARODNY PROJEKT

Podpora kvality socidlneho dialégu

Dotaznikovy prieskum k dopadom pandémie, krizy na Ukrajine a energetickej krizy na podniky v

sektore POTRAVINARSTVA.

Ciefom dotaznikového prieskumu je ziskat informacie o dopadoch pandémie, vojnového
konfliktu na Ukrajine a energetickej krizy na zamestnanost, StruktUru zamestnancov, mzdové
ohodnotenie, kvalifikacné predpoklady zamestnancov a zmeny poZiadaviek zamestnavatelov na

zamestnancov v dbsledku tychto kriz.

1. VASA ORGANIZACIA

Prosim, zodpovedajte otdzky o Vasej organizdacii tykajuce sa velkostnej kategdrie, odvetvia, v

ktorom poésobi a miesta podnikania, resp. prevadzky:

1.1 Velkostna kategdria:

Zvolte velkostnu kategoriu podla poctu zamestnancov vo Vasej organizacii.
Maly podnik (O - 49 zamestnancov)

Stredny podnik (50 - 249 zamestnancov)

Velky podnik (250 a viac zamestnancov)

o
-~
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i
@ Maly podnik (0 - 40 zamestnanc... 21
‘ @ Sstredny podnik (50 - 240 zames.., 14

@ velky podnik (250 a viac zamest... 4

1.2 Odvetvie:

Uve‘advetvie, v ktorom p6sobi Vasa organizacia:

Vinarsky priemysel
Skrobarensky priemysel
Mlynsky priemysel
Masospracujuci priemysel
I\ﬂmkarensk{/ priemysel

e

/‘\ Konzervarensky priemysel, aditiva, koreniny

/-ldlnarsky priemysel
-

& Pekdrensky a cukrarensky priemysel

@
I‘nysel vyroby nealkohollckych napojov

‘\R@y@spracovama ryb
};ﬁ k\] priemysel

. Cukrovinkarsky a pelivarensky priemysel

g
Plvova‘ko -sladovnicky priemysel

l\. /ﬁﬂ(ovarmcky priemysel

Cu krova rnlcky prie

y prlemysel

D
o ‘ \
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Vinarsky priemysel

\

Skrobarensky priemysel
Mlynsky priemysel
Mésospracujuci priemysel

Mliekarensky priemysel

Bl
De

Hydinarsky priemysel

Priemysel spracovania ryb

Mraziarensky priemysel

B

Cukrovinkarsky priemysel

Liehovarnicky priemysel

s

Cukrovarnicky priemysel
Tukovy priemysel

Spracovanie kéavy a £aju

1.3 Miesto podnikania:
@

N

Presovsky kraj ©

Kosicky kraj

/ .
. Ten.rojekt sa realiz

Konzervarensky priemysel, aditi...

Pekarensky, cukrarensky a cesto...

Priemysel vyroby nealkoholickyc...

Pivovarnicko-sladovnicky priem...

Vyroba ostatnych potravinarsky...
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(4
) @ Gratislavsky kraj 7 10
9
[ ] Trnavsky kra) 10

® 8
‘ @ Trendiansky kraj 10 7
@ \Nitriansky kraj 2 6
- 5
‘ @ Zilinsky kraj 5 )
‘ @ Ganskobystricky kraj 7 3
@ Preiovsky kraj g 2
1
@ Koiicky kraj 3 5

2. PANDEMIA A VPLYV NA VASU ORGANIZACIU

2.1 Ovplyvnila Vasu organizaciu pandémia?

ano

ﬂ

\o/m‘

\\(Pozn.: pri odpovedi “nie” respondent prejde rovno do Casti 3. Viojensky konflikt na Ukrajine a
)

~ /\‘/yv na Vasu organizdciu)

. Ana 7
\ .

z 7~

.MSpésobom?
B /A
N

/vedte prosim tie, ktoré sa Vds tykaju, pripadne doplrite iny spésob.
‘ Docasnym uzatvorenim prevadzky/prevadzok
1 'm’mvédzky/prevédzok

.. Poklesom vyrobnych objemoy, ¢o malo za nasledok pokles obratu spolocnosti

S
Prepustenimamestna?m&
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Prijatim zamestnancov

Nedostatkom zamestnancov

ZvySenim nakladov

Zvysenim nakladov na suroviny
ZvySenim nakladov na obalovy material

ZvySenim nakladov na dezinfekény material

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Zvysenim nakladov na zabezpecenie proticovidovych opatreni (teplomery, testovanie ...)

Automatizdciou procesov

Nepriaznivym vyvojom u vasich dodavatelov
Nepriaznivym vyvojom u vasich odberatelov
NarusSenim dodavatelsko-odberatelskych vztahov
Narusenim kontinuity/plynulosti vyroby
Poklesom vyroby

ZvySenim vyroby, zvySenym dopytom po produkcii
Poklesom exportu

ZvySenim exportu

Poklesom predaja na domacom trhu

Zvysenim predaja na.domacom trhu
Nedostupnostou surovin

Nedostupnostou vyrobnych zariadeni

Nedostupnostou servisu vyrobnych zariadeni

Nedostupnoﬂ'ou obalovych materidlov

/ﬁnanén{/mi obmedzeniami

Neochotou bank poskytovat Uvery, p6zicky ....
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/‘®| mplea

| w:/am'm novych foriem predaja

platnovanim novych foriem prezentdcie produktov

\Uplat@vamm nového pristupu k zakaznikom

I ' Zme@spotrebltelskeho spravania
. Dodasnym uzatvorenim prevadz.. 9
. Trvalym zatvorenim prevadzky/.. 3
@ roklesom virobnych objemay, £.. 18

/. Prepustenim zamestnancov ]
& -~ 1

Pr|_]at|m zamestnancov
‘ \ . Medostatkom zamestnancav g
. Zvyienim nakladov na suroviny 25
@ 7vjienim nikladov na obalowy ... 22
‘ @ 7vjienim nikladov na dezinfeke.. 29
@ Zvjzenim nikladov na zabezpet.. 30
@ Automatizaciou procesov 4
Nepriaznivym vyvojom u vaiich .. 17
MNepriaznivym vyvojom u vasich .. 19
MNarugenim dodavatelsko-odber... 11

Marugenim kontinuity/plynulosti.. 13 20

Zyysenim vyroby, zvyienym dop... 6 15
Poklesom exportu 8
10
Zyysenim exportu 1
5
Poklesem predaja na doméacom ... 16 I I I| I II III
0 I ] u . L]

Zyysenim predaja na domacom .. 2
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MNedostupnostou surcvin 11
MNedostupnostou vyrobnych zari.. 4
Nedostupnostou servisu wyrobn... 10
MNedostupnostou obalowvych ma.. 5
Finanénymi cbmedzeniami 5
MNeochotou bank poskytovat v, 1
Uplatficvanim novych foriem pr. 7
Uplatiovanim novych foriem pr... 6
Uplatfiovanim nového pristupu ... @

Zmenou spotrebitelského sprav., 16

Iné 0
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2.3 Ak ste v predchadzajucej otazke zvolili moznost, Ze ste museli prepustit zamestnancov,

prosim, Specifikujte ich pocet (pokial nedoslo vo Vasej organizacii k prepusteniu zamestnancoy,

prejdite na otazku 2,7):

Ano, uvedte kolko percent .........cccccoevevevun..

L Odpovede
D T Meno Odpovede
1 anonymous 5
2 anonymaous 10
3 anonymaous 10%
7

e 4 anonymaous 30%

5 anonymaous 2

2.4 Akych pracovnych pozicif sa tykalo prepustanie?
— —
P ﬁo‘c"ﬁi a nekvalifikovani pracovnici (napr. upratovac/ka)

) Pracovnici vo vyrobe
N (9 ’
Obchodny tim
167
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Y Liniovi/vykonni zamestnanci (napr. administrativa)
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Stredny manaZment

‘ Vrcholovy manazment
) 5
- ‘ ® romocnia nekvalifikovani praco.. 1 .
@ Fracovnicivo vyrabe 3
@ Obchodny tim 5 3
. Liniovifvykonni zamestnanci (na... 1 5
o Stredny manaZment 1
o

Vrcholovy manaZment 0 L . . .
0

2.5 Akych foriem prace sa to tykalo najCastejsie?

Dohoda o pracovnej ¢innosti

ﬂ

da o vykonani prace
\O

_— A \\(vliastoém'/ pracovny Uvazok

. /'I‘/aly'/ pracovny Uvazok
0“"‘

Doheda o pracovnej dinnosti 1
\

Doheoda o vykonani prace 0
. iiasto&n}'f pracovny dvizok 0

. 3
@ Traly pracovny tvazok ]

A
@ e 0

i\. /23(Uved‘te prosim dovod prepustenia:
Znivenle obrat
/mtatocna pod7/ra z0 strany $tatu

utomatlzaua‘)robeq)v

&
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£ Qimplea

[ J
- Doévody nesuvisiace s pandémiou COVID-19

Iné
®
& :
. . ZniZenie obratu ] 5
3 . MNedostatoénd podpora zo stran.. 3
4
. Automatizacia procesov 0
3
. Reorganizacia 2
. Dévody nestvisiace s pandémic... 0 2
® n: 0 1
0
2.9 Ak ste v otazke 2.2 zvolili mozZnost, Ze ste museli prijat zamestnancov, prosim, Specifikujte
ich pocet.
1, =l
ﬂ‘
11420
=8 \\Viac ako 20
@

®- /I&doélo k prijatiu novych zamestnancov (Pri zakliknuti prechod na otdzku 2.14)

.\
€

@ 1-10 4
.\ ® -2 0
@ viacako 20 0

. Medoslo k prijatiu nowych zame... 22
3

A
-

2.10 Al,kych pracovnych pozicii sa to tykalo?

l\‘ /Déocm' a nekvalifikovani pracovnici (napr. upratovac/ka)
‘ Pr%éf)vnl'ci Vo vyrobe /

dny tim

‘ Ll'niovi/vy'/konn',zamthna nci (napr. administrativa)

&

S
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L 4
- Stredny manazment
& Vrcholovy manazment

Pomacni a nekvalifikovani praco...
Pracovnici vo wyrobe

Chkchodny tim

Liniowifvykonni zamestnanai (na...

Stredny manaiment

Vrcholovy manaZment

0
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2.11 Akych foriem prace sa to tykalo najcastejSie?

Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohoda o vykonani prace

\ s /ﬁa‘&)én{/ pracovny Uvazok
\Tr‘/aly pracovny Uvazok

. @ Cchoda o pracovng] finnosti
@ Dohoda o vykonani prace
A -
. ﬁiastoén}'f pracovny dvizok
. Trvaly pracovny Ovazok

ne

_. ®
-

2.12 L{ﬂte prosim dévod prijatia novych zamestnancov:

i\‘ /@m potreby kompetencii

Ve%mosti}uﬁmﬂf
‘c zo strany $tatu

‘ Ndrast obratu ‘ N

a -

®
Tenmrojekt sa realizuj
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w . f
Y Dovody nesuvisiace s pandémiou COVID-19

Iné

a i

i
1

. @ Zmena potreby kompetencii 1
: ‘ . Vedomesti a zruénosti 0
2
@ Pomoc zo strany Etétu
Marast obratu
Déwvody nesivisiace s pandémic... 2 1
Iné

2.13 Wyuiili ste v ramci prijimania novych pracovnikov moZnost presunu pracovnej sily zo

L (==

(=]

- ) zatvorenych HORECA prevédzok?

Ano

’/. Ano 1

.\. Mie 10

A-

/ Aeh\o hl’adlska sa vplyvom pandémie zmenila $truktira zamestnancov vo Vadej

organizacii?

‘\Hh'sh‘ veku

/ad ska pohIaV|a
'\o K

[adiska kvalifikacie

Z iska pracovnych pozicii

§!ru!!ura zames’t ncov sa nezmenila

Iné /; \
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[ 4

A 25

@ 7 hiadiska veku 4
20

® @ I hizdiska pohlavia 0
‘ @ 7 niadiska kealifikicie 1 13
. @ I hiadiska pracovnych pozici 2 10

) ‘ @ Gtruktira zamestnancov sa nez.. 24

® 0 5

0 . I -
£

2.15 Aky vplyv mala pandémia na mzdovy systém vo VaSe] organizacii?
Znizenie zakladnej mzdy
Zvysenie zakladnej mzdy
Zvysenie fixnej zlozky mzdy na ukor variabilnej
Zv@enie variabilnej zlozky mzdy na ukor fixnej
\. /Znﬂvame mnozstva nefinancnych benefitov
I

wéovanie mnozstva nefinanénych benefitov

.,/ 2l o , .
a Pandémia nemala Ziaden vplyv na mzdovy systém

‘\ @ Inizenie zakladneg] mzdy 1 25

Z\.ryseme zakladnej mzdy ]
20
@ Ivjzenis fixngj zlofky mzdy ns G.. 1
. . Zvysenie variabilng] zloZky mzdy... 3 15
B~ i
@ Inizovanie mnofstva nefinanén.. 2 10

ZvySovanie mnoistva nefinancn.. 5

l\ @ Fandémia nemals Fiaden vplyv .. 21 5 I l
) .. s ® e ! p = [ . [ [

tora Cast mzdy bola najviac zmenena vplyvom pandémie?

Nominalna zloi[{a» mzdy
A~

Motivaéna zlozka mzdy\
® . 172
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l A s
~ Fixna Cast mzdy
7~
| ~Variabilna ¢ast mzdy
‘ . Financné benefity
‘ Nefinancné benefity
Mzdy v organizacii neboli ovplyvnené pandémiou
/ Jrne ‘
o s
- . ~— @ MNomindlna zlozka mzdy 2
~ 14
@ Motivaina zlodka mzdy 2
12
@ Benefity 2
10
\.. @ Fixns ast mzdy 3
8
‘ @ Variabiln Zast mzdy 5
: 6
@ Finanéné benefity 1
\. / @ Nefinanéns benefity 0 4
/.\\ @ Mzdy v organizacii nebali ovply... 14 2 . . . I
| |
® 1 0
.’/_

\2 .17 Mala pandémia za nasledok potrebu zvySenia kvalifikdcie zamestnancov?
.\Nm\ ® - ‘
Neviem h

i\‘ 7 @ e 20
/
. Ciastoéne 10

@ Heviem 0

= @A™
2.18 Ak\’/ vplyv mala paWa pracovno-pravne vztahy vo Vasej organizacii?
\®_ 173
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o , .
Y Zmena typu pracovnych zmldv

Zmena Uvazku

‘ Zmena haplne prace

‘ Pandémia nemala vplyv na pracovno-pravne vztahy

‘|n

é

19. Aky vplyv mala pandémia na pracovno-pravne vztahy vo Vagej organizacii? (0 b.)

E' - .

@ ZImena typu pracovnych zmliv 2

. Zmena uvazku 2 ,
@ ZImenandplne prace ]

@ randémianemala vplyv na prac.. 23

® e 2

ﬂ
\. /Z’QV pripade, ak ste pofas pandémie museli do¢asne uzatvorit prevadzku, akym spdsobom

" boli vyuZité fudské zdroje?
e

D
> _Presun na int prevadzku

\Praca na home office

. Aa na inych pracovnych ¢innostiach

b

/Bédzka nebola Uzatvorena

- A 4 f
Ny ¢

i
-

Q/

A~

& s 174
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[
- 25
® rresunnaing prevadzku 5
. 20
‘ @ Prica na home office 5
® Fricana inych pracovnych €inn.. 6 15
K beit 2
. @ Kurzarbei 10
‘ . Prevadzka nebola uzatvorena 22
o | | . . .
0 == —
I"J :il;\

[
=

2.20 Ktoré z opatreni S$tatu na podporu zamestnanosti a podnikatelskych subjektov pocas

pandémie vyuZila Vasa organizacia?

Podpora zamestndvatelov prostrednictvom prispevku na mzdu zamestnanca na udrZanie

pracovného miesta (Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny / UPSVaR)
Odklad splacania Uveru a leasingu

-
Pre;klenovaue avery
\. / \’1
. Dotéacia na ndgjomné
~ 9
_Iné

NasSa organizacia nevyuZzila Ziadne opatrenia
@ °
e
18
‘\ @ rPodpora zamestnavatelov prost.., 14 16

14
@ Odklad splicania tveru a leasingu 1

12

. /, @ rreklencvacie avery 1 10

—_‘ @ CDoticia na najomné 1 8
~

® 4 6

(=)

‘ ® naia organizacia nevyuzila Ziad... 18 .
'\o A ———
2. %Pruala $a organizacia 3pecidlne opatrenia v suvislosti s prechodom zamestnancov na

Eofﬂce resp. navratu do kancelérie?

Nakup dodatoineho\echmckeho vybavenia pre pracu z domu (monitory, hand-free sady a pod.)

.
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- Nakup dodatocneého softvéru (softvéry na hromadné online stretnutia, a pod.)

Psychologicka pomoc pre zamestnancov

®
‘ Specidlne team-buildingy po navrate do zamestnania
. Iné
@ Nsikup dodatoéného technickéh... 12
@ Nakup dodatoéného softvéru (s.. 7
. Psychologicka pomoc pre zame.,, 2 ‘
@ Goecidine team-buildingy po na. 3 (
® n: 5

2.22 Zmenil sa vplyvom pandémie systém prace vo Vasdej organizacii?

Ano, zamestnanci maju nadalej moznost prace z domu
-,
\ Nagfaqlej vyuzivame moznost online porad
® _

Nie, systém prdace sa vratil do podmienok pred pandémiou.
=@
o — &
&
Madale) wuzivame moznost onl.. &
a -

@ MNie systém prace sa vratil do p... 26

. Iné 1

—‘\

2.23 Vyuilll ste dotdciu nenavratny finanény prispevok z PRV SR 2014 — 2020 pre opatrenie: 21

@ Ano, zamestnanci maji nadalej... 6

‘\ - Wnlmocna docasna podpora pre pofnohospodarov a MSP, ktori su obzvlast zasiahnuti krizou v
< /dosledku ochorenia COVID-19?

o R

../g;ai ked sme boli opravnenym zZiadatefom

Nie, neboli st opravnen\m Ziadatelom

SN
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@
'Y Iné, uvedte aké ..o

& ® ino 9

. Nie, aj ked sme boli opravneny... 0

‘ @ e nebolisme opravnenym Zia... 28

‘ ® e 1

2.24 Pocitili ste pofas pandémie, Ze potravinarske odvetvie bolo zaradené do kritickej

infrastruktury Statu? (Napr. tym, Ze zamestnanci podnikov kritickej infrastruktiry mohli dat deti

do $kélok a pod.)

Ano

/.\
. Ano 10
/
®- ® nie 27
&

A ;

//O.lﬁKY KONFLIKT NA UKRAJINE A VPLYV NA VASU ORGANIZACIU
&

_.\

3.1 Ovﬁml Vasu organizaciu vojensky konflikt na Ukrajine?
. /

.: pri odpovedi “nie” respondent prejde rovno do Casti 4. Energetickd kriza a vplyv na Vasu

.. organizdciu)

-
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. Ana 31
®

| ‘ ‘ ® nie 8
/ @

3.2 Akym spésobom?

Znii&k obratu

ZvysSenie obratu

ZniZenie dopytu

Zvysenie dopytu

Nedostupnost niektorych surovin

Nedostupnost niektorych obalovych materialov

\O /Ne&stupnost’ technoldgii, resp. ich Casti
/‘\
\Pﬁreba zmeny obalov v désledku nedostatku surovin
.,/‘
A Zamestnanie odidencov z Ukrajiny

tovanie odldencov A Ukrajmy

‘\

@ Inienie obratu 10
" @ Zvjienie obratu 1 25
_‘\ @ Inienie dopytu 12 -0
@ ITvizenie dopytu 0
. Medostupnost niektonych surovin 21 15
. Medostupnost’ niektorych obalo... 14
. Potreba zmeny obalov v dasled... 2
. Zamestnanie cdidencov z Ukraji.. & 5
. Ubytovanie odidencov z Ukrajiny 1
® n: &

p— \
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®
- 3.3 Akste prijali do Va3ej organizacie odidencov z Ukrajiny, kofko ich bolo?

)
®
a 11-20
{ Viacako 20

‘ Neboli prijati Ziadni odidenci z Ukrajiny (Pri zakliknuti prechod na otdzku 3.8)

@ 1-10 10
® -2 0
@ Viacako 20 0

@ teboli prijati Fiadni odidenciz . 23

3.4 Na ake pozicie boli odidenci prijati?
P%ﬂocni a nekvalifikovani pracovnici (napr. upratovac/ka)
\ ® /P’ré&vnici vo vyrobe
om \\Ogchodm’/ tim
i’ /Llniovi/v{/konnl' zamestnanci (napr. administrativa)

\S’&dn\'/ manazment
® a

‘ Vrcholovy manaZment

9

@ Pomocni a nekvalifikovani praco.. 2 g

. 3 7
. Pracavnici vo wvyrobe a

A - ;

@ Cbchodny tim 0 5

@ Liniovifwikonni zamestnanci (na... 0 4

Stredny manaiment 0 :

2

—

N
. / . Vrcholowy manaZment 0 .

) E/
D 3.5 Akych foriem {’ce sa to tykalo najcastejSie?

. [

Dohoda o pracovnej éim

a s 179
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&
- Dohoda o vykonani prace

Ciastoény pracovny Uvazok

®
‘ Trvaly pracovny Uvazok

. Iné

. Dohoda o pracovnej éinnosti 1
@ COohods o vykonani prace 0
. iiastoén}'f pracowvny Uvazok 0
. Trvaly pracovny dvazok ]
® e 1

3.6 Uvedte prosim dovod prijatia odidencov z Ukrajiny:
Nezaujem uchadzacov zo SR

N 2 § o , , . , ,
Vhodna droven kompetencii, zruénosti a vedomosti na konkrétnu pracovnu poziciu

e _—

. Pomoc zo strany Statu
— \\

/‘\J@vody nesuvisiace s vojenskym konfliktom na Ukrajine
®- =i

. @ Neziujem uchadzacov zo SR 7
=
® 2

WYhodna droven kompetencii, zr.
'.' Pomuoc zo strany Statu ]

/
” - foe - -
. S | Ddvody nesdvisiace s vojensky.. 1

‘\ ® 0

‘\ ‘ /’%7’ Aké zmeny v organizacii nastali za Ucelom lepSej adaptécie odidencov z Ukrajiny? (moZnost
‘ vyberu viacerych odpovedi)
& /

vorenie priestoru’na poradenstvo

.. Socialna pomoc
[
Vyucba slovenského jaﬁ%&.\

& = 180
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@
'Y Iné

Neboli prijati Ziadni odidenci z Ukrajiny

®
)

@ Wytvorenie priestoru na porade.. 0
‘ @ socilna pomaoc 2
‘ @ Vjuiba slovenského jazyka ]
® e 3

@

MNeboli prijati Ziadni odidenciz .. 3

3.8 V pripade nezamestnania odidencov z Ukrajiny bol dévod nasledovny: (moZnost vyberu

viacerych odpovedi)

Nesplnenie kvalifikacnych poziadaviek na konkrétne pracovné miesto
Jazykova bariéra

Kcﬁplikované pravne nalezitosti zamestnania odidenca

\‘ /NeeX|stenC|a volnych pracovnych miest

e
Ifdévera voci stabilite tejto pracovnej sily
»-
& Iné ...
&
C ;
.\ ® Mesplnenie kvalifikaénych pofia.. 0
Jazykova bariéra 3 >
o Komplikované pravne nalefitost.. 0
. / . Meexistencia volnych pracovnve... 3
yenp ¥
‘\ @ nedévera vodi stabilite tejto pra.. 2 1

® n: z

.\
./

/‘m m|ezd
'o

Zvysenie mIEZ(’ i
& s 181
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’;meh'a Struktdry miezd
ﬁminé{cia niektorych finan¢nych alebo nefinanénych benefitov

I ~ Ziaden vplyv

16
. Znizenie miezd 0 14
e 12
@ Zvjienie miezd 1
| e 10
. . Zmena Struktiny miezd 0
A ° 3
Eliminacia niektonych finanényc.. 0
’ \ ] s
@ Ziaden vplyy 16
4
@ 0

p 2
i [

3.10 Aky dopad na celkovu finanénu kondiciu Va3ej organizacie mal konflikt na Ukrajine?

\‘ /Pozi%vny vplyv
/ \\1\~g
ativny vplyv
[ |

T
A Zmena finanénej struktury podniku
‘ nost vziat si uver.
.\W zanam,enam'/ Ziadny dopad na finan¢nu kondiciu
y . \ .
z 25

i
v — @ Pozitivny vplyv 0
20
. MNegativny vplyv 24
]
‘ @ Zmensfinaning] Etrukting padn.., 1 15
é . MNutnost vziat si Uver 1 10

. Mebol zaznamenany Ziadny dop... B

@ n: 1 E .
0 I . |
o _— B \
g 182
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4
- 4. ENERGETICKA KRIZA A VPLYV NA VASU ORGANIZACIU

‘ 4.1 Ovplyvnila Vasu organizéciu energeticka kriza?

. d&no

‘ nie
(Pozn pri odpovedi “nie” respondent prejde rovno do casti 5. Automatizacia, digitalizacia a

Vasaﬁamzaua

. Ano a7

® i z

\ o % ﬂkym spdsobom?
\Zmzeme obratu
_—A
®- Zvysenie nakladov
a y

.\Z.ena Struktury nakladov

‘\Preistenie zamestnancov

Prijatlpe§tnancov
@taveme prijimania zamestnancov
‘M@reruseme ¢innosti prevadzky

6 &
Ned”
Q/

& . 183
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L 4
. @ nizenie obratu 9
35
@ Zwzenie obratu 2
. 30
@ Zmena struktiry nékladov 10
i :
@ 2vzenie nakladov 34
) 20
. @ Prepustenie zamestnancov 3
. - 15
: ‘ @ Frijatie zamestnancov 1]
R . 10
. Pozastavenie prijimania zamest... 8
@ Docasné prerusenie ¢innosti pre... 4 5 I
. . - | N
O ne 1

4.3 Ak ste boli nuteni prepustit zamestnancov, kolko ich bolo?

1-10
11-20
Vi'% ako 20
/.\ Nebo|| prepusteni ziadni zamestnanci (Pri zakliknuti prechod na otdzku 4.7)
/
®- @ 1-10 5
B
\ @ 11-20 0
@ viscako 20 0

.\ @ Neboli prepusteni Ziadni zamest., 28

/ 4 Akych pracovnych pozicii sa to tykalo?
\roe@a nekvalifikovani pracovnici (napr. upratovac/ka)

Pracovnici vo vyrobe
'\0 o

Obchodny tim

mnanu (napr. administrativa)
Stregny manazment

T
Vrcholovy manazment .

: N
184
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(4

Y 5
® romocnia nekvalifikovani praco... 3 .

. ® rracovnicive wyrobe 5
‘ @ OCbchodny tim 1 3
‘ ® Liniovifvykonni zamestnanci (na... 1 5

: ‘ @ Stedny manaiment 0

o

Vrchelovy manaZment 0 1 . .
0

4.5 Akych foriem prace sa to tykalo najcastejSie?
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohoda o vykonani prace

Ciastoény pracovny Uvazok

TrvaI{/ pracovny Uvdzok

o /'”e\

P
@ Cohods o pracovngj ginnosti 0

i’ = ® Cohoda o vykonani prace 0
\ @ Cisstocny pracovny dvazok 0

. @ Tl pracovny ivazok ]
@ Iné 0

/@ved’te prosim dovod prepustenia:

—.\Zﬂ@lwbratu
Zvysergakladov

‘\. @ podpora zo strany 3tatu
D'Wnergetlckou krizou
PN

) /A
i _

®
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{4
. . Znizenie obratu a
@ Zwjienie nakladov 3

9/

‘ @ Slzbé podpora zo strany Etétu 2
: @ Cévody nesivisiace s energetick... 1
P e 0

4.7 Z akého hladiska sa vplyvom energetickej krizy zmenila Struktira zamestnancov vo Vasej
orga&cii?

Z hladiska veku

Z hladiska pohlavia

Z hladiska kvalifikacie

Z hladiska pracovnych pozicii

Struktura zamestnancov sa nezmenila

N M’\

/‘\
\ 30
.,/ @ 7 hiadiska veku 2 25
@ Zhladiska pohlavia 0
20
@ 7 hladiska kvalifikécie 1
‘ * .
Z hladiska pracovnych pozicii 3
N
@ GStruktirs zamestnancov sa nez. 27 10
® 1 5
, . — —

e ~d
4.8 Akﬁyv mala energeticka kriza na mzdovy systém vo VaSej organizacii?

‘\. /w{eme miezd

Zvysenie miezd

nie fixnej zlozky mzdy na ukor variabilnej

Zvysenie varia%}ﬁ j zlozky mzdy na ukor fixnej

186
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~ Znizovanie mnoZstva nefinanénych benefitov
-
ﬂy'éovanie mnozZstva nefinancnych benefitov

andemla nemala Ziaden vplyv na mzdovy systém

\
@ Znizenie miezd k) 18
@ Zvjienie miezd 10 4
. Zyyienie fixne) zloZky mzdy na 0. 3

. @ Zviienie variabilng zlozky mzdy... 1

& 2
‘ . ZniZovanie mnoistva nefinanén... 3
\ [

@ Zviovanie mnoistva nefinanén.. 2

[E%]

“~

? 4.%Ktoré ¢ast mzdy bola najviac zmenend vplyvom pandémie?
\‘ /N’analna zlozka mzdy
/“

\l\@tivaéné zlozka mzdy
i’<jenefity
ixna Cast mzdy
® a Zn
. Variabilng ast mzd
\‘ )
-

Nefinancné benefity

.\Mfd_\w‘ganlzacu nebollﬁl rﬁe né pandémiou
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@ tomindina zloka mzdy 5 -
- @ Motivaéns zlotka mzdy 1
. Benefity Q 10
‘ y @ Fixng cast mzdy 4 8
@ Varishilng cast mzdy 6 6
. Finanéné benefity 1 p
‘ @ Nefinanéné benefity 1 I I
2
@ Mzdy v organizacii neboli ovply... 12 .
@ In¢ 2 0 = .-

,.4.'1(‘Ia energeticka kriza za nasledok potrebu zvy$enia kvalifikdcie zamestnancov?

\. / ® i 5
— .\\ ® i 22
® s . Ciastoéne g

. @ HNeviem 2
\

=
. A1 Akwplyy mala energeticka kriza na pracovno - pravne vztahy vo Vasej organizacii?
Wcﬁmlﬂv

Zmena Uvizku

%&)Ine prace h@

]

etickd kriza nemala vply\( na pracovno pravne vztahy

K En

©
-
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@
l ® imens typu pracovmych zmldv 0
'.' Zmena Uvézku 3
‘ @ Imenanéplne prace 4
Q @ Energeticks kriza nemala vplyv .. 28
‘ ® inc 1

4.12 Ktoré z opatreni Statu na kompenzaciu vysokych cien energii vyuZzila Vasa firma?

Vyzva Ministerstva hospodarstva SR — Docasny krizovy rdmec (opravnené obdobie 1. januar

2023 az 31. marec 2023)

Vlyzva Ministerstva hospodarstva SR — Docasny krizovy ramec (opravnené obdobie 1. august

2022 a7 30. september 2022)

Vlyzva Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR — Docasny krizovy rdmec (opravnené

obdobie 1. februar 2022 — 31. december 2022)

\ © _ Na$a organizacia nevyuZila Ziadne opatrenia
/ e .

N\

> . Wyzva Ministerstva hospodarste.. 10
. — h F

~

o Wyzva Ministerstva hospodarstv., 2

Q § ® Vyjzva Ministerstva pédohospod... 8

‘\__ @ Maia organizacia nevyudila fFiad... 17
~

A/-

.r"‘v
>
Q
~_ M

5. AUTOMATIZACIA, DIGITALIZACIA A VASA ORGANIZACIA

I\ e~
‘ﬁ S.wkohcmwkajﬁe trendy digitalizacie z hlfadiska rozvoja Vasej firmy?

D ﬂo problematické
o

‘ Ako prilezitostf = .
S

.
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L 4 - ;
- Akoyzvu pre zlep3enie, rozvoj a zmeny
Ako konkurencénu vyhodu
®
‘ Iné

Ako problematicks ]

Akao prilegitost’ L \
Ako wyzvu pre zlepSenie, rozvo) .. 14

Ako kenkurengnd wyhodu 3

Iné 3

5.2 Aké informacéné systémy pouzivate na podporu klticovych &innosti pre tvorbu produktov a

poskytovanych sluzieb?
Informacné a komunikacné technoldgie a nastroje

§p’cié|ne softvéry

>-/

o
. . Informadné a komunikacné tech... 24

\ ® Spedilne softvéry 17

a - ﬂ

. 5.3 Aké su najvyznamnejSie prejavy digitalizacie vo Vasej firme?

Wovne pr|Ie2|tost| noveé kompetenae a zrucnosti.

l\ /Kallzaua udajov (o zamestnancoch, o vyrobkoch, procesoch a zakaznikoch a pod.)

‘ Digitalne technoldgie. -

atizacia — technoldgie, ktoré aktivuju autonédmnu pracu.

Kyberneticka bezpe¢nost
[}
Virtudlna inteligencia \
® s, 190
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23
® nove pracovné prilefitosti, nové.. 2
20
@ Digitalizacia udajov (o zamestna... 22
@ Digitéine technolégie. 2 15
. Automatizacia - technolégie, kt.. 9 10
@ Kyberneticks bezpeénost’ 2
@ Virtudina inteligencia ] 5
o, N o .

5.4 Digitalizacia sa spéja s lepSou vykonnostou podniku. Aké su prekazky na plné vyuZitie vyhod

vyspelych technolégii v oblasti inovécii vo vaS8om podniku?

Odpoved ...................
1 anonymous finanéné
2 anonymous komplexnost procesov

vysoka finanéna narofnost, nedostatok kvalifikovanych pracovnikov na trhu

3 anonymous )

prace
4 anonymous finanéné zdroje, dostatok odbornikov na trhu prace
5 anonymous finanéné zdroje na investicie
& anonymous Vstupné naklady. nedostatoéna podpora zo statu
7 anonymous nedostatok kvalifikovanych pracovnikov a financie
8 anonymous Mevedomost ako ich implementovat.
9 anonymous Finanine
10 anonymous Wyika nakladov na vyvoj a implementaciu riesenia
11 anonymous casova naracnost na zaskolenie ludi
12 anonymous zastarala technologia
13 anonymous Finanéne naroéna
14 anonymous Financie
15 anonymous financie

>
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B 6

17

s ‘ 18

19
20

21
22
23

24

ﬂ

-

.-
[

.\ ® i

@ e (prechod na otézku 54) 24
~

7~

anonymous

anonymous

dnonymous

anonymous

dnonymous

anonymous

dnonymous

anonymous

anonymous

S najblizsie tri roky?
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Europsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

cena za vyspelé technologie

nedostatok financii

financie

Mage wyrobky sU charakteristické tradiénym wyrobnym procesom. Digitalizaciou/
automatizaciu by sme stratili pridand hodnotu nagich vyrobkov ktora je
zamerana na vyrobu na baze tradiénym vyrobnym procesom.

Chybaju financie

Zdihavé schvalovanie dotacii.

Mezaoberame sa s uvedenou innostou.

v nasom podniku zatial nie je moZné vyuZivat digitalizaciu

5.5 M4 Vasa organizacia v suvislosti s automatizaciou a digitalizaciou, nové investi¢né ciele na

\\Nie (Pri zakliknuti prechod na otdzku 5.15)
@

—‘ 5.6 V akom finan&nom objeme?

L 4
Uved’tis. EUR

Ten.rojekt sa realizuj
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\va§ej organizacii:

Eirtasiy fond repioniriss eziage § § § LUDSKE ZDROJE
anonymaous 150
anonymous 2mil
anonymaous 100
anonymaous 20.000 EUR
anonymaous 60
anonymous 100000€
anonymaous 300
anonymaous 200 tis eur
anonymaous 300
anonymous 100 000
anonymous 760 tis. EUR
anonymous 30000

.,/\Anik novych zamestnani

ﬁ

Ten.rOJekt sa realizuj

\Zalk existujucich zar‘stnanl

sovanle voInyc&ovn{/ch miest

pracovnych iest

ysovanle Mestnancov

\Lkzae vedomostia z

ﬂosu@amestnancov
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(4
i 30
Vznik novych zamestnani 4
. . 25
. Zanik existujdcich zamestnani 11
‘ MNawvygovanie volnych pracovnyc... 1 20
Znizovanie pracovnych miest 14 15

ZwySovanie kompetencii zamest... 9

10
Zvysovanie vedomosti a zruénos... 26
Iné 3 ’
né
, -

5.8 Ktorych pracovnych pozicii sa to bude najma tykat?

s

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (napr. upratovac/ka)
Pracovnici vo vyrobe
Obchodny tim

Liw)vi/V\'/konni zamestnanci (napr. administrativa)

B o /Sﬂan{/ manazment

/.\
\Vgholovy manazment
.’/‘
. 18
\ @ Pomocni a nekvalifikovani prace... 1 16

C 14
@ Pracovnici vo wyrabe 17

12

‘\ @ Cbchodny tim 4 10

Liniovi/vykonni zamestnanci [na... 7 8

@ Stredny managment 4 6

4 4

. @ Vvrcholowy managment 0
A~
o N

» ﬂ

‘\ 5.9 Ako vnimate pripravenost trhu prace (uchadzatov o zamestnanie) na automatizaciu a

ra

digitalizaciu z hladiska ich kompetencii, vedomosti a zru¢nosti?

‘ (sl'e}sﬂ{% nedostatoc¢ne)

"/ e o

T P
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14

12

10

4.17 )
Priemerné hodnotenie ®
4

=} ¥

5.10 Ktoreé z nasledujtcich kompetencii povaZujete pre VaSe odvetvie ako kfi¢ové v suvislosti s

8 automafizéciou a digitalizaciou?
Komunikacné kompetencie

| 5
\. /[hg@lna gramotnost
_-A

\\Technické gramotnost
| 4

.,/éciélne kompetencie

I \O‘)bnostné a emoci‘flne kompetencie
. S*c opnost udit sa &
{ y

Tvorivost: .
/@tické nm
€
.\nga\/nlzgame a planova racc;\

Schop‘ prijimat rozhodnuti mest zodpovednost

ﬂke myslenie

©
~ _@A-
\‘/./ \ @ 195
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4
. @ Kormunikaéné kampetencie 12
® @ Digitélna gramotnost 22
‘ @ Technicks gramotnast 22 25
@ Gocisine kompstencie 3
/ . 20
’ . Csobnostné a emocionalne ko.. 3
‘ @ schopnost uit sa 24 15
® Tuorivost 10
10
@ nalyticke myslenie 20
@ Crganizovanie a planovanie préce 14 3
@ Gchopnost prijimat rozhodnutia.. 11 o . I
@ Kritické myslenie 17
O ne 0

PRILOHA ¢&. 2 Otdzky dotaznikového prieskumu medzi Ziakmi strednych odbornych $kol
Dotaznik je urceny pre Ziakov strednych odbornych $kél so zameranim na potravindrstvo

\ - /Ciefom dotaznika je zber udajov vztahujucich sa na uroveri vzdeldvania v nadvdznosti na dalSie
/ ~

platnenie na trhu prdce vo vystudovanom odbore, ako aj zber udajov vo vztahu k vplyvu COVID-

@ - /15, ozbrojenému konfliktu na Ukrajine a energetickej krize.

N &

® a

‘ 1. Zakladné informacie
\ 0 y

-,
/dved’te Vase pohlavne

'\o?

PN
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20

15

10

| il
0 — -

Uved’te potravmérsky od ory Studujete
€

PekaV.

L]
>SN
A

%
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I ™~
@ rekair z
‘ . @ Cukrr 53
‘ . igziar 1
@ Miickar 0
@ Iy 35

| P
- .’/ 1.4 Uvedte, ktory rotnfk SO% étudujete ?
’ \_\ :

45
19
26
1
/kétudujewenv
—‘Vy\ucny list \L
. )
Maturitna skuska
| itné,
& 7
@ vyucnylist 57
@ Maturitna skigka 34
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; 1.6 Na zaklade coho ste si vybrali odbor, ktory Studujete:
Na zaklade dna otvorenych dveri
‘ Na zaklade odporucania vychovnym poradcom
. Na zaklade jeho popularity a perspektivy
‘ Na zaklade odporucania rodi¢ov/starych rodi¢ov

Na zéflglade rodinnej tradicie - v rodine/okoli mame dlhodoby vztah k odvetviu (napr. rodinné
)

L4

podr&il?‘iq\pie)

Na zdklade toho, Ze potom budem dobre zaradbat

Na zaklade porovnania s inymi odbormi som nenasiel lepsi.
Na zaklade odporucania kamaratoy,

Je to moje hobby

N?ﬁéklade projektu Podpor svoj odbor

Neo_— ©

e . P @ e ziklade dia otvorenych dveri 8
Ma zaklade odporidania vychov... 11 30

Ma zdklade jeho popularity a per.. 3 25

o
o

\ @ s zsklade odporitania rodicov.. 26 "

. @ Mz zaklade rodinngj tradicie - v.. 3
‘ @ Nz ziklade toho, Ze potom bud... 16 "
@ Naziklade porovnania sinymi o.. 25 1
@ Naziklade odporddania kamara... 5 5
. ® maje hobby 22 0 . . I r—

g SX

Ma zdklade projektu Podpor svo.. 1

/

\

/

4
e

‘\ g 2. Zamestnanie v odvetvi potravinarstva

.. Ano

Skéorédno
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24

22

28

17

/ 2.2 Je Vasou prioritou zamestnat sa na Slovensku?

.\ Ano

Nie

\D'oé\m ‘a cov

Do 12 mesiacov

\
q .
| | ‘Il\la 1‘5lacov

%mesmckl

52

39

2.3Do akej doby poﬁéem’ SOS méte zaujem sa zamestnat?

\ -

T
i Ten.rOJekt sa realizuj
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Do 3 mesiacov

st

2.4 Akd pracovna pozicia v potravindrstve by bola pre Vas najviac atraktivna?

@
Uve‘

o

@ Do 6 mesiacov
. Do 12 mesiacov
@

Mad 12 mesiacov

EUROPSKA UNIA

59

22

Europsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja
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=i

10
‘\ 11

anonymaous

anonymaous

anonymaous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

ananymaous

anonymaous

anonymaous

anonymaous

anonymaous

anonymaous

anonymous

anonymous

anonymous
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cukrarka

cukrarka

Culkrar

Robit kolage

Do & mesiacov
Cukrar

Cukrarka

pekarka

MNeviem

Kuchar

Obsluha v cukrarstveé
cukrar- praca vo vyrcbe
ani jedna

Cukrar

cukrarka

masiar
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anonymaous
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anonymaous
anonymaous

anonymaous
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cukarka

MEVIEM

zdobenie tort
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robit” niekde v supermarkete alebo niekde

cukrarka
cukrarka
cukrarka
Majsterka
wykladanie tovaru
Majster
majster
MNeviem
Meviem

V kancelarii
ManaZérka

v kancelarii

ak‘od
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33

35
36
\ 37

38

p

Qimplea

A
anonymaous
danonymous
anonymaous
anonymaous
danonymous
anonymaous
anonymaous
danonymous
anonymaous
anonymaous
4nonymaous
anonymaous
anonymaous
4nonymaous
dAnonymous

anonymaous
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Ziadna

kontroldr potravin

Kontrolor potravin

Ziadna.

Meviem

cukrar

Skladnik

Ziadna

Technoldg, laborant, wojar..
Ziadna

zariadit si dasom svoju redtauraciu
hygienik

Cukrarka

Pomacny kuchar

Meviem

Cukrarka

ak‘od
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A
anonymous cukrarska

© 50 anonymaous MNeviem

- 51 anonymous Ziadna
52 anonymous Ziadna

) 53 anonymous Veddca v dm drogérii
54 anonymous nechcem odpovedat
55 anonymaous v potravinarstve ziadna
56 anonymous eite neviem
57 anonymous Mat niedo svoje
58 anonymous Hygiena
59 anonymous cukrarska wvyroba
60 anonymous Asi Ziadny
61 anonymous Pokladna

- 62 anonymous Cukrar

63 anonymous nechcem pracovat v potravinarstve
bd anonymous nechcem pracovat v potravindrstve
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anonymaous

anonYymous

4NonNYymous

AnonYyMmous

anonymous

4NoNYymous

anonymaous

anonYymous

4NonNYymous

AnonYyMmous

anonymous

4NoNYymous

dANonymous

anonymous

ANoNYMmaoLus

anonymaous

anonymous

anonymous

anonymous

aNonymaous

aNonymous

anonymaous

anonymous

anonymaous

anonymaous

anonymaous

anonymous
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cukarka

cukrar

cukrar

majsterka odborného vycviku

nechcem pracovat v potravinarstve

5kér nechcem pracovat v potravindrstve.

Checem byt majsterkou alebo si otvorit’ vlastnd cukraren.
nevim

Vlastny podnik

Cukrar alebo majster odborného wyeviku

Cukrarka

Majsterka
neviem

Meviem

neviem
Cukrarstvo
Ziadna

veduca alebo managerka
veduci prevadzky
pokladnik
Predavac

Ziadna
predavacka

W pekarni

Ziadna

predavadka
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Europsky fond regionalneho rozvoja

&
- 2.5 Ako hodnotite droven vzdelavania na SOS v nasledovnych oblastiach? (3kala 1-6; 1-nizka

uroven; 6-vysoka uroven)

®
‘ e  Materialno technické vybavenie (ucebne, laboratoria)
Q e Vyucba cudzich jazykov (odborna terminoldgia)
‘ e Moznost absolvovat prax v zahranici, dobrd dostupnost tejto moznosti

e Moznost ndvstevy potravindrskych podnikov (exkurzie)
L * MozZnost odbornej praxe v potravinarskych podnikoch so zameranim sa na
' T:‘t‘echnolégiu vyroby potravin a systém bezpecnosti potravin a sUvisiacu dokumentaciu,
e Moznost prakticky vykondvat v dostatocnom rozsahu analyzy potravin
(mikrobiologicke, senzorické, pristrojové, fyz.-chemické),

e Moznost ucit sa od profesiondlov z daného odboru (napr. seminar, show)

HEl ®E2 @mE3I E4 HE5 N6

. Materidlng technické vybavenie (uéebne, _
laborataria)
& //—»""/ | Vyuéba cudzich jazykov (odborna terminclégia) ---
> N MaozZnost absolvovat prax vzahraniéi, dobra _
dostupnost tejto moZnosti
®- | R, - .
e - MaZnost navitevy potravinarskych podnikov _
. (exkurzie)
N
\, ‘MozZnaost odbornej praxe v potravinarskych _-
. podnikoch so zameranim sa na technolégiu vyroby...
- MoZnost prakticky vykondvat vdostatofnom _--
"N rozsahu analyzy potravin (mikrobiclogicks,...
‘MoZnost ufit sa od profesionalov z daného odboru _-
(napr. seminar, show)
> |

‘ ; 100% 0% 100%
‘ TN -

2.6 Su podl‘a Vasho nazoru Vase doterajsie teoretické vedomosti na zodpovedajlcej urovni pre

l\‘ /vy(on budiceho povolania v potravinarstve? (Skala 1-6; 1-nedostatocné, 6-nadpriemerné)
4

|
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®
& 30

i @ : 14 2
®: 27
@ : 22 "
i . ® s 1 10
- B |
0

2.7 Su podfa Vasho ndzoru Vase doterajSie praktické zru¢nosti na zodpovedajlicej urovni pre

vykon buduiceho povolania v potravindrstve? (Skdla 1-6; 1-nedostato¢né, 6-nadpriemerné)

25

1 11
o 20

®: 12
®: 16 13

4 22
o 10

®_— O 14
/.\\ . 6 1% 5
.’/ 0

\23 Aky druh praxe absolvujete pocas $tudia? (mbZete uviest viac odpovedi)
‘ aorn{/ vycvik v systéme Skolského vzdeldvania v dielni Skoly
}b&rﬁ{/cv}k v systéme Skolského vzdelavania u zmluvného zamestnavatela
/Bd/borm'/ v{/c;ik v systéme dudlneho vzdelavania

‘\dj\bo[né prax v dielni Skoly
4

=4

Odbor@a prax u zmluvneho zamestnavatela

l\. /ﬁ@dualna prax v zahranici cez Erasmus
Br@Wm podniku

e > 207
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Prakticka wyjuchba v Skole 61
Duélne vzdelavanie 18
Prax v potravindrskom podniku 18
Prax v potravinarskom podniku .. 1
Prax v potravindrskom padniku .. 1
Individualna prax 3
Brigdda v potravinarskom zdvode 4

Iné 9

T0

60

50

40

30

20

10

anonymaous

anonymous

anonymous

anonymaous

anonymous

anonymous

anonymous

danonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymaous

anonymous

anonymous

danonymous

anonymaous

&
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cukrar
cukrar
Cukraren

V Ziadnom
V cukrarstve
Cukrar
Cukrar
cukrarstvo
Sos dubceka
Skole

Skola
cukrar

v Ekaole

V skale
cukrar

masiaren
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ananymous

ananymaous

anonymous

anonymous

ananymous

ananymous

ananymaous

anonymous

anonymous

ananymous

ananymous

ananymous

anonymous

anonymous

ananymous

ananymaous
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EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

cukarka

v niakom
ziadne

v Ekole len
cukrarka
cukrarska dielfa
cukrar

Cukrareri

v cukrarske] prevadzks
Culerar
cukrarska dielna

Nikde

505 Potravinarska Cabajskat

W Ziadnom
Obchodny pracovnik

v Ziadnom
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A
33 anonymous Ziadnom
34 anonymous nikde
35 anonymous Kontrolar potravin
36 anonymous Este som zatial nemala odbornd prax
37 anonymous Meabsolvovala som
38 anonymous cukrarni
39 anonymous W Zkole
A0 anonymous Cukrarska a pekarska wyroba
41 anonymous Pekarstvo,cukrarstvo
42 anonymous cukrarska, kucharska vyroba
43 anonymous stredna 2kola
44 anonymous cukrar kuchar
45 anonymous Cukrar pekar
46 anonymous Cukrar kuchar
A7 anonymous Cukrar pekar
anonymous Cukrarka-Kucharka
O
&-
-
~a
A
@
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49 anonymous cukrar - kuchar
50 anonymous Fekarer
51 anonymous W Ekole
52 anonymous Penam
| 53 anonymous Vykladanie
54 anonymous nechcem odpovedat

55 anonymous cukrar

56 anonymous cukrarska dielna
57 anocnymous Meviem

58 anonymous Fenam, Agrotami
59 anocnymous v Ekole

60 anonymous Fenam, agrotami
61 anocnymous Kaufland

62 anonymous Cukrar

63 anocnymous cukrar

anonymous cukrar

&-
\i »
2
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| . o
. B5 anonymous Cukrar
66 anonymous cukrar
\ 2 67 anonymous cukrar
. 68 anonymous cukrar
I ‘ 69 anonymous cukrar
70 anonymous Cukrar
71 anonymous cukrar
. / 72 anonymous hypermarket
~
. ‘ \ 73 anonymous Velkoobchod
74 anonymous Kuchynia a Zkolska dielfia
75 anonymous Kuchar cukrar
~
‘ 76 anonymous
77 anonymous Podzavoz
\‘/ 78 anonymous odbore cukrar
e 7
79 anonymous V odbore cukrar
_—A
anonymous podzavoz
anonymous W cukrarskom
anonymous Ziadnom
anonymous deichmann
anonymous obchod
anonymous metro
anonymous Lidl
anonymous W Ziadnom
anonymous metro
anonymous Kaufland
anonymous Jysk
anonymous dm drogéria
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Europsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

2.10‘Chcell by ste sa zamestnat v niektorom z podnikov, kde ste absolvovali odbornu prax?

;\Ne

® i 0

® e 61

2.11 Mali ste moznost preukazat vedomosti a skusenosti ziskané v zahrani¢i pocas studia na

5 .. strednej kole?

&2

i organizovanych vo vasom odbore?

20

1

\ 213

e &
i Ten.rOJekt sa realizuje-vdaka podpore z Eurdépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
ionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

®
&

. 7 A Ve s ré
- 2.13Co je podla Vés dolezité v zamestnani?
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Eurdpsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja
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(8kala 1-6; 1-najnizsia priorita, 6-najvyssia priorita)

Schopnost pre pracovnu disciplinu
_ Schopnost neustéle sa ucit

‘ Schopnost pracovat v time
Schogqost’ riesit problémy
Byt @ovedny pri praci
Schopnost samostatne pracovat
Schopnost vyuZitia pocitacovych zruénosti
Schopnost jazykovych znalosti

Schopnost ovladat stroje a zariadenia

“
\‘/ M1 W2 W: Wi W5 WG

Schopnost’ pre pracovnu disciplinu

Schopnost neustale sa udit

Schopnost’ pracovat v time

Schopnost riesit’ problémy

Byt zodpowedny pri praci

Schopnost samostatne pracovat’

Schopnost wyuzitia poditatovych zruénost!

Schopnaost jazykovych znalost!

Schopnost ovladat stroje a zariadenia

. 100%

" S

Tentﬁbrojekt sa realiz

0% 100%
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Europsky fond regionalneho rozvoja
2.14 Co je pre Vas dolezité pri vybere budiceho povolania? (3kdla 1-6; 1-najmenej doleité, 6-
najviac dolezité)
Ziskanie trvalého pracovného pomeru
Vyska nastupného platu
Platovy rast, na zaklade vlastného zlepSovania sa
Pracovné vyhody (napr., prispevok na cestovanie, prispevok na $port a pod.)
Flexibilnd pracovna doba
Blizkost miesta vykonu prace
Moznost profesiondlneho rastu resp. kariérneho rozvoja
Uznanie odbornej kvalifikacie
Dobra pracovna atmosféra na pracovisku
Fungujuce kolegidlne vztahy na pracovisku
Optimalne pracovné podmienky
Korektny pristup nadriadenych pracovnikov

Moznost pri vykone prace cestovat a zUcastriovat sa odbornych podujati
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. ] ®mZz @m3I ®m4 HE5 N6

. Ziskanie trvalého pracovného pomeru -_
‘ Platovy rast, na zaklade vlastného zlep&ovania sa -_

Pracavné whody (napr, prispevok na cestovanie, -

prispevok na port a pod.)

MazZnost’ profesiondlneha rastu resp. kariémeho -

rozvaja

Uznanie odbornej kvalifikdcie -_

Daobra pracovna atmosféra na pracovisku -_

Fungujice kolegidlne vztahy na pracovisku -_
\\\ Korektny pristup nadriadenych pracovnikow -_
®- " Ma#nost pri vykone prace cestovat a zdcasthiovat sa -_
. cdbomych podujati

100% 0% 100%

® 3

z} I sVVe ’ v rs . v sl 4 v Ve v ’ .
é Ktoré z nizSie uvedenych zruc¢nosti ste mali moznost rozvijat pocas doterajsieho Studia na

\5953 (oznatte najviac 3 z nich)
gy =

Praktické zruénosti
”

//

——‘ Financna gramotnost
—

—

\"“\.,‘_,.,
Ovladanie prace s PC, internet, soicalne siete (Digitdlne zrucnosti)

¥

.\. /O,Wéaanie strojov a zaraideni pouzivanych v danom odbore

Komunikacné zruc i
- /

ykové zru€nosti

.. Zrucnosti a kybern@kej bezpelnosti
[

N
~

& = 216

Tentd projekt sa realizuje-vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
ionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

& Qimplea

EUROPSKA UNIA

A 3 ®®® OPERACNY PROGRAM
E:::g:g :gﬁlflrgifoor:‘;neho rozvoja ! 2 2 EU DS KE ZDROJE

d 4 : . o
Y Zruénosti o umelej inteligencii

Efektivne riadenie pracovného ¢asu (time-management)

®
)

@ Prakiicks zruénosti 76
80
‘ @ Finanéni gramotnast’ 10
70
: ‘ @ Ovladanie prace s PC, intemnet, s... 21 60
@ Oviadanie strojov a zaraideni po.. 39 50
@ Komunikaéné zrugnosti 30 A0

@ lazpkové zruénosti 14 30

@ Zruénosti akyberneticke] bezpeé... 1 20
. Zruénosti oumelg] inteligencii 2 10 . I l
D — E  —

. Efektivne rnadenie pracovného &.. 1

3.Pandémia COVID-19 a vplyv na studium

3.1 Nakofko ovplyvnila epidémia COVID-19 Uroveri vzdeldvania na SOS$? ($kdla 1 — 6; 1 —
\. /neo lyvnila, 6 — ovplyvnila vo velkej miere)
/‘

\leita teoretického vzdelavania

°-— valita praktického vzdelavania

.\l\'nej odbornej praxe
o

. Viykonavanie praktickych cvi¢eni
\m i

Pres Panie vedomosti (online formou)
. -

./{

Neo 2
a /7
3 e A 4
& \\, 217

Ten@rojekt sa realizuje-vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
ionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

&
/ @
i

Qimplea

El ®m: ®m3 ®m4 HE5 Hb

Kvalita teoretického vzdelavania

Kvalita praktického vzdelavania

Menej cdborng] praxe

Menej cdbornej praxe

Preskigavanie vedomaosti (online formou)

Iné

EUROPSKA UNIA

A 3 ®®® OPERACNY PROGRAM
E:::g:g :gﬁlflrgifoor:‘;neho rozvoja ! 2 2 EU DS KE ZDROJE

100% 0% 100%

3.2 Ako hodnotite uroveri vzdeldvania pocas pandémie COVID-19? (Skala 1-6; 1-nedostatocné,

6-nadpriemerné)

Materidlno technické vybavenie Skoly

ﬂ

\ /\Aaﬁriélno technické vybavenie studentov
@

/‘\

\R{/chlost’ prisposobenia vyucby aktudlnym podmienkam
D

®- /érfstupnenie Studijnych materidlov pre potreby Studentov

.\I\/hznost konzultdcii s wyucujucim

posob zabezpecenia preskusavania vedomosti

%}p nie vyucby online formou
/i%macny a komunikacny servis zo strany skoly

‘%dgne mozZnosti povinnej praxe

Obme&he moznosti praxe v zahranici

Ne s

Q/
a

6-

Tenm)rOJekt sa realizuj
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.
A . w2 w3 md w5 w6
|
“ '/ Materidlno technické vybavenie Skoly _-
/, Materidlne technické vybavenie Studentov _-
N

' Rychlost prispdsobenia wyucby aktualnym

E ‘ podmienkam
Spristupnenie tudijnych materidlov pre potreby
ftudentov
MoZnost kenzultacii s vyucujlicim _-
Spdsob zabezpedenia preskisavania vedomosti _-

4 L ; Zabezpedenie vyucby online formou _-
Infarmaény akomunikacny servis zo strany Skoly _-

- = Obmedzené moZnosti povinne] praxe _-
4 Obmedzené moZnosti praxe v zahranici _-
100% 0% 100%

\o/ A

" A 3.3 Mali ste v obdobi koronakrizy pocas online vyucovania k dispozicii vlastni komunika¢nu
. . Z, v r . . Ié
hniku (pocitac, tablet, telefdn s pripojenim na
3 - tec (p pripoj
A internet) ?

7

14

ezpedil tuto techniku?

- rodina ©
-priatelia ﬁ\
/
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-sponzori

-nikto, nedalo sa mi vyucovat online

-iné

&0
® ko 7 50
@ blizka radina 26

40
@ priatelia 6

30
. sponzor 1
@ nikio, nedala sa mi wyucovat onl... 4 20
® inc 57 10

. 1 Bl ___ ==

4. Vojensky konflikt na Ukrajine - dopad na Stadium

4.1 M4 podla V43ho nazoru ozbrojeny konflikt na Ukrajine dopad na Va3e 3tidium? (Skala 1-6;
1-Ziadny dopad, 6-vysoky dopad)
Znizenie kvality Studia v dosledku zvySenych cien energii
Online forma vyucovania
Zvysené vydavky v suvislosti s ubytovanim
Zvy'/éenéd,{/davky v suvislosti s cestovanim
r N
Zvysené vydavky v suvislosti so stravovanim
D Nevyhnutnost zamestnat sa popri Studiu (dobrovolne, z vlastnej iniciativy)
-

Zhorsenie Zivotnej situacie v.ramci rodiny (mozZnosti financovania nakladov spojenych Stddiom)

\ Obmedzenie moznosti vycestovania do zahranicia
9 -
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. H1l W N3 E4 NE> NB
. Znizenie kvality Stidia v dosledku zvySenych cien
‘ energii
- ‘ Zwyiend widavky vsivislosti s ubytovanim _-
Zwysené vydavky vsivislosti s cestovanim _-
Zwysené vyrdavky vsivislosti so stravovanim _-
Nevyhnutnost zamestnat sa popri Stadiu
[dobrovalne, z vlastnej iniciativy)
Zhorienie Zivotne] situacie vramai rodiny (moaZnosti
financovania nakladov spojenych Stidiom)
Cbmedzenie moZnosti vycestovania do zahranicia _-
100% 0% 100%

4.2 Vnimate aktudlne uteCenecku vinu ako rizikovd, z dévodu prichodu potencidlnej lacnej

p,r%t;vnej sily z Ukrajiny na trhu préce v sektore potravindrstva?
-

. o )
=
® N Er:)

.N@e, akym spdsobom podla vds mozu pracovnici z Ukrajiny ovplyvnit trh prace v sektore

potrawfjgtskej vyroby na Slovensku (3kéla 1-6; 1-najmensi prinos, 6-najvacsi prinos)

.\‘ /aﬁ)sadenie pozicii o ktoré nie je zaujem na trhu prace zo strany zamestnancov a firmy vdaka

tomuW‘m‘f o ukonceni vyroby

plnenie Specifickych pozicii na trhu prace, kde nie je dostatolny pocet kvalifikovanej

. pracovnej sily
D "N
c) prinos v podobe zlepgéﬂia\procesov vyroby
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| Mﬁs v podobe inovacif
%
)
e) prinos v podobe zlepsenia procesov bezpecnosti
| \\f)ﬂﬁ%@ dostupnost pracovnych miest pre slovenskych zamestnancov

A

‘ ‘ E1 W2 m3 E4 WS
obsadenie pozicii o ktoré nie je zaujern na trhu prace
zo strany zamestnancov a firmy vdaka tomu nebud...
doplnenie Specifickych pozicil na trhu prace, kde nie
je dostatedny podet kvalifikovane] pracovnej sily
. prinos v podobe zlepienia procesov wyroby _-
-~
prinos v podobe zlepienia procesov bezpednosti _-
~ “ nizfia dostupnost pracovnych miest pre slovenskych
‘ zamestnancov

100% 0% 100%
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-
PRILOHA ¢. 3 Otdzky dotaznikového prieskumu medzi Studentami Il. A [ll. stupia

vysokoskolského studia
Dotaznik je urceny pre Studentov Il. a lll. stupria vysokoskolského Studia.

Cielom dotaznika je zber udajov vztahujucich sa na udroveri vzdeldvania v nadvéznosti na dalsie
uplatnenie na trhu prdce vo vystudovanom odbore ako aj zber udajov vo vztahu k vplyvu COVID-

19, ozbrojenému konfliktu na Ukrajine a energetickej krize.

1. Uvedte Vase pohlavie

® 223
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Europsky socialny fond
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i

(3]

3. Uvedte vysoku Skolu, na ktorej Studujete

oo® OPERACNY PROGRAM
®® @ |UDSKE ZDROJE

Fakulta biotechnoldgie a potravinarstva, SPU v Nitre

Fakulta chemickej a potravinarskej technoldgie, STU v Bratislave

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

\. / @ Fskulia bistechnolégie a potravi... 42

il \\ @ Fakulta chemickej a potravinars... 0

/ @ Univerzita veterinrskeho lekars... 2

‘ Q:d’te stupen V3 §tud|a

@ I stupes 30
|8

]\./. Il stuper 14

-./ Yy

N

Ten‘rOJekt sa realizuj

5. Na zdklade ¢oho stes\u;br\aliVami Studovany $tudijny program?
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L 4
i Na zaklade dna otvorenych dveri
Na zaklade odporucania vychovnym poradcom
‘ Na zaklade jeho popularity a perspektivy
‘ Na zaklade odporucania rodicov/starych rodi¢ov

‘ Na zaklade rodinnej tradicie - v rodine/okoli mame dlhodoby vztah k odvetviu (napr. rodinné

podnikanie)
o
Na z.de toho, ze potom budem dobre zardbat

Na zdklade porovnania s inymi odbormi som nenasiel lepsi.

Na zaklade inych faktorov

@ Mz ziklade dis otvorenych dverl 1 35

@ a zaklade odporiéania vichow.., 4 30

® na zaklade jeho popularity aper.. 7 25

Ma zaklade odporddania rodidov.., 4 0

\ 4 \/ @ Nz ziklade rodinneg] tradicie - v... 1 15

e
@ Naziklade toho, 2e potom bud.. 10

10
® @ Nazaklade poravnania singmi ... 14 g
® @ Na ziklade injich faktorov 32 0 m— . . —
'y

Aéte zaujem zaméStnaf sa po ukonceni vysokosSkolského $tudia v odvetvi potravinarstva?

‘% & \

Or ano

. or nie

./
l\o/

‘./
(I

R
(3N
J

, A\

\ 225

®
Ten‘ro;ekt sa realizuje-vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
ionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

implea S $88 oroulirrocRAl
Europsky fond regionalneho rozvoja aaa
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o ® ino 18
& @ swrano 22
‘4 ‘ @ skernie 2
@ nNie 2

st

7. Do akej doby po skonéeni vysokej Skoly mate zaujem sa zamestnat?
Do 3&siacov

Do 6 mesiacov

Do 12 mesiacov

Nad 12 mesiacov

. Do 3 mesiacow 7
. Do & mesiacow 5
\ °o_—
/‘\ . Do 12 mesiacov 0
. Mad 12 mesiacov 2
.-
o

a pracovna pochta v potravinarstve by bola pre Vas najviac atraktivna?

‘ vedte .
>
€

A ( A
&

NY 4

./

b -
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anonymous Ziadna
anonymous kontrola zakladnych potravin- mlieko, cbilniny, vajcia
anonymous Ingpekcia
anonymous Praca v oblasti hygieny.
anonymous Kvalitar, Kontrolor alebo ingpektor
b6 anonymous
7 anonymous Kontrolér / Hygienik
/ 8 anonymous Majitel potravinarskeho podniku
. @ '
’, ‘ \ 9 anonymous Pedagog V5 / (tatnozamestnanecky pomer na MPaRV SR
10 anonymous Kvalitar, laboratorny pracovnik

“ 11 anonymous
~
‘ 12 anonymous

13 anonymous

\i/ 14 anonymous

=
\ 15 anonymous

Ten.rojekt sa realizuj
iondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk

Hlavny technolag
praca v laboratériu
Biotechnolag
riaditel

laboratorny pracovnik

227


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

EUROPSKA UNIA ® @

© OPERACNY PROGRAM
® ® |UDSKE ZDROJE

Europsky socialny fond
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16 anonymous MNeviem

17 anonymous laborant

18 anonymous Majviac ma zaujima praca v laboratoriu. V hocijakom odwvetwi,
19 anonymous Stitna sprava

20 anonymous vedecko wskumna

21 anonymous Vywojar funkénej vyZivy

22 anonymous Technolég, Kontrolor kvality

. / 23 anonymous Supervizor
~

; ‘ \ 24 anonymous Kontrolér potravin

25 anonymous Technolag potravin
26 vk 3
\‘ anonymous vyskumna
‘ 27 anonymous ManaZzér bezpednosti potravin, vedecko-vyskumny pracovnik
o
28 anonymous vyvojar potravin
\i/ 29 anonymous technolog potravin (mliekareri)
= s
\ 30 anonymous manazér vyroby, manazér kvality, veduci prevadzky
- /
i 3 anonymous Kontrola podnikov, inovacia prevadzok, spolupraca so zamestnancami
\ 32 anonymous technoldg v pivovarnickom priemysle

228
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a 33 anonymous V laboratoriu
34 anonymous HACCP
®
‘ 35 anonymous Hygienicka, kontrolov potravinarskych podnikov (auditor)
. 36 anonymous Manazér hygieny alebo nieco podobné
‘ 37 anonymous Hygienyk
38 anonymous nemam Ziadnu kenkrétnu, podla moZnosti
39 anonymous Mikrobiologicke testovanie
40 anonymous manazér kvality/vyroby
41 anonymous Technolog spracovania ovocia a zeleniny
42 anonymous technolég v pivovarnickom priemysle
Ziadna - extrémne slabo plateng. Som podnikatel 7 rokov a zarabam viac ako
43 anonymous

celd univerzita dokopy...

A4 anonymous Auditor, kontrolor kvality

>i\//9. Spliia $tddium na vysokej $kole vase otakévania vo vztahu k budicemu povolaniu? (3kala 1-
; 1-nesplfia, 6-splfa maximélne)
i .
.\ @ 1 minimélne 2 12

@ 3 10
a-.. 0 ;
@ - 13 6

® 12

b=

./

S @ 6 maximélng] miere 4
2 ]
]

4
]

=

l\ 1/Ako hodnotite Groved vzdeldvania na V& v nasledovnych oblastiach? (do tabulky, $kala 1-6;

(4%

/ -nizka uroven; 6-vysoka Uroven)

m technické vybavenie (ucebne, laboratorid)

. Eﬁ Vyucba'cudzich jazykov (odbornd terminoldgia)
.

° Prgzen‘tame techniky

S

S
7 229
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e Komunikacné techniky

e Moznost absolvovat prax v zahranici, dobra dostupnost tejto moZnosti

Pravidelne aktualizované informacie v oblasti:

e inovacii a inovativnych technologii

e potravinarska legislativa

e kyberbezpecnosti a digitdlnej bezpecnosti

e biopotravinach

e reformuldcii a inovaciach pri vyrobe potravin
e |oT- priemyselnom internete veci

e datovej analytike (Big Data)

e technoldgii Blockchain

e zelenych inovdciach v potravinarstve

e personalizovanych potravinach

e robotizacii a umelej inteligencii pri vyrobe potravin

e svetovych trendoch v potravindrstve

Prakticka vyucba:

e navsteva potravinarskych podnikov (exkurzie)

e odborna prax v potravinarskych podnikoch so zameranim sa na technoldgiu vyroby
potravin a systém bezpecnosti potravin a suvisiacu dokumentaciu,

e moznost prakticky vykonadvat v dostatoénom rozsahu analyzy potravin
(mikrobiologické, senzorické, pristrojové, fyz.-chemické),

e prednasky expertov z praxe na rézne odborné témy

e odborna prax v oblasti oznacovania potravin

"
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. El EZ E: EH4 HEHS HE

. Materialno technické vybavenie (ucebne,
laboratoria)
Wyuéba cudzich jazykov (cdborna terminclégia) _-
Moznost absolvovat prax vzahramidi, dobrd
dostupnost’ tefto moZnosti
Pravidelne aktualizované informacie voblasti: -
inovacil ainovativiych technologil
87 : kyberbezpeénosti a digitdlne] bezpecnosti -_
| : biopotmw-néCh -_
reformuldcii a inovaciach pri vyrobe potravin -_

/ |

@
— ‘ \\ loT- priemyselnom internete veci --

+ zelenych inovacidch v potravinarstve -_
f

— ~
~. 4
- A
/ £

—_— )
- SR
: robotizacii a umelej inteligencii pri vyrobe

potravin _-
] -
. svetovych trendoch v potravinarstve -_
B\. / Prakticka wyucha: naviteva potravinarskych
E . podnikaw (exkurzie)
- odborna prax v potravinarskych podnikoch so
zameranim sa na technoldgiu vyroby potravin...
'muoZnost prakticky vykondvat vdostataénom
rozsahu analyzy potravin (mikrebiclogické....

100% 0% 100%

— \
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E
- 11. S0 podfa Vasho nazoru Va3e doterajsie teoretické vedomosti na zodpovedajtcej urovni pre

vykon budiceho povolania v potravindrstve? (Skdla 1-6; 1-nedostatocné, 6-nadpriemerné)

1 2 12
2 2 10
3 7 8
4 13 6
5 13 4
] 7 2
. 1

12. SU podfa Vasho nazoru Vade doterajsie praktické zruénosti na zodpovedajlcej urovni pre

vykon budiceho povolania v potravinarstve? (Skdla 1-6; 1-nedostato¢né, 6-nadpriemerné)

\ o
i/ @ 3 10
/ \.2 6
g
_— 0: 10
®- g
A ® 12
e ° : :
° 4 2. I
.\ 0
-

/S/Absolvoval.i ste poéas VS $tudia odborny prax?

.w potravinarskom podniku na Slovensku

Ano, v{potravmarskom podniku v zahranici

l\‘ /«(v inom ako potravinarskom podniku

../ﬁ
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. . Ang, v potravinarskom podniku .. 31
® . Ano, v potravinarskom podniku .. 0
‘ @ ino, vinom ako potravindrsko... 10

‘ @ nie 3

14. PovaZujete rozsah a praktické skusenosti ziskané pocas odbornej praxe za dostato¢né pre

pripravu na budicu profesiu v oblasti potravinarstva? (Skala 1-6; 1- nedostatocné, 6-

nadpriemerné)
12
@ E] 10
2 3
- . 8
®: 10
6
. ®: 11
®: 9 4
P X 8 2
/.\
\ 1]
o-— &
& 15. V akom potravinarskom odvetvi ste absolvovali odbornu prax?

A =
i \ 233
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anocnymaous
anonymaous
anocnymaous
anonymaous
anocnymaous
6 anonymous

7 anonymous

. / 8 anonymaous
~

; . \ 9 anonymaous

10 anonymous

‘ 11 anonymous
~
‘ 12 anonymous

13 anonymous

\‘/ 14 anonymous

anonymous

x 16 anonymous

Ten.rojekt sa realizuj
ionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk

masowvy priemysel

mliekarenzky priemysel

Mliekarensky priemysel

Polnchospodarsky priemysel

Ovocinarstvao, Import/export + skladovanie

RWPS - dradne kontroly, wyroba detskych potravin a bio
Svps

Vinarsky

mliekarenzky priemysel, pekarenstvo.

Masowyroba, pekarensky priemysel. vyrobne prevadzky
Pekarensky priemysel

mimao potravinarsky priemysel

Meabsclvovala som prax v potravinarskom odvetyl
neabsolvoval

polnohospodarsky priemysel- chemicke laboratorium

Memala som prax v potravinarskom odvetvi
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

p
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/‘

Anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

dANonNymous

dANonNymous

ANonymous

ANonNymous

Anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

dANonNymous

"i'en‘rojekt sa realizuj

ionalneho rozvoj

EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

Mliekarensky priemysel

mliekarensky priemysel

Pekaren

Alkoholowy priemysel, octovy priemysel,
Kvalita a skladovanie

Predajra potravin

Technolégia spracovania mliska.
vinarstvo

Pekarenstvo

neabsolvoval

ette som neabsolvovala, ale v gastro uzZ & rokov
cukrovinkarsky priemysel

Agrobiotech

pivovarnicky priemysel

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE
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- 33 anonymous Pracujem potravinarstvo
34 anonymous V Ziadnom
®
‘ 3g anonymous Praca v sklade pre e-shop pre podnik ktory je zamerany predaj potravin a

pomédcok na pefenie pre profesionalnych cukrarov a aj laikov

b i 36 anonymous Masovy priemysel

37 anonymous Mligkarensky priemysel

38 anonymous gastro

39 anonymous Vyroba cukroviniek

A0 anonymous mlieko, maso

41 anonymous Wyroba ovocnych Etiav

42 anonymous pivovarnicky priemysel

43 anonymous Ochodna siet’ Coop Jednota
44 anonymous Gastro

\ @ / 1%mhceli by ste sa zamestnat v niektorom z podnikov, kde ste absolvovali odbornu prax?

== e )
\Ago, uz pocas Studia
—A
@ - ¢ 2 ST
A Ano, po skonceni studia

¢
A-

= @ ino, po skondeni Stadia 15

. -
—.\ @ i 25

@ ino uf potas ttidia 4

l\. /14’racujete uz v sucasnosti pocas Studia na vysokej 3kole v potravindrskom odvetvi, resp.

‘ prib.uzrwm/cxietw(g/mtro sektor, obchod a pod.)

PN

P \
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e
{A
@; d ® inc 16
\ . . Mie 28

18. Je Vasou prioritou zamestnat sa na Slovensku?

-
Aol
. O Nie

D
}\‘ /ﬁnali ste moznost preukdzat vedomosti a skusenosti ziskané v zahranici?

.‘Ar’/{
\ o A

‘ -
NS 237
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o
Y
,‘
‘ F / . ﬁmc 12

! ‘ ® nie 32

21. Realizujete tému Vasej zaverecnej prace v spolupraci s praxou?

e
Ano‘

r,, . Ano 20
y ® nNie 24

. -

\2% Ktord z nasledujicich kompetencii ste ziskali pocas Studia na vysokej 3kole? (vyberte najviac

-~ Aompetenciu’)
o

\Ofamzovame a pIanovanle prace

anie rozhodnu"tff”"1

&strateglckeho a koncepcného myslenia

/D@vame manua1nych zruénosti

‘w)st a kreat|V|ta

Rlader.2|kovej analyzy

l\. Mjmkacne zruénosti

Pr%ntacne S
‘avaae zruénosti

>,
- Odolnost voi @?u\

P \
238

Ten.rOJekt sa realizuje-vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
ionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk

} i

'\



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

EUROPSKA UNIA

',
& Qimplea

oe® OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 5 z
Europsky fond regionalneho rozvoja ! 2 2 LU DS KE ZDROJE
w . o )
- Timova spolupraca
Nemal som moznost ziskat ani jednu z kompetencii
‘ [ ] Crganizovanie aplénovanie prace 29
‘ [ ] Prijimanie rozhodnuti 21
& ‘ @ rouivanie strategického akonc.,, 14 30
@ rouiivanie manudlnych zruénosti 12 25
@ Tvorivost akreativita 13
20
@ FRiadenie rizikovej analjzy 7
15
. Komunikadné zrucnost 27
@ Frezentaing schopnosti 26 10
@ Vyjednavacie zruénosti - 5 I
@ OCdolnost vodi stresu 19 0 . .
® Timova spolupraca 14
@ temal som moznost ziskat' anij. 3

ﬂ
\o/ﬂ

23. Aku prioritu prikladate nasledovnym zruénostiam, schopnostiam a postojom vo Vasom

erspektivnom zamestnani? (Skala 1-6; 1-najnizsia priorita, 6-najvyssia priorita)
., —A
Schopnost dodrziavat etické zasady a pracovnu disciplinu

\Sﬂ)pnost neustale sa ucit
. Schopn%t pracovat v time

Sch &trieéit’ problémy

< Schopnost flexibility

Mt’ psychicky odoldvat

A\
il

l\ nost prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpovednost

Schopnost intelektualne riesit problémy

z st koncenyéat sa rieSenie problémov
.. Schopnost riadeni pracovneho kolektivu
Schopnost samostatnemat’

® ™ 239
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Schopnost vyuZzitia pocitacovych zruénosti

Schopnost jazykovych znalosti

®
[
©
i

~
“~

A/-

.r"vv
@ -

1l E: EI E4 E> HNHB

Schopnost’ dodriiavat’ etické zésady apracovnud
disciplinu

Schopnost neustale sa udit’

Schopnost pracovat vtime

Schopnost riesit’ problémy

Schopnost flexibility

Schopnost’ psychicky cdoldvat’

Schopnost’ prijimat’ rozhadnutia a niest za ne
zodpovednost’

Schopnost intelektudlne riedit’ problémy

Schopnost koncentrovat sa riefenie problémov

Schopnost riadenia pracovného kolektivu

Schopnost samastatne pracovat’

Schopnost wyuZitia poditalovych zruénosti

Schopnost’ jazykovych znalostl

100%

oo® OPERACNY PROGRAM
®®@® |UDSKE ZDROJE

0% 100%

QN,Z& ~.Cofppre Vas dolezité pri vybere budiceho povolania? (3kdla 1-6; 1-najmenej dblezité, 6-

najviac doleité)

7
l\‘ _Ziskanie trvalého pracovného pomeru

‘ﬁ VYé—ka nastu

sho platu
- p

4

PJ”atovV rast, na zaklade vlastného zlepSovania sa

Pracovné ben@ity?hap\r. home-office, prispevok na cestovanie, prispevok na Sport a pod.)
N

N
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Europsky fond regionalneho rozvoja

(1 1
o

Flexibilnd pracovna doba

Blizkost miesta vykonu prace

Moznost profesiondlneho rastu resp. kariérneho rozvoja
Uznanie odbornej kvalifikacie

Dobra pracovna atmosféra na pracovisku

Fungujuce kolegialne vztahy na pracovisku

Optimalne pracovné podmienky

Korektny pristup nadriadenych pracovnikov

Moznost pri vykone prace cestovat a zUc¢astriovat sa odbornych podujati

] E: ®EI ®m4 E5 Hb

Ziskanie trvalého pracovného pomeru ll_
\ F"‘V: V}Eka néStUPnéhU PlatU I_

Platovy rast, na zaklade vlastného zlepiovania sa —
®- Pracovné benefity (napr. home-office, prispevok na I.

& _ cestovanie, prispevok na Sport apod.)

»‘/:‘: Blizkost' miesta vjkonu prace .I_
Maoznost’ profesiondlneha rastu resp, kariémeho _
rozvoja

/ . Uznanie odbeornej kvalifikacie I_
u’ )

= ! Dobra pracovné atmosféra na pracovisku

Fungujice kolegidlne vztahy na pracovisku I_
':..
= Kerektny pristup nadriadenych pracovnikov

MoZnost pri vykone prace cestovat’ azicastriovat sa l_

odbomych podujati

100% 0% 100%
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&
- 25. Ktoré z niZSie uvedenych zru€nosti ste mali moZnost rozvijat pocas doterajsieho 3tidia na

vysokej Skole, aby ste boli Gspedni na trhu prace? (oznacte najviac 3 z nich)

®
‘ Finan¢na gramotnost

. Digitalne zru¢nosti
‘ Komunikacné zrucnosti

Jazykové zruénosti

&

Zruévri-‘cjj‘sjti o datovej analytike

Zrucnosti a kybernetickej bezpecnosti

Zrucénosti o umelej inteligencii

Prezentacné zrucnosti

Efektivne riadenie pracovného casu (time-management)

Mﬁjﬁaiérske zrucnosti

/‘\\

N

Finanéna gramotnast’
Digitélne zru¢nosti
Komunikacne zrulnosti

Jazykové zruénosti

Zruénosti oumele) inteligencii

Prezentadné zruénosti

®
®
®
®
@ Zruénosti o ditovej analytike
®
o
®
®
o

—_— Manazérske zrufnosti
~

~_"

Zruénosti a kyberneticke] bezped...

Efektivne riadenie pracovného £.

16

30

13

30

13

wn

0

26. Zaﬁ%ﬁuju nasledujuce okolnosti (Covid-19, ozbrojeny konflikt na Ukrajine, Energeticka kriza)

|\ © /do'Vé§ho buduiceho pdsobenia v potravinarstve?

Tento projekt sa realiz

~

™~
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® . Ano 20

‘ @ nNie 24

27. Mal podfa Vaho nazoru ozbrojeny konflikt na Ukrajine dopad na Vase 3tudium? (Skdla 1-6;

1-Ziadny dopad, 6-vysoky dopad)

Znizenie kvality Studia v désledku zvySenych cien energii
Online forma vyucovania

Zvysené vydavky v sUvislosti s ubytovanim

Zvysené vydavky v suvislosti s cestovanim

Zvﬁené vydavky v suvislosti so stravovanim

\. /Nev hnutnost zamestnat sa popri Studiu (dobrovolne, z vlastnej iniciativy)

/ ~
horSenie zivotnej situacie v ramci rodiny (moznosti financovania nakladov spojenych studiom)
.,/‘ . I . . .
a Obmedzenie moZnosti vycestovania do zahranicia

® 243
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mEl E2 m! E4 HE5 HEE§

. Znizenie kvality $tidia v ddsledku zvyienych cien
‘ energii

‘ Fvysend wydavky vsidvislosti s ubytovanim _-
Zvysené vydavky vslvislosti scestovanim _-
Fvyiend wydavky vsidvislosti s cestovanim _-
MNewvyhnutnost zamestnat’ sa popri Stadiu
(dobrovolne, z viastnej iniciativy)
Zhorienie Zivotne] situdcie vramai rodiny (moinosti
financovania nakladov spojenych Stadiom)
Cbmedzenie moZnosti vycestovania do zahranidia _-

100% 0% 100%

28§Ako ovplyvni ozbrojeny konflikt na Ukrajine Vas buduci pracovny pomer? (3kéla 1-6; 1-Zziadny
/doﬁ\%d, 6-vysoky dopad)
\ | 3Pl \

/.\\vplyv na zamestnanost
NP
. //zgujem 0 pracovné miesta na Slovensku z radov odidencov z Ukrajiny a tym znizenie dostupnych

\pracovnych miest

pocet pracovnych pozicii z dévodu zniZzovania poctu pracovnikov v podnikoch
‘\msL p‘ove ohodnotenie

vys’éla konkurenua priuchadzani sa o pracovnu poziciu

‘ ukon(:enle ¢innosti potravinarskych podnikov

.
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‘ VPl e Semestnanest _-
zdujem o pracovné miesta na Slovensku zradov
‘ cdidencov zUkrajiny atym zniZenie dostupnych...
& niZéi podet pracovnych pozicii zddvodu zniZovania
poftu pracovnikov v podnikoch
vysdia konkurencia pri uchadzani sa o pracovnu
poziciu
ukonéenie finnosti potravinarskych podnikov _-

100% 0% 100%

29. Vnimali ste zaliatkom roka 2022 utecCeneckd vinu ako rizikovd, z dovodu prichodu
potencidlnej lacnej pracovnej sily z Ukrajiny na trh préce v sektore, v ktorom sa chcete v
buddcnosti uplatnit?

.

Aﬂ&

A e

7z A«/nimate aktudlne uteceneckd vinu ako rizikovd, z dévodu prichodu potencialnej lacnej
‘\@nej sily z Ukrajiny na trhu prace v sektore potravinarstva?
e

Ano £§

'\i e ‘
"/ . Z
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Ana 20
® L

‘ ® nNie 24

31. Vnimate medzi $tudentmi vysokej Skoly nendvistné prejavy k uteceneckej vine z Ukrajiny z

dévodu mensich pracovnych prileZitosti pre uplatnenie na trhu prace?

Ano

Nie

® inc 15

® N 29
\. =

®- /A Myslite si, Ze sa po prichode utecencov z Ukrajiny zvysi miera ilegdlnej sezonnej alebo stalej

&
.\zw\estnanostl v sektore potravinarskej vyroby?

‘\

e ~d
.\ ® inc 25

| ® e 19
F\O A
i
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L 4
i 9 obsadenie pozicii o ktoré nie je zaujem na trhu prace zo strany zamestnancov a firmy vdaka

tomu nebudu uvaZzovat o ukonceni vyroby

‘ b) doplnenie Specifickych pozicii na trhu prace, kde nie je dostatoény pocet kvalifikovanej
pracovnej sily
) ‘ ¢) prinos v podobe zlepSenia procesov vyroby

d) prinos v podobe inovacii

e) prﬁs v podobe zlepSenia procesov bezpecénosti

Hl EZ: E: EH4 HE5 NG

cbsadenie pozicii o ktoré nie je zaujem na trhu prace
zo strany zamestnancov a firmy wd'aka tomu nebud...
doplnenie Specifickych pozicii na trhu prace, kde nis
je dostatedny podet kvalifikavane] pracovne] sily
prinos v podobe zlepEenia procesov vyroby _-
e ‘ ~
\ prinos v podobe zlepienia procesov bezpednosti _.

0. 100% 0% 100%
)
\3. Nakolko ovplyvnila epidémia COVID-19 Urovefi vzdeldvania na VS? (¥kdla 1 — 6; 1 —

. @/plyvnila, 6 — ovplyvnila vo velkej miere)
m \ retického vzdelavania

/Kaaﬁa‘pfakfiékého vzdelavania
<

—‘ Moznosti odbornej praxe

2 4
Vykonime praktickych cviceni

l\. /Péwsavame vedomosti (online formou)
UkonWe skusky online formou)

® N 247
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‘ Kvalita teoretickéha vzdelavania --
Kwvalita praktickéhe vzdelavania -_
C
‘ Moznosti odbornej praxe -_
Vykonavanie praktickych cvieni ._
Preskiavanie vedomaosti (online formou) --
Ukondenie Stadia (3tatne skusky online formou) _-

100% 0% 100%

35. Ako hodnotite uroven vzdeldvania pocas pandémie COVID-197 (Skala 1-6; 1-nedostatocné,
6-nadpriemerné)
Materialno technické vybavenie Skoly

rMaf’eriéIno technické vybavenie Studentov

N R\'/chlost’ prisposobenia vyucby aktualnym podmienkam

< éprlstupneme Studijnych materidlov pre potreby Studentov (napr. MOODLE)

»-
B
. \Moznost konzultacii s vyucujucim

‘ Sposob zabezpecenia preskusavania vedomosti
-
\ 5

Zabésznie prednasok online formou
7z _~Informacny a komunikacny servis zo strany skoly

‘\”Gbm\edgné moZnosti praxe alebo Studia v zahranici

N\ @z

.
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‘ Materidlne technické vybavenie Skoly _-

Materalne technické vybavenia studentov _-

' Rychlost prispésobenia wucby aktualnym
pedmienkam
Spristupnenie tudijnych materidlov pre potreby
gtudentov (napr. MOODLE)
MaozZnost’ konzultacii s vyudujiacim --
Sposob zabezpedenia preskisavania vedomaosti --
Zabezpedenie prednasok online formou -_
Informacny akomunikacny servis zo strany skoly -_
Obmedzené moZnosti praxe alebo $tddia v zahraniél _-

100% 0% 100%
e’ /@'l
\. ~_~ 36. Potravinarsky priemysel je vysoko inovativny sektor. Ktoré z nasledujucich inovativnych

A
2 . oblasti budu podfa Vés zaujimavé v ramci uplatnenia absolventov na pracovnom trhu? (do
N

~ ~_tabulky, 8kdla 1-6; 1-nizka GroveR; 6-vysoka troveri)

\ Transformacia potravinarskej vyroby v zaujme trvalej udrZatelnosti

‘ thtekt odpadu z potravinarskej vyroby
\—Amhigobélov{/ch materidlov na potraviny

g

)(VOJar laboratornych potravin
‘ zaJner potravin inSpirovanych kozmetikou (jedlom ku krase)

- Odbornlk na kyberneticku bezpecnost v potravindrskej vyrobe

‘\‘ /Nove patogény v potravinach

- Igalatér ko f m/ikroorganizmov v potravindrskej vyrobe (napr. na Cistiace ucely)

-ﬂgenomika (optimalizacia fudskej vyZivy)
..

- Operator ino,atl'mh technoldgii v logistike (drony, kolaborativne roboty)

.
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{4
- Dizajnér potravinarskej logistiky (autonémne vozidld, drony)
- Vyvojar biosenzorov na kontrolu kvality a bezpecnosti potravin
. ‘ - Manazér autondmnej Cistiacej technoldgie

. - Specialista pre nanotechnoldgie v potravinarstve

EmEl m2 mE3I E4 E5 N6

Transformacia potravinarskej vyroby v zaujme trvalgj
udriatelnosti
Architekt odpadu z potravinarskej vyroby --
Architekt obalowvych materidlov na potraviny -_
Dizajnér potravin inSpirovanych kozmetikou (jedlem
ku krase)
Cdbomik na kybernetickd bezpeénaost’
v potravindrskej vyrobe
~
\ Instalatér kemunit mikroorganizmov v potravinarske
wyrobe (napr. na gistiace Gdely)
o
. Nutrigencmika (optimalizacia ludske] vyZivy) -_
\ Cperator inovativiych technolégii v logistike (drony,
. kolaborativhe raboty)
Dizajnér potravinarskej logistiky (autonémne vozidld,
N drony)
Vywojar biosenzorov na kontrolu kvality a
bezpeénosti potravin
. / ManaZér autendmnej Eistiacej technolagie -_
A~
Specialista pre nanctechnaldgie v potravinarstve -_

100% 0% 100%

./

)
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PRILOHA ¢. 4 Otdzky pre riadeny rozhovor s riaditelmi strednych odbornych s$kél s

potravinarskym zameranim

P.¢. Otazky riadeného rozhovoru

Zvladnutie nahleho nddzového stavu z dovodu pandémie Covid 19 s potrebou
rychleho a takmer Uplného prechodu na distanénd formu vzdelavania na strednych

1. Skolach

Podla zisteni Instititu vzdeldvacej politiky bolo na zaciatku pandémie velké mnozstvo
skol bez pripojenia na internet. Bola vasa Skola technologicky dostatocne pripravena
na distanénu formu vyucovania? (technické zariadenia na prenos obrazu a zvuku pre

la |kazdého vyucujuceho, rychla siet a pod...)

Prispela pandémia COVID 19 na vasej Skole k modernizacii, napr. zlepSeniu v oblasti

1b  [vybavenia informacnymi technoldgiami a modernizacie u¢ebnych pomocok?

Vyuzivali ste na drovni Skoly jednotny nastroj na online vyucbu? S akym vplyvom na

lc  |vyucbu?

Mala Skola plne funkéne a efektivne nastavené vnutorné systémy zabezpecenia kvality

1d |vzdeldvania?

Zaznamenali ste chybajucu informovanost Ziakov, réznorodé informacie k organizacii

le |wucovania z réznych Urovni riadenia Skoly?

1f  |Aké zmeny ste-museli vykonat?

2. Formy vzdelavania pocas pandémie COVID 19 na strednych skolach:

Kazdy odbor, v zavislosti od svojho profilu a Specializdcie ma iné poZiadavky na nutnost
prezencnej formy vzdelavania. Nakolko je prezenc¢na forma klUCova pre odbory,
vzdelavania, ktoré na Skole poskytujete? Zacali ste vyuzivat v obdobi pandémie Covid

2a {19 navasej skole vzdelavanie Studentov formou samostudia? V akom rozsahu?
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InStitutu vzdeldvacej politiky odhadol, Ze prostrednictvom internetu sa neucilo 128
000 deti zdkladnych a strednych $kél a celkom bez akéhokolvek zapojenia do

diStancnej vyucby ostalo az 52 000 deti a mladych ludi. Aky pocet Ziakov sa do

2b  |diStancného vyucovania nezapojil na vasej Skole?

Ako hodnotite slabé reflektovanie nerovnosti Sanci vo vzdeldvani (silny vplyv socio-

ekonomického statusu rodiny na vzdeldvanie) pri prijimani protipandemickych
2c  |opatreni?

Pristupovala vasa Skola k individudlnemu rieseniu problémov Studentov z vysSie
2d  |uvedeného dévodu? Akym sp6sobom?

Ako hodnotite schopnost Studentov zladit pracovné a skolské povinnosti viac¢lennych
2e  [rodin pracujucich a uciacich sa z domu?
2f  |Akd formu ukoncenia Studia ste zvolili v ¢ase prijatych protipandemickych opatreni?

Zavedenie restrikénych opatreni v suvislosti s pandémiou Covid 19 malo vplyv aj na

realizaciu odborného vycviku u zamestnavatelov. Akym sp6sobom ste riesili povinnu
2g  |prax?

Moznosti uplatnenia niektorych foriem vzdeldvania aj mimo pandemickej situacie, s
3. pozitivnym efektom na vzdeldvanie, komunikaciu, resp. riadenie.

Vyuzivate aktualne hybridné vyucovanie (kombinovand metddu vyucby s vyuzivanim

online metdéd a modernych informacnych technoldgii) ako formu, ktord ma pre
3a  [Stddium vo vasich odboroch pozitivny vplyv na kvalitu vzdeldvania?

Schopnosti a podpora pedagdgov strednych 3kdl pre zabezpecenie distanéného
4. |vzdelavania pocas pandémie COVID 19:

\Vzdeldvanie na Skolach v obdobi pandémie Covid 19 udrzali pokope len individualne

kvality ucitelov, ktori's minimalnou podporou Statu rozbehli distanc¢né vzdeldvanie.
43~ |Nakolko boli vasi pedagdgovia pripraveni na distan¢nd formu vzdelavania?

Poskytovala vaSa Skola podporu pedagdgom v suvislosti s chybajucim vzdelanim v
4b oblast‘i"a’igitélnych zrucnosti, technickej podpory a zabezpecenim IT techniky?
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Velkou vyzvou pocas diStanéného vyucovania je zabezpecit pozornost a motivaciu

Studentov. Pristupila Skola k vzdeldvania pedagdgov v oblasti vytvdrania rozmanitosti

4c  |vzdelavacieho prostredia?

Akym spdsobom Skola podporovala pedagdgov pri spracovani novej metodiky
4d  |\vzdelavania a u¢ebnych materidlov?

Vyuzivala Vasa Skola nejaku formu spatnej vazby a hodnotenia pedagdgov zo strany
de  |Ziakov?

Boli na Vasej skole pedagdgovia, ktori prechod na distanénu formu vzdeldvania
Af  Inezvladli? Ak dno, akym sposobom ste to riesili?

Zaznamenali ste po odzneni pandémie Covid 19 odliv vycerpanych a vyhorenych
4g  |pedagogov?

Podpora vzdeldvania na strednych Skolach pocas pandémie COVID 19 zo strany Statu
5. |alebo sukromného sektora:

Riesili ste problémy s nedostatkom financénych prostriedkov na zabezpecenie nakupu
5a  |nevyhnutného technologického vybavenia pre Skolu z dévodu pandémie Covid 197

Preverovanie vedomosti a zru¢nosti Studentov strednych $kol po¢as pandémie COVID
6. 19:
e Zaznamenali ste vysSiu mieru vyskytu podvodov a neetickych postupov u Studentov?
6b  |Aku formu ukonéenia Studia ste zvolili v ¢ase prijatych protipandemickych opatreni?

Zmena postojov k vzdeldavaniu na strednych S3kolach z dévodu zavedenych
7. protipandemickych opatreni po¢as pandémie COVID 19:

Pocitujete zmenu postoja Studentov k vzdeldvaniu a Skolstvu ako takému po pandémii
7a |Covid 19?

Pocitujete zmenu postoja rodi¢ov k vzdeldvaniu a Skolstvu ako takému po pandémii
7b  |Covid 19?

Zaznamenali ste zmenu sprdvania Studentov (zaujem o vzdelavanie, schopnost

sustredit sa, komunikdcia, socidlne vazby a pod. ) po navrate do Skoly po zruseni
7c  |protipandemickych opatreni?
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Dopad pandémie COVID 19 na psychické zdravie a duSevnu pohodu Studentov

8. strednych $kol (socidlny kontakt, komunikacia — pisomna aj ustna, atd")

Vnimate na VaSej Skole stratu osobnych socidlnych vazieb a rast psychologickych
8a |problémov u Studentov?

Aké zmeny spbsobené pandémiou Covid 19 vnimate u Studentov a pedagdgov v
8b  |komunikacnej oblasti?

Pristupovala Skola aktivne k rieSeniu potreby prevencie a psychologickej pomoci pre
8c  [Studentov pocas socidlnej izolacie spbsobenej pandémiou Covid 197
9. Dopad pandémie COVID 19 na uroveri vedomosti a zru€nosti Studentov strednych $kél

Ako hodnotite vykonnost a zaujem Studentov o ucenie formou distanéného
9a |vyucovania?

Ako hodnotite schopnost Studentov porozumiet obsahu vzdelavania podaného formou
9b |diStancného vyucovania?

Ako hodnotite technické bariéry na vyuzivanie modernych informacnych technoldégii zo
9c  |strany Studentov?

Bolo obdobie pandémie Covid 19 pre Studentov ¢asom, kedy sa viac alebo menej
9d  |venovali studiu?

Zaznamenali ste vyrazné zmeny/nedostatky v odbornej teoretickej pripravenosti Ziakov
9e  |na ukonceni Studia? Ak ano, v ktorej oblasti.

Akeé kroky, ktoré by pomohli studentom nadobudnut a dohnat zmeskané vedomosti vo
9f - |\vzdelavani.prijala skola?

Zaznamenali ste wyrazné zmeny/nedostatky v praktickej pripravenosti Ziakov na
9g-_ |ukenceni Studia? Ak ano, v ktorej oblasti.

Obetami pandémie sa stali vymenné programy Studentov strednych $kol ako Erasmus+

aj z dovodu cestovnych obmedzeni. Zaznamenali ste zmenu zaujmu Ziakov a
9h |pedagdgov o tento program po skonceni pandemickych opatreni?
10.  [Dopad pandémie COVID 19 na stredoskolské odborné vzdeldvanie
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Boli kroky Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu na zmiernenie negativneho
dopadu pandémie vo forme protipandemickych opatreni formou zatvorenych
strednych skoél alebo podmierfiovania vstupu Ziaka do priestorov strednej Skoly

10a |[testovanim adekvatne a dostatocné?

Pocitujete zmenu postoja Statu k stredoskolskému odbornému vzdeldvaniu a Skolstvu

10b [ako takému po pandémii Covid 197

Je nieco pozitivne, o stredoskolskému odbornému vzdeldvaniu pandémia COVID 19

10c |dala?

Dopad vojnového konfliktu na Ukrajine a energetickej krizy na stredoskolské odborné

11. |vzdelavanie

11a |Aky vplyv na stredoskolské odborné vzdelavanie ma ozbrojeny konflikt na Ukrajine?

11b |Aky vplyv na stredoskolské odborné vzdeldvanie ma energeticka kriza?

Zvladnutie nahleho nudzového stavu z dévodu pandémie Covid 19 s potrebou rychleho a
takmer Uplného prechodu na distan¢nu formu vzdeldvania na strednych odbornych Skolach s

potravinarskym zameranim

Oslovené stredné odborné Skoly s potravinarskym zameranim boli uz v ase zaciatku pandémie
COVID-19 technologicky a technicky dobre vybavené. Skoly mali zabezpecenu dostatoénu
prenosovu kapacitu a preto nebolo potrebné pristupit k zasadnym technologickym Upravam.
Nakup dodatocnej techniky bolo nutné zabezpecit iba v minimalnej miere. Vacsina skol mala
dostatocné IT vybavenie ako v Skolskej zborovni, tak aj v kabinetoch a ucebniach pre vietkych
pedagogickych zamestnancov. Stredné odborné Skoly mali zaroven vacsinu tried vybavenych
dataprojektormi alebo televizormi. Skoly zakUpili novd IT techniku prednostne pre pedagdgoy,
ale-aj na prepozicanie ziakom. Na tento ucel vyuZivali aj starSiu IT techniku. V ¢ase distanc¢ného
vyucovania vykonavaného z domu vyuzivali pedagdgovia vlastnu alebo Skolskd techniku a
vlastné domace pripojenie. Zasadné problémy nenastali ani v Case diStancného vyucovania
‘/priamo z priestorov Skoly. Nabeh na plnohodnotné distancné vyucovanie na strednych
/ odbornych Skolach trval 3 az 4 tyzdne, v zdvislosti od predmetu vzdeldvania a digitdlnych

zrucénosti pedagdga. Financné zdroje na zabezpecenie nevyhnutného technologického a
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technického vybavenia boli zabezpe&ené zo strany zriadovatelov alebo MSVVaS SR. Skoly, ktoré
sa pocas pandémie COVID-19 zapojili do IT akadémie, ziskali narok na pridelenie IT techniky. V
Case pandémie COVID-19 vyuzivali Skoly na zabezpelenie IT podpory pre vsetkych ucitefov

samostatného digitalneho koordinatora alebo Skolského IT Specialistu.

Skoly vacsinou vyuZivali Microsoft Teams ako jednotny nastroj na online vyucovanie, ktory
fungoval bez problémov a kde bolo moiné zdielat materidly potrebné na vyucovanie. V
minimalnej miere ucitelia vyuZzivali aj iné online nastroje, ako napr. Zoom, ale jeho nevyhodou
bolo, Ze sa po 45 minutach automaticky odpajal. Velmi uZitocnou online platformou bol
Edupage. VSetky spomenuté platformy boli jednoduché a zrozumitelné. Online prostredia sa
postupne vyvijali, napr. v Edupage sa najprv mohli vkladat iba materialy, ale nasledne pribudla

moznost vkladat link na prihlasovanie sa na vyucovacie hodiny.

Stredné odborné skoly prave v ¢ase pandémie COVID-19 nemali zavedeny Uplny Edupage. Ten
bol dopracovany pocas pandémie COVID-19. Zavedenie Uplného Edupage bolo velmi prospesné
vo vzniknute] pandemickej situacii z dbévodu prechodu strednych odbornych $kdél na

elektronicku triednu knihu.

Formy vzdelavania pocas pandémie COVID-19 na strednych Skolach.

Podla vysledkov prieskumu, sa v ¢ase pandémie COVID-19 vzdeldvanie na strednych odbornych
Skolach s potravinarskym zameranim  poskytovalo v sulade so schvalenymi Skolskymi
vzdeldvacimi programami pre jednotlivé ucebné a Studijné odbory vzdeldvania. Preberané boli
vSetky stanovené tematické celky v odbornych predmetoch (teoretickych a praktickych), vo

vsetkych rocnikoch vzdelavania.

Pre potreby diStancného vyucovania pripravovali majstri odborného vycviku instruktazne videa
pre vsetky preberané tematické celky alebo pristupili k online streamovaniu celého postupu
pripravy priamo v ¢ase prebiehajiceho odborného vycviku tak, aby mal Ziak jasnu predstavu o
postupe vyroby. Rovnako aj videa sluzili Ziakom ako presny pracovny postup na pripravu
stanovem'/ch/b_otravinérskych vyrobkov. Pri priprave novych vyucbovych materidlov fungovala
vzajomna spolupraca pedagdgov. Majstri odborného vycviku pocas online praktického

vyu€ovania newynhechdvali ani nevyhnutnd indtruktd? pred zacatim praktickej pripravy. Ziaci v
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Case distancného vyucovania dostdvali viac pisomnych zadani k jednotlivym tematickym celkom,

ktorych odovzdanie bolo podmienkou pre absolvovanie daného tematického celku pocas

odborného vycviku.

V pripade Ziakov s uc¢ebnou zmluvou v systéme dualneho vzdeldvania, ktori vykonavali odborny
vycvik v priestoroch praktického vyucovania u zamestnavatela, bolo mozné absolvovat odborny
vycvik v priestoroch zamestnavatela za rovnakych podmienok, aké platili pre zamestnancov
prevadzky. Zamestndvatelia mali zdujem o to, aby Ziaci absolvovali odborny vycvik priamo v
priestoroch pracoviska praktického vyucovania v stanovenom case. Vacsina Ziakov odborny
vycvik na pracovisku praktického zamestndvatela pocas covidu absolvovali. Ziaci mali moznost

absolvovat prax aj formou letnej Skoly, v letnych mesiacoch.

VSetky pripravené materidly mali Ziaci k dispozicii na Edupage, takze aj v pripade, Ze Ziak nebol
dostato¢ne pozorny pocas priebehu distan¢ného vyucovania, alebo sa ho nemohol z
akéhokolvek dévodu zucastnit, mal moznost si ucivo prejst individualne. Samostudium sa v
strednych odbornych Skolach s potravinarskym zameranim vyuziva v minimalnej miere. Forma
samostudia nebola ucitelmi velmi vyuzivana ani pocas distanéného vyucovania. Ak k tomu ucitel
pristupil, bolo to iba v pripade Ziakov v Studijnych odboroch, nie vSak u Ziakov, ktori sStudovali
ucebny odbor. D4 sa vo vseobecnosti konstatovat, Ze pocas pandémie COVID-19 sa
samostudium vyrazne nenavysilo. VSetky tematické celky boli zo strany pedagdgov distancne
odprednasané. Pri takejto forme vzdeldvania mali Ziaci vytvoreny dostatocny priestor na otdzky

a diskusiu k predmetnej téme.

Pre odborny vycvik v potravinarskych odboroch je prezenéna forma praktického vyucovania

zasadna a nenahraditelna pri ziskavani dostatocnych praktickych zrucnosti a dobrych

pracovnych navykov. Nieje vhodné nahradzat prezencnu formu praktického vzdelavania, realnu

vyuku, vzdeldvanim v on-line priestore. Teoretické vzdelavanie je diStan¢nou formou lepSie

zvladnutelné, ale v Ziadnom pripade to z dlhodobého hladiska nie je vhodna forma vzdeldvania.

Preto vSetky stredné odborné Skoly vyuzivali diStancnu formu praktického vyucovania len v

nevyhnutne nutnej miere. Akondhle bolo prijaté nariadenie MSVVaS SR, Ze mozu byt Ziaci v

/§120Ie rozdeleni do skupin po 6 na urcitu plochu, tak to Skoly vyuzili. Fungovali v rannej a

/ poobednajSej smene, aby splnili poziadavky opatrenia. Najvacsi problém v realizacii odborného
vycviku distancnou formou bol zaznamenany u Ziakov prvych ro¢nikov.
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Rovnako ako na vsetkych $koldch aj na oslovenych strednych odbornych Skoldch sa vyskytli
pripady Ziakov, ktori sa do diStancnej formy vzdeldvania nezapojili. Vacsinou sa to tykalo velmi
nizkeho poctu Zziakov. Vyskytli sa pripady, Ze sa Ziaci nepripojili na vyucovanie z ddévodu
nefungujucej techniky, internetu alebo zdielania jedného pocitaca s inym clenom rodiny.
Postupne sa to vSak upravilo. UcCitelia pozadovali od Ziakov mat pocas distanéného vyucovania
zapnuté kamery a funkéné mikrofony. Objavili sa aj pripady Ziakov, ktori sa do distanénej formy
vzdeldvania nezapoijili z dévodu zlej socidlnej rodinnej situdcie. Skoly takychto Ziakov zapajali
réznymi spésobmi: vyucbové materidly im vytlacili a zaslali oficidlnou postou alebo Ziakom

zapozicali IT techniku.

Objavujuce sa pripady neucasti na distanénom vyucovani skoly riesili bezodkladne s rodi¢mi, ¢im
sa predchadzalo zvySovaniu poctu Ziakov, ktori by distanéné vyucovanie ignorovali. Iba jedna z
oslovenych strednych odbornych $kél uviedla vy$Siu mieru neucasti Ziakov na diStancnom

vyucovani. Tykalo sa to 2-ro¢nych uc¢ebnych odborov a islo az o takmer 1/3 Ziakov.

Moznosti uplatnenia niektorych foriem vzdeldvania aj mimo pandemickej situacie, s pozitivnym

efektom na vzdelavanie, komunikaciu, resp. riadenie.

Stredné odborné skoly s potravinarskym zameranim aktualne nevyuZivaju hybridné vyucovanie
(kombinovand metédu vyucby s vyuzivanim online metéd a modernych informacnych
technoldgii), pretoze takuto formu vzdeldvania nemaju zahrnutd v Skolskych vzdeldvacich
programoch. Druhym dévodom je aj skutoCnost, ze distancnu formu vzdeldvania nepovazuju

pedagoégovia za vhodnu formu pre vyuku odbornych predmetov v potravinarskych odboroch.

Niektoré Skoly planuju od skolského roku 2023/2024 vyuzit distancnu formu vzdeldvania v
Specifickych pripadoch, napr. pre Ziacky pocas materskej dovolenky, u externych sStudentov

alebo u dennych studentoy, u ktorych sa vyskytol dlhodoby zdravotny problém.

Ak maju Skoly zdujem poskytovat vzdeldvanie v hybridnej forme, musia pristupit k Uprave a
doplneniu Skolskych vzdelavacich programov jednotlivych odborov vzdeldvania. Vzhladom na
nepredvidatelnost vo.vyvoji pandémie COVID-19, alebo iného mozného ochorenia, sa da
predpokladé?é)pétovm'/ vznik podobnej situacie, ¢im budud Skoly ndtené hybridnd vyuku zaradit

ako Standardnu sucast vzdeldvacieho procesu.

258
Tent@projekt sa realizuje-vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

&

Nim plea H e OPERACNY PROGRAM
Ezlrggzt;, :g:dallgéifoo:éineho rozvoja 2 2 : l-:U DSKE ZDROJE

Schopnosti a podpora pedagdgov strednych 3kdl pre zabezpecenie distancéného vzdeldvania

pocas pandémie COVID-19.

Vzhladom na to, Ze vzdelavanie pedagdgov v IT zru¢nostiach prebieha na pravidelnej baze, bola
vacsina pedagogickych zamestnancov na strednych odbornych Skoldch s potravindrskym
zameranim schopna zvladnut okamzity prechod na distanc¢né vzdeldavanie. Dobré IT zru¢nosti sa
tykali najma mladsich rocnikov pedagdgoy, ale v pomerne kratkom ¢asovom Useku sa do online
vyu€ovania plnohodnotne zapojili aj starsi pedagdgovia. Ucitelia mali moznost absolvovat
aktualiza¢né IT vzdeldvanie sprostredkované MSVVa$S SR alebo $kolami organizované kolenia so
zmeranim najma na vyuzivanie online platforiem, na pracu s elektronickou triednou knihou, na

tvorbu testov, tvorbu videf atd.

Vacsina strednych odbornych $kdl uviedla, Ze mali k dispozicii IT Specialistu. V pripade akékolvek
vzniknutého problému mali pedagdgovia moznost okamzitej konzultacie a pomoci pri rieseni
vzniknutej situdcie. Zo strany pedagogov bolo velmi pozitivne hodnotené osobné odovzdavanie

si'skusenosti, Co v danej situacii mimoriadne dobre fungovalo.

Priprava diStancného vyucovania bola pre pedagdgov ¢asovo narocnejsia ako priprava na bezné
vyucovanie prezenénou formou. Casovo a technicky naroénejsie to bolo najméa pre majstrov
odborného vycviku. Menej casovo a technicky ndro¢né to bolo pre ucitelov vSeobecno-

vzdeldvacich predmetov a teoretickych odbornych predmetov.

Ucitelia samostatne pracovali na priprave Studijnych materidlov pre potreby vyucovania. Ani
jedna Skola neuviedla, Ze by musela zasahovat do pripravy vyucbovych materidlov. Pocas
vyucoevacich-hodin pedagodgovia dbali na ziskavanie priamej spatnej vazby od Studentov,

tykajucej sa zrozumitelnosti vykladu uciva.

Pedagogovia boli vo vSeobecnosti v ¢ase distanéného vyucovania viac psychicky vycerpani,
vystresovani a frustrovani. Na oslovenych Skolach vSak nezaznamenali Ziadny odliv

zamestnancov.

Napriek negativam~ diStancného vyucCovania, doslo k vyznamnému posunu digitalnej
amotnosti ako u ucitelov, tak aj u Ziakov strednych odbornych $kol. Tento trend je potrebné
nadalej podporovat. Bolo by velmi nerozumné nepokraCovat vo vytvorenych postupoch, na

ktorych ucitelia aj Ziaci pocas dlhej doby pracovali. Vzhladom na nepredvidatelny vyvoj
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Europsky fond regionalneho rozvoja

pandémie COVID-19 sa da predpokladat, Ze Skoly budu spontdnne pomaly prechadzat na
hybridny spbsob vyucovania, ¢i uz vo forme doplnku zakladnej vyucby alebo vo forme on-line

vyuky po ukoncenej prezencnej Casti vyuky.

Podpora vzdelavania na strednych Skolach poc¢as pandémie COVID-19 zo strany Statu alebo

sikromného sektora.

Od 25.3.2020 bola zo strany MSVVaS SR spristupnend stranka www.ucimenadialku.sk, ktora

sltzila. ako nastroj oficialnej komunikacie pocas preruseného vyucovania na Skolach v Case
mimoriadneho stavu. Stranka prinasa prehlad mozZznosti distanéného vzdelavania predovsetkym
v slovenskom a ¢eskom jazyku, ako aj odporucania a usmernenia pre Skoly, ucitelov, odbornych
zamestnancoy, poradne a rodi¢ov. Pre Siroku verejnost bolo zaroven od 26.3.2020 k dispozicii
call centrum rezortu Skolstva, kde odbornici poskytovali poradenstvo a odpovede na otazky v

sUvislosti so situaciou v $kolstve.?

Oslovené stredné odborné skoly s potravinarskym zameranim nemali problém s poskytnutim
dostatoénych finanénych prostriedkov na zabezpelenie nevyhnutného technologického,
technického a materidlneho vybavenia pre $kolu z dévodu pandémie Covid 19. Podporu ziskali
ako zo strany zriadovatela, tak aj zo strany MSVVa$ SR. Problematickym bolo pre $koly sledovat
prijfmané rozhodnutia a usmernenia MSVVa$ SR v ¢ase COVID-19 a zabezpetit ich realiziciu v

stanovenom termine.
Preverovanie vedomosti a zru¢nosti Ziakov strednych $kol po¢as pandémie COVID 19.

Skoly pogas pandémie COVID-19 postupovali v zmysle nariadeni MSVVaS SR aj pri realizacii
ukoncovania Studia. V. Skolskom roku 2019/2020 bola teoreticka aj praktickd ¢ast maturitnych
skusok a zaverecnych skusok administrativna. Znamky boli vypocitané podla priemeru z daného
Skolského roku a predchddzajucich ro¢nikov. Skoly si mohli stanovit aj iné podmienky na
absolvovanie zavereCnej a. maturitnej skusky v sulade s prijatymi protipandemickymi

opatreniami.

Zmena postojov k-vzdeldvaniu na strednych Skolach z dévodu zavedenych protipandemickych

/opatrem’ pocas pandémie COVID 19.

/ Distancné vzdeldvanie neumozfiuje naplno formovat osobnost adolescenta a Cciastocne
obmedzuje aj kontrolu Ziakov. Podla prieskumu Zelnickovej, Vorla & Sladka (2021, s. 7363) bolo
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zistené, Ze viac ako polovica Ziakov priznala pri distanénom vzdeldvani podvadzanie a taktiez
priznala prokrastinaciu v priebehu on-line vyuky. PretoZe Ziaci prokrastinovali v priebehu on-line
vyuky, da sa predpokladat, Ze si predovsetkym Ziaci prvych roc¢nikov nevytvorili dostatocné

Studijné navyky. To sa moze z dlhodobého hladiska stat velmi problematickym.2°

Odpovede na otazku ohladom zmeny postoja ziakov k vzdeldvaniu a Skolstvu ako takému v Case
prijatia protipandemickych opatreni poskytnuté zo strany riaditefov a pedagdgov strednych
odbornych $kdél s potravinarskym zameranim boli réznorodé. Mbdzeme vsak konsStatovat
vSeobecny nazor, 7ze dlhodobé distancné vzdeldvanie negativne ovplyviiuje celkovy pristup
Ziakov k studiu, mad negativny dopad na formovanie triedneho kolektivu, na interakciu medzi
ucitelom a Ziakom, ktord neméze byt plne vedena s reSpektom na individualne zvlastnosti Ziaka

a samozrejme mala negativny dopad aj na zaujem o vzdelavanie u samotného ziaka.

Vo vSeobecnosti plati, Ze vedomostna Uroven Ziakov strednych odbornych $kél s potravinarskym
zameranim vyrazne klesa. Su to skor Ziaci, ktori maju manudlne zruénosti, su kreativni, ale maju
nizky zaujem o vzdeldvanie ako v predmetoch vSeobecno-vzdeldvacich tak aj v teoretickych

odbornych predmetoch.

Distan¢né vzdeldvanie malo negativny dopad aj na spolupracu rodiny a triednych ucitelov.
Mnoho rodi¢ov apelovalo na sSkolu, aby sa vyucovanie vratilo do prezencnej formy, pretoze Ziaci
travili prilis vela ¢asu pri pocitacoch a mobiloch. Zhorsil sa zaujem o Ucast rodicov na triednych
aktivoch, ktory pretrvava doteraz. Ucast rodi€om v porovnani so situdciou pred rokmi je
omnoha nizsia. Vo vacsSine pripadov Ziakov oslovenych strednych odbornych $kél plati, Ze ich
rodi¢iaimaju nizky zaujem o vzdeldvanie na $kole. Svetlou vynimkou su rodicia prvékov. Skola s

rodi¢mi komunikovala najma prostrednictvom Edupage.

Dopad pandémie COVID 19 na psychické zdravie a duSevnu pohodu Ziakov strednych 3kél.

20 7elni¢kovad Helena, Klima 3kolni t¥idy prvnich rognikl stfedni odborné $koly po distanénim vyugovéni —
covid—19, Zelnickova.docx (live.com)
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Z dévodu dlhodobého uzatvorenia $kol a zavedenim diStancného vyucovania bol naruseny vyvoj
triednych a skolskych kolektivov. V mimoriadne komplikovanej situacii boli najméa prvé ro¢niky
strednych odbornych 3kél, kde absentoval prirodzeny adaptacny proces na vytvorenie pozitivnej
klimy triedneho kolektivu, ktory Ziakov stimuluje k lep$im vykonom a ma vplyv na vyvoj
socialnych zruénosti Ziaka. Chybala priama interakcia medzi triednym ucitelom a Ziakom, ktora
ma spolu s rodinou vyznamny vplyv na formovanie osobnosti Ziaka a jeho Studijné vysledky. V
prvom rocniku je pritom velmi ddleZité, aby sa Ziak identifikoval so svojou Skolou a naplno sa

zapojil do Skolskej prace (Vagnerova, 2012, s. 412).

Pandémia prispela k zhorSeniu socidlnych vdzieb medzi ucitelmi a Ziakmi a medzi Ziakmi v
triednom kolektive. Podpisala sa aj pod zhorsenie duSevného zdravia Ziakov a k zvySeniu ich

psychickych problémov.

Navrat do bezného reZzimu a duSevného stavu im trval viac ako rok po ukonceni distancného
vyucovania. V. minimalnej miere sa v skolach objavili pripady Ziakov, ktorym sa psychicky stav po
ukonceni pandemickych opatreni neupravil. [de o stavy, ktoré su rieSené zo strany psycholdga

(nie skolského) alebo psychiatra.

Covidova izolacia mala velky vplyv na fungovanie triednych kolektivov. Medzi Ziakmi nevznikli
silné socialne vazby, alebo sa existujice vézby vytratili. Ziaci v triednom kolektive sa ¢asto
nevedia dohodnut na niektorych zasadnych veciach. Problém nastdva najma v triednych
kolektivoch, ktoré sutvorené ziakmi z roznych odboroch vzdeldvania, kde su rozdielne predmety

vzdeldvania. Ziaci sa spolo¢ne stretdvaju iba pocas vieobecno-vzdeldvacich predmetov.

Osobitnym pripadom pocas distanéného vyucovania boli zahrani¢ni Ziaci. Aby sa zabranilo
absolutnej izolacii Ziakov, vyucovanie pre nich bolo zabezpecené priamo v Skolach, za dodrZania
vSetkych proticovidovych opatreni. Tym sa zabezpecila lepSia kontrola vzdeldvania, pretoze

internatny dozor nad studiom sa zo strany vychovavatelov nebolo mozné zabezpecit.

Vedenie vsetkych oslovenych skél vnima doélezitost a vyznam Skolského psycholdga v procese
vzdeldvania a prace so ziakmi. V strednych odbornych Skolach ma preto Skolsky psycholég svoje

miesto.-Vacsinou sa jedna o externého zamestnanca zdielaného s inymi $kolami.

Dopad pandémie COVID 19 na Uroven vedomosti a zruénosti Ziakov strednych $kol.
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Ucitelia a Ziaci museli v priebehu dlhych mesiacov vyuzivat iba diStanénd formu vzdeldvania,
ktora najcastejSie prebiehala v ramci réznych webovych vzdeldvacich platforiem. Pri distancne;j
forme vzdeldvania doslo k naruseniu skupinovej dynamiky fungovania Skolskych tried a
vyraznym sp6sobom sa obmedzilo vychovné p6sobenie zo strany ucitelov. Velmi komplikované
bolo preto pri distanénej forme vzdeldvania naplnit vSetky stanovené vychovno-vzdelavacie

ciele.

Ziaci strednych odbornych $kél sa velmi rychlo prispdsobili presunu vyucovacieho procesu do
online priestoru a distancnej forme vzdeldvania aj vdaka tomu, Ze mali dobré zru¢nosti v oblasti
informacéno-komunikaénych technoldgii. Ziaci, ktori mali problém s teoretickym vyu€ovanim v
prezencnej forme vzdeldvania, menej a pomalSie chapali obsah vzdeldvania aj pocas distanc¢ne;j
formy. Toto vSak neplatilo pri praktickom vyucovani, kde sa problém so vzdeldvanim prejavoval
aj u ziakov, ktori v beznom reZime boli dobre hodnoteni. Vo vSeobecnosti mali Ziaci strednych
odbornych $kél pocas online vyucovania mensi zaujem o Studium, ¢o bolo spdsobené aj
pocitom anonymity, ktory online priestor poskytoval. Postupom ¢asu Ziakom zacal vyrazne
chybat osobny kontakt ucitela so Ziakom, pri ktorom je jednoduchs$ie pochopit vysvetlované
ucivo. Tykalo sa to najma praktického vyucovania. V priebehu trvania diStan¢ného vyucovania sa
objavovali ojedinelé pripady cieleného zanedbdvania alebo vynechdvania Skolskych povinnosti z

réznych dovodov, napr. z dévodu brigadnicke]j prace Ziakov.

Skoly mali pripraveny presny rozvrh vyu€ovania rovnako ako pocas be?ného vyucovania. Skola
poskytovala vzdeldvanie vo vsetkych predpisanych tematickych celkoch podla $kolského
vzdeldvacieho programu. To ako sa Studiu venovali samotni Ziaci bolo velmi individualne. Ucivo
prebrané v distanénej forme vzdeldvania sa po navrate ziakov do Skoly prebralo opakovane v
zhutnenej forme. U Ziakov bolo vidiet nedostatky ako v teoretickych znalostiach, tak aj v

praktickych zru¢nostiach.

Odborny vycvik bol rieSeny formou inStruktaznych videi alebo prostrednictvom streamovacich
platforiem a zadania samostatnej prace. Ziaci nemali problém s pochopenim a ziskanim
teoretickych vedomosti ale citili nedostatocnu praktickd pripravu. Prave pri praktickej priprave

/k‘folo citit silnu absenciu osobného kontaktu s pedagdégom a realnym pracovnym prostredim.

/ Distan¢né vyucovanie nie je idedlna forma vzdeldvania pre Ziakov v uéebnych odboroch. Ziaci

Studujuci v tychto odborech vo vieobecnosti nemaju velky zdujem o teoretické vzdeldvanie.
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Kym su v Skole priamo na vyucovani, ni¢ ich nerozptyluje a vedia si zapamatat viac informacii

ako pri distancnej forme vzdeldvania. Problém bol badatelny najma u Ziakov prvych ro¢nikov. U

Ziakov vyssich ro¢nikov bol problém mensi aj z dévodu, Ze uz mali ziskané navyky a zruénosti z

predchadzajucich ro¢nikov vzdelavania. Dal$ie problémy distanéného vyucovania identifikované

zo strany Skol: strata vzdelavacich navykov, postupné zniZzovanie motivacie vzdeldvania u Ziakov,

zniZzeny zaujem o pripravu na ukoncenie Studia.

Vo vSeobecnosti sa da konstatovat, Ze sa Ziaci pocas diStan¢nej formy vzdeldvania venovali
Studiu v mensej miere ako pri beZznej forme vzdeldvania. Distanéna forma vyucovania je
narocnejSia na pripravu zo strany ucitefov. Dobrd priprava distan¢ného vyucovania vsak
znamena dobré pochopenie obsahu vyucby. Rovnako to plati aj pre Ziakov zakladnych $kol.
HorSia priprava Ziakov sa odrazila na kvalite Ziakov, ktori nastupili na studium na strednej

odbornej skole.

Stredné odborné skoly po ukonceni distanéného vyucovania zaviedli moznost doucovania na
zaklade prejaveného zaujmu Ziaka. Zaujem zo strany Ziakov viak bol minimalny. Ziaci mali
zaujem najma o doucovanie v maturitnych predmetoch ako su slovencina a cudzi jazyk. V
pripade prejaveného zaujmu zo strany Ziaka boli Skoly otvorené a Ustretové, poskytli priestor,
vybavenie aj odborny dozor. V ¢ase pandémie a zavedeného distancného vyucovania boli medzi
strednymi odbornymi Skolami s potravinarskym zameranim aj $koly, ktoré neboli vbbec
zatvorené a Ziaci chodili na praktické vyucovanie do dielni Skoly. 1Slo o Skoly, kde prebieha chov

zvierat a skoly s podnikatelskou ¢innostou.

Obetami pandémie sa stali aj vymenné programy ziakov strednych skél ako Erasmus+. Stredné
odborné skoly po ukonceni prisnych pandemickych a cestovnych obmedzeni vsak
nezaznamenali zniZzenie ani zvySenie zaujmu ucitelov a Ziakov o vymenné pobyty. Problém vidia

hlavne s vyberom dostatocne kvalitnych Ziakov vhodnych na absolvovanie takychto pobytov.
Dopad pandémie COVID 19 na stredoskolské odborné vzdelavanie.

Podla vyjadreni strednych odbornych $kdl boli kroky Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a
Sportu-SR ha zmierngnie negativneho dopadu pandémie vo forme protipandemickych opatreni
formou zatvorenia’ strednych skl alebo podmienovania vstupu Ziaka do priestorov strednej

Skoly testovanim mierne nadStandardné. Kazda sSkola poznd svoje moznosti priestorového
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vybavenia, takZze samotnym Skoldm mohla byt ponechand urcitd volnost na rozhodovanie o
rezime Skoly v covidovej situacii. Tyka sa to najma ukoncovania Studia, ktoré by Skoly zvladli v
Standardnej forme aj v covidovej situacii. Ocakavania o zruSeni maturitnych a zdverecnych

skusok sa nasledne prenasali aj do dalSieho Skolského roka.

Skolsky semafor nebol podfa oslovenych riaditelov vrdmci riadenych rozhovovor velmi
funkénym ndstrojom. Prijaté opatrenia prichddzali neskoro (kratke terminy na zabezpecenie) a
menili sa za pochodu, &m $koly stracali prehlad a opatrenia na funkénosti. Skoly viak uznavaju,
Ze v Case pandémie sa velmi tazko rozhodovalo, pretoZe s tym nikto nemal dostatoéné
skusenosti. Skoly akceptovali véetky nariadenia, ktoré ministerstvo prijalo. Vyskytli sa pripady,
kedy boli na pedagdgov zo strany rodi¢ov podané trestné oznamenia kvoli povinnému noseniu
rusok u ziakov. Zaroveri sa vyskytli pripady, kedy nosenie rigka odmietli pedagégovia. Skoly v
kazdom pripade postupovali podla prijatych usmerneni. Vzniknutd covidovu situdciu nebrali
Skoly na lahku vahu. COVID-19 zasiahol do Zivota na kazdej jednej strednej odbornej Skole.
Neboli to vSak len negativne vplyvy. Medzi pozitiva patri rychla a efektivna modernizacia skol IK
technikou, ziskanie novych IT zru¢nosti ako u Ziakov tak aj uclitelov alebo vyrazne lepSie
vyuzivanie IT technoldgii vo vyucovacom procese. Vacsina kol vyuZila obdobie bez Ziakov v
priestoroch Skoly na rekonsStrukciu budovy a interiéru Skoly, vratane dielni Skoly. Distan¢né

vyucovanie sa na strednych odbornych Skoldch stava jednou z moZnych foriem vzdelavania po

zapracovani do Skolskych vzdelavacich programov.

Dopad vojnového konfliktu na Ukrajine a energetickej krizy na stredoSkolské odborné

vzdelavanie.

Ozbrojeny konflikt na Ukrajine a energeticka kriza nema podla vyjadreni oslovenych strednych

odbornych $kdl Ziadny dopad na fungovanie stredoskolského odborného vzdelavania.

PRILOHA €. 5 _—Expertné posudenie vplyvu inovacénych trendov na zamestnania, narodné

e

/?fandardy zamestnani, odborné vedomosti a odborné zru¢nosti na trhu prace

Kategéria OVA| OVB| 0V| OZA| OZB| >0Z
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Oim plea N OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Kategdria OVA | OVB| S0V

o
>

0zB| 50z

2141002 Specialista technoldg v potravinarskej vyrobe

Specialista technoldg v potravinarskej vyrobe

Automatizacia

Automatizdcia vo vyrobe

Big Data

Datova analytika (Big Data)

Digitalizacia

Digitalizacia, softverizacia

Robotizacia

el N L i L )
e L L R S R N e e N N N O, B R

Robotizacia vo vyrobe

Umelad inteligencia 1

S I e e e e T = S e = T, T,
I [ NS T I NG B e O == == s I e )}

Umeld inteligencia / Strojové ucenie Ul /ML 1

2141003 Specialista kontroly, hygieny, kvality a bezpe&nosti v
potravinarskej vyrobe 6 1 7 6 1 7

Specialista kontroly, hygieny, kvality a bezpe¢nosti v
potravinarstve

Automatizacia

Senzorika potravin

Big Data

Datova analytika (Big'Data)

Digitalizacia

Digitalizacia, softverizacia

e Ll L L L L L L2
L L L i L L Y
el L i L i i N2
L L i Y

Informacna a kyberneticka bezpecnost

Integracia prvkov kyberbezpecnosti (kybernetickd, digitdlna
bezpecnost, cyber security)

Internet veci

loT Internet veci / IloT Priemyselny internet veci

Nové a inovativne potraviny

S R
N

Biopotraviny

Technoldgia distribuovanych zaznamov a blockchain 1

Blockchain 1

(R S N
(U T S e e I e /= (TSN

2141004 Specialista logistik v potravinarskej vyrobe 2 7
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Oim plea . OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Kategédria OVA| OVB| >0V | OZA| OzZB| >0Z
Specialista logistik v potravinarskej vyrobe 2 7 9 2 7 9
Big Data 1] 1 1] 1
Détova analytika (Big Data) 1 1 1 1
Digitalizacia 1 1 1 1
Digitalizacia, softverizacia 1 1 1 1
Drony 1 1 1 1
Drony 1 1 1 1
Informacna a kybernetickd bezpecnost 1 1 1 1
Integracia prvkov kyberbezpecnosti (kyberneticka, digitdlna

bezpecnost, cyber security) 1 1 1 1
Internet veci 1 1 1 1
loT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci 1 1 1 1
Robotizacia 2 2 2 2
Robotickd procesna automatizacia (RPA) - Nevyrobna

robotika 1 1 1 1
Robotizacia vo vyrobe 1 1 1 1
Umela inteligencia 1 1 1 1
Umela inteligencia / Strojové ucenie Ul /ML 1 1 1 1
Zelena ekonomika 1 1 1 1
Zelené inovacie v potravinarstve 1 1 1 1
2141005 Specialista Udrzby v potravinarskej vyrobe 1 4, 5 1| 4] 5
Specialista udrzby v potravinarskej vyrobe 1 4 5 1 4 5
Automatizacia 1 1 1 1
Automatizacia vo vyrobe 1 1 1 1
Digitalizacia 1 1 1 1
Digitalizacia, softverizacia 1 1 1 1
Internet veci 1 1 1 1
loT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci 1 1 1 1
Robotizdcia g 1] 1 1] 1
Robotizacia vo vyrobe 1 1 1 1
Zelena ekonomika 1 1 1 1
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Oim plea N OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Kategédria OVA| OVB| >0V | OZA| OzZB| >0Z
Zelené inovacie v potravinarstve 1 1 1 1
2265003 Specialista na vyZivu fudi 3 2 5 2 3 5
Specialista pre riadenie vyroby pokrmov, polotovarov a jedal 3 2 5 2 3 5
Automatizacia 2 2 2 2
Senzorika potravin 2 2 2 2
Nové a inovativne potraviny 1 1 1 1
Personalizované potraviny, nutrigenomika 1 1 1 1
Technoldgia distribuovanych zaznamov a blockchain 1 1 1 1
Blockchain 1 1 1 1
Zelena ekonomika 1 1 1 1
Zelené inovacie v potravindrstve 1 1 1 1
3142006 Technolég v potravinarskej vyrobe 7 7 1 6 7
Technolég v potravinarskej vyrobe 7 7 1 6 7
Automatizacia 1 1 1 1
Automatizacia vo vyrobe 1 1 1 1
Big Data 1 1 1 1
Datova analytika (Big Data) 1 1 1 1
Digitalizacia 1 1 1 1
Digitalizacia, softverizdcia 1 1 1 1
Informacna a kyberneticka bezpecnost 1 1 1 1
Integracia. prvkov kyberbezpecénosti (kyberneticka, digitdlna

bezpecnost, cyber-security) 1 1 1 1
Internet veci 1 1 1 1
loT-Internet veci / IloT Priemyselny internet veci 1 1 1 1
Robotizdcia 1 1 1 1
Robotizacia vo vyrobe 1 1 1 1
Virtualna a rozsirena realita 1 1 1 1
VR/AR Virtualna realita / Vnorend realita / Rozéirend realita 1 1 1 1
3142007 Technik kontroly v potravinarskej vyrobe 1 4 5 2 4 6
Technik kontroly v-potravinarskej vyrobe 1 4 5 2 4 6
Automatizacia 1 1 1 1

268
Tent@projekt sa realizuje-vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

Oim plea . OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Kategdria OVA| OVB| >0V| OZA| OzZB| >0Z

Automatizdcia vo vyrobe 1

Big Data 1

Détova analytika (Big Data) 1

Digitalizacia 1

Digitalizacia, softverizacia 1

Internet veci

loT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci

Robotizacia

Robotizacia vo vyrobe

3142008 Technik udrzby v potravinarskej vyrobe

I N T e O T T
[ N e

Technik udrzby v potravinarskej vyrobe

Automatizacia

Automatizdcia vo vyrobe

Digitalizacia

Digitalizacia, softverizacia

Internet veci

loT Internet veci / IloT Priemyselny internet veci

Virtudlna a rozsSirena realita

VR/AR Virtualna realita / Vnorena realita / RozSirena realita

Zelend ekonomika

Zelené inovacie v potravinarstve

5223003 Predavac masa a ryb

(S IV T N N
(S S, B e e N L

Predavac masa a ryb

Automatizacia

e L e T L T T = =S T NS SN (TSN SO PSS Ko ) I e )}
T S e e e e e O | ST I R e S | SR | SR RN AN

Senzorika potravin

Digitalizacia 1

Digitalizacia, softverizacia 1

e e S (TSN <) W (<> W I ST I NS I NS NS T IV NS T NG T (SN SNy RN N Yo'« TN o' SO SN (SN [Ty N S N ) s
S [/ (TSN e ) W <> W I NS I NS T I NS I NS T I NS T I NG T (S SN i NG T I NG T 7o T Vo (SR [y Ry ) NG I NS S SR VY

Nové a inovativne potraviny 1

Umelé méaso (vyrobené v laboratérnych podmienkach) ako
rieSenie na problém s mdsom 1 1 1 1

Nové materialy 1 1 1 1
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Oim plea . OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Kategdria OVA| OVB| >0V| OZA| OzZB| >0Z

Biodegradovatelné plasty 1 1 1 1

Robotizacia 1 1 1 1

Robotickd procesnd automatizdcia (RPA) - Nevyrobna
robotika

Umela inteligencia

Umela inteligencia / Strojové ucenie Ul /ML

7511002 Masiar, udenar

w (W |~ [~ |-
w (W |~ [k |-

Masiar, udenar

Automatizacia

Automatizdcia vo vyrobe

Digitalizacia

Digitalizacia, softverizacia

Internet veci

Rk kR Rk, W w
P e e = O = RS I N V%)

loT.Internet veci / lloT Priemyselny internet veci

Nové a inovativne potraviny 2

L 1 S SN N (TSN SN (TN IVSENR o ) W < > WO TSN [T SENU YN
o I S T T e e ™= (TN IYRENRN e ) Y < ) YO /N (Y SEN VRN

Chrobaky (hmyz) ako zdroj bielkovin buducnosti 1

Umelé maso (vyrobené v laboratdornych podmienkach) ako
rieSenie na problém s masom

Robotizacia

Robotizacia vo vyrobe

7511003 Lahédkar 4

Lahodkar 4

Automatizacia

I N = T 1 T = S T
S
e I G

Automatizacia vo vyrobe

Senzorika potravin

Digitalizacia

Digitalizacia, softverizacia

Nové a inovativne potraviny

Plant based ?ood

Reformulacia potravin

U e e I NS B e e = 1 0 I T I © ; SN (SN P
N e [ S (/SN S (T (YSENR N NCT @, T 0, N (FSENR (NN AR

i e L 1 S = I = =
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7511004 Spracovatel ryb
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Oim plea . OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Kategdria OVA| OVB| >0V| OZA| OzZB| >0Z

Spracovatel ryb 4 3

Automatizacia 1

Automatizdcia vo vyrobe 1

Noveé a inovativne potraviny

Biopotraviny

Clean label

N (>
N (- D

Personalizované potraviny, nutrigenomika

Nové materidly

Biodegradovatelné plasty

Robotizacia

Robotizacia vo vyrobe

7511005 Spracovatel hydiny

w (W[~ |k |~ |-
SV N e N e

Spracovatel hydiny

Automatizacia

[ e IS =
(N TN I = S

Automatizdcia vo vyrobe

Digitalizacia

Digitalizacia, softverizacia

Robotizacia

Robotizacia vo vyrobe

Zelend ekonomika

Zelené inovacie v potravinarstve

7512001 Pekar

Vyrobca trvanlivého peciva

Automatizacia

Automatizacia vo vyrobe

Internet veci

loT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci

Nové a inovativne potraviny

Reformulacia potrayin

7512002 Cukrér 5

(o T e D T e e e e N i L S 0 S R e e I e I e e S e e I e e e L L e ) S I T I S S N N |
(o T e ) T e e e S I e e K¢ R ¢ S e N T L L L i L S - L i L i S I I = I S S S N

o O I 1 T S = =N SN @0 R I O R PN [T SN [ e S I
e L R L T T [ R ¥V R N SN SO =S TS '

Cukrar 5

271
Tent@projekt sa realizuje-vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
uropsky socialny fon > z
Eurdgsk;, fond leéifonéijlneho rozvoja 2 2 : LU DSKE ZDROJE

CQ’impIea

Kategdria OVA| OVB| >0V| OZA| OzZB| >0Z

Automatizacia 1 1

Automatizdcia vo vyrobe 1

Senzorika potravin

Digitalizacia

Digitalizacia, softverizacia

Nové a inovativne potraviny

Biopotraviny

Personalizované potraviny, nutrigenomika

[ TSN SN OV I S O S NN} N}
o == = E T S (S S NS [ )

Reformulacia potravin

7512003 Cukrovinkar

=
o
[EEY
(92
[EEY
o
[EEY
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e 0 B e N T L I I N =
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Vyrobca ¢okolady a ¢okoladovych cukroviniek

Automatizacia

Automatizdcia vo vyrobe

Big Data

Datova analytika (Big Data)

Digitalizacia

Digitalizacia, softverizacia

Internet veci

loT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci

Nové a inovativne potraviny

Biopotraviny

Robotizacia

= T N I e e T N N L )
N e e L T T = S SN e == S TN K¢ )}

Robotizacia vo vyrobe

Zelena ekonomika 1

Zelené inovacie v potravinarstve 1

Vyrobca necokoladovych cukroviniek 4

Automatizacia

Automatizaeia vo vyrobe

Big Data

e L L e
e L i

Datova analytika (Big Data)

N L e L T e o T I o e e e I e O e I e e I e N I =N N
e I e I+ T I e O e S S e [ S e e e O I P Y

Digitalizacia 1
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EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
uropsky socialny fon > z
Eurdgsk;, fond leéifonéijlneho rozvoja 2 2 : LU DSKE ZDROJE

CQ’impIea

Kategdria OVA| OVB| >0V| OZA| OzZB| >0Z

Digitalizacia, softverizacia

Internet veci

loT Internet veci / IloT Priemyselny internet veci

Noveé a inovativne potraviny

S
O e e =N =

Reformuldcia potravin

Nové materidly

Biodegradovatelné plasty

Robotizacia

I = W =S 'Y
R R Rk e

Robotizacia vo vyrobe

Zelena ekonomika

Zelené inovacie v potravinarstve

7512004 Cestovinar

Cestovinar

R ow (w e e
R W (W [~ |

Automatizacia

= (=W W
= (=W W

Automatizdcia vo vyrobe

Senzorika potravin

Digitalizacia

Digitalizacia, softverizacia

S
e N =

Nové a inovativne potraviny

Chrobaky (hmyz) ako zdroj bielkovin buduicnosti

Refermulacia potravin 1

Robotizacia

Robotizacia vo vyrobe

7513001 Spracovatel mlieka 5

Spracovatel mlieka a vyrobca mlie¢nych vyrobkov 5

Automatizacia

S =W 1 ST I NC R (SN YN
S
N L L I L I N TS

Automatizacia vo vyrobe

Senzorika potravin

Digitalizacia

Digitalizacia, softverizacia

N = = = T = 1S I SN T N S (TS T TN I NS R S T e T = | SR e ) B K < ) N e N e e e N e R
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Nové a inovativne potraviny

273
Tent@projekt sa realizuje-vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

Oim plea . OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Kategdria OVA| OVB| >0V| OZA| OzZB| >0Z

Nové probiotika a postbiotika 1

Nové metddy 2

Inovacie funkénych vlastnosti potravin 2

Robotizacia

Robotizacia vo vyrobe

7514001 Spracovatel ovocia a zeleniny

NN -
NN -

Spracovatel ovocia a zeleniny

Automatizacia

Automatizdacia vo vyrobe

Senzorika potravin

Digitalizacia

Digitalizacia, softverizacia

Nové a inovativne potraviny

Biopotraviny

N = T L S I I N S =S N SR O, BN €,
I N B N R e N = = SR T B

Reformulacia potravin

Nové materidly

Biodegradovatelné plasty

Robotizacia

Robotizacia vo vyrobe

7514002 Spracovatel obilia (mlynar)

I N T e e e
NN (R k|, e

Spracovatel obilia (mlynar)

Automatizacia

Automatizdcia vo vyrobe

Digitalizacia

Digitalizacia, softverizacia

Nove a inovativne potraviny

RN R R DD
L I T L L

Biopotraviny

Chrobaky (hmyz) ako zdroj bielkovin buduicnosti 1

Personalizované potraviny, nutrigenomika 1

Robotizacia 1

N L T e 1 T 1 S T I (VSN S (TSN e » W e » W IS S (TSN (PN (TSN (TS I NC T TSN SV (TSN = I ST NG B KON R (Y SSNR (FSS I ORI NS T 'S
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Robotizacia vo vyrobe 1
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Oim plea . OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Kategédria OVA| OVB| >0V | OZA| OzZB| >0Z
7514003 Spracovatel strukovin a okopanin 3 2 5 3 2 5
Spracovatel strukovin a okopanin 3 2 5 3 2 5
Automatizacia 2 2 2 2
Automatizdcia vo vyrobe 1 1 1 1
Senzorika potravin 1 1 1 1
Digitalizacia 1 1 1 1
Digitalizacia, softverizacia 1 1 1 1
Nové materidly 1 1 1 1
Biodegradovatelné plasty 1 1 1 1
Robotizacia 1 1 1 1
Robotizacia vo vyrobe 1 1 1 1
7514004 Sladovnik a pivovarnik 2 2 4 2 2 4
Sladovnik a pivovarnik 2 2 4 2 2 4
Automatizacia 1 1 2 1 1 2
Automatizdcia vo vyrobe 1 1 1 1
Senzorika potravin 1 1 1 1
Digitalizacia 1 1 1 1
Digitalizacia, softverizacia 1 1 1 1
Robotizacia 1 1 1 1
Robotizacia vo vyrobe 1 1 1 1
7514005 Spracovatel olejnin, lisovac 2| 1 3] 2| 1| 3
Spracovatel olejnin, lisovac 2 1 3 2 1 3
Automatizacia 1 1 1 1
Automatizacia vo vyrobe 1 1 1 1
Digitalizacia 1 1 1 1
Digitalizacia, softverizacia 1 1 1 1
Robotizacia 1 1 1 1
Robotizaciavo vyrobe 1 1 1 1
7514006 Spracovatel ¢aju 3 2 5 3 2 5
Spracovatel ¢aju 3 2 5 3 2 5
Automatizacia 2 2 2 2
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Oim plea . OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Kategdria OVA| OVB| >0V| OZA| OzZB| >0Z

Automatizdcia vo vyrobe

Senzorika potravin

Digitalizacia

S
N R

Digitalizacia, softverizacia

Nové materidly

Biodegradovatelné plasty

Robotizacia

Robotizacia vo vyrobe

7514007 Spracovatel korenin a hub

w W |k |~ |~ |-
w W |k (kR |-

Spracovatel korenin a hub

Automatizacia

Automatizdcia vo vyrobe

== NN N
=R NN N

Senzorika potravin

Digitalizacia

Digitalizacia vo vyrobe

Nové materidly

Biodegradovatelné plasty

Robotizacia

Robotizacia vo vyrobe

7514008 Spracovatel hrozna, vinar 2

Spracovatel hrozna, vinar 2

Automatizacia 1

I = T TS I O S R e e N O N
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Automatizdcia vo vyrobe

Senzorika potravin 1

Digitalizacia 1

Digitalizacia, softverizacia 1

Robotizacia

Robotizaciavo vyrobe

’{echnolégia distribuovanych zaznamov a blockchain

Blockchain

7514009 Liehovarnik 2
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Oim plea N OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Kategdria OVA| OVB| >0V| OZA| OzZB| >0Z

Liehovarnik 2 3

Automatizacia 1 2

Automatizdcia vo vyrobe 2

Senzorika potravin 1

Digitalizacia 1

Digitalizacia, softverizacia 1

Robotizacia

Robotizacia vo vyrobe

7515001 Degustator potravin a napojov

N
S =N S SN

Degustator potravin a napojov

Automatizacia

Senzorika potravin

Big Data

PR R kNN
N LSS

Datova analytika (Big Data)

Umela inteligencia

Umela inteligencia / Strojové ucenie Ul /ML

7516000 Spracovatel tabaku a vyrobca tabakovych vyrobkov 1

Spracovatel tabaku a vyrobca tabakovych vyrobkov 1

Automatizacia

L T I ~ S I~ T I
=
[l T I~ I R I

Automatizdacia vo vyrobe

Digitalizacia 1

Digitalizacia, softverizacia 1

Internet veci

loT Internet veci / IloT Priemyselny internet veci

Robotizacia

Robotizacia vo vyrobe

Technoldgia distribuovanych zaznamov a blockchain

T L e I T =

I e e N 1 T T IS I e I 0, T [0, I S e e e e I e ¢ S I ¢S I e e e [ S = N L S ATV R R T,
L
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Blockchain—"

8160001 Operator zariadenia na  spracovanie a
konzervovanie masa, masovych produktov a ryb 2 4 6 2 4 6

Operator zariadenia na spracovanie a konzervovanie masa, 2 4 6 2 4 6
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Europsky fond regionalneho rozvoja

Kategédria OVA| OVB| >0V | OZA| OzZB| >0Z
masovych produktov a ryb

Automatizacia 1 1 2 1 1 2
Automatizdcia vo vyrobe 1 1 1 1
Senzorika potravin 1 1 1 1
Big Data 1 1 1 1
Datova analytika (Big Data) 1 1 1 1
Digitalizacia 1 1 1 1
Digitalizacia, softverizacia 1 1 1 1
Nové materidly 1 1 1 1
Biodegradovatelné plasty 1 1 1 1
Robotizacia 1 1 1 1
Robotizacia vo vyrobe 1 1 1 1
8160002 Operator zariadenia na spracovanie a

konzervovanie ovocia a zeleniny 1 3 4 1 3 4
Operator zariadenia na spracovanie a konzervovanie ovocia a

zeleniny 1 3 4 1 3 4
Automatizacia 1 1 2 1 1 2
Automatizacia vo vyrobe 1 1
Senzorika potravin 1 1 1 1
Digitalizacia 1 1 1 1
Digitalizaeia, softverizacia 1 1 1 1
Robotizacia 1 1 1 1
Robotizacia vo vyrobe 1 1 1 1
8160003 Operator zariadenia na vyrobu rastlinnych a

Zivocisnych olejov a tukov 2| 4| 6| 2| 4| 6
Operator zariadenia na vyrobu rastlinnych a Zivocisnych

olejov a tukov 2 4 6 2 4 6
Automatizacia 1 1 2 1 1 2
Autematizacia vo vyrobe 1] 1 1 1
Senzorika potravin 1 1 1 1
Big Data 1 1 1 1
Datova analytika (Big Data) 1 1 1 1
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Europsky fond regionalneho rozvoja

Kategdria OVA| OVB| >0V| OZA| OzZB| >0Z

Digitalizacia 1

Digitalizacia vo vyrobe 1

Nové materidly

Biodegradovatelné plasty

Robotizacia

I = T =
S

Robotizacia vo vyrobe

8160005 Operator zariadenia na vyrobu mlynskych vyrobkov

Operator zariadenia na vyrobu mlynskych vyrobkov

Automatizacia

Automatizdcia vo vyrobe

Digitalizacia

Digitalizacia, softverizacia

Internet veci

loT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci

Robotizacia

e I o e e e et e 0 S S I I I o B
i i L N N N N N

Ll L i L
e L L L i i e e N

Robotizacia vo vyrobe

8160006 Operator zariadenia na vyrobu chleba, peciva a
mucnych vyrobkov 3 2 5 3 2 5

Operator zariadenia na vyrobu chleba, peCiva a mucnych
vyrobkov

Automatizacia

Automatizacia vo vyrobe

P N | w
=N W

Senzorika potravin

Big Data 1

Datova analytika (Big Data) 1

Digitalizacia 1

Digitalizacia, softverizacia 1

Robotizacia

Robotizdcia Vo vyrobe

8160007 Operator zariadenia na vyrobu cukru 4

(o T e ) N I S e N e N N N = LS IS,
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Operator zariadenia-na vyrobu cukru 4
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Kategdria OVA | OVB| S0V

o
>

0zB| 50z

Automatizacia

Automatizdcia vo vyrobe

Big Data

Datova analytika (Big Data)

Digitalizacia

Digitalizacia, softverizacia

Internet veci

N e L T T = N TN
I e e e e = =N =

loT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci

Umela inteligencia

Umeld inteligencia / Strojové ucenie Ul /ML

Virtualna a rozsirena realita

VR/AR Virtualna realita / Vnorena realita / Rozsirend realita

8160010 Operator zariadenia na vyrobu krmiv pre zvierata 1

Operator zariadenia na vyrobu krmovin pre zvierata 1

Automatizacia

I = S T TS R (TSN PN TS TSN
[EEY
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Automatizacia vo vyrobe

Digitalizacia 1

Digitalizacia, softverizacia 1

Internet veci

loT Internet veci / IloT Priemyselny internet veci

Robotizacia

Robotizacia vo vyrobe

8160011 Operator zariadenia na vyrobu piva 2

Operator zariadenia na vyrobu piva 2

Automatizacia 1

S = VS T OV R SN PN TS TSN
N
N L= T LS T U R SN PN TS TN

Automatizacia vo vyrobe

Senzorika potravin 1

Digitalizacia~ 1

Digitalizacia, softverizacia 1

Internet veci 1

e L e L e i S 1 2 T 2 B e I I I e e e I Y S Y o B e e e e L S S = I S I
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loT Internet veci / IloT Priemyselny internet veci 1
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Europsky socialny fond 2 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Kategdria OVA| OVB| >0V| OZA| OzZB| >0Z

Robotizacia

Robotizacia vo vyrobe

8160012 Operator zariadenia na vyrobu vina 1

Operator zariadenia na vyrobu vina 1

Automatizacia

NN (W Wk e
Rk NN R e

Automatizdcia vo vyrobe

Digitalizacia 1

Digitalizacia, softverizacia 1

Robotizacia

Robotizacia vo vyrobe

8160013 Operator zariadenia na vyrobu liehovin 2

Operator zariadenia na vyrobu liehovin 2

Automatizacia 1

PR W Wk |-
Rk, W w R -

Automatizdcia vo vyrobe

Senzorika potravin 1

Digitalizacia 1

Digitalizacia, softverizacia 1

Internet veci

loT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci

Robotizacia

el L L i L L i i 1 S L B VT oS IS I S =S NS T NG T (- (Y SN
N
e i T L e S I 2 @, B (N SN (TR WS IS IS I 'S I I U C R VSN [

P S S
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Robotizacia vo vyrobe

8160014 Operator zariadenia na vyrobu nealkoholickych
napojov

Operator zariadenia na vyrobu nealkoholickych ndpojov

Automatizacia

Senzorika potravin

Digitalizacia

N LI S)
N = I = TSN T SRR )

Digitalizacia, softverizacia

L Robotizacia 2

Automatizacia a robotizacia 1

RN e D
L L T T -

Robotizacia vo'vyrobe 1
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Europsky fond regionalneho rozvoja

Kategdria OVA| OVB| >0V| OZA| OzZB| >0Z

8160015 Operator zariadenia na vyrobu skrobu a skrobovych
vyrobkov 2

Operator zariadenia na vyrobu Skrobu a skrobovych vyrobkov 2

Automatizacia 1

L e

Automatizdcia vo vyrobe

Senzorika potravin 1

Big Data

Datova analytika (Big Data) 1

Digitalizacia 1

Digitalizacia, softverizacia 1

Nové materidly

Biodegradovatelné plasty

Robotizacia

N = e = T T = (TSN PSS VS I ST < ) I e
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Robotizacia vo vyrobe

8183000 Operator zariadenia na balenie, flaskovanie a
etiketovanie

Operator zariadenia na balenie, flaskovanie a etiketovanie

Automatizacia

o~ w W
o
R~ W W
D

Automatizacia vo vyrobe

Big Data 1

Datova analytika (Big Data) 1

Digitalizacia

Digitalizacia, softverizdcia

Internet veci

R
N R

loT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci

Nové materidly

Biodegradovatelné plasty

Robotizacia

Robotizdcia Vo vyrobe

Umela inteligencia

I L T 1 e I o I S e (TS N T SN SO I D KN
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N

Umela inteligencia /-Strojové ucenie Ul /ML
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Kategdria OVA| OVB| >0V| OZA| OzZB| >0Z

9329001 Pomocny pracovnik v potravinarskej vyrobe

Pomocny pracovnik v potravinarskej vyrobe

Automatizacia

Automatizdcia vo vyrobe

Digitalizacia

Digitalizacia, softverizacia

Robotizacia

Robotizacia vo vyrobe

Umeld inteligencia

e L L L i i e
(o M S I S I =S S = S (- N (N (Y S [ 2N
e L L L i i L R
e L L L i i T

Umeld inteligencia / Strojové ucenie Ul /ML

Zdroj: TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.
Vysvetlivky: Odbornd vedomost (OV), Odbornd zrucnost (0Z), Odbornd vedomost — Aktivna (OVA), Odborna
vedomost — Buduca (OVB), Odbornd zrucnost - Aktivna (OZA), Odbornd zrucnost - Buduca (OZB). Bez vyskytu

(Prdzdne policko).
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EUROPSKA UNIA

i OPERACNY PROGRAM

CQ I m p | e a Europsky socialny fond . . . > =
= Europsky fond regionalneho rozvoja rv Y LU DSKE ZDROJ E

PRILOHA ¢. 6 Zoznam garantovanych zamestnani podla stupfia EKR
Nazov garantovaného zamestnania Stupei EKR| Nz ov garantovaného zamestnania Stupei EKR|
Pomocny pracovnik v potravinarskej virobe 2 Spracovatel tabaku a vyrobea tabakovych vyrobkov 3
Cestovinar Virobea ¢okolady a ¢okoladovych cukroviniek
Cukrar Vyrobea necokol adovych cukroviniek
Lahodkar Vyrobea trvanlivého peciva

Misiar. ndenar

Degustator pofravin a napojov

Operator zariadenia na spracovanie a konzervovanie mésa...

Kvalitar potravin a napojov

Operator zariadenia na spracovanie a konzervovanie ovoc...

Liehovarnik

Operator zariadenia na spracovanie kavy a Caju

Majster (supervizor) v potravinarskej vyrobe

Operator zariadenia na vyrobu kakaa. €okolady a cukrovi...

Operator zariadenia na balenie, faSkovanie a efiketova...

Operator zariadenia na vyrobu nealkoholiclich napojov

Operator zariadenia na vyrobu chleba. peciva a nicnych ...

Operator zariadenia na vyrobu piva

Operator zariadenia na vyrobu culau

Operator zariadenia na vyrobu rastlionych a #voéisnych...

Operator zariadenia na vyrobu krmovin pre zvierata

Operétor zariadenia na vyrobu &krobu a krobovych vyrob...

Operétor zariadenia na vyrobu liehovin

Operator zariadenia na vyrobu vina

Operator zariadenia na vyrobu mlieénych vyrobkov

Pekar

Operator zariadenia na vyrobu mlynskych vyrobkov

Porazac, vykostovac

Specialista logistik v potravinarskej vyrobe

Predavaé misa a ryb

Spracovatel’ hrozna. vinar

Sladovnik a pivovarnik Technik idrzby v potravinarskej vyrobe
Spracovatel’ éaju Indpektor kontroly potravin vo vyrobe
Spracovatel hydiny Specialista pre riadenie vyroby pokrmov. polotovarov a ...

Spracovate!l’ korenin a hiib

Technik kontroly v potravinarskej vyrobe

Spracovatel’ mlieka a vyrobca mlieénych vyrobkov

Technol &g v pofravinarskej virobe

Spracovatel’ obilia (mlynar)

Riadiaci pracovnik (manazér) v potravinirskej vyrobe

Spracovatel’ olejnin. lisovac

Specialista kontroly, hygieny, kvality a bezpecnosti v ...

Spracovatel ovocia a zeleniny

Specialista technol 6g v potravinarskej virobe

Spracovatel 1yb

Specialista udrzby v potravinarskej vyrobe

Spracovatel’ strukovin a okopanin

[FER RSN R I [V [V [VCR NI LV LU [VCR NVCR (VR [FUR EPCI FUSI RV RV PV [PV EPCY ST FIC [ IR PV EPCY N

Specialista viyskumu a vyvoja v potravinarskej vyrobe

[=-HEs B RS N E B N L= =0 F= 0 L0 [ I o o R S B I I o R N

Zdroj: www.sustavapovolani.sk

PRILOHA ¢. 7

o

Zoznam kariet kvalifikacii pre sektor potravinarstva
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Kéd kvalifikacie Nazov kvalifikacie Urovefi SKKR Savisiace kvalifikacie
Specialista kontroly kvality, hygieny a 7
C2141003-00888 bezpe&nosti v potravinarskej wrobe
C7511001-00855 Porazac, vykostovaé 3 Mésiar
C7511002-01611 Udenar 3
C7511005-00859 Spracovatel hydiny 3 Mésiar
C7514001-00897 Spracovatel ovocia a zeleniny 4
Operator zariadenia na spracovanie a
konzervovanie mésa, méasovych produktov 3
C8160001-00883 aryb
Operator zariadenia na spracovanie a Specialista Gdriby v potravinarskej
C8160002-00851 konzervovanie ovocia a zeleniny 3 vyrobe
Operator zariadenia na vyrobu chleba,
C8160006-00884 petiva a mucnych vyrobkov 3
C8160007-00852 Operator zariadenia na vyrobu cukru 3
Pracovnik sanitacie v potravinarskej
C9129999-01684 wyrobe 2
Pomocny pracovnik v potravinarskej )
C9329001-00854 wyrobe
U1321001-00886 ManaZér v potravinarskej vyrobe 6
Specialista vyskumu a wvoja v g
U2141001-00890 potravinarskej vyrobe
Specialista technolég v potravinarskej 7
U2141002-00889 vyrobe
3 Operator zariadenia na spracovanie a
U2141005-00857 Specialista Udrzby v potravinarskej vyrobe konzervovanie ovocia a zeleniny
3 Porazaé, vwykostovaé
U7511002-00850 Misiar Spracovatel hydiny
J7511003-00848 Lahbdkar 4
U7512001-00885 Pekar 3
U7512002-00879 Cukrar 3
Spracovatel mlieka a vyrobca mlieénych A
U7513001-00895 wyrobkov
U7514002-00861 Mlynar 3
U7514004-00887 Sladovnik a pivovarnik 4
U7514008-00892 Spracovatel hrozna a vina 4
U8160005-00898 Operator mlynskej vyroby 4
U8160999-01644 Operdtor potravinarskej vyroby 3

Zdroj: https.://www.kvalifikacie.sk/kartoteka-kariet-kvalifikacii#,

PRILOHA¢. 8

roku 2022/2023 -

Poskytovatelia vzdelavania v skupine odborov 29 Potravinarstvo v Skolskom

stredné odborné skolstvo

P.C. Nazov Skoly Adresa Skoly Odbory vzdelavania
Bratislavsky kraj
1% Stredna odborna Skola | Farského 9, 851 01 Bratislava | 2955 H madsiar, lah6dkar

—"

gastronomie a hotelovych sluzieb

2956 H masiar kuchar

2964 H cukrar

2977 H cukrar kuchar
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2978 H cukrar pekar
2950 M poradenstvo vo vyZive

2952 L vyroba potravin

2. Strednd odborna Skola - HSaO Na pantoch 9, 831 06 | 2964 H cukrar
Bratislava-Raca
Trnavsky kraj
3. Sukromnd strednd odbornd Skola s | Neratovické ndm. 1916/16, | 2964 H cukrar
vyucovacim jazykom madarskym 929 01 Dunajska Streda 9977 H cukrér kuchar
4. SOS rozvoja vidieka s s vyucovacim | Nam. sv. Stefana 1533/3, 929 | 2940 M 09 potravinarstvo -
jazykom madarskym 38 Dunajska Streda potravinar - kvalitar
2964 H cukrar
5. Stkromna strednd odbornd skola | Komenského wulica 1219/1, | 2954 H mésiar
ADVENTIM 929 01 Dunajska Streda 2962 H pekar
2977 H cukrar kuchar
6. Strednd odbornd Skola obchodu a | Z. Koddlya 765, 924 47 | 2977 H cukrar kuchar
sluzieb Galanta
7. Sukromna strednd odborna 3kola | Vinohradskd 48, 931 01 [ 2964 H cukrar
R <o nota >amorin 2977 H cukrar kuchar
2956 H masiar kuchar
8. Stredna odborna skola podnikania | V. Paulinyho Tétha 31/5, 905 | 2977 H cukrar kuchar
v remeslach 01 Senica
9. Stredna odbornd Skola obchodu a | Lomonosovova 2797/6, 918 | 2964 H cukrar
0 >4 Trnava 2977 H cukrar kuchar
10. Sukromna strednd-odbornd Skola | Mallého 2, 9509 01 Skalica 2950 M poradenstvo vo vyZive
VIAHUMANA
11. Sukromna Stredna odborna Skola Mostova 53, 925 07 Mostova | 2964 H cukrar

Tent@projekt sa realizuje-vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
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12. Strednd odborna skola obchodu a | Mojmirova 99/28, 921 01 | 2964 H cukrar
I Piestany 2977 H cukrér kuchar
Nitriansky kraj
13 Strednd odborna Skola | KruSovskd 2091, 955 01 | 2982 F potravinarska vyroba
potravinarska Topol¢any 9956 H masiar kuchdr
2977 H cukrar kuchar
2978 H cukrar pekar
2952 L vyroba potravin
14. Spojend skola Slanc¢ikovej 2, 950 50 Nitra 2949 M wyZiva, ochrana zdravia a
hodnotenie potravin
2950 M poradenstvo vo vyZive
15. Strednd odborna Skola | Cabajska 6, 949 01 Nitra 2982 F potravinarska vyroba
fEDarska 2955 H masiar, lahodkar
2977 H cukrar kuchar
2978 H cukrar pekar
2987 H 01 biochemik — mliekarska
vyroba
2958 M kontroldr potravin
2952 L vyroba potravin
16. Strednd odborna Skola hotelovych | Zdravotnicka 3, 940 51 Nové | 2964 H cukrar
sluzieb a obchodu Zamky
17. Strednd odborna Skola dopravy a | Jesenského 1, 940 62 Nové | 2964 H cukrar
sluzieb Zamky
18. Stredna odborna skola.obchodu a | Budovatelskda 32, 945 01 | 2977 H cukrar kuchar
sluzieb Komarno
/
/fg_ Strednd odbornd Skola | Hviezdoslavova 55, 942 01 | 2964 H cukrar
gastronomie a;sluzieb Surany
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20. Sukromna stredna odborna Skola | Hlavné namestie 35, 946 34 | 2964 H cukrar
obchodu a sluzieb Batorove Kosihy
21. Stredna odborna Skola sluzieb Sv. Michala 36, 934 80 Levice | 2964 H cukrar

2878 H 01 biochemik - mliekarska

vyroba

Trenciansky kraj

22. Stredna odborna skola obchodu a | Nabrezie J. KalinCiaka 1, 971 | 2964 H cukrar
luzi 1 Prievi
gcb 01 Prievidza 2980 H pracovnik v potravinarstve -
vyroba trvanlivych potravin
23. Strednd odbornd Skola obchodu a | PieStanskd 2262/80, 915 01 | 2977 H cukrér kuchar
sluzieb Nové Mesto nad Vahom 2958 K kontrolor potravin
2960 K operdtor potravinarskej
vyroby
24. Strednd odborna Skola obchodu a | Ul. 1. maja 1264, 020 29 | 2964 H cukrar
Suigh Puchov 2977 H cukrar kuchar
25. Strednd odbornad Skola Pruské 294, 018 52 Pruské 2954 H masiar
2964 H cukrar
2987 H 01 biochemik - mliekarska
vyroba
26. Stredna odbornd Skola obchodu a | Jilemnického 24, 912 50 [ 2964 H cukrar
sluzieb Trencin
27. Strednd odborna Skola Rastislavova 332, 972 71 | 2950 M poradenstvo vo vyZive
Novaky
28. Cirkevna stredna odborna Skola sv. | Farska 5, 957 04 Banovce nad | 2878 H 01 biochemik - mliekarska
Terézie z Lisieux Bebravou vyroba
e
/
Banskobystricky kraj
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29. Stredna odborna Skola Pod BanoSom 80, 974 11 | 2977 H cukrar kuchar
Banskd Bystrica 2978 H cukrar pekar
2987 H 02 biochemik — vyroba piva
a sladu
2952 L vyroba potravin
2954 H masiar
30. Strednd odborna Skola obchodu a | Osvety 17, 968 01 Nova Bania | 2982 F potravinarska vyroba
sluzieb
31. Stredna odbornad skola Jablofiovda 1351, 960 01 | 2964 H cukrar
Zvolen
32. Strednd odborna Skola hotelovych | Zvolenskda cesta 83, 984 01 | 2964 H cukrar
sluzieb a dopravy Lucenec
33 Strednd odborna $kola obchodu a | M. R. Stefanika 8, 963 01 | 2982 F potravinarska vyroba
sluzieb Krupina 2964 H cukrér
2977 H cukrar kuchar
34. Stredna odborna Skola technickd a | Okruzna 61, 979 01 Rimavskd | 2955 H maésiar, lahddkar
agropotravinarska Sobota 9964 H cukrar
2982 L 01 potravindrska vyroba -
maésova a Udendrska vyroba
2982 L 02 potravindrska vyroba -
pekarska a cukrérska vyroba
35. Sukromna strednd odborna Skola Zeleznitnd 2, 050 01 Revica 2964 H cukrar
36. Spojena skola Zelezniéna 5, 987 01 Poltar 2982 F potravinarska vyroba
2964 H cukrar
2982 L 02 potravindrska vyroba -
/
pekarska a cukrarska vyroba
/
37. Strednd odborna Skola obchodu a | Jilemnického 1282, 965 01 | 2964 H cukrar

sluzieb

Ziar nad Hronom
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38.

Spojend Skola

Jarmoc¢na 1, 992 80 Modry

Kamen

2955 H masiar, lahodkar

2964 H cukrar

Zilinsky kraj

39. Strednd odborna Skola | Predmestska 82,010 62 Zilina | 2940 M 05 potravinarstvo -
polnohospodarska a sluZieb na spracuvanie mlieka
Ricku 2940 M 09 potravinirstvo -
potravindr - kvalitar
40. Hotelova akadémia Hlinska 31, 010 01 Zilina 2964 H cukrar
41. Strednd odborna skola podnikania Sasinkova 45, 010 01 Zilina 2955 H masiar, lahodkar
2964 H cukrar
49 Stredna odborna skola obchodu a | Stavbarska 11, 036 01 Martin | 2964 H cukrar
sluzieb
43. Stredna odborna Skola | Demdnovska cesta 669, 031 | 2982 F potravinarska vyroba
polytechnicka 01 Liptovsky Mikulas 5987 H 01 biochemik - mliekarsks
vyroba
2988 H 00 mliekar a syrar
44. Hotelova akadémia Cs. brigddy 1804, 031 01 | 2964 H cukrar
Liptovsky Mikulas
45. Stredna odborna-skola obchodu a | Ul. 17. novembra 2579, 022 | 2964 H cukrar
sluzieb 01 Cadca
46. Strednd odbornd Skola obchodu a | Scota Viatora 8, 034 01 | 2964 H cukrar
sluzieb pri SS Ruomberok
47. Spojena skola Slanickd osada 2178, 029 01 | 2954 H masiar 2964 H cukrar

—"

Namestovo

Presovsky kraj
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48.

Strednd odbornd skola technicka a

agropotravindrska

-k EUROPSKA UNIA
A
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Ku$nierska brédna 349/2, 060

01 Kezmarok

OPERACNY PROGRAM

®®® |DSKE ZDROJE
2982 F potravinarska vyroba

2955 H masiar, lahodkar

2962 H pekar

2964 H cukrar

2977 H cukrar kuchar

2978 H cukrar pekar

2987 H 01 biochemik - mliekarska

vyroba 2952 L vyroba potravin

49.

Spojenad skola

Jarmocnd 108, 064 01 Stara

Lubovna

2964 H cukrar

50.

Strednd odbornd Skola sluzieb

Majstra Pavla

Kukucinova 9, 054 27 Levoca

2964 H cukrar

2982 L 02 potravindrska vyroba -

pekarska a cukrdrska vyroba

51:

Sukromna stredna odborna skola

Ulica SNP 1253, 058 01

Poprad

2964 H cukrar

52.

Strednd odborna skola

Komenského 16, 082 71

Lipany

2964 H cukrar

2982 L 02 potravinarska vyroba -

pekarska a cukrarska vyroba

51

Stredna odborna skola

A. Dubceka 963/2, 093 01

Vranov nad Toplou

2982 F potravinarska vyroba

2949 M vyziva, ochrana zdravia a

hodnotenie potravin

2964 H 00 cukrar

54.

Stredna odborné Skola

gastronomie a sluzieb

Sidlisko duklianskych hrdinov,
081 34 Presov

2954 H masiar

2956 H masiar kuchar
2977 H cukrar kuchar
2978 H cukrar pekar

2987 H 02 biochemik — vyroba piva

a sladu

2940 Q 01 potravindrstvo - hygiena
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potravin
2987 H 01 biochemik - mliekarska
vyroba
2952 L 00 vyroba potravin
55. Spojend skola Spojena Skola, SNP 16, 083 01 | 2982 F potravinarska vyroba
Sabinov
56. Stredna odborna skola Mierovd 1973/79, 066 01 | 2964 H cukrar
Humenné
57. Strednd odbornd $kola obchodu a | Skolskd 4, 071 01 Michalovce 2949 M wyZiva, ochrana zdravia a
sluzieb hodnotenie potravin
58. Strednd odbornd Skola ekonomiky | Pod Vinbargom 3, 085 01 [ 2950 M poradenstvo vo vyZive
hoteli B j
otelierstva ardejov 5964 H 00 cukrar
59. Spojena Skola Stefanikova 64, 085 01 | 2962 H pekar
Bardejov
60. Sukromna strednd odborna Skola Dukelskd 33, 087 01 | 2982 F potravinarska vyroba
Giraltovce
KoSicky kraj
61. Strednd odbornd Skola Jana | Bocatiova 1, 040 01 KoSice- [ 2950 M poradenstvo vo vyZive
Bocatia Staré Mesto
62. Hotelova akadémia Juznd trieda 10, 040 01 | 2977 H cukrar kuchar
Kosice-Juh 2978 H cukrar pekar
2940 M 08 potravinarstvo -
podnikanie v potravinarstve
2982 L 02 potravinarska vyroba -
pekarska a cukrarska vyroba
63. Strednd~  odborna Skola | Kukucinova 23, 040 12 KoSice- | 2982 F potravindrska vyroba
polnohospodarstva a sluzieb Juh 2955 H masiar, lahodkar
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64. Stredna odborna skola obchodu a | RoZiavska Bana 211, 048 01 | 2964 H cukrar
sluzieb Roznava 2955 H 00 masiar, lah6dkar
65. Strednd odbornd Skola sluZzieb a | Komenského 1963/10, 075 01 | 2964 H cukrar
priemyslu Trebisov
66. Strednd odborna Skola | Hlavna 54, 045 01 Moldava | 2964 H cukrar
agrotechnicka nad Bodvou
67. Strednd odborna Skola | J. Majldtha 2,076 51 Pribenik | 2982 F potravindrska vyroba
agrotechnickych a 2964 H cukrér
gastronomickych sluzieb
2982 L potravinarska vyroba
68. Strednd odborna Skola | Hlavna 54, 045 01 Moldava | 2964 H cukrar
agrotechnicka nad Bodvou

Zdroj: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-

publikacia/statisticka-rocenka-stredne-odborne-skoly.html?page id=9597

PRILOHA €. 9 Potravinarske Studijné programy univerzit na Uzemi

Slovenskej republiky v akademickom roku 2022/2023

Univerzita Fakulta Studijné programy
Bakalarske inZinierske
Agropotravinarstvo Technoldgia potravin
Slovenska

BezpeCnost a  kontrola | Bezpecnost a kontrola
polnohospodarska

biotechnologie a | potravin potravin
univerzita v Nitre

potravinarstva

Potraviny a technoldgie v

gastrondmii
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Oim plea . OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Vindrstvo
Slovenska  technicka | chemickej a | Potraviny, vyZiva, kozmetika | Potraviny, hygiena,
univerzita v Bratislave | potravinarskej kozmetika

technoldégie
Univerzita Bezpeclnost krmiv a | Trh a kvalita potravin
veterinarskeho potravin
lekarstva a farmdacie v
.. 8 Hygiena potravin

Kosiciach

Zdroj: Vlastné spracovanie

PRILOHA €. 10 Definovanie pouzivanych pojmov v dokumente

NizSie su vymedzené zakladné pojmy, s ktorymi sa pracuje v Stratégii a su Specifické pre

odvetvie potravinrastva.

Klasifikacia je systém zoskupovania informacii do kategorii na zaklade vzajomnych pribuzenskych

vztahov.

Termin potraviny definuje Cl. 2 nariadenia & 178/2002/ES z 28. janudra 2002, ktorym sa
ustanovuju vSeobecné zdsady a poZiadavky potravinového prava, zriaduje Eurdpsky urad pre
bezpecCnost potravin a stanovuju postupy v zaleZitostiach bezpecnosti potravin, ako akékolvek
latky alebo vyrobky, ¢i uz spracované, CiastoCne spracované, alebo nespracované, ktoré su
urcené.na ludsku spotrebu alebo o ktorych sa predpokladd, Ze su na nu urcené. “Potraviny”
znamenaju tiez napoje, zuvacky a vsetky latky vratane vody zamerne pridavanej do potravin

pocas ich vyroby, pripravy alebo Upravy.
Zrucnost je schopnost vykondvat Ulohy a povinnosti na danom pracovnom mieste

Pracovné miesto je zamestnanie konkrétnej osoby u konkrétneho zamestnavatela v uréitom

odvetvi hospodarstva a urcitou formou pracovného Uvazku. (EFO 26072023)

/%travinové/bezpeénosf Statu je zabezpecenie ekonomického, socidlneho a fyzického pristupu k

/ dostatocnému mnozZstvu bezpecnych a vyZzivnych potravin ktoré postacuju na pokrytie potrieb

pre vsetkych ludi, ich-vyZivy a stravovacich preferencii tak, aby mohli viest aktivny a zdravy Zivot.
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Potravinova sebestacnost je schopnost zabezpecit krytie potrieb domaceho trhu vlastnym
vyrobnym potencidlom. Jednad sa o ,schopnost krajiny zabezpeclit domdci trh potravinami
domadceho povodu. Miera potravinovej sebestacnosti je jednym z najdolezitejSich ukazovateloy,

v ktorom sa odraza celkova ekonomika a spolocenska Uroven krajiny.

Bezpecnost potravin zahria hygienu vyroby potravin, kontrolné mechanizmy, monitoring
potravinovych retazcov. Na zabezpecenie bezpecnosti potravin prispievaju Statne organizacie a
inStitucie financované statom. Najma tvorbou legislativy, priebeZznou a doéslednou kontrolou
zdravotnej bezpecnosti a kvality, dlhodobym sledovanim vyskytu cudzorodych latok, aplikaciou
vedeckych stanovisk do praxe, informaciami a vzdeldvanim spotrebitelov. Bezpecnost potravin

je neoddelitelnou sucastou a predpokladom zdravotne bezpecnej vyZivy.

Kvalita potravin je definovana ako ,subor charakteristickych vlastnosti jednotlivych druhov
potravin, Specifikacie ktorych su definované legislativou SR alebo priamo pouzitelnym
predpisom Eurdpskej uUnie”. Kvalita potravin zahffia rozsiahlu radu priamo alebo nepriamo
nadvazujucich aspektov. Tymito aspektmi sa rozumeju napriklad aspekty nutriéné, hygienické,

informacné, senzorické a technologické a zahfna aj urcitu vlastni hodnotu.

Inovdacie zahrniaju tvorivé objavovanie a implementaciu novych spésobov rieSenia problémoy,
vytvarania novych produktov alebo zlepSovania existujucich prvkov prostrednictvom novych

technoldgii, metdd, procesov alebo pristupov.

Inovacia procesu zavedenie nového alebo vyrazne lepSieho vyrobného postupu alebo
distribuénej metddy (vratane podstatnych zmien techniky, zariadenia alebo softvéru) okrem
malyeh zmien_alebo zlepSeni, narastu vyrobnych kapacit alebo kapacit sluzieb pridanim
vyrobnych alebo logistickych systémov, ktoré sa velmi podobaju tym, ktoré sa uz pouZzivaju,
pozastavenia pouzivania postupu, jednoduchej nahrady alebo rozsirenia kapitalu, zmien
vyplyvajlcich iba zo zmien v cenach vyrobnych faktorov, Uprav, lokalizacie, pravidelnych,

sezonnych a inych cyklickych zmien a obchodovania s novymi alebo vyrazne lepsimi vyrobkami.

o
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