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Autorske dielo bolo vypracované v ramci hlavnej aktivity ,,Posilnenie odbornych a analytickych kapacit
socidlnych partnerov, budovanie infrastruktury a komunikacnej platformy socialneho dialégu a rozvoja
socidlneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni“ v ramci podaktivity 1.1 Posilnenie kapacit
socidlnych partnerov prostrednictvom analytickej Cinnosti Narodného projektu Podpora kvality
socidlneho dialdgu expertnym timom socidlneho partnera (ndzov socidlneho partnera). Vyjadruje
nazory a postoje socidlneho partnera na predmetnu tému. Autorské dielo nevyjadruje ndzory ani
postoje prijimatela projektu a bolo schvalené Riadiacim vyborom Narodného projektu Podpora kvality

socialneho dialégu.
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Pracovné pravo tvori samostatné pravne odvetvie, a preto Zakonnik prace komplexne upravuje
zodpovednost za Skodu a nahradu skody. V suvislosti s Upravou zodpovednosti zamestnavatela za
Skodu v publikacii analyzujeme jednotlivé druhy zodpovednosti, s dérazom na problematiku

zodpovednosti za Skodu pri pracovnych Urazoch a chorobach z povolania.

V prdvnom poriadku Slovenske]j republiky neexistuje jediné a univerzalne vymedzenie pojmu pracovny
Uraz a choroba z povolania, stretdvame sa s nimi v réznom chdpani a nie s rovnakym obsahom v
Zakonniku prace, predpisoch na useku bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a predpisoch socidlneho

zabezpecdenia, a nasim ciefom je vymedzit ich vzajomné pdsobenie.

Prejavom humanizmu v pracovnom prave je nepochybne ochrana Zivota a zdravia. Zdkonnik prace uz
v ¢lanku 8 uklada povinnost robit opatrenia v zaujme ochrany Zivota a zdravia pri praci. Tuto povinnost
uklada aj Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, a preto je nevyhnuté zdéraznit jednotlivé

povinnosti zamestnavatela z pohladu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Aj napriek vSetkym opatreniam vsak moZze dojst u zamestnanca k vzniku Grazu alebo choroby
z povolania. Kazdé poskodenie zdravia ma pre spolo¢nost ekonomické dosledky. Odskodriovanie
pracovnych Urazov a chor6b z povolania ma zdvazny socidlny a ekonomicky dosah, pretoZe upravuje
hmotné zabezpecenie obcanov, ktori si pri praci poskodili svoje zdravie a tym sa obmedzila alebo

celkom zanikla ich pracovna schopnost.

Vysvetlime, si- objektivnu zodpovednost zamestndvatela, ktord je vnimana najm3d mensimi
zamestnavatelmi ako nespravodlivy postih, pretoZe sa pri nej nevyzaduje porusenie pravnej
povinnosti, a uz vobec nie zavinenie. V publikdcii dalej analyzujeme odskodriovanie pri jednotlivych
druhoch zodpovednosti, s dérazom na ddvky Urazového poistenia ako zdkladného pilieru
odskodnoevania spojeného s pracovnymi Urazmi a chorobami z povolania. V pripade $kody na zdravi

analyzujeme moznost nahrady nemajetkovej ujmy podla § 13 Obc¢ianskeho zakonnika.

Zodpovednostné vztahy-su Casto narusené spormi medzi zamestnancom a zamestnavatelom. Tieto

S

}ory prejednﬂa’;vaju sudy. V. mnohych pripadoch ide o zlozité, skutkovo ré6znorodé spory, o ktorych tiez

pojednava tato publikicia.
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1. VYMEDZENIE ZAKLADNYCH POJMOV

Pravna Uprava pracovnych urazov, choréb z povolania, zodpovednosti zamestnavatela za skodu,
odskodnovania pracovnych Urazov a chorbéb z povolania je obsiahnuta v Zakonniku prace, v Zdkone
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v Zakone o socidlnom poisteni. Zdkonnik prace vymedzuje
predpoklady vzniku zodpovednosti, striktné podmienky zbavenia sa zodpovednosti, moznost na
regresnu nahradu. Jednotlivé druhy a rozsah nahrady skody, ujmy na zdravi su upravené v Zakone
o socidlnom zabezpeceni. Povinnosti zamestnavatela v stvislosti s pracovnymi Urazmi si vymedzené
v Zakone o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. V suvislosti s vykladom k pracovnopravnej
zodpovednosti zamestnavatela za pracovny Uraz a chorobu z povolania je nutné objasnit a vysvetlit
najcastejSie vyuzivané pojmy obsiahnuté v Zakonniku prace, Zdkone o socialnom poisteni, Zakone
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, na ktoré Uprava pracovnoprdvnej zodpovednosti za Skodu
odkazuje. Tieto pojmy a definicie sme rozdelili na vSeobecné, vyuzitelné vo vsetkych oblastiach
pracovnopravnych vztahov a osobitné vztahujice sa vyluéne k pracovnopravnej zodpovednosti
v sUvislosti s pracovnym Urazom a chorobou z povolania, a to pracovny Uraz, choroba z povolania

a plnenie pracovnych uloh a priama suvislost s nim.

1.1 Vseobecné pojmy

Pracovnopravny vztah (individudlny pracovnopravny vztahy) je zdkladnym predpokladom vzniku
pracovnopravnej zodpovednosti. Pracovnopravny vztah je teoretickd kategoria, ktorej definiciu
Zakonnik prace neobsahuje. Je to pravny vztah s prvkami — subjekt, predmet a obsah. Subjektom je
zamestnavatel a zamestnanec, predmetom je pracovny pomer alebo vztahy zaloZené dohodami
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a obsahom pracovnopravneho vztahu su prava
a povinnosti subjektov pracovnopravneho vztahu. Pracovnopravny vztah je pravom upraveny vztah
medzi subjektami, ucastnikmi. pracovného procesu v rozSirenom slova zmysle (zamestnavatel,
zamestnanec, ,dohodér”) a jeho obsahom su vzdjomné prdva a povinnosti tychto oséb.! Bez
pracovnopravneho vztahu nie je mozné uplatnit pracovnopravnu zodpovednost, preto v ramci tzv.

predzmluvnych vztahov“je pracovnopravna zodpovednost vylicena.

d

1 BELINA, M. - PICHRT, J. Pracovhi.pravo, s. 58.
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Zamestnavatel ako hlavny subjekt a Uc¢astnik pracovnopravnych vztahov je osoba, ktora je opravnena
na zaklade existujiceho pracovnopravneho vztahu poZadovat od zamestnanca pracovny vykon.?
Ustanovenie § 7 Zakonnika prace obsahuje definiciu zamestndvatela, podla ktorej zamestnavatel
zamestnava aspon jednu fyzickG osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny
predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch. Zamestnavatelom moZze byt fyzickd osoba alebo
pravnickd osoba. Podmienkou je zamestnavanie aspon jednej fyzickej osoby v pracovnopravnom
vztahu (t. j. na zaklade pracovnej zmluvy alebo jednej z dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru), alebo ak to ustanovuje osobitny predpis, tak aj v obdobnych pracovnych
vztahoch (napr. sluzobna zmluva so statnym zamestnancom). Zamestnavatel je v pracovnopravnych
vztahoch subjektom prav a povinnosti. Jeho hlavnou povinnostou je pridelovat zamestnancovi pracu
a platit mu za tuto pracu mzdu alebo odmenu. Medzi hlavné prava patri pravo na pracovny vykon
zamestnanca, ku ktorému sa zmluvne zaviazal a vy?adovat od neho dodrZiavanie pracovnej discipliny.3
V nadvaznosti na obsah nasej prace treba v suvislosti s definiciou zamestnavatela osobitne zdoraznit
¢l. 3 a ¢l. 8 Zakonnika prace, ktoré su vyjadrenim pravnej istoty zamestnancov v pripade Urazu
a choroby z povolania a ochrany zdravia pri praci. Zasada v ¢l. 8 Zakonnika prace obsahuje povinnost
zamestnavatela zodpovedat za Skodu spOsobent zamestnancovi pri pracovhom Uraze a chorobe
z povolania a tieZ zvySenu ochranu zamestnanca v ¢ase neschopnosti na pracu z dévodu pracovného
Urazu alebo choroby z povolania. V rdmci zodpovednosti za Skodu a jej ndhrady je prioritnou
povinnostou zamestndavatela zlepSovat Uroveri ochrany préace vo vsetkych ¢innostiach a prispdsobovat

ju meniacim sa skuto¢nostiam.

Zamestnanec je rovnako ako zamestnavatel hlavny subjekt a Uéastnik pracovnopravnych vztahov.
Zamestnancom na rozdiel od zamestndvatela, ktorym mézZe byt aj pravnickd osoba, méze byt len
fyzicka osoba a len vtedy, ak vykonava pre zamestnavatela zavisli pracu v pracovnopravnom vztahu
(pracovny pomer alebo vztah na zaklade jednej z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru). Zamestnanec musi vykonavat dohodnutl pracu vidy osobne, nie je mozné jeho zastupenie.
Sposobilost fyzickej osoby vystupovat v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnanec vnikad driom,
kedy fyzickd osoba dovrsila 15 rokov veku, pri¢om ako deri nastupu do prace, nemozno dohodndt den,
ktory predchadza dru, skoncenia povinnej Skolskej dochadzky. V ustanoveni § 11 ods. 4 Zakonnika

prace je vymeﬁzen? vynimocny vykon detskej prace, ktord je inak Zakonnikom prace zakazana. Vykon

2 BARANCOVA, H. Zdkonnikprace, s. 150.
3 BARANCOVA, H. Zékonnik prace;.s. 151.
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tychto lahkych prac povoluje na Ziadost zamestnavatela prislusny inspektorat prace po dohode s
prislushym organom S$tatnej spravy na Useku verejného zdravotnictva. Pokial chceme ndjst
vymedzenie zamestnanca v judikature, najcastejSie sa nim sudy zaoberaju v suvislosti s volnym
pohybom, nasledovne: ,zamestnancom je ten, kto v podriadenosti k inému osobne preriho vykondva
zavisld pracu za odmenu™. Zékladnou povinnostou zamestnanca je teda osobne vykonévat préacu, ku
ktorej za zmluvne zaviazal a zakladnym pravom je mzda, odmena za vykonanu pracu. Ak to ustanovi
osobitny predpis, zamestnancom bude aj fyzickd osoba, ktora vykonava pre zamestnavatela zavislu
pracu v.obdobnych pracovnych vztahoch (napr. statny zamestnanec). UZsiu skupinu zamestnancov -

veducich zamestnancov definuje § 9 ods. 3 Zakonnika prace.

Zavisla praca , je prdca vykondvand vo vztahu nadriadenosti zamestndvatela a podriadenosti
zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestndvatela, podla pokynov zamestndvatela, v jeho
mene, v pracovnom ¢ase uréenom zamestndvatelom.” Zavisld praca nie je zaloZend na principe
rovnosti tak, ako je to v inych typoch zmliv podla osobitnych predpisov, praca je vykonavana vo vztahu
nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca. Zamestnanec sa dobrovolne podriaduje
voli zamestnavatela. U¢elom je, aby zamestnavatel mal moznost riadit vykon préce, aby zamestnanec
bol povinny riadit sa pokynmi vydanymi zamestnavatefom. Do vyznamu subordindcie zamestnanca
patri aj pravo zamestnavatela kontrolovat vykon prace a pravo ukladat sankcie za nesplnenie

povinnosti.

Z4visla praca je nevyhnutne spojend s osobnym vykonom prdace jednou osobou - zamestnanca pre inu
osobu - zamestnavatela. Z toho dévodu ide o individudlny osobno-pravny zavazkovy pracovny vztah.
Pri ostatnych zmluvnych vztahoch uzavretych podla osobitnych predpisov je mozné zastupenie,
napriklad podnikatel sa mézZe nechat zastupit inou osobou, pripadne v rdmci tzv. subdodavky uzatvorit
zavazkovy vztah s inym podnikatefom. Zakladnym znakom pracovnopravneho vztahu, v nadvéznosti
na-.pouzitie slov ,osobny vykon prace”, je teda nezastupitelnost na strane zamestnanca.
Nezabezpecuje sa len to, aby bola praca vykonang, ale aj to, Ze pracu vykona konkrétny zamestnanec,
ktorému za jej vykonanie prinalezi patricnd odmena. Z toho vyplyva, Ze pri praci v pracovnom pomere

nie je zamestnanec osobne zastupitelny, doddva iba pracovnu silu, nedodava materidl na pracu,

A

4 BARANCOVA, H., SCHRONK, R. Pracovné pravo, s. 162.
> § 1 ods. 2 Zakonnika prace.
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spravidla neposkytuje pracovné zariadenie na vykon dinnosti, neprebera zodpovednost za riadenie

v podnikani a vznikaju mu ndroky z pracovného pomeru, napriklad narok na dovolenku.

Novela Zakonnika prace s uéinnostou od 1. januara 20136 zaviedla zakonny zékaz vykonavat zavisld
pracu v zmluvnom obdéianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla
osobitnych predpisov, tato novela mala za ciel obmedzit zneuZivanie zdkona zo strany
zamestnavatelov. Predmetom individudlneho pracovnopravneho vztahu je praca, ktord mozno
povazovat za vykon zavislej prace. Ide o pracu ako ludskd cinnost a nie o vysledok ludskej
¢innosti. Pojem zavislej prace vychadza zo vSeobecnejsieho pojmu prace ako ludskej ¢innosti, ktord
musi vykazovat znak uZito€nosti, pripustnosti a stladu s dobrymi mravmi. Praca ako pravne sposobily
predmet pracovného pomeru musi spifiat charakteristiky prace, ktord zamestnanec na zaklade
pracovnej zmluvy vykonava pre iny subjekt. Praca v pracovhom pomere musi byt pracou ludskou,
osobnou, slobodnou, vykondvanou pre iného, zavislou, nesamostatnou, namezdnou a

odplatnou. Zavislost prace patri k zakladnym charakteristikdim pracovného pomeru a zavislej prace.

Domadca praca a telepraca predstavuje atypické formy zamestnania, pricom Zakonnik prace osobitne
v tychto pripadoch neupravuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, rozvrhnutie pracovného ¢asu
a jeho kontrolu zo strany zamestnavatela a ani zodpovednost zamestnavatela, ¢o vzhladom na
osobitny charakter vykonu tejto prace a jej zvySené vyuZivanie povazujeme za nedostatok, najma
pokial ide o povinnost.zamestnavatela kladend na pracovné prostredie z pohladu bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a z pohladu dizky pracovnej doby. V tejto stvislosti poukazujeme na dopad
neumerného pracovného Casu na fyzické a dusevné zdravie v podobe stresu, nedostato¢ného spanku
a syndrému vyhorenia. Technostres ako problém nadmerného pouzivania technolégii a s tym suvisiaca

vytazenost je spajany-najma s pracou v domacnosti.

Institut teleprace a domacej prace'je upraveny v § 52 Zakonnika prace. Domaca praca je praca, ktora
by mohla byt vykondvand na pracovisku zamestnavatela, ale je vykondva pravidelne v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného casu alebo jeho ¢asti z domdacnosti zamestnanca (dohodnuté
miesto vykonu prace mimo pracoviska zamestnavatela). Osobitni pozornost v nadvaznosti aj na
zodpovednostné vztahy musia zmluvné strany venovat miestu vykonu prace, ktoré ma byt mimo

/p{acoviska zamestnayatela. Vzhladom na ucel § 52 Zakonnika prace mozno ako miesto vykonu prace

el

6Zakon ¢.361/2012 Z. z. ktorym sa ,menl' a doplfia zakon €& 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony.
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urcit akékolvek miesto iné ako je prevadzka/pracovisko zamestnavatela (t. j. nemalo by ist o miesto,
kde kolektiv zamestnancov vykonava svoju pracu - miestom domackej prace teda teoreticky moze byt
aj kaviaren, kniznica, resp. za istych okolnosti aj obec, pricom sa ale musi jednoznacne odlisit takyto
vykon prace od vykonu prace na pracoviskdch zamestndvatela). Pracovna zmluva s domackym
zamestnancom sa posudi podla obsahu, t. j. aj v pripade, ak nebude osobitne oznacend, délezité bude
posudenie, ¢i z hladiska miesta vykonu prace a charakteru prace ide o zamestnanca, ktorého mozno

podradit pod § 52 Zakonnika prace.

Pre telepracu plati definicia domackej prace s dodatkom, Ze préca sa vykondva s pouzitim informacnych
technoldgii, pri ktorych dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku. OdliSovacim
znakom teleprace od domackej prace je skuto¢nost, Ze zamestnanec pouziva informaéné technoldgie
(napr. pocitac, resp. iné informacno-komunikacné technoldgie pravidelne k prenosu dat). Telepraca je

forma domdckej prace.

Ak si zamestnanec pri domackej praci a telepraci pracovny Cas sam rozvrhuje platia pre neho
obmedzenia uvedené v § 52 ods. 7 Zakonnika prace neuplatiuju sa ustanovenia o rozvrhnuti ur¢eného
tyzdenného pracovného casu, nepretrZitom dennom odpocinku a nepretrZzitom odpocinku v tyzdni,
neuplatiuju sa ustanovenia o prestojoch okrem prestojov, za ktoré zodpoveda zamestnavatel,
zamestnancovi nepatri ndhrada mzdy pri délezitych osobnych prekazkach v praci okrem ndhrady mzdy

podla § 141 ods. 2 pism. d), zamestnancovi nepatri mzda za pracu nadcas.

Okrem toho mozno identifikovat aj pripad, ktory nie je domackou pracou vobec (,home office”). Praca,
ktord zamestnanec vykondva prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim zdomacnosti zamestnanca. Domacka praca a home office maju
spoloéné to, Ze vykon-prace touto formou je mozny aZ po dohode zamestnanca a zamestnavatela.’
Podla slovenskej pravnej Upravy mozno uviest, Ze obéasny, mimoriadny vykon prace mimo pracoviska
zamestnavatela sa nepovazuje za domacku pracu, a tak sa naf nevtahuju ustanovenia § 52 Zakonnika

prace.®

Home office je povaZovany za benefit, avSak to ¢o je povaZzované za najvacSiu vyhodu moze byt
najvdésia nevyhoda. Neustala dostupnost podkladov k praci, neustale pripojenie k sieti, zamestnanci

/{usia pracovat doma'po pracovnej dobe, pocas dovolenky. V tejto suvislosti hovorime o technostrese

el

7 PETRIKOVA, L. Nové trendy.v pracovnom prave, s. 72.
8 DOLOBAC, M. — SEILEROVA, M:~Qchrana (du$evného) zdravia zamestnanca v informa¢nom veku, s. 28.
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(nadmerné vyuzivanie technoldgii a s tym suvisiaca vytaZenost zamestnanca). Nasledky moézu byt
fyziologické (syndrédm zrakovej Unavy, bolest chrbtice), aj psychické ( problémy so spankom, znizena
koncentracia), v nadvédznosti na uvedené by mali zamestnavatelom zvaZzit potrebu neustdlej

dostupnosti zamestnanca.’

Pracovna cesta je kratkodobd zmena miesta vykonu prace a vyznamny flexibilny institut. V Zakonniku
prace nenachadzame vSeobecné vymedzenie pojmu pracovna cesta. Zakonnik prace upravuje len ¢ast
otazok spojenych s dispozicnym opravnenim zamestnavatela vyslat zamestnanca na pracovnu cestu.
Pracovna cesta znamena dobu (aj cestu) vymedzenu jej zaciatkom a koncom, pricom jej cielom je
vykonanie prace na inom mieste, ako je miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve. Aj tu sa
premieta princip zakazu ,,ndtenej prace”, vtom zmysle, Ze zamestnavatel mbze zamestnanca vyslat na
pracovnu cestu len s jeho suhlasom.'® Teda ochrana zamestnanca je obsiahnuta v jeho suhlase, nie
v kompenzdcii, ktord mu patri v podobe ndhrady cestovnych vydavkov. V zmysle Zakonnika prace je
pracovna cesta vynimkou z pravidla, Ze praca sa ma vykonavat v mieste vykonu prace dohodnutom v
pracovnej zmluve. Aj z tohto hladiska Zakonnik prace ustanovuje, Ze vyslanie na pracovnu cestu ma
byt "na nevyhnutne potrebné obdobie", t. j. hlavhym znakom je docasnost. Miesto vykonu préace pocas
pracovnej cesty sa nedohoduje ako dodatok k pracovnej zmluve. Na uréenie miesta vykonu prace pocas

pracovnej cesty sllZi cestovny prikaz - hoci tu ide primdrne o nastroj v kontexte cestovnych nahrad.

Z hladiska Zakonnika prace pod pracovnu cestu spada ten Usek, kedy sa zamestnanec na pokyn
zamestnavatela v suavislosti s plnenim pracovnych uUloh nachddza mimo miesta vykonu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Z hladiska réznych instititov mozno potom pravne nasledky vnimat
rézne - napr. iny je pohlad z hladiska cestovnych nahrad, iny je pohlad v pripade zodpovednosti za
Skodu pocas pracovnej cesty. Aj v pripade pracovnej cesty mozno odliSit rozne Useky z hladiska toho,
¢i Usek pracovnej cesty spada do Useku rozvrhnutej pracovnej zmeny alebo mimo neho, ¢i dochadza k

vykonu prace, alebo i ide o Usek, kedy si ¢as zamestnanec organizuje sam.

Pracovno-pravna zodpovednost je pravny vztah medzi zamestnancom a zamestnavatelom, obsahom
ktorého su Specifické prava a povinnosti. Zodpovednost z teoreticko-pravneho hladiska mozno rozdelit

do dvoch nazerov, jeden predpoklada, Ze zodpovednost, je sucastou kazdého pravneho vztahu od

ol

9SKOLODOVA, K. ~MINCICOVA, M. Nové vyzvy ochrany zdravia zamestnancov: zbornik prispevkov z V. ro¢nika
Studentského sympdzia z pracovného prava, s. 14-15.
10 kOVACIKOVA, E. Zékonnik prace.s komentarom, s. 57.
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zaciatku (zodpovednost za splnenie povinnosti) a druhy nazor predpokladd, Zze zodpovednost vznika
ako nowvy pravny vztah, ktory tu nebol (zodpovednost za poruSenie povinnosti). ,Pracovnoprdvnu
zodpovednost za Skodu méZeme preto vymed:zit ako sankcny vztah, ktory vznikd ako novy, odvodeny
prdavny vztah porusenim povinnosti uZ z existujuceho pracovnoprdvneho vztahu, ktorého obsahom je
povinnost $kodcu nahradit vzniknutd $kodu a prdvo poskodeného tiuto $kodu poZadovat.
Pracovnopravnu zodpovednost mdzeme charakterizovat ako novy odvodeny privny vztah z uz
existujuceho pracovnopravneho vztahu, pricom jeho obsahom je povinnost skodcu nahradit vzniknutd
$kodu a pravo poskodeného nahradu $kody vyZadovat.!? Zakladom je jej reparacna funkcia, v pripade

Skody na zdravi aj satisfakcia.

Skoda a ujma je nasledok zodpovednosti za §kodu. Definiciu §kody nachadzame v judikatire a treba
rou chapat ubytok na majetku a je vyjadritelnd v peniazoch. V pracovhom prave sa nahradza skuto¢na
$koda, ktorou je aj udly zisk. Pravne pojmy $koda a ujma je potrebné rozlisovat. Skoda sa tyka
znehodnotenia majetku alebo inej hmotnej podstaty a ujma ma vztah k zdraviu a Zivotu ¢loveka.
Rozdiel je aj v .ndhradach, ktoré sa poskytuju v pripade vzniku Skody a ujmy. V pripade vzniku Skody sa
subjektu hradi skuto¢nd skoda a usly zisk. ,Skutocnd Skoda predstavuje taku ujmu, ktord znamend
zmensenie majetkového stavu poskodeného, oproti stavu pred Skodnou udalostou a je objektivne
vyjadritelnd peniazmi. Za usly zisk sa povazuje usly majetkovy prospech spocivajiuci v nezvécseni
majetku poskodeného, ktoré by bolo mozné (nebyt skodnej udalosti) dévodne o¢akdvat s ohladom na
pravidelny beh veci.“*® Rovnako pristtpila k definicii $kody aj ¢eskd judikatura ,Podla Obcianskeho
zdkonnika sa skodou rozumie ujma, ktord nastala (prejavuje sa) v majetkovej sfére poskodeného
(spociva v zmenseni jeho majetkového stavu) a je objektivne vyjadritelnd vseobecnym ekvivalentom, t.
j. peniazmi, a je teda napravitelnd poskytnutim majetkového plnenia, predovsetkym peniazmi.
Skutocnou skodou je potrebné rozumiet taku ujmu, zmensenie majetkového stavu poskodeného oproti
stavu pred skodovou udalostou. Usly zisk je v podstate uslym majetkovym prospechom a spociva v
nenastalom zvdcseni (rozmnoZeni) majetku poskodeného, ktoré bolo mozZné keby nebolo skodovej
udalosti—odbvodnene oéakdvat vzhladom na pravidelny priebeh veci.“** Pokial ide o $kodu na veciach,

pre urcenie vysky skody je nutné vychadzat z ceny v dobe poskodenia alebo straty.

11 BARANCOVA, H.; SCHRONK, R. Pracovné pravo, s. 525.

12 \JRUKVIOVA TOMIOVA, S. Zodpovednost zamestnavatela za $kodu, s. 45.

13 Rozsudok Najvyssieho stidu SR zo dfia 21.6.2018, sp. zn 3Cdo/191/2017.

14 Yznesenie Najvyssieho sudu CR zo diia 18.08.2005, sp. zn. 25Cdo 1158/2004.
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V pripade vzniku ujmy na zdravi sa hradi napr. pefiazna nadhrada bolestného, stazenia spolo¢enského
uplatnenia.® Pri $kode na zdravi sa jednd o osobitnu kategériu nemajetkovej ujmy, ktord ma spojitost
s poskodenim zdravia. ,,Ndsledok Skodnej udalosti sa tu neprejavuje kvantifikovatelnym ubytkom na
majetku poskodeného, ale ako poskodenie imanentnych sucasti ludskej osobnosti — telesnej a osobnej
integrity a perspektivy dalSieho uplatnenia v spoloéenskom Zivote.” ** Nejednd sa viak o nemajetkovu

ujmu v zmysle § 13 Obcianskeho zakonnika.

Regresny narok zamestnavatela je upraveny v § 217 Zakonnika prace ako pravo zamestndvatela voci
tretim osobam (odlisnda od zamestndvatela a zamestnanca) na Uhradu zamestnancovi poskytnutej
ndhrady Skody, ak tretia osoba za tuto Skodu zodpovedd podla Obcianskeho zdkonnika.
Zamestnavatelovi vznikd narok az uhradenim Skody a nemoézZe byt vyssi ako ndhrada, ktori sam

zamestnancovi poskytol.

Zastupca zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci patri podla § 11a Zakonnika prace
rovnako ako odborovy orgdn, zamestnaneckd rada alebo zamestnanecky dévernik k zastupcom
zamestnanca. Ma rovnakeé prava ako zastupca odborov (pravo na vzdeldvanie, osobitnosti pri skonceni
pracovného pomeru). Pri jeho vymedzeni Zakonnik prace odkazuje na Zakon o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci. Zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej desat zamestnancov alebo ktorého kod
podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych Cinnosti na uUrovni divizie alebo skupiny je uvedeny
v prilohe ¢. 1 Zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (napr. lesnictvo a tazba dreva) je povinny
a_iny zamestnavatel mo6ze vymenovat jedného zamestnanca alebo viacerych zamestnancov za
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, a to na zaklade navrhu
prislusného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo volby zamestnancov, ak u
zamestnavatela nepbsobi adborovy organ alebo zamestnaneckd rada. Zamestnanca mozno navrhnut
alebo zvolit za zastupcu zamestnancov pre bezpecnost len s jeho pisomnym suhlasom. Jeden zastupca
zamestnancov pre bezpecnost u. zamestnavatela, ktorého kod podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych c¢innosti na Urovni divizie alebo skupiny je uvedeny v prilohe €. 1 Zdkona o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri_praci, mbze zastupovat najviac 50 zamestnancov. U ostatnych zamestnavatelov

15 HRTANEK, L. Pracovny Uraz - pracovnopravna zodpovednost, s. 73.
16 KOVAC, P. — MEDVEDQVA, S. Novy slovensky zakon o odgkodneni za bolest a stazenie spolocenského
uplatnenia, s. 83.
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mobZe jeden zastupca zamestnancov pre bezpeénost zastupovat viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac
ako 100 zamestnancov.r” Zastupca zamestnancov pre bezpeénost je opravneny vykondvat kontroly
pracovisk a overovat plnenie opatreni z hladiska zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
vyzadovat od zamestnavatela informacie o skuto¢nostiach ovplyvriujicich bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci; tie mbze prerokivat s odborovou organizaciou alebo so zamestnaneckou radou, ktora
pbsobi u zamestnavatela, a po dohode so zamestnavatelom aj s odbornikmi v danom odbore pod
podmienkou, Ze sa nevyzradia utajované skutoc¢nosti chranené osobitnymi predpismi, spolupracovat
so zamestnavatefom a predkladat navrhy na opatrenia na zvysenie Urovne bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, pozadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov; ak zamestnévatel
neodstrani nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je opravneny davat podnety prislusnému
inSpektoratu prace, zucastnovat sa na rokovaniach organizovanych zamestnavatelom tykajicich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vySetrovania pricin vzniku pracovnych Urazov, choréb z
povolania a dalSich udalosti podla § 17 Zdkona o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, merania a
hodnotenia faktorov pracovného prostredia, zuc¢astriovat sa na kontrolach vykonavanych prislusnym
inSpektoratom prace a od zamestnavatela poZadovat informacie o vysledkoch a zaveroch tychto
kontrol a plneni uloZenych opatreni, merani a hodnoteni, predkladat pripomienky a navrhy

prislusnému inSpektoratu prace pri vykone inSpekcie prace alebo dozoru u zamestnavatela.

Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je institut Zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci. Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny organ
komisiu bezpecnosti @ ochrany zdravia pri préci, ktord tvoria zastupcovia zamestnancov pre
bezpecnost a zastupcovia zamestnavatela, najma odbornici vdanom odbore a nadpolovi¢ni vacsinu
tveria zastupcovia zamestnancov pre bezpecénost. Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

zasada najmenej raz za rok.

Komisia bezpeénosti a ‘ochrany zdravia pri praci je opravnena pravidelne hodnotit stav bezpe€nosti a
ochrany zdravia pri praci, stav a vyvoj pracovnej Urazovosti, choréb z povolania a dalSich udalosti a
hodnotit ostatné otazky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vratane pracovného prostredia a
pracovnych podmienok, navrhovat opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vyjadrovat sa ku vSetkym otdzkam suvisiacim s bezpecnostou
a ochranouzdravia pri praci, poZadovat od zamestnévatela nevyhnutné informacie potrebné na vykon

/4ojej ¢innosti. Ustanovenim komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci nie su dotknuté

el

17°§ 19 Zakona o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
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opravnenia zastupcov zamestnancov pre bezpec¢nost. Ak u zamestnavatela nie sU vymenovani

zastupcovia zamestnancov pre bezpeénost, mdZu opravnenia vykonavat zamestnanci.'®

1.2 Pracovny Uraz

Pracovny Uraz je Zdkonnikom prace vymedzeny v § 195 ako uraz, ktory vnikol pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezdvisle od vble zamestnanca kratkym, nahlym a nasilnym
posobenim vonkajsich vplyvov.® Ako pracovny Uraz sa posudzuje Uraz, ktory zamestnanec utrpel pre
plnenie pracovnych Gloh,?° napriklad napadnutie zamestnanca mimo pracoviska inym zamestnancom
z pocitu krivdy. Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat.?!
»Skutocnost, Ze v jednom aredli je umiestnenych niekolko prdvnickych oséb, zamestndvatelov, sama o
sebe este neumozriuje posudit, kde konc¢i zamestnancova cesta do zamestnania. Ak je zamestnancovi
urceny vchod do aredlu, konci cesta do zamestnania u tohto vchodu a to bez ohladu na to, kde sa
vyznacuje prichod. Ak nie je vchod do aredlu takto urceny, je pracoviskom budova, v ktorej md
zamestnanec pinit svoje pracovné ulohy, pripadne kde je umiestneny zamestndvatel u ktorého je
zamestnanec v pracovnom pomere a cesta aredlom je v tomto pripade este cestou do zamestnania....
Pre posudenie miesta ukoncenia cesty do zamestnania v aredli, ktory zamestndvatel uZival s viacerymi
fyzickymi, i pravnickymi osobami, neméZe byt samo o sebe — bez prihliadnutia k dalsim okolnostiam —
podstatné, Ze zamestndvatel nezaistuje ochranu objektu, v ktorom pbsobi, sam priamo v tomto objekte,
ale spolocne s ostatnymi subjektmi sp6sobom, ktory sa mu z hladiska sledovaného ucelu javi najviac
efektivny. Rozhodujlce je, Ze zamestnanec je uZ povinny podrobit sa (priamo alebo sprostredkovane)
pokynom svojho zamestndvatela. A preto, ak je v jednom aredli umiestnenych niekolko fyzickych ci
prdvnickych oséb—zamestndvatelov, je pre posudenie, kedy konci cesta zamestnanca do zamestnania
v zmysle ustanovenia § 195 ods. 1 a7 3 Zdkonnika prdce rozhodujuci zdver, od ktorého okamihu po
vstupe do.aredlu zacal byt zamestnanec povinny podrobit sa pokynom zamestndvatela usmerriujicim
jeho konanie; z tohto hladiska nie je vyznamné, & sa jednd o pokyny udelované priamo
zamestndvatelom alebo sprostredkovane subjektom, ktory v rdmci aredlu zaistuje ochranu spolo¢nu
pre vsetky umiestnené podnikatelské subjekty. “??

§ 20 Zakona o bezpechosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
19§ 195 ods. 2 Zakennika prace.
20.§ 220 ods. 3 Zékonnika prace.
21 § 195 ods. 3 Zakonnika prace.
22 Rozsudok Najvyssieho sidu SR-zo dria 27.5.2008 sp. zn. 2 Cdo 72/2007.
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Vonkajsie vplyvy, v dosledku ktorych vznika pracovny Uraz, mézu byt chemické, prirodné, mechanické,
fyzické. Je nutné, aby bol pracovny uraz spésobeny vonkajsimi vplyvmi, ktoré zamestnanec nemoéze
odvratit, si neocakdvané, prekvapivé. Pri poskodeni zdravia je potrebné uviest, ze modzie ist
o poskodenie fyzické, ale aj dusevné, avsak podla dostupnej statistiky sa Urazy poSkodzujice dusevné
zdravie nevyskytuju. V zmysle judikatury je pracovnym uUrazom aj poskodenie zdravia spbsobené
vonkajsimi vplyvmi, ktoré su svojou povahou kratkodobé, ak zamestnanec pri praci, na ktoru nie je
zvyknuty a ktora je neprimerana jeho telesnym mnozstvam, nuteny prekonavat vonkajsi odpor a zvysit
tak nahle, neobvykle a neprimerane svoju namahu. Tato namaha nemusi byt jedinou pricinou
ale pricinou doleZitou a podstatnou.?® Vonkajsie posobenie je oznacované ako Urazovy dej. Urazovy
dej je vyznamnym kritériom, bez ktorého by nemohlo ist o Uraz, a zaroveri sa nim odliSuje od ochorenia.
V niektorych pripadoch je Urazovy dej viditelny priamo z vysledku, napr. pri zlomenindach. Inokedy su
viak vysledky skryté, najma pri vnatornych poraneniach.?* Urazovy dej je spravidla takou udalostou,
ktora vyvold u poskodeného subjektivne tazkosti, ktoré mu nedovoluju pokracovat v préci, alebo len
s tazkostami alebo ho dokonca z prace vyraduju. O Urazovy dej moze ist aj v pripadoch nahleho
poskedenia zdravia, ktoré nastalo pri nahlom vypéti sil, velkej namahe a nezvyklom usili, ked pracovny
vykon presahuje hranice obvyklej tazkej prace, ale za nepriaznivych okolnosti. Spolup6sobenie
vradenych, vnatornych faktorov nie je vylic¢ené.?

P6sobenie vonkajsich vplyvov nemusi byt spdsobené len vonkajsimi silami (pad bremena) ale moéze
byt spésobené aj vlastnou telesnou silou (zakopnutie). Poskodenie zdravia musi byt nahle, kratkodobé,
napr. otrava, upal, omrzliny ( pozn. pri tychto javoch by sme mohli uvaZzovat aj chorobach z povolania,
ak by spdsobenie negativnych javov s tymto nasledkom bol dlhodoby). Sudna prax dospela k zaveru,
Ze o pracovny Uraz nejde v pripade ndhlej cievnej prihody, ktord bola sp6sobena tym, Ze nadriadeny
nepriaznivo hodnotil-zamestnanca a nasledne ho odvolal z funkcie. K poskodeniu zdravia totiz to
nedoslo v désledku nadmerného pracovného zataZenia ale v désledku inych skutoénosti.?® Pésobenie
vonkajsich vplyvov musi byt néhle, ako pracovny Uraz mozno povazovat infarkt myokardu, v pripade
ak pilotlietadla pri pristavani, ked odvracal katastrofu, utrpel infarkt ako dosledok psychického vypatia.
Naopak ako pracovny uraz nie je mozné povazovat infarkt myokardu len preto, Ze nim bol zamestnanec

postihnuty v pracovnej.dobe, nakolko tu chyba nahly, nepredvidavy, ndsilny vonkajsi vplyv.

Rozhodnutie Krajského sudu v Plzni zo dfia 30.6.1961 sp. zn. 4 Co 172/61 (R ¢. 27/1962).
24 KOREC, 5. — PRAZNQVSKY, A. Bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci v sdvislosti s od$kodfiovanim pracovnych
Urazov, nepracovnych-urazov a choréb z povolania, s. 23.
25 Rozhodnutie Najvyssieho-sidu CSSR €. 1/1963.
26 Rozhodnutie Najvyssieho studu-CSR zo diia 27. 1. 1975 sp. zn. Cpj 37/74 (R €. 11/1976).
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V pripade, Ze zamestnanec vybo il z plnenia pracovnych uloh, tzv. exces a v tomto ¢ase doslo k Urazu
nejedna sa o pracovny Uraz, napr. ak zamestnanec odklonil od Standardnej cesty za ucelom vybavenia
sukromnej veci, a d6jde k urazu, takyto Uraz nemozno povazovat za pracovny, pretoze nedoslo pocas
plnenia pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. ,Zodpovednost za sSkodu spésobenu
zamestnancom pri ¢innosti, ktord vybocuje z medzi pInenia pracovnych tloh a v priamej suvislosti s nim,
nepredstavuje ndrok z pracovno- prdavnych vztahov a riadi sa prdvnou upravou obsiahnutou

predovsetkym v Obé&ianskom zdkonniku. “%”
1.2.1  Pri¢iny pracovnych urazov

Aby bolo mozné objektivne zistit pri¢inu pracovného urazu, je nevyhnutné vykonat vietky potrebné

ukony. Predovsetkym je potrebné:

vykonat ohliadku miesta vzniku Urazu a zdokumentovat pracovisko,

- zistit svedkov Urazu a poZiadat ich o relevantné informacie,

- ak je to mozné vypocut poSkodeného a zaznamenat ziskané informacie,

- zhromaizdit a preskimat doklady o pracovnych postupoch, o stave a charaktere pracoviska,
o stave bezpecénostnych a ochrannych zariadeni,

- zhromaizdit a preskimat doklady o odbornej a zdravotnej sposobilosti na pracu poskodeného,
o informovani  zamestnanca v ramci skoleni, o overovani vedomosti poskodeného
zamestnanca,

- zistit vysledok skusky na pofZitie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok,

-~ wodobvodnenych pripadoch prizvat k vySetrovaniu odborne spdsobilé osoby, prip. zabezpedit

vypracovanie znaleckych posudkov,

- v.pripade potreby vykonat rekonstrukciu udalosti.?®

Priciny vzniku pracovnych Urazov.su uvedené v prilohe vyhlasky Ministerstva prdce, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zdznamu o registrovanom
pracovhom Uraze Vo vacsSine pripadov je vSak pracovny Uraz jednoznacne zapriCineny jednou

—
primarnou (korenovou) pricinou vzniku Urazu. V zasade ma byt teda pri¢ina vzniku Urazu klasifikovana

27 Uznesenie Najvyssieho stidu CR sp.zn. zo dia 19.11.2009 sp. zn. 21 Cdo3428/2008.
28 pETR{KOVA, L. Pracovny Uraz -—povinnosti zamestnanca a zamestnavatela, s. 26.
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iba jednym kédom priciny. Dve priciny vzniku pracovnych Urazov (dva kddy) su logicky objektivne v

pripadoch, ked sa zamestnavatel scasti, ale nie celkom, zbavi zodpovednosti za vznik pracovného

Urazu, teda v tych pripadoch, ked doslo v pri¢innej suvislosti so vznikom pracovného urazu k poruseniu

predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tak zo strany zamestnavatela, ako aj zo

strany poskodeného zamestnanca, pripadne zo strany inej osoby. PouZitie viac ako dvoch pricin vzniku

pracovnych uUrazov je vSak zvacsa nelogické a nespravne.

A

Pri¢inami vzniku pracovnych drazov su: 2°

Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Urazu (nie pracoviska) - zahffia chyby a nedostatky
strojov, nastrojov, naradia, pripravkov, pracovnych pomocok, konstrukcii, materidlu a inych
zdrojov Urazov.

Chybajuce alebo nedostato¢né ochranné zariadenie a zabezpecenie - pod tymto kédom sa
klasifikuju tie pripady vzniku pracovnych urazov, ked na pracovisku alebo na pracovnom
prostriedku chybaju ochranné zriadenia alebo zabezpecenia, ako su zabradlia, oplotenia...,
tymto kédom sa klasifikuju aj drazy, pri ktorych bolo z [ubovolného dévodu ochranné
zariadenie znefunkénené, inak obmedzené v Ucinnosti alebo bolo nevhodné, chybné, a tym
neucinné.

Nepridelené, nedostatocné alebo nevhodné osobné ochranné pracovné prostriedky — ako
pri¢iny vzniku pracovného urazu sa klasifikuju pripady, ked zamestnavatel neposkytol
zamestnancovi taky osobny ochranny pracovny prostriedok, alebo ich sice poskytol, ale boli
nevhodné, neucinné, poskodené, opotrebované, nekvalitné, po expozi¢nej dobe, nemali
pozadované vlastnosti.

Nepriaznivy stav..alebo chybné usporiadanie pracoviska alebo komunikdcie (aj ked je
pracovisko-zdrojom Urazu) - pracoviskom sa rozumie miesto, ktoré je uréené na vykon prace
zamestnancov v priestoroch zamestndvatela a iné miesta, na ktoré ma zamestnanec pristup
pocas vykonu prace. Tymto kédom sa klasifikuju Urazové deje, pri ktorych si zamestnavatel
nesplni svoje povinnosti tym, Ze nezabezpedi pracovisko tak, aby komunikacie a dopravné
cesty, vratane komunikacii'k tnikovym vychodom a samotné unikové vychody boli trvalo volné
a priechodné, dalej ked nezabezpedi vykonanie udrzby pracovisk, pracovnych prostriedkov

a zariadeni.

29 DOLOBAC, M. Zékonnik prace =Velky komentar, s. 774.
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5. Nedostatky v osvetleni a viditelhosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a Skodlivého ovzdusia
na pracovisku alebo na komunikacii - jedna sa o pripady, ked zamestnavatel nezabezpedi, aby
objektivizované chemické, fyzikalne a biologické faktory neohrozovali bezpeénost a zdravie
zamestnancov. Dalej ked' sa u zamestndvatela napriklad nevykonavala Gdriba svietidiel alebo
pracoviska nie su v ¢o najvacsej miere osvetlené dennym svetlom alebo neboli vybavené
umelym osvetlenim primeranym bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnancov, alebo chybalo
nudzové osvetlenie. Nedostatocnym osvetlenim sa mysli aj celkové alebo miestne zniZenie
osvetlenia vplyvom prachu alebo dymu.

6. Nespravna organizdcia prace ako vyplyva uz z nazvu tohto kédu priciny Urazov, patria sem
pracovné Urazy zapri¢inené nespravnou organizdciou prdce. Pod nesprdvnou organizaciou
prace treba rozumiet organizovanie prace spdsobom, ktory ohrozuje bezpeénost a zdravie
zamestnancov, neurcCenie bezpecnych pracovny postupov, zaradenie mladistvych
zamestnancov, pripadne tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po porode a
dojciacich Zien na pracoviska a prace, ktoré su pre nich zakdzané, zaradenie zamestnancov na
manipuldaciu s bremenami bez postdenia ich individudlnych fyzickych schopnosti.

7. Neobozndmenie s podmienkami bezpecnej prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie (napr.
teoretickych vedomosti, Sikovnosti, zacviku, prispésobenia). V tomto pripade sa jedna o
pripady, kedy zamestndvatel neoboznamil zamestnanca pri jeho prijati do zamestnania,
preloZzeni na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na inU prdcu, zavedeni novej
technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku, s prislusnymi
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, so zdsadami bezpecnej prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpetnymi pracovnymi postupmi, dalej s existujucimi a
predvidatelnymi nebezpecenstvami a ohrozeniami, so zakazom vstupovat do priestoru,
zdrZiavat sa v priestore a vykonavat Cinnosti a prace, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit

Zivot alebo zdravie zamestnanca.
Vyssie uvedené priciny (1-7) st tymi, za ktoré nesie zodpovednost vylucne zamestnavatel.

8. Poutzivanie nebezpecnych postupov alebo spésobov prace vratane konania bez opravnenia,
proti—prikazu,/ zakazu a pokynom, zotrvavanie v ohrozenom priestore — znamend
/ nedodrziavanie, resp. priame porusovanie predpisov a zadsad bezpecnosti prace

zamestnancom, Urazy pod vplyvom alkoholu, ak tomu zamestnavatel nemohol zabranit.
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Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpecnostnych zariadeni a ochrannych
opatreni - kéd priciny vzniku pracovného Urazu s tymto ndzvom sa pouzije vyhradne len vtedy,
ak k nedodrzaniu predpisov v pri€innej sdvislosti so vznikom udrazu doslo zo strany
poskodeného zamestnanca, teda zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti za vznik pracovného
Urazu, ak mu nemohol zabranit a neslo o zamestnavatefom trpeny stav. Predpokladom je, Ze
zamestnavatel kontroloval a vyZzadoval riadne pouzivanie ochrannych zariadeni.

NepouZzivanie alebo nespravne pouzivanie predpisanych a pridelenych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov - pouzitie tohto kédu priciny vzniku pracovného Urazu sa opravnene
pouzije v pripadoch, ked zamestnanec nedodrzi svoju predpismi definovani povinnost
pouzivat uréenym spbdsobom pridelené osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

pricom tato skutocnost je v pri¢innej suvislosti so vznikom Urazu.

Pric¢iny v bodoch 8 az 10 su prikladom ked' za pracovny Uraz zodpovedd zamestnanec.

11.

12.

13.

14.

Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti pri praci, zarty, hadky, iné nespravne a
nebezpecné konanie. V pripade kédu 11. ide o pripady preukazatelného zavinenia pracovného
Urazu inou osobou ako je zamestnavatel alebo poSkodeny zamestnanec. Pritom nie je doleZité,
¢i tato ina osoba konala s vedomym umyslom spdsobit poskodenému ujmu na zdravi, alebo
konala bez takéhoto Umyslu. Patria tu pripady fyzického napadnutia zamestnanca, dalej
pripady ked dojde k ohrozeniu zamestnanca v dosledku konania v rozpore s predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zo strany inej osoby, napriklad iného
zamestnanca, dalej pripady vystrasenia, vyruSenia alebo iného odvedenia pozornosti
zamestnanca od prace inou osobou a podobne.

Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (napr. chybajuce telesné
predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité
psychofyziologické stavy). Tymto kddom sa klasifikuju nikym nespdsobené a nezavinené Urazy,
ktoré vznikli najma v dosledku nahlej indispozicie poskodeného zamestnanca, ktorou moze byt
nahla nevolnost, neopatrnost, nizka koncentracia, nepozornost, poSmyknutie sa.

Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami - zarad'ujeme sem napriklad neocakdvanu dopravnu
koliziu so zvieratom, neocakavany Utoku zvierata na zamestnanca pri beZnej starostlivosti.
Nezistené priciny -tento kdd méze byt pouZity vyluéne len v tych pripadoch, ked prostriedkami
a metddami, ktoré ma k dispozicii zamestnavatel, pripadne inSpekcia prace, nie je mozné zistit

pric¢inu vzniku pracovného urazu.
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1.2.2. - Statistika pracovnych trazov

Jednym z hlavnych ukazovatelov bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku je riziko pracovnych
Urazov. Medzi zdkladné principy prevencie rizik patri najma spravna identifikacia a vyhodnotenie. Preto
je potrebné analyzovat mnohé faktory, ktoré ovplyviuju riziko pracovnych drazov, ako su vyvojovy
proces pracovnych Urazov, situacia vzniku, zakladné charakteristiky a charakteristiky obeti. Statistika
pracovnych Urazov na Slovensku za obdobie rokov 2002-2022 potvrdzuje prevaine klesajuci trend

vyskytupracovnych Urazov s dizkou trvania pracovnej neschopnosti viac ako 3 dni.

25000
20000

15000

Poclet

10000

5000

Rok urazu

e Polet RPU

Obrdzok 1: Vyvoj registrovanych pracovnych drazov od roku 2002 3°

Maximélllny'poéet registrovanych pracovnych Urazov v Slovenskej republike je pozorovany v roku 2002
a minimum ich bolo zaevidovanych v roku 2022. Dalsie dve maxima pri klesajlcej tendencii boli
zaznamenané v roku 2007 (11 812 RPU) a 2017 (9 756 RPU). Pokles vo vyskyte pracovnych trazov od
roku 2017 mo6zeme pripisat prijatiu ¢innych opatreni na znizenie rizika pracovnych Urazov, pripadne

tomu, Ze v tychto Statistikach nie st zahrnuté Urazy, ktoré vznikaju pri praci samostatne zarobkovych

' “os6b- zivnostnikov, ktoré maju od roku 2007 stupajuci trend.

¥

—

30 Narodny indpektorat prdce. Rozbor pracovnych urazov, ochoreni suvisiacich s pracou a zavaznych
priemyselnych havarii v organizdcidch v posobnosti organov Ndrodného inSpektoratu prace za rok 2022.
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V roku 2022 podla druhu prevaZzujlicej ekonomickej ¢innosti zamestnavatelskych organizacii vyplyva,
Ze najvyssi podiel registrovanych pracovnych urazoch podla Statistickej klasifikacie ekonomickych

¢innosti (SK NACE) sa koncentroval v nasledovnych odvetvovych oddieloch:

Kod SK NACE Pocet Podiel %
A Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 368 51%
& Priemyselna vyroba 2750 38,1 %
F Stavebnictvo 327 45%
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel 968 13,4 %
H Doprava a skladovanie 706 9.8 %
N Administrativne a podporné sluzby 362 5.0 %

P Vzdelavanie 342 4.7 %
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 478 6.6 %

Tabulka 1: Clenenie registrovanych pracovnych trazov podla $tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti 3!

Najviac urazov v roku 2022 bolo zaznamenanych v oblasti priemyselnej vyroby v pocte 2750 Urazov/
rok. Na zaklade analyzy vyskytu pracovnych Urazov mozno zhodnotit, Ze k najrizikovejsim oblastiam,
padla poctu pracovnych Urazov, v sucasnosti patri priemyselnd vyroba, oblast velkoobchodov a

maloobchodov, doprava a skladovanie, polhohospodarstvo, lesnictvo a rybolov.

Viroku 2022 bol najpocetnejsou pri¢inou vzniku registrovanych pracovnych drazov (5651 pripadov)
' nedostat&l; osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (napr. chybajlce telesné predpoklady,
zmyslovgedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité psychofyziologické stavy). Druhou

najpocetnejsou pricinou vzniku registrovanych pracovnych trazov (348 pripadov) bola pri¢ina, za ktoru

,/
r niesli zodpovednost samotnizamestnhanci tym, Ze pouZivali nebezpecné postupy alebo spdsoby prace
vratane @10, Ze konali bez oprdvnenia, proti prikazu, zdkazu a pokynom, alebo zotrvavali v ohrozenom
priestore.
\ > y. -
- —

i

31 Narodny indpektordt prace. Pracovna Urazovost, tabulky a grafy 2022.
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[ kod Ziakladné skupiny pricin urazov Pocet | Podiel %
1 Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja arazu 214 3.0%
® Pouzivanie nebezpeénych postupov alebo spésobov prace vratane
‘ 8 konania bez opravnenia, proti prikazu, zakazu a pokynom, 348 4.8 %
zotrvavanie v ohrozenom priestore
O 1 Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti pri praci, 233 3.2%
{,. . zarty, hadky, iné nespravne a nebezpeéné konanie ’
Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon
12 (napr. chybajuice telesné predpoklady, zmyslové nedostatky, 5651 78.4 %
nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité psychofyziologické stavy)
13 Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami 188 2,6 %
14 Nezistené pri¢iny 260 3,6 %

Tabulka 2: Clenenie registrovanych pracovnych podla pri¢iny trazu 32

Pric¢iny, za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel, v roku 2022 boli zistené v 435 pripadoch
registrovanych pracovnych Urazov. Medzi tieto dévody patri Upadok pracovnej moralky v dosledku
nerespektovania pokynov nadriadenych pracovnikov a nepouZivanie osobnych ochrannych pomacok,

za ::E mbze aj proces neustdleho Setrenia v podnikoch. Priciny, za ktoré nest zodpovednost samotni

P

\O Aoskoﬂem zamestnanci, boli zistené v 443 pripadoch registrovanych pracovnych urazov, ¢o
E— \Qr%ﬂstavuje pokles o 66 pripadov oproti roku 2021. Iné pri¢iny boli zistené v 6 332 pripadoch, kde bol

,/dﬁoti roku 2021 zaznamenany ich pokles o 538 pripadov registrovanych pracovnych trazov.

.
b
/1
[

[ W
32 Narodny inéﬁekforét prace. Pracovna Urazovost, tabulky a grafy 2022.
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Kod Skupina pridin rok porovn. % rok % porov.
sk. (klasifikacia v zmysle vyhl. MPSVR SR ¢. 500/2006 Z. z.) 2022 2021 | 2022/2021| 2022 2021 2022/2021
1. | Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja trazu 214 231 -17 3,0% 3,0% 0,0%
2. | Chybajice alebo nedostatotné ochranné zariadenie a zabezpecenie 9 16 -7 0,1% 0,2% -0,1%
3. Chybajuce (nepridelené), nedostato¢né alebo nevhodné OOPP 14 11 3 0,2% 0,1% 0,1%
4. | Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne komunikécie 131 130 1 1,8% 1,7% 0,2%
5. | Nedostatky v osvetleni, viditel'nosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a skodlivého ovzdusia 4 5 -1 0,1% 0,1% 0,0%
6. | Nespravna organizicia prace 57 31 26 0,8% 0,4% 0,4%
7. | Neobozniamenost' s podmienkami bezpe&nej prace a nedostatok potrebnej kvalifikicie 6 9 -3 0,1% 0,1% 0,0%
Spolu pritiny, za ktoré nesie zodpovednost’ avatel (kody 1 aZ7) 435 | 433 2 60% | 55% | 05%
g. | PouZivanie nebezpeénych postupov alebo spdsobov prace vritane konania bez opravnenia 348 414 -66 4,8% 5,3% -0,5%
9. | Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpetnostnych zariadeni a ochr. opatreni 16 14 2 0,2% 0,2% 0,0%
10. | Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a pridelenych OOP (pristrojov) 79 81 -2 1,1% 1,0% 0,1%
Spolu priciny spotivajiice v konani ého postihnutého (kédy 8 a7 10) 443 | 509 -66 6,1% | 65% | -04%
11. | Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, Zarty, hadky a iné nebezpecné konanie) 233 236 -3 3,2% 3,0% 0,2%
12. | Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 5651 | 6166 -515 78,4% | 789% -0,6%
13. | Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami 188 221 -33 2,6% 2,8% 0,2%
14. | Nezistené priciny 260 247 13 3,6% 32% 0,4%
Spolu iné pri¢iny (kédy 11 aZ 14) 6332 | 6870 -5_38 87,8% | 87.9% -&L
Spolu 7210 | 7812 -602 100,0% | 100,0% 0,0%

Tabulka 3: Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom pocte pracovnych Urazov s tazkou ujmou na zdravi z
organizacii podliehajucich dozoru in§pekcie prace za rok 2022 v porovnani s rokom 2022 33

Maximum smrtelnych pracovnych Urazov na Slovensku bolo zaregistrovanych v roku 2007 (99). Od

tohto roku pocet smrtelnych pracovnych urazov klesa a pohybuje sa v rozhrani poctov 31-55.

33 Narodny indpektordt prace. Pracovna Urazovost, tabulky a grafy 2022.
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Obrdzok 2: Vyvoj smrtelnych pracovnych drazov od roku 2002 3*

NajcastejSim zdrojom smrtelnych pracovnych Urazov v hodnotenom roku boli dopravné prostriedky,
kde bolo zaznamenanych 13 smrtelnych pracovnych Urazov, ¢o predstavuje 41,9 % z celkového poctu
smrtelnych pracovnych Urazov. Druhym najcastejSim zdrojom smrtelnych pracovnych urazov boli
pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov osOb, kde boli zaznamenanych 8
pripadov, ¢o predstavuje 25,8 % z celkového poctu smrtelnych pracovnych drazov. Stroje — hnacie,
pomocné, obrabacie a pracovné boli tretim najcastejSim zdrojom smrtelnych pracovnych drazov, kde
boli zaznamenané 4 pripady v smrtelnych pracovnych Urazov, ¢o predstavuje 12,9 % z celkového poctu

smrtelnych pracovnych drazov.

34 Narodny indpektorat prace. Rozbor pracovnych urazov, ochoreni stvisiacich s pracou a zavainych
priemyselnych havarii v organizdcidch v posobnosti organov Ndrodného inSpektoratu prace za rok 2022.
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Kod Hlavna zdrojova skupina Pocet Podiel%
L Dopravné prostriedky 13 419 %
IL Zdvn!\a(,ila a dopravniky, zdvihacie a dopravné | 329

pomocky
1L Stroje - 'hnacu:, pomocné, obrabacie a 4 12.9%
pracovné
v Pr'acovnv;, pr!padvnc cest‘nc dopravné priestory 3 25.8 %
ako zdroje padov zamestnancov
IX. Elektrina 1 32%
X. Ludia, zvierata a prirodné Zivly 2 6.5 %
XI. Iné zdroje 2 6,5 %

Tabulka 4: Zdrojové skupiny na celkovom poéte smrtelnych pracovnych drazov za rok 2022%

1.2.3 Delenie pracovnych trazov

Pre potreby hlasenia, vySetrovania, spisovania zaznamov o Uraze a ich evidencie, méZzeme urazy delit
na registrované pracovné Urazy a evidované Urazy v nadvaznosti na § 17 Zakona o bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci.

Registrované pracovné Urazy su Urazy, ktorymi bola sposobena pracovna neschopnost zamestnanca,

ktora trva viac ako tri dni alebo smrt .

<

Zavazné pracovné Urazy su Urazy s nasledkom smrti (za smrtelnhy pracovny Uraz sa povaZuje Uraz, ked
postihnuty umrie ihned’ alebo na nasledky poskodenia zdravia po urcitej dobe ) alebo s nasledkom
tazkej ujg}/ na zdravi (pricom tazkou ujmou na zdravi sa rozumie vazna porucha zdravia alebo vazne
ochorenie, a to zmrzacenie, strata alebo podstatné zniZenie pracovnej schopnosti, ochromenie udu,

strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového Ustrojenstva, poSkodenie dolezZitého organu,

f{ohyzdenie, vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu, mucivé utrapy.

T

35 Narodny in§pek{%orét prace. Rozbor pracovnych urazov, ochoreni suvisiacich s pracou a zavaznych
priemyselnych havarii v organizdcidch v posobnosti organov Ndrodného inSpektoratu prace za rok 2022.
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Evidované pracovné Urazy su Urazy, ktorymi bola spésobend pracovna neschopnost zamestnanca
trvajica menej ako 3 dni. Takyto pracovny Uraz podlieha evidencii, v ktorej zamestndvatel uvedie Udaje
potrebné na spisanie zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze, ak sa ndsledky pracovného Urazu

prejavia neskor.
1.3 Choroba z povolania

V suvislosti s plnenim pracovnych dloh méze kazdu fyzickd osobu postihnut choroba z povolania.
Z dlhodobého p6sobenia zdraviu Skodlivych faktorov prace a pracovného prostredia na zamestnancov
vznikaju choroby z povolania, ktoré z dlhodobého hladiska obmedzia pracovnu schopnost. Definiciu
pojmu choroby z povolania ndjdeme v § 195 ods. 4 Zakonnika prace ako choroby uvedenej v pravnych
predpisoch o socidlnom zabezpeceni, ak vznikla za podmienok tam uvedenych. Choroba z povolania je
ochorenie, ktoré vzniklo za podmienok stanovenych v zozname choréb z povolania pri plneni
pracovnych uloh alebo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh, je zaradena do zoznamu choréb
z povolania a uznana prislusnym 3pecializovanym pracoviskom ako choroba s povolania. 3 Choroby
z povolania su uvedené v prilohe €. 1 Zadkona o socialnom poisteni. Priloha €. 1 k zdkonu o socidlnom
poisteni obsahuje 47 diagndz a skupin diagndz, ktoré mozu byt uznané ako choroba z povolania (napr.
choroba z chrému alebo z jeho zIUcenin, choroby prenosné zo zvierat na fudi, bud priamo, alebo
prostrednictvom prenasacov, choroba zaprdsenia pluc azbestovym prachom — azbestéza, porucha
sluchu z hluku, chorobaz dlhodobého nadmerného a jednostranného zatazenia konéatin, bronchialna
astma, kozné chorobya prenosné kozné choroby, infekéné choroby a iné). Chorobou z povolania, je aj
choroba, ktord bola zistena pred jej zaradenim do zoznamu choréb z povolania, naviac tri roky pred
diiom jej zaradenia do zoznamu.?” V tejto suvislosti rezonuje otézka, ¢i by nebolo vhodné doplnit do
tohto zoznamu prédve psychické, dusevné poruchy, spésobené vplyvom pracovného prostredia ako je
depresia, syndrém vyhorenia (burnout syndrom), syndrom open space, syndrom digitalnej demencie.
Medzindrodna organizacie prace odporuca medzi choroby z povolania zaradovat aj ,posttraumatické
stresove poruchy (...), a (...) iné dusSevné poruchy alebo poruchy sprdvania (...), ak je zistend priama
stvislost (....) medzi vystavenym rizikovym faktorom vyplyvajucim z pracovnych cinnosti a dusevnou

“38

poruchou a poruchou-sprdvania, ktorou je pracovnik postihnuty. »Podla viacerych autorov sa

ﬂzdrém vyhorenia najcastejsSie vyskytuje ako subjektivne preZivanie telesného, citového a dusevného

36 MRUKVIOVA TOMIOVA, S. Choroba z povolania, s. 52.
37 § 8 ods. 3 Zakon o socidlnem poisteni.
38 DOLOBAC, M. Zékonnik prace =Velky komentar, s. 771.
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vycerpania. Je konecnym stdadiom procesu, ked' sa ¢lovek dlhodobo a intenzivne zaoberd situdciami,
ktoré st pre neho emociondlne velmi ndrocné.”*® Akceptovanie du$evnej choroby ako choroby
z povolania je pravne mozné cez polozku €. 47, tzv. volnd polozka, prilohy ¢. 1 Zdkona o socidlnom
poisteni. Volha polozka umoziiuje medzi choroby z povolania zaradit aj iné poskodenie zdravia z préce,
ktoré nie je ani pracovnym Grazom ani chorobou z povolania, pritom podmienkou vzniku je skuto¢nost,
Ze tato choroba vznikla pri vykonavani prace, ktord je preukazatelne a v porovnatelnej miere s inymi
chorobami z povolania uvedenymi v tomto zozname v pricinnej suvislosti so zistenym poskodenim
zdravia a tato suvislost je posudena Celoslovenskou komisiou na posudzovanie choréb z povolania.40
Napriek uvedenému nebola dusevna choroba uznana ako choroba z povolania Celoslovenskou

komisiou na posudzovanie chordb z povolania.

Ohrozenie chorobou z povolania nas Zakonnik prace, na rozdiel od ¢eskej Upravy neupravuje (§ 347
Zakonnik prace) osobitne. Ohrozenie chorobou z povolania nedosahuje intenzitu choroby z povolania.
Ohrozenie chorobou z povolania je obligatornym dévodom na preradenie na ind pracu, resp.
vypovede. Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z dévodu ohrozenia chorobou z povolania a ak
po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovanu hodinu nizSiu mzdu ako pri vykone prace podla
pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku, ktory dosahoval
pred preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas preradenia, najdlhSie pocas 12 po sebe nasledujucich
mesiacov odo dna preradenia. Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patri aj vtedy, ak
zamestnanec nastupi do pracovného pomeru k inému zamestnavatelovi, pretoze pre neho doterajsi
zamestnavatel nema int vhodnu pracu. Doplatok poskytuje zamestnancovi zamestnavatel, ktory ho
zamestnava v Case, po ktory doplatok patri.* Do budicna by bolo vhodné, aby zékonodarca vymedzil

pojem-ohrozenie chorobou z povolania ako zmenu zdravotného stavu

- ktoré vzniklo pri vykone prace nepriaznivym vplyvom podmienok (uvedeny v prilohe ¢. 1
Zakona o socialnom poistenf), pri ktorych vznikaju choroby z povolania,
-  /avsak nedosahuje stav'aby mohla byt posidena ako choroba z povolania,

= ale dalsi vykon by viedol k vzniku choroby z povolania.

ol

39 MOROVICSOVA, E. Syndrém vyhorenia a moznosti jeho prevencie, s. 153.
40 polozka 47 prilohy €. 1 Zékona o socidlnom poistent.
41 MRUKVIOVA TOMIOVA, S. Choraba z povolania, s. 55.
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1.3.1  Postup pri uzndvani choroby z povolania

Uznanie choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania upravuje § 31a az 31f Zdkona
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia. Lekdr, ktory ma podozrenie, ze doslo k zmene
zdravotného stavu zamestnanca vo vztahu k vykonavanej praci, odosle tuto osobu na vySetrenie
$pecializovanému pracovisku najblizsie k miestu pracoviska. Ulohou $pecializovaného pracoviska je

potvrdit alebo vylucit podozrenie na chorobu z povolania.

Specializovanymi pracoviskami st vybrani poskytovatelia zdravotnej starostlivosti lekari v ambulancii
pracovného lekarstva alebo koiného lekdrstva ( v Specializacnom odbore pracovné lekarstvo,
Specializacnom odbore klinické pracovné lekdrstvo a klinickd toxikoldgia alebo Specializacnom odbore

dermatoveneroldgia so sidlom najblizSie k miestu pracoviska fyzickej osoby).

Aby sa preukdzalo, ¢i pric¢iny konkrétneho ochorenia maju alebo nemaju profesionalny pévod,
délezitym krokom je zistovanie, ¢i zamestnanec pracoval za podmienok, v ktorych mohlo profesionalne
ochorenie vzniknut.*> Povinnym podkladom k uznaniu choroby z povolania je odborné stanovisko
prislusného orgdnu verejného zdravotnictva z preSetrenia pracovnych podmienok a sposobu prace
posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu z povolania, ktory posudi stvislost medzi pracovnou
expoziciou (vykondvanou pracou) a diagndzou zamestnanca, resp. ochorenim, ktoré by mohlo mat

profesionalnu pricinu.

Pracovnici regionalnych uradov verejného zdravotnictva vyZiadaju pisomne od zamestnavatela
posudzovanej osoby (zamestnanca), u ktorého tato osoba pracovala naposledy pred zistenim choroby
z povolania-za podmienok, z ktorych vznikad choroba z povolania, Udaje o tejto osobe, jej pracovhom
zaradeni a ndplni prace, sposobe vykondvania price, o pouzivanych nastrojoch a dalSie suvisiace
informacie, Udaje o jej pracovisku-a pracovnych podmienkach vratane dokumentdcie na pracovisku,
ktorou je najma posudok o riziku a prevadzkovy poriadok. Povinnostou zamestnavatela za pomoci
pracovnej zdravotnej sluzby je poskytnut prislusnému organu verejného zdravotnictva sucinnost pri

presetrovani pracovnych podmienok a spésobu prace posudzovanej osoby

A

2 ONDREJKOVA, L..Choroby z povolania - doleZity ukazovatel Grovne starostlivosti o zdravie zamestnancov na

/ pracovisku, s. 142,
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Na zaklade objektivnych klinickych vySetreni posudzovanej osoby a zdverov regiondlneho uradu
verejného zdravotnictva Specializované pracovisko chorobu z povolania alebo ohrozenie chorobou
z povolania uzna alebo neuznd. Spravnost uznania choroby z povolania potvrdzuje nasledne veduci
zamestnanec poskytovatela Ustavne] zdravotnej starostlivosti v nemocnici, ktory je lekdrom
s odbornou spdsobilostou v odbore pracovné lekarstvo (s praxou v odbore klinické pracovné lekarstvo)

alebo kozné lekarstvo.

Uznaniu choroby z povolania v spornych a nejednoznac¢nych pripadoch predchadza jej posudenie
v regionalnej komisii na posudzovanie choréb z povolania; profesionalny vznik koznych ochoreni
posudzuje regionalna komisia na posudzovanie koznych choréb z povolania. Regionalne komisie na
posudzovanie chordob z povolania su zriadené poskytovatelmi Ustavnej zdravotne] starostlivosti
v univerzitnych nemocniciach (so sidlom v Bratislave, Martine a KoSiciach), ktori poskytuju zdravotnu

starostlivost lekarmi's odbornou spésobilostou v odbore pracovné lekérstvo.*

Ak je posudzovanie podozrenia na chorobu z povolania obzvlast zloZité, Specializované pracovisko
predloZi podozrenie na chorobu z povolania na posudenie celoslovenskej komisii na posudzovanie
chordb z povolania, ktord je zriadend na Ministerstve zdravotnictva SR. Tato komisia md predsedu a 8
¢lenov — lekarov v odbore pracovné lekarstvo. Cinnost celoslovenskej komisie upravuje $tatut, ktory
schvalil minister zdravotnictva. Celoslovenskd komisia posudzuje okrem chorob, ktoré su uvedené
v zozname chordb z povolania, aj uznanie nddorovych ochoreni ako choroby z povolania, ktoré nie su
su€astou zoznamu choréb z povolania a ktoré vznikli nasledkom préace s chemickymi latkami, ktoré su
dokazanymi chemickymi karcinogénmi. Celoslovenska komisia posudzuje aj iné poSkodenia zdravia
Z prace, ktoré nie su pracovnym Urazom a ani chorobou z povolania uvedenou v zozname chorob
z povolania, su-to napriklad poskodenia chrbtice stvisiace s pracou. Clenovia celoslovenskej komisie
davaju Ministerstvu zdravotnictva SR navrhy na zmenu a doplnenie zoznamu chorob z povolania.
Okrem toho celoslovenska komisia opatovne posudzuje uznanie alebo neuznanie choroby z povolania
na ziadost posudzovanej osoby alebo jej zamestnavatela v pripade, ak vznikli pochybnosti o spravnosti

posudenia $pecializovanym pracoviskom.*

A

43 § 31e Zakona o'ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.
44 § 31d Zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.
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Stanovisko celoslovenskej komisie, rovnako ako stanovisko regiondlnej komisie, o uznani, resp.
neuznani choroby z povolania je zavazné pre Specializované pracovisko, ktoré posudzuje podozrenie

na chorobu z povolania, t. j. Specializované pracovisko ho musi reSpektovat v celom rozsahu.

Specializované pracovisko sa vyjadruje k uznaniu alebo k neuznaniu choroby z povolania alebo
ohrozenia chorobou z povolania formou lekarskeho posudku. Zdkon o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia urcuje obsah lekdrskeho posudku o uznani choroby z povolania alebo ohrozenia
chorobou z povolania a postup pri hlaseni choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania

uréenym subjektom, ako aj postup pri evidencii uznanych choréb z povolania.

Zo zaveru lekdrskeho posudku jednoznacne vyplyva, ¢i sa choroba posudzovanej osoby uznava alebo
neuznava ako choroba z povolania alebo ako ohrozenie chorobou z povolania. Deri vydania lekarskeho
posudku o uznani choroby z povolania je diom uznania choroby z povolania. Lekarsky posudok
0 uznani choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania zasiela Specializované pracovisko
posudzovanej osobe, jej zamestnavatelovi, prisluSnému orgdnu verejného zdravotnictva
(regiondlnemu uradu verejného zdravotnictva) a Sociadlnej poistovni. Ak choroba z povolania nebola
uznana, Specializované pracovisko zasiela lekdrsky posudok len posudzovanej osobe, jej

zamestnavatelovi a prislusnému orgdnu verejného zdravotnictva.

Specializované pracovisko po vydani lekarskeho posudku o uznani choroby z povolania alebo ohrozenia
chorobou z povolania.do 10 dni oznami uznanie choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou
z povolania na tlacive ,HIasenie choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania“ a zasle ho
osobe, ktorej bola uznana choroba z povolania, jej zamestnavatelovi, jej obvodnému lekdrovi,
poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti, ktory potvrdil uznanie choroby z povolania alebo ohrozenia
chorobou z povolania, prislusnému organu verejného zdravotnictva, Socidlnej poistovni, Narodnému

centru zdravotnickych informdcii a Narodnému inSpektordtu prace.

Evidenciu hldseni uznanych choréb z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania vedie
v elektronickej podobe poskytovatel ustavnej zdravotnej starostlivosti v nemocnici, ktorého veduci
zamestnanec — lekar s odbornou sposobilostou v Specializacnom odbore pracovné lekarstvo alebo

kozné lekarstvo, potvrdil uznanie choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania.

A1

/ Celoslovensky register uznanych choréb z povolania a ohrozenia chorobou z povolania vedie

Univerzitna nemocnica v-Bratislave.
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Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia upravuje aj postup osoby alebo jej
zamestnavatela, u ktorej bola uznand alebo nebola uznand choroba z povolania, ak maju
pochybnosti o spravnosti posudenia Specializovanym pracoviskom; do 60 dni odo dna prijatia
lekdrskeho posudku o uznani alebo neuznani choroby z povolania méZe tdto osoba alebo jej
zamestnavatel pisomne poZziadat o opatovné posudenie uznanej alebo neuznanej choroby z povolania
celoslovenskl komisiu na posudzovanie chordb z povolania. O opdtovné posudenie uznanej alebo
neuznanej choroby z povolania nie je moZné poZiadat, ak celoslovenska komisia tuto chorobu

z povolania uz posudzovala.

Ak celoslovenska komisia potvrdi spravnost predchadzajuceho uznania alebo neuznania choroby
z povolania Specializovanym pracoviskom, pisomne o tom informuje Ziadatela v lehote do 60 dni od
prijatia Ziadosti o opatovné posudenie. Ak bolo uznanie choroby z povolania alebo neuznanie choroby
z povolania Specializovanym pracoviskom postdené nespravne, celoslovenska komisia da svoje
stanovisko k uznaniu alebo neuznaniu choroby z povolania a postupi ho $pecializovanému pracovisku
v lehote do 60 dni od prijatia Ziadosti o opatovné posudenie. Nasledne Specializované pracovisko vydd
v lehote do 30 dni od prijatia stanoviska celoslovenskej komisie novy lekdrsky posudok o uznani alebo

neuznani choroby z povolania.

1.3.2 Statistika choréb.z povolania

Pracoviskom, ktoré je zodpovedné za Statistické spracovanie Udajov uznanych choréb z povolania
a ohrozenia .chorobou 'z povolania v Slovenskej republike, je Narodné centrum zdravotnickych
informacii, ktoré kazdoroc¢ne uverejiiuje na svojom webovom sidle Statisticky spracované
celoslovenské udaje o chorobach z povolania a ohrozeniach chorobou z povolania za prislusny
kalenddrny rok. Pocet chorob'z povolania ma klesajucu tendenciu, avsak vzhladom na covid pandémiu

v roku 2021 pocet novozistenych pripadov medziro¢ne vzrastol.

A
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Obrdzok 3: Vyvoj poétu chordb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, 2001 - 2022

Na celkovom pocte choréb z povolania sa najvacSou mierou podielali infekéné a parazitarne choroby v
doésledku pandemickej situdcie v suvislosti s ochorenim COVID-19 a ochorenia postihujice podporno-
pohybovy systém a nervovy systém zamestnancov vystavenych pri praci dlhodobému, nadmernému a

jednostrannému zataZeniu hornych koncatin.

Najcastejsie hlasenymi boli v roku 2022 infekéné a parazitdrne choroby, okrem tropickych infekénych
chorob a parazitarnych chordb a chorob prenosnych zo zvierat na fudi (v pocte 252 pripadov), choroba
z dlhodobého, nadmerného a jednostranného zataZenia konéatin — ochorenie kosti, kibov, $liach a
nervov koncatin (164 pripadov) a choroba z vibracii — ochorenie kosti, kibov, svalov, ciev a nervov
koncatin sposobene vibraciou (44 pripadov). Aj na chorobach z povolania sa v roku 2022 podpisala
pandem@‘.COVID 19. Narodné centrum zdravotnickych informdcii eviduje 233 os6b, ktorym bola
priznand choroba z-povolania nasledkom ochorenia COVID-19. Podla odvetvovej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti bolo najviac chordb z povolania hlasenych v oblasti zdravotnictva a socidlnej
pomoci. V' priemyslovej vyrobe prevladali ochorenia pracovnikov zaradenych do druhej nerizikovej

kategérie pri vyrobe motorovych vozidiel, ndvesov a privesov, vyrobe potravin, vyrobe koZe a kozenych

)’/rdbkov a inej vyrobe.

4 Narodné centrum zdravotnickych informécii. Choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania v
Slovenskej republike 2022.
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tazba a dobyvanie -
Stavebnictvo .

Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov .12

Velkoobchod a maloobchod: oprava motorovych vozidiel a motocyklov IS

Doprava a skladovanie l 5
Dodavka vody; &istenie a odvod odpadovych véd, odpady a sluzby l 5

odstrafiovania odpadov

Vzdelavanie l 4

Dodéavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu l 4
Administrativne a podpormné sluzby I 4

Ubytovacie a stravovacie sluzby l 3

Ostatné &innosti | 2

Informécie a komunikéacia | 1

0

Plnenie pracovnych uloh a priama suvislost s nim

,Plnenie pracovnych uloh je

ind ¢innost vykondvand na prikaz zamestndvatela a

cinnost, ktord je predmetom pracovnej cesty.

47§ 220 ods. 1 a 2 Zakonnika préce.

37

100 200
pocet chordb z povolania

Obrdzok 4: Ekonomické &innosti s najvdésim poctom novopriznanych choréb z povolania, 2022 4©

PInenie pracovnych uloh a ¢innosti vykondvané v priamej suvislosti s nim ako jeden zo zdkladnych

predpokladov pracovnopravnej zodpovednosti su vymedzené v § 220 Zakonnika préce:

vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnoprdvneho vztahu,

»V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh st tukony potrebné na vykon prdce a tkony pocas prdce
zvycajné alebo potrebné pred zaciatkom prdce alebo po jej skonceni. Takymi tkonmi nie je cesta do
zamestnania a spdt, stravovanie, oSetrenie alebo vysetrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na
ne a spdt. VySetrenie v zdravotnickom zariadeni vykondvané na prikaz zamestndvatela alebo osetrenie

pri prvej pomoci a cesta na ne a spdt st tkony v priamej suvislosti s plnenim pracovnych tloh.

P o

46 Narodné centrum zdravotnickych informacii. Choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania v
Slovenskej republike 2022.
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V zmysle tejto definicie je nutné ustalit, aké povinnosti zamestnanec plnil a z ¢oho mu vyplyvali.
PInenim pracovnych uloh sa v prvom rade rozumie vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy, resp. dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ide o pracovnu
¢innost zamestnanca, ktora je ohrani¢ena dohodnutym druhom préce a jeho charakteristikou a ktord
vyplyva z pracovnej ndplne zamestnanca, z jeho organizacného zaradenia, pripadne z dalSich
vnutornych predpisov zamestnavatela, s ktorymi bol zamestnanec oboznameny, a to bez ohladu na
skutocnost, Ci tato cinnost je vykondvana v standardnom pracovnom Case zamestnanca alebo mimo
rozvrhu pracovného casu (napriklad v pripade, ak zamestnancovi nebol dany suhlas na pracu nadcas,
napriek tomu zamestnanec pracuje iniciativne mimo rozvrhu pracovného ¢asu). Jedinym rozhodujicim
kritériom je, Ze ¢innost, ktori zamestnanec vykonaval, mozno objektivne povaZovat za vykon jeho

pracovnych povinnosti.

Plnenim pracovnych uloh je tiez ¢innost vykonavana na zaklade vlastného rozhodnutia zamestnanca,
bez vonkajSieho podnetu inych oséb, pokial k nej zamestnanec nepotrebuje zvldstne oprévnenie alebo
ju nekond proti vyslovnému zdkazu zamestnavatela. Ako priklad zo sUdnej praxe mozno uviest
vypratavanie kanceldrie a odndsanie osobnych veci zamestnancom, dva dni pred skoncenim

pracovného pomeru, v obdobi trvania prekdZky na strane zamestnavatela.*

Pre naplnenie predpokladu zodpovednosti za Skodu je Uplne irelevantné, ¢i zamestnanec vykonaval
pracovnu c¢innost riadne (napriklad, ¢i dodrzal normy spotreby prace) a & neporusil pracovné
povinnosti (napriklad, ¢i dodrZal vSetky predpisy bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci — nedodrZanie
tejto povinnosti mbze znamenat liberdciu zamestnavatela, nie vSak nenaplnenie predpokladu

zodpovednosti za Skodu).

Za plnenie pracovnych dloh sa ma povazovat aj G¢ast na mitingu organizovanom zamestnavatefom s
cielom prehlbovania kvalifikacie, avSak plnenie pracovnych uloh nastava az samotnym zvySovanim

kvalifikacie, t. j. Ucastou na samotnej prednaske a vzdeldvacom programe.

Predpoklad plnenia pracovnych tloh bude naplneny aj v pripade, ak ide o ¢innost, ktora sice vybocuje
z dohodnutého druhu préce, ale je vykondvana na prikaz zamestnavatela. Zamestnanec ma pravo
odmietnut_takyto prikaz. Subsumovanie inej ¢innosti vykonavanej na prikaz zamestnéavatela pod

/}:{edpoklad plnenia pracovnych uloh, a teda pre naplnenie zodpovednosti podla pracovnopravnych

el

“8 Rozsudok Najvyssieho stidu CRzo dfia 15. 10. 2009 sp.zn. 21 Cdo 3742/2008.
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predpisov, je v prospech zamestnanca. Pokial bola Uéast na Sportovych aktivitich zamestnanci
nariadend zamestnavatelom, potom ak zamestnanec utrpel Uraz, jednd sa o pracovny Uraz pri plneni
pracovnych Uloh (na prikaz zamestnavatela), a tym je dana zodpovednost zamestndvatela za pracovny
Uraz. Pripadna dobrovolnost na akcii z pohladu jej organizatora, ktory je osobou odliSnou od

zamestndvatela, nema pre postdenie zodpovednosti Ziaden vyznam.*

Ucast zamestnanca na vzdeldvani, prehlbovani kvalifikicie alebo na jej zvySovani na prikaz
zamestnavatela, vratane skolenia alebo vzdeldvania organizovaného odborovou organizaciou alebo
vysSim odborovym orgadnom pre zamestnancov a pre funkciondrov vyboru odborovej organizacie, ak
sa na nich zucastnuju so sthlasom alebo s vedomim zamestnavatela, a povinna ucast zamestnanca na
rekondicnom pobyte alebo v priamej stvislosti s touto Gcastou sa taktieZ povaZuje za priamu suvislost
s plnenim pracovnych Uloh zamestnanca v to v nadvadznosti na § 8 ods. 5 pism. c) Zakona o socidlnom

poisteni.

Cesta do zamestnania a spat nie je Ukonom, ktory je v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh a
je definovana v § 221 Zakonnika prace ako cesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta vstupu
do objektu zamestndvatela alebo na iné miesto uréené na plnenie pracovnych uloh a spat. Ak ide
o zamestnavatela v polhohospodarstve, lesnictve a stavebnictve, je to aj cesta z bydliska na uréené

zhromazdisko a spat.

Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci, ktora je
cielom pracovnej cesty,-ak nie je sucasne obcou jeho pravidelného pracoviska, a spat sa posudzuje ako
potrebny Ukon pred zacdiatkom prace alebo po jej skonleni. Dané ustanovenie ma vyznam nielen
z hladiska pravnej kvalifikacie pracovnej cesty a poskytovania cestovnych nahrad, ale aj z hladiska

zodpovednostnych pravnych vztahov.

Plnenim pracovnych uloh je aj ¢innost, ktord je predmetom pracovnej cesty zamestnanca, to ma
podstatny vyznam z hladiska toho, i ku Skode doslo pri plneni pracovnych povinnosti alebo v priamej

suvislosti's tymto plnenim.>°

V pripade zodpovednosti za $kodu, ktora je viazana na plnenie pracovnych uloh alebo priamu suvislost
s nim, je nevyhnuté, aby islo o suvislost miestnu, ¢asovu a vecnd, t. . ¢i tato suvislost je dana v stvislosti
so 8kodovou—Udalostou a v sOvislosti s plnenim povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvajd

//pracovného pomeru. Ak bolo treba dokondit pracu, za cenu pracovného nasadenia do neskorych

el

49 Rozsudok Najvyssieho stidu CR zo dfia 20.11.2012 sp. zn. 21 Cdo 2259/2011.
50 GEJDOSOVA, S. Plnenie pracovnych uloh a priama suvislost s nim v zmysle Zakonnika prace.
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vecernych hodin, a zamestnanec ktory jediny mohol vzhladom na svoju $pecializaciu dokondit tuto
pracu, nasledne nemal autobusové spojenie domov, pricom nadriadeny mu iniciativne ponukol, Ze ho
po skonceni prdce odvezie domov. Potom, ak pri ceste do bydliska spolujazdca doslo k dopravnej
nehode, uraz ktory utrpel bol povaZovany ako pracovny uraz.>! ,V pripade, ?e zamestnanec pini
pracovné ulohy (dokonca aj na pracovnej ceste) v spoluprdci s inymi zamestnancami, ktorych ¢innost je
k uspesnému uskutocneniu jeho pracovnej tlohy nevyhnutnd, méZe z konkrétnych okolnosti pripadu
(napr. nutnost pracovat aj po skonleni pracovnej doby, obtiaZnost spojenia verejnou dopravou,
zdravotny stav, dostatocny odpocinok pred dals$im ndstupom do prdce, a pod.) vyplynut vhodnost
takéhoto spolupracovnika tieZ odviest (pridelenym sluzobnym vozidlom) do jeho bydliska. Takyto tikon
by bolo mozné posudit ako ukon pocas prdce obvykly. Preto je potrebné za Cinnost v priamej stvislosti
s plnenim pracovnych uloh povaZovat tieZ ¢innost vykondvanu bez vonkajsieho podnetu inych oséb, t.
j. len na zdklade viastného rozhodnutia zamestnanca. Pre prijatie zdveru, Ci takto ponatu cinnost
zamestnanca mozZno povaZovat za plnenie pracovnych uloh alebo ¢innost v priamej stuvislosti s nim, nie
je vyznamny motiv ¢i pohnutka zamestnanca, t. j. vzdialenejsie predpoklady a predstavy, z nich konajtci
vychddza. Pri tomto posudzovani bude rozhodujtce, ¢i z hladiska vecného, miestneho i casového ide

objektivne o ¢innost vykonand pre zamestndvatela.“>

Ako na dalsi realne rieSeny pripad v oblasti posudenia, €i ide o pInenie pracovnych Uloh alebo priamu
stvislost s nim, by sme poukazali na Rozsudok Najvyssieho stidu CR sp. zn. 21 Cdo 454/2002. Z pohladu
skutkového stavu bola v ramci tohto rozsudku rieSend situdacia, ked z miesta bydliska a naspat bol
Zalobca (pracovnik stavebnej firmy) obvykle prepravovany sluzobnym vozidlom Zalovaného na zaklade
dobrej vole svojho zamestnavatela (Zalovaného), pricom vodic sluzobného vozidla bol zamestnancom
inej dalsej.obchodnej spolocnosti. V priebehu cesty na stavbu Zalovaného (zamestnavatela Zalobcu)
zrazu nastala-situdcia, Ze nebolo mozné dalej pokracovat v ceste pre nepriaznivé pocasie — sluzobné
auto so zapojenym privesnym vozikom nemohlo vyjst na kopec. Vodi¢ sluzobného auta (zamestnanec
inej spoloc¢nosti) poZziadal Zalobcu o pomoc s odpojenim a vytlatenim vozika do kopca. Pocas tejto
pomoci Zalobca spadol a utrpel traz. Bolo potrebné posudit z pravneho hladiska ¢i manipulaciu
s privesnym vozikom méZeme podradit pod plnenie pracovnych uloh alebo priamej suvislosti s nimi
a Ci ide nasledne aj o pracovny Uraz. Manipulacia s privesnym vozikom za mimoriadnej kalamitnej

situdcie, ked'bolo petrebné vytladit vozidlo v zaujme mozZnosti pokracovat v jazde osobnym sluzobnym

51 BELINA, M a kol. Zdkonik prace. Komentar, s. 902.
52 Rozsudok Najvyssieho sidu CRzo diia 24. 2. 2003 sp .zn. 21 Cdo 1148/2002.
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automobilom, bola plnenim pracovnych Uloh Zalobcom, pretozZe bola vykonana v prospech Zalovaného

(bolo povinnostou Zalovaného zabezpedovat dopravu zamestnancov na vzdialené pracovisko).“>3

Pod priamu suvislost s plnenim pracovnych mézeme zaradit Ukony zamestnanca suvisiace so
zabezpecenim materidlu, pracovnych ndstrojov, udrzbou stroja, Ukony spojené s prezlecenim, s

kontrolou pracovnych prostriedkov, osobna ocista zamestnanca po skonéeni prace.>

53 Rozsudok Najvyssieho stidu CR zo dfia 4. 1. 2003 sp.zn. 21 Cdo 454/2002.
54 BARANCOVA, H. Zakonnik prace,_s. 950.
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2 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Ochrana préce je neoddelitelnou sicastou pracovnopravnych vztahov. Bezpeénost a ochranu zdravia
pri praci mozeme chapat ako sthrn opatreni a zasad, ktorych ciefom je eliminovat nepriaznivé vplyvy
na zivot a zdravie zamestnancov. Ochrana zdravia pri praci je d6leZitou sucastou starostlivosti o ¢loveka
v jeho pracovnom Zivote.>® Zakladnou rémcovou Upravou v Slovenskej republike je Ustava Slovenskej
republiky (dalej ,Ustava“). Clanok 36 Ustavy zamestnancom prizndva pravo na spravodlivé
a uspokojujuce pracovné podmienky, kde je okrem iného zakotvend aj ochrana bezpecnosti a zdravia

pri préci.

Pravny poriadok Slovenskej republiky je aj v tejto oblasti ovplyviiovany legislativou Eurdpskej Unie
a taktieZ aj medzindrodnym pravom, najma Dohovormi Medzindrodnej organizécie prace.”® Na pdde
Eurdpskej unii bola prijata ramcova smernica 89/391/EHS, v zmysle ktorej pod pojem ,Bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci“ nezaradujeme len vytvorenie vhodnych podmienok na pracu, ale je
potrebné v tejto oblasti brat ohlad aj na stres, pracovnu zataz, nediskriminovanie, ¢i pracovno-pravne

vztahy. %7

Dal3im pravnym predpisom, ktory upravuje problematiku bezpeénost a ochranu zdravia pri praci je
Zakonnik prace, ktory v Siestej Casti vymedzuje pojem ,,ochrana prace”, povinnosti zamestnavatela
a tomu zodpovedajuce prava zamestnancov, a taktiez ich povinnosti. Zakladnou povinnostou
zamestnavatela je vykonavat potrebné opatrenia, ktoré by okrem iného zabezpecili prevenciu,
potrebné prostriedky a systém, ktory by riadil ochranu prace.*® Tejto povinnosti zamestnavatela
zodpoveda pravo zamestnanca na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci , na informdacie
o pripadnych nebezpelenstvich, ktoré mozu nastat pri praci a o opatreniach na ochranu.>®
Zamestnanci su taktieZ povinni dbat o svoju bezpeénost a zdravie a tieZ o bezpecnost a zdravie 0s6b,

ktoré mdzu byt ich &innostou ohrozené.®°

Zakonnik prace odkazuje na blizsiu pravnu Upravu, ktora je obsiahnutd v osobitnom pradvnom predpise,

ktorym je Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Zdkon o bezpecnosti a ochrany zdravia pri

55 KOLDINSKA, K. - TROSTER, P. Pravo socidlniho zabezpedeni, s. 105.
Narodny inSpektorat prace. Bezpetnost a ochrana zdravia pri praci.

7 Narodny in$pektordt prace. Bezpecnost a ochrana zdravia pri préci.

58.§ 147 ods.1 Zékennika prace.

59 §148 ods.1 Zakonnika préce.

60 §148 ods.1 Zakonnika prace.
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praci ustanovuje vSeobecné zasady prevencie, povinnosti zamestndvatelov a prava a povinnosti

zamestnancov.

Uloha bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci je stanovit vieobecné zasady prevencie a zékladné
podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov

podmieriujucich vznik pracovnych drazov, chordb z povolania a inych po$kodeni zdravia z prace.®!

2.1 Prevenéna povinnost zamestndavatela

V slovenskom pravnom poriadku je ustanovenim § 177 Zdkonnika prace vymedzena vSeobecna
prevencnd povinnost zamestnavatela, ktorda zodpovedd vseobecnej prevenénej povinnosti
zamestnanca podla § 178 Zdkonnika prace. Uvedené ustanovenie je reflektovanim na ochrannu
a preventivnu funkciu pracovnopravnych vztahov. V zmysle ustanovenia § 177 Zakonnika prace je
zamestnavatel povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Predmetom ochrany nie len
ochrana Zivota, zdravia a majetku zamestnanca a zamestndvatela, ale aj tretich os6b. Ak zamestndvatel
zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie a aZ nasledne je zamestnanec podla
nasledujuceho ustanovenia § 178 Zakonnika prace povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k
ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému

obohateniu.

Predmetné ustanovenie predstavuje prevenény aspekt zodpovednosti zamestnavatela za Skodu.
V pripade porusenia tohto ustanovenia sa jedna o protiprdvne konanie zamestnavatela. V zmysle
uvedeného ustanovenia su teda zamestnavatelia povinni vytvérat riadne pracovné podmienky s cielom

predchadzat vzniku skody a robit opatrenia na odstranenie pripadne zistenych nedostatkov.

Porusenim prevencnej povinnosti je podla rozhodnutia sudov také konanie zamestndvatela, ktory
napriek signalizacii moznosti kradezi, nema dostatoc¢ny software, resp. zariadenie na kontrolu os6b v
predajni, pred dverami-skladu, resp. ma nevhodné rozmiestnenie regdlov v predajni, nezaskolil

zamestnanco(/:t. j. nezabezpedil také pracovné podmienky, aby zamestnanci mohli riadne plnit svoje

61 MATULKOVA, M. Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci s komentarom, s. 126.
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pracovné Ulohy bez ohrozenia majetku, aby sdm svojim konani vyvinul maximélne Usilie Skode
predchadzat.?

Skutocénost, Ze zamestnavatel nevytvori zamestnancovi vhodné pracovné podmienky je dévodom na
zbavenie sa zodpovednosti zamestnanca z titulu porusenia prevencnych povinnosti zamestnavatela
uvedenych v ustanoveni § 177 Zakonnika prace. V tomto pripade aj rozhodovacia prax vSeobecnych
sudov zastdva nazor, Ze pri neplneni si povinnosti zamestnavatela, ak takéto neplnenie je v pricinnej
suvislosti so vznikom schodku, sa takéto konanie zamestnavatela povaZuje za skuto¢nost, Ze schodok
vznikol celkom alebo scasti bez zavinenia zamestnanca. Zakonnik prace preventivnhu povinnost
zamestnavatela vymedzuje velmi stru¢ne, podrobnejSiu charakteristiku nachddzame v zakonoch o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, priCom tieto stanovuju vSeobecné zasady prevencie. Za
predpokladu, Ze zamestndvatel zisti nedostatky tykajlce sa pracovnych podmienok zamestnancov, je
povinny urobit opatrenia na ich odstranenie. V spojeni s vynosom Ministerstva zdravotnictva SR
€.44/2008 o minimalnych poZiadavkach na persondlne zabezpecenie ohladne urgentnych prijmov,
podla ktorého musi byt urgentny prijem zabezpeéeny minimalne dvoma lekarmi z odborov: chirurgia,
interné lekarstvo alebo urgentnd medicina, mal sud za to, Ze uvedend poZiadavka nebola zo strany
Zalovaného splnend, ked' akceptoval moznost sluzby na urgentnom prijme aj lekarovi so Specializaciou
uroldgia, a to popri su¢asnom vykone sluzby na urologickom oddeleni. Sid mal za to, Ze neboli splnené
prevencné povinnosti zamestndavatela, a to aj popri tom, Ze o uvedenej situacii ohladne nedostatku
personalneho zabezpecenia vedel. Prave zanedbanie prevenénych povinnosti zamestndvatela v oblasti
personalneho zabezpecenia odborne spdsobilych lekarov na urgentnom prijme, méze byt dévodom
poruseni v poskytovani zdravotnej starostlivosti spravne, tak ako to v kone¢nom désledku konstatoval

aj Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou. %

K nesplneniu tejto vSeobecnej prevencnej povinnosti zamestnavatela dochddza napr. v situacii ked'
zamestnavatel nezabezpedi'manipulaciu s palivovou kartou inym osobam ako tym, ktorym je urcena.
Naopak k poruseniu prevencénej povinnosti zamestnavatela neddjde v pripade, ak zamestnavatel sice
predajiiu nezabezpelil kamerovym systémom, ale tato okolnost sama osebe, pri moZnosti
zabezpecdenia predajne- alarmom, pouZitia trezoru, pri zamestnavani dvoch predavaciek, ¢o

umozhovalo pocas obedove]j prestavky nenechat predajiiu bez dozoru, je irelevantna.

62 Rozsudok Krajského sadu-Bratislava zo dria 29. 11. 2017 sp. zn. 2Co/334/2013.
83 Rozsudok Krajského sidu Trnava_zo dfia 22. 4. 2020 sp. zn. 24Co/155/2019.
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Sucastou vseobecnej prevenénej povinnosti zamestnavatela je kontrola vznasanych a odnasanych veci
vyjadrena v § 177 ods. 2 Zakonnik prace: , Na ochranu svojho majetku je zamestndvatel oprdvneny
vykondvat v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vndsaju na pracovisko alebo
odndsaju z pracoviska. Podrobnejsie podmienky urci zamestndvatel v pracovnom poriadku. Pri kontrole
sa musia dodrZat predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt poniZovand ludskd déstojnost.”
Pokial' zamestndvatel pristupuje k realizacii tohto opravnenia musia by splnené podmienky:
- _zabezpecenie kontroly v nevyhnutnom rozsahu za sucasného dodrzania principu legality,
legitimity a proporcionality ®*
- upravit podmienky kontroly z pohladu subjektov a vymedzenia nevyhnutného rozsahu
v pracovnom poriadku (pozn. vymedzenie pracovného poriadku je uvedené v § 84 Zakonnika
prace ako normativneho pravneho aktu, ktory je zdvazny pre zamestnavatela, ako aj
zamestnanca avsak bez prezumpcie sprdvnosti. To znamena napr. sud nie je viazany
skutkovymi podstatami, ktoré boli v pracovhom poriadku vymedzené ako zavazné porusenia
pracovnej discipliny. Rovnako by sud nebol viazany tymto pracovnym poriadkom v pripade
vymedzenia nevyhnutného rozsahu kontroly na vznasanych a odndasanych veci. V Zdkonniku
prace je vydanie pracovného poriadku pre zamestnavatela fakultativne, pricom podlia § 12
zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme ma zamestnavatel obligatérnu povinnost vydat
pracovny poriadok. Pracovny poriadok sa vydava po predchadzajicom suhlas a zdkonodarca
porusenie tejto.povinnosti sankcionuje neplatnostou. Pokial u zamestnavatela zdstupcovia
odborovych organizacii nepdsobia, nie je povinny Ziadat o stuhlas komisiu BOZP  Pracovny
poriadok musi byt zverejneny, nestaéi odkaz na obozndmenie s pracovnym poriadok
V. pracovnej zmluve.
- pri kontrole sa musia byt dodrZiavané predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a nesmie byt ponizovana fudska dostojnost

-~ _kontrola musi byt vykonavana na pracovisku a v pracovnom ¢ase.

2.2 VSeobecné zasady prevencie

Zékladﬁ?’/m principom a podstatou bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je predchadzat

Aékodzovaniu zdravia zamestnancov pri vykone svojej prace, a preto je prevencia jednym zo

64 DOLOBAC, M. Zékonnik prace =Velky komentar, s. 737.
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zakladnych institatov bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci. Je potrebné, aby zamestnavatel prijal

potrebné opatrenia preventivneho charakteru, pretoZe prevencia ma prednost pred odstrafiovanim uz

negativnych doésledkov na zdravie. Opatrenia nevyhnutné na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

pri praci je zamestnavatel povinny vykonavat riadne a véas aby plnili svoj Géel, dalej je povinny

zabezpecdovat ich pouZitelnost a pristupnost zamestnancovi. Prevenciou sa rozumeju opatrenia,

ktorych cielom je zamedzit vzniku negativnych dopadov na zdravie zamestnancov, a jednak

vymedzenie postupov, ako postupovat v pripade, Ze k negativnym dosledkom doéjde. Zakon

0 bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vymedzuje nasledujuce vSseobecné zasady prevencie:

vylicenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuce rizika,

posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit, najma pri vybere a podas pouZivania pracovnych
prostriedkov, materidlov, latok a pracovnych postupov,

vykonavanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,

uprednostiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individudlnymi ochrannymi
opatreniami,

nahradzania prdc, pri ktorych je riziko poskodenia zdravia, bezpeénymi pracami alebo pracami, pri
ktorych je mensie riziko poskodenia zdravia,

prisposobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,

zohladniovanie ludskych schopnosti, vlastnosti a moznosti najma pri navrhovani pracoviska,
vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych postupov s cielom vylucit
alebo zmiernit ucinky Skodlivych faktorov prace, namahavej prace a jednotvarnej prace na zdravie
zamestnanca,

planovanie a vykonavanie politiky prevencie zavadzanim bezpecnych pracovnych prostriedkov,
technoldgii_a metdd organizacie prace, skvalitiovanim pracovnych podmienok s ohfadom na
faktory pracovného prostredia a prostrednictvom socidlnych opatreni,

vydavanie pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej aj ,,BOZP“).%°

VSeobecné povinnosti zamestnavatela

Systematicka starostlivost zamestnavatela o zamestnancov by nemala byt orientovana vyluéne

len na bezprostredné zabezpedéenie BOZP. V $irsich dimenziach sa jeho pozornost musi sustredovat na

85§ 5 ods.2 Zakon o bezpeénosti-a.ochrany zdravia pri praci.
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vytvorenie a udrZiavanie takych pracovnych podmienok, ktoré umoznia aj celkové a dlhodobé
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Povaha, mnoZstvo a kvalita opatreni, ako aj
sposob ich zabezpelovania, si podmienené charakterom préace, velkostou spolo¢nosti, poétom
zamestnancov, ako aj ostatnymi charakteristikami. S ohladom na rozmanitost prevadzkovych
podmienok ide o Siroku Skalu najma technickych, organizacnych, personalnych a vychovno-
vzdeldvacich opatreni. Zistovanie vyskytu nebezpecdenstiev a ohrozeni, urcovanie ich charakteristik a
hodnotenie rizika je zakladom prevencie. Preto je zamestnavatel povinny vykonavat pravidelnu udrzbu
a opravu, nahradzat pracu v nebezpeénych a Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi
pracovnymi prostriedkami a postupmi. Proces posudzovania rizika spolu s naslednym urcovanim a
vykondvanim ochrannych opatreni smeruje k zniZovaniu rizika na najmenSiu moZnd mieru.

Zamestnavatel pristupuje k tymto Glohdm systémovo a planovito.5®

VSeobecné povinnosti zamestndvatela predstavuju najrozsirenejSiu skupinu povinnosti pre
zamestnavatela na Useku BOZP. V zmysle § 6 Zdkona o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci medzi

vSeobecné povinnosti zamestnavatela zaradujeme:

- vykonavat opatrenia so zretelom na vietky okolnosti tykajlce sa prace v stlade s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

- zlepSovat pracovné podmienky a prispdsobovat ich zamestnancom, s ohladom na vedecké
a technické poznatky,

- zistovat nebezpecéenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykondvanych zamestnancami,

- zabezpecovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky, materidly, pracovné
postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizdcie prdce
neohrozovalibezpecnost a zdravie zamestnancov,

- zabezpeclovat, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyviiujuce psychickd pracovnu zataz a socidlne faktory neohrozovali bezpecnost
a zdravie zamestnancov,

- odstrariovat nebezpecenstvo a ohrozenie,

- nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v nebezpecnych alebo Skodlivych

podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami alebo postupmi,

A

6 JASKO J. Pracovny Uraz zamestnanca, s. 62.
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- v priestoroch, kde sa pouzZivaju alebo skladuji nebezpelné latky, prijat opatrenia na
vyliéenie ohrozenia Zivota a zdravia a vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie
moznych nasledkov ohrozenia Zivota a zdravia, ako aj umoznit pristup do tychto priestorov
len nevyhnutne potrebnym zamestnancom,

- urcovat bezpecéné pracovné postupy,

- urcovat bezpecné opatrenia, ktoré sa musia vykonat a ochranné prostriedky, ktoré sa musia
pouzivat,

- vypracovat koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

- vydavat vnutorné predpisy, pravidla o BOZP a davat pokyny na zabezpecenie BOZP,

- vypracovat a aktualizovat vlastny zoznam préc a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym a
dojciacim Zenam, ako aj matkdm do 9. mesiaca po pérode, alebo st spojené s rizikom pre
tieto Zeny, alebo su zakdazané mladistvym zamestnancom,

- viest a uchovavat dokumentdciu, zaznamy suvisiace s BOZP pat rokov odo dia, ked bol v
nich vykonany posledny zaznam,

- zaradovat zamestnancov na prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti, vek,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost,

- posudzovat individualne schopnosti zamestnanca pri ru¢nej manipulacii s bremenami,

- zabezpelit vykonavanie zdravotnych prehliadok, a to v pravidelnych intervaloch s
prihliadnutim na charakter prace,

- dbat na BOZP u zamestnancov na odluéenych pracoviskach alebo u zamestnancov, ktori
pracuju sami,

- poskytovat zamestnancom prestavky pocas prace,

-+ nepouzivat taky spésob odmeriovania za vykonanu pracu, ktory by mohol sposobit
ohrozenie-bezpecnosti a zdravia zamestnancov

- bezplatne poskytnit zamestnancom ochranné prostriedky a viest evidenciu o tom,
udrZiavat tieto prostriedky v pouzivatelnom a funkénom stave, pricom naklady na tieto
prostriedky nesmie zamestnavatel presundt na zamestnanca,

- poskytnit zamestnancom pracovny odev a obuv, ak podliehaji mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo znedisteniu,

- zaEfeEpeéovat’ zamestnancom pitny reZim; zabezpecenie pitného rezimu musi byt upravené

/ vo vnutornom predpise,

- povinnost.vydat zakaz fajéenia na pracoviskach, na ktorych pracuju aj nefajciari,
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- povinnost starat sa o bezpeénost a ochranu vietkych oséb, ktoré sa nachadzaju s vedomim
zamestndvatela v jeho priestoroch, teda nie len o zamestnancov,
- poskytnut potrebné informacie a pokyny aj zamestnancom iného zamestnavatela alebo

Zivnostnikom, ktori vykondvajd na jeho pracovisku uréité prace®’

2.4 Bezpecnost stavieb, pracovnych priestorov, pracovnych prostriedkov a postupov

Zamestnavatel je povinny v ramci bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zabezpedit aj
bezpecnost stavieb, pracovnych priestorov, pracovnych prostriedkov a postupov pri praci. Tieto
povinnosti sa tykaju vSetkych zamestnavatelov, teda aj tych, ktory nevlastnia pracovné priestory, ale
si_ich iba prenajimaju. Zamestnavatel moéZze uzZivat stavby, ich sucasti a pracovné priestory,
prevadzkovat pracovné prostriedky a pouZivat pracovné postupy, len ak zodpovedaju predpisom na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, ak su dodrzané podmienky, ktoré vymedzil ich
projektant, konstruktér, tvorca alebo vyrobca a po vykonani udrzby, prehliadok, kontrol, skusok,
uradnych skisok alebo odbornych prehliadok a odbornych. Takouto zdkonnou Upravou je zabezpecena
zakladna bezpecnostnd poziadavka ochrany pracovnikov pred moZnym zasahom elektrickym
prudom.®® Elektricky spotrebi¢ musi byt pri svojej beZnej éinnosti bezpeény a musi prejst pravidelnou

kontrolou a reviziou.

2.5  Povinnosti pri vzniku pracovného trazu

Zakladné povinnosti poskodeného zamestnanca, zamestnanca a zamestnavatela su uvedené v § 17
Zakona o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Zamestnanec je povinny oznamit zamestnavatelovi
vznik pracovného Urazu, ktory utrpel, ak mu to dovoluje jeho zdravotny stav. TaktieZz je povinny
oznamit vznik iného Urazu ‘ako pracovného Urazu alebo smrti, ak vznikli na pracovisku alebo
v priestoroch zamestndvatela. Zamestnanec je tiez povinny ohlasit vznik nebezpecnej udalosti
a zavainej priemyselnej havarie. Tieto povinnosti maju aj zamestnanci a iné fyzické osoby, ktoré boli

svedkom niektorej zo-spomenutych udalosti. Tieto osoby st takisto povinné poskytnut vietky potrebné

}Eormécie o vzniku udalosti (hlavne pracovného urazu) pri evidencii a naslednej registracii pracovného

67 MRUKVIOVA TOMIOVA, S..Choroba z povolania, s. 53.
68 JASKO, J. Praca s elektrickymi zariadeniami, s. 56.
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Urazu. Spésobom oznamovania ( komu a akym spdsobom) musi byt upraveny zamestnavatefom

internym predpisom.®®
Zamestnavatel je povinny:

- Bezodkladne vykonat potrebné opatrenia, aby nedoslo k dalSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia.
Ak zistené skutocnosti nasvedcuju tomu, Ze v suvislosti s pracovnym Urazom bol spachany
trestny ¢in alebo ak ide o zavazny pracovny Uraz, stav pracoviska nemozno menit do prichodu
prisluSnych vysSetrujucich orgdnov, prislusnikov Policajného zboru, ak zistené skutocnosti
nasvedcuju, Zze bol spachany trestny ¢in, inSpektorat prace, ak ide o zavazny pracovny Uraz,
okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia alebo na zabranenie
velkej hospodarskej Skody. Ak sa stav pracoviska meni, je potrebné aby zamestnavatel

vyhotovil dokumentaciu potrebnu na vysetrenie pricin vzniku tychto udalosti.

- Registrovat pracovny uraz (ak ide o registrovany pracovny Uraz uvedeny v kapitole o deleni
pracovnych Urazov), tak, ze
v zisti pri¢inu a vsetky okolnosti vzniku pracovného Urazu, a to za Ucasti
poskodeného, ak je to moZné so zretelom na jeho zdravotny stav a za Ucasti
prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpeénost; v pripade smrti alebo
tazkej ujmy na zdravi (zavainy pracovny Uraz), zamestnavatel je povinny
prizvat k zistovaniu pricin aj bezpeénostného technika,
v _spi$e zdznam o registrovanom pracovnom Uraze najneskér do 8 dni’® po tom
ako sa dozvedel, ze ide o registrovany pracovny Uraz,
v prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného

pracovného urazu.

- Oznamit wvznik registrovaného pracovného Urazu zastupcom zamestnancov vratene
prislusnému zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost, prislusnému Gtvaru Policajného zboru,
ak zistené skutocnosti nasvedcuju, Ze bol spachany trestny ¢in a prislusnému inSpektoratu

prace alebo prislusnému organu dozoru, ak ide o zavazny pracovny uraz,”*

o

69 PETRIKOVA, L. Pracovny Uraz - povinnosti zamestnanca a zamestndvatela, s. 25.
70 Novela €. 114/2022 Z. z.
71 PETRIKOVA, L. Pracovny Uraz —povinnosti zamestnanca a zamestnavatela, s. 25.
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- Zaslat zaznam o registrovanom pracovnom Uraze do 6smich dni odo dfia, ked sa dozvedel, Ze
ide o registrovany pracovny Uraz prislusnému inSpektoratu prace a zamestnancovi, ktory Uraz

utrpel, pripadne pozostalym.

- Zaslat prislusnému inSpektoratu prace spravu o vysetreni pricin a okolnosti vzniku zavazného
pracovného Urazu a o prijatych a vykonanych opatreniach na zabranenie opakovaniu

podobného pracovného urazu do 30 dni odo dnia, ked'sa o jeho vzniku dozvedel.

- Viest evidenciu:

v' pracovnych Urazov, v ktorej uvedie Udaje potrebné na spisanie zaznamu
o registrovanom pracovnom Uraze, ak sa nasledky Urazu prejavia neskér,

v inych Urazov ako pracovnych a nebezpeénych udalosti, v ktorej uvedie Gdaje
o pricine vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie
podobnym Urazom a udalostiam,

v' priznanych chordb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej
uvedie Udaje o pricine vzniku, o prijatych a vykonanych opatreniach na

predchadzanie tej istej alebo podobnej chorobe z povolania.
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3 ZODPOVEDNOST ZAMESTNANCA zZA SKODU

Zakonné ustanovenia Zakonnika prace upravujice zodpovednost zamestnanca za $kodu je mozné
rozdelit do nasledovnych podoblasti:
- vSeobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu (§ 179 ods. 1 Zdkonnika prace),
- zodpovednost zamestnanca za skodu spésobent porusenim oznamovacej povinnosti (§ 181
ods. 1 Zakonnika prace),
- _zodpovednost zamestnanca za skodu spésobent porusenim zakro€ovacej povinnosti (§ 181
ods. 1 Zakonnika prace),
- zodpovednost zamestnanca za Skodu spésobenud Umyselnym konanim proti dobrym mravom
(§ 179 ods. 2 Zakonnika prace),
- zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat (§ 182-184 Zakonnika prace),

- zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

KedZe v pomere Speciality su osobitné druhy zodpovednosti zamestnanca vodi tzv. vSeobecnej

zodpovednosti, z hladiska ich aplikacie maju prednost.
3.1 Vseobecna zodpovednost zamestnanca za $kodu

Vo vseobecnosti plati, Ze zamestnavatel je povinny preukazat zavinenie zamestnanca (tzn. preukazat,
Ze zamestnanec sposobil Skodu Umyselne alebo z nedbanlivosti). Z uvedeného vyplyva, ze aj v rdmci
uplatriovania-predpisov'Zakonnika prace plati princip prezumpcie neviny, a teda ak zamestnavatel
nepreukaze vinu zamestnanca, ma to za nadsledok rovnaké pravne nasledky, ako keby bola preukdzana

jeho nevina.

Existujadve vynimky z tejto zasady v rdmci Zakonnika prace a to v pripade zodpovednosti zamestnanca
za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat a zodpovednosti
zamestnanca za stratu zverenych predmetov. V tychto pripadoch zodpovednosti zamestnanca v zmysle
ustanoveni § 182-185 Zakonnika préace ide o zodpovednost s prezumpciou viny a zamestnanec musi
/p{eukézat' svoju nevinu (t. j. Ze Skoda vznikla celkom alebo scasti bez jeho zavinenia).
/ Pre vznik tzv. vSeobecnej zodpovednosti zamestnanca za skodu musia byt kumulativne/sicasne
| splnené vsetky nasledovné.podmienky:
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- existencia pracovnopravneho vztahu,

- vznik skody,

- protipravny ukon pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s tymto plnenim,
- pri€inna suvislost medzi porusenim a vznikom $kody,

- zavinenie na strane zamestnanca.

3.2 Zodpovednost zamestnanca za $kodu spdsobent imyselnym konanim proti dobrym mravom

Osobitnou skutkovou podstatou vseobecnej zodpovednosti za Skodu zamestnanca je vznik Skody,
ktoru spOsobil zamestnanec Umyselnym konanim proti dobrym mravom. Je obsiahnutd v ustanoveni §
179 ods.2 Zakonnika préce. Ide o relativne samostatny druh zodpovednosti zamestnanca, na ktorej
zalozenie Zakonnik prace stanovuje odlisné predpoklady. ,, Na rozdiel od tzv. vseobecnej zodpovednosti
zamestnanca za Skodu, kde sa vyZaduje protiprdvne konanie, predpoklad protipravneho konania je
nahradeny existenciou imyselného konania v rozpore s dobrymi mravmi.“’? Zakonnik prace, Ob&iansky
zakonnik, ani Ziadny daléi pravny predpis nedefinuje, ¢o je obsahom pojmu dobré mravy. Ustavny std
SR definoval dobré mravy ,,ako pravidld sprdvania sa, ktoré su v prevaznej miere v spolo¢nosti uzndavané
a tvoria zdklad fundamentdlneho hodnotového poriadku.””® Podla Najvy$sieho sidu SR sa dobrymi
mravmi v obcianskopravnych vztahoch v sidnej praxi rozumie ,stibor spolo¢enskych, kultirnych a
mravnych pravidiel sprdvania, ktory je v sulade so vseobecne uzndvanymi vztahmi medzi ludmi a
mravnymi principmi spolocenského zriadenia a ktory v historickom vyvoji osvedCil isti nemennost,
vystihujuc podstatné historické tendencie, ktoré su zdielané rozhodujicou ¢astou spolocnosti a maju

povahu zd@kladnych noriem“’*

Prikladom konania zamestnanca proti dobrym mravom v ramci pracovného prava je situdcia, ak sa
zakaznici  dopytuju konkrétneho zamestnanca na dodanie urcitého tovaru, avSak zamestnanec
neoznami tuto potrebu svojmuzamestnavatelovi, hoci by mohol objednat dany tovar; ale dohodne sa

sozakaznikom, Ze mu dany tovar obstard sam.

ol

2TKAC, V. - MATEJKA;-O. Zakonnik prace komentar, s. 662.
3Uznesenie Ustavného stdu.SR zo dria 24.2.2011 sp. zn. IV. US 55/2011.
74 Rozsudok Najvyssieho sidu SRz.26. 4. 2012, sp. zn. 5 Cdo 26/2011.
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3.3  Zodpovednost zamestnanca za $kodu spdsobent porusenim oznamovacej a zakroovace;j
povinnosti

Preventivne povinnosti zamestnancov, ako aj veducich zamestnancov su ustanovené v Zakonniku
prace. Ustanovenie § 178 ods.1 Zakonnika prace stanovuje, Ze zamestnanec je povinny si pocinat tak,
aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k
bezdévodnému obohateniu. Okrem tejto vSeobecnej preventivnej povinnosti zamestnanca v ramci
Zakonnika prace je stanovena aj osobitna oznamovacia a zakroCovacia povinnost v ramci ustanovenia
§ 178 ods.2 Zakonnika prace. Obsahom tzv. oznamovacej povinnosti je povinnost zamestnanca
upozornit na nebezpelenstvo (hrozbu) vzniku $kody a na nedostatky v pracovnych podmienkach

nevyhnutnych na predchadzanie vzniku skod.

Oznamovacia povinnost sa vztahuje na zamestnanca bez ohladu ¢ hrozi skoda zamestnavatelovi,
kolegom zamestnanca, alebo inej/tretej fyzickej/pravnickej osobe, tak isto bez ohladu na to, ktory
subjekt by niesol pravnu zodpovednost za skodu. ,VSeobecne definované pravidlo vyZaduje od
zamestnanca urcity stuperi sprdvania sa, ktory zodpovedd jeho intelektudlnym schopnostiam a miere
postdenia vzniknutej situdcie s tym, aby predvidal vznik rizika alebo eliminoval uZ vzniknuté riziko na
minimum.“”®> Vynimkou z osobitnej zakroovacej povinnosti, t. j. kedy zamestnanec nie je povinny
zakrocit voci hroziacej Skode je, ak mu v tom brénia dolezZité okolnosti, alebo by plnenim zakrocovacej
povinnosti vystavil vdiZnemu ohrozeniu seba, ostatnych zamestnancov alebo jemu blizke osoby alebo

tretie osoby nachadzajuce sa v priestoroch, kde vznikd Skoda.

Zamestnavatel' md narok na ndhradu skody voci zamestnancovi, ktory si nesplnil osobitnd oznamovaciu
a zakroGovaciu povinnost len za nasledovnych podmienok:
- zamestnanec vedome neupozornil na vznik Skody vediceho zamestnanca (vyZaduje sa
umyselné konanie alebo vedoma nedbanlivost),

- zamestnanec nezakrocil voéi bezprostredne hroziacej Skode.

3.4 Zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotdch, ktoré je zamestnanec
povinny vyuétovat

=l

A
)~

75 SVEC, M.-TOMAN, J. Zakonnik prace. Zakon o kolektivnom vyjednavani. Komentar. I. a Il. Zvizok, s.37.
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Zodpovednost zamestnanca za schodok (hmotna zodpovednost zamestnanca) predstavuje osobitny
druh zodpovednosti zamestnanca za Skodu pri ktorej sa zavinenie predpoklada (zavinenie
s prezumpciou viny). Zamestndvatelovi stai preukazat, Ze platne uzatvoril dohodu o hmotnej
zodpovednosti so zamestnancom a existenciu schodku na hodnotach, ktoré boli zamestnancovi
zverené. Ustanovenia § 182-183 Zakonnika prace maju kogentny charakter a nie je mozné sa od nich
odchylit dohodou. Zakonnik prace v ustanoveni § 182 ods.1 ustanovuje, Ze ak zamestnanec prevzal na
zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby
materialu alebo iné hodnoty uréené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuctovat, zodpoveda za
vzniknuty schodok.

Schodok ako kldcovy pojem osobitnej hmotnej zodpovednosti nie je priamo vymedzeny Zakonnikom
prace ani inym pracovnopravnym predpisom. V zmysle judikatiry méZzeme schodok definovat aj ako
rozdiel medzi skutoénym stavom hodnot zverenych na vyuctovanie a Udajmi v Uctovnej evidencii,
o ktory je skutocny stav nizsi ako stav Uuctovny. ,Zdroveri je potrebné pripomentt, Ze schodok nemozno
povaZovat Skodu, ktord vznikla poskodenim alebo zni¢enim zverenych hodnét. Je preto rozdiel medzi
poskodenim palety s tovarom, ktory aj nadalej fyzicky existuje (zamestnanec zodpovedd podla
vSeobecnej zodpovednosti) a uplnou stratou takejto palety (zamestnanec zodpovedd za zisteny
schodok).“’® Z vy$sie uvedeného vyplyva, 7e za schodok nemoZno povaZovat $kodu, ktord vznikla

poskodenim alebo Uplnym znehodnotenim zverenych hodnét.

»Za schodok zamestndvatelia zvyknu mylne povaZovat Skodu, ktord im vznikla nesprdvnym precenenim
zdsob, alebo skodou, ktord im vznikla poskodenim, resp. znehodnotenim tovaru. Schodok nie je ani tzv.

uctovny schodok, ktory vznikol v désledku chyb v tétovnictve.“””

Na-ucely zistenia stavu schodku je potrebnd inventarizacia pomocou ktorej sa zisti pociatocny

a skutocny stav zverenych hodnét vipriebehu hospoddrenia s nimi.

Podla ustanovenia § 182 ods.2' Zakonnika prace dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit
pisomne, inak je absolutne neplatna. Nie je rozhodujuce ¢i znenie dohody o hmotnej zodpovednosti v
pisomnej forme je zachytené ako stcast pracovnej zmluvy ¢i v osobitnej dohode. Dohoda o hmotnej

zodpovednost"fﬁwusi byt vlastnoruéne podpisana oboma ucastnikmi. Dohoda o hmotnej zodpovednosti

A

76 VAVRO, T. Hmotnd zodpovednost zamestnanca, s. 655-656.
77 TKAC, V. - MATEJKA, O. Zakonnik prace komentar, s. 677.
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méze byt uzatvorend len so zamestnancom, ktory dovfsil 18 rokov a pracuje u zamestnavatela na
podklade pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti nie je povinnou sucastou pracovnej zmluvy, avsak na
druhej strane zamestnavatel méze pozadovat od zamestnancov v urcitej pracovnej pozicii uzatvorenie
takejto dohody. Ak by takto zaradeny zamestnanec odmietol podpisat dohodu o hmotnej
zodpovednosti islo by v takomto pripade o nedostatok predpokladov na vykon urcitej prace a mohlo
byt podkladom vypovedného dévodu zo strany zamestnavatela.

V pripade, Ze by takidto dohodu o hmotnej zodpovednosti neuzatvorili, zamestnanec bude zodpovedny
len podla pravidiel vSeobecnej zodpovednosti, v obmedzenej vyske, a to za predpokladu, Ze
zamestnavatel preukaZe zamestnancovo zavinenie. Zdkonnik prace nijakym spésobom nepredpisuje
ani neformalizuje samotny spdsob zverenia hodn6t na strane zamestndvatela, ani na druhej strane
samotny Ukon prevzatia na strane zamestnanca. Zdkonnik prace ani nevyzaduje, aby vlastnikom
hodnét, ktoré su predmetom dohody o hmotnej zodpovednosti bol zamestndvatel. Na ucely platnosti
dohody postacuje, aby mal zamestnavatel pravo takéto veci uZivat v stlade s pravnym poriadkom.
V rdmci rozhodnutia Najvy3sieho sidu CSR €. 70/1972 bolo judikované, Ze ,Zodpovedny zamestnanec

musi'mat mozZnost nakladat po cely ¢as s predmetom, ktory mu bol zvereny.“’®

V. dohodach o hmotnej zodpovednosti sa mdZe so zamestnancami stuc¢asne dohodnut, Ze ak budu
pracovat na pracovisku s viacerymi zamestnancami, ktori uzatvorili dohodu o hmotnej zodpovednosti,
zodpovedaju s nimi za schodok spoloéne (tzv. spolo¢na hmotna zodpovednost). Podmienkou vzniku
spolo¢nej hmotnej zodpovednosti na podklade pisomnej dohody o hmotnej zodpovednosti su
najmenej dvaja zamestnanci pracujuci spolone na jednom pracovisku so spolo¢nou hmotnou
zodpovednostou. ,Predpokladom vzniku spolocnej hmotnej zodpovednosti je uzatvorenie
samostatnych doh6d-o hmotnej zodpovednosti s kazdym ¢lenom pracovného kolektivu s dolozkou
o0 spoloénej hmotnej zodpavednosti. Preto platnost kaZdej dohody treba posudzovat individudine.“”
,Zodpovednost zamestnanca, ktory prevzal zdvédzok spolocnej hmotnej zodpovednosti spolu s
ostatnymi zamestnancami timu/kolektivu, sa tyka vsetkych hodnét, ktoré boli prevzaté podla
odovzddvacieho/preberacieho stpisu a inych dokladov o ich prijati. Rozsah nakladania s tymito
hodnotami zverenymi_k vyuctovaniu jednotlivych zamestnancov kolektivu nie je rozhodujuci pre

platnost zdvazku o spolocnej hmotnej zodpovednosti. Ak md zamestnanec pristup k prevzatym

78 SVEC, M.-TOMAN, J. Zékonnik prace. Zakon o kolektivnom vyjednavani. Komentar. I. a Il. Zvazok, s. 65.
79 8VEC, M.-TOMAN, J. Zakonnik prace. Zakon o kolektivnom vyjednavani. Komentar. I. a Il. Zvizok, s. 67.
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hodnotdm a md mozZnost s nimi nakladat, je v zdujme ochrany majetku vo viastnictve zamestndvatela

nevyhnutné, aby za tieto hodnoty aj zodpovedal.“°

Dal3im druhom hmotnej zodpovednosti zamestnanca je tzv. individudlna hmotna zodpovednost, ktord
sa vztahuje na zverené predmety s ktorymi disponuje a naklada len vyluéne sdm konkrétny
zamestnanec. V praxi nie je vylicené, aby mal zamestnanec uzatvorené dve dohody o hmotnej
zodpovednosti, na zaklade ktorych by zodpovedal podla individualnej, ako aj spolo¢nej hmotnej

zodpovednosti za rozdielne hodnoty.

V zmysle ustanovenia § 182 odsek 3 Zdkonnika prace plati, Ze zamestnanec sa zbavi zodpovednosti
celkom alebo scasti, ak preukaze, Ze schodok vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia. KedZe
v pripade hmotnej zodpovednosti zamestnanca ide o zodpovednost s prezumpciou viny; je
zamestnavatel povinny len preukazat platnost uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti a vysku
a existenciu schodku. Zamestnanec moéZe preukazovat svoju nevinu akymkolvek hodnovernym
sposobom dokazujucim skutocnosti, ktoré ho scasti alebo Uplne zbavuju zodpovednosti. Pri zbavovani
sa.zodpovednosti zamestnanca za schodok je vidy potrebné preukdzat, Ze schodok nezavinil ,Ze
schodok vznikol napriklad Zivelnou udalostou alebo Ze schodok vznikol zavinenim tretich oséb.
Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti uplne alebo scasti napriklad vtedy, ked' preukdZe, Ze mu
zamestndvatel nevytvoril vhodné podmienky na hospoddrenie so zverenymi hodnotami, alebo mu bola
zverend hodnota odcudzend v takom pripade pdchatel spdsobi, Ze hmotne zodpovedny zamestnanec
nemd mozZnost so zverenou hodnotou riadne hospoddrit a starat sa o fiu. Nie kaZdé nevytvorenie
riadnych pracovnych podmienok je skutocnostou, ktord vedie k zbaveniu sa hmotne zodpovedného
zamestnanca zodpovednosti za schodok na zverenych hodnotdch — prdvne relevantné je len také
nevytvorenie riadnych-pracovnych podmienok, ktoré md negativny dopad na mozZnosti zamestnanca
hospodarit so zverenymi. hodnotami. Pokial zamestnanec (Zalovany), ktorému zamestndvatel
(Zalobkyna) za ucelom cerpania pohonnych hmét na prevddzku motorového vozidla zamestndvatela
zveril kreditnu kartu, mal v plnom rozsahu zachovanu moZnost riadne hospoddrit so zverenymi
hodnotami a sém svojim vliastnym konanim zabrdnit vzniku schodku (¢o v danom pripade znamenalo
ponechat si pri sebe jemu zverenu kreditnu kartu aZ do jej riadneho vrdtenia tomu, od koho ju prevzal),
nemozno-v leZ/Eoc"nosti, Ze zamestndvatel toleroval niektoré nedodslednosti evidencie odovzddvanie

kreditnych kariet medzi vodiémi a Ze neviedol dostatocnu evidenciu cerpania pohonnych hmét

80 Rozsudok Najvyssieho stidu CSR.zo dria 17.09.1981, sp. zn. 6 Cz 50/1981.
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kreditnymi kartami vydanymi vodicom motorovych vozidiel, vidiet také nevytvorenie riadnych
pracovnych podmienok, ktoré by zbavovalo Zalovaného zamestnanca zodpovednosti za schodok na
zverenych hodnotdch.“®*

»Za dévod uplného alebo Ciastocného zbavenia sa zodpovednosti zamestnanca study povaZuju napriklad
nevykonanie inventarizdcie v sklade pre prdceneschopnost zamestnanca, pocas ktorej s materidlom, za
ktory hmotne zodpovedal, manipulovali tretie osoby, prdceneschopnost zamestnanca pocas
inventarizacného obdobia, umiestnenie predajne a skladu v nevyhovujucich miestnostiach
a nedostatocny pocet zamestnancov v predajni, resp. nedostatocny dozor, neuskutocnenie
persondlnych opatreni po zisteni predchddzajucich schodkov, poverenie funkciou skladnika a ndkupcu
nespdésobilého zamestnanca a nedostatocnu kontrolu vykonu jeho prdce, ako aj to, Ze zamestndvatel
neurobil potrebné opatrenia na zamedzenie schodku atd. (R 12/1976 s.68 a 69, V 1/1982, 5.10, R
55/1984, 5.280 a 281)". ®

3.5 Zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov

Dal3im typom zodpovednosti zamestnanca za $kodu je zodpovednost za stratu predmetov, ktoré mu
zamestnavatel zveril na podklade pisomného potvrdenia. Zakonnik prace neustanovuje bliZsie
obsahové nalezitosti takéhoto potvrdenia. ,Strata sa vykladd ako stav, ked zvereny predmet chyba a
zamestnanec nemdZe, resp. nedokdZe spolahlivo preukdzat, ako ku strate doslo.“® Stratou viak nie je,
ak’,strata” zvereného predmetu vznikla v désledku protipravneho konania tretej osoby (napr. kradez,
lipez) a zamestnanecsvojou nedbanlivostou nevytvoril k tomu predpoklady. Definicia straty predmetu
v sebe zahrna aj jeho pripadné Uplné znicenie, kedZe dany predmet zamestnavatelovi chyba.

Ide 0.0sobitny druh zodpovednosti zamestnanca pri ktorej sa zavinenie predpoklada a zamestnanec sa
dokaze zbavit svojej zodpovednosti s€asti alebo Uplne, ak preukaze, Ze strata vznikla Uplne alebo

¢iastocne bez jeho zavinenia.

K zdkladnému predpokladu vzniku zodpovednosti zamestnanca za Skodu za stratu na zverenych
predmetoch sa vyjadroval aj sud, ked' uviedol, Ze ,Zodpovednost zamestnanca predpokladd, Ze ide o
predmet, ktory zamestnanec sdm a vylucne pouZiva a md mozZnost kvalifikovane zabezpecit jeho
ochranu. Nie fe"t’o tak, ak zvereny predmet pouZivaju aj ini zamestnanciv ramci svojej pracovnej ¢innosti

ol

81 Rozsudok Najvyssiehao sudu SR zo dfia 30. 9. 2009 p.zn. 3M Cdo 24/2008.
82 BARANCOVA, H., SCHRONK, R. Pracovné pravo, s. 542.
8 SLANCOVA, 0. Zodpovednost za.$kodu podla Zakonnika prace.
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vyplyvajlicej im z pracovnych uloh“®. V beinej praxi sa zamestnancom najastejsie zveruju predmety

IT techniky alebo komunikacné zariadenia (notebooky, mobilné telefény, ochranné pomécky, pracovny

odev a pod.). ,,Pri uplatriovani ndhrady skody za strateny predmet sa vychddza z hodnoty strateného

predmetu v ¢ase vzniku povinnosti zamestnanca vrdtit zvereny predmet zamestndvatelovi.

«85

Zodpovednost zamestnanca za $kodu na zverenych predmetoch zanika vratenim zvereného

predmetu zamestnavatelovi.

3.6

Rozsah a sposob nahrady Skody

Vyska Skody resp. maximdlna hranica rozsahu Skody, na ktord mda zamestnavatel narok voci

zamestnancovi je stanovend v § 186 Zakonnika prace nasledovne:

Zamestnanec, ktory zodpovedd za $kodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi skutoénd
Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu a ak tuto
Skodu zamestnavatel od zamestnanca pozaduje.

Nahrada Skody spb6sobena z nedbanlivosti, ktori zamestnavatel poZaduje od zamestnanca,
nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut sumu rovnajicu sa Stvornasobku jeho
priemerného mesacného zarobku pred porusenim povinnosti, ktorym spdsobil Skodu. Toto
obmedzenie neplati, ak ide o osobitnt zodpovednost zamestnanca podla § 182 aZ 185 alebo
ak bola Skoda spésobend pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych latok alebo
psychotropnych latok.

Ak bola Skoda spésobena umyselne, moze zamestnavatel okrem skutoénej $kody pozadovat

aj nahradu uslého zisku, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym mravom.

V pripade narokov na nadhradu skody zamestnancom vystupuje do popredia predovietkym ochranna

funkcia pracovného prava. Najviac viditelnym znakom ochrany zamestnanca je limitadcia naroku na

nahradu skody sp6sobenej zamestndvatelovi z nedbanlivosti vo vyske Stvorndsobku priemernej mzdy

pred porusenim povinnosti, ktorou sposobil Skodu. AZ nasledne po dékladnom zisteni skutocnosti kto

je Skodca, pripadne-kto st spolu-Skodcovia a na podklade stanovenie vySky Skody nasleduje volba

/S)ésobu nahrady skody.

84 Uznesenie Ustavného sudu SR sp. zn. I. US 267/2012-1.
85 TKAC, V. - MATEJKA, O. Zakonnik prace komentar, s. 704.
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Zakonnik prace uprednostiiuje relutarnu (periaznu nahradu) pred navratenim do p6évodného stavu.
Zamestnanec je opravneny zvolit si spésob nahrady Skody a zamestnavatel je povinny tuto volbu
reSpektovat. ,,Celkové poriatie prdvnej upravy ndhrady skody podla Zdkonnika prdce nasvedcuje tomu,
Ze z hladiska povinnosti nahradit skodu je namieste pefiaznd ndhrada. Skodcovi sa vsak ddva na vyber,
aby privodil ndrok na ndhradu $kody poskodenému uvedenym do predchddzajiceho stavu.” 8. Pri
nahrade skody uvedenim do pévodného stavu je potrebné brat do Uvahy aj rozmer kvality nahradzanej

Skody t. j. kvalitu ,nového stavu”, v ktorom sa bude dany predmet nachadzat.

V pripade osobitného druhu zodpovednosti zamestnanca za skodu podla ustanoveni § 182 a §185
Zakonnika prace sa uplatriuje pravidlo, v zmysle ktorého je zamestnanec povinny uhradit celd $kodu,
bez ohladu na jej vysku za predpokladu, Ze sa neuplatni spoluzodpovednost zamestnavatela. Uvedené

zakonné pravidlo je zakotvené v ustanoveni § 189 ods.1 Zdkonnika prace.

Limitacia nahrady skody do vysky Stvornasobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca sa netyka
umyselne sp6sobenej skody, skody vyplyvajlcej z hmotnej zodpovednosti, Skody za stratu zverenych
hodnét, Skodu spésobenu pod vplyvom alkoholu, alebo po pouziti omamnych, alebo psychotropnych
latok. Samotna skutocnost, Ze v krvi zamestnanca bol zisteny alkohol automaticky este neznameng, ze
zamestnanec bude zodpovedat v plnej vySke za spésobent skodu. V danom pripade je nevyhnutné
preskiumat ¢i pritomnost alkoholu mala vplyv na vznik spésobenej Skody a ¢i pozitie alkoholickych

napojov zo strany zamestnanca znamenalo spésobenie Skody zamestnavatelovi.

V pripade, Ze zamestnanec spdsobil Skodu umyselne a nadhrada Skody by neodporovala dobrym
mravom, ma zamestnavatel aj narok na ndhradu uslého zisku. ,Usly zisk je uimou spocivajucou v tom,
Ze u poskedeného nedoslo v désledku skodnej udalosti k rozmnoZeniu majetkovych hodnét, hoci sa to
s ohladem-na pravidelny beh veci dalo ocakdvat. Usly zisk sa neprejavuje zmensenim majetku
poskodeného (ubytkom aktiv, ako je to u skutocnej skody), ale stratou o¢akdvaného prinosu / vynosu.
Nestaci pri tom iba pravdepodobnost rozmnoZenia majetku, lebo musi byt naisto postavené, Ze pri
pravidelnom behu veci (nebyt protipravneho konania skodcu, alebo Skodnej udalosti) mohol poskodeny
dévodne ocakdvat zvicSenie svojho majetku, ku ktorému nedoslo prdve v désledku konania Skodcu/

Skodnej udalosti.” &

ol

86 SVEC, M.-TOMAN, J:-Zakonnik préace. Zakon o kolektivnom vyjednavani. Komentar. I. a Il. Zvizok, s. 83.

87 Uznesenie Najvyssieho stidu SR-zo dfia 28. 4. 2010 sp. zn. 4 Cdo 319/2008.
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Vyska penaznej nahrady sa urcuje z hodnoty veci v ¢ase vzniku Skody. Na ucely stanovenia vysky
nahrady Skody je doblezita redlna hodnota veci v ¢ase poskodenia. V pripade ak by doslo k plneniu zo
strany zamestnanca presahujucom redlnu hodnotu veci, doSlo by zo strany zamestnavatela k
bezdévodnému obohateniu. Nie je mozné od zamestnanca pozadovat uhradenie $Skody nad ramec
skutocnej hodnoty veci z dovodu, Ze zamestnavatel vec kupil drahsie, ako bola jej redlna hodnota.
V ramci ustanoveni Zakonnika prace nie je blizSie definovany postup na stanovenie hodnoty veci.

V praxi hodnotu urcuje zamestnavatel (blizSie k tomu ¢ast Zodpovednost zamestnavatela za Skodu).

Zamestnavatel je opravneny skodu od zamestnanca vymahat, avSak je na rozhodnuti a posudeni
zamestnavatela, ¢i bude skodu aj skutoéne vymahat. Narok na ndhradu skody sa premléi vo vSeobecnej
objektivnej trojrocnej lehote a subjektivnej dvojro¢nej lehote v zmysle predpisov Obcianskeho

zakonnika.

3.7 Pripady vyluéujuce zodpovednost zamestnanca

Zakonnik prace v ustanoveni § 180 stanovil konkrétne pravne skutocnosti, ktoré ked nastanu vylucuju
zodpovednost zamestnanca za jeho vlastné protipravne konanie. V rdmci daného ustanovenia je tzv.
priéetnost zaloZzena na podklade dvoch zloZiek a to:

e Biologické kritérium - dusevna porucha

e Juristické (pravne) kritérium - volova (ovladacia) schopnost a rozpoznavacia (intelektualna)

schopnost:

MozZno skonstatovat, Ze ,ustanovenie § 180 Zakonnika prdce predstavuje de facto pravnu normu, ktord
pozitivnym spésobom vymedzuje podmienky pracovno-prdvnej zodpovednosti zamestnanca za nim
spdsobent skodu, a teda tieZ uvddza pravnu upravu obsahujucu ,,0kolnosti vylucujice zodpovednost

Skodcu."®®

Okolnosti vylucujuce zodpovednost musia byt naplnené v ¢ase vzniku Skody, v okamihu realizacie
protipravneho konania. Na ucely uplatnenia § 180 Zakonnika prace nie je rozhodné i je zamestnanec
formalnym sp6sobom obmedzeny na pravne Ukony sudom alebo nie. Rozhodujuce kritérium je vsak i
zamestnanec"\fdc‘)sledku postihnutia dusevnou poruchou nevedel ovladat svoje konanie a posudit

/nésledky svojho konania. V tomto ustanoveni Zakonnika prace su upravené situacie za ktorych inak

88 SVEC, M.-TOMAN, J. Zakonnik préce. Zakon o kolektivnom vyjednavani. Komentar. I. a Il. Zvizok, s. 51.
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deliktudlne sposobila fyzickd osoba - zamestnanec nie je v désledku ¢asovo obmedzenej momentalnej
poruchy svojich dusevnych funkcii vo chvili, ked doslo k spésobeniu $kody, pricetnd, a to vsetko za
podmienky, Ze sa do tohto stavu nedostala vlastnym pricinenim.

»Nepri¢etnostou sa rozumie stav, ked' Skodca nebude schopny oviddnut svoje konanie alebo posudit
jeho ndsledky a péjde pritom o situdciu, ked’ Skodca inak deliktudlne spésobily bude uvedeny do stavu
prechodnej deliktudinej nespésobilosti, a to viastnou vinou.“® NajbeZnejsie vyskytujdcim sa prikladom
prechodnej deliktudlnej nespdsobilosti spdsobenej vlastnym konanim zamestnanca je stav tzv.
patologickej opilosti alebo pouzitia omamnych a psychotropnych latok. ,Stav miernej opilosti, tzv.
podnapitosti, v ktorom st zachované obvyklé rozpozndvacie a rozumové mechanizmy, nepredstavuje
dusevnu poruchu.“%°

Zamestnancovi je dana popri moznostiach vyvinenia sa (exkulpécie) aj moznost preukazat, Ze v ¢ase
vzniku Skody vzniknutej na podklade zamestnancovho protipravneho konania, trpel dusevnou
poruchou a zaroven nebol schopny ovladnut svoje konanie a posudit nasledky svojho konania.
Problematika tzv. ,nepricetnosti” je pravnou otdzkou, preto jej posudenie prindlezi bezvyhradne do
kompetencii suidneho organu, ktory znalcom z odboru psychiatrie vypracovany posudok alebo vysluch
takéhoto ustanoveného znalca hodnoti plne v sulade so zasadou volného hodnotenia dokazov.
Pritomnost dusevnej poruchy (vratane vaznej duSevnej poruchy) nemoze byt vyhradne sama o sebe
odévodnenim rozhodnutia sudu o pozbaveni spdsobilosti. Zvycajne sui podrobené skimaniu sudu
relevantné osobné pomery fyzickej osoby vdanom pripade — prejav osoby v socidlnom kontakte s inymi

[ud'mi, ako sa stard o svoje potreby a potreby svojich blizkych, ako sa prejavuje v zamestnani a pod.

V zmysle ustanovenia § 181 ods.2 zamestnanec nezodpoveda za skodu, ktord sposobil pri odvracani
Skody hroziacej zamestndvatelovi alebo nebezpedenstva priamo ohrozujiceho Zivot alebo zdravie, ak
tento stav sam umyselne nevyvolal a ak si pritom pocinal sp6sobom primeranym okolnostiam.
Podmienkou imunity zamestnanca nie je pomer medzi hodnotami, ktoré ochranil, a hodnotami, ktoré
poskodil, ale skutoénost, Ze'si pritom pocinal spdsobom primeranym okolnostiam (napr. zamestnanec

uhasi ohen norkovym koZuchom svojej nadriadenej).

Zakonnik prace dalej definuje v ustanoveni § 181 ods.3 Zakonnika prace aj dalsi zdkonny predpoklad

vyluéujuei zodﬂr’)bvednosf za Skodu v pripade ak ide o Skodu, ktord vznikla a vyplynula z podnikatelského

89 SVEC, M.-TOMAN, J. Z&konnik préace. Zakon o kolektivnom vyjednavani. Komentar. I. a Il. Zvizok, s. 53.
9 SVEC, M.-TOMAN, J. Zakonnik préce. Zakon o kolektivnom vyjednavani. Komentar. I. a Il. Zvizok, s. 54.
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rizika. V zmysle ustanovenia § 2 ods.1 Obchodného zdkonnika sa podnikanim sa rozumie sustavna
¢innost vykondvana samostatne podnikatelom vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost za
ucelom dosiahnutia zisku alebo na tUcel dosiahnutia meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, ak ide
o hospodarsku ¢innost registrovaného socidlneho podniku podla osobitného predpisu. Z uvedenej
definicii podnikania vyplyva, Ze aj ked zdmerom a motivaciou podnikatela je dosiahnutie zisku, nie vidy
musi byt aj zisk skuto¢ne dosiahnuty. ,Riziko mozZno vo vseobecnosti definovat ako moznost vzniku
udalosti s vysledkom odchylujicim sa od ciela, a to s urcitou objektivnou mierou pravdepodobnosti.
Povinnost respektovat zdkaz prendsania rizika z vykonu zdvislej prdce na zamestnanca sa uplatriuje uZ
od vzniku pracovného pomeru a trvd po celt dobu jeho existencie.”® Tym nie je vyli¢ena moznost
dohodnut si priamo v pracovnej zmluve so zamestnancom narokovych a tzv. nenarokovych

(motivacnych) zloZiek mzdy, odvijajucich sa od vykonu zamestnanca.

Zakon priamo nedefinuje ¢o sa mysli pod pojmom podnikatelské riziko. ,Pri vymedzeni tohto pojmu
mozZno ciastocne vychadzat z dévodovej sprdavy k Zakonniku prdce ¢.65/1965 Zb., ktord v suvislosti
s podnikatelskym rizikom (predtym hospoddrskym rizikom) charakterizovala toto riziko ako ,,skody
a straty, ktoré vzniknu nepatrnym prehliadnutim alebo nepozornostou, a ktoré nepresahuju urcené
percento vyrobkov, ako aj $kody spésobené pri skiisobnej vyrobe.“?

Rovnako skody sp6sobené prirodzenymi vlastnostami tovarov a materidlov sa zvycajne zahrriaju do
podnikatelského rizika. ,,Hlavnym vodidlom pre vymedzenie hospoddrskeho rizika je nezavinenie sSkody,
prirodzeny charakter znehodnotenia ¢i ubytku hodnét. Obsah rizika vyjadruju tzv. normy mdnk
(normativy stratného):“* V rovnakom duchu je charakterizované podnikatelské riziko aj v ramci
rozhodnutia R 64/1961, ktoré vymedzuje toto riziko tak, Zze ,ak na strane zamestndvatela nastand také
okolnosti, ktorymi bola spésobend Skoda, avsSak za ktorti nemozno kldst zodpovednost na Ziaden orgdn
podniku, pripadne zamestnanca, ide tu o objektivne priciny, ktoré spbsobili skodu a ktoré treba oznacit

ako skodu vzniknutu v désledku podnikatelského rizika.“**

91 SVEC, M.-TOMAN, J/ Zakonnik préce. Zakon o kolektivnom vyjednavani. Komentar. I. a Il. Zvizok, s. 62.
92 TKAC, V. - MATEJKA;-O. Zékonnik prace komentar, s. 673.

93 Zbierka stanovisk NS a rozhodnuti sidov R ¢.12/1976.

94 KRAJCO, J. — PREISINGER, M. =SUCANSKA, D. Zakonnik prace, s. 179.
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4 ZODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELA ZA SKODU

Pravna Uprava nahrady skody v pracovnom prave kladie znacny déraz na predchadzanie skodam na
majetku a na zdravi. Pravna kategéria zodpovednosti za Skodu je upravend vo viacerych pravnych
predpisoch, napriklad Obchodny zakonnik, Obciansky zakonnik, Zakonnik prace. Nevyhnutnym
predpokladom zodpovednosti zamestnavatela zamestnancovi v zmysle Zakonnika prace je existencia
pracovnopravneho vztahu. V tejto suvislosti je nevyhnutnym pojmom zdvisld praca definovana

v kapitole o vSeobecnych pojmoch v Uvode tejto prace.

V Zakonniku prace je zodpovednost zamestnavatela upravena ako
- vSeobecnd zodpovednost v § 192,
- osobitna zodpovednost v § 193 a nasl. (zodpovednost zamestnavatela za Skodu na odloZenych
veciach (§ 193), pri odvracani Skody (§ 194), pri pracovnom Uraze a chorobe z povolania (§ 195

anasl.).

Prizodpovednosti za Skodu, za ktoru zodpoveda zamestnavatel hovorime o objektivnej zodpovednosti,
pri ktorej sa nevyZaduje zavinenie, ide o vynimku zo vieobecnej zdsady zodpovednosti za nasledky
protipravneho konania. Jej predpokladom nie je zavinenie, v niektorych pripadoch ani protipravnost.
Ucelom objektivnej zodpovednosti je nutit zamestnavatela predchadzat akymkolvek $kodam jeho

Zamestnancov.

Zamestnavatel-sa moZe oslobodit od zodpovednosti (liberacia), ak preukaZe, Ze Skodu zavinil aj
poskodeny zamestnanec. Zakonnik prace vychadza pri Uprave pracovnopravnej zodpovednosti z tzv.
delenej zodpovednosti. KedZe zamestnanec zodpoveda podla miery svojho zavinenia, v pripade
spoluzodpovednosti by sa' zodpovednost zamestnavatela obmedzila primerane tejto skutoc¢nosti.
Zavinenie poskodeného subjektu-sa musi preukazat. Pre zdkonodarcu navrhujeme Gpravu ako ma
zamestnavatel v takom pripade postupovat. Zapocitanie v pracovhom prave nie je mozné. To vsak
neznamena, ze zamestnavatel je povinny zaplatit zamestnancovi celt $kodu a aZ nasledne sa domahat
Casti Skody, Iffc_oru zavinil zamestnanec (avSak takyto postup nie je ani vyluceny, zvlast, ak
zamestnavatel zisti zavinenie zamestnanca az dodatoc¢ne). V nadvaznosti na uvedené navrhujeme do
§ 217 vlozit odsek 3 v zneni: ,Zamestndvatel, ktory preukdZe zavinenie poskodeného zamestnanca,

pomerne obmedzi ndhradu, ktoru bude vypldcat v peniazoch”.
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Pri zodpovednosti za pracovny Uraz a chorobu z povolania s z dévodu zbavenia sa zodpovednosti
taxativne stanovené libera¢né dévody v ustanoveni § 196 Zakonnika prace. Pre Uplnost uvddzame, ze
v § 197 Zakonnika prace je uvedené, 7e zamestnavatel sa neméie zbavit zodpovednosti, ak
zamestnanec utrpel pracovny Uraz pri odvracani Skody hroziacej tomuto zamestndvatelovi alebo
nebezpecenstva priamo ohrozujlceho Zivot alebo zdravie (nebezpectenstvo moze
hrozit aj tretej osobe), ak zamestnanec tento stav sam Umyselne nevyvolal. Skutocnost, Ze
zamestnanec tento stav vyvolal sam Umyselne, musi preukazat zamestnavatel. Nie je rozhodujuce, ¢i

sa podarilo odvratit hroziacu $kodu, alebo hroziace nebezpelenstvo. %

Zamestnavatel nahrddza zamestnancovi skuto¢nu skodu, a to v peniazoch (relutarna ndhrada), pokial
Skodu nenahradi uvedenim do pévodného stavu (naturadlna ndhrada). V pripade Skody spésobenej
umyselne je zamestnavatel povinny popri skutocnej Skode hradit aj inu skodu. Cena veci je stanovena
v Case poskodenia, straty a mala by pritom interpretovat ako cena obvykla, trhova, v zavislosti od
ponuky a dopytu, nie ako zostatkovd hodnota prislusnej veci. K uréeniu odhadnej ceny dochadza
spravidla na zaklade jej stanovenia znaleckym posudkom. Zasada, Ze treba vychadzat zo skutocnej ceny
opravy, pokial bola vykonana, plati za predpokladu, Ze oprava bola vykonana v plnom rozsahu. Aj
potom vSak treba este zvaZovat, ¢i cena bola stanovena spravne, ¢i oprava bola vykonana ucelne a
smerovala len k odstraneniu nasledkov Skodovej udalosti a ¢i aj po oprave nie je cena nizsia ako pred
vznikom Skody (potom by vysku skutocnej Skody predstavoval sucet ndkladov na opravu a rozdielu cien

vecipred poskodenim a po oprave)®.
V pripade ujmy na zdravi sa poskytuju davky Urazového poistenia.

Vzdanie sa_prava na nahradu Skody zamestnanca od zamestndvatela nie je explicitne vyjadrené
v.Zakonniku prace, vSak je mozné ale musi byt urobené az potom, ¢o $koda redlne vznikla, vyhlasenia
dané vopred, Ze zamestnanec si_nebude uplatfiovat od zamestnavatela nadhradu Skody (napr. pri
pouziti-vlastného osobného motorového vozidla na sluZzobné Ucely so sihlasom zamestnavatela), su

neplatné.

V suvislosti s nahradou $kady je nutné poukazat na § 217, poslednu vetu Zakonnika prace: ,Ak ide o
inu Skodu na zdravi-aka z dévodu pracovného udrazu alebo choroby z povolania, platia pre spbsob a

/rQZsah jej néhrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie

el

95 KOVACIKOVA, Eva. Zakonnik prace s komentarom, s. 171-172.
9 Rozsudok Najvyssieho stidu CR-zo dria 30. 11. 1988, sp. zn. 1 Cz 82/88, R ¢. 25/1990.
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pozostalym nepatri“, ktoré sa ndm javi ako obsolentné, resp. maximalne riskantné. Je tu dany priestor
pre nahradu za Skodu pri dusevnych poruchdch, ktoré neboli uznané ako pracovny uraz, resp. choroba
z povolania. Zamestndavatel bude povinny na penazné plnenia v rovnakom rozsahu ako Socidlna
poistovria pri vyplacani socidlnych davok. Pritom plati, Ze tieto pefiazné naroky zamestnanca na inu

$kodu na zdravi bude hradit priamo zamestnavatel, kedZe nie su kryté zakonnym Urazovym poistenim.

4.1 Vseobecna zodpovednost zamestnavatela za $kodu

Vseobecna zodpovednost zamestnavatela za skodu upravend v § 192 Zakonnika prace prichadza do

Uvahy v troch pripadoch, a to ak ide o Skodu:

1. ktord vznikla zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti pri plneni pracovnych uloh, alebo v
priamej suvislosti s nim,

2. ktora vznikla zamestnancovi umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh,
alebo v priamej suvislosti s nim,

3. _ktord mu sposobili porusenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia Uloh zamestnavatela

zamestnanci konajuci v jeho mene.

Vseobecna zodpovednost zamestnavatela za skodu je budovana na objektivnhom principe, t. j. bez
ohladu na zavinenie ako doésledok protipravneho stavu, ktord zamestnavatel nemusel spdsobit.
Vseobecna zodpovednost zamestnévatela za skodu sa aplikuje na principe subsidiarity, prichadza do
uvahy len vtedy, ak nie su naplnené predpoklady niektorého z pripadov osobitnej zodpovednosti
zamestnavatela uvedenych v ustanoveniach § 193, § 194 a § 195 Zakonnika prace. VSeobecnu
zodpovednost zamestnavatela treba skimat vidy, hlavne v pripade, Ze nie st splnené podmienky pre
uplatnenie osobitnej zodpovednosti: Uvedené vyplyva z viacerych judikatov, napr. v zmysle Uznesenia
Krajského sudu v Prahe sp. zn, 14C0216/74 (R 26/1997) vyplyva, Ze v pripade, Ze neboli splnené
podmienky zodpovednosti organizacie za $kodu na odloZenych veciach pracovnika, je treba posudit
zodpovednost organizacie podla ustanoveni o vSeobecnej zodpovednosti. Z judikatdry tiez vyplyva, Ze
za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi kradeZou jeho osobnych veci na ubytovni pocas pracovnej cesty,
nezodpovedé"f;mestnévate|' na zaklade vSeobecnej zodpovednosti podla Zakonnika prace.
e
/ Predpoklady vzniku-zodpovednosti za skodu (vo vSeobecnosti mozno hovorit o troch skutkovych

podstatach uvedenych v § 192 ods. 1 a 2 Zakonnika prace) su:

67
Tentoprojekt sa realizdje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




)~

T EUROPSKA UNIA ..
m I m p I e a Europsky socialny fond 'Y X | C,)PERA;NY PROGRAM
S S Y LUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

- protipravne konanie (porusenie pravnych povinnosti, Umyselné konanie proti dobrym mravom
(§ 192 ods. 1) bez ohladu na to kto takto konal a porusenie povinnosti zamestnancom, ktory
konal v rdmci plnenia Uloh zamestnavatela (§ 192 ods. 2),
- vznik Skody u zamestnanca,
- kauzalny nexus (pri¢inna suvislost) medzi protipravnym tkonom a vznikom $kody.
V pripade ustanovenia § 192 ods. 1 (t. j. porusenie pravnych povinnosti zamestndavatela a konanie proti
dobrym mravom) je nevyhnutné, aby ku Skode doslo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh, resp.
v priamej sUvislosti s nim a protiprdvneho konania sa moéZe dostupit akykolvek subjekt tak
zamestnavatel, ako aj Statutarny organ, resp. tretia osoba. V danom pripade nie je podstatny subjekt
Skodcu, dolezité je aby ku Skode doslo v suvislosti s pInenim pracovnych uloh alebo v priamej savislosti
s nim. V ramci zodpovednosti v konani proti dobrym mravom je nevyhnutné preukazat imyselné

konanie.

Podla ustanovenia § 192 ods. 2 Zakonnika prace (porusenie povinnosti zamestnancom, ktory konal
v ramci plnenia Uloh zamestndvatela) sa nevyZaduje, aby Skoda vznikla v suvislosti s plnenim
pracovnych Uloh, resp. v priamej stvislosti s nim. Pricom subjektom Skodcu méZe byt len zamestnanec,

konajlci v mene zamestnavatela podla § 9 a 10 Zakonnika prace.

K obmedzeniu vseobecnej zodpovednosti zamestnanca mdze dojst v pripade, ak zamestnavatel
preukaze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec. V ustanoveni § 192 ods. 3 Zakonnika prace su
vynimky zo zodpovednosti zamestndvatela zo vSeobecnej zodpovednosti, a to vo vztahu k predmetu
poskodenia. V pripade, ze poskodenie vznikne na motorovom vozidle zamestnanca, vlastnom naradi a
zariadeni, resp. inych predmetoch, na ktoré zamestnavatel nedal pisomny suhlas na plnenie
pracovnych povinnosti; resp. v priamej suvislosti k nim, zamestnavatel za $kodu nezodpoveda.
Vzhladom na skutoénost, ze nedodrZanie pisomnej formy nema za nasledok neplatnost pravneho
Ukonu (§ 17 ods. 2 Zakonnika prace), na zodpovednost zamestnavatela bude stadit aj konkludentny

suhlas.

Pokial' by zamestnancovi vznikla Skoda v désledku nevyplatenia odstupného vyplyvajuceho

z kolektivnej zmluvy, ktora bola sidom uréena ako neplatnd, zodpovedd za fiu zamestnavatel, pretoze
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zavazok z bezdévodného obohatenia vznika len vtedy, ak majetkova ujma z neplatného prdvneho

ukonu nepredstavuje $kodu zamestnanca.®’

4.2 Zodpovednost zamestnavatel'a za $kodu na odloZenych veciach

Zamestnanci prichadzaju do prace vo svojom vlasthnom obleceni, obuvi a nosia do prace osobné
predmety ako kabelky, mobily, Sperky a hodinky, ktoré pre vykon prace odkladaju. Pravna Uprava preto
pocita s osobitnym druhom zodpovednosti zamestndvatela za Skodu na odloZenych veciach.
Zodpovednost zamestnavatela za skodu na odloZenych veciach upravend v § 193 Zakonnika prace je
osobitnym druhom objektivnej zodpovednosti zamestnavatela (bez ohfadu na subjekt Skodcu, Skodu

méze sposobit aj spolupracovnik), pri ktorej musia byt splnené tieto podmienky:

existencia pracovnopravneho vztahu,

- odlozZenie veci pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi na mieste uréenom
zamestnavatelom alebo obvyklom,

- vznik Skody (strata, znicenie alebo akékolvek poskodenie veci),

- pisomné ozndmenie vzniku Skody zamestnavatelovi v lehote do 15 dni od diia, kedy sa o Skode

dozvedel.

Splnenie podmienok osobitnej zodpovednosti vylucuje vSeobecnt zodpovednost zamestnévatela za

skodu.

Dokazné bremeno preukdzat, Ze zamestnanec mal veci odloZené pri plneni pracovnych uloh alebo
v_priamej suvislostis-nimi, na mieste uréenom, alebo obvyklom, zataZuje zamestnanca. V praxi sa
stretdvame s pripadmi, kedy zamestnavatel jednostrannym pravnym dkonom vyhlasi, Ze za veci
nezodpoveda. Takéto vyhlasenie zamestndvatela je bezpredmetné a prdavne neucinné, a to aj
v pripade, Zze s nim zamestnanec sthlasi. Zamestnancovi staci preukazat, Ze doslo k strate/poskodeniu
veci odloZzenej z dévodu plnenia pracovnych uloh, resp. v priamej stvislosti s nimi (musi existovat
vecnd, ¢asova a miestna suvislost s vykonom prace) na mieste uréenom zamestnavatelom (resp.
obvyklom mfégte), napr. Satfa, prezliekarer, kancelaria. Ak sa mu toto podari preukazat,

zamestnavatel zodpoveda za Skodu, aj ked' z jeho strany boli splnené povinnosti ulozené pravnym

97 CICKANOVA, P.: Nahrada $kody-v pracovnom prave, judikatura, s. 280.
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predpisom, teda aj ked' ju spdsobil iny zamestnanec, tretia osoba, resp. vznikla z objektivnych pricin.
Je vhodné aby zamestndvatel urcil takéto priestory vinternom predpise, pretoZze v pripade dlhodobého
akceptovania odkladania v inych priestoroch zamestnavatela, by mohla byt zodpovednost
zamestnavatela hodnotend sidom v jeho neprospech, a to najma z dévodu, Ze ak zamestnavatel

spochybriuje miesto uloZenia, prestva sa dokazna povinnost na zamestnavatela.

Z hladiska zodpovednosti a nahrady Skody hodnota veci nie je podstatna, podstatna je povaha veci
z pohladu obvyklosti a pripadnd Uschova zamestnavatela. Za obvyklé veci, ktoré zamestnanec odklada
z dévodu plnenia pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi zodpoveda zamestnavatel do plnej
vysky. Za neobvyklé veci zodpovedd zamestnavatel len do vysky 165,97 Eur, bolo by vhodné vzhladom
na hodnotu veci a inflaciu prehodnotit tito vyéku aspofi na Groveri Zakonnika prace v Ceskej republike,
kde je hodnota vo vyske 10 000 KC. Za obvyklé veci treba povaZovat oSatenie, snubny prsten,
naramkové hodinky, hotovost v ,,obvyklej“ vyske (obvyklou vySkou sumy hotovosti je vyplatena mzda
zamestnavatefom zamestnancovi v hotovosti). Obvyklost v pripade sporu bude predmetom
posudzovania sidom, pricom obvyklost treba posudzovat zo vseobecného hladiska a nie subjektivneho
pohladu zamestnanca. Obvyklou vecou nie je vec, ktoru si zamestnanec prinesie a nema suvislost
s pracou, napr. nakipené vianoéné darleky.® Zamestnavatel zodpoveda za $kodu na odloZenych
veciach, hoci nie su obvyklé, ale prijal ich do osobitnej Uschovy. V tejto suvislosti je nutné poukazat na
§ 151 ods. 3 Zakonnika prace, podla ktorého je zamestnavatel povinny zaistit bezpeénd dschovu najma
zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych
dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci vyuzZivaju na cestu do zamestnania a spat s vynimkou
motorovych vozidiel. Ide o ,voditko” vo vztahu k tejto osobitnej zodpovednosti. Pojem zvrsky a osobné
predmety je uzsi ako veci, ktoré si zamestnanec u zamestnavatela odlozil v zmysle § 193 Zakonnika
prace, pricom nestaci-porusenie tejto povinnosti je nutné preukazat aj vznik skody (stratu, znicenie,
poskodenie veci). Pri posudzovani zodpovednosti v suvislosti s § 151 ods. 3 Zakonnika prace je nutné
osobitne skimat aj to, ¢i zamestnavatel prijal vec do osobitnej Uschovy. Zamestnévatel zodpoveda za
Skodu na veciach uvedenych v § 151 ods. 3, predpokladom je, Ze ich uloZil v suvislosti s vykonom prace
a.na mieste urcenom zamestndvatefom. Zaujimavy je nahlad na osobny automobil. Judikatura zatial
nehodnoti motorové vozidlo zamestnanca ako obvykld vec.®® AvSak v pripade, ak by organizécia prijala

vozidlo_do-zvlastnej uschovy zodpoveda za gkodu v plnom rozsahu a bez obmedzenia.'® Pokial ide

9% DOLOBAC, M. Zakonnik prace — Velky komentar, s. 764.
99 Najvy3si sud CR'zo diia 23. 1. 2017 sp. zn. 21 Cdo 2345/2015.
100 Rozsudok Najvyssieho sudu CSR zo dria 10. 9. 1976, sp. zn. 5 Cz 15/76.
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o ostatné prostriedky bicykel, kolobezka a tieto prevezme zamestndvatel do Uschovy potom za ne
zodpoveda v plnej vyske s ohfadom na § 151 ods. 3 Zakonnika prace.

Lehota na uplatnenie takejto Skody u zamestnavatela je bezodkladne, najneskor do 15 dni odo dna ked'
sa o nej dozvedel. V nadvéznosti na § 36 Zakonnika prace treba tdto lehotu brat ako prekluzivnu, a jej
uplynutim pravo na ndhradu skodu zamestnancovi zanikd ako celok, nemozno uplatnit narok na
nahradu skody cez vSeobecnu zodpovednost zamestnavatela. Len ddvame do pozornosti skuto¢nost,
Ze tato lehota nemd Ziaden suvis s uplatnenim nahrady Skody na stde, ktora je stanovena Obcianskym
zakonnikom ( dvojrocna subjektivna odo dria, ked' sa poskodeny dozvie o $kode a objektivna trojrocna,
v pripade skody spésobenej iUmyselne je objektivna lehota desat rokov, odo dria udalosti ked' vznikla
$koda.). Pri posudeni toho, komu ma pracovnik adresovat upovedomenie o vzniku $kody na odloZzenych
veciach, treba vychadzat z toho, Ze zamestnanec ma adresovat ozndmenie osobam, opravnenym konat

za zamestnavatela podla § 9 a 10 Zakonnika préce.

4.3 Zodpovednost zamestnavatela pri odvracani $kody

Zodpovednost zamestnavatela pri odvracani skody je osobitnym druhom objektivnej zodpovednosti a
nadvazuje na preventivhu povinnost zamestnanca zakrodit (tzv. zakroCovacia povinnost), ak je na

odvratenie Skody hroziacej zamestndvatelovi neodkladne potrebny zékrok.

Paokial by pri plneni zakrocovacej povinnosti vznikla zamestnancovi vecna skoda (skutocna skoda, usly
zisk aj nemajetkovd ‘ujma), ma narok na nahradu vecnej Skody a ucelne vynaloZenych vecnych
nakladov, za splnenia podmienky, Ze:

-~ nebezpecenstvosam umyselne nevyvolal a

- konal sp6sobom primeranym okolnostiam.

( viuvedenych pripadoch sa jedna sa o tzv. liberaciu zamestnavatela).

Pre” zakonodarcu do buducnosti odporicame vypustit spojenie ,ucelne vynaloZenych vecnych
ndkladov” ako pozostatok starej pravnej Upravy, pretoZze sme nazoru, Ze sa nejednd o nic iné ako

o vecnu kodu. Pod konanim primeranym okolnostiam, nemozno hodnotit situaciu, ak by zamestnanec

/hrénil majetok v nepatrnej hodnote oproti hodnote veci, na ktorej vznikla $koda. Nie je podstatné, ¢i

zamestnanec nakoniec zakrokom vzniku Skody zabranil, resp. snaha takejto Skode sa vyhnut bola
neuspesna.
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Tento narok na nahradu skody ma aj zamestnanec, ktory takto odvracal nebezpedenstvo hroziace

101

Zivotu alebo zdraviu,'®* za poSkodenie ktorych by zodpovedal zamestnavatel.

Na zaloZenie tejto osobitnej zodpovednosti zamestnavatela musia byt splnené nasledovné

predpoklady:

- vznik Skody (ujma, ktord nastala v majetkovej sfére poskodeného a je vyjadritelna v peniazoch)
u zamestnanca,

- plnenie povinnosti odvracat nebezpelenstvo hroziacej Skody, alebo nebezpelenstvo hroziace
Zivotu alebo zdraviu, za ktord by niesol zodpovednost zamestnavatel, bez ohladu na to, ¢i
hrozila vecna skoda alebo Skoda na zdravi, pricom zamestnanec stav ohrozenia majetku
zamestndvatela alebo ohrozenia Zivota a zdravia Umyselne nevyvolal a zamestnanec
primerane konal pri odvracani nebezpecenstva skody hroziacej zamestnavatelovi,

- priéinna suvislost medzi zakrokom proti nebezpeéenstvu hroziacemu zamestnavatelovi a

Skodou, ktord zamestnanec utrpel.

Ak pri tomto odvracani utrpel zamestnanec $kodu na zdravi, mozno jeho poSkodenie zdravia hodnotit

ako pracovny Uraz.
4.4 Zodpovednost zamestnavatel'a za pracovny Uraz

Pracovny Uraz a zodpovednost zamestnavatela zar je upravena § 195 a7 198 Zakonnika prace.

Zodpovednost je objektivha s mozZnostou jej zbavenia. Predpokladmi tohto druhu zodpovednosti je:

1. Vznik pracovného urazu tak ako je definovany v § 195 Zakonnika prace a blizSie vysvetleny v prvej
kapitole: Pracovny traz musi vzniknut pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim,
nevyhnutnostou je, aby Uraz nastal v ¢ase redlneho plnenia pracovnych uloh, ¢ uZ pri vykone prace,
alebo pri vykone cinnosti vykonavanych v priamej suvislosti s vykonom prace. V tejto suvislosti
nemozno za pracovny Uraz povazovat Uraz, ktory vznikne budicemu zamestnancovi pri zadovaZovani

dokladov poffganch k" vykonu prace, napr. vypisu z registra trestov. Uraz utrpeny pri plneni

101 § 194 zakonnika préce.
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protiprdvneho prikazu zamestnavatela sa povaZuje za pracovny Uraz. Pracovnym Urazom nie je Uraz

utrpeny cestou do zamestnania a spat.
2. Vznik ujmy, poskodenie zdravia telesného alebo dusevného.

3. Pri¢inna suvislost medzi pracovnym Urazom a vznikom ujmy. K bezprostrednému vztahu medzi
hlavnou pric¢inou a nasledkom vo forme Urazu je aj nasledujuci judikat Najvyssieho sudu SR: ,K urazu
bez dalSieho neviedol samotny vstup Zalobcu na dopravnikovy pds, ktory bol sice porusenim
bezpecnostnych predpisov, no nebol bezprostrednou pri¢inou urazu. Pokial by bol Zalobca sprdvne
reagoval na zvukovu signalizdciu, k drazu by nedoslo. Pri¢inou urazu bolo aZ nekonanie Zalobcu
spocivajuce v nezostupeni z dopravnikového pdsu napriek tomu, Ze tak bol povinny urobit po zazneni
vystrazného signdlu, ktory preukdzatelne pocul. Jedine tdto pricina splfia poZiadavku bezprostrednosti
vo vztahu k vzniknutej Skode“*®> Ako pracovny Uraz nie s uzndvané dusevné poruchy, ¢o vyplyva
z definicie pracovného Urazu a hlavného kritéria, t. j. U¢inkovania vonkajsich vplyvov, urazovy dej, ktory

je rychly a liSi sa od samotnej choroby.

4. Samozrejmostou je existencia pracovnoprivneho vztahu (pracovny pomer, resp. niektora z dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ale aj tzv. fiktivny pracovny pomer). Podla § 58
Zakonnika prace v pripade docasného pridelenia za Skodu na zdravi zodpovedd vysielajlci
zamestnavatel, ktory ma voci uZivatel'skému zamestnavatelovi narok na jej ndhradu, pricom je moznd

ajidohoda vo forme vyluc¢enia prava na ndhradu skody.

4.5 Zodpovednost zamestnavatela za chorobu z povolania

Zamestnavatel ma povinnost vytvarat pracovné podmienky, ktoré neohrozuju zdravie zamestnancov
a vykendvat ucinné preventivne opatrenia na ochranu ich zdravia. Hlavny déraz pri prevencii choréb
z povolania ma byt zameriavany na technické opatrenia, technické Upravy pracoviska a zmeny
technoldgii. Ak su technologické alebo technické opatrenia nedostatoéné, treba organizovat pracu
takym spbésobom, aby sa zniZila expozicia zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom na najnizsiu
moZnt_miert a aby neboli prekrocené limity alebo kritérid na ochranu zdravia, ktoré su uréené

4slu§m’/mi legislativnymi Upravami pre jednotlivé faktory v pracovnom prostredi (striedanie

102 Rozsudok Najvyssieho sidu SR-zo dfia 30. 11. 2016 sp. zn. 7Cdo 405/2015.
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zamestnancov, cCastejSie prestdvky v prdci, osobné ochranné prostriedky, vykon lekarskych
preventivnych prehliadok). Najma cez lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci, je mozné véas
odhalit pociato¢né zmeny zdravotného stavu suvisiace s pracou a zabranit tak vzniku chordb

z povolania alebo ohrozeni chorobou z povolania.

Pri zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri chorobach z povolania, ktord je objektivna, jej
predpokladom nie je zavinenie, musia byt splnené urcité predpoklady. Tieto predpoklady rozdelujeme

na vseobecné a Specifické predpoklady. Medzi vSeobecné predpoklady patria:
a) Skoda;
b) skodna udalost;

¢) priéinna suvislost medzi $kodou a skodnou udalostou je dana, ak medzi protipravnym dkonom, ktory
viedol ku vzniku Skody a skodou existuje vztah hlavnej pri¢iny a nasledku. Priom pri chorobach
z povolania, nie je vidy mozné exaktné preukazanie pric¢innej suvislosti, preto v niektorych pripadoch
staci urcitd miera pravdepodobnosti vztahu pric¢iny a nasledku, tak ako vyplyva napriklad z rozsudku
Krajského sudu v Banskej Bystrici: ,,.Odvolaci sud opdtovne poukazuje na uZ hore uvedeny rozsah
preukdzatelne vykondvanej prdce v teréne zamestnanca pre zamestndvatela oproti nepomerne
mensiemu rozsahu vykonov volnocasovych aktivit Zalobcu. Vzhladom na vsetky uvedené argumenty a
najmd mieru pravdepodobnosti nakazenia ustipnutia klieStom prdve pocas plnenia pracovnych tloh
pre zamestndvatela potom odvolaci sud nepovaZuje za dévodny argument Zalovaného uvddzany v
odvolani, Ze pokial existuje len urcitd miera pravdepodobnosti nakazenia Zalobcu chorobou, ktord je v
zmysle pracovnoprdvnych predpisoch chorobou z povolania pri plneni pracovnych uloh, je nevyhnutné
s potrebnou ddvkou istoty preukdzat, Ze k ustipnutiu infikovanym klieStom doslo vylucne a len pri plneni
jeho pracovnych uloh pre zamestndvatela. “** S tymto rozhodnutim si dovolime nesuhlasit, pretoze
v kazdom pripade by mala byt preukdzané bezprostrednd pri¢ina vzniku choroby z povolania.
Vylucujucou okolnostou nie je-ani skutocnost, Ze u zamestnavatela kde vznikla choroba z povolania

pracoval kratku dobu.
Medzi Specifické predpoklady patria:

a) existencia pracovného pomeru;

/y)/sﬂvislost' medzi Skodou a plnenim pracovnych uloh.

103 Rozsudok Krajského stidu Banska Bystrica zo dfia 6.8.2018 sp. zn. 14CoPr/11/2016.
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Ak nie je splneny niektory z uvedenych predpokladov, nemdze prichddzat do uvahy zodpovednost

zamestnavatela za Skodu pri chorobach z povolania.

Ku vzniku Skody pri zodpovednosti zamestndvatela pri chorobdch z povolania nedochadza uz tym, Ze
sa zhorsil zdravotny stav, ale aZz vtedy, ak dosledky zhor$eného zdravotného stavu mozno vyéislit
v peniazoch. Preto nema vyznam skutocnost, akym spésobom choroba z povolania ovplyvnila celkovy
zdravotny stav poskodeného zamestnanca, ale to, ¢i nasledky choroby z povolania boli pric¢inou vzniku
$kody.?** Zodpovednost za skodu vzniknutl chorobou z povolania je riesena inak, neZ zodpovednost
pri pracovnych Urazoch. Za Skodu pri chorobe z povolania zodpovedd zamestnavatel, u ktorého
zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnom pomere alebo na ziklade iného
pravneho vztahu za podmienok, za ktorych vznika choroba z povolania; nemusi to byt zamestnavatel,
u ktorého pracoval zamestnanec naposledy v pracovnom pomere. Ak zamestnanec pracoval u
zamestnavatela za podmienok, z ktorych vznikd choroba z povolania, a potom presiel k inému
zamestnavatelovi, kde boli dané podmienky na vznik tej istej choroby z povolania, ndrok na nahradu
Skodu potom uplatfiuje zamestnanec proti poslednému zamestnavatelovi. Posledny zamestnavatel je
zodpovedny za chorobu z povolania, bez ohladu na intenzitu a cas rizikového pOsobenia na zdravie
zamestnanca.'® Zodpovednost zamestndvatela za $kodu vzniknutd dvoma po sebe zistenymi choroba
z povolania, treba posudzovat samostatne, mozu sa prejavit rozdielnou zodpovednostou a rozdielnym

vznikom $kody.1%®

4.6 - Liberacné dovody

Ako-sme uviedli zodpovednost zamestnavatela pri pracovhom Uraze a chorobe z povolania je
objektivna, zbavit sa jej mozno celkom alebo s¢asti cez libera¢né dévody taxativne obsiahnuté v § 196
Zakonnika préce.

Dévodom. zbavenia sa zodpovednosti zamestndvatela moze byt len preukazatelné zavinené
protiprdvne konanie zamestnanca, ktoré je v pricinnej suvislosti so vznikom Skody, dokaz neviny
zamestndvatela je pravne irelevantny, 1’ teda ak preukaze, Ze jedinou pri¢inou $kody bola skuto¢nost,

v

e

104 HODALOVA, I. Pripadové $tudie z pracovného prava a z préva socidlneho zabezpeéenia, s. 242.
105 BARANCOVA, H: Zakonnik prace, s. 931.

106 HODALOVA, I. Pripadové-studie z pracovného prava a z prava socidlneho zabezpedenia, s. 236.
107 7ULOVA, J. Zodpovednost za $kodu pri pracovnych Urazoch, s. 22.
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a) skoda bola sposobena tym, Ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy
alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne obozndmeny a ich
znalost a dodrZiavanie sa sustavne vyZzadovali a kontrolovali, alebo

b) sSkodu si sposobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo

psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol $kode zabranit.%®

Na dosiahnutie Uplnej liberacie je zamestnavatel povinny preukazat, Ze konanie zamestnanca bolo
jedinou a priamou pri¢inou ujmy na zdravi, t. j. pracovného Urazu. Pricom zamestnavatel musi
preukazat nielen zavinené porusenie predpisov zamestnancom, ale Ze bol s nimi aj riadne
a preukazatelne oboznameny (nestaci, Ze bezpecnostné predpisy boli prec¢itané zamestnancom), ich
znalosti a dodrZiavanie sa kontrolovali a vyZzadovali. Nedostatok sustavnej kontroly a nevyzadovanie
zachovavania bezpecnostnych predpisov ma za nasledok, Ze uplné zbavenie zodpovednosti je

vylucené.

Samostatna opilost e$te nemusi byt pri¢inou utrpeného urazu.'® Opilost postihnutého zamestnanca
predstavuje az taky stupen alkoholického opojenia, ktory znamena vyznamnejsie zniZenie dusevnych
funkcii a celkovej pohotovosti.

Zamestnavatel sa moze zbavit zodpovednosti z tychto dévodov, ak medzi konanim, resp. opilostou

zamestnanca a Skodou je pric¢inna stvislost.

V pripade predpokladanom ustanovenim § 196 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace sa zavinenie
zamestnanca vztahuje len na porusenie uvedenych predpisov, ktoré bolo v pri¢innej suvislosti s
poskodenim zdravia.-Zamestnavatel musi preto preukdzat, Ze: 1/ postihnuty zamestnanec porusil
pravne alebo ostatné predpisy k zaisteniu bezpecnosti a ochrany zdravia alebo pokyny na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci; 2/ ide o zavinené porusenie predpisov zo strany zamestnanca;
3/ s tymito predpismi bol riadne a preukazatelne oboznameny; 4/ ich znalost bola zo strany
zamestnavatela sustavne vyzadovana; 5/ ich znalost bola zamestnavatelom sustavne kontrolovana; 6/
dodrziavanie tychto predpisov bolo zamestnavatefom sustavne vyzadované; 7/ dodrZiavanie tychto
/
108 § 196 Zakonnika prace.

109 \INTAL, J. Pracovny Uraz z pohladu zamestnavatela, s. 51.
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predpisov zo strany zamestnavatela bolo ststavne kontrolované; 8/ uvedené skutocnosti boli jedinou

pri¢inou Skody.

Pokial pracovny Uraz, resp. choroba z povolania vznikla aj ¢iasto€nym zavinenim zamestnanca, pricom
sa musi jednat minimalne o vedomu nedbanlivost, alebo sa zisti, Ze pracovny Uraz, resp. choroba
z povolania vznikla z viacerych, pri¢in pricom nie vsetky spodivali v konani a zodpovednosti
zamestnévatela, zamestndvatel sa zbavi zodpovednost séasti, ktoru si uréi.*® Zo Ziadneho ustanovenia
Zakona.o socidlnom poisteni nevyplyva pre spravny organ taka skutocnost, ktora by branila spravnemu
organu riesit spornu otazku miery zavinenia Zalobcu a zamestnavatela na pracovnom Uraze a za tym
ucelom vykonat dokazovanie. Prave naopak, z jednotlivych ustanoveni tohto zakona vyplyva, ze v

pripade spornosti miery zavinenia je spravny organ povinny tito otazku skimat. 111

Dévodmi Ciastocnej liberacie su:

a) postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim prdvne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne
oboznameny, a Ze toto porusenie bolo jednou z pricin Skody,

b) jednou z pricin Skody bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok,

c) zamestnancovi vznikla skoda preto, Ze si pocinal v rozpore s obvyklym spésobom spravania sa tak,
Ze je zrejmé, Ze hoci neporusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany.zdravia pri prdci, alebo osobitné predpisy, konal lahkomyselne a musel si pritom
byt vzhladom na svoju kvalifikaciu a skisenosti vedomy, Ze si méze privodit ujmu na zdravi. V tomto

pripade sazamestnancovi uhradi asporn jedna tretina Skody.

Na rozdiel od pravnej konstrukcie Uplného zbavenia sa zodpovednosti, pri ¢iastocnom zbaveni sa
zodpovednosti podla § 196'ods. 2 pism. a) Zakonnika prace staci riadne oboznamenie zamestnanca s
pravnymi alebo ostatnymi predpismi a pokynmi k zaisteniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
podmienka ich sustavného vyzadovania a kontrolovania nemusi byt splnena, rovnako ako aj
dodrziavanie tychto predpisov a pokynov nemusi byt ststavne vyZzadované a kontrolované. Zavinenie
/
110 pOLOBAC, Marcel. Zakonnik prace — Velky komentar, s. 776.
111 Rozsudok Najvyssieho sidu SR-zo dfia : 26. 10. 2016 sp. zn. 10 Szso/74/2015.
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zamestnanca, ktoré preukazuje zamestnavatel, nemusi byt jedinou, ale jednou z pri¢in poskodenia

zdravia

Lahkomyselné konanie zamestnanca spociva v neuvaZzenom, hazardnom, nerozvdinom konani.
Dolezité je tiez, aby zamestnanec konal v rozpore s obvyklym sp6sobom spravania. Lahkomyselnym
konanim nie je bezna neopatrnost. Ak konanie vyplyva z rizika prace. Za lahkomyselné konanie sa
povazuje, iba také nedbanlivostné konanie zamestnanca, pri ktorom zamestnanec vedel, Ze postupuje
sposobom, ktory mu méze sposobit chorobu z povolania, a to predovsetkym zo zretelom na to, Ze
takyto postup nie je obvyklym u ostatnych zamestnancoch, pricom sa domnieval, Ze k ujme na zdravi

neddjde.'*?

» O zavinené porusenie bezpecnostnych predpisov ale nepéjde v pripade, ak zamestnanec
sice vykondva urcité prdce v rozpore s bezpecnostnymi predpismi, ale na prikaz zamestndvatela.
Zavinenie zamestnanca je tu vylucené prdve tym, Ze zamestndvatel k takému postupu dal prikaz a z
toho dévodu sa nemdéze zbavit zodpovednosti. Zbavit sa zodpovednosti zamestndvatel neméze ani v
pripade, Ze zamestnanec spini pokyn, ktory je v rozpore s pravnymi predpismi, a teda vykond prdcu,

ktord by bol oprdvneny odmietnut (porovnaj napr. R 11/1976, str. 39-40).“*13

Pri posudzovani lahkomyselného konania zamestnanca treba prihliadat najma ku kvalifikacii
zamestnanca, ziskanym skusenostiam, di?ke zamestnania. Dal$ou podmienkou pravnej kvalifikacie
fahkomyselného konania zamestnanca je, aby aj sp6sob ¢innosti konania bol v rozpore s obvyklym
sposobom konania zamestnanca. Ak by si takymto sposobom pocinali aj ini zamestnanci a
zamestnavatel by im to trpel, konanie zamestnanca by nebolo mozné hodnotit ako fahkomyselné v
rozpore s obvyklym spravanim sa zamestnancov. Lahkomyselné konanie zamestnanca méze spocivat
nielen_v konani, ale aj opomenuti. Zo skutkového stavu zisteného okresnym sudom jednoznacne
vyplyva, ze sa v-danom pripade jednalo o beznu pravidelnu opravu zariadenia, ktord vykondvali
zamestnanci Zalovaného uvedenym spO6sobom opakovane. Takyto spbsob opravy nebol
zamestnavatelom ani jednému zo zamestnancov vytykany, a preto neprichddza do Uvahy tento dévod
Ciastocnej liberacie zamestnavatela. Naviac dévod lahkomyselnosti konania zamestnanca prichddza do
uvahy len vtedy, ak zamestnanec sucasne neporusil bezpeénostné predpisy (pozri judikatiru pod R

28/1980, R 19/1991).1*

ol

112 MRUKVIOVA TOMIGVA, S. Choroba z povolania, s. 54.
113 Rozsudok Najvyssieho stdu SR z 31. 8. 2010, sp. zn. 5 Cdo 198/20009.
114 Rozsudok Krajského stdu Zilina.zo dfia 22.8.2018 sp. zn. 6 CoPr/5/2017.
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Ak sa zamestnavatel zbavi v zmysle zakona zodpovednosti scasti, ¢ast Skody za ktori zodpoveda
zamestnanec sa urci podla miery jeho zavinenia. Rozhodujucim kritériom su okolnosti na strane
zamestnanca. Zamestnavatel sa nemdze zbavit zodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracovny Uraz
pri odvracani Skody hroziacej tomuto zamestnavatelovi alebo nebezpedenstvo priamo ohrozujuce

Zivot alebo zdravie, ak zamestnanec tento stav sdm umyselne nevyvolal.

Rozsah zodpovednosti je zamestnavatel povinny vopred prerokovat zo zdstupcami zamestnancov

a zamestnancom (odborovy organ, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dévernik)

Podla & 14 Zakonnika prace, spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o ndroky
z pracovnopravnych vztahov prejednavaju a rozhoduju sudy. Sudy rozhoduju spory medzi
zamestnavatelom a poskodenym zamestnancom napriklad, ¢i iSlo o pracovny Uraz, chorobu
z povolania, alebo ak iSlo o pracovny Uraz alebo chorobu z povolania a zamestnavatel tvrdi, Ze sa
Ciastocne alebo Uplne zbavil zodpovednosti za Skodu, bude musiet tieto sporné otazky riesit sud.
InSpektorat prace ani Socidlna poistoviia nemoéZu v ramci svojej Cinnosti zvratit rozhodnutie
zamestnavatela o miere zodpovednosti zamestnanca. V tomto pripade neostdva zamestnancovi len
obratit sa so Zalobou o uréenie rozsahu zodpovednosti. AZ po vyrieseni tychto zakladnych otazok
sudom bude méct Socidlna poistoviia rozhodnut o odSkodneni. Posudzovanie, ¢i poskodenie zdravia
je'pracovnym Urazom, chorobou z povolania je vidy otdzkou pravnou, t. j. ¢i skutkovy dej pri ktorom
doslo k poskodeniu zdravia napliia skutkovt podstatu pracovného trazu alebo choroby z povolania.
V tejto suvislosti lekdr—znalec nie je potrebny, k prizvaniu znalca dochadza v pripade, ked' je sporné

k akému poskodeniu zdravia doslo. Alebo je sporné ¢o bolo pri¢inou poskodenia zdravia. .
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5 NAHRADA SKODY PRI PRACOVNOM URAZE A CHOROBE Z POVOLANIA

Od 1. januara 2004 je odskodriovanie zamestnanca pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania
upravené Zakonom o socialnom poisteni a realizuje ho Socialna poistovria prostrednictvom Urazového
poistenia, okrem nahrady vecnej Skody, ktora vychddza zo Zakonnika prace. V rdmci zodpovednosti za
Skodu zamestnavatela pri pracovnych Urazoch a chorobach z povolania, teda rozliSujeme dva druhy
gkody, a to vecnu $kodu a $kodu na zdravi. Skoda na zdravi je koncipovana ako poistny systém

kompenzacného charakteru.

V suvislosti s nahradou Skody pri pracovnom uraze a chorobe z povolania sa nastoluje otdzka, ¢o
Vv pripade pracovného urazu s désledkom smrti a ndhradou nemajetkovej ujmy pre pozostalostného
pribuzného vychadzajuc z § 11 Obcianskeho zakonnika. Vzhfadom na osobitnd dpravu
zodpovednostnych pracovnopravnych vztahov vo vztahu k ndhrade skody a odliSnosti naroku prava na
ochranu osobnosti, ktory je vyslovne instititom obcianskeho prava, sme ndazoru, Ze na zdklade

totoznych skutkovych tvrdeni nemozno uplatnit obidva instituty siéasne.®

5.1 Nahrada vecnej skody

V izmysle ustanovenia § 198 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace zamestndvatel priamo hradi
zamestnancovi pri pracovnom uraze alebo pri chorobe z povolania uz iba vecnu $kodu: ,,Zamestnanec,
ktory utrpel pracovny uraz alebo u ktorého sa zistila choroba z povolania, md ndrok v rozsahu, v ktorom
zamestnavatel zodpovedd za Skodu, na poskytnutie ndhrady za vecnu Skodu; ustanovenie § 192 ods. 3

plati rovnako. “*1®

Pojem veena skoda nie je v Zakonniku prace definovany, avsak historicky je to SirSi pojem ako $koda na
veci. V tejto suvislosti je pri definicii vecnej Skody nutné vychadzat z § 217 ods. 1 Zakonnika prace:
,Zamestndvatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch, ak skodu
neodstrdni uvedenim do predchddzajuceho stavu.” Skutocénl Skodu nenahradzaju davky Urazového

poistenia. Aj-s“ohladom na uvedené sme ndzoru, Ze skutocnu Skodu zahffia prave vecna skoda.

ol

115 SORL, R. Nahrada nemajetkovej ujmy (bolestné za smutok) pozostalého pribuzného. Stav a vychodiska I.
¢ast, s. 6.
116 § 198 ods. 1 Zdkonnika préce.
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V opaénom pripade nebude naplnené ustanovenie § 217 ods. 1 Zakonnika prace o nahrade skutocnej
Skody. Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia, nie jej ndkupnej, resp.

uétovnej hodnoty, do Uvahy sa berie aj opotrebovanie.!’

Podla judikatury je vecnou Skodou nielen Skoda na hmotnej veci (napr. znicenie alebo poskodenie
odevu) spdsobend zamestnancovi pri pracovhom Uraze, ale aj ind majetkovad ujma, ktorad spociva

v zmenseni majetku poskodeného.'*®

Pojem vecnej Skody nevysvetluje ani Zakonnik prace. Sudy
zahfnaju do pojmu vecnej Skody nielen ndhradu za veci poskodené bezprostredne pri pracovnom Uraze
(poskodenie satstva, bielizne, stratené veci a pod.), ale aj skodu, ktord nastala neskorsSie a ktora
nesuvisi bezprostredne s poskodenim a stratou veci, ako napr. ndklady za pracu v domdcnosti a pod.
V tomto smere sa v sidnej praxi uplatiiuje extenzivny vyklad vecnej $kody.® V komentérovej literatdre
sa ako klasicky priklad uvadzaju naklady vynaloZené na obstaranie prac cudzou osobou, ktoré

poskodeny zamestnanec v désledku pracovného Urazu nemohol vykonavat, a preto si ich zabezpedil

inou osobou za odplatu, ako napr. opatrovanie deti. *2°

V SirSom ponimani vnimaju vecnu skodu aj sudy, mozno poukazat na Okresny sud Bratislava Il, ktory
pod-wvecnu Skodu zaradil aj naklady na navstevy odbornych ambulancii, ktoré sluzili vyluéne na tcely
diagnostikovania choroby z povolania. Na jednotlivé vySetrenia bol zamestnanec vyslany najskor
vSeobecnym lekarom a nasledne ambulanciou pracovného lekarstva s ciefom presne stanovit konecnu
diagndzu. Zamestnanec tieto vySetrenia neabsolvoval za Ucelom lie¢enia existujucich zdravotnych
problémov a zlepsenia svojho zdravotného stavu, ale ako vyplyva z vyjadreni odbornych lekarov, tieto
ndvstevy musel absolvovat z dévodu presného uréenia jednotlivych diagndz, pricom jedna z nich

napokon viedla k priznaniu choroby z povolania.!?

Okresny sud KosSice |l -nepriznal zamestnancovi ndhradu nakladov vynaloZenych na obstaranie
pokosenia travnika a inych sadovych Uprav realizovanych pracovnou agenturou na vlastnom pozemku
a na-umytie auta na ¢erpacej stanici z dévodu, Ze zamestnanec nepreukazal, Ze doslo k zmenseniu jeho
majetku oproti stavu pred pracovnym urazom, resp. Ze Skoda v uplatnenej vyske predstavuje
majetkovu hodnotu, ktoru trebavynaloZit na uvedenie jeho majetku do predoslého stavu. Okrem toho

sud narok posudil za nesuladny s dobrymi mravmi s odkazom na Obciansky zakonnik, pretoZe vydavky,

/"‘7/BARANCOV,’:\, H. - OLSOVSKA, A. Slovenské pracovné pravo, s. 538.

118 Rozhodnutie Najvyssieho sidu CSR zo dita 27. 1. 1975 sp. zn. Cpj 37/74 (R €. 11/1976).
119 Rozhodnutie Najvyssieho sudu SSR zo dria 19. 6. 1980 sp. zn. Cpj 11/1980 (R &. 28/1980).
120 BARANCOVA, H. Zakonnik prace, s. 944-945.

121 Rozsudok Okresného sudu Bratislava Il zo dfia 09. 10. 2013, sp. zn. 51Cpr/8/2012.
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ktoré si zamestnanec uplatnil titulom ndhrady vecnej skody, su vydavkami na beznu adrzibu majetku a
nie su to nevyhnutné vydavky, ktoré musi zamestnanec vynakladat na zabezpecenie prac, stvisiacich
so zabezpecenim vyZivy alebo osobnej starostlivosti alebo o osoby blizke alebo odkazané na pomoc

zamestnanca alebo na zabezpedenie nevyhnutnej starostlivosti o domdacnost zamestnanca.!??

V suvislosti s ndhradou vecnej Skody dalej plati, Ze v pripade vzniku vecnej Skody na motorovom
vozidle, vlastnom naradi a vlastnom zariadeni, vlastnych predmetoch na vykon prace, tato patri len

vtedy, ak sa na pouzivani predmetov zamestndavatel so zamestnancom vopred dohodol.

5.2 Nahrada nemajetkovej ujmy

Odpoved' na otdzku ,Je mozné zamestnancovi na zaklade pracovného Urazu alebo choroby z povolania
priznat nahradu skody a zarover aj nahradu nemajetkovej ujmy podla § 11 Obcianskeho zakonnika?“

Nazory a odpovede sidov na tuto otazku ohladne sibehu narokov nie su jednotné.

»Predmetom osobnostnych prdv je vylu¢ne osobnost kaZdej fyzickej osoby, resp. jej jednotlivé hodnoty
tvoriace celistvost jej osobnosti v jej fyzickej a mordinej jednote.“** 1de o absolUtne subjektivne pravo
fyzickej osoby, ktoré posobi proti vsetkym bez ohladu ¢i ide, o fyzické, pravnické osoby alebo Stat.
,0bsahom prdvnej upravy ochrany osobnosti je zdkaz akéhokolvek zdsahu, ktory by bol spbsobily
vyvolat ohrozenie alebo porusenie prdv (t. j. nevyZaduje sa vyvolanie ndsledkov, staci zdsah, ktory je

spésobily vyvolat ohrozenie alebo narusenie chrdnenych zdujmov). “*?*

Sucasna pravna tedria a prax oznauje neoprdvneny zdsah do zdravia fyzickej osoby v rdmci ochrany
osobnosti pojmom.,, nemajetkovd ujma“. Inymi slovami nemajetkovd ujma predstavuje vo svojej
podstate odskodnenie, na ktoré ma fyzickd osoba narok v désledku zasahu do jej osobnostnych prav.
»,Nemajetkovou ujimou v zmysle ustanovenia § 13 ods. 2 Obcianskeho zdkonnika je takd ujma, ktord sa
premieta do psychickej sféry fyzickej osoby a do jej postavenia v spolocnosti. Takdto ujma sa teda
bezprostredne nepremieta do fyzickej integrity ani do majetkovej sféry fyzickej osoby. Treba ju preto
doésledne odliSovat od majetkovej ujmy, vrdtane ujmy na zdravi s majetkovymi désledkami (pozri § 16

Obcianskeho-zdkonnika) a inej nemajetkovej ujmy vzniknutej ako priamy désledok zdsahu do telesnej

ol

122 Rozsudok Okresnéha sudu Kosice Il z 02. 02. 2010, sp. zn. 14C/40/2009.
123 FEKETE, |. Obé&iansky zakonnik, Velky komentadr, 1 zviazok- Vieobecna ¢ast, s. 184.
124 FEKETE, |. Obciansky zakonnik;-Velky komentdr, 1 zvdzok- Vieobecna ¢ast, s. 185.
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integrity fyzickej osoby, za ktoru sa ndhrada poskytuje podla inych predpisov (pozri § 444 ObcCianskeho

zdkonnika). ?°

Obciansky zakonnik pravo na ndhradu skody na zdravi a prdvo na ndhradu nemajetkovej ujmy striktne
od seba oddeluje (vid'§ 16 Obcianskeho zédkonnika). Buduci pravny vyvoj smeruje k unifikacii tychto
dvoch rozdielnych systémov odskodnenia. V rdmci pracovnopravnych vztahoch ma ochrana osobnosti
Cloveka svoj $irsi vyznam. S ohladom na to, Ze v ramci pracovno-pravnych vztahov dochadza k
zapojeniu urcitej konkrétnej osoby do pracovnej ¢innosti. To znamena neposudzuje sa ochrana ¢loveka

ako takého, ale ochrana osobnosti zamestnanca.

Nahrada nemajetkovej ujmy nesleduje ciel navratenie do povodného stavu, ¢i poskytnutie pefiazného
zadostucinenia Odskodnenie tu ma charakter zadostucinenia/spravodlivého zmiernenia nasledkov

(satisfakcie).

V rdmci vyvoja sudnej praxe sa postupom casu v oblasti nahrady nemajetkovej ujmy vyvinul tzv.
koncept ndhrady nemajetkovej ujmy sekundarnej obete. V tejto suvislosti by sme radi poukdzali na
rozsudok Najvy$sieho sidu SR sp. zn. 5 Cdo/265/2009 ,Ak medzi fyzickymi osobami existuju socidine,
mordlne, citové a kulturne vztahy vytvorené v rdmci ich sukromného a rodinného Zivota, mézZe
porusenim prdva na Zivot jednej z nich déjst k nedovolenému zdsahu do prdva na sukromie druhej z
tychto oséb. Takymto protiprdvnym zdsahom tretej osoby do prdva na sukromie, resp. prdva rodinny
Zivot méZe byt dalsiemu-tcastnikovi vztahu spésobend takd ujma, ktord mu Ciastocne alebo tplne brdni
naplno naplriat jeho citové potreby, t.j. nemajetkovd ujma postihujiica ini ako majetkovi sféru
osobnosti, sféru osobnostnd, ku ktorej nepochybne patri aj citovd (emociondlna) ujma. Ak déjde k smrti
jednéhoiz €lenov rodinného vztahu, pozostald osoba méze utrpiet citovi ujmu vo forme Soku, smutku
zo straty blizkej osoby a takisto aj spolocenstva (vztahu) s blizkou osobou. Osobnost, ktord je chrénend
prostrednictvom vSeobecného osobnostného prdva, v pripade, ak doslo k zdsahu do tohto prdva, mad
mozZnost'vyuZit pravne prostriedky ochrany osobnosti, ktoré su exemplifikativne uvedené v ustanoveni

§ 13 Obéianskeho zdkonnika. “*2°

Postupom casu sa v rdmci platnej pravne praxe prijali dva zakladné protichodné pravne nazory sudov

v sUvislosti s-priznavanim nahrad z titulu nemajetkovej ujmy tykajucich sa poskodenia zdravia:

A

125 STEFANKO, J. - CENTIK, T--StaZenie spolo¢enského uplatnenia c/a nemajetkové ujma.
126 Rozsudok Najvyssieho sidu SR-zo dfia 17. 2. 2011 sp.zn. 5 Cdo/265/2009.
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Prvy pravny zaver sudu obsiahnuty v rozhodnuti Okresného sudu Prievidza sp. zn. 16C/126/2011 zo
dnia 31. 7. 2013, podla ktorého by sa nemajetkova ujma, resp. finanéné odskodnenie mali uhradzat z
urazovych davok od Socialnej poistovne a zamestnavatel by tak nebol povinny zamestnancovi uhradit
finan¢né zadostucinenie. K tomuto nazoru sa v podobnom pripade, v ramci ktorého sa riesili naroky
z dopravnej nehody na podklade ustanoveni zakona ¢. 437/2004 Z. z. o nahrade za bolest a o ndhrade
za stazenie spoloc¢enského uplatnenia priklonil aj Ustavny sud SR v uzneseni sp. zn. I. US 426/2014 zo
diia 13. augusta 2014. Ustavny sud SR v uzneseni sp. zn. I. US 426/2014 riesil staznost ohladne
podaného naroku na nemajetkovu ujmu z dévodu zédsahu do prav spatych s osobnostou staZovatelky
(zdravie, sukromie). Skutkovym zdkladom sporu bola dopravnd nehoda, pri ktorej staZovatelka ako
cestujlca v rdmci medzindrodnej prepravy oséb utrpela viaceré zavainé zranenia pochybenim vodica
motorového vozidla, ktory bol zamestnancom spolo¢nosti, ktord bola prevadzkovatelom predmetného
motorového vozidla. StaZzovatelke bola priznana nahrada, v konani v ktorom uplatfiuje aj odskodnenie
staZenia spolocenského uplatnenia. Avsak staZovatelka si uplatnila aj dalsi narok na ndhradu
nemajetkovej ujmy z titulu, Ze dopravnou nehodou doslo k neoprdvnenému zdsahu do jej prava na
zdravie a telesnu integritu, prdva na sukromie a rodinny Zivot pravo na ochranu osobnosti podla § 11
a nasl. Obcianskeho zakonnika. Ustavny std SR sa stotoznil s ndzorom prvostupriového a odvolacieho
sudu s tym, ,Ze pri Skode na zdravi; nemajetkovd ujma, je kryta v slovenskej prdvnej uprave, cez
ustanovenia zdkona o odskodriovani bolesti a staZenia spolo¢enského uplatnenia. Oba vlastné ndroky,
ktoré uplatriuje Zalobkyria su ndrokmi nemajetkovej ujmy odskodriované podla § 444 Obcianskeho
zdkonnika. Iné druhy ndrokov nemajetkovej ujmy prdvny poriadok Slovenskej republiky vyslovne
neupravuje. Z tohto dévodu tu nie je priestor tieto zloZky prdva uplatfiovat cez ochranu osobnosti.“*?’
Podla nazoru sidu ma narok na nahradu za staZenie spolo¢enského uplatnenia povahu Specidlnej
Upravy vo vztahu k ochrane osobnosti a pripustenim kumulacie oboch narokov by doslo k poruseniu

zasady ne bis in idema poruseniu principu proporcionality.

Rozsudok Okresného sudu Prievidza stavia zamestnavatela do pozicie, v ktorej pri naplneni urcitych
skutocnosti nie je povinny finan¢ne odskodnovat zamestnanca za pracovny Uraz, a to dokonca ani za
predpokladu, ak zamestnavatel objektivne porusil pravne predpisy. Sud v odbévodneni rozsudku
vyslovil nazor, Ze ,v osobitnych pracovnoprdvnych vztahoch Zdkonnik prdce v spojeni so zdkonom

¢ 461/2003 Z. z.-0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov na rozdiel od Obcianskeho

/zékonn/’ka prizndva uréenym pribuznym osobdm zomretého zamestnanca ndrok na pozostalostnu

urazovu rentu ajednorazové odskodnenie. Z uvedeného je zrejmé, Ze zdkon pre osobitnu situdciu

127 yznesenie Ustavného sudu SR-sp. zn. I. US 426/2014.
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protiprdvnej smrti zamestnanca vytvdra osobitny ndrok pribuznych, pricom tento ndrok je vysledkom
platenia poistného zamestndvatelom, ktorym zamestndvatel poistuje vlastné riziko objektivnej
zodpovednosti za pracovny uraz. V pripade navrhovatelky ako pozostalej manZelky jej na zdklade
pracovnoprdvneho vztahu jej manZela a osobitného verejnoprdvneho poistenia hradeného odporcom

vznikol osobitny ndrok na jednorazové odskodnenie.“*?®

V zmysle pravneho nazoru Okresného sidu Prievidza Specidlny/osobitny systém zodpovednosti
zamestnavatela a priznané odskodnenia pribuznych zomretého zamestnanca na podklade Zakona
o socidlnom poisteni vylucuje v zmysle uplatnenia zésady lex specialis derogat legi generali aplikaciu
vSeobecného - Obcianskym zakonnikom vytvoreného odskodnenia na podklade tzv. prava na ochranu
Zivota podla ustanovenia § 11 v spojeni s § 13 ods. 2. To znamena nie je mozné poZadovat od
zamestnavatela subezne narok na nahradu nemajetkovej ujmy v zmysle ustanoveni Obcianskeho
zakonnika a vyplatu Urazovych davok v zmysle Zdkona o socidlnom poisteni. S tymto ndzorom je mozné

plne suhlasit.

K rezultatu, Ze verejnopravny narok ma prednost pred sukromnopravnym, sa priklonil Krajsky sud
v Trencine (Uznesenie Krajského sidu v Trenéine z 29. 10. 2013, sp. zn. 6Co/30/2012): ,Na rozdiel od
Obcianskeho zdkonnika — obCianskoprdvnej zodpovednosti — prdvna Uprava prav zo zodpovednosti za
skodu v pracovnoprdvnych vztahoch obsahuje ndrok pozostalych oséb (aj pozostalej manZelky) na
jednorazové odskodnenie podla § 94 ods. 1 zdkona & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Tento ndrok
md satisfakcny charakter a je nim konzumovany ndrok na financné zadostucinenie v pripade zdsahu do
osobnostnych prav podla § 13 ods. 2, 3 Obcianskeho zdkonnika (...) Vzhladom na to, Ze prdvna tuprava
v § 195 Zdkonnika prdce a v ustanoveni § 94 ods. 1 zdk. ¢. 461/2003 Z. z. upravuje uvedeny ndrok
pozostalych oséb po zamestnancovi, ktory zomrel na ndsledky pracovného urazu, uZ nie je moZnd
aplikdcia vseobecnych ustanoveni § 13 ods. 2, 3 Obcianskeho zdkonnika a uplatneny ndrok v

prejedndvanej veci uz nepoZiva prdvnu ochranu.*?°

O tri mesiace neskor iny sendt toho istého Krajského sudu Trencin viak prekvapujuco skonstatoval
v sérii rozhodnuti (Rozsudok Krajského sudu v Trencine z 23. 01. 2014, sp. zn. 4Co/40/2013, rozsudky
z-30. 01. 2014, sp. zn. 4Co/201/2012 a 4Co/207/2012), ze sice ide o vzdjomne prepojené naroky, ale
zadostucinenie v peniazoch podla Obcianskeho zakonnika je moZzné uplatriovat, avSak len subsididrne

za splnenia uFEithh podmienok: ,Nie je vylucené, ak poskytnuté jednorazové odskodnenie v zmysle

128Rozsudok Okresného stdu. Prievidza zo dfia 31. 7. 2013, sp. zn. 16C/126/2011.
129 PORUBAN, A. Nahrada nemajetkovej ujmy sekundarnych obeti v pracovnopravnych vztahoch, s. 10.
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zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni nie je dostatocnou satisfakciou za vzniknutu ujmu na
osobnostnych prdvach, aby sa dotknuté osoby domdhali dalsej satisfakcie podla ustanoveni na ochranu
osobnosti, avsak pre takéto dalsie odskodnenie je potrebné preukdzat mimoriadne zdvaznu ujmu pri
mimoriadnych okolnostiach, za ktorych k neoprdvnenému zdsahu doslo. (...) Uplatnenie ndroku podla
$ 13 ods. 2 Obcianskeho zdkonnika je moZné i popri ndrokoch z titulu smrtelného pracovného drazu,
ktoré su Specidlnymi ndrokmi vo vztahu k vseobecnym ndrokom vzniknutym v reZime ochrany
osobnosti. Jednorazové odskodnenie pozostalych v désledku smrtelného pracovného urazu je riesené v
ustanoveni § 94 zdk. ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, avSak podla ndzoru odvolacieho sudu je
tdto dprava natolko pausdlna / podla ods. 2 je suma jednorazového odsSkodnenia manZela alebo
manZelky je 730-ndsobok denného vymeriavacieho zdkladu, najviac 46 485,40 eur/, Ze by sud mal v
konkrétnom pripade vZdy posudzovat, i ju moZno povaZovat za vyCerpdvajuce rieSenie tohto ktorého
pripadu. Znamend to, Ze pokial ndroky za nemateridlnu uimu dané tymto zdkonnym ustanovenim
nebudu dostatocnou satisfakciou za smrtelny pracovny uraz, nie je vylucené, aby sa dotknuté osoby

domdhali aj dalSieho zadostuéinenia podla zdkonnych ustanoveni na ochranu osobnosti. “*3°

Druhy pravny zéver sidu obsiahnuty v rozhodnuti Okresného sudu Kosice sp. zn. 14C/34/2002 zo dia
30. 5.2007, v zmysle ktorého zaplatenie nemajetkovej ujmy je mozné popri vyplate Grazovych davok
a to od zamestndvatela, kde sa smrtelny pracovny Uraz jeho zamestnanca stal (rozsudok potvrdeny
rozhodnutim NS SR sp. zn. 3 Cdo 292/2009 zo dria 7. 12. 2009). Tento odlisny pravny nazor bol neskor
potvrdeny aj v dalsom podobnom rozsudku NS SR zo dfia 28. maja 2014 sp. zn. 7 Cdo 65/2013. Okresny
sud KoSice vo vyssie 'uvedenom rozsudku stanovil, Ze zamestndvatel je povinny pri smrtelnom
pracovnom Uraze svojho-zamestnanca vyplatit rodine nebohého nemajetkovi ujmu. Priznanie aj
nemajetkovej ujmy od zamestndvatela ma v zmysle prdvneho ndzoru sidu pravny zdklad v ¢ldnku 19
ods. 2. Ustavy-SR a ustanoveni § 11, § 13 ods. 1 a7 3 Ob¢ianskeho zakonnika. V zmysle 19 ods.2 Ustavy
SR plati, Ze kazdy ma prdvo na ochranu pred neopravnenym zasahovanim do sikromného a rodinného
Zivota. Vychadzajuc z ¢lanku 19 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky, § 11, § 13 ods. 1 a# 3 Ob¢ianskeho
zakonnika sud skonstatoval, ,Ze pre pripad neoprdvneného zdsahu do osobnosti fyzickej osoby prdvna
uprava vymedzuje konkrétne prdavne prostriedky ochrany. V pripadoch kedy doslo k zniZeniu déstojnosti
fyzickej osoby alebo jej vaznosti v spolocnosti v znacnej miere, a kde intenzita tohto zdsahu nie je

primerane napravitelng inymi prdvnymi prostriedkami (napriklad niektorou z foriem mordineho

A

130 pORUBAN, A. Nahrada nemajetkovej ujmy sekundarnych obeti v pracovnopravnych vztahoch, s. 11.
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zadostucinenia), treba povaZovat za opodstatnené a spravodlivé priznanie zadostucinenia v

peniazoch. “*3!

V predchddzajucom odseku uvedené ustanovenia Obdcianskeho zdkonnika predvidaju priznanie
nahrady nemajetkovej ujmy pozostalym za sposobeny zdsah do ich osobnostnych prdv usmrtenim
blizkej osoby. Okresny sud KoSice, rovnako ako aj NS SR zhodne konStatoval, Ze k zdsahu do
osobnostnych prav Zalobkyne doslo tym, Ze sa narusila celistvost rodiny, bolo zasiahnuté do jej
sukromného Zivota a rodinného Zivota, nasledky zdsahu su trvalé a neodstranitelné, s nepriaznivym
dosledkom na jej psychiku. Podla ustanovenia § 13 ods. 2, 3 Obcianskeho zdkonnika sud skonstatoval,
ze v dosledku tragickej smrti manzela Zalobkyne ide o zdvaznu ujmu, ktora postihnutej osobe priznava
prdvo na penazinu satisfakciu. Sud dalej uviedol, Ze ,v pripadoch, kedy doslo k zniZeniu déstojnosti
fvzickej osoby alebo jej vdznosti v spolocnosti v znacnej miere a kde intenzita tohto zdsahu nie je
primerane napravitelnd inymi pravnymi prostriedkami (napriklad niektorou z foriem mordlneho
zadostucinenia), treba povaZovat za opodstatnené a spravodlivé priznanie zadostucinenia v
peniazoch.” Analogicky je mozné na podklade tohto konstatovania sudu dospiet k zaveru ,,Ndsledok
smrtelného pracovného urazu nie je primerane napravitelny inymi pravnymi prostriedkami (napriklad
niektorou z foriem mordlneho zadostucinenia), a preto je opodstatnené a spravodlivé priznanie

zadostucinenia v peniazoch.”

Poslednu vec, ktoru bolo potrebné v ramci rozsudku vyriesit bolo samotné stanovenie tzv. primeranej
vysky nemajetkovej ujmy, pricom ako uviedol sud vidy je potrebné vziat do Gvahy vsetky konkrétne
okolnosti, za ktorych k neopravnenému zasahu do osobnosti fyzickej osoby doslo. Sud zaroven
zd6raznil Ze zmyslom priznania nemajetkovej ujmy vo forme zadostucinenia nie je zabezpeka, zdroj

obzivy, ¢inahrada prijmov; nemdze ist ani o neprimerané obohatenie.

Najvyssi sud SR sa v rozsudku zo dna 28. mdja 2014 sp. zn. 7 Cdo 65/2013 (R 1/2015) zaoberal
moznostou subehu narokov a to narok na nahradu za bolest a staZenie spolo¢enského uplatnenia, ako
aj naroku na ndhradu nemajetkovej ujmy sposobenej fyzickej osobe na jej osobnostnych pravach. ,, Ten
isty skutkovy dej méZe v niektorom pripade zakladat zdroven tak ndrok na ndhradu za bolest a staZenie
spolocenského uplatnenia, ako aj narok na ndhradu nemajetkovej ujmy spésobenej fyzickej osobe na
jej osobnostnych prdvach; tieto ndroky treba désledne rozliSovat a pri ich posudzovani mat na zreteli

nielen odlisnost vztahov, z ktorych su vyvodzované, ale tiezZ prdvnej tpravy, ktord sa na ne vztahuje. Zo

Ziadneho ustanovenia zdkona ¢. 437/2004 Z.z. o ndhrade za bolest a o ndhrade za stazZenie

131 Rozsudok Okresného stdu Kosice zo dfia 30. 5. 2007 sp. zn. 14C/34/2002.
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spoloéenského uplatnenia a o zmene a doplneni zdkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky & 273/1994
Z.z. 0 zdravotnom poisteni, financovani zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej
poistovne a o zriadovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obcianskych zdravotnych poistovni v
zneni neskorsich predpisov nemozZno vyvodit, Ze by sa v rdmci odskodriovania bolesti a staZenia
spolocenského uplatnenia mal zohladnit aj zdsah do déstojnosti, sukromia alebo rodinného Zivota

poskodeného.“*%?

V suvislosti s tymto rozliSovanim medzi ujmou na zdravi a nemajetkovou ujmou byva beinym, Ze v
ramci sidneho uplatnenia naroku na nahradu za bolest, ¢i ¢astejsie naroku na nahradu za staZenie
spolocenského uplatnenia dochadza subezne s touto Zalobou aj k sudnemu uplatneniu naroku
vyplyvajucemu z instititu ochrany osobnosti. V dosledku toho tak dochadza k duplicite narokov na
jednom a tom istom skutkovom zdklade. Uvedené néroky, aj ked' ich vznik zaklada jeden a ten isty
skutkovy zaklad, resp. dej je, ako bolo vyssie judikované, potrebné od seba dérazne odliSovat, kedZe
na ich ako dévodnost, tak ani vy$ku nie s postacujuce totozné dékazy, a preto by malo po procesnej

stranke dojst ich oddeleniu cestou ich vyliéenia na samostatné konania.

5.3 = Nahrada Skody z trazového poistenia

Urazové poistenie je poistenie pre pripad pogkodenia zdravia alebo Umrtia v dosledku pracovného

urazu, sluZzobného drazu a choroby z povolania. 133

Na ucely Urazového poistenia sa presnejsie vymedzuju pojmy pracovného Urazu a choroby z povolania.
Podla § 8 ods. 1 Zakona o socidlnom poisteni pracovny Uraz je poskodenie zdravia alebo smrt fyzickej
osoby spésobené nezavisle od jej véle kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobenim vonkajsich vplyvov,
ktoré zamestnanec utrpel pri plneni pracovnych dloh alebo sluzobnych Uloh, alebo v priamej savislosti
s plnenim pracovnych uloh alebo sluZzobnych uloh, pre plnenie pracovnych uloh alebo sluZzobnych uloh
a pri odvracani Skody ‘hroziacej zamestnavatelovi. Podla § 8 ods. 2 Zdkona o socidlnom poisteni
choroba z povolania je choreba uznana prislusSnym zdravotnickym zariadenim, zaradend do zoznamu
chorob z povolania, uvedeného v_prilohe €. 1, ak vznikla za podmienok uvedenych v tejto prilohe
zamestnancovi pri plneni pracovnych uloh alebo sluZzobnych uloh, alebo v priamej suvislosti s plnenim
pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh. Choroba z povolania je aj choroba, ktora bola zistena pred jej

zaradenim do zoznamu chordb z povolania, najviac vsak tri roky pred diiom jej zaradenia do tohto

/onamu.

132 Rozsudok Najvyssieho sadu SR zo dfia 28. 5 2014 sp. zn. 7 Cdo 65/2013 (R 1/2015).
133 MRUKVIOVA TOMIOVA, S. Pracovny Uraz a choroba z povolania, s. 184.
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Urazové poistenie predstavuje nadstavbovy systém k davkam nemocenského poistenia
a dochodkového poistenia. Do 31. decembra 2003 naroky zamestnanca pri pracovnom Uraze a chorobe

z povolania upravoval priamo Zakonnik prace:
- nahrada za stratu na zarobku pocas praceneschopnosti (§ 200 Zakonnika prace),
- nahrada za stratu na zarobku po skonceni praceneschopnosti (§ 201 Zakonnika prace),
- nahrada nakladov na vyZivu pozostalych [§ 204 ods. 1 pism. c) Zakonnika prace]

V si€asnom ponimani sa z Urazového poistenia podla Zakona o socialnom poisteni poskytuju:

Urazovy priplatok,

Urazova renta,

- jednorazové odskodnenie,

- pozostalostna drazova renta,
-  jednorazové vyrovnanie,

- pracovna rehabilitacia,

- rehabilitacné,

- rekvalifikacia,

- rekvalifikaéné.

- nahrada za bolest a nahrada za stazenie spolo¢enského uplatnenia,

nahrada ndkladov spojenych s lie¢enim.!3

jednd sa o samostatné a nezdvislé naroky, posudzované podla osobitnych hmotnopravnych noriem a

vznikajuce v réznych dobéach, predpoklady na ich priznanie su rozne.

Urazové poistenie je zlozka socidlneho poistenia, ktorého Gcelom je od$kodriovanie, podla nasho

nazeru, skor zmiernenie negativnych désledkov, v pripadoch poskodenia zdravia alebo Umrtia, ktoré

" nastali v désledku pracovného Urazu a choroby z povolania. Tato zloZka socidlneho poistenia sliZi k

finanénému zabezpeceniu fyzickych oséb v pripade vzniku socidlnej udalosti, ktorou je docasna

134 HORNACEK, V. Naroky zamestnancov z Grazového poistenia pri pracovnom Uraze a chorobe z povolania, s.
33.
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pracovna neschopnost, znizenie pracovnej schopnosti a smrt, ktora nastala v désledku pracovného
Urazu alebo choroby z povolania. Zdkon o socidlnom poisteni upravuje sadzbu poistného na udrazové
poistenie vo vyske 0,8 %. V minulosti, do roku 2017 sa pocitalo s diferencidlnou sadzbou a to v zavislosti
od toho, v akej nebezpecnostnej triede sa zamestnavatel nachddza (existovalo az 10
nebezpecnostnych tried). Vymeriavaci zaklad, z ktorého plati zamestnavatel poistné na uUrazové
poistenie, je vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca. Vymeriavaci zaklad zamestnanca je v zasade jeho
hruby (brutto) prijem, ktory podlieha dani z prijmu fyzickych oséb. Do tohto vymeriavacieho zakladu
sa zahriia aj odmena zamestnanca za pracu, ktord vykonava na zaklade dohéd o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru.

Narok na davku Urazového poistenia vznikd odo diia splnenia osobitnych podmienok, ktoré Zakon o
socidlnom poisteni ustanovuje pre danu Urazovu davku. Svojou povahou Urazové davky poskytuju
ochranu pred socialnou udalostou, z ktorej podla pracovnopravnych predpisov vznika zodpovednostny
pravny vztah zamestndvatela voli svojmu zamestnancovi pri $kode na zdravi, ktord nastala ako

nasledok pracovného Urazu a choroby z povolania.

Na zéklade tejto previazanosti Zakon o socidlnom poisteni riesi situdcie pri poskytovani urazovych
davok, kedy sa zamestnavatel celkom alebo scasti zbavi zodpovednosti za Skodu na zdravi svojho
zamestnanca, ku ktorej doslo ndsledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania. V pripadoch,
kedy sa zamestnavatel celkom zbavi zodpovednosti za poskodenie zdravia alebo smrt svojho
zamestnanca, narok na Urazovl ddvku nevznikne. Ak sa zamestndvatel scasti zbavi tejto
zodpovednosti, vznikne narok na Urazovd ddvku v sume urcenej podla rozsahu zodpovednosti

zamestndvatela zniZzend o mieru zavinenia poskodeného zamestnanca. 3°

Sucasna pravna Uprava.teda uz nemd charakter odskodnenia spocivajiceho v nahrade Skody, ale je
koncipovana ako poistny systém prevazne kompenzaéného charakteru, Socidlna poistovia, ako organ
aplikacie.prava v zmysle Zdkona o ‘'socidlnom poisteni rozhoduje o jednotlivych narokoch plynucich z
tohto zakona. To, ¢i doslo k' pracovnému urazu vsak Socidlna poistoviia posudzuje ako otazku
predbeznu (§ 198 ods. 1 zdkona €. 461/203 Z.z.), ale nerozhoduje o tom, nakolko to, ¢i doslo, alebo
nedoslo k pracovnému Urazu je otazkou dotykajucou sa vyluéne zamestndvatela a zamestnanca, a teda

ma rozmer pracovno-pravny. Vyhlasenie (uznanie) zamestnavatela je pre Socidlnu poistovriu zavazné,

A

135\ALICOVA, V. Nahrada $kody;s. 96.
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pokial'neplatnost tohto pravneho Gkonu neuplatni Zalobou na stde v obé&ianskopravnom konani.**® Zo
Ziadneho ustanovenia Zakona socidlnom poisteni nevyplyva opravnenie Socidlnej poistovne
rozhodovat o tom, ¢i urdity Uraz bol pracovnym Grazom. Spor o uréenie, ¢i k Urazu zamestnanca doslo
nasledkom pracovného Urazu, je sporom pracovno-pravnym, o ktorom rozhoduju sudy v civilnom
sidnom konani, ¢o potvrdil aj Najvyssi sud SR rozhodnuti sp. zn. 3 Cdo/159/2011. ,Najvyssi sud
Slovenskej republiky uZ v rozsudku sp. zn. 2 Cdo 65/2006, ktory bol uverejneny v ¢asopise Zo stidnej
praxe pod ¢. 40/2007 uviedol, Ze ,spor medzi zamestnancom a zamestndvatelom, ktory riesi zdklad
ndroku.. poskodeného zamestnanca na jednotlivé plnenia, vyplyvajuice zo zodpovednosti
zamestndvatela za skodu spésobent pracovnym trazom alebo chorobou z povolania, treba povaZovat
aj nadalej (pozn. dovolacieho sudu: t. j. aj za ucinnosti zdkona & 461/2003 Z.z.) za spor vyplyvajuci z

pracovnoprdvneho vztahu, ktory riesi s i d v ob&ianskom stidnom konani“. 3’

5.3.1 Urazovy priplatok

Urazovy priplatok je pefiazna dévka Urazového poistenia, ktord je narokovatelnd a poskytuje sa
zamestnancovi za kalendarne dni pocas obdobia trvania docasnej praceneschopnosti, ktord vznikla v
dosledku pracovného uUrazu alebo choroby z povolania a to len vtedy, ak vznikd poskodenému
zamestnancovi ndrok na nahradu prijmu alebo narok na vyplatu nemocenského z nemocenského
poistenia. Z uvedeného vyplyvaju tri podmienky, ktoré je potrebné kumulativne splnit na to, aby
poskodenému vznikol ndrok na trazovy priplatok. Prvou zakonnou podmienkou je, aby mal poskodeny
status zamestnanca, ktory utrpel pracovny uraz alebo ma chorobu z povolania, druhda podmienka
spociva v uznani zamestnanca za docasne pracovne neschopného v désledku utrpeného pracovného
Urazu/cheroby z povolania a tretou podmienkou, od ktorej sa odvija rozsah poskytnutia tUrazového
priplatku, je podmienenost naroku na drazovy priplatok od prvého dna docasnej pracovnej
neschopnosti v sibehu s narokom:na nahradu prijmu alebo narokom na vyplatu nemocenského z
nemocenského poistenia. Zakon o socialnom poisteni vznik ndroku na urazovy priplatok podmienuje
teda nielen docasnou pracovnou neschopnostou vzniknutou v doésledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania, ale aj podmienkou, Ze pracovna neschopnost suicasne zaklada narok na nahradu
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca od zamestnavatela alebo ndrok na vyplatu

nemocenského. V tejto suvislosti uvddzame, Ze podla znenia § 85 ucinného pred 1. augustom 2006

A

136 Rozsudok Najvyssieho stdu SR zo dfia 24.11.2011 sp. zn. 95s0/44/2011.
137 Uznesenie Najvyssieho stdu SR zo dria 28.10.2023, sp. zn. 3 Cdo/159/2011.
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bolo poskytovanie Urazového priplatku viazané na vyplatu ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a na narok na nemocenské. Preto, ak zamestnavatel z akéhokolvek dovodu
nevyplatil zamestnancovi nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, nevznikol
mu ndrok na Urazovy priplatok. Z tohto dévodu od 1. augusta 2006 doslo k zmene znenia § 85 a v nove;j
Uprave sa viaze ndrok na Urazovy priplatok len na narok na ndhradu prijmu pri docasnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca a nie na skutoénost, 7e tato nidhrada sa skutoéne aj vypldca.’® ,Vznik
ndroku na urazovy priplatok a predovsetkym jeho trvanie (ak do¢asnad pracovnd neschopnost trvd viac
ako desat dni) je teda zdvislé od trvania ndroku na vyplatu nemocenského poistenia, avsak vo vztahu k
urazovému priplatku je nutné respektovat zdkladnu podmienku, ktorou je vznik pracovného urazu
(alebo choroby z povolania), v désledku ktorého bol konkrétny zamestnanec uznany za docasne
pracovne neschopného. Ak tdto podmienka nie je splnend, respektive zanikne, potom musi zaniknut aj
ndrok na urazovy priplatok. Zdroveri nie je vylucené, Ze v pripade zdniku ndroku na urazovy priplatok
ndrok na vyplatu nemocenského z nemocenského poistenia bude i nadalej trvat (napriklad pri zmene

diagndzy). “**

Urazovy priplatok mé nadstavbovy charakter k davkam, ktoré sa poskytuju pocas obdobia trvania
docasnej pracovnej neschopnosti (z uvedeného vyplyva, Ze nestaci ak zamestnanec je uznany za
docasne prace neschopného). Nadstavbovy charakter znamen3, Ze Urazovy priplatok sa vyplaca len v
spojitosti s nahradou prijmu a nemocenskym. Narok na Urazovy priplatok je Uzko prepojeny s ndrokom
na nahradu prijmu, resp. narokom na vyplatu nemocenského a bez existencie tychto narokov sa
nemoze Urazovy priplatok poskytnut, aj ked socidlna udalost nastala, resp. trva. Ak zamestnancovi
nevznikne narok na nahradu prijmu alebo narok na vyplatu nemocenského (napriklad v situacii, kedy
sa-stal zamestnanec doc¢asne praceneschopny v dosledku imyselného trestného ¢inu, za ktory mu bol
uloZeny trest-odnatia slobody), nevznikne mu ani narok na Urazovy priplatok. V pripade porusenia
liecebného rezimu urc¢eného oSetrujucim lekdrom poskodenému zamestnancovi, pri ktorom zanikne
narok na nahradu prijmu, resp:. zanikne narok na vyplatu nemocenského, zanikne tomuto
zamestnancovi aj ndrok na vyplatu Urazového priplatku. Pri obnoveni vyplaty nemocenského sa

obnovuje aj vyplata urazového priplatku.

A

138 Hyojnik, I. Komentar zakona &. 461/2003 Z. z.
139 Uznesenie Najvyssie sidu SR'zo.dfa 29.07.2020, sp. zn. 7Sk/3/2020.
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Narok na urazovy priplatok zanika najneskor zanikom naroku na ndhradu prijmu alebo zanikom naroku
na nemocenské, aj ked docasna praceneschopnost trva aj po zaniku naroku na tieto davky (napriklad

uplynutim maximalneho obdobia, v ktorom je mozné vyplacat nemocenské — tzv. podporné obdobie).

Nadstavbovy charakter Urazového priplatku spociva v tom, Ze suma Urazového priplatku zvysuje
percentudlnu mieru nahrady prijmu zamestnanca pocas obdobia trvania docasnej pracovnej
neschopnosti. Pocas prvych troch dni trvania docCasnej pracovnej neschopnosti je suma Urazového
priplatku 55 % z denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca. Od Stvrtého dna trvania docasnej
pracovnej neschopnosti sa suma uUrazového priplatku zniZzuje na 25 % z denného vymeriavacieho
zakladu. V kone¢nom dosledku je pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti spdsobenej pracovnym tUrazom
alebo chorobou z povolania celkovd miera ndhrady prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zakladu poskodeného zamestnanca, ¢o de facto znamend 100-percentnu nahradu cistého (netto)
prijmu. Ak sa v kolektivnej zmluve zamestnavatel zaviazal poskytovat dennd vysku nahrady prijmu vo
vy$3ej percentudlnej sadzbe (najviac 80 %), o ho opravriuje § 8 ods. 2 zadkona €. 462/2003 Z. 2.14°, méiZe
denna vyska nahrady prijmu dosiahnut az 135 % podas prvych troch dni dodasnej pracovnej

neschopnosti, resp. az 105 % pocas Stvrtého az desiateho dna trvania socidlnej udalosti.

5.3:2 Urazovd renta

Ucelom davok poskytovanych zo zakladného socidlneho poistenia je nahrada straty prijmu. Z tohto
dovodu tvori Urazova renta k vyplacanému déchodku poskodeného nadstavbu. Preto sa v stanovenych

pripadoch suma dochodku odrata od sumy Urazovej renty.

,Urazova renta predstavuje pravidelnu pefiaznu ddvku urazového poistenia, ktord md poskodenej
osobe zmiernit pokles zarobku v désledku pracovného udrazu alebo choroby z povolania po jeho
opdtovnom zaradeni do pracovného procesu a kompenzovat tak pokles schopnosti vykondvat
doterajsiu cinnost, t. j. cinnost vykondvanu pred vznikom pracovného urazu alebo choroby z povolania.
Na urazovu rentu ako ddvku poskytovanu z urazového poistenia mad po splneni podmienok stanovenych
zakonom ndrok zamestnanec zamestndvatela podla § 16 Zdkona o socidlnom poisteni, ktorého § 83

pre ucely posky_l:ovania urazovych ddvok definuje ako poskodeného, ktory utrpel pracovny uraz alebo

},u nej zistila choroba'z povolania. Zdkladnou podmienkou tak je, aby pokles pracovnej schopnosti bol

140 v/ kolektivnej zmluve uzatvorenej podla osobitného predpisu mozno dohodnit dennu vysku nahrady prijmu
vo vyssej percentualnej sadzbe, nhajviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu.
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v priamej suvislosti s utrpenym pracovnym urazom, t. j. Ze uvedeny pokles pracovnej Cinnosti je vyslovne
zapric¢ineny pracovnym urazom, resp. chorobou z povolania. Posudok vypracovany pre ucely
rozhodnutia o ndroku na urazovu rentu by nemal spocivat len vo vypocte ochoreni, ktorymi poskodeny
trpi, ale aj vo vyhodnoteni, ¢i a pre¢o ochorenia, ktoré spésobuju jeho zniZenie schopnosti vykondvat
doterajsie zamestnanie su alebo nie su v pricinnej suvislosti s pracovnym urazom. Na ten ucel je
potrebné zistit a v posudku sa vysporiadat s tym, aky bol zdravotny stav poskodeného v Case, kedy
utrpel pracovny uraz, ako sa po uraze zmenil. V zdujme zistenia skutocného stavu veci je potrebné

ustdlit, ktoré ochorenia stivisia s pracovnym drazom, resp. zhor$enie ktorych ochoreni s nim suvisi.“**

Urazova renta je pefiazna narokovatelna davka trazového poistenia, na ktord vznika narok v pripade,
ak v dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania ma poskodeny zamestnanec viac ako 40 %
pokles schopnosti vykonavat doterajsiu pracovnu ¢innost zamestnanca a tento zamestnanec nedovrsil
dochodkovy vek alebo mu nebol priznany predcasny starobny déchodok. Zo zédkona o socidlnom
poisteni vyplyvaju dve pozitivne podmienky a jedna negativne vymedzend podmienka vzniku naroku
na Urazovu rentu. Po prvé, poskodeny utrpel pracovny Uraz, alebo sa u neho prejavila choroba z
povolania, po druhé, v désledku pracovného uUrazu / choroby z povolania ma viac ako 40-percentny
pokles schopnosti vykondvat doterajsiu ¢innost zamestnanca a po tretie, nedovrsil dochodkovy vek

alebo mu nebol priznany predcasny starobny dochodok.

Od 1. augusta 2006 sa obmedzil narok na uUrazovu rentu dosiahnutim déchodkového veku alebo
priznanim predcasného starobného dbéchodku, a to z dévodu, Ze poskytovanie Urazovej renty

dozivotne nie je odévodnené vzhladom na vekom obmedzeni moZnost fyzickej osoby pracovat.

Pokles pracovnej schopnosti sa posudzuje v suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s plnenfm.pracovnych uloh. Pre potreby rozhodnutia o Urazovej rente nie je podstatné len
posudenie zhorSenia zdravotného stavu, ale aj posudenie poklesu pracovnej schopnosti, t. j. schopnosti
vykonavat doterajsie zamestnanie.’*? Ak sa vo vyvoji pracovnej schopnosti predpokladd zmena, tak sa
pokles pracovnej schopnosti opatovne posudi. Pokles pracovnej schopnosti sa posudzuje, akondhle sa
ustalil zdravotny stav poskodeného, nemusi to byt vidy po ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti,
ktord vznikla poskodenému ndasledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania. Prax bola taka,
Ze sa zdravotny stav posudzoval spravidla po roku. Zo spominaného ustanovenia zdkona vyplyva, Ze

/ﬁsudkov{/ lekar by mal posudzovat pokles schopnosti vykonavat ,doterajSiu ¢innost*, teda napriklad

el

141 Rozsudok Najvyssieho sudu SR zo diia 29.5.2019, sp. zn. 7Sk/4/2018.
142 Rozsudok Najvyssieho sidu SR-zo dria 26.3.2009, sp. zn. 9 So 120/2008 (R &. 37/2010).
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pokles schopnosti vykonavat ¢innost banika a nie pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
v porovnani so zdravou fyzickou osobou, ako je to pri invalidite podla § 71 ods. 1 Zakona o socialnom
poisteni. A prave v tomto je podstatny problém. Posudkovy lekar podava lekdrsku spravu
»,Z ambulancie” bez toho, aby poznal pracovnu néplni, ako aj samotnu pracovnu ¢innost poskodeného,
okrem toho samotné hodnotenie mdze byt subjektivne a okrem toho lekarsku spravu vypractva
posudkovy lekar socidlnej poistovne. Ak raz banik ,vobec” nemoze vykondvat pracu banika, nemoze
byt stanovena miera poklesu schopnosti vykonavat ,doterajsiu“ cinnost v rozsahu 10 %.
Nepovazujeme preto stanovenie podmienok na priznanie naroku na Urazovu rentu tak, ako su tieto
podmienky konstruované v § 88 ods. 1 Zakona o socialnom poisteni, za najstastnejsie, pretozZe tato
konstrukcia nevystihuje skutocné poskodenie zamestnanca pri pracovnom Uraze alebo chorobe

z povolania.

Subeh vyplaty Urazovej renty s vyplatou urazového priplatku, rehabilitacného a rekvalifikaéného je
vyluceny. V pripade, ak sa rehabilitacné a rekvalifikaéné nevyplaca z dovodu neucasti poSkodeného
zamestnanca na pracovnej rehabilitacii alebo rekvalifikacii bez vdZzneho dévodu uznaného Socidlnou
poistovriou, resp. ak poskodeny zamestnanec maril priebeh pracovnej rehabiliticie alebo

rekvalifikacie, nema poskodeny zamestnanec narok na vyplatu Urazovej renty v tomto obdobi.

Narok na Urazovu rentu zanikd diiom dovrsenia déchodkového veku, diiom priznania predcasného
starobného déchodku alebo diiom, kedy bol pokles pracovnej schopnosti znova posudeny a nie je viac

ako 40 %.

Pri urcovani mesacnej vysky Urazovej renty sa vychddza z 80 % denného vymeriavacieho zadkladu
poskodeného. Tato suma v zésade predstavuje Cisty denny prijem, ktorého 30,4167-nasobok sa rovnd
mesacnej sume. KedZe sa v sume Urazovej renty zohladnuje percentualny pokles pracovnej schopnosti
poskodeného, uvedenda mesacna suma sa vynasobi este tymto percentualnym poklesom a dostaneme

sumu mesacnej Urazovej renty.

V pripade, kedy sa poskodenému zamestnancovi vyplaca invalidny dochodok, znizi sa suma urazovej
renty.-o sumu tohto invalidného déchodku. Rozhodujtca je suma invalidného déchodku, na ktord mal
poskodeny zamestnanec ndrok ku dfiu priznania Urazovej renty. Znamena to, Ze kazdorocna valorizacia
invalidného déchodku nema vplyv na zniZovanie sumy Urazovej renty. Ak sa invalidny déchodok priznd
/é’po priznani Urazovej renty, rozhodujuca je suma invalidného déchodku v deni jeho priznania. Takto

/ upravena suma Urazovej renty sa vypldca aj vtedy, ak zanikol narok na vyplatu invalidného déchodku.
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Ak poSkodenému vznikne narok na viac Urazovych rent z dévodu viacerych pracovnych Urazov alebo
chorob z povolania, vypldca sa ta Urazova renta, ktorej suma je najvyssia. Ak s sumy v rovnakej vyske,

vypldca sa td Urazova renta, ktoru si posSkodeny zamestnanec zvolil.

Urazova renta podlieha kazdoro¢ne valorizacii.

5.3.3 Jednorazové vyrovnanie

Jednorazové vyrovnanie je davka pre zamestnanca poskytovand z Urazového poistenia
zamestnavatela. V pripade pracovného Urazu alebo choroby z povolania poskodeny moézZe dostat tuto
davku, ak pokles pracovnej schopnosti dosiahol minimalne 10 % a maximalne 40 %, davka sa vyplaca
jednorazovo. Poskytovanim jednorazového vyrovnania sa odskodnuje poskodenie zdravia v rozsahu,
ktory nezakladd narok na drazovu rentu a jeho ucelom je poméct poskodenému prispdsobit sa
zmenenym zdravotnym, pripadne pracovnym podmienkam. Jej ucelom je kompenzovat finan¢nou
nadhradou pokles pracovnej schopnosti poSkodeného v dosledku drazu alebo choroby z povolania,
ktory. dosiahol minimdlne 10 % a maximalne 40%. Takémuto poskodenému zamestnancovi nevznika

narok na Urazovu rentu. Narok na jednorazové vyrovnanie vznika aj

- poskodenému zamestnancovi, ktorému narok na Urazovl rentu zanikol z dévodu doviSenia
dochodkového veku, nema narok na starobny dochodok a ma pokles pracovnej schopnosti najmenej

10.%. alebo

- poskodenému zamestnancovi, ktorému nevznikol ndrok na Urazovu rentu z dovodu priznania
predéasného starobného dochodku alebo z dovodu dovrSenia dochodkového veku a md pokles

pracovnej schopnosti najmenej 10 %.

Vo vSetkych pripadoch je rozhodujlce, Ze poSkodeny zamestnanec ma urcitd mieru poklesu pracovnej

schopnosti a narok na Urazovu rentu nevznikol, resp. zanikol.

Suma.jednorazového vyrovnania sa urci ako sucin 365-ndsobku denného vymeriavacieho zakladu a
koeficientu uréeného ako podiel Cisla zodpovedajuceho percentudlnemu poklesu pracovnej schopnosti

a Cisla 100. PoSkodenému zamestnancovi sa teda formou jednorazového vyrovnania vyplati suma

/zodpovedajuca jeho rg¢nému prijmu vzhladom na mieru poklesu pracovnej schopnosti.

Subeh Urazového priplatku s jednorazovym vyrovnanim sa nezakazuje.
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5.3.4  Pozostalostnad urazova renta

Pozostalostna Urazova renta ma sluzit ako ndhrada skody tym osobam, voéi ktorym mal poskodeny v
¢ase smrti vyzivovaciu povinnost uréent stidom. Preto dizka obdobia jej poskytovania je uréend dizkou
obdobia, pocas ktorého mala trvat vyZivovacia povinnost a suma pozostalostnej Grazovej renty je
uréend sumou vyZivného alebo prispevku na wvyzivu. Pozostalostnd Urazovd renta je
penazna narokovatelna ddvka vyplacand z Urazového poistenia fyzickym osobam, voci ktorym mal
poskodeny zamestnanec v Case svojho Umrtia vyZivovaciu povinnost uréend siddom. Narok na
pozostalostnu Urazovu rentu vznikd len v pripade pravoplatného rozhodnutia sidu o vyZivovacej

povinnosti zosnulého, pricom tato vyZivovacia povinnost musi existovat v ¢ase jeho smrti.

Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine o zmene a o doplneni dalsich predpisov v zneni neskorsich predpisov,
upravuje vzajomnu vyZivovaciu povinnost medzi urcitymi kategdriami os6b. Okrem vyZivovacej
povinnosti rodicov vodi svojim detom a vyZivovacej povinnosti medzi manZelmi, upravuje aj vyZivovaciu
povinnost deti voci rodi¢om, vyZivovaciu povinnost medzi ostatnymi pribuznymi a povinnost prispievat
na primeranu vyzivu rozvedeného manzela. Pokial vyZivovacia povinnost medzi vymedzenymi osobami
nieje plnena dobrovolne, moéze sud na plnenie vyZivovacej povinnosti povinni osobu zaviazat
pravoplatnym rozhodnutim. Osoby, voci ktorym mal zamestnanec, ktory zomrel v doésledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, v ¢ase Umrtia vyZivovaciu povinnost uréent sidom, si
moézu uplatnit narok na pozostalostnd Urazovd rentu. Vynimkou z tychto oséb su
manzelka a nezaopatrené deti, ktorym aj v pripade, Ze by mali sidom uréené vyZzivné, nepatri
pozostalostna Urazova renta, pretoze tymto osobdm vznikd prednostne ndrok na jednorazové

od$kodnenie.*

Ndrok na pozostalestnu urazovu rentu nevznika, ak zosnuly v ¢ase umrtia dovrSil déchodkovy vek
alebo mu bol priznany predcasny. starobny déchodok. PoSkodeny zamestnanec musel zomriet
nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania, v ¢ase smrti nemohol dovrsit déchodkovy
vek alebo mu nemohol byt priznany predcasny starobny dochodok. Pozostalostna Urazova renta je
naviazana na existenciu sudom urcenej vyzivovacej povinnosti, a preto sa v zasade vyplaca v obdobi,

pocas ktorého mala tato vyZivovacia povinnost trvat. Narok na pozostalostnu urazovu rentu zanika

=l

2 143 0S| ANSKA, S.-Naroky zamestnancov z Grazového poistenia pri pracovnom Uraze a pri chorobe
z povolania,'s. 62.
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zanikom vyZivovacej povinnosti, najneskér vsak zanikd driom, v ktorom by zomrety poskodeny

zamestnanec dovrsil dochodkovy vek.

Suma pozostalostnej Urazovej renty sa urcuje v rovnakej vyske, ako je vyska vyZivného alebo prispevku
na vyzivu, ktord bol zomrety poskodeny zamestnanec povinny platit ku dfiu svojej smrti. Ak mal
zomrety poskodeny zamestnanec viacero vyZivovacich povinnosti, bude sa pozostalostna Urazova
renta vyplacat vsetkym fyzickym osobam, voéi ktorym mal zomrety poskodeny zamestnanec
vyZivovaciu povinnost urcent sidom v Case smrti. Samotna suma, resp. Uhrn sim pozostalostne;j
Urazovej renty nesmie presiahnut sumu Urazovej renty, na ktord mal alebo by mal poskodeny
zamestnanec ndrok. V tomto pripade sa pri vypocte sumy Urazovej renty vychadza z predpokladu, ze
zomrety poSkodeny zamestnanec mal 100 % pokles pracovnej schopnosti, aj ked v skuto¢nosti bola
miera poklesu pracovnej schopnosti nizsia. V pripade, ak Uhrn sim pozostalostnej Urazovej renty
presiahne maximalnu sumu (Urazovu rentu uréend pri 100 % poklese pracovnej schopnosti), sumy
pozostalostnych Urazovych rent sa pomerne znizia tak, aby v Ghrne nepresiahli tuto maximalnu sumu.
Suma pozostalostnej Urazovej renty sa kazdorocne valorizuje podla rovnakych pravidiel, ako sa

valorizuje Urazova renta.*

5.3.5 Jednorazové odskodnenie

Na preklenutie nepriaznivej financnej situacie rodiny, ktord je spdsobena stratou prijmu zamestnanca,
ktory zomrel v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania je urcena davka urazového
poistenia - jednorazové odskodnenie. Opravnenym subjektom na poskytnutie tejto davky je manzel,
manZelka a nezaopatrené deti, ktoré vsak nemusia Zit s poskodenym zamestnancom v spolocnej
domacnosti. Vo vztahu k ndaroku na jednorazové odskodnenie dietata uvadzame, Ze ndrok na
jednorazové odskodnenie ma len nezaopatrené dieta podla § 9 Zakona o socidlnom poisteni. KedZe za
nezaopatrené dieta sa povaZzuje aj dieta po skonceni povinnej skolskej dochadzky najdlhsie do
dovisSenia 26 rokov veku, narok.na jednorazové odskodnenie ma po splneni ustanovenych podmienok
dieta najviac vo veku 26 rokov. ¥ Pre zdkonodarcu navrhujeme aby subjekt manZela/manZelky

nahradil osobou, ktord s poskodenym, ktory zomrel v dosledku pracovného urazu alebo choroby z

=l

3 144 CHORVATOVA, J. Zodpovednost zamestnavatela pri pracovnom Uraze a chorobe z povolania od , A“ po
A
145 RISNOVSKY L. - NOVOTNA E. Uplné znenie zakona o socidlnom poisteni s komentarom.
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povolania, Zila ku diu jeho smrti v domdcnosti. Uvedené navrhujeme aj napriek rozhodnutiu
Najvyssieho sudu SR podla ktorého: ,pokial Zalobkyria namietala pojmy rodina a nukledrna rodina vo
svetle judikattry Eurdpskeho sudu pre fudské prdva a Stidneho dvora EU, kasacny std zastdva ndzor,
Ze vyklad tychto pojmov nie je vdanom pripade relevantny, nakolko ako uZ bolo uvedené, ustanovenie
§ 94 zdk. ¢. 461/2003 Z.z. obsahuje taxativny vypocet oprdvnenych subjektov, ktory nemozno ani
vykladom rozsirit Ci zuZit, pricom tento vypoclet nezahrria vseobecny pojem rodinny prislusnik, ale
presne definuje oprdvnené osoby... Za stavu, Ze jednorazové odskodnenie prindleZi len osobdm
taxativne vymenovanym v ustanoveni § 94 ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 Z.z., Ziadnym dalSim osobdm
tento ndrok nie je mozZné poskytnut. Pokial nie je druzka, snubenica poskodeného alebo jeho spoluZijica
osoba sucastou uzavretého okruhu oséb, oprdvnenych na uplatnenie ndroku na jednorazové
odskodnenie v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania poskodeného, ndrok na priznanie

takého ndroku zo strany Zalovanej nemd." 14

Suma jednorazového odskodnenia sa liSi v zavislosti, ¢i ide o pozostalého manzela, manZelku alebo

nezaopatrené deti.

Pozostaly manzel alebo manzZelka ma narok na jednorazové odskodnenie vo vyske 730-ndsobku
denného vymeriavacieho zakladu zomretého poskodeného zamestnanca, najviac vsak v sume 72
835,40 eura €. Kazdé nezaopatrené dieta ma narok na jednorazové odskodnenie v sume polovice
jednorazového odskodnenia pozostalého manzZela alebo manzZelky. Celkovd suma vyplateného
jednorazového odskodnenia nezaopatrenym detom nesmie presiahnut sumu 72 835,40 eura €. V
pripade presiahnutia tejto sumy sa sumy jednorazovych odskodneni nezaopatrenych deti pomerne
znizia. Sumy jednorazového odskodnenia manZela alebo manzelky a sumy jednorazového odskodnenia
nezaoepatrenych deti sa voci sebe neobmedzuju maximalnou sumou. Znamena to, Ze po poskodenom
zomretom zamestnancovimoze byt vyplatené jednorazové odskodnenie v maximalnej vyske 164 438,8
€. Maximalna suma jednorazového odskodnenia sa kaZdorocne valorizuje, a to rovnako, ako sa

valorizuje Urazova renta.

5.3.6 Pracovnd rehabilitdcia a rehabilitacné

=l

Pracovna rehabilitacia’je vecna davka Urazového poistenia, ktord sa moézZe poskytnut poskodenému

zamestnancovi, ktory ma v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania pokles pracovnej

146 Rozsudok Najvyssieho sidu SR-zo dfia 25.11.2020, sp. zn. 7 Sisk/122/2019.
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schopnosti a je u neho predpoklad opatovného zaradenia do pracovného procesu, ma poméct
poskodenému vratit sa do prace a spolo¢nosti po pracovhom Udraze alebo chorobe z
povolania. Odo6vodnenost poskytovania je v individudlnych pripadoch podmienend viacerymi

skuto¢nostami (najma stupfiom poskodenia zdravia, vekom poskodeného atd’.).

Pracovna rehabilitacia je vycvik potrebny na ziskanie pracovnej schopnosti na vykon doterajsej ¢innosti
poskodeného alebo inej vhodnej ¢innosti poskodeného. Ind vhodna ¢innost poskodeného je ¢innost
zamestnanca zodpovedajlica zdravotnej spdsobilosti na pracu s prihliadnutim na vek, pracovné

schopnosti a na kvalifikaciu.

Socialna poistovria zabezpecuje pracovnu rehabilitaciu u zamestnavatela, v zdravotnickom zariadeni
alebo v inom odbornom zariadeni na poskytovanie pracovnej rehabiliticie. Socidlna poistoviia si
dohodne zmluvne so subjektom, kde sa zabezpecuje pracovna rehabilitdcia a obsahom ktorej je

najma:

- zameranie pracovnej rehabilitacie,
- ““rozsah pracovnej rehabilitacie a

- naklady spojené s poskytovanim pracovnej rehabilitacie.

Naklady spojené s pracovnou rehabilitdciou (aj ubytovanie, cestovné a stravné) uhrddza Socidlna
poistoviia. Pracovna rehabilitacia sa poskytuje v rozsahu najviac $iestich mesiacov a d4 sa predfzit o
najviac dalsich Sest mesiacov, ak mozno v odévodnenych pripadoch predpokladat, Ze poskodeny ziska
pracovnu schopnost na vykon jeho doterajsej ¢innosti alebo inej vhodnej ¢innosti. Na zaklade pisomnej
Ziadosti z vaznych dévodov mozno pracovnu rehabilitaciu prerusit. Obdobie preruSenia pracovnej

rehabilitdcie sa nezapocitava do obdobia poskytovania pracovnej rehabilitacie.
Ak posSkodeny zamestnanec poberd starobny dochodok, neposkytuje sa mu pracovna rehabilitacia.

Rehabilitacné je ndrokovatelnd peniaznd davka, ktora sa poskytne poskodenému zamestnancovi pocas
poskytovania pracovnej rehabilitdcie. Narok na rehabilitacné vyplyva priamo zo Zakona o socialnom
poisteni a zamestnanec nemusi'on ziadat osobitnou Ziadostou. Existencia naroku na rehabilitacné je
teda podmienend vydanim rozhodnutia o priznani pracovnej rehabilitacie. Rehabilitacné je priamo
naviazané na-poskytovanie pracovnej rehabilitacie, preto sa poskytuje iba pocas dni trvania pracovnej
rehabiliticie. Pocas prerusenia pracovnej rehabilitacie a pocas dni, kedy sa poskodeny zamestnanec
nezucastnil pracovnej rehabilitacie bez vazineho dévodu uznaného Socidlnou poistoviiou alebo v
ktorych maril priebeh pracevnej rehabilitacie, sa rehabilitacné neposkytuje. Subeh rehabilitacného s
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nahradou prijmu alebo nemocenskym a Urazovym priplatkom je vyliéeny. Suma rehabilitacného je 80
% denného vymeriavacieho zakladu poskodeného zamestnanca. Pri subehu rehabilitacného s
predéasnym starobnym dochodkom alebo invalidnym déchodkom sa suma rehabilitaéného urci ako
rozdiel sumy rehabilitacného a sumy predc¢asného starobného doéchodku alebo invalidného déchodku

pripadajlcej na jeden def.*’

5.3.7 Rekvalifikdcia a rekvalifikacné

Rekvalifikicia je vecnd davka, ktord sa moze poskytnut poskodenému zamestnancovi, ktory ma v
dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania pokles pracovnej schopnosti a je u neho
predpoklad opatovného zaradenia do pracovného procesu. Rekvalifikdcia je zmena doterajsej
kvalifikacie poskodeného, ktoru treba zabezpecit ziskanim novych znalosti a zruénosti, teoretickou
alebo praktickou pripravou umoZfiujlicou jeho pracovné uplatnenie v inej vhodnej ¢innosti.**® Rozdiel
oproti pracovnej rehabilitacii je v tom, Ze pri rekvalifikdcii sa opdtovné zaradenie do pracovného
procesu zabezpecuje zmenou doterajSej pracovnej kvalifikdcie prostrednictvom ziskania novych
znalosti a zruénosti, teoretickou alebo praktickou pripravou, ktord umozni pracovné uplatnenie v inej

vhodnej ¢innosti poskodeného zamestnanca.

Rekvalifikaciu zabezpecéuje Socidlna poistoviia vo vzdeldvacom zariadeni na vykon rekvalifikacie,
prostrednictvom pisomnej dohody, ktorda obsahuje najmad zameranie, rozsah a sumu ndkladov
spojenych s poskytovanim rekvalifikdcie, Zakon o socidlnom poisteni odkazuje na vzdelavacie
zariadenie, ktoré ma splfiat podmienky uréené zakonom ¢&. 387/1996 Z. z., ktory viak bol zruseny
zakonom €. 5/2004 Z. z., apreto sme nazoru, ze v § 97 ods. 3 zakona o socialnom poisteni by malo byt

odstranené spojenie-,ktoré splria podmienky podla osobitného predpisu”

Rekvalifikdcia sa poskytuje'v rozsahu najviac $iestich mesiacov a da sa predizit o najviac dal$ich Sest
mesiacov, ak mozno v odévodnenych pripadoch predpokladat, Ze poskodeny ziska pracovnu schopnost
na vykon novej ¢innosti. Na zaklade pisomnej Ziadosti z vaznych dévodov mozno rekvalifikaciu prerusit.

Obdobie prerusenia rekvalifikacie sa nezapocitava do obdobia poskytovania rekvalifikacie.

147 HORNACEK, V. Naroky zamestnancov z Grazového poistenia pri pracovnom Uraze a chorobe z povolania, s.
46.
148 \JRUKVIOVA TOMIOVA, Sandra. Urazové davky, s. 59.
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Ak posSkodeny zamestnanec poberd starobny dochodok, neposkytuje sa mu rekvalifikacia.

Rekvalifikacné je narokovatelna pernazna davka, ktora sa poskytne poskodenému zamestnancovi, ak sa

mu poskytuje rekvalifikacia.

Pocas prerusenia rekvalifikacie a pocas dni, kedy sa poskodeny zamestnanec nezucastnil rekvalifikacie
bez vazneho dévodu uznaného Socidlnou poistoviiou alebo v ktorych maril priebeh rekvalifikacie, sa
rekvalifikacné neposkytuje. Subeh rekvalifikaéného s nahradou prijmu alebo nemocenskym a
Urazovym priplatkom je vyluceny. Suma rekvalifikacného je 80 % denného vymeriavacieho zakladu
poskodeného zamestnanca. Pri sibehu rekvalifikacného s predéasnym starobnym déchodkom alebo
invalidnym déchodkom sa suma rekvalifikaéného urci ako rozdiel sumy rekvalifikaného a sumy

predcasného starobného déchodku alebo invalidného déchodku pripadajucej na jeden den.

K davkam Urazového poistenia rekvalifikacia a rehabilitacia by sme chceli upriamit pozornost na rozpor
hodnotenia tychto davok Socidlnou poistoviiou, ktord ju vnima ako nenarokovatelnu, pricom
z viacerych rozsudkov NajvysSieho sudu SR vyplyva Ze ,patri medzi ndrokovatelné ddvky socidlneho
poistenia na rozdiel od ndzoru Zalovanej a krajského sudu**°, preto by sme navrhovali Upravu § 95 a §
95 zakona o socialnom poisteni tak, Ze slovné spojenie ,,moze byt poskytnuta“ sa nahradi spojenim ,sa

poskytne”.

5.3.8 Ndhrada ndkladov spojenych s lieCenim

Narok na nahradu nakladov spojenych s lie¢enim (naklady na liediva a lieky, zdravotnicke pomaocky,
doprava " poskodeného v suvislosti s liecenim, dietetické potraviny) vznikd poskodenému
zamestnancovi v-pripadoch, kedy vynaloZi financné prostriedky na svoje lieCenie v dosledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania na zdklade odporucania odborného lekara, a zarover sa
tieto naklady neuhradzaju z povinného zdravotného poistenia na zaklade vyjadrenia revizneho lekara.
Posudenie narokov na nahradu nakladov spojenych s lieCenim, ktoré Géelne su vynalozené na liecenie
v dosledku pracovného Urazu je pravnym postudenim a nejde v ziadnom pripade o odborné postdenie.

Zakon jednoznacne stanovuje, Ze narok na nahradu takychto nakladov mozno priznat iba ak sa lieCenie

=l

A

149 Uznesenie Najvyssie sidu zo'dfia 14.3.2017, sp. zn. 1S?so 7/2016.
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uskutocniuje na zaklade odporucania odborného lekdra, ktoré sa neuhradzuje z povinného

zdravotného poistenia na zaklade vyjadrenia revizneho lekéra.**°

Suma, ktord sa poskytne ako ndhrada nakladov spojenych s lieCenim, zodpoveda sume vynaloZenych
nakladov na liecenie a ktoré boli posudené posudkovym lekdrom socidlneho poistenia ako ucelne
vynalozené ndklady spojené s lieCenim v pri¢innej suvislosti s poSkodenim zdravia ndsledkom
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, najviac vSak do vysky 36 418,30 € ( 1.7.2023). Maximalna
suma nahrady ndkladov spojenych s lie¢enim sa kazdoroc¢ne valorizuje rovnakym percentom, ako sa

valorizuje Urazova renta. *°!

5.3.9 Nadhrada ndkladov spojenych s pohrebom

Nakladmi spojenymi s pohrebom su: a) naklady spojené s pohrebom a b) ndklady na smutocné

o3atenie a cestovné vydavky. Nahrada nakladov spojenych s pohrebom je pefiaznd davka .12

Kazdy, kto uhradil ndklady spojené s pohrebom poskodeného zamestnanca, ktory zomrel nasledkom
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, ma narok na ndhradu nakladov spojenych s pohrebom.

Podmienky priznania:
- osoba (fyzicka ale aj pravnicka) uhradila naklady spojené s pohrebom a
- poskodeny zamestnanec zomrel v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania.

Z Urazového poistenia sa uhradzaju najma naklady uctované pohrebnou sluzbou, ktord poskytla sluzby
spojené so.zabezpecenim pohrebu, naklady na spopolnenie, ak nie su sucastou nakladov Gctovanych
pohrebnou sluzbou, cintorinske poplatky, naklady na zriadenie pomnika alebo ndhrobnej tabule a
naklady na Upravu hrobu. Tieto naklady sa uhradzajd najviac vsume 2 643,00 € (1.7.2023) a tato suma

sa kazdorocne valorizuje rovnakym percentom, ako sa valorizuje Urazova renta.

Z Urazoveého poistenia maju fyzické osoby, ktoré so zomretym poskodenym zamestnancom Zili ku driu

jeho smrti v domdacnosti a nezaopatrené deti zomretého poskodeného zamestnanca, narok na Uhradu

150 Rozsudok Krajského'sudu Kosice zo dfia 27.6.2013, sp. zn. 6S/257/2012.

/6/ 151 CHORVATOVA, J. Zodpovednost zamestnévatela pri pracovnom Uraze a chorobe z povolania od ,,A“ po

“«
e

7 152 SLANCOVA, 0. Smrt zamestnanca a vysporiadanie pefiaznych narokov vyplyvajucich z
pracovnopravneho vztahu,'s. 115.
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jednej tretiny vydavkov vynaloZenych na smuitoéné oSatenie, najviac vSak v sume 99,60 € pre osobu, a
narok na Uhradu cestovnych vydavkov vynaloZenych na ich prepravu z miesta trvalého pobytu na
miesto pohrebu a spat. V tomto pripade je teda opravnenym subjektom osoba, ktora Zila
s poskodenym zamestnancom ku driu jeho smrti v spolo¢nej domdacnosti alebo nezaopatrené dieta.
Suma tychto vydavkov sa uhrddza najviac do sumy 2 643,00 € a je kaZzdorocne valorizovand rovnakym

percentom, ako sa valorizuje Urazova renta.!>

5.3.10 Konanie o urazovej ddavke

Konania o urazovej davke (okrem rekvalifikacného a rehabilitatného) zadina uplatnenim si naroku zo
strany poskodeného a to podanim si Ziadosti o tuto Urazovd davku. Za den uplatnenia si naroku na
Urazovu rentu sa povazuje den, ked poskodeny prvykrat poziadal pobocku o spisanie Ziadosti

0 priznanie Urazovej renty.

V suvislosti s konanim vo veciach socialneho poistenia je nutné poukazat na ustanovenie , podla
ktorého organizacna zlozka Socidlnej poistovne pred vydanim rozhodnutia postupuje tak, aby presne
a Uplne zistila skutocny stav veci a na ten Ucel obstard potrebné podklady na rozhodnutie. Podkladom
narozhodnutie su najma podania, navrhy a vyjadrenia ucastnikov konania, dokazy, ¢estné vyhlasenia,
ako aj skutoénosti vseobecne zndme alebo zname organizacnej zlozke Socialnej poistovne z jej ¢innosti.
Organizacna zlozka Socialnej poistovne pri posudzovani veci objasfiuje rovnako dokladne vsetky
rozhodujice skutocnosti bez ohladu na to, ¢i svedcia v prospech alebo v neprospech ucastnika

konania.

Podla §196 ods. 1, 2 Zakona o socialnom poisteni, dokazom je vsetko, ¢o mozZe prispiet k zisteniu
a objasneniu skuto¢ného stavu veci, najma vypovede uUcastnikov konania a vyjadrenia ucastnikov
konania a svedkov, odborné ‘posudky, znalecké posudky, spravy, listiny, vyjadrenia a potvrdenia inych
fyzickych 0séb a pravnickych osob. Netreba dokazovat skutocnosti vseobecne zname alebo skutoénosti
zname z Cinnosti Socidlnej poistovne. Organiza¢na zlozka Socidlnej poistovne méze ako dokaz pouzit
vypoved svedkov, ktorych pred vypovedou poudi o ich povinnosti vypovedat pravdivo a ni¢ nezamléat,
aj o pravnych /nésledkoch nepravdivej vypovede. Aj napriek povinnostiam a moZnostiam, ktoré
vyplyvaju preﬂ Socidlnu poistoviiu zo spominanych ustanoveni zakona, poistoviia ich najméa pri

rozhodovani o Urazovej rente dostatocne nevyuziva, ¢o byva potom dévodom na zrusenie rozhodnuti

153§ 101 Zakona o socidlnom poisteni.
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Socialnej poistovne pre nedostatocné zistenie skutkového stavu. Socidlna poistoviia sa napriklad pri
rozhodovani o pozostalostnej Urazovej rente neméze uspokojit len so zaznamom o Uraze, v ktorom
zamestnavatel uviedol, Ze smrtelny Uraz zamestnanca sa stal vyluéne z dovodu porusenia pravnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi bol riadne oboznameny a ich

znalost a dodrZiavanie sa vyzadovali a kontrolovali.

Sociadlna poistovria prerusi v zmysle zdkona o socidlnom poisteni konanie, ked' sa zacalo konanie o
predbeZnej otazke. Sociadlna poistovia si nemdze ako o predbeznej otazke urobit Usudok o tom, ¢i a
kto spdchal trestny Cin, priestupok, spravny delikt. Ak bol poskodeny zamestnanec - vodi¢ odsudeny za
umyselny trestny cin, nevznika mu narok na drazovy priplatok. De lege ferenda sme nézoru, Ze by bolo
vhodné poskodenému vodicovi do pravoplatného skonéenia trestného konania priznat aspori narok na
urazovy priplatok v polovi¢nej vySke z 55% denného vymeriavacieho zdkladu za 1. az 3. deri a v
polovicnej vyske z 25% denného vymeriavacieho zakladu od 4. diia praceneschopnosti za predpokladu,
ze prislusny vysetrovatel Policajného zboru SR potvrdi, Ze vodi¢ nebol pod vplyvom alkoholu,

omamnych latok ¢ psychotropnych latok. >

5.3.11 Ndhrada za bolest a ndhrada za staZenie spoloCenského uplatnenia

Okrem vyssie uvedenych davok urazového poistenia, patri poskodenému zamestnancovi, ktory utrpel
pracovny Uraz alebo chorobu z povolania, za ktort zodpoveda jeho zamestnavatel, nahrada za bolest
a'nahrada za staZenie spoloc¢enského uplatnenia, ktorych podmienky neupravuje Zakon socialnom
poisteni ale zakon ¢. 437/2004 Z. z. o nahrade za bolest a o nahrade za stazenie spolo¢enského
uplatnenia-a o zmene a doplneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o
zdravotnom poisteni, financovani zdravotného poistenia, o zriadeni Vseobecnej zdravotnej poistovne
a o zriadovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obcianskych zdravotnych poistovni v zneni
neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 437/2004 Z. z.“). Nahrada za
bolest a za stazenie spolocenského uplatnenia patri k najcastejsie uplatiovanym trazovym davkam.

Uhradza ich Socidlna poistovia z Urazového poistenia.

Zakon &, 437/2004 Z. z./upravuje:

A

154 PIROHAR, J. Préavne naroky poskodeného v désledku pracovného trazu pri dopravnej nehode.
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- podmienky priznania a poskytovania nahrady za bolest a nahrady za staZzenie spolocenského
uplatnenia,

- vydavanie lekarskeho posudku o bolestnom a staZeni spolotenského uplatnenia (dalej len
,lekarsky posudok*) a jeho naleZitosti,

- zasady na hodnotenie bolesti a zdsady na hodnotenie stazenia spoloc¢enského uplatnenia.

Podmienkou uplatnenia nadhrady za bolest je poskodenie na zdravi, jeho lie¢enie alebo odstrariovanie
jeho nasledkov. Poskodenim na zdravi rozumieme poskodenie zdravia sp6sobené Urazom, chorobou z
povolania alebo inym poskodenim na zdravi. Poskodeny (zamestnanec) si narok uplatni podanim
Ziadosti o tuto Urazovd davku v pobocke Socidlnej poistovne a priloZzenim lekarskeho posudku
o bolestnom. Nahrada za staZzenie spolotenského uplatnenia sa poskodenému poskytuje na zaklade
lekarskeho posudku, v ktorom posudzujuci lekar bodovo ohodnotil staZzenie spolo¢enského uplatnenia

ako stav v suvislosti s podkodenim na zdravi, ktoré méa preukazatelne nepriaznivé nasledky.>>

Bolest je definovana ako ujma sposobena poskodenim na zdravi, jeho lieCenim alebo odstrariovanim
jeho nasledkov. Stazenie spoloéenského uplatnenia je definované ako stav v stvislosti s poskodenim
na zdravi, ktoré ma preukazatelne nepriaznivé nasledky pre Zivotné uUkony poskodeného, na
uspokojovanie jeho Zivotnych a spoloéenskych potrieb alebo na plnenie jeho spolocenskych
uloh. StaZenie spolocenského uplatnenia tak predstavuje v poradi druht zlozku nasledku poskodenia
zdravia. Zatial ¢o bolest je primarnym bezprostrednym nasledkom poskodenia zdravia, kedZze mozno
bez dalSieho uviest, Ze'kazdé poskodenie zdravia vyvola urditd bolest, hoc réznej intenzity, kedZe tato
bude r6ézne vnimana tym, ktorym poskodenym, tak stazenie spoloéenského uplatnenia je stav, pre
ktory je priznacné, Ze je definovany existenciou objektivneho obmedzenia poskodeného pri vykone
jeho zivotnych ukonov v ramci uspokojovania jeho Zivotnych a spolocenskych potrieb ¢i spolocenskych
uloh. Je to v objektivnom svete sa prejaveny negativny nasledok tohto poskodenia zdravia spocivajuci

v.skor uvedenych obmedzeniach.

,0dskodnenie za staZenie spolocenského uplatnenia mad vo svojej podstate predstavovat ndhradu za
preukdzatelne nepriaznivé désledky pre Zivot a Zivotné ukony poskodeného, pre uspokojovanie jeho
Zivotnych a spolgéenskych potrieb alebo pre pinenie jeho spolocenskych uloh. StaZenim spolocenského
%atnenia p;;to treba rozumiet jednak vylucenie ¢i obmedzenie ucasti poskodeného na plnom

osobnom a rodinnom, spoloc¢enskom, politickom kultirnom a Sportovom Zivote, jednak staZenie, Ci

155 MARTYNEK, P. Ndhrada za bolest.
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dokonca priam znemoZnenie vykonu ci volby povolania, volbu Zivotného partnera, pripadne moZnosti
dalsieho sebavzdeldvania. “**® Podla uznesenia Nahrada za bolest aj ndhrada za staZenie spoloéenského
uplatnenia sa poskytuje jednorazovo, na zaklade vypracovaného lekarskeho posudku. , Bolestné je
ndhradou za uzZ vytrpené bolesti. NemoZno ho poZadovat do buddcnosti a urcit pefiaznu ndhradu za
bolesti ako rentu.“**” Nahrada za bolest musi byt primerand zistenému poskodeniu na zdravi, priebehu
liecenia alebo odstranovaniu jeho nasledkov. ,Poskodenému patri odskodnenie za bolesti spésobené
aj rehabilitacnou liecbou. Bolestné sa poskytuje za bolesti spésobené poskodenim na zdravi, jeho
liecenim alebo odstrdnenim jeho ndsledkov. Ide teda tak o bolest, ktortu poskodeny citi pri samom
uraze, ako aj pri lieceni a po riom. Liecenim sa vSak nerozumie doba, pocas ktorej lekdr poskytuje
osetrenie, ale aj doba medzi jednotlivymi oSetreniami, teda vlastne doba od zaliatku do skoncenia
lieCenia. Napokon ide aj o bolest, ktoru poskodeny utrpi napriklad pri rehabilitacnej starostlivosti. AZ
ked'sa cely liecebny proces skonci, su zndme vsetky okolnosti smerodajné pre urcenie bolestného, a
preto aZ vtedy zalina plynut premléacia doba, pokial ide o prdvo na tito East ndhrady Skody.“*>®
Nahrada za staZenie spolocenského uplatnenia musi byt primerana povahe nasledkov a ich
predpokladanému vyvoju, a to v rozsahu, v akom st obmedzené moznosti poskodeného uplatnit sa v
Zivote a v spolocCnosti. StaZenie spoloCenského uplatnenia mozno odskodnit iba v pripade, ak
poskodenie na zdravi ma preukazatelne nepriaznivé dosledky pre bezné Zivotné Ukony poskodeného,
pre uspokojovanie jeho zivotnych a spolocenskych potrieb alebo pre plnenie spoloc¢enskych uloh.
Primdrne sa zohladnuje povaha ndsledkov poskodenia a ich predpokladany vyvoj. Zdkon kladie déraz
na kvantitativnu stranku, vyjadrent rozsahom, v akom st obmedzené moznosti poskodeného uplatnit

sa v spolocenskom Zivete oproti stavu pred poskodenim zdravia.

Financ¢né €iastky nahrady za bolest si odvodené od sadzieb bodového hodnotenia za bolest pri Urazoch
hlavy, oka, ucha, zubov, jazyka, krku, hrudnika, brucha, chrbtice, urogenitalneho Ustrojenstva, panvy,
hornej a dolnej koncatiny a nervovej sustavy. Ak niektoré poskodenie na zdravi nie je uvedené
vtabulke, pouZije sa bodova sadzbazainé, po stranke bolesti najviac porovnatelné poskodenie zdravia.
Financ¢né Ciastky nahrady za stazenie spoloc¢enského uplatnenia si odvodené od sadzieb pri Urazoch
hlavy a zmyslovych organov, zraku, sluchu a usi, chrupu, jazyka, krku, hrudnika, pltc a srdca, pazeraku,
miechy a chrbtice, brucha, panvy, zaZivacich orgdnov, mocovych a pohlavnych organov, hornych

a dolnych kon¢atin.'>® Sadzby ndhrad sa bolest a staZenie spolo¢enského uplatnenia pri chorobe

156 Rozsudok Najvyssieho sudu SR zo dfia 28. 11. 2013, sp. zn. 5 Cdo 49/2012.

157 Rozhodnutie Najvysgieho sidu CR zo dfia 30.4.1953, sp. zn. C.j.: Cz 68/53 (R 99/1953).

158 Rozhodnutie Najvy3sieho sidu SSR zo dfia 27.9. 1977, sp, zn. 1 Cz 101/77 29/1979 (R29/1979).
159 \MJARTONCIKOVA, P. Nahrada'za bolest a stazenie spolo¢enského uplatnenia, s. 65.
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z povolania sU ucené v nadvaznosti na chorobu z povolania. ,Ndhrada za staZenie spolocenského
uplatnenia musi byt primerand povahe ndsledkov a ich predpokladanému vyvoju, a to v rozsahu, v
akom su obmedzené moZnosti poskodeného uplatnit sa v Zivote a spolocnosti. UZ z tohto vymedzenia
je zrejmé, Ze pri ndhrade za bolest sa méZu podla § 3 ods. 3 zdkona o BSSU pouZit iba sadzby urcené za
iné poskodenie na zdravi, s ktorym ho moZno najlepsie porovnat z hladiska bolesti, teda mozZno
vychddzat len z inej sadzby, najlepsSie porovnatelnej iba v ramci casti I. (pri traze) alebo Casti lll. (pri
chorobe z povolania) prilohy ¢. 1. tohto zdkona. V Ziadnom pripade na ohodnotenie bolesti nemozno
pouzit sadzby, ktoré sa tykaju ohodnotenia nepriaznivych ndsledkov poskodenia na zdravi pre Zivotné
ukony poskodeného, na uspokojovanie jeho Zivotnych a spolocenskych potrieb alebo na pinenie jeho
spolocenskych uloh. Z uvedeného dévodu sa odvolaci sud stotoZnil s ndzorom krajského sudu, Ze zdkon
0 BSSU neumoZniuje analogické pouZitie sadzieb za staZenie spolocenského uplatnenia na tucely néhrady

za bolest, a naopak.“*¢°

V pripade, ak sa po skonceni liecenia vykona v suvislosti s poskodenim na zdravi operaény vykon, ktory
sa povodne nepredpokladal, poskodeny ma nérok na dalsiu nahradu za bolest ako za poSkodenie na
zdravi, s ktorym mozno tento operacny vykon z hladiska bolesti najlepsie porovnat, t. j. pre priznanie

novej hahrady za bolest musia byt splnené podmienky:

a) ukoncenie liecenia,
b) vykonanie dalSieho operacného povodne nepredpokladaného vykonu,
c) kauzalny nexus medzi tymto dalSim operaénym vykonom a poskodenim zdravia.

V pripade nespravnej zvolenej liecby, ktora sposobila komplikacie a dalsi operacny ukon, nie je mozné
hovorit ‘0 pri¢innej stvislosti medzi tymto operacnym Ukonom a poskodenim zdravia a ndhradu za

bolest nemozno priznat.

V pripade, Ze vzniklo také zhorSenie ndsledkov, ktorych vyvoj sa pri pévodnom hodnoteni nasledkov za
stazenie spolocenského uplatnenia nepredpokladal, poskodeny ma narok na nahradu za staZenie
spolocenského uplatnenia na zaklade nového lekdrskeho posudku; v lekdrskom posudku sa z bodového

hodnotenia, ktoré zodpoveda zdravotnému stavu poskodeného po zhorseni nasledkov, odpocita

}dové hodnotenie uréené povodne vydanym lekdrskym posudkom.

160 Rozsudok Najvyssieho stidu SR.zo diia 25. 1 2017, sp. zn. 9 S7so 13/2015.
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Osobitne je hodnotené stazenie spolocenského uplatnenia, ak vznikli nasledky v organoch alebo v
koncatinach, funkcia ktorych sa porusila predchadzajucimi vrodenymi alebo ziskanymi zmenami
zdravotného stavu. Pokial nie je mozné relevantnym spdsobom zistit vrodené a ziskané vady, hodnotia
sa len nasledky, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanym poskodenim na zdravi alebo viedli k
podstatnému zhorSeniu predchddzajucich zmien zdravotného stavu. Ak nemoZno stav zmien
zdravotného stavu pred posudzovanym poskodenim na zdravi presne zistit, nesmie pri hodnoteni

stazenia spolocenského uplatnenia pocet bodov prekrocit tri Stvrtiny ustanovenej sadzby.

Vyska nahrady je ustanovenim § 5 ods. 2 zakona €. 437/2004 Z. z. uréend sumou 2 % z priemernej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci roku, v ktorom vznikol narok na nahradu za
jeden bod a vysledna suma sa zaokruhli na najblizSie celé euro smerom nahor. Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky kazdoroéne do 31. maja ustanovuje vySku nahrady
opatrenim vyhldsenym v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky. Na rok 2023 je opatrenim Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky z 12. maja 2023 ¢. S17024-2023-0L vyska nahrady za bolest a vysky
nahrady za staZenie spolocenského uplatnenia za jeden bod je 26,08 eura. Ide o transparentny a
spravodlivy spésobom urcenia hodnoty bodu bodového ohodnotenia, ktory vyplyva z celkovych
hospodarskych vysledkov krajiny. Ak vznikne narok na nahradu bolestného alebo staZenia
spolocenského uplatnenia pred Uéinnostou opatrenia Ministerstva zdravotnictva SR, bude sa tento

uréovat podla skorsieho opatrenia G¢inného v ¢ase vzniku tohto naroku.

V' pripadoch hodnych osebitného zretela, akym je uznanie invalidity, m6Ze nahradu za stazenie
spolocenského-uplatnenia sud zvysit najviac o 50 %. Je to atypické moderacné pravo sudu, podstata
ktorého spociva v tom, ze ak na zaklade vysledkov v konani vykonaného dokazovania v pripade zalobcu,
ktorym je poskodeny, ktory je vzhladom na svoje poskodenia na zdravi uznany za invalidného podfa
osobitného predpisu, ktorym je zdkon o socialnom poisteni, konkrétne jeho § 70 az § 73, tak sid mdze
nahradu.za staZenie spolocenského uplatnenia zvysit az od 50 % z hodnoty uréenej pévodne lekarskym
posudkom.
Moznost zvySenia nahrady za staZenie spoloéenského uplatnenia predstavuje aj dohoda o vyrovnani.
Jej ciefom je predist zbytocnym sudnym sporom. Poskytovatel ndhrady, ktorym je v pripade
covnych urazov a choroby z povolania Socialna poistoviia a poskodeny (t. j. zamestnanec) moézu
uzatvorit dohodu o nahrade za stazenie spolocenského uplatnenia aj nad vysku ndhrady ustanovenu

na zdklade zdkona lekarskym posudkom. Vyska takéhoto zvysenia je obmedzend zvySenim o 50 % v
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porovnani s ohodnotenim v lekdarskom posudku. Dohoda o nahrade za stazenie spolo¢enského
uplatnenia musi mat obligatérne pisomnu formu. Zamestnanec je opravneny uplatnit narok na
nahradu za stazenie spolo¢enského uplatnenia na side, ak sa podal navrh na uzatvorenie dohody

o vyrovnani a do troch mesiacov od jeho podania sa neuzatvorila dohoda a neuspokojili sa jeho naroky.

K objektivizacii subjektivnych Utrap a strasti vo forme kvantifikacie ich bodového ohodnotenia
dochadza na zdaklade lekarskeho posudku. Lekarsky posudok, na zdklade ktorého sa poskytuje
odskodnenie za bolest a staZzenie spolo¢enského uplatnenia ma pisomnu formu. O jeho vypracovanie
moZe poZiadat zamestnanec. So suhlasom zamestnanca méZe o vypracovanie posudku poZiadat aj
zamestnavatel (fyzicka, pravnicka osoba, ktord za Skodu zodpoveda), alebo Socidlna poistovia
(poskytovatel nahrady).. ,Viazanost oprdvnenia inych oséb poZiadat o vypracovanie posudku na sthlas
poskodeného respektuje zvldstny pravny rezim informdcii o zdravotnom stave a predstavuje pozitivnu

zmenu v prdvnej uprave“*®L,

Pokial' o vypracovanie lekarskeho posudku poziadal poskodeny vyddva sa lekdrky posudok jemu
a lekarovi, s ktorym ma poskodeny uzatvorent dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti. V tejto
stvislosti navrhujeme aktualizovat v zakone €. 437/2004 Z. z. vo vztahu k vseobecnému lekarovi odkaz
na zakon ¢&. 277/1994 Z. z., ktory bol zruseny k 1.1.2005 zakonom ¢&. 538/2005 Z. z. Ak o lekarsky
posudok poziadal zamestnavatel, resp. Socidlna poistoviia dorudi sa lekarsky posudok aj tymto

Ziadatelom.

Vypracovanie posudku prichddza do Uvahy, ked' zdravotny stav poskodeného z lekarskeho hladiska
mozno povazovat za ustaleny. Ustalenie zdravotného stavu je doéleZitou skutocnostou aj pre otazku
zacatia plynutia premlcacej doby. Ta je totiz pri otazke nahrady Skody na zdravi len subjektivna 2-ro¢na.
,Za den zistenia bolesti nemozno bez dalSieho povaZovat deri ukoncenia prdceneschopnosti
poskodeného ani der vyhotovenia posudku o bolestnom, ale okamih (den) ustdlenia zdravotného stavu

poskodeného. 1%

,Pre posudenie toho, podla ktorej upravy md byt poskytnuté odskodnenie bolesti, nie
je rozhodujuce doba, kedy sa'ustdlil zdravotny stav Zalobkyne, prip. kedy doslo k stabilizdcii jej
celkového zdravotného stavu, ale rozhodujica je doba vzniku jej bolesti. Vznik bolesti, ktord md byt
odskodnend, predpokladd, Ze konkrétna bolest dosahuje urcitu fdzu ¢i intenzitu, ktord moZno
161 MEDVEDOVA, S. = KOVAC, P. K novej tprave odkodriovania za bolest a za staZenie spologenského

uplatnenia, s. 47.
162 Rozsudok Najvyssieho sidu SR-zo dfia : 28. 6. 2001. sp. zn. Rc 79/2007 (R &. 68/2003).
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“163 . Ndrok na

odskodnit, teda vznik bolesti sa viaZe na zaciatok, kedy sa bolest stala odskodnitelnou.
ndhradu za bolest a staZenie spolocenského uplatnenia vznika driom, ked' zdravotny stav poskodeného
moZno povaZovat za ustdleny. AZ po ustdleni zdravotného stavu poskodeného mozZno totiz vykonat
bodové ohodnotenie bolesti a staZenia spolocenského uplatnenia. Dovolaci sud sa vtomto smere nemdad
dévod odklonit od doterajsej judikattry (pozri napr. Cz 23/83), podla ktorej pre vznik ndroku na
bolestné a staZenie spolocenského uplatnenia nie je rozhodujica len Skodovad udalost (deri drazu), ale
tieZ okamih, kedy sa poskodeny dozvedel o skode (jej vyske). Tato byva poskodenému zrejmad aZ po
ustdleni zdravotného stavu, ktory umoZriuje posudit mieru preukdzatelnych nepriaznivych désledkov,
co je vychodiskovou bdzou pre stanovenie vysky ndhrady lekdrskym posudkom vychddzajuc zo
zdkladného poctu bodov, ktorym bolo bolestné a staZenie spolodenského uplatnenia ohodnotené.“%*
Ak ide o posudenie stazenia spolo¢enského uplatnenia, vydava sa posudok spravidla az po uplynuti

jedného roka od poskodenia na zdravi.’®®> To nevyluéuje skorsie vydanie posudku, pokial je predpoklad,

Ze zdravotny stav sa uz ustalil a nebude sa zhorsovat ani zlepsSovat.

Posudok spracuva posudzujuci lekar (t. j. lekdr, ktory naposledy liecil poskodeného v suvislosti s
poskodenim na zdravi; ak ide o chorobu z povolania, lekar so Specializaciou v odbore klinické pracovné
lekarstvo a klinicka toxikoldgia prislusného oddelenia alebo prislusnej kliniky zdravotnickeho
zariadenia) a vydava zdravotnicke zariadenie, ktorého posudzujuci lekar vypracoval lekarsky posudok.
Ak je posudzujucim lekdarom lekar zariadenia Ustavnej zdravotnej starostlivosti, lekarsky posudok
posudzuje primar prislusného oddelenia alebo prednosta prislusnej kliniky zdravotnickeho zariadenia
alebo jeho zastupca, ak rozsah nasledkov presahuje 200 bodov. Je potrebné rozlisovat medzi
spracuvanim lekdrskeho posudku a jeho vydanim. Rozdiel spociva v tom, Ze lekdrsky posudok spracuva
konkrétny posudzujuci lekdr, ktory vyda tento posudok pod hlavi¢kou zdravotnickeho zariadenia. Pre
prakticku realizaciu.spracovania posudku je dolezita povinnost zdravotnickych zariadeni, v ktorych sa

poskodeny liedil, poskytnit posudzujicemu lekdrovi zdravotnd dokumentaciu.®®

Pre pripad pochybnosti o spravnosti hodnotenia bolestného alebo stazenie spolo¢enského uplatnenia
moze-poskodeny, Skodca alebo poskytovatel nahrady poZiadat znalca o vypracovanie znaleckého
posudku podla zakona o-znalcoch, timoénikoch a prekladatefoch. Socidlna poistovria v pripade

poskytovania ndhrady za bolest a staZenie spolocenského uplatnenia vyuZiva lekdrsku posudkovu

163 Rozsudok Najvyssieho sidu CR zo diia 27. 7. 2005, sp. zn. 25 Cdo 333/2005.

164 Uznesenie Najvyssieho sidu SR zo dfia 5. augusta 2010, sp. zn. 3 Cdo 295/2009.

165 & 8 0ds. 4 zakona ¢. 437/2004 Z. z.

166 \JARTONCIKOVA, Petra. Nahrada za bolest a staZenie spolocenského uplatnenia, s. 66.
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¢innost za Ucelom kontroly bodového ohodnotenia pracovného urazu a choroby z povolania v
spornych pripadoch. Lekarsku posudkovd cinnost vykonava posudkovy lekar socidlneho poistenia
prislusnej pobocky a posudkovy lekar socidlneho poistenia Ustredia (dalej len ,posudkovy lekar”) za
osobnej Ucasti poskodeného, ak posudkovy lekar neurdi inak; podmienka osobnej ucasti musi byt
splnend vzdy, ak o to poskodeny poZiada. Posudkovy lekar pri vykone lekarskej posudkovej ¢innosti
spolupracuje s praktickym lekdrom, oSetrujicim lekdrom a s reviznym lekdrom zdravotnej poistovne.
,Lekdrska posudkovad cinnost posudkovych lekdrov Socidlnej poistovne podla § 153 ods. 4 pism. c)
zdkonac. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, upravuje kontrolu bodového
ohodnotenia pracovného urazu na ucely urcenia vysky ndhrady za staZenie spolocenského uplatnenia
v spornych pripadoch urazového poistenia, ale z tohto kontrolného oprdvnenia nemozZno vyvodit
kompetenciu posudkového lekdra na upravu (krdtenie) bodového ohodnotenia, stanoveného v
lekdrskom posudku vydaného v sulade so zdkonom ¢. 437/2004 Z. z. o ndhrade za bolest a o ndhrade
za smaZenie spolocenského uplatnenia o zmene a doplneni zékona Ndrodnej rady Slovenskej republiky
€. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej
zdravotnej poistovne a o zriadeni rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obclianskych zdravotnych
poaistovni zneni neskorsich predpisov. Posudkovi lekdri Socidlnej poistovne nie st oprdvneni vykondvat
opravu bodového ohodnotenia staZenia spolocenského uplatnenia, ktoré je obsiahnuté v zdveroch
znalca, lebo by tak vylucili znalecky posudok ako hodnoverny dékaz.“*%” ,...pokial pri kontrole bodového
ohodnotenia ndroku Zalobcu na bodové ohodnotenie staZenia spolocenského uplatnenia posudkovi
lekari poistovne dospeli k inému ndzoru, neZ aky bol obsiahnuty v lekdrskom posudku, mal Zalovany
ako poskytovatel ndhrady postupovat podla § 7 ods. 6 zdkona ¢. 437/2004 Z. z. a poZiadat o vydanie
znaleckého posudku podla osobitného predpisu, ktory je zdkon & 382/2004 Z. z...*%® Z uvedeného
vyplyva,.ze posudkovy lekar Socidlnej poistovne nie je opravany na zmenu bodového hodnotenia
v_lekdrskom posudku;-v tejto suvislosti odporicame zdkonodarcovi inSpirovat sa Upravou zédkona €.
328/2002 Z. z. , ktorym je umoznené posudkovym lekarom aj zmenit bodové hodnotenie, predisio by

sa tym prietahom v konani, kedy by uz Socidlna poistoviia nemusela Ziadat o znalecké dokazovanie.

Lekarsky posudok obsahuje

ol

167 Rozsudok Najvy3sieho stidu SR zo dfia 12. mdja 2011, sp. zn. 7 Szso 13/2010 (R 75/2012).
168 Rozsudok Najvyssieho stidu SR zo dfia 26. oktdbra 2017 sp. zn. 7 Szso 6/2016.
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a) meno, priezvisko, datum narodenia, adresu trvalého pobytu alebo prechodného pobytu a povolanie
poskodeného,

b) datum vzniku poskodenia na zdravi; ak ide o chorobu z povolania, ddtum priznania choroby z
povolania,

c) miesto, kde vzniklo poskodenie na zdravi,

d) ¢isla poloziek, podla ktorych sa hodnotila bolest a staZzenie spolocenského uplatnenia,

e) uréenie diagndzy,

f) hodnotenie v bodoch a zdévodnenie,

g) celkovy pocet bodov.

Z lekarskeho posudku musi byt zrejmé, na zaklade akych skutoénosti posudzujici lekar dospel k

celkovému poctu bodov. Lekarsky posudok sa vydava pisomne.

Pri hodnoteni bolesti sa vzdy hodnoti akutna faza bolesti. V pripade chordb z povolania sa takisto, ako
pri odSkodriovani bolesti hodnoti ich akutna faza, pokial priloha zdkona neurcuje inak. Pri urcovani
bodového hodnotenia staZzenia spolocenského uplatnenia sa hodnoti zadvaznost poskodenia na zdravi
a predpokladany vyvoj nasledkov. Pri odskodriovani staZzenia spoloéenského uplatnenia pri chorobach
z povolania sa vztahuje na chronickd formu ochorenia, pokial priloha zakona neuréuje inak. V prilohe
je Casto ustanovené hodnotenie bolesti bodovym rozpatim. Hodnotenie bolesti zavisi na rozsahu a
sposobe poskodenia zdravia, jeho zavaZznosti a priebehu lieCenia vratane ndrocnosti liecenia a
vzniknutych komplikacidch. Pri fahSom alebo kratSom priebehu lie¢enia bolesti sa pouzZije pocet bodov
pridolnej hranici rozpétia; pri tazSom alebo dlhsom priebehu lie¢enia sa pouZije pocet bodov pri hornej
hranici. Pribolestiach v désledku popdlenin sa prihliada v rdmci rozpéatia bodov na ich umiestnenie a
povod: Ak je sadzba bodového hodnotenia za staZenie spolocenského uplatnenia ustanovena rozpatim
bodov, pri hodnoteni sa zohladriuje aj to, do akej miery jednotlivé nasledky spolu suvisia alebo st uz v
sebe obsiahnuté. Perspektiva priaznivého vyvoja vzhladom na intenzitu alebo trvanie nasledkov

postva pocet bodov na dolntd hranicu rozpétia. 1%°

Hodnotenie bolesti mozno zvysit najviac na dvojnasobok ustanovenej sadzby pri subehu zvyseni,

pokial:

A

169 KOVAC, P. — MEDVEDOVA, S. Novy slovensky zakon o od$kodneni za bolest a stazenie spolo¢enského
uplatnenia, s. 85.
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a) doslo k infekcii rany s vynimkou tetanu; bodové hodnotenie bolesti mozno zvysit len v suvislosti s

ranou, ktorej ¢as lie¢enia sa infekciou predIzil
b) poskodenie na zdravi vyZzadovalo bolestivejsi sposob lie¢enia alebo pri lieceni nastali komplikacie

c) povaha poskodenia na zdravi si vyziadala operacny vykon, pricom za operaény vykon sa nepovazuje
injekcia, punkcia kibu, hrudnika a abscesu, infuzia a transfizia; toto zvy$enie sa nevztahuje na operaény

vykon, ak je zahrnuty v sadzbe pre prislusné poskodenie na zdravi.

Bodové hodnotenie za stazenie spolo¢enského uplatnenia méze posudzujuci lekar primerane zvysit az
na dvojnasobok, vzhfadom na obmedzenie alebo stratu moznosti poskodeného uplatnit sa v Zivote a v
spoloénosti, ktord mal vo veku, v ktorom utrpel poskodenie na zdravi. Ak nasledky mozno napravit
alebo zmiernit jednoduchym a beZznym lekarskym vykonom, posudzujuci lekar odporuci poskodenému
takyto vykon. V takom pripade musi posudzujici lekar pri hodnoteni prihliadat aj na stanovisko
poskodeného k odporucanému zakroku. Pre hodnotenie nelplnych zlomenin, pokial nie st uvedené v
prilohe zdkona sa pouZije skratenie hodnotenia aZ o jednu tretinu. Pri hodnoteni sa takého poskodenia
séitavaju bez kratenia, sucet vsak nesmie prekrocit hodnotu odskodnenia za Uplnud anatomicku alebo

funkénu stratu orgénu & konéatiny. 170

Na zaver treba uviest, Ze ustanovenie, ktoré obsahuje explicitné vyjadrenie vyluky valorizacie vysky

nahrady za bolest, tak aj ndhrady za stazenie spoloc¢enského uplatnenia, povazujeme sa obsolentné.

170 SLANCOVA, Olga. Néhrada za'bolest a nahrada za stazenie spoloc¢enského uplatnenia po novom, s. 65
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ZAVER

Analyzou pravnej Upravy zodpovednosti zamestnavatela za Skodu obsiahnutej v Zakonniku prace,
Zakone o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v Zdkone o socidlnom poisteni sme vysvetlili
a objasnili zakladné pravne instituty ako pracovnopravny vztah, pracovnopravna zodpovednost,
choroba z povolania, pracovny Uraz, plnenie pracovnych uloh a priama suvislost s nim z teoretického

hladiska, ako aj z hladiska praktického, uvedenim prislusnej judikatury.

Platna pravna Uprava bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vychddza zo zasady prevencie rizik.
Zamestnavatel je povinny robit opatrenia v zdujme ochrany a zdravia zamestnancov pri praci
a zodpoveda za Skody spdsobené zamestnancom. Zodpovednost zamestnavatela za Skodu ma
charakter perspektivny (zamestndvatel je viazany povinnostami do buddcna) a ma aj charakter
retrospektivny (zamestnavatel je zodpovedny za to, ¢o urobil, neurobil, alebo ¢o sa stalo).
Zodpovednost za skodu zamesthavatela zamestnancovi je v Zakonniku prace zaloZena na objektivnom
principe, na rozdiel od zodpovednosti za Skodu zamestnanca, zaloZenej na principe zavinenia. Pri
objektivnej zodpovednosti, nerozhoduje zavinenie zamestnavatela, predpokladom zodpovednosti za
pracovny Uraz je to, ze k Urazu doslo pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Pri
chorobe z povolania ide o uznanie choroby z povolania zodpovednym orgdnom a dokdzanie, ze
zamestnanec pracoval u zodpovedného zamestndavatela v podmienkach, v ktorych tato choroba vznika.

Zamestnavatela zbavuju zodpovednosti len liberacné dévody a rozliSujeme Uplnu a ¢iastocnu liberaciu.

Z odchylnej Upravy pojmov pracovny Uraz, choroba z povolania uvddzanych v rozlicnych pravnych
predpisoch, nemozno vyvodzovat, Ze pre odskodriovanie plati definicia v predpise vydanom neskorsie.
Treba siuvedomit, Ze rozdielnost v definiciach je zdévodnena hladiskami, ktoré ten ¢i onen pracovny
predpis sleduje. Preto pre odskodrovanie pracovného Urazu je rozhodujuca definicia pracovného
Urazu a choroby z povolania.v Zakonniku prace. Pokial ide o chorobu z povolania sice je definovand

v roznych pravnych predpisoch, avsak v zdsade s rovnakym vymedzenim.

Odskodnovanie pracovnych Urazov a chordob z povolania predstavuje skutkovo i prdvne zlozitu

a naro¢nu agendu. Jednd sa o agendu upravenu viacerymi predpismi, na ktorej sa zicastiuju viaceré
subjekty — zamestnavatel (v pripade nahrady vecnej skody), socidlna poistoviia (v pripade $kody na
/ﬁravi), a tiez odborové organy. Odborové orgdny najma prostrednictvom prerokovania miery
/ zodpovednosti a realizovanym kontrolnym mechanizmom. Zamestnavatel a socidlna poistoviia su
hlavnymi nositelmi povinnosti od$kodfiovania. Urazové poistenie je koncipované ako povinné
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poistenie zamestnavatela, ktoré ho chrani pred rizikom ekonomickej zataze pre pripad jeho
zodpovednosti za Skodu vzniknutu ndsledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania, jednd sa
0 poistenie osobitného druhu. Podstata Urazového poistenia spociva v zodpovednosti zamestnavatela
za Skodu, ktord zamestnancovi vznikla ako dosledok pracovného Urazu alebo choroby z povolania.
Garancia Urazového poistenia sa dosahuje prostrednictvom poistenia zamestnavatela pre pripad
Skody. Kym vyska ddvok urazového poistenia vyplyvajlcich zo Zakona o socidlnom poisteni vyplyva
priamo zo zédkona a je pevne uréend, nahrada za bolest a za staZenie spolo¢enského uplatnenia su
konsStruované na systéme tzv. bodového ohodnotenia, to znamena, st v prdvnom predpise vyjadrené
prislusnym poctom bodov. Nahradu za bolest je viak potrebné povaZovat za osobitny, od naroku na
nahradu za staZenie spolo¢enského uplatnenia nezavisly narok, a to aj napriek tomu, Ze oba druhy
narokov st narokmi na ndhradu tzv. nemajetkovej ujmy. Oba ndroky maju sice imateridlny zaklad, ale
svojou povahou st samostatnymi narokmi. Uplatnenie jedného naroku nepodmiefiuje pripustnost
uplatnenia druhého naroku, a teda ak si poskodeny neuplatni svoj narok na nadhradu za bolest, bez
ohladu na to, z akého dévodu k tomu nepristupil, neznamena to, Ze by tym doslo aj k nemoznosti ¢i
zaniku prava pozadovat narok na nahradu za staZzenie spolocenského uplatnenia. Sme nazoru, Ze
prdvna Uprava odskodrniovania zodpovednosti za Skodu zamestnavatela v pracovnom prave zodpoveda
Upravam vo vyspelych statoch. Vzhladom na rozdielnost narokov a hlavne osobitny charakter
pracovnopravnej zodpovednosti sme nazoru, Ze nie je vhodné, ucelné a ekonomicky zodpovedné

pristupovat aj k nahrade nemajetkovej ujmy v zmysle § 13 a nasl. Ob¢ianskeho zakonnika.

Pokial ide o navrhy pre zdkonodarcu tieto zvdaésa poukazuju na obsolentné ustanovenia Zakonnika,
napr. nahrada ucelne vynaloZenych nakladov pri zodpovednosti za Skodu pri zakro¢ovacej povinnosti,
alebo prehodnotenie vysky ndhrady skody pri zodpovednosti za Skodu na odloZenych veciach, ktoré sa

do prace obvykle nenosia.

Sucasna pravna Uprava v spojitosti s prijatou judikaturou dostatocne rieSi otdzku zodpovednosti
zamestnavatela za Skodu v oblasti pracovnych dUrazov a chordb z povolania, a to aj s ohladom na nové
formy- zamestndvania ako domacka praca a telepraca a s ohfadom na zvySujuci pocet dusevnych

poskodeni zdravia.

A
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